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Corka na wydaniu.
Zakres autonomii kobiety
w procesie doboru
matrymonialnego

w Polsce miedzywojennej
i wspofczesnej

UNIWERSYTET IM. ADAMA MickiEwiczA w PozNANIU

Abstrakt

Celem opracowania jest zilustrowanie, w jaki sposéb reguty doboru
matrymonialnego sa wzmacniane przez szereg ograniczen kulturowych na przyktadzie zmienia-
jacego sie zakresu autonomii kobiety-corki. Podstawa analiz sa materiaty zastane, tj. publikacje
z zakresu historii rodziny oraz badania wiasne autorki. Artykut przedstawia spotecznie okresla-
ne zasady wyboru partnera matzenskiego, a takze wzorce obowigzujgce na rynku matzenskim
wsrod chtopow i inteligencji w Polsce miedzywojennej oraz wspétczesnie. Wskazuje sie tu
przede wszystkim na wpltyw porzadku spotecznego i wynikajacego z niego statusu kobiety-coérki
na przebieg procesu doboru matrymonialnego (zaréwno w aspekcie selekcji partneréw jak i pra-
widtowosci przebiegu znajomosci) oraz na kultywowanga obyczajowos¢ przedmatzenska. Sposéb
legitymizacji narzeczenstwa i matzenstwa, a co za tym idzie zakres autonomii kobiety, $cisle
i niezmiennie wigze ze statusem spotecznym i statusem w rodzinie - bez wzgledu na poddany
w opracowaniu analizie okres historyczny. Tylko te kobiety, ktére sg catkowicie niezalezne eko-
nomicznie i mieszkaniowo od rodziny pochodzenia, moga pozwoli¢ sobie na autorska stylizacje
przebiegu znajomosci przedslubnej oraz ceremonii $lubno-weselne;j.

Stowa kluczowe:

doboér matrymonialnyllobyczajowos¢ przedslubnallautonomia cérkillniezaleznos¢ ekonomicznal

rodzina chtopskarodzina inteligencka dzywojennel
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Celem opracowania jest zilustrowanie,

w jaki sposéb spoteczne reguty dobo-
ru matrymonialnego sg wzmacniane
szeregiem ograniczen bez wzgledu na okres
historyczny. Prawidtowosci doboru matry-
monialnego w zakresie selekcji partnerow,
jak i trajektorii znajomosci prowadzacej do
matzenstwa sg dobrze rozpoznane przez so-
cjologéw i psychologéw. Literatura naukowa
obfituje w analizy na temat czynnikéw wpty-
wajacych na preferencje jednostek i wzory
zawierania matzenstw. Warto jednak zada¢ py-
tanie o zakres autonomii kobiet-corek w okre-
sie przed$lubnym, o zakres ich ,wolnosci od”
woli rodzicéw, a takze o te czynniki spoteczno-
-kulturowe, ktére ograniczajg podmiotowosc
kobiet w procesie wyboru wspoétmatzonka

i organizowaniu ceremonii $lubno-weselnych.
W celu wykazania, czy i w jakim zakresie spo-
séb legitymizacji narzeczenistwa i matzenstwa
wigze sie ze statusem spotecznym kobiety
oraz ukazania kierunku ewentualnych prze-
obrazen w omawianym obszarze, wykorzy-
stane zostana materiaty zastane, tj. publikacje
z zakresu historii rodziny oraz badania empi-
ryczne przeprowadzone wsréd 680 oséb, ktore
zawarty pierwszy zwiagzek matzenski w Polsce
po Il wojnie $wiatowej. Z uwagi na objetosc
opracowania analiza obejmie okres minione-
go stulecia, tj. od 1918 r. i tylko w wybranych
warstwach spotecznych.

Reguty doboru matrymonialnego (selekcja
matrymonialna) oraz prawidtowosci przebiegu
okresu przedslubnego (trajektoria znajomosci),
odzwierciedlajagce nie tylko zréznicowanie
warstwowe i Srodowiskowe, ale takze nie-
rownosci ptciowe, sa dobra egzemplifikacja
ztozonych relacji miedzy rodzicami a dzieé¢mi.
Spoteczne mechanizmy wyboru wspoétmatzon-
ka porzadkuje klasyfikacja Matthijsa Kalmijna
(1998) zawierajaca trzy gtdwne wyznaczniki
zawierania matzenstw. Poza preferencjami
indywidualnymi oraz ograniczeniami struktu-
ralnymi rynku matrymonialnego M. Kalmijn

wskazuje na naciski grup odniesienia, w tym
rodzine. Wzory kojarzenia matzenistw przecho-
dzity na przestrzeni wiekéw liczne przeobra-
zenia, ale rodzice (w zasadzie ojciec) zawsze
uzurpowali sobie prawo do decydowania
0 matzenstwie syna/cérki. Jednostka byta od
zawsze identyfikowana przez grupe, a jej pozy-
cja ekonomiczna i spoteczna uzalezniona byta
od statusu rodziny, ktéra udzielata pomocy.
Kobieta i mezczyzna musieli zatem uwzgled-
nia¢ w swoich wyborach matrymonialnych in-
teresy grupy rodzinnej. Jakkolwiek eksploracje
okresu przedslubnego w Polsce sa coraz popu-
larniejsze, to nadal z catg pewnoscig nie wiemy,
czy i w jakim zakresie nupturienci identyfikuja
sie wspotczesnie ze swoimi rodzicami, czy sa
autonomiczni w swoich wyborach matrymo-
nialnych? Jedli nie sg, to w jakich obszarach?
Przyjmuje w tym opracowaniu zatozenie,
ze kultywowana obyczajowos¢ zwigzana jest
$cisle z pozycja spoteczna jednostki. W sro-
dowiskach gdzie wystepuje hierarchicznos¢
i wewnetrzne rozwarstwienie, charakterystycz-
ne jest Sciste przestrzeganie rytuatéw, w tym
obrzeddéw slubnych. Nowe obyczaje przejmuja
zwlaszcza ci, ktérzy sg spragnieni awansu badz
chca potwierdzi¢ swojg nowg pozycje z racji
wyksztatcenia czy bogactwa. Procesy adap-
tacyjne szybciej nastepuja zatem w miescie,
zwtaszcza w Srodowisku inteligencji (Chwalba,
2006, s. 429). Pytanie brzmi: czy prawidtowo-
$ci obecne przed Il wojng $wiatowa, opisane
przez historykéw rodziny, odnajdujemy we
wspoétczesnym spoteczenstwie? Z oczywistych
wzgleddéw analiza zostanie zredukowana do
modelu: rodzina chtopska (wie$) vs. rodzina
inteligencka (miasto), ktory niestety nie odda-
je zréznicowania spotecznego, kulturowego
i cywilizacyjnego Drugiej Rzeczypospolitej,
a tym samym bogactwa i réznorodnosci regio-
nalnych, narodowosciowych i warstwowych
form obyczajowych zwigzanych z zawieraniem
matzenstwa. Zostang tu wskazane jedynie naj-
wazniejsze, charakterystyczne cechy statusu

corek chtopskich i inteligenckich w procesie
doboru matrymonialnego. Uzasadnieniem
dokonanego wyboru sg zréznicowane ten-
dencje kobiet do zamazpdjscia w zaleznosci
od zamieszkiwanego regionu oraz pocho-
dzenia spotecznego (Medrzecki, 2000, s. 181).
Jak podaje Wtodzimierz Medrzecki, w latach
1931-1932 zdecydowana wiekszo$¢ dziewczat
z warstwy chtopskiej wstepowata w zwigzki
matzenskie, natomiast wsrdd panien przewa-
zaty robotnice, stuzace, nauczycielki, urzed-
niczki. Ponadto, w poréwnaniu do mieszkanek
miast, chtopki decydowaty sie na zmiane stanu
cywilnego w mtodszym wieku. Co czwarta
mieszkanka wsi stawata na slubnym kobiercu
zanim ukonczyta 19 lat, a w wieku 24 lat blisko
70% dziewczat nalezacych do warstwy chtop-
skiej byto juz mezatkami (2000, ss. 180-181).
W warstwach wyzszych starano sie wydac
panne do dwudziestego drugiego roku zycia,
a 28-letnie kobiety uwazano za stare panny

i dawang im nikfg szanse na znalezienie meza
(Sierakowska, 2003, s. 66).

Mimo wielu przeobrazen spoteczenstwo
polskie przez wieki byto patriarchalne, nie-
zaleznie od przynaleznosci stanowej, klaso-
wej czy warstwowej, oparte na autorytecie
mezczyzny jako gtowy rodziny, ojca i meza.
Dwudziestolecie miedzywojenne, zamkniety
okres istnienia panstwa polskiego zakreslo-
ny doktadnymi cezurami chronologicznymi,
przyniosto prawdziwa rewolucje obyczajowa.
Powstanie Il Rzeczypospolitej otworzyto okres
sprzyjajacy zwiekszaniu sie uczestnictwa
kobiet w zyciu publicznym. Obok uregulowan
prawnych (m.in. uzyskanie praw politycznych
przez kobiety w 1918 r.), rozwoju sieci szkol-
nictwa panstwowego i rosngcego znaczenia
masowych srodkéw przekazu, przyczynit
sie do niego rozwdj aktywnosci zawodo-
wej kobiet. Po 1918 roku zmienita sie takze
pozycja kobiety-matki w rodzinie. Za spra-
wg czynnikéw spoteczno-demograficznych,
zmuszajacych czes¢ kobiet do samodzielnego

przejmowania odpowiedzialnosci za byt
materialny rodziny, dbania o dobro interesu
chtopskiego czy interesu rodzinnego, kobie-
ty uzyskaty niezaleznos¢, a wtasne dochody

i aktywnos¢ zawodowa zapewnity im niezna-
na dotad swobode decyzyjng i obyczajowa.
Doniostg przemiang, do ktérej doszto w oma-
wianym okresie w rodzinach inteligenckich
(ale takze mieszczanskich i ziemianskich), byta
zmiana pozycji dzieci. Wiek XX ogtoszony
przez pedagogoéw ,stuleciem dziecka” przy-
niést nowe propozycje relacji miedzy rodzi-
cami a ich potomstwem (Katwa, 2006, s. 244).
Jednakze powyzsze zmiany dotyczyty tylko
niewielkiej czesci spoteczenstwa, gdyz w dal-
szym ciggu niekwestionowana, dominujaca
pozycje w rodzinie zajmowat ojciec, to jemu
podporzadkowane byto potomstwo. Takze
zona winna byla mezowi szacunek, cze$¢ i od-
danie. Niezmiennie do mezczyzny nalezat m.in.
wybor przysztej partnerki zyciowej. Jakkolwiek
pokolenia dorastajgce w okresie miedzywo-
jennym zyskaty wieksza swobode w poznawa-
niu nowych osé6b i decydowaniu o $lubie, to
tradycje obyczajowe nakazywaly, by zabiegi

0 panne rozpoczynat kawaler, do niego tez
nalezato zadanie kontynuowania znajomosci.
Pozycje mezczyzny nadal umacniaty w tamtym
czasie obyczaje, prawo i religia. Dla przyktadu,
w |l Rzeczypospolitej nie udato sie uchwali¢
nowego ujednoliconego dla catego panstwa
kodeksu cywilnego, a sprzeciw Kosciota kato-
lickiego powstrzymat wejscie w zycie przy-
jetego w 1929 r. projektu osobowego prawa
matzenskiego, ktéry w znacznym stopniu
wyréwnywat prawa i obowiazki matzonkéw
(Sierakowska, 2003, s. 33).

W dwudziestoleciu miedzywojennym
polskie spoteczenstwo zachowato charakter
agrarny. W latach 30. na wsi zyto 70% ogétu
mieszkancéw Polski, a z rolnictwa utrzymywa-
to sie ok. 75% ogotu (Sierakowska, 2003, s. 171).
Miasto i wie$ stanowity wéwczas dwa odreb-
ne $wiaty, miedzy ktérymi funkcjonowato
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miasteczko, ktére stracito dawne znaczenie
jeszcze w XIX w. Jak zauwaza Dobrochna
Katwa (2006, s. 226): (...) w opinii mieszkaricow
wsi wielkie miasto nie cieszyto sie dobrq stawgq,
bedqc uosobieniem grzechu i demoralizacji.
Jednoczesnie mieszkaricy miast, zwtaszcza inteli-
gencja, budowali mit ‘wsi spokojnej, wsi wesofej;
2yjqcej w harmonii z naturg. Srodowisko
wiejskie byto wysoce zhierarchizowane, ale
pomimo wewnetrznych réznic mieszkancy

wsi mieli silne poczucie przynaleznosci do
swojej zamknietej spotecznosci, w ktorej
obowigzywaty zuniformizowane wzorce
obyczajowe. Miasto wyraznie roznito sie
stopniem homogenicznosci i stabilnosci sfery
obyczajow. W miescie zderzaly sie i przenikaty
zwyczaje roznych warstw, narodowosci i wy-
znan. Charakterystyczna grupa zamieszkujaca
miasta, poza robotnikami, byfa inteligencja -
(...) ludzie wyksztatceni, ‘dobrze wychowani;
utrzymujqcy sie z wtasnej pracy (Katwa, 2006,

ss. 224-225). Katarzyna Sierakowska definiujac
inteligenckos¢ podkresla, ze w dwudziestole-
ciu miedzywojennym (...) duze znaczenie mia-
to wciqz kryterium przynaleznosci do pewnych
kregoéw towarzyskich (...), odpowiednie maniery,
sposob zachowywania sie w towarzystwie i miej-
scach publicznych, réwniez przy stole, tez pewne
detale ubioru (2003, ss. 16-17). Cytowana
autorka sugeruje, ze (...) Sciste powigzanie
statusu inteligenta z posiadanym wyzszym
wyksztatceniem nastgpito chyba jednak dopiero
po ll wojnie Swiatowej (Sierakowska, 2003, s. 18),
dlatego czynnikiem decydujacym o przynalez-
nosci rodziny do tej warstwy czyni sie przede
wszystkim zawdd meza, zaliczany do profes;ji
inteligenckich, np. urzednik, nauczyciel, praw-
nik, inzynier, lekarz.

W miedzywojniu stagnacja struktury
spotfecznej i ograniczone mozliwosci awansu
spotecznego kobiet (Medrzecki, 2000, s. 180)
powodowaty, ze w Srodowisku wiejskim za-
mazpojscie byto wprost niezbednym warun-
kiem do zdobycia wtasnego gospodarstwa

i zapewnienia warunkéw normalnego zycia
rodzinnego, czyli prestizu spotecznego.
Zawarcie nawet nieudanego zwiazku mat-
zenskiego byto lepiej oceniane przez sama
dziewczyne i jej otoczenie niz pozostanie
samotng (Kabat, 1986; Landau-Czajka, 2004),
poza przypadkami kobiet, ktére utrzymywaty
sie dzieki wysokopfatnej pracy zawodowe;j.
Wtodzimierz Medrzecki w opracowaniu po-
$wieconym modelowi zycia kobiety nalezacej
do polskiej warstwy chtopskiej w dwudzie-
stoleciu miedzywojennym podkredla, ze ko-
bieta funkcjonowata wéwczas w archaicznym
modelu rodziny, w ramach ktérej pozostawata
catkowicie podporzadkowana potrzebom
gospodarstwa i grupy rodzinnej (2000, s.
187). Status wewnatrzrodzinny dorastajacej
dziewczyny zalezat od wielkosci gospodar-
stwa, w jakim funkcjonowata. Przeludnienie
agrarne powodowato, pisze wyzej cytowany
autor, ze w potowie lat 30. 40% cérek wycho-
wujacych sie w drobnych gospodarstwach
okreslonych byto jako ,zbedne”. To oznacza-
to, ze ich odejscie zdomu w poszukiwaniu
jakiegokolwiek zajecia dorywczego, a nawet
statej pracy, nie miatoby Zadnego negatywne-
go wptywu na funkcjonowanie gospodarstwa.
W gospodarstwach wiekszych i zamozniej-
szych czesciej przyjmowano, ze cérka powinna
siedzie¢ w domu i oczekiwac¢ na kandydata
na meza, niemniej jesli jej praca nie mogta by¢
przez rodzicow wykorzystana i tak stawata sie
dla domu ciezarem. Znalezienie cérce meza
byto obowiazkiem starszych, przede wszyst-
kim jej ojca. Instytucja randkowania byta obca
na wsi. Okres narzeczenstwa byt skracany do
niezbednego minimum, gdyz jego celem nie
byto blizsze poznanie sie kobiety i mezczyzny,
nadal dominowaty kontakty formalne. Role
Lrandkowania” spetniaty zwiady i zméwiny
organizowane przez osoby trzecie. Zawarcie
matzenstwa do czaséw po Il wojnie swiato-
wej, zwlaszcza na wsi, byto aktem o bardzo
duzym znaczeniu majatkowym, wrecz umowa

handlowg, zatem selekcja kandydatow byta
zbyt powaznym zadaniem, by pozostawi¢ go
samym zainteresowanym. Matzenstwo zawie-
rane byto w interesie rodziny, dlatego w trak-
cie zméwin i zareczyn precyzyjnie ustalano
wysokos¢ wzajemnych zobowigzan finanso-
wych wnoszonych zaréwno w ziemi, w gotow-
ce, jak i w innej postaci. Kojarzenie matzenstw
mogto co prawda odby¢ sie wedtug innego
scenariusza, w ktérym mtodzi mieli swobode
wyboru, niestety granica miedzy wolnym
wyborem meza a kategoryczna wola rodzicow
bywata ptynna. Zdaniem Agnieszki Lisak mfo-
de kobiety bezwzglednie podporzadkowane
rodzicom wychodzity za maz zgodnie z ich
wola. Postuszenstwo nakazywato im nawet po-
kocha¢ kawalera wskazanego przez rodzicéw.
W takich realiach bardzo tatwo byto sterowac
wola cérek, bez uciekania sie do przymusu
(Lisak, 2009, s. 129).

Poszukiwanie odpowiedniego kandydata,
czyli z odpowiednig iloscig posiadanej ziemi,
majatku ruchomego i reputacja, byto najezone
wieloma trudnosciami. Gdy zawodzity starania
rodzicéw i swatdw, pozostawato zwrdci¢ sie
o pomoc do Boga. Jeden z poradnikéw wyda-
ny w todzi w 1921 r,, zatytutowany Najnowszy
sekretarz mitosny i familijny, zawierat 20-werse-
towy tekst Modlitwy dziewicy dla zdesperowa-
nych panien. Na wsiach rodziny zrozpaczone
brakiem kandydatéw do reki corki uciekaty sie
nawet do czarow, np. kawalerom podawano
do wypicia wédke czy herbate ze spalonymi
na popiot wtosami panny (Lisak, 2009, s. 109).
Te przyktady dobrze obrazuja wysoka war-
tosc¢ instytucji matzenstwa w przedwojennej
rzeczywistosci. Proby odstepstw od uswieco-
nych tradycja zasad kojarzenia matzenstwa,
wymuszajacych m.in. spoteczng aprobate
dla pozycia intymnego dwojga ludzi, wigzaty
sie z utratg powazania w srodowisku wiej-
skim. Tradycyjny rytuat slubny wigczat tym
samym w swoje struktury kodeks moralny,
neutralizujgc postawy dewiacyjne. Kojarzenie

matzenstwa, rytuaty zareczyn i zaslubin, two-
rzyty jeden z najbardziej znaczacych zespotow
obrzedowych, posiadajgcych swoista logi-

ke, dramaturgie, bogata tres¢ symboliczng

i konieczna chronologie (Ogrodowska, 2008,
s. 134). Tradycyjne chtopskie wesele miato
kilka etapow, stopniowo rozszerzajacych jego
spoteczny zakres, poczawszy od najblizszego
kregu rodzinnego, az po catg lokalng spotecz-
nos¢, ktérej udziat w obrzedach stanowit nakaz
spoteczny (Wotos, 1980, ss. 35-36). Dowodem
na istnienie przymusu przestrzegania rytu-
atéw i obyczajéw, w tym slubnych, w celu
zachowania sztywnej hierarchii spotecznej
jest fakt, ze wsrdd ubogich mieszkancéw wsi
np. na Mazurach i w Wielkopolsce nie aranzo-
wano wowczas matzenstw za pomoca rodzin
czy swata, znany byt tam obyczaj osobistych
os$wiadczyn mezczyzny (Dmochowski, 1987
[1860], s. 77). Status dziewczyny w okresie
przedmatzenskim w srodowisku wiejskim
zalezat zatem bezposrednio od statusu mate-
rialnego rodziny, z jakiej pochodzita. Szeroko
rozumiany kapitat corki na wydaniu byt
bardziej efektem staran i wysitkdw rodzicéw
niz jej samej. Jednoczesnie im owe zasoby
byly wieksze i pilniej przez rodzicéw strzezone
(mam na mysli dziewictwo), tym wyzej w sym-
bolicznej hierarchii wsi plasowato sie gospo-
darstwo rolne, czyli prestiz rodziny. W zwigzku
z powyzszym przy kojarzeniu matzefnstw
chtopskich marginalna role odgrywato uczucie.
Atrakcyjnos¢ kobiety na rynku matrymonial-
nym podnosity przede wszystkim: wysokos¢
posagu, wyprawa, pracowito$¢, gospodar-
nos¢, oszczednos¢ i dobre zdrowie. Szanse
matrymonialne cérek zwiekszata nie tyle ich
uroda, ile zasoby materialne i umiejetnosci
praktyczne. Rodzicom zalezato zatem, zeby
corka w procesie socjalizacji zdobywata scisle
okreslone kompetencje, ale jednoczesnie
przygotowywali odpowiednio wysoki posag
oraz wyprawe. Im mniejszy byt majatek narze-
czonych, tym wieksza wage przyktadano do
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nabywania umiejetnosci praktycznych. Na po-
sag sktadaty sie nieruchomosci, pienigdze

i zwierzeta gospodarskie, natomiast wyprawe
dziewczyny stanowity dobra ruchome: sprzety
domowego uzytku, posciel, odziez oraz rzeczy
osobiste. Warto bowiem przypomnie¢, ze mat-
zenhstwa w warstwie chtopskiej miaty charakter
patrylokalny — kobieta po $lubie opuszczata
dom rodzinny (tzw. wywodziny) i przenosita
sie do domu rodzinnego meza.

W procesie selekcji kandydatéw na meza
oraz w przygotowaniach do $lubu i wesela
corki chtopskie byty zalezne od woli rodzicow,
gdyz pozostawalty na ich catkowitym utrzyma-
niu. Paradoksalnie im bardziej bogate ,z domu’,
tym byty bardziej zalezne. Nie miaty zasobéw
pozwalajacych na swobodny wybér part-
nera lub samodzielne utrzymanie sig, chyba
ze porzucaty dom i przeprowadzaty do miasta.
Brak kwalifikacji i stabos$¢ organizmu gospo-
darczego éwczesnego panstwa polskiego
w istotny sposéb ograniczaty jednak mozli-
wosc ich awansu spotecznego i materialnego.
To sprawiato, ze dziewczeta poszukujgce pracy
w miescie mogty liczy¢ na zatrudnienie jedy-
nie w charakterze fizycznej sity pomocniczej
w przemysle i rzemiosle, ustugach lub handluy,
znacznie czesciej jako pomoce domowe. Te
sposrod dziewczat, ktdre konczyty szkoty
rolnicze, ktére - jak podaje W. Medrzecki: (...)
zaktadane byty wielkim naktadem dla podnie-
sienia gospodarstw matorolnych (2000, s. 179),
w wiekszosci nie chciaty do tychze wracad.
Wiekszos¢ chtopskich dzieci marzyta o in-
nym losie, nie tylko z powodu perspektywy
zycia bez reszty wypetnionego ciezka praca.
Determinacja dziewczat w walce o wyrwaniu
sie ze wsi motywowana byfa réwniez gteboka
zaleznoscia (strukturalng i symboliczna) od
mezczyzn, co dobrze oddaja stowa informa-
torki Danuty Markowskiej, relacjonujacej
swa walke o utrzymanie sie w miescie w cha-
rakterze stuzacej (Markowska, 1970, s.180
za: Medrzecki, 2000, s. 180): (...) Kazda z nas

marzyta, aby w miescie zostac (...) nie chciatam
za nic w Swiecie wracac. Po co? Z niewoli u ojca
do niewoli u meza i bydta?. Zaprezentowane tu
doswiadczenia chiopskich cérek pokazujg do-
bitnie, ze zaleznos¢ ekonomiczna od rodziny
pochodzenia miata w Polsce miedzywojennej
decydujacy wptyw na sposéb legitymizacji
narzeczenstwa i matzenstwa.

Zgota odmienne praktyki byty obecne
w Srodowisku miejskim. Dominika Katwa,
charakteryzujac zycie rodzinne w omawianym
okresie, podkresla, ze rewolucja obyczajowa
przyniosta znaczne rozluznienie konwenan-
sOw, ktére przed | wojng swiatowa wyznaczaty
dziewczetom bardzo ciasne granice zachowan
dozwolonych (Katwa, 2006, s. 247). Dorastajace
panny, mieszkanki miast, zyskaty nieporéwna-
nie wieksza swobode w poznawaniu nowych
0s6b i decydowaniu o $lubie. W rodzinach
inteligenckich, pisze Katarzyna Sierakowska,
rozpowszechnity sie bowiem nowe trendy
wychowawcze polegajace na akcentowaniu
rozwoju dziecka, poszanowaniu jego indywi-
dualnosci, a takze zmniejszaniu dystansu we
wzajemnych stosunkach (2003, s. 62). Poczatek
XX wieku przyniést wyrazne zmiany w mysle-
niu o matzenstwie — kwestionowano wartos¢
zwiagzkéw zawieranych zwilaszcza z pobudek
materialnych. Traktowanie matzenstwa jako
ukfadu majatkowo-familijnego zaczeto po-
strzegac nawet jako problem spoteczny i silnie
pietnowa¢, zwilaszcza w Srodowisku lekarzy
i higienistow oraz dziataczy spotecznych
skupionych wokot ruchu feministycznego
(Cwetsch-Wyszomirska, 2004, s. 47).

Dla rodzin inteligenckich mieszkajacych
w miastach charakterystyczny byt liberalizm
obyczajowy oraz poszerzanie zakresu praw
jednostki, co powodowato ostabienie i stop-
niowy zanik kontroli rodzicielskiej nad decyzja-
mi dzieci. O przetamaniu tradycyjnych wzoréw
$wiadczy zmiana o rewolucyjnym charakterze —
przyznanie kobietom prawa wyboru swojej
drogi zyciowej. Same mogty decydowag, czy

chca zawrze¢ matzenstwo i zosta¢ matkami
czy raczej poswiecic sie pracy zawodowe;j.
Przypuszczalnie, presja spoteczna wywierana
na kobiety samotne i bezdzietne wciaz byta
jednak bardzo duza, zwtaszcza w Srodowisku
samych kobiet (Sierakowska, 2003, s. 219).
Nalezy podkresli¢, ze rozluznienie i zmiana
etykiety w rodzinach inteligenckich wigzata
sie ze wzrostem samodzielnosci dzieci réowniez
w kwestii wyboru konkretnego kandydata
na wspotmatzonka.

Miasto, jako srodowisko spoteczne, wigzato
sie z wiekszymi mozliwosciami nawigzywania
nieformalnych kontaktéw miedzy ptciami.
Dogodne warunki tworzenia sie nowych
relacji wsrod mtodziezy stanowita dziatalnos¢
w organizacjach spotecznych i mtodziezowych
oraz bezposrednie kontakty w grupach ro-
wiesniczych (Katwa, 2006, s. 247). Nowa forma
spedzania wolnego czasu w gronie rowies-
niczym, zwigzana $cisle z wieksza samodziel-
noscig mtodziezy obojga pfci, stata sie zabawa
organizowana w domu, na ktérej tariczono
nowoczesne a zakazane mtodziezy tance, takie
jak foxtrot czy shimmy (Sierakowska, 2003,

s. 62). Byta to bardzo dobra okazja do nawia-
zania znajomosci czy lepszego poznania sie.
Sposobnos¢ samodzielnego przemieszczania
sie dziewczat, korzystania z kina, a nawet
siadywania w kawiarniach, stwarzata kolejne
szanse nawigzywania znajomosci lub pogte-
biania tych wczesniej zawartych. O rozluz-
nieniu obyczajéw w miastach $wiadczyto nie
tylko to, ze kobiety spotykaty sie z mezczyzna-
mi bez obecnosci przyzwoitki, ale upowszech-
nienie sie praktyki umawiania sie na randki
sam na sam. Na marginesie mozna wspomnie¢,
ze w miedzywojennym Poznaniu, wyjatkowo
konserwatywnym miescie, na skutek prote-
stow obroncéw moralnosci zlikwidowano
tawki stojagce nad Warta, aby pary zakocha-
nych nie gorszyly swoim zachowaniem tzw.
porzadnych obywateli (Katwa, 2006, s. 61).
Rodzice najczesciej nie wiedzieli o porywach

uczuciowych dzieci, ale gdy informacje te do-
cieraty do ich uszu, wykazywali zaniepokojenie,
zwlaszcza w przypadku cérek. Dziewczeta
przestrzegano przed zaczepiajgcymi je niezna-
jomymi, straszac zawodowymi uwodzicielami,
alfonsami, bandytami i handlarzami zywym
towarem (Katwa, 2006, s. 63).

Czynnikiem wplywajacym na wiekszg swo-
bode w zawigzywaniu relacji damsko-meskich
byto nie tylko tworzenie szkét koedukacyjnych
i aktywnos¢ w organizacjach spotecznych,
ale przede wszystkim nauka na uniwersy-
tetach. Po | wojnie swiatowej dopuszczono
kobiety do studiow wyzszych. Studenci mogli
nawigzywac w petni samodzielne kontak-
ty, niekontrolowane przez dorostych. Warto
w tym miejscu podkresli¢, ze dziewczeta
zrodzin inteligenckich miaty czesto wiek-
sze aspiracje intelektualne niz ich kolezanki
zinnych srodowisk (Katwa, 2006, s. 56). W la-
tach miedzywojennych dato sie zauwazy¢
korelacje miedzy wyksztatceniem rodzicow
a docenianiem wagi wyksztatcenia dla corek.
Studentkami byty cérki urzednikéw, nauczy-
cieli, inzynieréw, lekarzy i prawnikoéw (Lisak,
2009, s. 21). Dzieki nauce, wycieczkom i udzia-
towi w organizacjach studenckich, swoboda
kobiet w procesie doboru wspotmatzonka
byta relatywnie wieksza. Z kolei ograniczone
mozliwosci kontrolowania dzieci ksztatcacych
sie i spedzajacych czas wolny poza domem,
sitg rzeczy zmniejszato wptyw rodzicow
na podejmowane przez nie decyzje. Katarzyna
Sierakowska sugeruje, ze mtodziez studiujaca
wiasnie na tym etapie zycia zaczynata zaktada¢
rodziny, gdyz w okresie miedzywojennym
wzrastata liczba matzenstw studenckich. Poza
tym w materiatach o charakterze historycznym
bardzo trudno znalez¢ informacje dotyczace
kontaktow miedzy rodzicami i studiujgcymi
dzie¢mi (Sierakowska, 2000, s. 162), co suge-
ruje, ze byly one w tym czasie juz samodzielne.
Konsekwencja prawa wyboru swojej drogi
zyciowej przez kobiete byt zanik ceremonii
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matrymonialnej w rodzinach inteligenckich,
polegajacej na znalezieniu cérce meza przez
ojca. Mimo wzrastajacej samodzielnosci
miodego pokolenia w trakcie doboru mat-
zenskiego, niezaleznie od przynaleznosci
narodowo-kulturowej, opinia rodzicéw nadal
miata znaczenie. Pomimo mozliwosci dokony-
wania wyboru, cérki zwracaty uwage na sto-
sunek rodzicéw do przysztego ziecia, o czym
pisze w swojej autobiografii cérka lekarza

i mieszkanka Warszawy Krystyna Libiszowska-
Dobrska (1997, s. 181).

Jakie zalety zwiekszaty szanse dziewczyny
na rynku matrymonialnym? Paradoksalnie
uzyskanie wyzszego wyksztatcenia utrud-
niato kobietom zatozenie rodziny. Zdaniem
Sierakowskiej po pierwsze ostabiato chec ich
samych do zawarcia matzenstwa (2000, s. 68).
Z drugiej strony awans w hierarchii spotecz-
nej i podjecie pracy zawodowej (m.in. przez
lekarki i adwokatki) prowadzit do spadku ich
atrakcyjnosci jako przysztych zon (Sierakowska,
2000, ss. 18-19). Generalnie dobrg partie
na rynku matrymonialnym stanowita kobieta,
ktéra mogta by¢ dla meza przyjacielem, nie
tylko wykwalifikowanga panig domu i dobra
matka. Wartoscia byto: bycie elegancka, wy-
sportowang, partnerkg dancingéw, wycieczek
i treningdw. W Drugiej Rzeczypospolitej zaszta
znaczaca zmiana w podejsciu do ciata kobie-
cego. Diametralne przemiany trendéw w mo-
dzie wymagaty od kobiet wiekszego nacisku
na sylwetke. Przedmiotem dumy byto nie tylko
zdrowe ciato, ale zadbane i wysportowane,
ktoére odtad nalezato pokazywac.

Kogo szukaty dziewczeta z rodzin inteligen-
ckich na przysztego wspétmatzonka? W coraz
wiekszym stopniu czynnikiem decydujacym
0 matzenstwie byto uczucie taczace dwoje
ludzi, tym samym wéréd inteligentdw zmniej-
szyto sie znaczenie bodzcéw ekonomiczno-

-prestizowych. Wybor nie byt jednak wcale
prosty. Katarzyna Sierakowska pisze, ze pomi-
mo postepujacych proceséw demokratyzacji

nie bez znaczenia pozostawata pozycja spo-
teczna kandydata - kobiety dokfadaty sta-

ran, aby wybiera¢ meza ze swojej warstwy

i w swoim kregu towarzyskim (2000, s. 70).
Matzenstwo, w ktérym gtéwna role odgrywato
uczucie, poza podstawowaq rolg (posiadanie

i wychowywanie dzieci) miato spetniac funkcje
indywidualnego spetnienia. Istotna w zwigzku
byta zatem wspdlnota zainteresowan i celow
zyciowych matzonkéw. Ponadto starano sie,
by réznica wieku miedzy mezczyzna a kobieta
nie byta zbyt duza. Autorka przypuszcza, ze to
wiasnie warstwa inteligencka byta prekurso-
rem we wprowadzaniu modelu matzeristwa
réwiesniczego, i to juz w pokoleniu wchodzqcym
w zycie na poczqtku XX w. (Sierakowska, 2000,
s. 70). Na poczatku lat 30. réznica mediany
wieku nowozefncow w miastach wynosita 2,1,

natomiast na wsiach 2,8 (Szukalski, 2013, s. 56).

Zwienczeniem poszukiwan matrymonial-
nych oraz okresu blizszego poznawania sie
byta decyzja o $lubie. Jak juz wcze$niej wspo-
mniatam, z propozycja matzenstwa zawsze
wystepowat mezczyzna, ale w odrdéznieniu
od mieszkancéw wsi, przedstawiciel warstwy
inteligenckiej prosit o reke swoja wybranke
osobiscie. W wiekszosci rodzin odbywaty sie
oficjalne zareczyny, juz po przyjeciu oswiad-
czyn przez kobiete, ktorych celem byto przed-
stawienie sobie rodzicow i formalne wyrazenie
zgody na zawarcie matzenstwa. Po zareczy-
nach trwaty przygotowania do slubu, miedzy
innymi kompletowanie wyprawy. Autorka mo-
nografii poswieconej funkcjonowaniu rodziny
inteligenckiej w dwudziestoleciu miedzywo-
jennym sugeruje, ze w odniesieniu do rytuatu
$lubno-weselnego w rodzinach inteligenckich
chyba mniejszq wage przywiqzywano do samej
ceremonii. Czesto jej skromna oprawa wynikata
z nienajlepszej sytuacji materialnej jednego
lub obojga matzonkdw (Sierakowska, 2000,

s. 74). Kiepska sytuacja finansowa inteligencji
powodowata, ze nawet pracujgce zawodowo
corki lekarzy i architektow byty zmuszone

samodzielnie przygotowywac swojg wyprawe,
a obrzedy Slubne i weselne - w przeciwien-
stwie do wiejskich - byly skromne i raczej ciche.

W tym miejscu rozwazan nalezy zadac pyta-
nie, co w zakresie autonomii cérek ,na wydaniu”
ulegto przeobrazeniom wraz z dwiema gtebo-
kimi zmianami kulturowymi, jakie miaty miej-
sce w Polsce po 1945 r.i po 1989 r.? Pierwsza
z nich zostata wywofana m.in. przez przeksztat-
cenia ustrojowe, przesiedlenia ludnosci (wyni-
kajace z powojennego przeksztatcenia granic
panstwa), czesciowg kolektywizacje wsi, pro-
gramowa laicyzacje, rozwdj uprzemystowienia
i urbanizacji, a co za tym idzie, gwattowna
ruchliwosc¢ przestrzennga i spoteczng. Druga
zmiana kulturowa byta efektem gtebokiej
transformacji ustrojowej, polegajacej na przej-
Sciu od spoteczenstwa realnego socjalizmu
do gospodarki rynkowej. Do najwazniejszych
zmian lat 90. socjologowie zaliczajg rozwd;j
mediéw, systemu komunikowania sie i przeka-
zu informacji oraz ich stopniowa globalizacje,
przemiany systemu wartosci, sekularyzacje,
wzrost emancypacji spotecznej, wzrost indy-
widualizacji i roli jednostki (Ziétkowski, 2000).
Skutkowaty one pluralizmem mikroporzadku
zycia spotecznego, ktory uzyskat spoteczna ak-
ceptacje na nieznana dotad skale. Wymienione
trendy i zjawiska przyczynity sie do deinsty-
tucjonalizacji, rozbicia i rekonfiguracji rodziny
(Slany, 2009, s. 152), gtebokiego naruszenia
tradycyjnych praktyk oraz znacznego ostabie-
nia sztywnosci struktur rytualnych, nie tylko
w Polsce (Segalen, 2009). Czy zatem diametral-
ne przeobrazenia nie tylko w strukturze i stra-
tyfikacji spoteczenstwa polskiego, ale przede
wszystkim przemiany sposobéw zawigzywania
diady intymnej, prawidtowosci przebiegu zna-
jomosci oraz obrzedowosci $lubnej, przetozyty
sie na poszerzenie zakresu autonomii kobiet-
-corek w sferze matrymonialnej?

Badania przeprowadzone wsréd 680 oséb,
ktére zawarty matzenstwo w Polsce w la-
tach 1945-2014 w dwéch wojewddztwach

(lubuskie i wielkopolskie), w trzech srodowi-
skach lokalnych (wies, mate miasto, wielkie
miasto) oraz wsréd przedstawicieli pocho-
dzacych ze wszystkich kategorii spoteczno-
-zawodowych (inteligencja, robotnicy, chtopi

i whasciciele firm), majace na celu m.in. iden-
tyfikacje kierunku i intensywnosci zmian
praktyk spotecznych w sferze doboru ma-
trymonialnego, wskazuja, ze w poréwnaniu
do realiéw Polski miedzywojennej reguty
selekcji na rynku matrymonialnym nie ule-
gty zmianie (Przybyt, 2017)". Dla przyktadu:

im nizszy poziom wyksztatcenia i im mniej
liczne srodowisko lokalne, z ktérego pocho-
dzili matzonkowie, tym czesciej spotykali
przysztego meza/zone w sasiedztwie i dzieki
wspolnej sieci znajomych. Osoby pochodze-
nia inteligenckiego mieszkajgce w wielkim
miescie i z wyzszym wyksztatceniem czesciej
spotykaty swojego partnera matrymonial-
nego w miejscu nauki i pracy (Przybyt, 2017,
ss. 214-215). Aranzowanie matzenstw przez
rodzicow, jakkolwiek bardzo rzadko prakty-
kowane na wsiach wielkopolskich i lubuskich,
do poczatku lat 70. XX w, dotyczyto wytacznie
tych niewyksztatconych chtopskich cérek,
ktore pozostawaty w catkowitej zaleznosci eko-
nomicznej od grupy rodzinnej (Przybyt, 2017,
ss. 357-359). Niezmiennie w catym okresie
powojennym az do dzisiaj kobiety pozwalaty

i pozwalaja sie wybiera¢, bez wzgledu na swo-
je pochodzenie spoteczne, srodowiskowe, czy
poziom wyksztatcenia. To mezczyzni przejmu-
ja kontrole nad transformacja diady w fazie
zalotow, petnigc bardzo aktywnie role partnera
okazujacego zainteresowanie nawigzaniem
blizszej znajomosci. Kobiety nadal czuja sie
bardzo Zle w roli inicjatora matzenstwa. W la-
tach 1945-2014 w ponad 98% przypadkéw

1 Szerzej na temat zatozen metodologicznych, badan
empirycznych, charakterystyki respondentéw oraz
wynikéw: Przybyt, I. (2017). Historie przedslubne.
Przemiany obyczajowosci i instytucji zareczyn. Poznan:
Wydawnictwo Naukowe UAM.
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narzeczenstwo zostato zainicjowane przez
mezczyzne - to on sktada jej propozycje
maftzenstwa, nie odwrotnie. W kontekscie
prowadzonych rozwazan warto takze zwréci¢
uwage, ze w co trzecim badanym matzenstwie,
ktére zostato zawarte juz po przemianach lat
90. XX w., czyli w okresie od 2000 r. do 2014 .
(N=166) kobieta aprobowata praktyke pro-
szenia przez narzeczonego o zgode na mat-
zenstwo kierowana do jej ojca (Przybyt, 2017,
s. 337). Ponadto nalezy wyraznie podkresli¢,
ze pomimo uptywu dekad zwigzek pomiedzy
zaleznoscig ekonomiczng i strukturalng oséb
miodych od rodziny pochodzenia a innym
aspektem doboru, mianowicie przebiegiem
okresu przeds$lubnego, tj. trajektorig znajomo-
$ci i kultywowang przez pare obyczajowos-

cig slubng, pozostat niewzruszony (Przybyt,
2017, ss. 461-467). Zastosowanie procedur
obliczeniowych pozwalajacych na ustalenie
statystycznie istotnych réznic pomiedzy war-
tosciami srednich rang w badanych grupach,
w warunkach braku reprezentatywnosci, za-
owocowato wnioskiem, ze w latach 1945-2014
rodzaj i charakter organizowanych zareczyn
(prywatne lub z udziatem rodzicéw i bliskich
krewnych), przebieg narzeczenstwa (obecnos¢
kohabitacji przedzareczynowej w przebiegu
znajomosci lub jej brak) oraz rozmach slubu

i wesela (m.in. liczba zaproszonych gosci
weselnych i ich struktura) zalezaty od tego, czy
kobieta jest samodzielna finansowo i mieszka
poza domem rodzinnym. W odréznieniu od
okresu miedzywojennego, niezaleznosc¢ eko-
nomiczna kobiety nie ma dzisiaj zwigzku z jej
pochodzeniem spotecznym (chtopskie czy in-
teligenckie), jednak wiekszy zakres autonomii
posiadaja czesciej osoby wysoko wyksztatcone,
zatrudnione na etacie w petnym wymiarze
czasu, zamieszkujgce wielkie miasto.

Analizy o charakterze ilosciowym zostaty
uzupetnione eksploracjami o charakterze
jakosciowym, tj. indywidualnymi wywia-
dami pogtebionymi (wypowiedzi za zgoda

rozméwczyn utrwalono i poddano tran-
skrypcji), przeprowadzonymi m.in. wsrdd 25
kobiet zamieszkujacych trzy typy srodowiska
lokalnego, ktére zawarty pierwszy zwigzek
matzenski w latach 2012-2014. Taki zabieg
metodologiczny pozwolit dotrze¢ do relatyw-
nie nieodlegtych doswiadczen, przezy¢, emocji
i miat na celu poznanie subiektywnych senséw,
intencji oraz interpretacji zdarzen. Na uzytek
niniejszego opracowania uzyskane wypowie-
dzi zostaty poddane ponownej analizie tresci
pod katem zakresu autonomii wspotczesnych
mtodych kobiet w procesie doboru matry-
monialnego. Analizowane kwestie dotyczyly
jedynie dwoch probleméw: roli rodzicow
w procesie podejmowania przez kobiete
decyzji o wyborze konkretnego mezczyzny
na meza oraz roli rodzicéw i tesciéw w proce-
sie organizacji slubu i wyprawiania (lub nie)
wesela.

Uzyskane dane pozwalajg na wniosek,
ze dzisiaj corki nie konsultuja z rodzicami
dokonanego wyboru konkretnego kandydata
na meza. Maja one poczucie zdecydowanej
sprawczosci i wolnosci w jednym z aspektéw
doboru matrymonialnego, a mianowicie
w procesie selekgcji. Nie jest to zaskakujacy
whniosek w obliczu innych doniesier badaw-
czych (Juroszek, 2014). Warto jednakze w tym
miejscu przypomnie(, ze badania o charak-
terze ilosciowym wykazaty, ze wtadza kobiet
w trakcie formowania zwigzku intymnego
ma zdecydowanie charakter ukryty, posred-
ni, a tradycyjne wzorce zalotéw (mezczyzna
wybiera partnerke) wcale nie odeszty w prze-
sztos$¢. Zakres autonomii kobiety maleje
jednak znaczaco w momencie podejmowania
decyzji o formie slubu (cywilny, wyznaniowy),
o (nie)wyprawianiu wesela, o jego rozmachu
i czasie trwania. Czynnikami, ktére — pomimo
wystapienia w Polsce dwdch gtebokich zmian
kulturowych — nadal ograniczaja kobietom
wolnos¢ decydowania o przebiegu ceremo-
nii Slubno-weselnej sa: brak samodzielnosci

finansowej w momencie podejmowania
decyzji o $lubie oraz wspdlne zamieszkanie

z rodzicami do dnia $lubu. Te i tylko te corki,
bez wzgledu na poziom swojego wyksztat-
cenia i zamieszkiwany typ srodowiska lokal-
nego, maja poczucie zobowiazania, wrecz
koniecznosci podporzadkowania sie rodzicom
wymuszajacym na mtodych przyspieszenie
terminu $lubu lub wrecz decyzje o wyprawia-
niu hucznego wesela, ktérego koszty znacznie
przewyzszajg te zaplanowane wczeséniej przez
same narzeczone. Analiza wypowiedzi ujawni-
ta takze fakt — dotad niepublikowany - ze ko-
biety o takim statusie czesto stoja w obliczu
naciskéw ptynacych az z trzech stron: rodzicow,
przysztego meza i przysztych tesciéw. Wobec
powyzszego nasuwa sie inne pytanie, dlacze-
go wspotczesni rodzice nie starajg sie ,bronic”
pierwotnych decyzji swoich corek, zwihaszcza
w obliczu naciskéw ptynacych ze strony jej
przysztych tesciow?

Kim sg owe c6rki na wydaniu, o ktérych
wyzej mowa? Weronika?, mieszkanka wsi,
ktéra wyszta za maz w wieku 25 lat, jedno-
znacznie wskazata, ze decyzje w sprawie
organizacji wesela podjeli rodzice, nie ona:
(...) Tak, miatam piekne wesele. Decyzje podjeli
rodzice. Jako ze jestem jedynq cérkg, oni zajeli
sie organizacjq (...) Nie miatam wygérowanych
marzen, ale po prostu cieszytam sie, ze rodzice
pomimo ciezkiej sytuacji finansowej (podkresle-
nie autora) zdecydowali sie (WI/K1). Magdalena,
mieszkanka wsi, ktéra wyszta za maz w wieku
22 lat, wyjasniata: (...) Kto podjgt decyzje o we-
selu? Na pewno moi rodzice, i moja mama i jego
mama. Wszystko organizowatysmy. Organizacja
byta petna i wszystko byto fajne i super (WI/K5).
Agnieszka, mieszkanka matego miasta, ktéra
wyszta za maz w wieku 27 lat, wspominata: (...)
a najbardziej na tym weselu zalezato mojemu

2 Imiona zostaty zmienione. Zamieszczone symbole
oznaczaja: Wl - wywiad indywidualny K — kobieta;
1 - cyfra wywiadu.

ojcu, ktory twierdzqc, ze ma najstarszq, pierwo-
rodngq cérke, ktérq bardzo kocha, chciatby jej
wyprawic najlepsze wesele na swiecie i to on sie
upart przy tym (podkreslenie I.P.) Zebysmy to
wesele mieli. To my tez zgodnie podjelismy decy-
Zje, ze my tez réwniez zgadzamy sie na to wesele
(WI/K12). Dagmara, mieszkanka wielkiego
miasta, ktéra w wieku 22 lat po poinformowa-
niu rodzicéw, ze jest w cigzy, zostata wyrzuco-
na z domu, przyznata wprost: (...) My w trakcie
naszej znajomosci nie myslelismy o slubie. (...)
Nasz slub zaplanowali tesciowie. Chcieli, zeby-
smy sie pobrali, jesli mamy razem zamieszkac.
(...) szczerze mdéwiqc to nasz slub byt po prostu
zrozsqdku. Czy taka sytuacja jest lepsza [niz
kohabitacjal to nie wiem, to juz zalezy od kon-
kretnego przypadku. Rodzice [przysztego mezal
postawili nam takie ultimatum, Zze nam pomo-
gqjak... jak sie pobierzemy. Na temat wesela
Dagmara powiedziata: (...) nasz slub uczcilismy
takim, takim eleganckim obiadem, na ktérym
pojawili sie tylko najblizsi. Tak zdecydowalismy
tylko z tesciami, niestety koszty obiadu tez oni
pokryli (WI/K15). Marta, mieszkanka wielkie-
go miasta, ktora wyszta za maz w wieku 26

lat po czterech latach blizszej znajomosci,
przyznata, ze decyzja o $lubie wyznaniowym

i zorganizowanie wesela byly nastepstwem
naciskéw rodzicéw: (...) Najpierw nie miato by¢
wesela, gdyz dla mtodych ludzi, ktérzy nie majq
pieniedzy to jest jednak duZy koszt. Rodzice nie
chcieli sie zdecydowac. (...) Dopiero po jakims
czasie, gdy dowiedzieli sie, Ze bedziemy brac slub
cywilny i nie bedziemy bra¢ koscielnego, bo nas
nie stac, no to zdecydowali, Zze oni pokryjq koszty.
I wzielismy sie za organizacje (W1/K20). Ostatnia
z moich rozmoéwczyn, ktdrej wypowiedz warto
przytoczy¢, to Sylwia, mieszkanka matego
miasta, ktéra bedac jeszcze uczennicy, wyszta
za maz w wieku 19 lat po czterech miesigcach
blizszej znajomosci i do czasu $lubu miesz-
kata z rodzicami, ktérzy czujnie stali na stra-

zy czystosci moralnej swojej corki. Sylwia

na pytanie o wzgledy, ktére zadecydowaty
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0 wyprawianiu wesela odpowiedziata: (...) No
mysle, ze wtasciwie to pewnie najbardziej wptyw
jego [przysztego meza] rodzicéw, no Ze oni tak
chcieli, takq mieli wizje i on tez te wizje chciat
realizowac, bo moi rodzice na przyktad nie lubiq
takich imprez i generalnie oczywiscie zgodzili sie
i nie mieli nic przeciwko, nawet pomogli. No, ale
dla nich réwnie dobrze mozna byto zrobi¢ kawe
i ciasto na dziesiec¢ osob i tez by byto dobrze,
a(...) miatam osiemdziesigt oséb na slubie. (...)
Mi tak niekoniecznie zalezato, zeby miec wesele,
ale sie nie wzbraniatam. Pomyslatam, ze skoro to
byto meza marzenie, to niech tak bedzie. To mi
nie przeszkadzato, ale nie byto to tez moim ma-
rzeniem. Na pewno jego rodzice bardzo chcieli,
zebysmy mieli wesele (W1/K17).

Przytoczone wyzej wypowiedzi pochodza
od kobiet, ktére urodzity sie w latach 80. i 90.
ubiegtego wieku, ale mozna odnies¢ wrazenie,
ze réwnie dobrze mogty je wypowiedzie¢ ich
prababki, ktére wstepowaty w zwigzek mat-
zenski prawdopodobnie w dwudziestoleciu
miedzywojennym.

Zaprezentowana w opracowaniu charakte-
rystyka regut doboru matrymonialnego i ob-
rzedowosci slubnej w rodzinach chtopskich
oraz inteligenckich praktykowanych w Polsce
miedzywojennej potwierdza zasade, ze spo-
sOb legitymizacji narzeczenstwa i matzeristwa
$cisle wigze sie ze statusem spotecznym ko-
biety: im cérka jest bardziej zalezna (nie tylko
ekonomicznie) od rodzicdw, tym mniejszy ma
wptyw na przebieg ceremonii zareczyn oraz
na rozmach uroczystosci $Slubno-weselnych.
Pomimo wystapienia w Polsce dwdch gte-
bokich zmian kulturowych, tj. po 1945 r. oraz
po 1989 r. autonomia kobiety ulegta zwieksze-
niu jedynie w jednym obszarze — w procesie
wyboru konkretnego kandydata na meza.
Przeprowadzona analiza podwaza zatem aktu-
alnos¢ tezy Matthijsa Kalmijna (1998) w odnie-
sieniu do roli rodziny pochodzenia w procesie
selekcji matrymonialnej mtodego pokole-
nia. Sita nacisku rodzicéw w tym obszarze

zdecydowanie zmalata. Istniejg doniesienia na-
ukowe, ze namowy rodzicéw do rozstania oraz
ich krytyczne opinie o potencjalnym zieciu/
synowej przyczyniaja sie wrecz do wzrostu na-
mietnosci miedzy partnerami. Ingerencja star-
szego pokolenia skutkuje wiekszym oddaniem
miodych (Wojciszke, 2003, ss. 43-44). Niemniej,
pomimo uptywu dekad, nadal na komfort de-
cydowania o przebiegu trajektorii diady intym-
nej i ksztatcie ceremonii $slubnych moga sobie
pozwoli¢ jedynie te cérki na wydaniu, ktére s
catkowicie niezalezne od rodzin pochodzenia:
przede wszystkim mieszkajace przed slubem
poza domem rodzinnym, dobrze wyksztatco-
ne i zatrudnione w petnym wymiarze czasu
pracy. Nalezy tu podkresli¢, ze mamy w Polsce
do czynienia z powrotem zachowan trady-
cyjnie zwigzanych z oficjalnym formowaniem
zwiazku intymnego dtugoterminowego.
Trendy praktykowane w dwudziestoleciu
miedzywojennym, zwilaszcza przez dziewczeta
pochodzace z rodzin inteligenckich, ulegty
petryfikacji. Mozna takze zaryzykowac teze,

ze obecnos¢ slubu w biografii kobiety i roz-
mach wesela byly i nadal s3 w Polsce postrze-
gane jako $wiadectwo statusu rodziny panny
miodej, dlatego warto eksplorowac¢ powody,
dla ktérych wraca moda na tradycyjne zacho-
wania. Kwestie te warto poddac¢ dalszej ana-
lizie réwniez z tego wzgledu, ze mamy dzisiaj
do czynienia ze wzrostem liczby mtodych ludzi
o pogladach prawicowych (co pokazaty m.in.
wybory parlamentarne w 2019 r.) oraz z tzw.
wojna kulturowa (Suchanow, 2020), ktére to
zjawiska moga mie¢ wptyw na zmiane zakresu
autonomii kobiet, nie tylko w sferze doboru
matrymonialnego. @
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A daughter is getting
married. Scope of women’s
autonomy in matrimonial
selection in the interwar
period and contemporary
Poland

Abstract

The aim of this study is to illustrate how
matrimonial choice is reinforced by a host of
cultural restrictions and status of daughter. It
is based on the literatures, i.e. publications on
the history of the family and on the author’s
research. It also presents socially determined
rules of selecting a marriage partner, as well as
the patterns that operate in the matrimonial
market among peasants and intelligentsia in
Poland in the interwar period and after the
World War Il. It points to the importance of
social order of in implementing strategies for
matching women and men. The method of le-
gitimizing engagement and marriage is closely
related to the social status of women and
family status of daughters. Only those who

are completely independent of the families of
origin can afford to decide on the trajectory of
the intimate dyad and the shape of the wed-
ding ceremony, regardless historical period.

Keywords:

matrimonial selection}

premarital customsdaughter’s social statush
economic independenceffpeasant familys
intelligencia familylithe interwar period}



el 501127600 S

www PRO KREATOR com

lnhhy lGBT che uczyc dzieci:

STOP 4-Latki: MASTURBACJI
/A o-Larki: WYRAZANIA ZGODY NA SEKS”

o-atii: PIERWSZYCH DOSWIADCLEN

PEDOFILI SENSUALRYCH | ORCATHY

e _ stoppedofilii.p!

Nowa zelazna kurtyna czy
nowe sredniowiecze? Ruchy
antyaborcyjne, antygender
i anty-LGBT+ w Polsce

i innych krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej

UNIWERSYTET £0DzKI

Abstrakt

Artykut poswiecony jest nowemu podziatowi Europy, ktéry wyzna-
czony jest przez sprzeciw przeciwko rownosci ptci, kwestii LGBT+ oraz prawom reprodukcyjnym
i seksualnym. Analizuje w nim trzy gtéwne wymiary transformacji dotyczace seksualnosci i intym-
nosci w Europie Srodkowej i Wschodniej. Pierwszy to ruchy antyaborcyjne oraz antyaborcyjne
polityki, jak niemal zupetny zakaz aborcji w Polsce, strefy bez aborcji na Biatorusi czy tygodnie
bez aborcji w niektérych rejonach Rosji, zestawione z liberalizacja prawa aborcyjnego w Rumunii.
Drugi wymiar analizy dotyczy ruchu anty-gender. Kolejnym zjawiskiem poddanym analizie sa
kwestie LGBT+ i oficjalna homofobia, skutkujaca polityka dyskryminacji, jak tak zwany ,zakaz
propagandy homoseksualnej’, cze$¢ polityki wymierzonej w,gej-Europe”. W artykule staram sie
ukazac role ukrytych aktoréw stojacych za dyskryminujacymi politykami i propaganda, odnosza-
cymi sie do tych trzech obszaréw.

Stowa kluczowe:

Europa Srodkowo-Wschodniallruch antyaborcyjnylanty-gendefparistwowa homofobiaBlaktorzyl



Nowa Zelazna kurtyna czy nowe sredniowiecze? Ruchy antyaborcyjne, antygender i anty-LGBT+ w Polsce. ..

Wstep

Zelazna kurtyna podzielita Europe po Il Wojnie
Swiatowej, a obalenie berlinskiego muru stato
sie jednym z symboli demokratycznej transfor-
macji. Jednak dzis, 30 lat pdzniej, obserwujemy
wytanianie sie nowego podziatu Europy, tym
razem opartego o kryteria zwigzane z kultura,
zwlaszcza z gender i seksualnoscia. Ten nowy
podziat pokrywa sie z politycznym podziatem,
w ktorym Europa Srodkowo-Wschodnia koja-
rzona jest juz nie z nowymi, dopiero buduja-
cymi sie demokracjami, ale z systemami coraz
bardziej odlegtymi od demokracji. W pocho-
dzie panstw pokonujacych droge od nowych
demokracji do,demokracji’, opatrzonych
kolejnymi przymiotnikami, Polska petni role
kraju granicznego, w ktérym owe przemiany
zaczely sie wyodrebnia¢ najwczesniej. Nowe
Sredniowiecze to z kolei koncept, za pomoca
ktérego niektdrzy prébuja wyjasni¢ zjawiska,
o ktérych mowa dalej: ruchéw antychoice,
antygender, anty-LGBT, ktére, kazde z osobna,
dziatajace w innym polu, tacza sie w koalicje
mimo dzielgcych je na pozér réznic, takze kul-
turowych, religijnych czy narodowych. Hasta,
pod ktérymi sie to odbywa, sa rézne: tradycja,
rodzina, czasem religia, jednak wiele wskazuje,
Ze s3 to tylko pojecia-przykrywki. Spojrzenie
na nie z perspektywy nowego sredniowiecza
to dos¢ popularne ujecie, ktéremu nalezy sie
przyjrzed.

Artykut obejmuje jakosciowa analize
panstwowych i lokalnych polityk dotycza-
cych réwnosci pici, praw reprodukcyjnych,
kwestii zwigzanych z LGBT+ w Polsce oraz
na Litwie, Biatorusi i w Rosji, wspomniane sg
tez Ukraina i Rumunia. Dwa pierwsze kraje
sg cztonkami UE, Biatorus jest klasyfikowana
jako kraj niedemokratyczny, Rosje prébuje
sie zakwalifikowac gdzie$ pomiedzy, Ukrainy
droga do integracji europejskiej zostata
zatrzymana. £aczg je (poza Rumunia) bardzo
podobne polityki dotyczace ptci i seksualnosci,

ktére tworza z nich antydemokratyczny obéz.
Polska zapoczatkowata polityki antyaborcyjne
i anty-LGBT+. Te drugie stajq sie standardem

w opisywanym bloku oddzielajacym sie od
reszty Europy nowa zelazng kurtyna, cho¢ ru-
chy antyaborcyjne i antygenderowe obecne s3
i coraz silniejsze w catym regionie. Analiza ich
politycznego wptywu moze poméc zrozumied
istote antydemokratycznych przemian w tej
czesci Europy. Analiza obejmuje tez wyniki
obserwacji dyskursu publicznego, co czescio-
wo koresponduje ze wspétczesnym ujeciem
Timothy’ego Snydera (2019), zwracajacego
uwage na jego role we wspétczesnych prze-
mianach w Rosji. Wreszcie w analizie odnosze
sie do badan wspétczesnych ruchéw antyabor-
cyjnych, antygenderowych i anty-LGBT+.

Teoretycznym zapleczem tej pracy sa
socjologiczne teorie zmiany spotfecznej
koncentrujace sie na roli wymiaru gender
i seksualnosci, zwtaszcza teoria konca pa-
triarchalizmu Manuela Castellsa (1997), fali
réwnosci Ronalda Ingleharta i Pippy Norris
(2003) oraz koncepcja przemian intymnosci
Anthony’ego Giddensa (2006), ktéry odnosi
sie bezposrednio do koncepcji demokratyzacji
oraz feministycznego postulatu,,prywatne jest
polityczne”. Odwotuje sie réwniez do pracy
Charlesa Tilly poswieconej nie tylko proce-
som demokratyzacji, ich ugenderowieniu, ale
i de-demokratyzacji (Tilly, 2007), oraz hipotez
backlasu, backslidingu i przede wszystkim
nowego $redniowiecza, formutowanych przez
badaczy ruchdw antyaborcyjnych, antygende-
rowych i anty-LGBT+.

Zwrdcenie uwagi na genderowy aspekt
proceséw zwigzanych z demokratyzacja i de-
-demokratyzacja wynika tez z uwzglednienia
ich we wspodtczesnych analizach politycznych.
W klasyfikacji demokracji Freedom House (do
ktérej odnosi sie Tilly w swej ksigzce) uwzgled-
nia sie — obok innych kryteriéw - personal
social freedoms, obejmujace gender equality
oraz the freedom to make choices concerning

one’s partner in marriage and the size of one’s fa-
mily, a wiec nie tylko kwestie réwnosci pfci, ale
takze prawo do podejmowania decyzji z kim
zawieramy matzenstwo oraz ile i czy chcemy
miec dzieci'.

Za zelazna kurtyna

Zelazna kurtyna nie tylko podzielita Europe

na dwie czesci rézniace sie politycznie (demo-
kratyczny Zachdéd i autorytarny Wschod) czy
gospodarczo (kapitalistyczny Zachéd i oparty
na systemie centralnego planowania Wschod),
oba obozy réznity tez kwestie zwigzane z picia.
W bloku wschodnim obowigzywata polityka
emancypacji kobiet poprzez realny dostep do
edukacji i karier zawodowych, wspierana przez
polityke spoteczng zapewniajaca szeroki do-
step do ustug socjalnych (ztobkéw, przedszkoli,
stotowek, Swietlic, wczaséw pracowniczych
itd.). Byta to wprawdzie emancypacja narzuco-
na i po czesci fasadowa (por. Drakuli¢), jednak
Polki i inne mieszkanki bloku wschodniego
dysponowaty tym, czego kobiety w Zachodniej
Europie dopiero miaty sie domagad: prawo

do pracy i prawo do aborgji (od 1956 roku).
Feminizm drugiej fali, kluczowy dla rozwoju
réwnosciowych proceséw spotecznych i poli-
tycznych w zachodnim $wiecie, nie miat wiec
mozliwosci rozwiniecia sie w krajach bloku
wschodniego i to nie tylko z powodu zelaznej
kurtyny.

W bloku wschodnim wyjatkiem w kwestii
prawa do aborcji byta Rumunia, gdzie po libe-
ralizacji prawa aborcyjnego wprowadzono
jego drastyczne ograniczenie (Kligman, 1998).
Zakaz aborcji, czy szerzej kontrola praw
reprodukcyjnych, nieprzypadkowo kojarzony
jest z rezimami totalitarnymi, bowiem totali-
taryzacji Rumunii za rzadéw Ceasescu towa-
rzyszyto zaostrzenie restrykgji dotyczacych
aborcji (1966), za$ poczatek demokratyzacji

1 Zob. https://freedomhouse.org/report/
freedom-world
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wyznaczyty dwa symboliczne wydarzenia:
egzekucja dotychczasowego dyktatora oraz
zniesienie zakazu aborcji. W Polsce transforma-
cja przyniosta (niemal zupetny) zakaz aborgji.
W innych rezimach autorytarnych totalna kon-
trola nad reprodukcja moze przybiera¢ kranco-
wo rozne formy, jak chocby polityka jednego
dziecka w Chinskiej Republice Ludowej zlibe-
ralizowana dopiero w ostatnich latach.

Kraje Europy Srodkowo-Wschodniej cie-
szyty sie stosunkowo liberalnymi politykami
reprodukcyjnymi w momencie transformacji.
Jednak w przypadku Polski, Wegier i Biatorusi
wprowadzono rozwigzania prawne ograni-
czajace dostep do aborcji, w innych krajach
WCigz pojawiajg sie podobne inicjatywy (jak
np. na Litwie, Stowacji). Mimo ze w wiekszosci
krajow regionu aborcja, antykoncepcja, stery-
lizacja czy zaptodnienie in vitro sa dostepne,
polityki na rzecz zdrowia reprodukcyjnego sa
ograniczane ze wzgledu na dziatalnos$¢ ruchéw
anti-choice oraz organizacji religijnych, na tyle
silnych, ze oddziatujacych skutecznie na po-
lityki panstw nie tylko w Polsce czy Rosji, ale
takze w takich krajach jak Czechy czy Stowacja
(Trends in Reproductive Rights 2001).

Transformacja w Europie Srodkowo-
Wschodniej z perspektywy
réwnosciowej

Transformacja krajéw bytego bloku wschod-
niego zazwyczaj przedstawiana jest jako
proces demokratyzacji. Jednak gdy zasto-
sujemy kryterium réwnosci pici, okaze sie,
Ze procesowi temu towarzyszyt antyréw-
nosciowy backlash, opisany jeszcze w 1993
roku przez Barbare Einhorn (Cinderella Goes
to Market), ktéra zwrécita uwage na spycha-
nie kobiet w sfere prywatng i jednoczesne
wypychanie ich z rynku pracy w Polsce,

na Wegrzech, w Czechostowacji i bytej NRD.
Przedefiniowanie kobiecosci na macierzyn-
stwo opisata z kolei Elizabeth Dunn, autorka
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antropologicznego studium prywatyzacji za-
ktadéw Alima-Gerber (Dunn 2004). Agnieszka
Graff opisata zas$ proces repatriarchalizacji
Polski w Swiecie bez kobiet (2001), a lokalny
backlash w Rykoszetem (2008).

W Polsce zjawisko ideologizacji macie-
rzyhstwa byto szczegdlnie widoczne, w 1993
wprowadzono ustawe na tyle powaznie
ograniczajacg dostep do aborgji, ze funkcjonu-
je pod nazwg ,ustawa antyaborcyjna”. Wydaje
sig, ze ta wtasnie ustawa stala sie aktem
zatozycielskim polskiej transformacji. Rzekomy
kompromis, jakiego miataby by¢ rezultatem,
przywotywany jest bowiem przez kolejne
dekady jako gwarancja status quo polskiej
miodej demokracji. To whasnie ta politycz-
na decyzja popchneta proces transformacji
w kierunku de-demokratyzaciji, zjawiska opi-
sywanego przez Charlesa Tilly (2007) jako alter-
natywnego do demokratyzacji i nadajacego
jej wsteczny, niedemokratyczny bieg. Ustawa
ta nie tylko uderza w prawa reprodukcyjne, ale
kwestionuje zatozenie rownosci pici.

Problematyka réwnosci ptci, praw reproduk-
cyjnych i seksualnych stata sie na przetomie XX
i XXl wieku kluczowym zagadnieniem politycz-
nym i nieprzypadkowo odegrata znaczaca role
w transformacji panstw bytego bloku wschod-
niego. Timothy Snyder, analizujac wspdtczesng
polityke putinowskiej Rosji, zwraca uwage
na kwestie LGBT+, ktdra — obok innych zja-
wisk przez niego opisywanych — wskazuje
na absolutnie niedemokratyczny kierunek
przemian w tym kraju (Snyder, 2019). Na ruchu
anty-LGBT+ z kolei bardzo mocno odcisnat sie
w naszej czesci Europy ruch antygender, ktére-
go znaczenia nie nalezy ignorowac.

Polska i jej sasiedzi

Cho¢ Polska stanowi absolutny wyjatek na tle
sasiadujacych krajow ze swoim niemal zupet-
nym zakazem abordji, redefinicja kobiecosci
w kategorie macierzynstwa, opisana przez
Einhorn, obecna jest w catlym bytym obozie,

a ruch antyaborcyjny widoczny w sasiadu-
jacych krajach nawet bardziej niz w Polsce.
Postulat zakazu aborcji pojawia sie w innych
krajach, na przyktad na Litwie i cho¢ zaden

z krajéw go jeszcze nie wprowadzit moca
ustawy, zaczyna on funkcjonowac w niekté-
rych czesciach Rosji albo na Biatorusi na po-
ziomie szpitali czy okregédw administracyjnych
(podobnie jak w niektérych rejonach Polski,
gdzie nie przeprowadza sie nielicznych legal-
nych w swietle restrykcyjnego prawa aborcji)
w postaci dni bez aborcji albo stref bez aborgji.
Tydzien bez aborcji ustanowiono na przykfad
w rosyjskim Kraju Krasnojarskim (Suchanow,
2020, s. 229)?, strefa bez aborcji ustanowiona
za$ zostata w biatoruskim tohojsku decyzja
zatrudnionych w jedynym ze szpitali lekarzy,
co miato zwigzek z udziatem w eksperymental-
nym programie szkoleniowym przeprowadzo-
nym przez pozarzagdowa organizacje Matulia,
dziatajacg w porozumieniu z tamtejszym
ministerstwem zdrowia (Desperak, 2017).

Ruch antyaborcyjny?, antygender
i anty-LGBT+

Biatoruska organizacja Matulia jest doskona-
tym przyktadem na dziatanie $wiatowego ru-
chu antyréwnosciowego w Europie Srodkowej
i Wschodniej. Nieznana wczesniej organizacja

2 Wprowadzono tam tez w tym samym czasie tydzien
bez rozwodow.

3 W swiatowej literaturze do opisu przeciwnikéw
aborcji najczesciej stosuje sie anglojezyczne sformu-
towanie ,pro-life’, jednak jego uzycie oznaczatoby
zaakceptowanie propagandowej kliszy przeciwsta-
wiajacej go rzekomym przeciwnikom zycia, mozna by
uzy¢ anti-choice’, przeciwstawiajac go zwolennicz-
kom ,pro-choice”, jednak rozwigzanie takie zaciem-
niatoby problem; geneza wschodnioeuropejskich
ruchoéw przeciwko aborcji skupia sie bowiem wokét
aborcji, terminu ktory zastgpit neutralne stosowane
wczesdniej, przerywanie cigzy’, stosowanie terminu
»antyaborcyjny” jest nazwaniem rzeczy po imieniu,
wreszcie badaczki z tego kregu kulturowego czesto
wybierajg uzywanie tego wiasnie terminu.

pozarzadowa — a wiec jeden z fundamentéw
spoteczenstwa obywatelskiego - pojawia sie
z programem godzacym w prawa kobiet, ge-
jow albo wtasnie prawa reprodukcyjne, ktére
demokracja powinna chroni¢ - i odnosi spek-
takularny sukces. To wtasnie kolejne powoty-
wane ad hoc NGO zgtaszaja kolejne projekty
obywatelskie zaostrzania prawa do aborgcji
w Polsce, to prorodzinna Matulia przekonata
lekarzy w biatoruskim tohojsku, by gremialnie
odmowili przeprowadzania aborcji, wreszcie to
podobne, a nawet czasem te same organizacje
staty za erupcja ruchu przeciw gender albo
obecnie stoja za wprowadzaniem przez samo-
rzady uchwat o ,strefach wolnych od LGBT+"

W Polsce ruch przeciwko aborcji zwigza-
ny byt poczatkowo z Kosciotem katolickim.
Wiadomo, ze kwestia aborcji juz 1960 roku
stanowita temat rozméw na linii Kosciét — wia-
dza polityczna. Doszto wtedy do spotkania
| sekretarza PZPR Wtadystaw Gomotki i pre-
miera Jézefa Cyrankiewicza z kardynatem
Stefanem Wyszynskim, na ktérym omawiano
miedzy innymi kwestie przerywania cigzy. Jak
pisze Wtodzimierz Kalicki: (...) prymas chytrze
pyta, czy nardd zaledwie 30-milionowy, jakim sq
dzis Polacy, moze zajmowac godne miejsce we
wspdlnocie naroddw, czy moze czuc sie bezpiecz-
nie? Nie, odpowiada sam sobie, tylko 50 milio-
néw rodakdw moze dac Polsce odpowiedniq
dla niej pozycje. | sekretarz nie daje sie uwiesc.
Tonem buchaltera odpowiada, Zze mimo starari
rzqdu Polska wyzywi¢ moze tylko 30 milionéw
ludzi. (Kalicki, 2009)

Wptyw Kosciota zaznaczyt sie wyrazZniej
w latach 80., pod wptywem fenomenu ruchu
spoteczno-politycznego ,Solidarnos¢” oraz
nauczania Jana Pawtfa Il, ktéry podczas swych
pielgrzymek do Polski popierat,Solidarnos¢”
i nawotywat jednoczesnie do przestrzegania
nauczania Kosciota w zakresie etyki seksualnej.
Ten splot czynnikéw, wzmocniony by¢ moze
o konserwatyzm ,Solidarnosci”i silne nacecho-
wanie éwczesnej polityki watkami nie tylko
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patriotycznymi, ale i narodowymi, doprowa-
dzito do sytuacji, w ktorej kwestia aborcji stata
sie jedng z pierwszorzednych kwestii politycz-
nych, wyznaczajaca os politycznych podzia-
téw Il Rzeczpospolitej (por. Mishtal, 2015).

To takze w kosciotach zainicjowano pierwsze
kampanie operujace drastycznymi zdjeciami,
ktére — w formie pokazow na billboardach -
rozpoczna pochdéd przez Polske w 2005 roku.
Niedoceniong wciaz przez badaczy role petni
dzi$ medialny projekt ojca Tadeusza Rydzyka
wraz z ze stworzona wokét niego spotecznos-
cig Rodziny Radia Maryja.

Takie same kampanie pojawiaja sie jednak
we wszystkich krajach bytego bloku wschod-
niego, takze tych, gdzie Kosciot katolicki nie
ma decydujacej pozycji — w Rosji patronuje
im prawostawna Cerkiew, a pierwowzorem
kampanii podrézujacej po catym regionie sg
billboardy zaprojektowane w USA. Moze by¢
to przejaw wyjatkowego przymierza miedzy
réznymi, niewspotpracujgcymi na co dzien
kosciotami lub oznaka obecnosci innego
niz kosciota aktora politycznego stojacego
za kampaniami i — szerzej — miedzynarodo-
wym ruchem antyaborcyjnym.

Podobnie ruchy antygender i anty-LGBT+
wydaja sie dziata¢ w ramach wiekszej koalicji,
w skfad ktdrej wchodza réwniez organizacje
antyaborcyjne.

Ruchy antygenderowe zauwaza sie w ca-
tej Europie. Pierwsza ich emanacjg miaty by¢
manif pour tous we Francji, demonstracje
przeciw rownosci matzenskiej w 2013. Ten
sam rok za poczatek dziatan ruchu w Polsce
uznaje Maciej Duda - cho¢ jego badania
siegaja do wydarzen nawet z 2007 roku (Duda,
2016). W monografii Romana Kuhara i Davida
Paternotte (2017) opisane sa ruchy antygen-
der zarébwno w zachodniej, jak i wschodniej
Europie, znajduje sie tam miedzy innymi
studium Agnieszki Graff i Elzbiety Korolczuk
poswiecone Polsce (2017, ss. 175-194). Roman
Kuhar i AleS Zobec opisuja, jak paneuropejski
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ruch antygender obejmuje obszar edukacji
publicznej, przekonujac, ze dzieci s poddawa-
ne indoktrynacji w duchu ideologii gender”,
propagandy homoseksualnej oraz seksuali-
zacji (Kuhar i Zobec, 2017, s. 31), obejmuje on
réwniez sprzeciw wobec edukacji seksualnej
(Kuhar i Zobec, 2017, s. 37), a takze ataki
na gender studies i genderowe kursy na uni-
wersytetach (Graff i Korolczuk, 2017).

Ruch antygender dat sie zauwazy¢ w Polsce
w roku 2013, i doczekat sie obszernej analizy
(por. Graff, 2014; Duda, 2016; Graff i Korolczuk,
2017). Od samego poczatku, jak zauwazyt
Maciej Duda (2016), miat on silny komponent
homofobiczny, rzekomo dziatajac na rzecz
atakowanej tradycyjnej binarnej i heteronor-
matywnej definicji meskosci i kobiecosci, byt
tez mocno podszyty transfobig (por. Desperak,
2014). Jego przejawy zostaty opisane i zbada-
ne w wielu europejskich krajach — od Irlandii,
Wtoch, Austrii, poprzez Belgie, Chorwacje,
Francje, Niemcy, Wegiery, Stowenig, Hiszpanie
oraz Polske po Rosje (Kuhar, Patternotte, 2017).
Jednakze polityczny wptyw tych ruchéw
wydaje sie o wiele silniejszy w krajach Europy
Srodkowej i Wschodniej, gdzie wywiera wptyw
na oficjalne polityki panstw, co obserwujemy
w Polsce, na Ukrainie czy w Rosji.

Nieprzypadkowo jedna z pierwszych kon-
ferencji na jego temat odbyta sie w Ukrainie
(TeHpep i aHTUrenaep /Gender and anti-gen-
der, Charkéw, 2012). Pokonferencyjna publika-
cja (Tenpep i aHTUreHpep, lfeHOepHuUl XypHan
«fl», 2013) zawiera artykuty w jezyku rosyjskim,
ukrainskim i angielskim odnoszace sie do roli
Kosciota prawostawnego, rosngcego nacjonali-
zmu, ale takze nowego typu organizacji, ktére
starajg sie wpisac w etos trzeciego sektora,
faktycznie majac w programie antyréwnos-
ciowy backlash, opakowany w prorodzinne
hasta ochrony rodzinny, ojcostwa i ochrony
dzieci przez,homopropagandg” To jedna
z pierwszych publikacji zwracajgca uwage
na role miedzynarodowego ruchu organizacji

przestawiajacych sie jako obroncy rodziny,
ktérych rola zostanie szczegétowo opisana do-
piero kilka lat pézniej. Réwniez tu znajdziemy
jedna z pierwszych analiz zjawiska nazwanego
poézniej,postprawdy’, cho¢ koncepcja i termin
«post-truth” pojawity sie w zwigzku z kampania
prezydencka Donalda Trumpa w 2016 roku.
Wszystkie jej cechy znalez¢ mozna w propa-
gandzie antygender, ktérej polski przebieg
poddat drobiazgowej analizie Maciej Duda
(2016).

Ruchy sprzeciwiajace sie prawu do aborgji
oraz ruchy antygender wspétpracuja z ruchami
anty — LGBT+. Obecnie obserwujemy w Polsce
jego rozkwit, czego przejawem jest uchwalanie
w 2019 przez lokalne samorzady deklaracji
Lstref wolnych od LGBT". Homobiczne dekla-
racje lokalnych samorzadéw nieprzypadkowo
poréwnuje sie do homofobicznych panstwo-
wych polityk Rosji i innych krajéw poradzie-
ckich, zwtaszcza do przepiséw zakazujacych
rzekomej,homoseksualnej propagandy’,

w rzeczywistosci wymierzonych w organizacje
na rzecz praw spotecznosci LGBT+ oraz w edu-
kacje odnoszaca sie do praw cztowieka obej-
mujacych wszystkich obywateli bez wzgledu
na ich orientacje czy tozsamos¢ seksualna.

Tak zwany ,zakaz propagandy homosek-
sualnej*' to nastepstwo przyjecia w dyskursie
politycznym perspektywy ruchu anty-LGBT+,
wedle ktorej taka propaganda miataby istniec,
po drugie by¢ wymierzona w dzieci i mto-
dziez, gdzie homoseksualnos¢ zréwnywana
jest z pedofilia, a osoby nieheteroseksualne
z pedofilami i gwatcicielami dzieci. Tam, gdzie
przepisy te wprowadzono, nie tylko zablo-
kowano edukacje seksualng odnoszaca sie
do kwestii orientacji i tozsamosci seksualnej,
wyeliminowano organizacje pozarzagdowe
dziatajace w tym obszarze, a takze organizacje

4 W tekscie mowa o nponaeaHoy HempaouyuoHHbIX
CeKCyasbHbIX OmHoweHuli cpedu
HecoseplueHHOMeMHUX.

dziatajace na rzecz praw oséb LGBT+, ale
praktycznie zalegalizowano kryminalizacje
tego rodzaju aktywnosci. W swietle tego prawa
karalne staje sie udostepnienie na prywatnym
profilu facebookowym artykutu z,,Guardiana”
na temat referendum o matzenstwach jedno-
ptciowych w Irlandii lub artykutu z BuzzFeed

o wystawie LGBT+ w Petersburgu lub wy-
eksponowanie teczowych flag czy symboli
(Suchanow, 2020, s. 310). Poczatkowo uchwata
o zakazie ,propagowania homoseksualizmu
wsrod nieletnich” zostata przyjeta przez Rade
Miasta w Petersburgu w lutym 2012 roku, za jej
przyktadem podobne uchwaty przyjety samo-
rzady kolejnych miast Rosji i dopiero w 2013
roku stata sie aktem prawnym przyjetym przez
Dume, jej sladem podazyty kolejne poradzie-
ckie panstwa’.

Jednak nalezy przypomnie¢, ze jako pierw-
szy wprowadzit taki zakaz, juz w 2009 roku,
parlament nalezacej do Unii Europejskiej Litwy.
Podobne rozwigzanie zostato nieformalnie
wprowadzone w Polsce juz w 2005 roku (Kula,
2011, s. 109). To wtedy Mirostaw Orzechowski,
sekretarz stanu w ministerstwie edukacji
kierowanym przez Romana Giertycha, opowie-
dziat sie za wprowadzeniem ustawy majacej
~zakazywac propagowania homoseksuali-
zmu" w szkotach oraz za zwalnianiem z pracy
nauczycieli, ktérzy ujawniaja taka orientacje.
Cho¢ byta to tylko ustna wypowiedz w jednym
zwywiadow i nie poszty za nig zadne decyzje
legislacyjne, komunikat ten byt odczytywany
w szkotach jako niepisane prawo. By¢ moze
litewski zakaz zostat zainspirowany polskim
przyktadem, podobnie jak tamtejszy, nieprzy-
jety jednak przez sejm, wniosek dotyczacy
zakazu aborcji, w obu przypadkach inicjatywa
politykéw polskiej i katolickiej mniejszosci.

5 Biatorus, Kazachstan, Kirgistan, totwa, Motdawia
i Ukraina: (IGLYO, Thomson Reuters Foundation,
2018).
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Nawet jesli niepisany zakaz zostat przez
ostatnie kilkanascie lat zapomniany, przypo-
mniaty o jego dziataniu przepychanki zwia-
zane z organizacjg w szkotfach ,teczowego
piatku”. Ta inicjatywa KPH z 2018, zachecajaca
do urzadzenia w szkotach dnia poswigeconego
zagadnieniom LGBT+, spotkata sie z silnym
sprzeciwem, a organizatorzy z nagonka.
Impreze te potepita dwczesna minister eduka-
¢ji Anna Zalewska, zareagowata tez Mtodziez
Wszechpolska (organizacja, ktérej jednym
z ojcow zatozycieli byt Roman Giertych, ten
sam, ktéry w 2005 roku byt ministrem eduka-
¢ji), domagajac sie ujawnienia listy szkot, ktore
przystapity do akcji. Nastepnie do szkdt, ktore
deklarowaty wczeéniej udziat w akcji, zwrécita
sie z podobnym zapytaniem, w trybie doste-
pu do informacji publicznej, Ordo luris - do
Mtodziezy Wszechpolskiej dotaczyt wiec nowy
gracz, ktéry dotad dziatat bardziej zakulisowo,
organizacja, ktéra pisze o sobie, ze ,dziata
rzecz ochrony dzieci i mtodziezy przed de-
moralizacjg’, a ktdra okazata sie inicjatorem
kolejnego projektu ustawy mogacej prowadzi¢
do catkowitego zakazu aborcji. Organizacja
ta pojawi sie jeszcze w dalszej czesci artykutu,
poswieconej roli nowych graczy politycznych -
sprorodzinnych organizacji pozarzadowych’,
skupionych wokét Swiatowego Kongresu
Rodzin i umieszczonych w sieci miedzynaro-
dowych powigzan ze swymi odpowiednikami
na wielu kontynentach.

Kwestia LGBT na dtugo pozostawata margi-
nalna dla mainstreamowych badaczy trans-
formacji, na jej wage zwrécit uwage Timothy
Snyder w Drodze do niewolnosci (2019),
opisujac stanowisko anty-LGBT+ charaktery-
zujgce rosyjskie polityki antydemokratycz-
ne.W 2011 roku, gdy w Rosji protestowano
przeciwko sfatszowaniu wynikéw wyboréw,
liderzy protestéw byli przedstawiani w sposéb,
ktéry miat ich kojarzy¢ z homoseksualnos-
cig. W 2013 roku, po rewolucji ukrainskiego
Majdanu, Kreml wykonat dostownie ten sam
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ruch (Snyder 2019, s. 173). Swiadczy o tym nie
tylko przytoczona przez Snydera wypowiedz
Aleksandra Zatdostanowa, lidera nacjona-
listycznych Nocnych Wilkéw, swietujgcego
rocznice aneksji Krymu: Po raz pierwszy dalismy
odpdr globalnemu satanizmowi, narastajqce-
mu barbarzynistwu Europy Zachodniej, pedowi
do konsumpcjonizmu, ktéry neguje wszelka
duchowos¢, niszczeniu tradycyjnych wartosci,
catemu temu homoseksualnemu gadaniu, tej
amerykarniskiej demokracji (Snyder, 2019, s. 184).
Niemal identyczny przekaz niesie oswiadcze-
nie rosyjskiego ministra spraw zagranicznych
Siergieja tawrowa, ze cywilizacja rosyjska jest
niewinnym organizmem bronigcym sie przed
zachodnimi zboczeniami. Ten sam tawrow
w innej zas wypowiedzi z okresu agresji
na Ukraine przedstawit Ukrairncow jako ofiary
europejskiej polityki gender (Snyder, 2019,
s. 179). Antygenderyzm i homofobia staty
sie wrecz oficjalnymi narzedziami rosyjskiej
polityki i jednoczesnie jednym z porecznych
uzasadnien ataku na Ukraine, filaru polityki
zagranicznej opartej na walce z,gejeuropga”.
Homofobiczne polityki zaczynajg sie na po-
ziomie jezyka. Termin ,gejeuropa” uzywany jest
przez przeciwnikéw Unii, integracji europej-
skiej, a takze zwolennikéw ,euroazjatyzmu”
(por. Snyder, 2019; Suchanow, 2020) nie
tylko w Rosji, ale takze na Ukrainie i w innych
krajach poradzieckich. W jezyku polskim jego
odpowiednikiem jest raczej termin ,homo-
lobby’, ktory nietrudno znalez¢ w publicznym
dyskursie. Podobnie jak w Rosji, homofobiczne
wypowiedzi znalez¢ mozna nie tylko na jego
marginesie, ale wsréd funkcjonariuszy pan-
stwowych. W 2017 roku Lech Morawski, sedzia
Trybunatu Konstytucyjnego, podczas spot-
kania w Oksfordzie oswiadczyt, ze polski rzad
jest przeciwny homoseksualizmowi (Wolenski,
2017). W tym samym czasie Ministerstwo
Rozwoju, ktéremu szefowat wowczas pdzniej-
szy premier Mateusz Morawiecki, przyznato

nagrode katolickiemu osrodkowi,Odwaga”
zajmujgcemu sie rzekomo leczeniem homo-
seksualizmu (Kapela, 2017).

Nieprzypadkowo Polska lokuje sie na czele
stawki europejskich krajéw gdzie wystepuje
zjawisko homofobii, wedtug rankingu pani-
stwowej homofobii ILGA Europe (2019) znaj-
duje sie na 39 miejscu sposréd 49 panstw, z 18
punktami, podczas gdy Litwa z az 23 punktami
zajmuje miejsce 32, Ukraina z 22 punktami
miejsce 36, Biatorus z 13 punktami miejsce
43, Rosja z 10 punktami miejsce 46, a ostatnie
miejsce w rankingu zajmuje Azerbejdzan.
Poréwnanie tego rankingu ze klasyfikacja-

mi systeméw politycznych niedwuznacznie
wskazuje na zwigzek panstwowej homofobii
z brakami demokracji; panstwowa homofobia
moze tez wyznaczac sktonnos¢ systemu do
Leuroazjatyzmu’, specyficznego rosyjskiego
programu majacego by¢ konkurencja dla
wartosci zachodnioeuropejskich. Polska ho-
mofobia zbliza nas wyraZnie do tego kierunku
przemian.

Tym co zbliza Polske i Litwe (unijne i uwa-
zane za demokratyczne panstwa) do Rosji czy
Biatorusi jest nie tylko poziom homofobii czy
transfobii przejawianej spotecznie, ale réwniez
legitymizacja jej w sferze publicznej i wreszcie
wiaczenie do systemu prawnego. Tak stato
sie w przypadku przepiséw zakazujacych
rzekomej homopropagandy na Litwie, w Rosji
i na Biatorusi, oraz stref wolnych od LGBT+
w Polsce. Nie tylko tres¢, ale forma wprowa-
dzania przepiséw, nie do pogodzenia z de-
mokracja, sa zblizone - czasem jest to ustawa
przyjeta przez parlament, czasem - uchwata
przyjeta przez jeden lub kolejne samorzady.
Podobnie dzieje sie z ograniczeniami doty-
czacymi aborcji — w Polsce podejmowanymi
na poziomie parlamentu, w Rosji na podstawie
uchwat samorzadéw o okresach bez aborgji
(Perm), na Biatorusi — na poziomie okregu czy
danego szpitala.

Nowi aktorzy: antydemokratyczny
ruch w demokratycznym przebraniu

Proces zdobywania przez ruchy antygender,
antyaborcyjne, anty-LGBT+ politycznej legi-
tymacji kaze przyjrze¢ sie im samym. Obok
reaktywacji politycznej prawicy czy partii
chrzescijanskich w transformujacych sie
panstwach bytego bloku wschodniego, obok
powrotu do politycznej gry kosciotéw, obser-
wujemy takze rosnaca role nowych aktoréw:
organizacji starajgcych sie pozosta¢ w cieniu,
jednak wywierajacych coraz silniejszy wptyw
na kierunek przemian. Dopiero odkrycie,
ze stanowig one silny, spéjny, miedzynarodowy
i globalny ruch pozwala zrozumie¢ ich sukcesy.
Poczatkowo trudno byto dostrzeci zro-
zumiec ich roleg, bo to, co je taczy, to préby
pozostania w cieniu i ukrywania migedzynaro-
dowych powigzan (a takze zrédet finansowa-
nia). Nastepng ich wspdlng cecha jest dbanie
o wizerunek - nie tylko ,wycinanie” niewygod-
nych informacji, ale wpisywanie w starannie
zaplanowana rame pozytywnego wizerunku
kojarzacego sie z pozytywnga wartoscia rodzi-
ny, a nie dziatalnoscia ,anty-" Wpisuja sie one
w demokratyczny kanon dzieki przyjeciu praw-
nej osobowosci pozwalajacej zaliczy¢ je do
organizacji pozarzadowych, a wiec trzeciego
sektora, czyli jednego z filaréw spoteczenstwa
obywatelskiego i systemu demokratycznego,
niezaleznie od tego jak bardzo przeciwne
demokracji sg ich strategiczne cele. Postuguja
sie one skutecznie demokratycznym instru-
mentarium, jak cho¢by obywatelska inicjatywa
ustawodawcza. To wiasnie w takiej formie
zgtoszono najnowsze projekty ustaw maja-
cych ograniczy¢ prawo do aborgji (projekt
»Zatrzymaj aborcje” 2017, 2019). Kolejna ich
wspolna cecha jest wspétpraca — przeciwnicy
prawa do aborcji wspétpracuja z ruchem anty-
gender, jedni i drudzy z ruchem anty-LGBT+,
powigzani sg tez z przeciwnikami migracji.
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Przykfad biatoruskiej prorodzinnej orga-
nizacji Matulia, ktérej udato sie doprowadzi¢
do ustanawiania strefy wolnej od abordji,
pokazuje site tej strategii. Jeszcze bardziej
dobitnym przyktadem bedzie polska Fundacja
Instytut na rzecz Kultury Prawnej Ordo luris,
zaangazowana w dziatania na rzecz ogranicze-
nia prawa do aborcji i kampanie anty-LGBT+
owocujace wprowadzeniem ,stref wolnych
od LGBT". No wiasnie — kampanii. Organizacje,
o ktoérych tutaj mowa, poza lobbowaniem czy
wnoszeniem obywatelskich projektéw ustaw,
znane sg z kampanii zwanych ,spotecznymi’,
ktérych celem jest wprowadzenie ich postu-
latéw do dyskursu publicznego i szukanie dla
nich spotecznego poparcia. W Polsce od 2005
roku znane sa kampanie oparte na bilbordach
postugujacych sie drastycznymi zdjeciami
ptodéw, rzekomo po aborcji, oraz rozpoczete
w nastepnej dekadzie kampanie szkalujace
spotecznos¢ LGBT+. Zapewne najbardziej
znana jest kampania inicjatywy ustawodaw-
czej,Stop pedofilii”z 2019 roku, promowanej
przez Ordo luris®, umieszczajgca w przestrzeni
publicznej billboardy oraz mobilne punkty
przez gtosniki prezentujace tresci zréwnuja-
ce homoseksualizm z pedofilia. To Ordo luris
odpowiada tez za przyjmowane przez kolejne
wojewddztwa Karty Praw Rodziny, instrukcje
dla rodzicéw jak wypisywac dzieci z zaje¢ edu-
kacji seksualnej czy rownosciowej oraz instruk-
¢ji dla instytucji prawnych jak identyfikowac
dziatania rzekomo zachecajace do aborcji. Jej
eksperci biorg regularnie udziat w publicznych
debatach, jej cztonkowie zasiadajg w waznych
panstwowych gremiach.

Miedzynarodowe zwigzki Ordo luris odkryta
niezalezna badaczka Klementyna Suchanow,
opublikowata wyniki swych badan najpierw

6 por. https://ordoiuris.pl/rodzina-i-malzenstwo/ana-
liza-projektu-zlozonego-przez-komitet-inicjatywy-
-ustawodawczej-stop
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w kilku artykutach prasowych, a ostatnio

zas$ w ksigzce To jest wojna (2020). Zwrdcita
najpierw uwage na zwiazki Ordo luris ze
Stowarzyszeniem Piotra Skargi, potem z mie-
dzynarodowa siecig obejmujaca europej-

Oir — powiagzana z kolei z odnoszaca sukcesy
hiszpanska partig Vox i przede wszystkim

z brazylijska Tradicao, Familia e Propriedade
Opisana w,Gazecie Wyborczej” sie¢ powigzan
Ordo luris wyglada nastepujaco:

ska inicjatywe CitizenGo, hiszpanska Hazte

Rysunek 1. Miedzynarodowa sie¢ organizacji, wedtug Klementyny Suchanow, W sie-

ci nowego sredniowiecza, ,Gazeta Wyborcza” z 24.02.2018, http://classic.wyborcza.pl/

archiwumGW/8330134/W-sieci-nowego-sredniowiecza
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Obserwujac te i podobne im organizacje
aktywne w Europie Srodkowej i Wschodniej
badacze zauwazajg, ze tworza one sie¢ czy
koalicje. Zwornikami tej koalicji okazuja
sie transnarodowe spotkania, na przyktad
Swiatowy Kongres Rodzin, ktérego kolejna
edycja odbyta sie w marcu 2019 w Veronie.
Elzbieta Korolczuk (2019) opisata strategie
komunikacyjna zrzeszonych tam organizacji,
w ktorej dominuje jezyk pozytywnej auto-
prezentacji, wartosci rodzinnych, a stowami
kluczowymi sa rodzina, matzenstwo i dzieci.
Jednak uwazne przyjrzenie sie tym komuni-
katom ujawnia, ze chodzi o jedyna stuszna
definicje rodziny i walke o jej obrone. W domy-
$le — walke z tymi, ktorzy jej zagrazaja.

Nowe sredniowiecze czy backlash?
To co taczy wszystkie opisane wyzej organi-
zacje i ich koalicje, to pozostawanie w cieniu

i przybieranie ré6znorodnych kostiumow.
Dlatego tez informacje o ich dziatalnosci czer-
piemy nie z ogélnodostepnych zrédet i pro-
wadzonych tradycyjnymi metodami analiz,
ale z rezultatéw dziennikarstwa $ledczego lub
badan o charakterze partycypacyjnym.

O Agenda Europe, paneuropejskiej ultra-
konserwatywnej sieci, od 2013 roku spotyka-
jacej sie w réznych europejskich stolicach?,
dowiedzielismy sie z francuskiej telewizji Arte,
ktérej materiat opierat sie na wycieku danych
(Datta, 2019, s. 2). Neil Datta, autor poswieco-
nego jej raportu, zalicza jg do ruchéw, ktérych
celem jest nowe sredniowiecze, rozumiane
jako przywrécenie ,naturalnego porzadku’,
czyli, ochrony zycia od poczecia do naturalnej
$mierci’, ochrone tradycyjnej, heteroseksualne;j
i patriarchalnej rodziny oraz ochrone wolnosci
religijnej rozumianej jako nadrzednos¢ prawa
religijnego nad swieckim (Datta, 2020).

7 We wrzesniu 2016 roku w Warszawie, por.
K. Suchanow, 2020, s. 18.

Do ruchéw nowego Sredniowiecza zalicza
Agende Europe, Ordo luris i inne organiza-
cje, o ktorych pisze Klementyna Suchanow
w ksigzce To jest wojna. Kobiety, fundamentali-
sci i nowe sredniowiecze (2020). Pierwsze wyniki
autorka opublikowata jeszcze w serii tekstow
relacjonujacych poszukiwania z pogranicza
dziennikarstwa $ledczego, zapoczatkowanych
przez cytowany wyzej artykut z 2018 roku.
Metody partycypacyjne w swych badaniach
polskich ruchéw antychoice stosuje Marta
Zimniak-Hatajko, opisujgca prawicowa krytyke
gender w Polsce (Zimniak-Hatajko, 2017).

Koncepcja nowego Sredniowiecza zain-
spirowana zostata pracg Nikofaja Bierdiajewa
pod tym samym tytutem (1924, polskie wyda-
nie 1936) oraz esejem Umberta Eco zamiesz-
czonym w jego Semiologii zycia codziennego
(1986, 1996). Czerpig z nich prace z nurtu neo-
mediewalizmu, zwtaszcza w obrebie dziedziny
stosunkéw miedzynarodowych, zauwazajace
analogie miedzy wspotczesnie obserwowa-
nymi procesami politycznymi i spotecznymi
a analogicznymi zjawiskami obserwowanymi
w sredniowieczu. W tym ujeciu termin nowe
Sredniowiecze nie ma zabarwienia pejoratyw-
nego, jednak w dyskursie publicznym i medial-
nym wystepuje obecnie czesciej w pierwszym
z przywotanych znaczen.

Odwotanie sie do tej koncepcji wynika
z analiz badaczek i badaczy dotyczacych
ruchéw anty-. Bez watpienia nie moga by¢ one
zdefiniowane po prostu jako sprzeciwiajgce
sie gender, LGBT czy prawom reprodukcyjnym.
Analiza ruchu antygender dobitnie dowodzi,
ze nie o gender w nim chodzi. Kuhar i Zolic
wskazuja, ze w debacie o0,gender theory” czy
Jdeologii”termin,,gender” to po prostu empty
signifier, pusty znak, ktéry nie ma odpowied-
nika w rzeczywistosci (Kuhar, Zolic, 2017).
Andrea Pet0 sugeruje, ze antygenderowos¢
jest raczej symbolicznym spoiwem sklejajgcym
rézne elementy i idee ruchéw skrajnej prawicy
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(dostownie symbolic glue) (Petd, 2015, s. 130).
Chodzi wiec o co$ innego i co$ wiece;j.
Alternatywa dla hipotezy nowego $rednio-
wiecza moga by¢ teorie de-demokratyzacji,
postsekularnego zwrotu lub backlashu.
Antyréownosciowy backlash, antydemokratycz-
ny backsliding (odstapienie lub pogorszenie sie
demokratycznych standardéw) oraz de-de-
mokratyzacja to wyjasnienie, ktére proponuja
Conny Roggeband i Andrea Krizsan (2020)
w odniesieniu do analizy antyréwnosciowych
polityk trzech wybranych panstw Europy
Srodkowej: Wegier, Chorwacji i Polski.
Do hipotezy backlashu odwotywata
sie na poczatku polskiej wojny z gender
Magdalena Grabowska (2014). Rozwdj ruchéw
anty — moze tez wyjasnia¢ koncepcja zwrotu
postsekularnego, czy teoria deprywatyza-
¢ji religii Jose Casanovy, wchodzenia religii
w sfere publiczng po okresie jej wykluczenia,
wynikajaca z obrony tradycyjnych warto-
$ci moralnych, tak jak w przypadku dziatan
potnocnoamerykanskiego ruchu Moralnej
Wiekszosci przeciwko aborcji (Casanova, 2005,
s. 14; Desperak, 2017, s. 354). Wreszcie, jako
ze opisywane w tekscie zjawiska wyraznie sil-
niej zaznaczaja sie w krajach Europy Srodkowej
i Wschodniej warto rozwazy¢ hipoteze nie
nowego $redniowiecza, a jedynie nowej zela-
znej kurtyny, odgradzajacej kraje bytego bloku
wschodniego od starych demokracji wtasnie
na skutek nieprzyswojenia przez nie wartosci
demokracji liberalnej odnoszacych sie do kwe-
stii ptci i seksualnosci.

Podsumowanie

Odwotujacy sie do wartosci rodzinnych
miedzynarodowy ruch przeciwnikéw abordji,
antykoncepdiji, polityk réwnosciowych, praw
mniejszosci seksualnych okazuje sie liczacym
aktorem politycznych przemian politycznych
na catym $wiecie. Tym, co faczy ruchy anty-
aborcyjne, antygender i anty-LGBT+ w krajach

Europy Srodkowo-Wschodniej i odréznia
je zarazem od ich zachodnioeuropejskich
odpowiednikoéw, jest wptyw na polityki ich
rzadow. W Polsce jest to wprowadzenie niemal
zupetnego zakazu aborcji, w Rosji ztagodze-
nie prawa antyprzemocowego, na Litwie,
w Ros;ji i kilku innych krajach — wprowadzenie
przepiséw zakazujacych eksponowania tresci
dotyczacych orientacji seksualnej w edukacji
albo przestrzeni publicznej. Razem wyznaczaja
kierunek politycznej zmiany, ktéra — zwtaszcza
im dalej na wschéd - tym mniej ma wspolne-
go z procesem demokratyzacji zapoczatkowa-
nym przez symboliczne obalenie berlinskiego
muru. Nowa zelazna kurtyna zdaje sie oddzie-
la¢ kolejne kraje Europy

Srodkowej i Wschodniej od $wiata wartosci
wypracowanych przez dojrzate demokracje
i od proceséw, wydawatoby sie, bezwarun-
kowego postepu rownosci nie tylko przewi-
dywanego, ale opisywanego przez Castellsa,
Ingleharta, Norris, czy Giddensa. @

I1za Desperak - dr, socjolozka, starsza
wyktadowca w Instytucie Socjologii U, cztonkini
Interdyscyplinarnego Seminarium Gender przy
CEIN UL, zajmuje sie m.in. nieréwnosciami ze
wzgledu na pte¢, feminizacja biedy, stygmatyza-
cjg matek samodzielnie wychowujacych dzieci.
Autorka ksigzki,Pte¢ zmiany. Zjawisko transforma-
cji w Polsce z perspektywy gender” (2013, wydanie
drugie, zmienione 2017), trenerka i edukatorka
réwnosciowa, obecnie zajmuje sie ruchami
antyaborcyjnymi, antygenderowymi i antyLGBT

w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodnie;j.
Afiliacja:

Katedra Socjologii Polityki i Moralnosci

Instytut Socjologii
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New Iron Curtain or New
Middle Ages? Anti-abortion,
anti-gender, anti-LGBT+
movement in Poland and
other CEE countries

Abstract

Paper focuses on new division of Europe,
based on objection against gender equality,
LBGT+ issues, and reproductive and sexual
rights.

The analysis focuses on three main dimen-
sions of transformation concerning sexuality
and intimacy in Central and Eastern Europe.
The first one is based on anti-abortion move-
ments and anti-abortion policies, like near-ban
on abortion in Poland, no-abortion zones or
weeks in Belarussian or Russian regions, versus
liberalization of abortion law in Romania. The
second dimension of analysis is anti-gender
movement. Another phenomenon studied
here focuses on LGBT+ issues and official ho-
mophobia, resulting in discriminatory policies,
as so called “anti-gay-propaganda” law, part
of anti-gay-Europe politics. Also, the role of
hidden actors of both new policies and propa-
ganda is to be analysed, as those actors play in
all three areas.

Keywords:
Central and Eastern Europefanti-abortion!

anti-genderstate homofobiallactors|
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Ptec spoteczno-kulturowa
w technologicznych
artefaktach. Analiza
wybranych badan nad piciq
i nowymi technologiami

KATARZYNA CIESLAK
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA IM. S. STAszIcA w KRAKOWIE

Abstrakt

W artykule autorka podejmuje prébe usystematyzowania problemu
relacji kategorii gender i nowych technologii, wykorzystujac technike badan jakosciowych - ana-
lize tresci. Celem badawczym jest odpowiedz na pytanie: jak artefakty technologiczne zyskuja
uptciowiony sens? Efekt analizy to wyodrebnienie dwdch gtéwnych perspektyw: tworcéw i od-
biorcéw nowych technologii, ktérzy w okreslony sposéb wytwarzaja wzorce ptciowe. Pierwsze
podejscie odnosi sie artefaktow, w ktérych pte¢ powstaje w wyniku procesu projektowania
aplikacji, robota czy urzadzenia. Tutaj kategoria ptci przybiera forme ludzkich cech, takich jak gtos,
ubranie, gesty czy ksztatty uznawane przez twércédw jako meskie lub kobiece. Natomiast druga
perspektywa wprowadza asocjacyjne rozumienie kategorii pici, gdzie wytwarzanie wzorcéw
ptciowych jest wynikiem korzystania z technologicznych artefaktéw; w tym przypadku urza-
dzenia nie maja odgérnie nadanych cech ptciowych, sg okreslane przez twércow jako neutralne
ptciowo.

Stowa kluczowe:

Bgender Human Computer-Interactionfigender i nowe technologiel

Feministyczne Studia nad Technika}
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Wstep - zalozenia teoretyczne
i metodologiczne

Postep technologiczny przyczynia sie do
szeregu dziatarh majacych na celu utatwie-

nie codziennych czynnosci, tak aby bylty jak
najbardziej zautomatyzowane i wspierajace

w rutynowych obowigzkach. Cel ten zostaje
osiggniety na kilka sposobow, ktdre sa cisle
powigzane z obecnymi mozliwosciami tech-
nologicznymi. Mam na mysli rozwdj takich ob-
szarow jak uczenie maszynowe (ang. Machine
Learning), uczenie gtebokie (ang. Deep
Learning) czy postep w dziedzinie sztucznej
inteligencji (ang. Artificial Intelligence)'. Czesto
efektem pofaczenia wymienionych powyzej
subdyscyplin nauki sa technologiczne arte-
fakty, ktore na potrzeby tego tekstu definiuje
jako materialne efekty rozwoju powyzszych
dziedzin. Tym co wyréznia analizowane w tek-
$cie nowe technologie jest ich funkcjonalnos¢,
zachowanie? i prezencja, ktéra coraz bardziej

1 Definicje wymienionych poje¢:
+ Uczenie maszynowe to gatqz sztucznej inteligencji,

w ktdrej programy automatycznie modyfikujq swojq
wiedze i procedury, by poprawic swq wydajnos¢.
Programy dziatajq tu w oparciu o wyrazne instrukcje
od nauczyciela, przyktady ze szkoleri, doswiadczenia
lub eksperymenty generowane przez program. Wiecej
na ten temat: https://www.sztucznainteligencja.org.

pl/slownik/).
- Glebokie uczenie jest podkategoriq uczenia

maszynowego i polega na tworzeniu sieci neu-
ronowych, ktére majq za zadanie udoskonali¢
technike rozpoznawania gtosu, wizje komputerowq
czy tez przetwarzanie naturalnego jezyka. Wiecej
na ten temat: https://roboforum.pl/artykul/
co-to-jest-deep-learning

« Sztuczna inteligencja to dziat informatyki badajqcy
reguty rzqdzqce zachowaniami umystowymi cztowie-
ka i tworzqcy programy lub systemy komputerowe
symulujqgce ludzkie myslenie. (Stownik PWN, https://

przypomina ludzki charakter komunikacji, ge-
stow czy wygladu. Co z tym sie wigze, w pro-
cesie nadawania humanoidalnych cech sens
zyskuje kategoria gender. Wynikiem takiego
podejscia do technologii jest postep w obsza-
rze badan analizujgcych sposoby nadawania
pici technologii oraz rozwdj dziedzin takich jak
Feminist Technology Studies, Gender Technology
Studies, Feminist Human-Computer Interaction,
Gender w Human-Robot Interaction czy obsza-
rze STEM (Science, technology, engineering, and
mathematics).

Tekst ten ma charakter przeglagdowy. Celem
artykutu jest préba odpowiedzi na pytanie o to,
jak relacje miedzy gender a nowymi technolo-
giami sg problematyzowane w badaniach z po-
granicza nauk spotecznych i technologicznych.
Opierajac sie na ramach teoretycznych wymie-
nionych przeze mnie subdyscyplin i wynikow
badan prowadzonych przez ostatnie dwie
dekady nad zagadnieniem genderyzacji i de-
genderyzacji zjawisk spotecznych, przedstawie
przyktady pokazujace jak pte¢ kulturowa moze
przenikac i by¢ odbierana w technologicznych
artefaktach. Samo pojecie przenikania ptci
w tym kontekscie rozumiem jako element pro-
cesu tworzenia i odbierania rezultatéw tech-
nologii w taki sposob, ktéry poprzez okreslone
praktyki tworzy uptciowiony sens. M6j artykut
opiera sie gfdwnie na anglojezycznej litera-
turze naukowej, gdzie kategoria gender jest
powszechnie uznawana jako zmienna w ekspe-
rymentach z zakresu interakgji cztowiek — ma-
szyna. Temat ten do tej pory nie byt czestym
przedmiotem badan w polskiej literaturze
naukowej, dlatego niniejszy tekst jest préba
uzupetnienia wiedzy w tym obszarze i zacheta
do dalszych dyskusji i badan.

sjip.pown.pl/slowniki/sztuczna%20inteligencja.html)
2 Zachowanie w kontekscie projektowania nowych
technologii rozumiem jako dziatania odzwierciedlaja-
ce charakterystyczne dla ludzi sposoby komunikacji
czy poruszania sig, ktére przenikaja do urzadzen ta-
kich jak inteligentne gtosniki, roboty humanoidalne

lub programy rozpoznajace ludzka mowa. Czesto
stosowane sg jako znaczniki konwersacji w formie
krétkich wyrazen potwierdzajacych zrozumienie
przez maszyne wypowiedzi cztowieka. Wiecej na ten
temat: https://uxdesign.cc/tips-on-designing-conver-
sations-for-voice-interfaces-d4084178cfd2

Artykut sktada sie z z trzech gtéwnych
czesci i ich podrozdziatéw. Pierwsza z nich to
wprowadzenie do teorii zwigzanych z rozwo-
jem perspektywy feministycznej w naukach
technicznych. Kolejne dwie czesci to tresci
analizowanych artykutéw, ktore utozone sg
problematycznie ze wzgledu na ukazujace
sie w nich dwie perspektywy nadawania pfci
technologicznym artefaktom. W dalszej czesci
artykutu chce pokazag, jakie gtéwne watki
pojawiaja sie w tekstach, ktére opisuja relacje
miedzy gender i technologiami. Naleza do
nich badania przedstawiajgce praktyki two-
rzenia ptci w obszarze nowych technologii,
takich jak roboty humanoidalne, urzadzenia
i programy opierajgce sie na rozpoznawaniu
ludzkiej mowy, komputery, oprogramowanie,
gry i aplikacje.

Przedstawiam wyniki analizy tresci czterna-
stu artykutéw z czasopism anglojezycznych
i jednego polskojezycznego, ktére zostaty
opublikowane w latach 1997-2019. Te czaso-
pisma to m.in.:,Women's Studies International
Forum®,,Journal of Applied Social Psychology",

4

LSocial Studies of Science”, ,Interacting with

ad

Computers”,,Gender and the Genome’,
»Gender in Science and Technology”,,Annual
Review of Anthropology’, ,International
Journal of Social Robotics’; ,Cambridge Journal
of Economics”,,International Journal of Gender,
Science and Technology"”.

Proba doboru tekstow byta celowa.
Przedstawione ponizej artykuty zostaty wybra-
ne pod wzgledem daty wydania (dwie ostatnie
dekady), pochodza one z anglojezycznych
czasopism naukowych dostepnych w bazie
Google Scholar i Researchgate. Szukatam
tekstéw, ktére méwig o kategoriach gender
i technologii w formie nie tylko przeglagdowej,
ale rowniez opisujac wyniki przeprowadza-
nych eksperymentéw. Drugim kryterium
doboru byty artykuty, ktérych stowa kluczowe
to m.in.: technofeminism, cyberfeminism, femi-
nist HCl, gender, technology. Przede wszystkim
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analizowane tresci byty dobierane w mys| kon-
cepcji Wendy Faulkner gender in and gender
of technology artifacts, ktéra przedstawia nie
tylko rézne sposoby korzystania z technolo-
gii ze wzgledu na pte¢ odbiorcy, ale réwniez
wprowadza perspektywe i zatozenia tworcy
o sposobach korzystania z projektowanych
urzadzen (2001). Rozréznienie dokonane przez
Faulkner stato sie tez podstawa do opraco-
wania klucza kategoryzacyjnego, ktéry jest
préba odpowiedzi na postawione przeze mnie
pytanie badawcze: w jaki sposéb technologia
nabywa uptciowiony charakter? Ponizej przed-
stawiam zestaw kategorii, wedtug, ktérych
analizowatam wybrane teksty:

1. Praktyki projektowe.

2. Rodzaj urzadzenia.

3. Wyobrazenia o koncowych odbiorcach

projektowanych technologii.
4. Interakcje z artefaktami technologicznymi.

Kategoria gender w moim tekscie jest
rozumiana szeroko — jako ztozona instytucja,
struktura oraz praktyka, ktéra jest warunkowa-
na kulturowo i spotecznie. We wspédtczesnym
dyskursie nauk spotecznych mozna wyodreb-
nic¢ za Philippem L. Culbertsonem trzy perspek-
tywy rozumienia ptci (Culbertson, 2001, s. 638
za: Leszczyniska, Dziuban, 2012, s. 13). Pierwsza
z nich - esencjalistyczna - zrédta wzorcow
ptciowych upatruje w biologii, naturze, co po-
twierdzajg teorie biologiczne. Druga wprowa-
dza optyke mitopoetycka, ktora jest widoczna
w niektérych nurtach antropologii i psycho-
logii, gdzie geneza tozsamosci ptciowej jest
upatrywana w nieuswiadomionych zachowa-
niach i archetypach kulturowych (tamze, s. 13).
Pojawienie sie trzeciego podejscia — konstruk-
tywistycznego — zwigzane jest ze zwrotem
kulturowym (lata 80. XX wieku) w naukach
spotecznych i rozwojem mysli postmoder-
nistycznej. Rozumienie ptci w kategoriach
spotecznych podkresdla swego rodzaju dyna-
mike zauwazalng w interpretowaniu przez FTS
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(ang. Feminist Technology Studies) rezultatow
nowych technologii skierowanych do okreslo-
nych ze wzgledu na pte¢ odbiorcéw. Pomocne
w interpretacji wynikéw analizowanych w tym
artykule eksperymentéw moga by¢ teorie

ptci umiejscowione w tradycji etnometodolo-
gicznej. Mam tu na mysli koncepcje Suzanne
Kessler i Wendy McKeen (1978, za: Leszczynska,
Dziuban, 2012, s. 21) oraz badaczy Candace
West i Don Zimmerman wprowadzajacych
pojecie procesu doing gender (Connell, 2013,
s. 129).

Wedtug pierwszych wymienionych autoréw
ptec powstaje w trakcie interakcji, podczas
ktdrej uczestnicy korzystaja z narzedzia w po-
staci atrybutéw ptci (ang. gender attributions)
w celu okreslenia ptci. To podejscie ma swoje
odzwierciedlenie w badaniach nad identyfi-
kacja ptci, w eksperymentach obrazujacych
sposoby nadawania upfciowionego charakteru
robotom humanoidalnym czy artefaktom,
opierajacych sie na technologii rozpoznawania
mowy, gdzie uczestnicy oceniajg pte¢ urzadze-
nia na podstawie takich atrybutéw jak: fryzura
(Carpenteriin., 2009; Eyssel i Hegel, s. 2217),
ubranie (Bath i Weber, 2007) i gtos (Leeii in.,
2014, s. 289). Z kolei koncepcja doing gender
definiowana jako (...) tworzenie réznic mie-
dzy dziewczetami i chtopcami oraz kobietami
i mezczyznami, ktdre nie sq naturalne, kluczowe
lub biologiczne (West i Zimmerman, 1987, s.
137) moze by¢ wazna w zrozumieniu samego
procesu wytwarzania wzorcoéw piciowych
przez twércédw nowych technologii, ktorzy
w swoich pracach podkreslaja dychotomie pici
przyjmujaca forme gier (Cassell, 2002, s. 5-6)
czy oprogramowania ,specjalnie” zaprojekto-
wanego dla kobiet (Hoffman, 1999 za: Bath
2014, s. 3).

Rozwdj perspektywy feministycznej
w naukach technicznych - giéwne
kierunki badan

Zagadnienie relacji technologii i ptci w literatu-
rze naukowej opisywane jest czesto w perspek-
tywie feministycznych studiéw nad technika,
gdzie technologia i technika zdaniem Francesci
Bray sg obszarami, ktére konstruujg wzorce
ptciowe w kazdym spoteczenstwie (2007,

s. 38)%. Na potrzeby niniejszego artykutu bede
postugiwac sie okresleniem feministyczne
studia nad technika lub skrécona forma angiel-
skiej wersji — FTS. Cecilia Asberg i Nina Lykke
definiuja to pojecie jako interdyscyplinarny
obszar badan, ktéry wyrasta z (...) feministycz-
nej krytyki sposobdéw, w jakich ptec przecina sie

z innymi spoteczno-kulturowymi wskaznikami
wtadzy i tozsamosci uwiktanymi w nauki przy-
rodnicze, medyczne i techniczne, a takze w sieci

i praktyki socjotechniczne zglobalizowanego
swiata (Asberg i Lykke, 2010, s. 299). Warto
zaznaczy¢, ze Feminist Technology Studies jako
pojecie w literaturze anglojezycznej zostaje
wymiennie stosowane jako Feminist Science
Studies, Feminist Cultural Studies of Science,
Feminist Studies of Science and Technology,
Gender and Science. Zdaniem Abserg i Lykke
jako teorie wyjsciowa dla FTS uznaje sie kon-
cepcje konstruktywizmu spotecznego, ktérego
perspektywa widoczna jest w podejsciu do
rozumienia kategorii gender, intersekcjonalno-
$ci, nauki i technologii (2010, s. 1).

Waznym momentem dla rozwoju nauki nad
ptcig i technologig byty lata 80. XX wieku. Od
tego czasu pojawito sie kilka prac takich au-
torek i autoréw jak: Cynthia Cockburn (1994),
Wendy Faulkner (1998), Keith Grint i Rosalind
Gill (1995 za: Faulkner, 2001), Donna Haraway
(1998), Judy Wajcman (1991 za: Adam, 2006).

3 (zob. Umiejetnosci techniczne i dziedziny specjaliza-
¢ji sg zré6znicowane pomiedzy ptciami i w ramach pitci,
ksztattuja meskosc i kobiecos¢.)

Teorie konstruowane przez powyzszych ba-
daczy i badaczki Alison Adam uznaje za klu-
czowe i przetomowe dla badan nad gender

i technologiami (zob. Adam, 2006)*. Autorka
podkresla szczegdlne znaczenie w rozwoju
FTS te orii Cockburn, Wajcman i Haraway (2006,
ss. 16-18). Kazda z wymienionych autorek
wprowadza inng perspektywe do interpreto-
wania gender w technologii. Cynthia Cockburn
w swoich badaniach skupia sie na ré6znych
sposobach i umiejetnosciach korzystania

z technologii ze wzgledu na pte¢ (1993;
Ormrod, 1994). W dalszej czesci artykutu przy-
blizam wyniki badan autorki nad odmiennym
ze wzgledu na ptec projektowaniem urzadzen
gospodarstwa domowego. Natomiast Judy
Wajcman zaznacza, ze technologia jest $cisle
powiazana z wiedzg o tym, jak korzystac z jej
efektow, ktéra jest przekazywana w trakcie
edukacji (Adam 2006, s. 12). Bez odpowiedniej
wiedzy specjalistycznej (ang. know-how) kazda
maszyna staje sie bezuzyteczna (Wajcman,
1991, s. 14)°.

4 (zob. Faulkner, 2001, s. 83) W tym miejscu warto
odnies¢ sie do Wendy Faulkner, ktéra podkresla
potrzebe rozréznienia dwdch podejs¢ do relacji
gender i technologii. Pierwsze z nich wprowadza
perspektywe analizy ze wzgledu na gender in techno-
logy, co rozumiane jest jako nadawanie pfci w sposéb
odgérny np. poprzez projektowanie oraz gender of
technology, gdzie tworzenie uptciowionego sensu jest
wynikiem korzystania z technologicznych artefak-
toéw. Relacyjnos¢ gender i technologii rozumiana
w pierwszej perspektywie wzmacniania jest przez
ucielesnianie i konstruowanie pfci w celu uzyskania
materialnej formy potaczenia tych dwéch obszaréw
(ptci i technologii). Natomiast drugie podejscie su-
geruje ujawnianie powyzszej relacyjnosci w sposéb
bardziej asocjacyjny, bedacy wynikiem interakgcji
z nowymi technologiami.

5 (zob.Wajcman, 1991, ss. 14-15) Autorka wprowadza
trzy wymiary definiowania technologii. Pierwszy
z nich odnosi sie do wiedzy o tym, jak korzystac
z urzadzen. Drugi rozumiany jest jako sposéb w jaki
ta wiedza jest praktykowana oraz wykorzystywana
do projektowania maszyn. Trzecia perspektywa
wprowadza podstawowa zdaniem badaczki forme
rozumienia technologii jako okreslenia na materialny

Tematem pfci i cyberprzestrzeni, ktére jako
efekt rozwoju Internetu réwniez zaliczam
na potrzeby tego tekstu do obszaru nowych
technologii, dotychczas zajmowaty sie m.in.
Sadie Plant i Donna Haraway. Obydwie autorki
byty prekursorkami nurtu cyberfeminizmu.
Pierwsza z nich wprowadza okreslenie faricu-
chow nieroztqcznych siéstr, ktérych zrédtem sa
dziatania majace na celu zbudowanie relacji
kobiet z nowymi technologiami. Zdaniem
Plant tego typu sie¢ moze poméc wyzwoli¢ in-
ternautki od patriarchatu (...) tak, jak maszyny
stajq sie coraz bardziej inteligentne, tak kobiety
stajq sie coraz bardziej wyzwolone (Witkowska,
1999). Ewa Witkowska w swoim tekscie o cy-
berfeminizmie odnosi sie do relacji kobiet
z technologiami, stawiajac nastepujaca teze:
(...) Kobiety i maszyny zaczety wspdtpracowac,
gdyz byty traktowane tak samo przez swoich
uzytkownikéw — mezczyzn. Taka postawa
moze poma&c W zrozumieniu zainteresowania
kobiet pracg w sektorze nowych technologii
i wigzacego sie z tym nowego podejscia do ich
wytwarzania.

Natomiast Haraway przedstawia koncepcje
sieci spotecznych w cyberprzestrzeni jako (...)
kluboéw cyborgdw, gdzie cyborg definiowany
jest jako istota niezakorzeniona w tradycyjnej
strukturze. Jest takze istotq postptciowq. Dzieki
temu potrafi budowac prawdziwe relacje z wy-
boru (Haraway, 1998, s. 124). Warto zaznaczy¢,
Ze ta definicja wprowadza nowe podejscie
do rozumienia kategorii ptci w wirtualnym
Swiecie, gdzie przestaje ona miec znaczenie
jako cecha wyrézniajaca grupe uzytkownikéw.
Postptciowos¢ wedtug Haraway przejawia sie
w cyberprzestrzeni jako element wprowadza-
jacy wolnos$¢ od dualizméw piciowych, ktére
zdaniem autorki byty podkreslane przez femi-
nistki w latach 80. XX wieku (Witkowska, 1999).
W odniesieniu do nowych technologii jest to

zbior obiektéw, podsumowany jako hardware (m.in.
samochody, komputery, latarki, odkurzacze).
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pojecie, ktére mogto zwraca¢ uwage na po-
trzebe degenderyzacji przestrzeni wirtualnych
i odejscie od niektérych postulatéw cyberfe-

mizmu zakfadajacych Zeriski charakter maszyn®.

Amerykanska badaczka w 1985 na tamach pis-
ma Socialist Review opublikowata esej Manifest
Cyborga. Tekst przedstawia pewien proces
przeobrazen zwigzanych z cyfryzacja rzeczywi-
stosci spotecznej, ktéry swym dziataniem objat
wszystkie przejawy i zakresy wtadzy, a w tym
takze domene ptci. Ewa Franus, analizujac jego
tre$¢, zauwaza, ze wieksza czes¢ skupia sie

na (...) dyskusji z feministycznymi dogmatami

i fobiami - technologia jako wynalazek mez-
czyzn, dqzqcych przy jej pomocy do przejecia
kobiecych zdolnosci rozrodczych (1998). W tym
miejscu chce podkresli¢, ze przytoczone powy-
Zej nawigzania do cyberfeminizmu zapoczat-
kowanego w latach 90. XX wieku moga stac sie
podstawa do refleksji o tym jakie mozliwosci
stojg obecnie przed kobietami pracujacymi

w sektorze IT.

O znaczeniu kategorii pici spoteczno-

-kulturowej na przestrzeni ostatnich dwoch
dekad w dziedzinach i subdyscyplinach
Human-Computer Interaction i FTS pisali

m.in. Justine Cassell (2002), Francesca Bray
(2007), Shaowen i Jeffrey Bardzell (2011),
Corinna Bath (2014). Wedtug Lohan (2000,

za: Bray, 2007, s. 38) i Faulkner (2001) celem
wspotczesnych gender studies w obszarze
technologii jest opracowanie teoretycznych

i metodologicznych narzedzi do réwnoczes-
nej analizy technologii i ptci (Bray, 2007, s. 38).
Justin Cassell poddaje analizie proces projek-
towania gier dla dziewczynek i chtopcow jako

6 (zob.Witkowska, 1999) Jedng z prekursorek koncepciji
cyberfemizmu bytfa Sadie Plant, ktéra postulowata,
ze maszyny, a zwtaszcza maszyny inteligentne, czyli
komputery, sq rodzaju Zeriskiego. Dodatkowo, wspo-
mniany przez badaczke zenski charakter technologii
ma na celu catkiem wykluczy¢ mezczyzn z tego
obszaru.

odpowiedz na ukazanie problemu genderyza-
¢ji w dziedzinie HCI. Dodatkowo wprowadza
zatozenie, ze dziewczynki przez dtugi czas nie
byty brane pod uwage podczas projektowania
gier wideo. Jednoczesnie zaznacza, ze takie
podejscie moze by¢ ryzykowne pod wzgle-
dem pogtebiania stereotypéw (Cassell, 2002,
ss. 1-3). Natomiast Francesca Bray definiujac
FTS uwzglednia réwniez istote perspektywy
antropologicznej. Autorka zaznacza, ze stu-
dia nad technologia i gender w duzej mierze
opieraja sie na ideach i metodach wypracowa-
nych w ramach antropologii tzn. szczeg6towe;j
obserwacji empirycznej i szeroko zakrojonej
analizie poréwnawczej (Bray, 2007, s. 47).
Zdaniem Shaowen i Jeffreya Bardzell dziedzina
Human Computer-Interaction ewoluowata
z,miejsca pracy” do codziennego zycia, biorac
pod uwage obecne potrzeby spoteczenstwa
korzystajacego z technologii. Przyktadem
odpowiedzi na wspétczesne oczekiwania
wzgledem nowych technologii jest projekto-
wanie interakgji z interfejsami w sposéb zréw-
nowazony. Oznacza to przenikanie do nauk

o HCl perspektywy feministycznej w formie
metodologii, ktérej opracowaniem zajmowali
sie wymienieni wczedniej autorzy (Bardzell,
2011, s. 675). Corinna Bath przedstawia gender
studies in computer science jako nowy obszar
badawczy, ktéry niedawno pojawit sie na nie-
mieckich uniwersytetach. Wedtug wiekszosci
zrédet gender studies w obszarze technologii
skupia sie na analizowaniu dwéch zagadnien.
Pierwsze z nich to problem niskiej liczby kobiet
w naukach o technologii i sektorze technolo-
gii informacyjnych. Drugie podejscie opisuje
réznice korzystaniu z technologii, zaktadajac
odmienne sposoby uzywania artefaktow tech-
nologicznych przez kobiety i mezczyzn’.

7 (zob. Sanchez) W tym miejscu odnosze sie do teorii
Sanchez, ktéra zaktada odmienne sposoby korzy-
stania z urzadzen przez kobiety i mezczyzn oraz

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze Bath
wprowadza cztery rodzaje metod (kategorii),
ktére nadaja ptciowy sens technologii i zwigza-
ne z nimi korzysci i zagrozenia. Pierwsza z nich
nazwana I-methodology zaktada neutralnos¢
technologicznych artefaktéw i projektowanie
dla wszystkich, bez wzgledu na ich pte¢. Dzieki
temu, zdaniem autorki, nie istnieje ryzyko wy-
kluczenia niektérych oséb ze wzgledu na de-
sign. Druga kategoria odnosi sie do tworzenia
technologii dla okreslonej ptci odbiorcéw, to
podejscie moze przyczyniac sie do pogtebia-
nia stereotypowych zatozen czy umacniac
tradycyjna hierarchie ptci (Bath, 2014, s. 3).

Z kolei trzeci sposéb taczenia kategorii gender
i technologii obejmuje urzadzenia, ktére sg
poddawane technologicznej antropomorfi-
zacji w formie np. humanoidalnych robotow.
Ten rodzaj zaleznosci ptci i nowych technolo-
gii w dos¢ jednoznaczny sposédb zaszczepia
stereotypowe postrzeganie efektéw nowych
technologii (Bath i Weber, 2005, ss. 121-131).
Ostatnia z kategorii rozumiana jest przez Bath
m.in. jako algorytmy z wbudowang polityka
ptci (ang. gender politics), ktérej przejawem
moga by¢ mechanizmy klasyfikujgce ptec.
Autorka jako przykfad podaje algorytmy sto-
sowane do przeksztatcania surowych danych
z tomografu komputerowego w kolorowe
obrazy moézgu, ktére w zaleznosci od ustalonej
wartosci progowej i algorytmu okreslajg ptec
pacjenta.

Podsumowujac, gtéwne kierunki badan
na temat powigzan technologii i kategorii
gender obejmujg zréznicowane ze wzgledu
na ptec¢ odbiorcy praktyki projektowania
i sposoby korzystania z technologii (Faulkner
2001, Cockburn 1993), a takze wiedze o tym
jak ja uzywac w zyciu codziennym. Przy czym

oceniania efektéw technologii ze wzgledu na wczes-
niej nadana im przez twércéw ptec (2013 za: Badaloni
i Perini, 2018, s. 5).
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wiedza ta moze mie¢ charakter niejawny

i zawiera¢ w sobie stereotypowe zatozenia
(Wajcman, 1991). Oprécz wymienionych
obszaréw badawczych pojawia sie wymiar
teoretyczny tzn. koncepcja cyberfemizmu

i gender studies w obszarze technologii czy
subdyscyplin naukowych takich jak Human
Computer-Interaction (Cassell 2002; Rode
2011) i Human Robot-Interaction (Nomura
2017). Czescig wspodlng powyzszych kierun-
kow badan i koncepcji jest zwrdcenie uwagi
na sposoby uptciowienia nowych technologii
i préba zrozumienia zrédet pojawiajacych sie
stereotypdw. Natomiast to co wydaje sie by¢
odmienne, to obszary w jakich osadzone sa te
zagadnienia. Mam na mysli cyberprzestrzen,
proces projektowy, sposoby komunikacji

z urzadzeniami czy kontekst ich uzycia.

Plec i technologia w badaniach
z pogranicza nauk spotecznych
i technicznych. Wyniki analiz

Niniejsza czes¢ artykutu przedstawia wyniki
analiz dotyczacych projektowania i korzy-
stania z nowych technologii pod wzgledem
kategorii gender. Podstawa przyjetej osi
analizy jest koncepcja Wendy Faulkner wpro-
wadzajaca podwdjng perspektywe w analizie
uptciowienia nowych technologii, a mianowi-
cie podejscie tworcow i odbiorcéw. Pierwsze
z nich oznacza urzadzenia, roboty i aplikacje
zréznicowane pod wzgledem ptci poprzez
nadanie okreslonych cech wygladu robotowi
(gtos, dtugos¢ wtosow) albo zaprojektowanie
gry wideo lub mikrofaléwki w taki sposob,
aby byty dostosowane do zatozonych przez
projektantéw wyobrazen o pici dotyczacych
np.,kobiecych potrzeb”. Artykuty wybrane do
tej sekcji skupiajg sie gtdwnie wokot tematyki
ptci widocznej jako efekt procesu projektowa-
nia aplikacji, robota, czy urzadzenia. Natomiast
druga wyjsciowa perspektywa analizy opiera
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sie na sposobach genderyzacji nowych tech-
nologii przez odbiorcéw w trakcie interakgcji
Zmaszyna.

Czy maszyny majq ptec¢? Upitciowienie
sztucznej inteligencji z perspektywy
badan nad gender i technologiami -
podejscie twércow

Jako pierwszy przyktad wytwarzania ptci w wy-
niku procesu projektowania nowych tech-
nologii przedstawie roboty o emocjonalnym

i uptciowionym charakterze. Tematem tym
zajmowaty sie m.in. Corinna Bath i Jutta Weber
w artykule ‘Social’ robots & ‘'emotional’ software
agents: Gendering processes and de-gendering

strategies for ‘technologies in the making’ (2017).

Autorki analizuja tendencje do budowania
w dziedzinie sztucznej inteligencji robotéw
nazywanych spoftecznymi o emocjonalnych
cechach ludzkich. W tekscie zostaje poddany
analizie odbiér urzadzen, ktérych cechy ludz-
kie konstruowane sg poprzez dtugos¢ wtosow.
Jednoczesdnie jest to pierwszy element, ktéry
odgérnie tzn. przez twoércéw jest uptciowio-
ny. Zdaniem Macrae i Martin (2007, za: Eyssel
i Hegel, ss. 2214-2215) dtugos¢ wtoséw jako
ludzka cecha robotéw wyzwala w ludziach
stereotypowe wyobrazenia o urzadzeniu.
Oznacza to, ze kobiecos$¢ i meskos¢ w tym
przypadku jest konstruowana za pomocg do-
brania odpowiedniej dtugosci fryzury.
Powyzsza zaleznos¢ ma swoje odzwiercied-
lenie w eksperymencie Bath i Weber, gdzie
zostaty potwierdzone trzy hipotezy na temat
stereotypowego postrzegania robotéw z na-
danymi ptciowymi cechami w postaci wto-
sOw i ksztattu ust. Po pierwsze wyniki badan
przeprowadzonych na grupie 60 studentow
(30 kobiet, 30 mezczyzn) potwierdzity postrze-
ganie krotkich wtoséw jako meskie, diugich
jako kobiece. Nastepnie zostata przyjeta hi-
poteza o przypisywaniu kobiecych zadan (np.
zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa

domowego i opieki nad innymi) do urzadzenia
z dtugimi wtosami, a meskich (np. naprawianie
urzadzen, ochrona domu) do tego z krotkimi.
Dodatkowo uczestnicy eksperymentu wskazali
robota o meskich cechach wygladu jako od-
powiedniego partnera do wykonywania zadan
wymagdajacych matematycznych zdolnosci
(Eyssel i Hegel, s. 2224).

Kolejnym przyktadem tworzenia kobie-
cosci przez twdrcow nowych technologii sa
Cyberella i Valerie (Bath i Weber 2007, s. 55).

W tym przypadku uptciowiony charakter jest
nadawany juz na poziomie zenskich imion

i korncowek. Cyberella przyjmuje forme
konwersacyjnego asystenta, ktory rozwiagzuje,
jak to okreslajg twércy, (...) typowe dla recep-
¢jonistki zadania np. jak dojsc do biura danego
pracownika (Rist i in. 2002, s. 1). Dodatkowo
wizualne wyobrazenia o pfci asystenta przed-
stawione sg na poziomie charakterystycznego
ubioru: wysokich butéw na obcasie i krotkiej
spodnicy. Z kolei Valerie, ktora rowniez poja-
wia sie w analizie tekstow Bath i Weber jest
humanoidalnym robotem o wygladzie kobiety
(Bath i Weber, 2007, ss. 55-56). Jak okreslaja
tworcy, jest to domowy android, ktéry potrafi
(...) sprzgtac, wymieniac zaréwki, myc naczynia,
robi¢ pranie czy sprawdza¢ wyniki meczéw pitki
noznej (Hanlon, 2004, Internet). Warto zazna-
czy¢, ze przy charakterystyce mozliwosci zosta-
ty przedstawione zalecenia, czego nie mozna
robic z robotem np. uprawiac seksu, spac

czy wktadac gtowy pod wode. Wymienione
funkcje i préby ich opisu moga pogtebiac
stereotypowe przekonania wsréd odbiorcow
urzadzen juz na poziomie samej instrukcji czy
opisu urzadzenia.

Nastepnym przyktadem urzadzenia za-
ktadajacym w swoim pierwotnym zamysle
korzystanie z niego przez okreslong ptec jest
analizowana przez Cynthia’e Cockburn i Susan
Ormrod mikrofaléwka (1993; Ormord, 1994 za:
Faulkner, 2001). Poczatkowo byta promowana
jako przykfad lekkiej elektroniki, skierowanej

do samotnych mezczyzn, (...) ktdrzy bardziej
sq zainteresowani sprzetem HI-Fi niz gotowa-
niem (Faulkner, 2001, s. 84). Niemniej jednak
z uptywem czasu urzadzenie to zostato prze-
projektowane i promowane jako white good,
czyli sprzet gospodarstwa domowego AGD
posiadajacy bardziej skomplikowane funkcje.
Opisywanej modyfikacji towarzyszyta takze
zmiana docelowej grupy odbiorcéw z mez-
czyzn na kobiety, ktére zostaty uznane przez
tworcéw za bardziej zainteresowane samym
gotowaniem. Analizowany przez Cockburn
i Ormrod przyktad pozornie bezptciowego
urzadzenia ukazuje, ze stereotypowe przeko-
nania twércéw moga pogtebiac ograniczajace
przeswiadczenia takze wsréd nabywcow.
Najlepiej potwierdzaja to zatozenie stowa
Faulkner: (...) cechy zaprojektowane w artefak-
tach dostosowanych specjalnie dla kobiet lub
mezczyzn uzytkownikéw majq tendencje do
odzwierciedlania i wzmacniania stereotypow
zwigzanych z pfciq, ktdre odgrywajq role na eta-
pie projektowania (Faulkner, 2001, ss. 84-85).
Z kolei w polskiej literaturze naukowej
tematem urzadzen gospodarstwa domowego
i ptci zajmowata sie Magdalena Zadkowska.
Autorka, odwotujac sie do socjologii par, przy-
bliza wyniki badan francuskiego socjologa
Jean-Claude Kaufmanna, ktéry na przyktadzie
pralki automatycznej wyjasnia (...) jak tworzy
sie i funkcjonuje wspétczesna para borykajqgca
sie zideami réwnouprawnienia (Zadkowska,
2012, s. 143). W tym wypadku pralka staje sie
urzadzeniem, ktdre ma znaczenie w stopnio-
wym dzieleniu sie obowigzkami domowymi,
czyli tworzeniu tzw. integracji domowe;j
(Kaufmann, 1995 za: Zadkowska, 2012, s. 153).
Opisywany powyzej przyktad moze zostac
skategoryzowany i zinterpretowany jako prze-
jaw uptciowienia urzadzenia niekoniecznie
ze strony tworcéw, ale bardziej przez samych
uzytkownikow i uzytkowniczki. Niemniej
jednak przyporzadkowatam go do do pierw-
szego wymiaru genderyzacji technologii
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ze wzgledu na poruszany wczesniej aspekt
urzadzen AGD.

Natomiast wyraznie okre$lonym przykta-
dem badan prowadzonych nad sposobami
uptciowienia poprzez projektowanie jest ana-
liza gier wideo skierowanych do dziewczynek
przeprowadzona przez Justin Cassell (2002).
Autorka przedstawia poczatki girl's game move-
ment, ktdéry zostat zapoczatkowany w latach 90.
ubiegtego wieku i obejmowat zbior gier tylko
dla dziewczynek. Wzorcowym modelem oka-
zat sie projekt Barbie Fashioner Designer, ktéry
zachecat dziewczynki do ubierania wirtualnej
lalki w okreslony przez tworcow zestaw ubran
i koloréw. To jeden z pierwszych przyktadéw
tego typu oprogramowania, ktéry moze po-
gtebiac stereotypowe przekonania w dwéch
wymiarach. Pierwszym z nim jest budowanie
i powielanie przez dziewczynki stereotypo-
wych wyobrazen o pici w trakcie zabawy oraz
utrwalaniu tych przekonan wsréd innych grup
odbiorcéw. Jako potwierdzenie takiego zatoze-
nia mozna uznac stowa jednego z badanych
przez Cassell studenta, ktory jako dziecko grat
w Barbie Fashioner Designer (...) Tak, to byt taki
rodzaj gry, ze jak bytem dzieckiem, méwitem, ee,
todla dziewczyn... niech spddnica bedzie czer-
wonal! (Cassell, 2002, s. 6). W tym samym czasie
co gra firmy Mattel (1997 rok) miata premiere
inna gra z zenskim tytutowym charakterem.
Mam na mysli Lare Croft, ktérej tworcy poczat-
kowo nie zakfadali sprecyzowanej grupy od-
biorcéw. Mimo wszystko jeden z dziennikarzy
PC Gaming World - Cal Jones, odpowiadajac
na pytanie: dla kogo zostata zaprojektowana
gra, zaznacza, ze (...) problem z Laurq jest taki,
Ze zostata zaprojektowana przez mezczyzn dla
mezczyzn. Skqd to wiem? Jezeli zaprojektujecie,
genetycznie kobiete na ksztatt Laury to, umarta-
by wciqgu 15 sekund... (Jones, 1997 za: Cassell,
2002). Zestawienie tych dwoch odmiennych
logika i mechanizmem gry postaci Barbie
i Laury moze prowadzi¢ do wniosku, ze zato-
zenia twoércéw sg odpowiedzig na potrzeby
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odbiorcéw, ktorzy przyzwyczajeni do swoich
wyobrazen o kobiecosci i meskosci mogliby
nie by¢ zainteresowani przedstawieniem gtéw-
nych postaci w inny niz stereotypowy sposéb.
Badania nad gender w technologii prowa-
dzita rowniez Corinna Bath (2014). Badaczka
jako przyktad zabiegoéw podkreslajacych
genderowe zatozenia projektantow przybliza
zaokraglone specjalnie z mysla o kobietach
okno do wybierana czcionek autorstwa
Aarona Marcusa (1993 za: Bath, 2014, ss.
3-4)ijeden z pierwszych programéw do
edycji tekstéw, ktére zaktadaty brak potrze-
by zaawansowanych funkgcji dla sekretarek
(Hoffman, 1999 za: Bath, 2014, s. 3). Pojawienie
sie owalnych ramek wynikato z zatozenia pro-
jektanta, ze kobiety, jako gtéwne odbiorczynie
narzedzia, preferuja takie ksztatty. Pdzniejsze
badania nad uzytecznoscia edytoréw wykaza-
ty, ze powyzsza teza byta btedna. Respondenci
okreslali ,kobiecy” element interfejsu jako
mniej preferowany (Bath, 2014, s. 4). Oznacza
to, ze czasami zatozenia dotyczace pfci
widoczne w formie np. wizualnej moga nie
by¢ wczesniej weryfikowane przez twércéw
oraz w pézniejszych etapach odrzucane przez
odbiorcow.

Wzorce pfciowe wytwarzane w wyniku
interakcji cztowieka z maszyngq.
Perspektywa odbiorcow

Powyzej zasygnalizowane relacje miedzy
gender a technologiami przedstawiajg dzia-
tania, ktore wyjasniam na potrzeby niniejsze-
go artykutu jako odgérne praktyki majace
upfciowiony charakter. Natomiast w drugiej
czesci przyblize kategorie tekstéw opisujacych
perspektywe odbiorcy, poniewaz kobiety

i mezczyzni maja rézne sposoby korzystania
z technologii (Sanchez, 2013, za: Badaloni

i Perini 2018 s. 5) i oceniania jej ze wzgledu
na nadang przez projektantow pteé. Odniose
sie tutaj rowniez do perspektywy Judy

Wajcman, wedtug ktérej nadawanie uptciowio-
nego sensu technologii mozna rozumie¢ nie
tylko jako efekt dziatania pracy projektanta, ale
rowniez jako rezultat praktyk ksztattowanych
w formie odbioru i samego uzytku technolo-
gicznych artefaktow (Wajcman, 2009, s. 149).

Pierwszym przyktadem potwierdzajacym
powyzsze stwierdzenie moze by¢ ekspery-
ment przeprowadzony na prébie 48 oséb
przez badaczy z Uniwersytetu Stanforda.
Przedmiotem badan byt interfejs do prze-
ksztatcania mowy na tekst (TTS: Text To Speech),
ktéry zostat poddany ocenie uczestnikéw
m.in. pod wzgledem poziomu czestotliwosci
styszanego gtosu. Wyniki badan potwierdzity
niektore stereotypowe przekonania dotyczace
pici. Interfejs z meskim gtosem miat wiekszy
wptyw na decyzje badanych o wykonaniu
danego zadania niz ten z gtosem kobiecym
i byt postrzegany jako godny zaufania, ale
tez bardziej przekonywujacy niz kobiecy (Lee
i in., 2000, s. 289). Warto w tym miejscu doda¢,
ze zostata zauwazona jeszcze jedna zaleznos¢,
a mianowicie respondenci uznali gtos wiasnej
pici za bardziej atrakcyjny niz gtos ptci prze-
ciwnej, co moze mie¢ znaczenie przy projek-
towaniu np. aplikacji gtosowych skierowanych
do kobiet. Powyzsze wyniki badan zdaniem
autoréw moga pogtebiac niektdre stereoty-
powe zatozenia w pracy projektantéw, ktérzy
swiadomi wykazanych w eksperymencie zalez-
nosci beda stosowac gtos meski w sytuacjach
wymagajacych perswazji np. podczas robienia
zakupdw (tamze, s. 290).

Drugimi badaniami obejmujacymi tematyke
rozpoznawania mowy zajmowali sie pod ko-
niec XX wieku m.in. Clifford Nass, Youngme
Moon i Nancy Green (1997), ktérzy wykazali,
ze uczestnicy eksperymentu przypisywali pte¢
zenska komputerom komunikujacym sie wy-
sokim syntetycznym gtosem. Natomiast niska
czestotliwos¢ gtosu w poréwnaniu z wysoka
powodowata stereotypowe oceny ptci kompu-
teréw jako ,meskich”i,zenskich”. Dodatkowo

odbidr gtosu skategoryzowanego jako kobiecy
byt negatywny. Oznacza to, ze komunikaty
wypowiadane przez gtos meski byty okresla-
ne przez badanych jako ,bardziej powazne”
niz styszane tresci wypowiadane przez gtos
uznany za kobiecy (Nass, Moon, Green, 1997).
Podobny eksperyment pod wzgledem techno-
logii opierajacej sie na rozpoznawaniu mowy
zostat przeprowadzony w 2014 roku. Badani
zostali poproszeni o podjecie kilku decyzji
po ustyszeniu komunikatu z komputera. Glos
meski zostat uznany przez badanych za bar-
dziej przekonywujacy niz kobiecy. Zdaniem
autoréw odpowiednio dobrany syntetyczny
gtos moze wptywaé na wybory zwigzane z za-
kupami, edukacja czy zdrowiem (Lee i in., 2000
s. 289). Projektowanie technologii zgodnej ze
stereotypami ptciowymi uzytkownika moze
by¢ najprostszym sposobem na spetnienie
oczekiwan dotyczacych technologii.

Czasami pte¢ w artefaktach technolo-
gicznych moze by¢ rozumiana symbolicznie
i ksztattowana kontekstowo. Niemniej jednak
sg takie urzadzenia jak przytaczany przez
Faulkner przyktad odtwarzacza, ktéry sam
w sobie nie jest uptciowiony, w przeciwien-
stwie do muzyki, ktéra moze by¢ z niego
odtwarzana (Faulkner, 2001, s. 84). Takie
podejscie wprowadza dodatkowo rozszerze-
nie perspektywy odbioru nowych technologii
ze wzgledu na interpretacje przez odbiorcéw
styszanych tresci i utozsamianie ich zdang
picia. Idac dalej tym tropem, artefakty tech-
nologiczne w formie interfejséw gtosowych
i powigzanych z nimi asystentéw gtosowych
rowniez moga miec uptciowiony sens nadany
przez uzytkownikéw. Ciekawe badania w tym
zakresie przeprowadzita Chidera Obinali, ktéra
sprawdzata, jaka jest zaleznos¢ miedzy po-
strzeganiem przez uzytkownikéw okreslonej
pici gtosu asystenta i akceptacja ustyszanych
tresci. Badaniem zostato objetych 150 studen-
tow, z czego 72% stanowili mezczyzni. Wyniki
analizy regresji i jednoczynnikowej analizy
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wariancji ANOVA wykazaly, ze gtos okreslany
przez uzytkownikéw jako mity, uprzejmy byt
powigzany z wyzszg akceptacja ustyszanej
informacji (Obinali, 2019, s. 4). Wiekszo$¢ asy-
stentéw gtosowych ma kobiece imiona oraz
ton gtosu, ktéry poczatkowo byt systemowo
ustawiony jako zenski. Dlatego tego typu re-
lacje moga przyczyniac sie do uzywania gtosu
kobiecego przez twércéw aplikacji gtosowych,
ktérych celem jest wykorzystanie technik
perswazji. Warto w tym miejscu wréci¢ do
rezultatéw badan Nass, Moon i Green (1997),
gdzie gtos okreslany jako kobiecy byt mniej
przekonywujacy niz meski. Taka rozbieznos$c
moze wynikac z podkreslonej przez Obinali
przewagi respondentéw ptci meskiej.

Zdaniem Thao Phan gtéwna korzyscia wyni-
kajaca z wchodzenia w interakcje z asystentem
gtosowym jest zdolnos¢ prostego i szybkiego
odpowiadania na niektére potrzeby uzyt-
kownikow (Phan, 2017 za: Obinali 2019, s.1).
Potaczenie tych , korzysci”z nadawang przez
tworcow picig gtosu asystenta i odbiorem lub
tez interpretacja przez uzytkownikéw ustysza-
nych tresci moze przyczyniac sie do utozsa-
miania ich z rolami podwtadnych.

Warto w tym miejscu odniesc sie do badan
nad robotami, ktérych uptciowiony charakter
odbioru wynikat z tonu gtosu i nadanego
imienia. Zdaniem Tatsuya Nomura {(...) Wybér
pfci w projektowaniu robotdw jest uzalezniony
od ludzi wchodzqcych w interakcje z robotami
i sytuacji, w ktorych sie one znajdujq (2017, s. 4).
Stwierdzenie Nomura podkresla kontekstowy
wymiar relacji cztowiek - maszyna, ale réw-
niez ukazuje przestrzen do oceny urzadzen
pod wzgledem stereotypowych przekonan,
uzalezniong od sytuacji czy zastosowania
robota. Autor w swoim tekscie przytacza kilka
eksperymentéw zwigzanych z rozwojem
dziedziny Human-Robot Interaction. Na po-
trzeby tego tekstu przytaczam dwa z nich,
ktére ukazuja perspektywe odbiorcy. Pierwszy
eksperyment przeprowadzony przez m.in.
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Benedict Tay, Younbo Jung i Taezoon Park
(2013) analizowat odbidr pici robota i jego
funkcji. W badaniu przygotowano dwa scena-
riusze uzycia dwoch humanoidalnych robotéw
(bez nadanych cech ptciowych w sferze wizu-
alnej), ktérych gtéwne zastosowanie dotyczyto
odpowiednio: robot o imieniu Joan — opieki
zdrowotnej i John — ochrona bezpieczenstwa.
Uczestnicy wchodzili w interakcje z robotem,
a nastepnie opisywali swoje nastawienie
i postrzeganie bioracych udziat w ekspery-
mencie urzadzen. Wyniki wykazaty istnienie
stereotypu pfci dotyczacego rél zawodowych.
W przypadku funkcji ochrony i bezpieczen-
stwa robot meski byt najczesciej wskazywany
przez badanych. Natomiast w scenariuszu
dotyczacym opieki zdrowotnej wybierany byt
najczesciej robot o zenskim imieniu (Jungi in.
za:Nomura, 2017, 5. 4).

W innych badaniach Nomury widoczne
jest wystepowanie efektu krzyzowania sie
kategorii gender w odbiorze uzytkownikéw
(ang. cross-gender effect) (2017, s. 4). W analizie
odbioru humanoidalnego robota autorstwa:
Cynthia Breazeal, Michael Norton i Mikey
Siegel (2009) uczestnicy byli zachecani przez
maszyne o gtosie kobiecym i meskim do
przekazania darowizny na muzeum, w ktérym
urzadzenie zostato umieszczone. Wyniki badan
potwierdzity powyzszy efekt, poniewaz uczest-
nicy wchodzacy w interakcje z robotem prze-
ciwnej ptci czuli sie bardziej komfortowo niz ci,
ktdrzy wchodzili w interakcje z robotem o tej
samej ptci (Nomura, 2017, ss. 4-5). Wczesniej
wspomniane rezultaty badan dotyczacych
odbioru programu opartego na technologii
rozpoznawania mowy (Lee i in., 2000, ss. 289-
290) wykazaty odwrotng zaleznos¢. Badani
wskazali jako bardziej atrakcyjny gtos swojej
pfci niz przeciwnej. Taka réznica moze wynikac
z odmiennych urzadzen (robot humanoidalny
i komputer), ktére byty przedmiotem badan
i kontekstu ich uzycia. Robot w badaniach
Nomury mozliwe, ze bardziej przypominat

badanym cztowieka niz komputer, ktérego
jedyna cecha o ludzkim charakterze byt gtos.

Mimo, ze w przytoczonym przyktadzie
interakcji z robotem nie jest zauwazalne
jednoznaczne wystepowanie stereotypowych
przekonan, to jest to forma odbierania i korzy-
stania z artefaktow technologicznych w spo-
s6b uwzgledniajacy znaczenie pici.

W strone degenderyzacji technologii

Jak wynika z powyzej przywotanych badan, ar-
tefakty technologiczne mogg nabywac upfcio-
wiony sens wielowymiarowo. Oznacza to,

ze zaréwno projektanci i odbiorcy technologii
maja mozliwosci wytwarzania wzorcéw picio-
wych. Zdaniem Cockburn mozliwg przyczyna
pogtebiania sie takich przekonan w technolo-
gii jest czynnik w postaci dominujacej liczby
projektantéw-mezczyzn (2001, za Faulkner, ss.
89-90). W nawiagzaniu do powyzszego zato-
zenia Wajcman i Cockburn poruszajg kwestie
technologii jako obszaru zdominowanego
przez mezczyzn. Jako wyjasnienie takiego
stanu podaja m.in. skrajng segregacje ptciowa
na rynku pracy, odmienne formy edukacji
szkolnej, a takze r6zne mozliwosci dostepu

do technologii w dziecinstwie. Dodatkowo
Cockburn podsumowuje efekty tych dziatan
jako wzmocnienie postrzegania mezczyzn jako
(...) silnych, zdolnych i technologicznie uta-
lentowanych, a kobiet jako niekompetentnych
fizycznie i technicznie (1983, s. 203 za: Wajcman,
2009, s. 145). Natomiast autorka zaznacza,

ze takie podejicie nie musi oznaczac, ze kobie-
ty nie sg albo nie moga by¢ czescia kultury ma-
niakéw komputerowych (ang. geek culture), ani
ze informatyka jest powszechnie rozumiana
jako dziedzina zdominowana przez mezczyzn?.

8 (zob.Varma, 2007, ss. 360-361) Kultura maniakéw
komputerowych (ang. geek culture) powstata
na przetomie lat 60. i 70. XX wieku wsréd studentéw
amerykanskich technicznych uczelni (MIT, Stanford
University, Carnegie Mellon University (Margolis
i Fisher, 2002 za: Varma, 2007). Okresleniem maniaka

W tym miejscu warto odnies¢ sie do rapor-
tow dotyczacych programéw edukacyjnych
wspierajacych dziatalnos¢ kobiet w nowych
technologiach czy powiekszajacej sie liczby
polskich studentek kierunkéw technicznych
w ostatniej dekadzie. Dane z raportu Kobiety
na Politechnikach 2019 przedstawiajg rosnaca
tendencje, (...) obecnie ponad 12 tysiecy kobiet
(12 155, to 0 814 0s6b wiecej niz w roku akade-
mickim 2017/2018), co stanowi 14,6% ogdinej
liczby studentdéw kierunkéw IT (dla poréwnania
w roku akademickim 2014/15 - ok 12%) (2019,
s. 3)°. Wyréwnanie liczby pracujacych kobiet
i mezczyzn w sektorze IT moze miec znaczenie
w dziafaniach majacych na celu degenderyza-
cje technologii na poziomie jej wytwarzania.
Procesem projektowania nowych technolo-
gii i przenikajacych do nich stereotypow, ktore
sg konstruowane przez specjalistéw, zajmowa-
ta sie Jennifer Robertson. Zdaniem badaczki
nadawanie uptciowionego sensu robotom od-
bywa sie poprzez arbitralny wybor projektan-
tow i projektantek, ktérzy przy podejmowaniu
decyzji kieruja sie wkasnymi przekonaniami

komputerowego (ang. geek) zdaniem Roli Varma
nazywa sie osobe fascynujaca sie technologia (co
zostato uznane za ceche meska), ktorej brakuje
umiejetnosci interpersonalnych, komunikacyjnych
kojarzonych z cechami kobiecymi. Podstawowy profil
maniakéw pokazuje, Ze s to gtdwnie biali mezczyz-
ni, ktérzy dobrze radza sobie w szkole, zwtaszcza

z matematyka i naukami $cistymi, maja wysokie

1Qs, zbieraja urzadzenia i s fanami science fiction
(Kendall, 2000).

Wielu autoréw i autorek (m.in. Rasmussen and
Hapnes, 1991; American Association of University
Women, 2000; Margolis and Fisher, 2002;) uwaza,
ze kultura ta ma zasadnicze znaczenie dla zrozu-
mienia braku kobiet w informatyce (ang. Computer
Science) i inzynierii komputerowej (Computer
Engineering).

9 (zob. Lagesen, 2008) Tematem rosnacej liczby kobiet
na kierunkach technicznych zajmowata sie Vivian
Lagesen. W 2001 roku przeprowadzita badania
w Kuala Lumpur na University of Malaya, gdzie gdzie
liczba studentek i studentéw informatyki byta mniej
wiecej taka sama.
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(2010, za: Nomura, 2017, s. 6). Warto przypo-
mnie¢, ze badaczki Jutta Weber i Corinna Bath
zwrécity uwage na mozliwos¢ wzmacniania
spotecznych stereotypéw dotyczacych pfci,
ktoérych zrodtem sg przekazywane do projek-
tow technologicznych przekonania twércéw
(2007, s. 53). Dlatego podejmowany w niniej-
szym artykule temat genderyzacji technologii
podkresla istote potrzeby refleksji nad obecny-
mi artefaktami.

Wedtug Bath technologia powinna by¢
obszarem, wolnym od reprodukowania stereo-
typowych przekonan genderowych. Autorka
uwaza, ze nowe technologie powinny by¢
tworzone w sposéb unikajacy pogtebiania
genderowych przekonan. W tym celu pro-
ponuje dziatania niwelujgce konstruowanie
uptciowionego charakteru ang. de-gendering
of technology (2014, ss. 1-2). Jednym z rozwig-
zan moze by¢ przeprowadzanie testéw z grupa
uzytkownikédw na wczesnych etapach projek-
towania technologii w celu wyodrebnienia
potencjalnych obszaréw, ktére determinuja
stereotypowe przekonania lub wyobrazenia
0 urzadzeniach (tamze, s. 4). Drugim sposo-
bem moze by¢, zdaniem Obinali, prowadze-
nie dyskusji i badan nad tym, w jaki sposéb
odbiorcy korzystajg z wdrozonych technologii
(2019, s. 5). Kolejna strategia unikania gen-
deryzacji nowych technologii zaktada wpro-
wadzenie do pracy nad technologia gender
experts rozumianych jako badaczy, ktérzy
majg potencjat projektowania technologii
sprzyjajacych integracji ptci (Ratzer iin., 2014,
s. 7). Dzieki wymienionym powyzej praktykom
moze zmniejszac sie prawdopodobienstwo
przenikania stereotypéw i tworzenia btednych
wyobrazen o odbiorcach konkretnych rozwia-
zan. Natomiast wymienione metody moga
mie¢ widoczne rezultaty, jezeli temat nadawa-
nia upfciowionego charakteru nowym tech-
nologiom zostanie upowszechniony nie tylko
w srodowisku tworcow, ale rowniez zostanie
poddany refleksji przez odbiorcow.
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Zakonczenie

Przeglad powyzej oméwionych badan moze
prowadzi¢ do wniosku, ze na przestrzeni ostat-
nich trzydziestu lat, kiedy to zaawansowanie
technologiczne jest w nieustannej fazie wzro-
stu, kwestia genderowych stereotypow wcigz
jest obecna na poziomie zaréwno projekto-
wym, jak i w odbiorze. Przytoczone przeze
mnie przyktady technologicznych artefaktow
moga stac sie przedmiotem refleksji nad tym,
jak efekty ,,nowych” technologii opierajg sie
wciaz na ,starych” zatozeniach i przekonaniach,
ktdre tworza zamkniety cykl produkgji i repro-
dukcji wzorcédw ptciowych.

Dodatkowo wprowadzenie kategoryzacji
efektéw nowych technologii poprzez ptec
moze implikowa¢ reprodukcje stereoty-
powych wzorcow ptciowych. Mimo tego,
ze czasami ta zamierzona polaryzacja moze
utatwi¢ korzystanie z danego urzadzeniem
(Anderson, 1991 za: Obinali, 2019, s.5). Mam
tutaj na mysli dopasowanie do anatomicznych
cech uzytkownika poprzez rozmiar np. paska
do inteligentnego zegarka (ang. smartwatch)
czy wielkosci telefonu. Tematem dualizmu
ptciowego w obszarze technologii zajmowata
sie m.in. Justin Cassell. Wedtug badaczki, cho¢
przyjeto sie uznawac dychotomie pici jako
naturalng kategoryzacje, to odzwierciedla
ona pewien historyczny porzadek $wiata i jest
konstruktem kulturowym zmieniajacym sie
pod wptywem m.in. réznic kulturowych lub
kontekstow spotecznych. (Cassell, 2002, s.1).

Podejmowany przeze mnie temat relacji
kategorii gender i technologii jest niszowym
oraz nowym obszarem badawczym w polskiej
literaturze naukowej. Wyniki eksperymen-
tow przeprowadzanych w ramach dziedziny
feministycznych studiéw nad technika czy
Gender Human-Computer Interaction jasno
ukazuja relacyjnos¢ kategorii ptci spoteczno-

-kulturowej oraz technologii zaréwno na ptasz-
czyznie projektowej jak i uzytkowej. Proces

genderyzacji nowych technologii moze stac
sie rowniez przedmiotem refleksji dla ich twor-
cow. Niemniej jednak, aby to byto mozliwe,
warto zastanowic sie nad dalszymi krokami,
ktére moga miec na celu eksploracje tych
dwoch przenikajacych sie obszaréw. @

Katarzyna Cieslak - magister, absol-
wentka socjologii na Wydziale Humanistycznym
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie i zarza-
dzania na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej Uniwersytetu Jagiellonskiego. Obecnie
studentka Szkoty Doktorskiej AGH. Do jej zaintere-
sowan badawczych i naukowych naleza socjologia
pici, problematyka relacji nowych technologii

i kategorii gender oraz gender studies w naukach
technicznych.

Afiliacja:

Katedra Socjologii Ogélnej i Antropologii Spotecznej
Wydziat Humanistyczny

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. S. Staszica w Krakowie

e-mail: katarzynacieslak22@gmail.com

Bibliografia

Adam, A. (2006). Artificial knowing: Gender and the
thinking machine. Artificial Knowing: Gender and
the Thinking Machine. London: Routledge.

Anderson, J. R. (1991). The Adaptive Nature of Human
Categorization. Pobrane z http://cognitrn.psych.

indiana.edu/rgoldsto/courses/concepts/ander-
son1991.pdf

Asberg, C. Lykke, N. (2010). Feminist technoscience
studies. Pobrane z: https://journals.sagepub.com/
doi/pdf/10.1177/1350506810377692

Badaloni, S., Perini, L. (2018). The influence of the gen-
der dimension in human-robot interaction. Pobrano
z: http://ceur-ws.org/Vol-2054/paper9.pdf

Bardzell, S., & Bardzell, J. (2011). Towards afe-
minist HCI methodology: Social science, fe-
minism, and HCI. Pobrane z: https://doi.
org/10.1145/1978942.1979041

Bath, C. Weber, J. (2007). Social’ robots & ‘emo-
tional’ software agents: Gendering pro-

cesses and de-gendering strategies for

‘technologies in the making’. Pobrano z: https://doi.
org/10.1007/978-3-531-90295-1 3
Bath, C. (2014). Searching for methodology.
Feminist Technology Design in Computer
Science. Pobrano z: https://doi.org/10.14361/
transcript.9783839424346.57
Bray, F. (2007). Gender and Technology. Pobrano
z: https://doi.org/10.1146/annurev.
anthro.36.081406.094328
Breazeal, C. Norton, M. Siegel, M. (2009). Persuasive
robotics: The influence of robot gender on hu-
man behavior. IEEE - International Conference
on Intelligent Robots and Systems. Pobrano
z:10.1109/IR0S.2009.5354116
Cassell, J. (2002). Genderizing HCI. The Handbook of
Human-Computer Interaction. Pobrano z: http://
www.economics.rpi.edu/public_html/ruiz/
EGDSpring2013/readings/gender.hci.just.pdf
Carpenter, J., Davis, J. M., Erwin-Stewart, N., Lee,
T.R., Bransford, J. D., Vye, N. (2009). Gender
representation and humanoid robots designed for
domestic use. Pobrane z: https://doi.org/10.1007/
$12369-009-0016-4
Cockburn C. Ormrod S. (1994). Gender and Technology
in the Making. Pobrane z: https://journals.sagepub.
com/doi/abs/10.1177/135050689500200314
Connell, R. 2013. Socjologia pfci. Pte¢ w ujeciu global-

nym. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Dziuban A. Leszczynska K., Pomiedzy esencjalizmem

akonstruktywizmem. Pte¢ (kulturowa) w reflek-

sji teoretycznej socjologii — przeglqd koncepdji,

Pobrane z: https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/

handle/item/56912/leszczynska dziuban pomie-

dzy esencjalizmem a konstruktywizmem 2012.

studies. Pobrano z: https://doi.org/10.1016/
$0277-5395(00)00166-7
Franus, E. (1998). Manifest Cyborga Donna Haraway,
Pobrane z: http://www.magazynsztuki.eu/old/ar-
chiwum/post_modern/postmodern 9.htm
Hanlon M. (2004). Meet Valerie, she’s adomestic andro-
id. Dostep dnia: 07.03.2020: https://newatlas.com/
meet-valerie-shes-a-domestic-android/2545/
Haraway, D. (1998). Manifest Cyborga. Pobrane
z: http://dsw.muzeum.koszalin.pl/magazynsztuki/
archiwum/post_modern/postmodern_9.html
Haraway, D. (1991). A cyborg manifesto:science,
technology and Socialist-feminism in the the
Late Twentieth Century. W: Simians, Cyborgs and
Women: The Reinvention of Nature (149-181).
New York: Routledge
Jones, C. (1997). Lara Croft, Female Enemy Number
One? The Mining Company Guide. W: J. Cassell
(2002). Genderizing HCI. The Handbook of Human-
Computer Interaction. (1-21)

Lagesen, V. A. (2008). A cyberfeminist utopia?:
Perceptions of gender and computer science
among malaysian women computer science
students and faculty. Science Technology and
Human Values, 33(1), 741-763. https://doi.
0rg/10.1177/0162243907306192

Lee, E. J,, Nass, C, Brave, S. (2000). Can computer-

-generated speech have gender? An experimental
test of gender stereotype. Pobrane z: https://doi.
0rg/10.1145/633292.633461

Nass, C.; Moon, Y.; and Green, C. (1997). Are machines
gender-neutral? Gender-stereotypic responses to
computers with voices. Pobrane z: https://miami.
pure.elsevier.com/en/publications/similarities-

pdf?sequence=1&isAllowed=y

Eyssel, F.Hegel, F. (2012). (S)he’s Got the Look: Gender
Stereotyping of Robots. Pobrane z: https://doi.
org/10.1111/j.1559-1816.2012.00937 .x

Faulkner, W. (1998). Extraordinary journeys aro-
und ordinary technologies in ordinary lives.

Pobrane z: https://journals.sagepub.com/doi/
abs/10.1177/030631298028003005

Faulkner, W. (2001). The technology question in
feminism: a view from feminist technology

-and-differences-between-african-americans-and-
-europe
Nomura, T. (2017). Robots and Gender. Pobrane z:
https://doi.org/10.1089/99.2016.29002.nom
Obinali, C. (2019). The Perception of Gender in Voice
Assistants. Pobrane z: https://aisel.aisnet.org/
5ais2019/39
Phan, T. (2017). The Materiality of the Digital and the
Gendered Voice of Siri. Transformations. Pobrane




Ptec¢ spoteczno-kulturowa w technologicznych artefaktach. Analiza wybranych badan nad pfciq i nowymi. ..

z: https://pdfs.semanticscholar.org/f1b1/1ccf3e30
632b65e6b781dbf2d0e3013568¢7.pdf

Ratzer, B., Weisse, A., Weixelbaumer, B., Mirnig,

N., Tscheligi, M., Raneburger, D., Falb, J. (2014).
Bringing Gender into Technology:A Case Study

in User-Interface-Design and the Perspective of
Gender Experts. Pobrane z: https://www.mendeley.
com/catalogue/309¢8b50-20e8-32¢f-8771-ad0f-
8101c73a/

Raport Kobiety na Politechnikach 2019, Fundacja
Edukacyjna Perspektywy. Pobrane z: http://www.
dziewczynynapolitechniki.pl/pdfy/raport-kobiety-

-na-politechnikach2019.pdf

Rist, T., Baldes, S., Gebhard, P, Kipp, M., Klesen, M., Rist,
P., & Schmitt, M. (2002). CrossTalk: An Interactive
Installation with Animated Presentation Agents.
Pobrane z: https://www.semanticscholar.org/
paper/CrossTalk%3A-An-Interactive-Installation-
with-Agents-Rist-Baldes/71867186a73aac2e791c9
€084b8cf6532c7b1860

Robertson J. (2010). Gendering humanoid robots:

robo-sexism in Japan. W: Nomura, T. (2017). Robots
and Gender. Gender and the Genome, 1(1), s. 6.

Tay B.T.C., Park T, Jung Y., Tan YK, Wong A.H.Y. (2013).
When Stereotypes Meet Robots: The Effect of Gender
Stereotypes on People’s Acceptance of a Security
Robot. Pobrano z: https://link.springer.com/
chapter/10.1007/978-3-642-39360-0 29

Varma, R. (2007). Women in Computing: The
Role of Geek Culture. Science as Culture,

16(4), 359-376. Pobrano z: https://doi.
0rg/10.1080/09505430701706707

Wajcman, J. (1991). Feminism Confronts Technology,
Pennsylvania State University,

Wajcman, J. (2009). Feminist theories of technology.
Pobrano z: https://doi.org/10.1093/cje/ben057

West, C., & Zimmerman, D. H. (1987). Doing gender
and health. Pobrano z: https://doi.org/10.1017/
CB0O9781107415324.004.

Witkowska, E . (1999). Cyberfeminizm. Pobrano
z: http://dsw.muzeum.koszalin.pl/magazynsztuki/

archiwum/teksty internet arch all/archiwum
teksty online 1.html dostep 06.03.2020

Zadkowska M., (2012). Para w praniu. o wspétczesnej
rodzinie i codziennych czynnosciach w socjologii
Jeana-Claude"a Kaufmanna. Pobrano z: http://
cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.

cejsh-73eb3c36-aedc-458d-ac38-616€490a3192

Lista analizowanych artykutow:

Bath, C. (2014). Searching for methodology.
Feminist Technology Design in Computer
Science. Pobrano z: https://doi.org/10.14361/
transcript.9783839424346.57

Bath, C. Weber, J. (2007).‘Social’ robots
& emotional’ software agents: Gendering

processes and de-gendering strategies for ‘tech-
nologies in the making’. Pobrano z: https://doi.
org/10.1007/978-3-531-90295-1 3
Breazeal, C. Norton, M. Siegel, M. (2009). Persuasive
robotics: The influence of robot gender on hu-
man behavior. IEEE - International Conference
on Intelligent Robots and Systems. Pobrano z:
10.1109/IR0S.2009.5354116
Cassell, J. (2002). Genderizing HCI. The Handbook of
Human-Computer Interaction. Pobrano z: http://
www.economics.rpi.edu/public_html/ruiz/
EGDSpring2013/readings/gender.hci.just.pdf
Carpenter, J., Davis, J. M., Erwin-Stewart, N., Lee, T.
R., Bransford, J. D., Vye, N. (2009). Gender re-
presentation and humanoid robots designed for
domestic use. Pobrane z: https://doi.org/10.1007/
$12369-009-0016-4
Eyssel, F.Hegel, F. (2012). (S)he’s Got the Look: Gender
Stereotyping of Robots. Pobrane z: https://doi.
0rg/10.1111/j.1559-1816.2012.00937.x
Faulkner, W. (2001). The technology question in
feminism: a view from feminist technology
studies. Pobrano z: https://doi.org/10.1016/
50277-5395(00)00166-7
Lee, E. J,, Nass, C,, Brave, S. (2000). Can computer-
-generated speech have gender? An experimental
test of gender stereotype. Pobrane z: https://doi.
org/10.1145/633292.633461
Nass, C,; Moon, Y,; and Green, C. (1997). Are machines
gender-neutral? Gender-stereotypic responses to
computers with voices. Pobrane z: https://miami.

pure.elsevier.com/en/publications/similarities-

-and - differences-between-african-americans-
-and-europe

Nomura, T. (2017). Robots and Gender. Pobrane z:
https://doi.org/10.1089/9g.2016.29002.nom

Obinali, C. (2019). The Perception of Gender in Voice
Assistants. Pobrane z: https://aisel.aisnet.org/
sais2019/

Rist, T., Baldes, S., Gebhard, P, Kipp, M., Klesen, M., Rist,
P., & Schmitt, M. (2002). CrossTalk: An Interactive
Installation with Animated Presentation Agents.
Pobrane z: https://www.semanticscholar.org/
paper/CrossTalk%3A-An-Interactive-Installation-
with-Agents-Rist-Baldes/71867186a73aac2e791c9
c084b8cf6532c7b1860

Tay B.T.C., Park T, Jung Y., Tan Y.K., Wong A.H.Y. (2013)
When Stereotypes Meet Robots: The Effect of Gender
Stereotypes on People’s Acceptance of a Security
Robot. Pobrano z: https://link.springer.com/
chapter/10.1007/978-3-642-39360-0 29

Wajcman, J. (2009). Feminist theories of technology.
Pobrano z: https://doi.org/10.1093/cje/ben057

Zadkowska M., (2012). Para w praniu. O wspétczesnej
rodzinie i codziennych czynnosciach w socjologii
Jeana-Claude'a Kaufmanna. Pobrano z: http://
cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.
cejsh-73eb3c36-aedc-458d-ac38-616e40a3192

Gender in technological
artifacts. Analysis of
selected research on gender
and new technologies

Abstract

The author attempts to systematize the
problem of gender relations and new tech-
nologies using the technique of qualitative
research — content analysis. The research aim
is to answer the question of how technological
artifacts gain a gender perspective. The effect
of the analysis is to separate two main views:
designers and users of new technologies, who
produce gender patterns in a specific way.
The first approach refers to artifacts in which
gender is created as a result of the applica-
tion design process, robot, or device. In this
case, the gender category takes the form of
human characteristics, such as voice, cloth-
ing, gestures, or shapes considered as male or
female by designers. The second perspective
introduces an associative understanding of
the gender category, where the production of
gender patterns is the result of using tech-
nological artifacts. In this case, the devices

do not have predetermined gender charac-
teristics, they are described by designers as
gender-neutral.
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Seksualnos¢
zaposredniczona przez
technologie w swiecie

postepujqcej
indywidualizacji

UNIWERSYTET MikotAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Abstrakt

Praktyki seksualne, sposoby ich realizacji oraz rola, jaka petnity
w ksztattowaniu sie relacji miedzyludzkich ulegaty zmianom na przestrzeni lat. Wspoétczesnie
znaczacy wplyw na ksztatt zycia seksualnego ludzi ma kultura popularna, a wraz z nig postepuja-
ca indywidualizacja. Niebagatelne znaczenie moze miec réwniez rozwéj kultury konsumpcyjnej,
wszechobecne utowarowienie, hedonizacja spoteczenstwa, dazenie do maksymalizacji przezy¢,
cyfryzacja oraz rozkwit otaczajacych ludzi symulowanych przestrzeni. Czynniki te staja sie moto-
rem przemian zycia spofecznego w niemal kazdym jego aspekcie. Ponadto mozemy obserwowa¢
intensywny rozwdj nowych technologii. Nowoczesne produkty wychodza naprzeciw zmieniaja-
cym sie potrzebom i ograniczeniom wspétczesnego zycia, rowniez w sferze praktyk seksualnych.
Znajduja one swoje miejsce nie tylko w zyciu erotycznym par, ale réwniez w zyciu indywidualnym
jednostek. Realizacja potrzeb seksualnych, przez wieki zwigzana z interakcjg z drugim cztowie-
kiem, zaczyna wiec by¢ elementem samorealizacji jednostki, w ktorej role drugiego cztowieka
petni technologia. Warto zada¢ sobie pytanie, jaka role te czynniki beda petnity w przemianach
zycia seksualnego ludzi.

Stowa kluczowe:

socjologia seksualnoscillindywidualizacja zyciallnowe technologielcyfryzacja spoteczenstwal




Seksualnos¢ zaposredniczona przez technologie w swiecie postepujqcej indywidualizacji

eksualno$¢ cztowieka oraz sposoby jej
S wyrazania i realizacji nie sg state, jasno

okreslone i niezmienne w czasie. Praktyki
i normy seksualne ulegajg przemianom
i dezaktualizujg sie. Sq zalezne od szeregu
czynnikéw, m.in. kregu kulturowego, momen-
tu historycznego, ale réwniez cech indywidual-
nych jednostek. Wspoétczesnie znaczacy wptyw
na ksztatt zycia seksualnego ludzi ma kultura
popularna. (...) Jest ona nieodtgcznym elemen-
tem naszej codziennosci, ktéry towarzyszy nam
przez cafte zycie. (...) Kultura popularna stwarza
Swiat znaczer seksualnych, ksztattuje normy
seksualne i ideaty seksualnosci dla kazdej z pfci
(Seidman, 2012, s. 179). Wprowadza nowe
perspektywy, nowe mozliwosci, a tym samym
moze zmienia¢ obowiazujace standardy za-
chowan seksualnych.

Celem niniejszego tekstu jest blizsze
przyjrzenie sie przemianom kulturowym
zachodzacym w spoteczenstwie ponowoczes-
nym oraz przedyskutowanie roli wybranych
nowych technologii w zyciu seksualnym ludzi
w perspektywie ponowoczesnych prze-
mian. Przyjeta metoda byt przeglad zaréwno
literatury dotyczacej ponowoczesnego ujecia
i rozumienia seksualnosci, jak i dostepnych
na rynku nowych technologii pozwalaja-
cych konsumowac doswiadczenia seksualne.
Sposréd cech ponowoczesnego zycia, ktére
moga miec¢ niebagatelne znaczenie w kon-
tekscie rozumienia i wyrazania seksualnosci,
wyréznitam: indywidualizacje (rozumiang
jako szereg proceséw i zmian zachodzacych
w wyobraZzni spotecznej, prowadzacych do
przeniesienia srodka ciezkosci analizy zjawisk
i problemoéw spotecznych z grupy na jednost-
ke), wzrost znaczenia konsumpcyjnego stylu
zycia, hedonizacje spoteczenstwa oraz szeroko
pojete procesy cyfryzacji zycia. Zagadnienie
przemian w ponowoczesnym zyciu seksu-
alnym bedzie analizowane z perspektywy
wybranych cech. Nowe technologie moga
sie okazac istotne o tyle, iz odgrywaja coraz

wieksza role w obecnym zyciu jednostek, staja
sie niezbednymi sktadowymi codziennego
funkcjonowania (co automatycznie powoduje
wzrost ich wpltywu na zycie i postrzeganie
rzeczywistosci) (Escobar, 1995). Ponadto rynek
nowych produktéw i ustug zwigzanych ze sferg
seksualng czlowieka rozwija sie bardzo preznie,
co pozwala przypuszcza¢, ze przemiany w tym
obszarze rdwniez beda wystepowaty.

Mowiac o seksualnosci, nalezy zastanowic
sie nad wiasciwym zdefiniowaniem owego
pojecia. Jak zauwaza Brian McNair (2004, s. 9)
seks, rozumiany jako fizjologiczna czynnos¢
stuzgca prokreacji, nabrat znaczenia w kontek-
$cie spoteczno-kulturowym, rozszerzyt swoje
funkcje, stat sie wydarzeniem majacym kom-
ponent emocjonalny i tym samym stat sie ,sek-
sualnoscig”. Badacz ten wyrdznia trzy elementy
organizujace naszg seksualnosc. Sa to: ludzie,
zachowania i przedmioty (McNair, 2004, s. 10).
Ponowoczesne przemiany zycia seksualnego
bede analizowac z perspektywy tego podzia-
tu, skupiajac sie gtéwnie na zachowaniach
i przedmiotach wptywajacych na sposoby
realizacji wtasnej seksualnosci. Méwiac o ,re-
alizacji seksualnosci” (i szeregu kwestii z nig
zwigzanych) nie bede miata na mysli kierunku
pociggu seksualnego lecz sposéb subiektyw-
nego rozumienia pojedynczego aktu seksu-
alnego i zachowan o charakterze erotycznym
w perspektywie jednej osoby lub tez wspol-
nego przezycia. Poprzez realizacje seksualno-
$ci” bede ujmowata osigganie jednostkowej
satysfakgcji seksualnej, natomiast pod pojeciem

Jpraktyk seksualnych” bede rozumiata szereg
czynnosci podejmowanych w celu osiaggniecia
tejze satysfakgji.

Indywidualizacja i konsumpcjonizm
W ponowoczesnhej rzeczywistosci

Dzisiejsza rzeczywisto$¢ kulturowa sytuuje
sie w czasie intensywnych przemian, zaréwno
cywilizacyjnych jak i technologicznych. Ze

wzgledu na swojg specyfike okres ten bywa
réznie nazywany przez badaczy spotecznych.
Niektérzy uzywaja terminu,pézna nowoczes-
nos¢” (Giddens, 2010, s. 29) czy tez,druga
nowoczesnos$¢” (Beck i Beck-Gernsheim, 2007,
s.499). Najczesciej jednak spotykamy sie

z terminem ,ponowoczesnos$¢” (zob. Klimczyk,
2008; Ritzer, 2001). Mozemy wyrdznic szereg
cech odrézniajacych ja od ,nowoczesnosci”
Urlich Beck i Elisabeth Beck-Gernsheim wymie-
niajg m.in. wewnetrznga globalizacje, ekono-
mie ryzyka, zatarcie nowoczesnego podziatu
na nature i kulture oraz indywidualizacje (2007,
s.499). Ponowoczesnos¢ jest czasem gwattow-
nych przemian i napie¢. Nastepuje silny rozwdj
technologiczny oraz zmiany na poziomie
spoteczno-kulturowym (np. przemiany w po-
strzeganiu rél ptciowych, roli i ksztattu rodziny
czy tez relacji intymnych) (Szlendak, 2011).
Proces ten Anthony Giddens nazywa ,globalng
rewolucja stylu zycia” (2007, s. 260).

Jedna z charakterystycznych cech kultury
ponowoczesnej wyrdznionych przez Becka
i Beck-Gernsheim jest indywidualizacja (1995,
za: Szlendak, 2011, s. 397). Rébwniez Tomasz
Szlendak wymienia ja jako jedna z trzech
wielkich zmian jakie dokonaty sie w zyciu
spotecznym (2011, s. 400). W mojej ocenie jest
ona jednym z najistotniejszych czynnikow
mogacych wywiera¢ wptyw na przemiany
zachodzace w zyciu intymnym jednostek
oraz na podejscie do seksualnosci i praktyk
seksualnych.

Na czym polega ponowoczesna indywidu-
alizacja zycia? Przede wszystkim na zmianie
perspektywy postrzegania spoteczenstwa
juz nie jako jednorodnego organizmu, lecz
zbioru jednostek o réznorodnych cechach,
pragnieniach i aspiracjach. W indywidualnym
podejsciu jednostkowe szczescie i spetnienie
zaczyna byc¢ wartosciowane wyzej niz cele
wspoélnotowe. W tej perspektywie nacisk jest
ktadziony na samorealizacje, inwestowanie
w rozwdj jednostki, jej ciagta prace nad wtasng
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tozsamoscig oraz wypracowanie indywidual-
nych aspiracji. Media, korzystajac z popularno-
ci indywidualistycznego podejscia do zycia,
moga przekonywag, ze petnga zyciowa satys-
fakcje osiagnie sie jedynie poprzez rozwijanie
i wykorzystanie swojego potencjatu (Klimczyk,
2008, s. 83). Realizacja zyciowych pragnien

i aspiracji jest pojmowana przez pryzmat
jednostki i jej prywatnego dazenia do celéw,

a nie poprzez dazenie do osiaggnigcia celow
wspdlnotowych (Hofmeister, 2015). Norbert
Elias nazywa to ,skokiem indywidualizacji”
(zob. Jacyno, 2007).

Popularnos¢ filozofii samorealizacji i in-
dywidualizacji wtasnej tozsamosci zaczeta
wzrastac juz w latach 90. Zmienito sie row-
niez subiektywne podejscie do ksztatto-
wania tozsamosci. Pojawit sie trend , bycia
sobg’, prezentowania siebie ,takim, jakim sie
jest naprawde’, pozornie odartym z masek
i sztucznosci, naturalnym, nawet w najbardziej
intymnych sytuacjach (McNair, 2004, s. 193).
Kolejna dekada przyniosta zjawisko, ktore Jean
Baudrillard nazywa,popytem na osobowos¢”,
uwazajac je za kluczowe dla ponowoczesnej
rzeczywistosci (2006, s. 103). W tym ujeciu
tozsamosci sie nie posiada, lecz sie jg konstru-
uje. Staje sie wiec ona nie faktem, lecz celem.
Przed kazda jednostka stoi wyzwanie samo-
okreslenia oraz uzewnetrznienia wykreowanej
przez siebie tozsamosci (zob. Dziuban, 2012).
Z drugiej strony jednostki odczuwaja pragnie-
nie poczucia wspolnoty, przynaleznosci do
grupy i spotecznej akceptacji (Klimczyk, 2008,
s. 256). Rodzi to dysonans, ktéremu jeszcze
ciezej sprosta¢. Ponowoczesna praca nad
tozsamoscia musi bowiem wyraza¢ indywidu-
alng wolnos¢, ale w ramach wspdlnotowych
ograniczen.

Jednym ze skutkéw, jakie pocigga za soba
indywidualizacja zycia, jest zniesienie niekto-
rych norm zachowan. Ocena wtasciwosci i mo-
ralnosci zachowan, kiedys dyktowana przez
grupe, zostaje ztozona na barki pojedynczych
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0s6b. Jak pisze Katarzyna Suwada: (...) W spo-
feczeristwach, w ktérych funkcjonowanie byto
oparte na presjach zewnetrznych, odpowiedzial-
nos¢ za podejmowane dziatania spadata niejako
na barki grupy. Skok indywidualizacji uwolnit
grupe od obowiqgzku kontrolowania jednostki

i decydowania o jej przysztosci, zostawiajqc
jednostke skazang na samotne podejmowanie
ryzyka (2011, s. 12). W kontekscie praktyk sek-
sualnych i realizacji wtasnej seksualnosci fakt
ten moze odgrywac istotna role. Rewolucja
seksualna z jednej strony data jednostkom
duza swobode w ekspresji wtasnej seksual-
nosci, z drugiej zas, zniosta normy regulujace

i sankcjonujace zycie seksualne (Petersen,
2002). Ludzie sami musza decydowac, co jest
wlasciwe a co nie, w perspektywie wiasnej
moralnosci, poniewaz spotecznie wypraco-
wane normy w wiekszosci juz tego nie robig
(Szlendak, 2002, s. 54). Wolny i dowolny wybér
daje swobode, ale i poczucie niepewnosci.
Beck i Beck-Gernsheim (1995, za: Szlendak,
2011, s. 397) sugerujg, ze jednqg z cech ,nowej
ery w stosunkach intymnych” jest kolizja intere-
s6w miedzy mitosciq, rodzing i osobistq wolnos-
cig. Osobista wolnos¢ w erze ponowoczesnej
indywidualnosci moze stawac sie celem
nadrzednym.

Druga wazng cechg spoteczenstwa pono-
woczesnego, ktéra moze mie¢ niebagatelne
znaczenie w przypadku przemian w zyciu
seksualnym jednostek, jest nasilony rozwéj
kultury konsumpcyjnej. Po drugiej wojnie
Swiatowej tempo tworzenia srodkéw kon-
sumpcji gwattownie wzrosto (Stearns, 2001;
Trentmann, 2004). Rynek nowych towaréw
i ustug wciaz sie rozrasta, napedzany przez
reklame, kreowanie nowych potrzeb oraz
promowany przez media styl zycia, w ktérym
szczescie mozna osiaggnac¢ gtdwnie poprzez
posiadanie. De facto jest to jednak iluzja po-
siadania niezwigzana z rzeczywistym wyzszym
standardem zycia jednostek umozliwiajgcym
konsumowanie ponad miare (Ritzer, 2001, ss.

63-68). (...) Nowe srodki konsumpcji wymagajq,
by konsumenci nie tylko chcieli, ale chcieli coraz
wiecej (Ritzer, 2001, s. 66). W opinii Ritzer to
wiasnie owa mozliwo$¢ ponownego konsumo-
wania, samego uczestniczenia w tym procesie,
daje najwieksza satysfakcje.

Zdaniem Benjamina Barbera spoteczen-
stwo konsumpcyjne mozna scharakteryzowac
na zasadzie przeciwstawienia szesciu cech.

W opinii badacza ponowoczesna kultura kon-
sumpcyjna (i automatycznie jednostki funkcjo-
nujace w ramach tej kultury) przedkfada to, co
tatwe nad trudne, szybkie nad powolne oraz
proste nad ztozone. Pozytywnie wartosciowa-
na jest tatwa i szybka dostepnos¢ produktow,
prostota przekazu, brak skomplikowania. Te
trzy kluczowe hasta czesto mozna ustyszec lub
zobaczy¢ w przekazach reklamowych. Zycie

w ciagglym biegu moze sprawia¢, ze to co szyb-
kie i tatwe jest pozadane. Te zmiany skutkuja
zjawiskiem, ktdre Barber nazywa ,infantylizacja
spoteczenstwa’, ktdre przedktada zabawe nad
prace, a tatwe, proste i szybkie staje sie jego
esencja (2008, ss. 135-163).

Czasy ponowoczesne bywaja nazywane
epoka radykalnej alienacji (Baudrillard, 2006,

s. 267), w ktorej kolejne aspekty zycia jedno-
stek ulegaja utowarowieniu i tracg znaczenie,
poza wymiarem wartosci. Obecnie konsumo-
wany moze by¢ absolutnie kazdy aspekt zycia
jednostki. Wtacznie z tymi, ktére pozornie nie
maja wymiernej wartosci, jak cho¢by osobo-
wos¢, rézna i pieczotowicie projektowana od-
dzielnie dla kazdej sfery zycia (Rogers, 2003, s.
205). (...) Tozsamos¢ jest konstruowana w proce-
sie konsumpcji oferowanych przez rynek znakéw
i symboli przynaleznosci do réznych grup. To,
kim jestes mozemy poznac po tym, co konsumu-
jesz (Nijakowski, 2010, s. 215). Czescig projektu
tozsamosciowego jest rowniez ciato, ktore
obecnie takze ulega utowarowieniu (Seale

i wsp, 2006). Ciafo zaréwno jest konsumowane
jak i przez ciato konsumujemy (Wojtewicz, 2014,
s. 86). Rzeczywistos¢ konsumpcyjna tworzy

spirale zaleznosci, w ktérej kazda sfera zycia

i kazde miejsce moze zaréwno mie¢ charakter
sprzedazowy, jak i by¢ pretekstem do kon-
sumpcji produktow.

Zdaniem Ritzera, konsumpcja przenika
swiadomos¢ jednostek, sprawiajac, ze przez
jej pryzmat interpretuja rzeczywistos¢ (2001,
s. 306). Wszystko mozna poprawié, ulepszy¢,
czy usprawni¢, kupujac cos (Ritzer, 2001,

s. 297). Za wszystko sie dzis pfaci, a to ksztaftu-
jewrazliwos¢. (...) Nie stykamy sie z rzeczami
takimi, jakie sq, ale z rzeczami, ktére majq swojq
cene (Klimczyk, 2008, s. 54). Zjawisko to moze
pociagac za sobg zmiane sposobu postrze-
gania rzeczywistosci. W ponowoczesnym
spoteczenstwie konsumpcyjnym wszystko ma
wymierng wartos¢, jest tymczasowe. Rzeczy sie
psuja, starzejg lub po prostu wychodza z mody
i moga byc zastapione innymi. Moze to miec
swoje odbicie w Swiecie ponowoczesnych rela-
¢ji miedzyludzkich. W spoteczenstwie, w kto-
rym wszystko jest ulotne i krotkotrwate, psuje
sie, znika i zostaje zastapione (...) zmienia sie
nieuchronnie zyciowa strategia. Nie realizuje sie
juz nadrzednego celu (takiego jak przyktadowo
zbawienie), a jedynie kolekcjonuje przezycia.

(...) Liczy sie to, co tu i teraz. Liczy sie swobodna
ekspresja i prawo do szczescia (Klimczyk, 2008,
s. 54). Jak twierdzi Barber, trwate zaangazowa-
nie emocjonalne moze okazac sie nudne i zbyt
powolne (2008, s. 159). Kultura konsumpcyj-
na stoi w opozycji do monotonii, pokazuje,

ze mozna ciagle co$ w swoim zyciu zmieniac,
zabija¢ rutyne i przyzwyczajenia, dostosowy-
wac rzeczywistos¢ do swoich potrzeb i sukce-
sywnie jg ulepszac.

Konsumpcja w rzeczywistosci ponowoczes-
nej w znacznym stopniu dotyczy seksu i sek-
sualnosci (Walter i Schouten, 2016). W ciggu
ostatnich lat rozszerzyto sie grono jego nabyw-
cow. Kiedys erotyke konsumowali gtéwnie
mezczyzni, dzi$ obie ptcie (Attwood, 2005;
Szlendak, 2002, s. 166). Seks stat sie towa-
rem, ktéry zaréwno moze by¢ konsumowany
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(np. w formie pornografii czy prostytucji), jak
i przez wzglad na ktéry liczne produkty sie
konsumuje (np. gadzety erotyczne czy tez
srodki majgce pozytywnie wptywac na libido)
(Seidman, 2012, s. 17). Badacze branzy rekla-
mowej zauwazyli jeszcze jedna wazna prawid-
towos¢ — seks nie tylko sie dobrze sprzedaje,
ale réwniez dobrze sprzedaje inne produkty.
Wykorzystanie w reklamie chocby aluzji
zwiazanej z erotyka podnosi site oddziatywa-
nia przekazu, mimo ze reklamowany produkt
w wiekszosci przypadkdw jest rzecza catko-
wicie neutralna seksualnie. (Perez i wsp, 2015;
Reichert, 2012).

Ponowoczesne podejicie do seksu i realizo-
wania seksualno$ci moze ulec zmianie wtasnie
ze wzgledu na konsumpcyjny styl zycia, ktéry
oddziatuje na wrazliwos¢ ludzi (réwniez w od-
niesieniu do jego pozatowarowych aspek-
tow). (...) Konsumowac to znaczy egoistycznie
korzystac, czerpac niezobowiqzujqcq przyjem-
nos¢ - w tym wypadku rozkosz ptynqcq z seksu —
z obcowania z drugim cztowiekiem, ktory staje
sie jedynie narzedziem, przedmiotem stuzgcym
do sprawiania sobie tej przyjemnosci (Szlendak,
2002, s. 245). Konsumpcyjne podejicie do ero-
tyki i seksu moze sie w przysztosci przektadac
na trwatos¢ zwigzkow i ksztatt relacji mie-
dzyludzkich, a erotyczny rytuat stawac celem
samym w sobie (Szlendak, 2002, s. 166).

Hedonizacja spoteczenstwa
i maksymalizacja przezy¢

Nowe srodki konsumpcji oferuja coraz wie-
cej i bardziej (Ritzer, 2001, s. 23). Wigze sie to
z trzecim aspektem, ktory wyréznitam jako
istotny pod katem ponowoczesnych zmian
w sposobie podejscia do seksualnosci i rea-
lizacji praktyk seksualnych, czyli hedonizacja
spoteczenstwa.

Hedonizm to system wartosci, w ramach
ktérego uznaje sie rozkosz, spetnienie i przy-
jemnosc za najwyzsze cele w zyciu. Dazenie
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do prywatnego szczescia i czerpania maksy-
malnej radosci i satysfakcji z zycia jest walo-
ryzowane pozytywnie. Nawet jesli odbywa
sie to kosztem innych wartosci (Biesaga, 2003,
s. 272). O hedonizacji ponowoczesnego spo-
teczenstwa mowimy w kontekscie skupienia
sie na wltasnym szczesciu i realizacji celéw,
postrzegajac je jedynie przez pryzmat swojej
osoby. Wiaze sie to z indywidualizacja i kon-
sumpcjonizmem wspotczesnego stylu zycia.

Towary dzi$ to nie tylko przedmioty materialne.

W duzej mierze odpowiadaja za reprezentowa-
nie publicznej tozsamosci jednostek (Ahuvia,
2005). Jak zauwaza Steven Seidman, w pono-
woczesnych spotecznosciach mozna zaobser-
wowac nowy typ osobowosci — hedonistyczny
(2012, 5. 61). W tej perspektywie najwieksza
wartosc¢ przypisuje sie terazniejszosci, aktu-
alnemu przezywaniu, temu co jest,tu i teraz’,
elastycznosci, otwartosci i spontanicznosci.
Kreowane tozsamosci sg krotkotrwate i ulot-
ne, oparte na tym co terazniejsze (Baudrillard,
2006, s. 180; Klimczyk, 2008, s. 55).

Ostatnig cecha ponowoczesnosci, na kto-
ra chciatabym zwréci¢ szczegélng uwage
w kontekscie zmiany podejscia do seksual-
nosci, jest potrzeba maksymalizacji przezy¢.
Doswiadczania wiecej, bardziej, szybciej
i intensywniej. (...) Kultura wspdtczesna
ufundowana jest na dgzeniu do maksymalnego
przezywania rzeczywistosci. Media interesuje
nie to, co przecietne, ale odchylenia od normy,
skandale, tragedie. Kultura staje sie coraz bar-
dziej ekstremalna (Klimczyk, 2008, s. 13). To za$
moze wptywac réwniez na podejscie do seksu
i realizacji wtasnej seksualnosci, na potrzeby

i oczekiwania wzgledem tej sfery doswiadczen.

Zdaniem Klimczyka, dazenie do maksymaliza-
¢ji, a w efekcie do ciggtego poszerzania granic
i redefiniowania spotecznych norm pocigga
za soba jeszcze jeden wazny skutek. Nigdy nie
mamy pewnosci, Ze jestesSmy tak szczesliwi jak
moglibysmy byc¢ (2008, s. 13). Zawsze moze by¢
wiecej, bardziej, intensywniej lub po prostu

inaczej. Po przekroczeniu kazdej granicy

na horyzoncie pojawia sie nastepna, ktéra kusi
swoja niewiadoma. Moze to skutkowa¢ poczu-
ciem wiecznego niezaspokojenia i ciagtego
braku satysfakcji.

Ponowoczesny seks w perspektywie
przemian spoteczno-kulturowych

Zdaniem czesci badaczy ponowoczesne po-
dejscie do seksualnosci i praktyk seksualnych
indywidualizuje sie (Klimczyk, 2008; Szlendak,
2011; Nijakowski, 2010). Moga na to wptywac
zmiany spoteczno-kulturowe, ktére zaszlty
na przestrzeni ostatnich lat (m.in. rewolucja
seksualna, wzrost znaczenia konsumpcyjnego
stylu zycia oraz wynikajaca z tego hedoni-
zacja i dazenie do maksymalizacji przezy¢).
Seksualnos¢, na réwni z innymi aspektami
tozsamosci jednostek, staje sie ,projektem
do zrealizowania’, przestrzenia, ktérg mozna
indywidualnie kreowac oraz w ramach ktorej
mozna sie wyrazac (Klimczyk, 2008, s. 92).
Srodek ciezkosci zostaje przeniesiony z prze-
zycia wspolnego na przezycie wlasne, na indy-
widualne odczucia i doznania. Indywidualna
seksualnosc¢ staje sie przestrzenig do dosko-
nalenia i samorozwoju. Akcent coraz czesciej
jest stawiany na,ja’, na,moj rozwoj’, ,moje
przezycia” oraz w efekcie ,mojg satysfakcje”.
W ponowoczesnej kulturze przyjemnos¢
seksualna zostaje oddzielona od mitosci,
matzenstwa i prokreacji. W opinii Seidmana,
na praktyki seksualne coraz czesciej patrzy
sie przez pryzmat ich erotycznego potencja-
tu. To przyjemnosc jednostki staje sie celem,
seks zas srodkiem autoekspresji (2012, s. 230).
Seksualnos¢ nabrata podwdjnego znaczenia:
jako srodek samorealizacji oraz podstawowy
mechanizm osiggania i wyrazania intymnosci
(Giddens, 2010, s. 220).

Ponowoczesny seks zostaje pozbawiony re-
strykcji i schematéw wynikajacych z norm spo-
tecznych. Rozluznienie norm obyczajowych,

spowodowane rewolucja seksualng i stojacymi
za nig przemianami spoteczno-politycznymi,
umozliwia wiekszg swobode w kwestii od-
krywania i realizacji wtasnej seksualnosci,
ale rowniez skfada petna odpowiedzialnos¢
za podjete decyzje na barki jednostki. Daje
to zarazem wolno$¢, jak i ogranicza (Klimczyk,
2008, s. 93).

Jednym z licznych efektéw rewolucji
seksualnej jest odtabuizowanie tematu seksu
i seksualnosci. Popkultura otwarcie mowi
o seksie, staje sie on tematem rozmowy,
a w perspektywie naukowej — badan, ktérych
wyniki docieraja do szerokiej publicznosci.
Ludzie coraz czesciej wiedzg, jak wyglada
przecietny seks innych oséb, ile trwa, co (np.
reprezentanci ich ptci) lubig i jakie czynnosci
erotyczne najchetniej podejmuja. Publicznie
omawiany seks staje sie wiec umiejetnoscia.
Co za tym idzie mozna by¢ w nim dobrym lub
zlym. Seks traci neutralno$¢ aktu samego w so-
bie na rzecz konsumpcyjnego wartosciowania.
Skoro umiejetnosci i dokonania erotyczne
mozna poddawac wtasnej ocenie lub poréw-
naniu, nalezy dotozy¢ wszelkich staran by by¢
dobrym kochankiem, by wybi¢ sie ponad ruty-
nowa przecietna. A skoro kochankiem mozna
by¢,dobrym’, zawsze mozna by¢ tez,lepszym”.
Ponowoczesna kultura medialna pozytywnie
wartosciuje samorozwoj w obszarze praktyk
seksualnych (Klimczyk, 2008, s. 76). W opinii
Klimczyka stagnacja oznacza regres. Idealny
kochanek doswiadcza tu i teraz, ale myslami
wybiega w przysztos¢. Eksperymentuje, uroz-
maica i nie pozwala sobie na najciezszy grzech
ponowoczesnego aktu seksualnego, jakim
jest rutyna. Dzisiejszy seks, na réwni zinnymi
dziedzinami zycia (np. rozrywka), najbardziej
boi sie zwyczajnosci. Musi by¢ intrygujacy
i spontaniczny, ale zgodnie ze skrupulatnie
zaplanowanym scenariuszem. Ponowoczesnos¢
stawia w centrum zmiennos¢ jako cnote. (...)
Powtarzalnos¢ grozi nudaq. (...) To niepewnos¢
zwieksza uczucie rozkoszy (Klimczyk, 2008,

s. 172). Akt seksualny zostaje sprowadzony do
doznania samego w sobie, czystego, skonden-
sowanego przezycia. Seks w takim ujeciu traci
swéj zewnetrzny kontekst, staje sie jedynie
serig wrazen, ,serig epizodéw bez konkluzji”
(Klimczyk, 2008, s. 250).

Rezygnacja z wchodzenia w skomplikowana
relacje emocjonalng na rzecz doswiadczen
seksualnych samych w sobie sprawia, ze caty
akt staje sie prostszy. Jednostka nie musi bra¢
odpowiedzialnosci za druga osobe, jej uczucia,
przezycia i dalsze do$wiadczenia. Zyje chwila,
cieszy sie nig i ulatnia. tatwo, szybko i prosto.
Realne stosunki seksualne zawsze jednak sg
uwiktane w zewnetrzny kontekst, a przez to
staja sie bardziej skomplikowane. Dlatego tez
coraz czesciej mowi sie o przezyciach seksu-
alnych oderwanych od fizycznego kontaktu
z drugim cztowiekiem. Przyktadem takiego
srodka dostarczajacego indywidualnej, po-
zbawionej szerszego kontekstu satysfakgji jest
pornografia (zob. Nijakowski, 2010).

Cyfryzacja spoteczenstwa i epoka
symulagcji

Waznym czynnikiem wptywajacym na prze-
miany wspoétczesnego zycia (w tym seksualne-
go) jest cyfryzacja spoteczenstwa oraz rozwoj
nowych technologii. Wptywaja one zaréwno
na mozliwosci zawierania jak i ksztattowania
sie relacji miedzyludzkich oraz na proces
powstawania i realizacji wtasnej tozsamosci

w przestrzeni wirtualnej'. W tej mierze prze-
tomowe okazaty sie lata 60., kiedy to powstat

1 Zdecydowatam sie na uzycie do$¢ potocznego
wyrazenia jakim jest,przestrzen wirtualna”ze
wzgledu na specyfike omawianego tematu. W pro-
cesach cyfryzacji interesuja mnie nie tylko relacje
miedzyludzkie i strategie podejmowanych interakgji
za posrednictwem Internetu (wtedy spokojnie moz-
na by méwic o,,spotecznej przestrzeni Internetu”),
ale réwniez aspekt technologiczny — nowoczesne
urzadzenia, aplikacje i oprogramowania tworzone
w szeroko pojetym kontekscie zycia erotycznego.
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pierwowzér dzisiejszego Internetu? (Pudetko,
2017, 5.91). Umozliwito to powstanie global-
nej sieci potaczen, utatwito nawigzywanie
kontaktéw i przekaz informacji. Catkowicie
zmienito forme komunikacji oraz przekazu

i odbioru tresci. Pomimo licznych funkcji jakie
petni Internet, cze$¢ badaczy przychyla sie
do stwierdzenia, iz gtéwnie jest to narzedzie
spoteczne. Stuzy przede wszystkim zawieraniu
znajomosci i podtrzymywaniu relacji inter-
personalnych. Czas spedzany na wysyfaniu
wiadomosci (oraz ich ilos¢) i korzystaniu z in-
nych form komunikacji w sieci, wielokrotnie
przewyzsza ten poswiecany na wyszukiwanie
informacji (Krejtz i Krejtz, 2006, s. 91).

Internet jest nowym rodzajem medium,
ktdre generuje specyficzne dla tej przestrzeni
formy interakcji spotecznych, typy zachowan,
relacji oraz formy ksztattowania i wyrazania
wlasnej tozsamosci. Jest pozornie anoni-
mowy i pozwala na zbudowanie zupetnie
nowego cyfrowego wizerunku (czesto cat-
kowicie odmiennego od realnego) (Akdeniz,
2002). Ponowoczesny trend kreowania
wiasnej tozsamosci oraz dookreslania siebie
i swojego ,ja”znajduje ujscie w przestrzeni
wirtualnej (lonescu, 2014). Rzeczywistosc ta
daje mozliwos¢ ,stworzenia siebie” od pod-
staw, wykreowania tozsamosci pod pozorem
anonimowosci. W Internecie brak jest typowych
wyréznikéw tozsamosci. Tozsamosc partnera
interakdji jest okreslana na podstawie tych infor-
macji, ktére sq dostepne (Nowak i Krejtz, 2006,
s. 11). Co oznacza, ze uzytkownicy wyobrazaja
sobie rozmoéwce tylko na podstawie tego, co
sam chce im o sobie ujawni¢ lub na podstawie
nieprawdziwych informacji, wyobrazenia jego
cybertozsamosci. (...) Srodowiska wirtualne,
dajgce mozliwos¢ przyjmowania dowolnej
tozsamosci, sq dla wielu internautdw bardzo
atrakcyjne z uwagi na wiekszq kontrole tego, jak

2 ARPANET (ang. Advanced Research Projects Agency
Network).

widzq nas inni, czy zabawe z wtasnq tozsamos-
cig (Nowak i Krejtz, 2006, s. 11; zob. tez Turkle,
2001, s. 133). Internetowy wizerunek jedno-
stek jest projektem, nad ktérym w ogromnej
mierze same stanowig kontrole. Postugujac
sie wyrazeniem autorstwa Sherry Turkle (zob.
1995): Internet jest swego rodzaju ,laborato-
rium tozsamosci”.

Poczucie anonimowosci i kontroli nad
swoja tozsamoscig moze tez mie¢ wpltyw
na uzytkowanie przestrzeni wirtualnej i proces
ksztattowania sie relacji miedzyludzkich (Berki
i Jakala, 2016; Christie i Dill, 2016). Zachowania
w Internecie czesto famig normy spoteczne
(Krejtz i Krejtz, 2006, s. 101; Delgado i Stefancic,
2014). W pozornie anonimowej przestrzeni lek
przed konsekwencjami zachowan jest duzo
mniejszy. Moze to by¢ réwniez spowodowane
ograniczeniem sankcji spotecznych i prawnych
oraz trudnosciami w dotarciu do sprawcy nie-
wlasciwego zachowania. Prezentacja whasnej
osoby w Internecie z jednej strony moze by¢
przemyslana i pieczotowicie wykreowana,

z drugiej moze by¢ bardziej spontaniczna.
Czes¢ 0s6b moze pozwalaé sobie na ujawnie-
nie tych elementéw tozsamosci, ktére na co
dzien ukrywaja (Nijakowski, 2010, ss. 218-231).

Wazna kwestig dotyczaca nowych techno-
logii i Internetu jest mozliwos$¢ nawigzywania
interakcji nie tylko z drugim cztowiekiem, ale
rowniez z wirtualnymi srodowiskami. Takim
przypadkiem sg chociazby sklepy interneto-
we, gdzie uzytkownicy wchodza w interakcje
jedynie z produktami i oprogramowaniem,

w ogole nie stykajac sie z faktycznymi ludzmi
(Ritzer, 2001, s. 302).

Internet sprowokowat powstanie nowe;j
rzeczywistosci spotecznej, w ramach ktérej
wypracowywane sg nowe typy i strategie za-
chowan. Pojawiaja sie réwniez nowe trudnosci,
z jakimi wczesniej sie nie stykano (jak wy-
pracowywanie nie fizycznych relacji miedzy-
ludzkich, ale opartych jedynie na kontakcie
wirtualnym). Jednoczesnie rzeczywistosci

wirtualnej nie mozna przeciwstawiac realnej,
poniewaz one sie przenikaja i wzajemnie
warunkuja. Techniki wykorzystywane w prze-
strzeni cyfrowej s przenoszone do $wiata
realnego, a zachowania wypracowane w $wie-
cie realnym przenoszone na grunt wirtualnych
interakgji. Rzeczywistos¢ w jakiej zyja ludzie
coraz bardziej wpisuje sie w opisywang przez
Jeana Baudrillarda ,epoke symulacji” (1983,

s. 4). Granice miedzy tym co realne a tym

co wyimaginowane zacierajga sie. Co wiecej
miejsca, przedmioty czy relacje czesciowo
symulowane moga okazac sie bardziej spek-
takularne niz realny swiat. Dawac wieksze
mozliwosci, zaspokaja¢ wiecej réznorodnych
potrzeb i dostarcza¢ wielozmystowych bodz-
cow (Ritzer, 2001, s. 200). Symulacja, zdaniem
Baudrillarda, ma bowiem mozliwos¢ umagicz-
niania rzeczywistosci, podnoszenia jej jakosci,
ulepszania i wznoszenia na wyzszy poziom
doswiadczania.

W ,epoce symulacji” przeksztatcone zostajg
nie tylko przestrzenie, w obszarze ktérych
toczy sie zycie spoteczne, ale réwniez medial-
ny obraz tego zycia. Wyidealizowaniu i odre-
alnieniu ulegajg wizerunki kobiet i mezczyzn,
relacji miedzyptciowych czy tez samej jakosci
zycia. Programy telewizyjne, reklamy, zdjecia
w czasopismach lub materiaty internetowe
sg przepetnione wizerunkami ludzi mtodych,
atrakcyjnych, szczuptych, zdrowych, petno-
sprawnych, osiggajacych sukces, szczesliwych
i dobrze sytuowanych. Nie ma tam miejsca
dla niedoskonatosci, a jesli juz sie pojawiaja to
w ramach chlubnego wyjatku, a nie przeciet-
nej. Medialna rzeczywistos¢, dazac do mak-
symalnej doskonatosci, niekiedy siega granic
absurdu, np. kreujac za pomoca cyfrowych
korekt sylwetki niemozliwe do uzyskania
w rzeczywistosci (jak nienaturalnie zachwiane
proporcje ciata i twarzy lub przypadkowy brak
pepka). Jednak nawet tak ekstremalne przy-
padki wydaja sie nie zmienia¢ ogdélnych po-
staw. Promowanie ,symulowanego” wizerunku
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moze ksztattowac normy i wyobrazenia
dotyczace sposobu zycia, wygladu czy eks-
presji jednostek (Strahan i wsp., 2007; Glauert
i wsp., 2009). Proby osiggniecia wizerunkowe-
go ideatu wiaza sie zogromnym wysitkiem,
poswieceniem oraz rozczarowaniem brakiem
zamierzonych efektéw. Wojciech Klimczyk
nazywa ten paradoks swiadomego dazenia
do osiagniecia niemozliwego ideatu ,kultura
dwuznacznosci” (2008, s. 57).

Sztucznos¢, mimo wiedzy o jej nieprawdzi-
wosci, nierzadko staje sie obiektem pozadania
i fascynacji. (...) Nawyktszy do nieprawdziwego,
albo sobie nie zdajemy sprawy, Ze oryginalne
coraz czesciej znika, albo sie tym nie przejmu-
jemy, wiecej nawet — mozemy sie z tego cieszyc.
Swiat coraz czesciej okreslajq jego elementy
nieprawdziwe (Ritzer, 2001, s. 295). Jednostki
obracaja sie w sztucznie stworzonych prze-
strzeniach i sytuacjach, na ich podstawie
buduja swojg tozsamos¢. W opinii Baudrillarda
ludzie maja wokét siebie tyle rzeczy niepraw-
dziwych, ze jest im z tym lepiej niz z orygina-
tami (Baudrillard, 2006, s. 20). Zjawisko to jest
potegowane rozwojem nowych technologii
i rzeczywistosci cyfrowej, ktdra jest symulacja
z definicji i ma jeszcze wieksze mozliwosci uma-
giczniania niz inne rodzaje upodobnien (Ritzer,
2001, s. 206).

W ponowoczesnej, preznie rozwijajacej
sie kulturze konsumpcyjnej jednostki maja
mozliwosc¢ uczestnictwa w nowej, ulepszonej

Jrzeczywistosci 2.0" Tyczy sie to wszystkich
dziedzin zycia, z seksualnoscig witacznie.
Udoskonaleniu ulegaja zaréwno relacje ero-
tyczne oraz wspolne aktywnosci, jak i indywi-
dualne praktyki seksualne, czy tez mozliwosci
seksualnej samorealizacji i rozwoju.

Wspdlne zycie erotyczne mozna poprawic,
zaczynajac od pracy nad soba. Ponowoczesny
dyskurs medialny promuje aktywnos¢ seksual-
n3. Magazyny dedykowane kobietom lub mez-
czyznom zawieraja liczne porady i wskazéwki
dotyczace poprawienia i ulepszenia zycia
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erotycznego czytelnika (Menard i Kleinplatz,
2008). Mato rozbudowane zycie erotyczne jest
wartosciowane negatywnie, a seks prezen-
towany jest jako aktywnos¢, na ktéra zawsze
powinno sie by¢ gotowym, i na ktéra zawsze
powinno sie miec¢ ochote. By¢ moze rozkwit
sprzedazy suplementéw diety majacych pozy-
tywnie wptywad na poziom pobudzenia sek-
sualnego (na polskim rynku jest dostepnych
ponad 35 réznych srodkéw przeznaczonych
dla mezczyzn®) jest wtasnie konsekwencjg
promocji takiego stylu zycia.

Nowe technologie w zyciu
erotycznym par

Na potrzeby niniejszego tekstu zostat prze-
prowadzony przeglad dostepnych na pol-
skim rynku (mozliwych do kupienia z Polski)
produktéw wykorzystywanych w zyciu
erotycznym par oraz jednostek. Poszukiwane
produkty miaty spetnia¢ dwa zatozenia: (1) by¢
stworzone z myslg o wykorzystaniu w kontek-
$cie seksualnym i (2) wykorzystywac szeroko
pojete ,nowe technologie” pozwalajace
zobrazowac opisane powyzej ponowoczesne
przemiany spotfeczne.

Wspdlne zycie erotyczne mozna poprawic
lub udoskonali¢ z pomoca nowoczesnych
technologii. Przyktadem ponowoczesnego
produktu majacego usprawnic zycie seksu-
alne jest polski projekt Lovely. Jest to czujnik
towarzyszacy parze podczas stosunku, mierza-
cy temperature ciat i tetno. Dane sg na biezgco
zbierane i analizowane dzieki potaczeniu ze
specjalnie przygotowang aplikacja. Po akcie
seksualnym para otrzymuje raport zawieraja-
cy opis dtugosci i jakosci odbytego stosunku,
liczbe spalonych kalorii oraz zestaw porad
majacych pomaéc w udoskonaleniu przysztych
doswiadczen erotycznych. Co ciekawe, po pew-
nym czasie Lovely nauczy sie, kiedy dana para

3 Dane zebrane przez autorke w maju 2018 roku.

najchetniej uprawia seks i kiedy jest on dla niej
najprzyjemniejszy. Na tej podstawie bedzie tez
w stanie wyczuc odpowiedni moment i dyskret-
nie zacheci¢ oboje partneréw do zabawy (Linke,
2015).

W ponowoczesnym seksie przeszkoda prze-
staje by¢ réwniez odlegtos¢. Powstaje bowiem
coraz wiecej produktéw (m.in. Funderwear
firmy Durex czy Vibease), ktére pozwalaja
na erotyczna stymulacje pomimo fizycznej nie-
obecnosci (Steensig i Westh, 2016). Zazwyczaj
s to wibratory sterowane w sposéb krzyzowy
za pomoca aplikacji.

Zastanawiajac sie, czy tego rodzaju pro-
dukty sa skierowane do waskiego grona
odbiorcéw, czy tez moga Swiadczy¢ o szer-
szych zmianach w podejsciu do seksualnosci
i realizacji praktyk seksualnych, nalezy zwréci¢
uwage na zainteresowanie, jakim sie ciesza.
Tworcy zarowno Vibease jak i Lovely skorzy-
stali z mozliwosci jakie oferuja projekty typu
start-up. W efekcie zostaty one catkowicie
sfinansowane przez indywidualnych inwesto-
row. Projekt Lovely w ciagu dwdch miesiecy
(wrzesien i pazdziernik 2017 roku, w ramach
platformy Crowdway) uzyskat wsparcie o tacz-
nej kwocie ponad 1,5 min zt*, a w roku 2020
otrzymat wsparcie finansowe w ramach grantu
European Union’s Horizon.

W tym miejscu nalezy postawi¢ pytanie,

w jaki sposéb opisane powyzej produkty wpi-
suja sie w dyskusje na temat przemian pono-

woczesnego zycia seksualnego. Jak zauwazyt

Brian McNair (2004, s. 10) mozemy wyroznic

trzy komponenty organizujgce zycie seksualne.

Sa to: ludzie, zachowania i przedmioty. W kon-
tekscie rozwoju nowych technologii na rynku
pojawia sie szereg przedmiotéw, ktére zaczy-
naja funkcjonowac w przestrzeni zycia sek-
sualnego i wptywaja na zmiany na poziomie
zachowania. Produkty typu Lovely doskonale

4 https://crowdway.pl/pokaz/projekty/lovely/, dostep:
10.06.2018.

wpisuja sie we wspodtczesny konsumpcyjny
trend udoskonalania wszelkich aspektéw
zycia. Rzeczywistos¢ zawsze moze by¢ lepsza

i petniejsza, zycie seksualne ciekawsze, a do-
znania gtebsze i intensywniejsze. Uzytkownik
juz na wstepie dowiaduje sie, ze jego zycie
erotyczne z pewnoscig nie jest wystarczaja-
co dobre, a jego jako$¢ zawsze moze zostac
zwiekszona. Samorozwdj w obszarze praktyk
seksualnych jest bowiem wskazany. Takie
przedstawienie kwestii rutyny i powtarzalnosci
praktyk automatycznie wartosciuje je nega-
tywnie. Daje do zrozumienia, ze brak inno-
wagji jest wada zycia seksualnego, nad ktéra
nalezy pracowac. Pociaga to za sobg (opisana
w pierwszej czesci tekstu) rosngcq potrzebe
maksymalizacji przezy¢ (Klimczyk, 2008, s. 13),
ciagtego udoskonalania i osiggania kolejnych
poziomdw perfekgji, nad ktérymi wcigz poja-
wiaja sie nastepne. Praktyki seksualne w takim
ujeciu staja umiejetnoscia, ktéra trzeba rozwi-
ja¢, by moéc osiagnac¢ maksimum ich erotyczne-
go potencjatu (Seidman, 2012, s. 230).

W ponowoczesnym seksie odlegtos¢ row-
niez przestaje by¢ przeszkoda. Opisane w po-
wyzszych przykfadach produkty umozliwiaja
wspolna stymulacje, z jednoczesnym wykorzy-
staniem sygnatéw wizualnych i dzwiekowych
(dzieki kamerkom internetowym, ktére wspot-
cze$nie posiada praktycznie kazde urzadzenie
mobilne). Oznacza to, iz doznanie erotyczne
zostaje faktycznie oderwane od fizycznej
relacji z drugim cztowiekiem (mimo iluzji jego
obecnosci). Wspdlnotowos¢ przezy¢ i doswiad-
czen staje sie symulacjg, rodzajem erotycznej
gry (Steensig i Westh, 2016). Zjawisko to
doskonale wpisuje sie w opisywany przez
Benjamina Barbera (2008, ss. 135-163) trend
pozytywnie wartosciujacy to, co szybkie, tatwe
i proste. W tym ujeciu ponowoczesny seks nie
moze by¢ skomplikowany i wymagajacy. Musi
by¢ fatwo dostepny i mozliwy do zrealizowa-
nia w dowolnym momencie, a relacje seksual-
ne powinny by¢ proste i stuzy¢ dostarczaniu

65

przyjemnosci erotycznej. Seks, ze wzgledu

na ograniczajaca odlegtos¢, zostaje spro-
wadzony do tatwego, szybkiego i prostego
substytutu. Staje sie bardziej jednostkowym,
terazniejszym, kolekcjonowanym przezyciem,
niz wydarzeniem o gtebszym charakterze.

W znacznej mierze skupia sie na indywidual-
nych doswiadczeniach jednostki i osiggnieciu
jej satysfakgji seksualnej. Druga osoba, poza
byciem uczestnikiem wspodlnego przezycia,
staje sie tez niejako srodkiem umozliwiajagcym
konsumpcje erotycznego doznania.

Nowe technologie w zyciu
erotycznym jednostek

Przemiany w zyciu seksualnym, spowodowane
szeregiem zmian spoteczno-kulturowych oraz
rozwojem nowoczesnych technologii, moga
zachodzi¢ nie tylko w relacjach partnerskich,
ale rowniez w indywidualnym podejéciu do
seksualnosci, erotycznej samorealizacji oraz

na poziomie wiasnych praktyk seksualnych.
Istnieje szereg nowoczesnych produktéw
umozliwiajacych seksualng samorealizacje

i doswiadczenie indywidualnych doznan.
Przyktadem moga by¢ wibratory (zob. Lioness),
ktére poza oczywistymi funkcjami, mierza
temperature ciafa i jego stopien nawilzenia.
Dane te sg analizowane przez aplikacje, ktora
po kazdej masturbacji generuje raport. Dzieki
temu mozliwe jest spersonalizowanie dziata-
nia sprzetu, dostosowanie go do szczegdlnych
potrzeb osoby korzystajacej, uzaleznionych od
jej nastroju czy pory dnia. Aplikacja umozliwia
prowadzenie swojego ,erotycznego dziennika’,
podsuwa réwniez pomysty nowych technik

i dziatan, ktére pozwolg osiggnaé wyzszy
poziom doznah.

Rozwdj tego rodzaju urzadzen moze by¢
wyrazem ponowoczesnego trendu ,bycia
sobg", odkrywania wtasnego ja" i samoroz-
woju w kazdym aspekcie zycia (wtaczajac
w to doswiadczenia seksualne). W tym ujeciu
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przyjemnos¢ seksualna staje sie celem do
zrealizowania, a urzadzenie srodkiem, umoz-
liwiajgcym erotyczna autoekspresje. Opisany
przez Norberta Eliasa,skok indywidualizacji”
(zob. Jacyno, 2007) osiaga w tym przypadku
szczego6lny wymiar. Ekspresja seksualnosci
zaczyna by¢ rozpatrywana jedynie w perspek-
tywie jednostki, jej prywatnych praktyk i do-
znan, ktére uczy sie kontrolowac i pogtebiac.
Akt seksualny moze stac sie wiec przezyciem
przede wszystkim osobistym.

Niezaleznie od wyboru seks z udziatem
gadzetdw staje sie coraz bardziej intensywny,
ale zdecydowanie mniej cielesny®. Umozliwia
catkowite zastapienie drugiej osoby (bedacej
zrédtem pozadania) — produktem, ktéry staje
sie dzieki temu bodzcem erotycznym samym
w sobie. Przyktadem takiej technologii sg
miedzy innymi nowoczesne lalki typu,,sex
doll’, idealnie odwzorowujace posta¢ ludzka,
umozliwiajace odbywanie stosunku seksu-
alnego z doskonatym ciatem, ktére mimo to
mozna wcigz modyfikowac i ulepszac¢ dokupu-
jac nowe, wymienne elementy (takie jak oczy,
fryzury czy czesci intymne) (Valverde, 2012;
Doring i POschl, 2018)8.

Na rynku nowoczesnych produktéw
erotycznych, stworzonych z mysla o indy-
widualnych uzytkownikach, pojawiaja sie
propozycje faczace sfere erotyczng z emocjo-
nalna. Przyktadem moze by¢ Harmony 2.0. Jest
to przede wszystkim aplikacja umozliwiajaca
stworzenie swojej unikalnej wirtualnej towa-
rzyszki, z ktéra codziennie mozna wchodzic¢
w interakcje. Dzieki statemu zapisowi danych
pozyskanych z rozmoéw i oprogramowaniu
samouczacemu sie, uzytkownik ma wrazenie
nawigzywania faktycznej, bliskiej relacji de
facto z urzadzeniem. Oferta obejmuje réwniez

5 Cytat zaczerpniety z artykutu pt. Sypialnia przysztosci.
Czym kreci seks w dobie nowoczesnych technolo-
gii, Newsweek, data publikacji: 20.08.2017, dostep:
06.10.2018.

6 Zob. Silicone Sex Doll City, Realdoll, Kanojo Toys.

nowoczesng lalke wyposazona w robotic head”
(posiadajaca syntezator mowy oraz petng
mimike twarzy), ktéra umozliwia przeniesienie
wirtualnych konwersacji na grunt rzeczywistej
interakcji. Cytujac tworce tego produktu, Mata
McMullena chciatbym zeby ludzie wchodZzili
w intymnq i prawdziwgq relacje nie z robotem,
ktérego stworzytem, ale z osobowosciq, ktéra sie
za nim kryje?® (Danaher i McArthur, 2017, s. 23).

Opisane powyzej produkty sg szczegol-
nym przyktadem rozwoju ,epoki symulacji”.
Wyidealizowaniu i odrealnieniu ulegaja nie
tylko medialne, czy tez cyfrowe wizerunki
ludzi, ale réwniez fizyczne ciata stuzace zaspo-
kojeniu potrzeb seksualnych. Nowoczesne lalki
typu,sex doll” daza do jak najwierniejszego
odzwierciedlenia istoty ludzkiej (poprzez fakt
posiadania prawdziwego szkieletu, wtoséw,
imitacji faktury skoéry badz oczu) przy jedno-
czesnej maksymalnej idealizacji i uatrakcyjnie-
niu tego wizerunku.

W przypadku Harmony symulowana jest
rowniez relacja, ktéra uzytkownik nawigzuje
z produktem. Interakcja ta réwniez ulega
udoskonaleniu. Ma bowiem imitowac faktycz-
na relacje miedzyludzka, eliminujac jedno-
cze$nie oczekiwania i potrzeby jednej ze stron.
Harmony jest stworzona dla uzytkownika,
a kontakt nawigzywany z nig ma by¢ zaspo-
kojeniem potrzeby i realizacja ustugi. Staje
sie wiec symulacja relacji, w ktoérej korzysci
odnosi tylko jedna strona. Co wiecej relacja ta
(a wiec doznanie nie tyle fizyczne ile emocjo-
nalne) staje sie w ten sposéb przedmiotem
konsumpcji. Zostaje utowarowiona i otrzy-
muje wymierng wartos¢. Zostaje produktem,
ustuga na rynku ponowoczesnych potrzeb.

7 Zdecydowatam sie pozostawi¢ oryginalna nazwe,
poniewaz préba dostownego ttumaczenia daje ku-
riozalny efekt (np. robotyczna gtowa lub robo-gtowa)
i nie oddaje charakteru produktu.

8 |want to have people actually develop an emotional
attachment to not only the robot but the actual
character behind it.
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Jednoczesnie istnieje duze prawdopodobien-
stwo, ze uzytkownicy beda jej przypisywac
ludzkie cechy osobowosci, a uczucia i wy-
razane emocje interpretowac jako rzeczy-
wiste. Ludzie s bowiem przyzwyczajeni do
wchodzenia w wirtualne interakcje z innymi
uzytkownikami przestrzeni cyfrowej, ktére sa
prostsze jesli chodzi o przekaz tresci i wyraza-
nie emocji (np. dzieki emotikonom, dajacym
dos¢ ograniczony wybér ekspresji uczud).
Produkty typu Harmony 2.0 by¢ moze beda
mogty z powodzeniem imitowa¢ wirtualna
(mniej skomplikowana) interakcje, a celowos¢
i Swiadomos¢ ich dziatan z czasem moze
zostac automatycznie zatozona przez uzytkow-
nikéw. Udoskonalone ciato dopetni zas obrazu
,idealnej towarzyszki".

Podsumowanie

W tym miejscu nalezy sobie zada¢ pytanie,

na ile przemiany ponowoczesnego stylu zycia

i zwigzane z tym zmiany cywilizacyjne moga
wptynac¢ na rzeczywiste przemiany w zyciu
seksualnym jednostek. Czy mozemy zaob-
serwowac nowe zjawiska i praktyki, czy tez

sg to jedynie skrajne, jednostkowe przypadki,
na podstawie ktérych nie mozna sobie pozwo-
li¢ na wycigganie szerszych wnioskow. W mojej
ocenie ponowoczesnos¢ jest niewatpliwie
czasem intensywnych zmian, zaréwno techno-
logicznych jak i kulturowych. Rosnie znaczenie
postaw indywidualistycznych, a konsumpcyjny
styl zycia staje sie cecha charakterystyczng
dzisiejszej rzeczywistosci spotecznej. Ponadto
wzrasta rola mediéw i zakres ich oddziatywa-
nia na ksztattowanie sie norm kulturowych.
Rzeczywistos¢ kipi nadmiarem wielozmysto-
wych bodzcéw. Do tego dochodzi nabiera-
jacy tempa postep technologiczny. Zanim
jednostki zdazg opanowac i zrozumiec jedng
technologie, w jej miejscu pojawia sie juz kilka

9 Odniesienie do okreslenia ,perfect companion” wy-
korzystywanego w reklamie produktu Harmony 2.0.
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nastepnych. W efekcie ludzie zaczynajg bez-
krytycznie wigczac¢ w zycie nowe przedmioty,
biernie wchodzac w role uzytkownikéw. Tyczy
sie to kazdego aspektu zycia, z seksualnoscia
wiacznie. Nalezy pamietad, ze branza erotycz-
na jest szczegodlnie dochodowa, wiec rozwagj
nowych technologii i produktéw powstajacych
w tym obszarze jest wyjatkowo intensywny.
Jak zauwazyt Melvin Kranzberg, w pierw-
szym ze swoich szesciu praw technologii
(1986, s. 545) Technologia nie jest ani dobra
ani zta - ale neutralna tez nie jest'. Rozwdj
nowych technik i urzadzen wykorzystywanych
w celu realizacji praktyk seksualnych catko-
wicie sprowadza akt seksualny i doznania
erotyczne do towaru stuzacego osiggnieciu
satysfakgcji i przezyciu poszukiwanych doznan.
Pozadane doswiadczenia mozna konsumo-
wad, nie wchodzac jednoczesnie w realng
i skomplikowang relacje emocjonalna, zaspo-
kajajac jedynie oderwang od uczu¢ i emog;ji
potrzebe. Umozliwia to catkowite zanurzenie
sie w symulacji, zastgpienie kontaktu z drugim
cztowiekiem jego pozornie wyidealizowana
imitacja lub wrecz substytutem. Cytujac Piotra
Sztompke spofeczeristwo to gtéwnie interakcje
miedzyludzkie (Sztompka 2012, s. 29). Jak wiec
bedziemy je definiowali, gdy nawet na po-
ziomie podstawowych potrzeb technologia
okaze sie bardziej atrakcyjna niz fizyczny
cztowiek? @

Katarzyna Mankowska - magister, jest
uczestniczka szkoty doktorskiej prowadzone;j

na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Jej gtéwne zainteresowania naukowe koncentruja
sie wokot tematyki socjologii pici i seksualnosci.
Badania prowadzone w ramach uczestnictwa

w szkole doktorskiej dotyczg relacji tozsamosci
ptciowej i tozsamosci psychoseksualnej oséb
niebinarnych. Prace magisterska pisata z zakresu
kognitywistyki. Od tego czasu jest zaangazowana

10 Technology is neither good nor bad; nor is it neutral.
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w badania rozwoju kompetencji matematycznych
dzieci z dyskalkulia.
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From individualization
to sexuality mediated
by technology

Abstract

Sexual practices, ways of theirimplementation
and the role they played in the formation of
interpersonal relationships has been chang-
ing over the years. Nowadays, popular culture
(and with it the progressive individualization)
has a significant influence of the shape of the
sexual life of people. A significant role may
also play the development of consument
culture, ubiquacious commodification, he-
donization of society, striving to maximize
experiences, digitization and flourishing the
simulation that surrounds us everywhere.
These factors become the driving force for the
transformation of social life in almost every
aspect of it. In addition, we can observe the
intensive development of new technolo-

gies. Modern products meet the changing
needs and limitations of modern life, also in
the sphere of sexual practices. They find their
place not only in the erotic life of couples, but
also in the individual life of individuals. The
fulfillment of sexual needs, which for centuries
has been associated with the interaction with
another human being, thus begins to be an
element of self-fulfillment of the individual in
which the role of another human being is re-
placed technology. It is worth to ask what will
be the role of these factors in changing sexual
life of people.

Keywords:

sociology od sexualityllindividualisation od lifel
modern technologieslldigitization od society
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Abstrakt
Z jednej strony rekrutacja jest praktyka organizacyjna majaca
wyraznie uzyteczny charakter, z drugiej za$ obywa sie ona w organizacjach, ktére sg wytworami
kultury przesigknietymi dominacja wtadzy i relacjami pici. Poszukiwanie pracownikéw, oczeki-
wania kierowane w stosunku do nich, ocena ich kompetencji, cech, umiejetnosci, zachowania itp.
s w duzej mierze realizowane poprzez konteksty spoteczno-kulturowe. Osoby dziatajgce w tych
B kontekstach automatycznie klasyfikuja innych wedtug ptci, co w potaczeniu z funkcjonujagcymi
3 N o ' Sl stereotypami jest podstawowa przyczyna nieréwnosci ptci w sferze zawodowej. Celem niniejsze-
i - S ™ [R5 : 53 go artykutu jest charakterystyka postrzegania kobiet i mezczyzn przez osoby odpowiedzialne
b \, SR LR T ] za pozyskiwanie pracownikéw do organizacji oraz przektadanie tej percepcji na praktyke dzia-
tania zwigzanego z procesem zatrudniania. W artykule przedstawiono wyniki badan wtasnych
Autorki, ktére miaty charakter jakosciowy i zostaty zrealizowane za pomocg indywidualnych
wywiadoéw pogtebionych wsréd oséb odpowiedzialnych za proces naboru pracownikéw do
organizacji (czyli: pracodawcéw, przedstawicieli agencji odpowiedzialnych za rekrutacje w orga-
nizacji, przedstawicieli dziatéw personalnych lub innych odpowiedzialnych w danej jednostce
za zatrudnianie pracownikow). Starano sie uzyska¢ odpowiedzi na pytania odnoszace sie do
; postrzeganych przez nich przyczyn segregacji zawodowej, cech pracownikéw, CV oraz autopre-
zentacji kobiet i mezczyzn podczas rozméw kwalifikacyjnych. Waznym elementem badania byto
takze poznanie opinii 0séb odpowiedzialnych za zatrudnianie na temat wptywu sytuacji rodzin-
! nej aplikujacych na ich ocene jako potencjalnych pracownikéw.
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Wprowadzenie

Rozwoj, skutecznosc i efektywnos¢ organi-
zacji sg uzaleznione nie tylko od jej kapitatu
ekonomicznego lub technologii, ale przede
wszystkim od zorganizowanego i dobrze
wykwalifikowanego zespotu pracownikéw
(Nejman i Kawecka-Endler, 2013, s. 101).
Ludzie stanowig wazny i wartosciowy zaséb
jakim dysponuje organizacja, wobec tego

w ramach kazdej z nich starannie poszukuje
sie odpowiednich pracownikéw i inwe-

stuje w ich rozwdj (Wyrwicka, 2011, s. 33).
Starannemu doborowi pracownikéw przy-
pisuje sie duze znaczenie, gdyz decyduje

on w duzej mierze o rozwoju organizacji, jej
efektywnosci i konkurencyjnosci na rynku
(Wallis, 2019, s. 159). Dobér personelu sktada
sie z trzech kluczowych etapow: rekrutacji,
selekcji oraz wprowadzenia do pracy (Listwan
i Kawka, 2010, s. 80). Rekrutacja w wezszym
ujeciu obejmuje dziatania na rynku pracy
ukierunkowane na poinformowanie potencjal-
nych kandydatéw o organizacji i warunkach
uczestnictwa oraz wytworzenie pozytywnych
postaw u potencjalnych kandydatéw i checi
zatrudnienia (Kostera i Kownacki, 2001, s. 410).
Selekcja jest natomiast procesem dotyczacym
podejmowania decyzji o wyborze kandydata

i jest gtéwnie zwigzana z narzedziami i meto-
dami oceny. Wsréd metod selekcyjnych wyréz-
nia sie na ogot: analize dokumentoéw (przede
wszystkim CV i listu motywacyjnego), rozmo-
wy kwalifikacyjne, testy psychologiczne i wie-
dzy, itp. (Igielski, 2018, s. 157-158). Niekiedy
catosciowy proces prowadzacy do zatrudnie-
nia pracownika okreslany jest mianem rekru-
tacji, w ktorym selekgja jest jednym z etapow.
Rekrutacja jest wéwczas pojeciem szerszym
0znaczajacym przyjmowanie nowych pracow-
nikéw, ktéry obejmuje procesy z nim zwigzane
(od przygotowania ogtoszen/informacji po for-
malne przyjecie do pracy) (Baczynska i Kosy,
2009, s. 14). W niniejszym artykule, uzywajac

okreslenia rekrutacja, Autorka ma na mysli
szerszg definicje, w ktorej selekcja rozumia-

na jest jako czesc procesu rekrutacji, a sama
rekrutacja jest tozsama z pojeciem naboru, czy
tez procesu zatrudniania.

Rekrutacja jest postrzegana jako zestaw
praktyk organizacyjnych, ktére z jednej strony
maja wyraznie uzyteczny charakter, z drugiej
zas sg areng, na ktérej realizowane sg wartosci
i konflikty miedzy wartosciami a tozsamoscia-
mi grup (Evans, 1995, s. 263). Proces zatrud-
niania zazwyczaj obejmuje dwie strony: osobe
reprezentujaca organizacje poszukujaca pra-
cownika (rekrutera, selekcjonera, przedstawi-
ciela dziatu kadr, pracodawce, itp.) oraz osobe
aplikujaca, czyli ubiegajaca sie o zatrudnienie.
Pte¢ wptywa na proces zatrudniania, kiedy
aplikujace kobiety i mezczyzni lub oceniajace
ich osoby (ptci meskiej lub zenskiej) réznig
sie pod wzgledem ich reakcji na druga strone
procesu lub jakis jego aspekt. Pte¢ moze wiec
wplynac na: 1) reakcje oséb reprezentujacych
organizacje poszukujaca pracownikéw (np. ich
postawy, postrzeganie, oczekiwania, zachowa-
nia w stosunku do os6b aplikujacych) oraz 2)
reakcje os6b aplikujgcych na osoby oceniajace
ich kandydature, organizacje lub oferte pracy
(Powell, 1987, s. 734). Poszukiwanie pracy,
zatrudnianie, rozwdéj umiejetnosci zawodo-
wych, ocena wydajnos¢ pracy i oczekiwania
w stosunku do pracownikéw, codzienne zycie
zawodowe, itp. sg w duzej mierze realizowa-
ne poprzez konteksty spoteczno-kulturowe.
Osoby dziatajace w tych kontekstach auto-
matycznie klasyfikujg innych wedtug ptci, co
w potaczeniu z funkcjonujacymi stereotypami
jest podstawowa przyczyng nieréwnosci ptci
w sferze zawodowej (Blair i Banaji 1996; Reskin
i McBrier, 2000; Ridgeway, 2006). Organizacje
to bowiem wytwory kultury, ktdre sg przenik-
niete dominacjg wiadzy w strukturze spo-
tecznej i relacjami ptci (Kaminska-Berezowska,
2013, s. 22). Badania relacji miedzy ptciami
w organizacjach wskazuja na niekorzystna

pozycje kobiet (m.in. Aslund i Skans, 2012;
Becker, Fernandes i Weichselbaumer, 2019;
Biernat i Kobrynowicz, 1997; Boldry, Wood
i Kashy, 2001; Cejka i Eagly, 1999; Correll,
Benard i Paik, 2007; Gatrell, Cooper i Kossek,
2017; Heilman, 2001; Heilman i Okimoto, 2007;
Jones, 1998; Kugelberg, 2006; Martell, 1991; Ng
i Sears, 2017; Ridgeway 2006; Warzecha, 2014).
Celem niniejszego artykutu jest charak-
terystyka postrzegania kobiet i mezczyzn
przez osoby odpowiedzialne za pozyskiwanie
pracownikéw do organizacji oraz przekfadanie
tej percepcji na praktyke dziatania zwigzanego
z procesem rekrutacji. Pierwsza wprowadzaja-
ca czes$¢ opracowania powstata na podstawie
analizy literatury (w tym materiatéw Zrédto-
wych zawartych w bazie EBSCO). W drugiej
czesci zaprezentowano wyniki badan jakoscio-
wych, w ktérych materiat zrédtowy zostat zgro-
madzony za pomoca techniki indywidualnych
wywiadéw pogtebionych.

Aktualny stan opracowania
tematyki w literaturze

Aktualne publikacje dotyczace rekrutacji
kobiet i mezczyzn mozna podzieli¢ na kilka
grup. Pierwsza, stosunkowo liczna grupa
badan, dotyczy stereotypowego postrzegania
rél kobiecych i meskich. W tej kategorii analiz
mieszcza sie publikacje dotyczace:

1. przypisywania kobietom i mezczyznom
zawodow, stanowisk oraz cech wiasci-
wych dla ich pici spoteczno-kulturowej
(m.in. Biernat i Kobrynowicz, 1997; Martell,
1991; Cejka i Eagly, 1999; Correll i in., 2007;
Kugelberg, 2006; Ridgeway 2006);

2. przekonania niektorych oséb o nizszym
poziomie kompetencji kobiet niz mez-
czyzn, zwtaszcza w zawodach i na stanowi-
skach (wyzszego szczebla) stereotypowo
przypisanych mezczyznom (m.in. Biernat
i Kobrynowicz, 1997; Boldry i in., 2001;
Heilman, 2001);
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3. oczekiwania i przypisywania zachowania
zgodnego ze stereotypem ich ptci oso-
bom ubiegajacym sie o zatrudnienie (m.in.
Biernat, 2003; Isaac, Lee i Carnes, 2009);

4. negatywnego postrzegania i oceny kobiet,
ktére posiadajg kompetencje i cechy
przynalezne stereotypowo do ptci meskiej,
ze wzgledu na naruszanie norm naka-
zowych dotyczacych zachowan kobiet
(m.in. Heilman i Okimoto, 2007; Heilman
i Saruwatari, 1979; Wicks i Bradshaw, 1999).

Badania empiryczne podejmowane w zakre-
sie tej tematyki wykazaly, ze pte¢ osoby apliku-
jacej oraz stereotypy pfci jakie posiadaja osoby
ja oceniajace majg duzy wptyw na szanse
kandydatéw i kandydatek na ich zatrudnienie
lub awans (Bertrand i Mullainathan, 2004; Edin
i Lagerstrom, 2006; Greenwald i Banaji, 1995).

Druga grupga badan dotyczaca kobiet i mez-
czyzn w procesie zatrudniania sg te zwigzane
z analiza i oceng CV. Badania skupiajace sie
gtéwnie na etapie selekgcji CV kandydatow sg
istotne ze wzgledu na fakt, ze recenzje CV sg
powszechng praktyka pozwalajaca na wstep-
ng ocene aplikujacych przed zainwestowa-
niem w drozsze srodki selekcji (np. rozmowy
kwalifikacyjne) (Cole, Feild, Giles, 2004, s. 597).
Badania spoteczne dowodza, ze pte¢ kandy-
data moze wptywac na podejmowanie decyzji
przez osobe dokonujaca oceny CV (Aslund
i Skans, 2012; Petit, 2007; Powell, Butterfield,

i Parent, 2002; Steinpreis, Anders i Ritzje, 1999).
Wptyw ten zazwyczaj ma negatywny charakter
w przypadku kobiet. Mezczyznom bowiem
tatwiej jest niz kobietom o identycznych kwa-
lifikacjach (takim samym CV) zosta¢ zaproszo-
nym na rozmowe kwalifikacyjna lub uzyskac
zatrudnienie (Bertrand i Mullainathan, 2004;
Isaac i in., 2009). Badania w tej kategorii sku-
piaja sie takze na wptywie pici oceniajacych
(rekrutujgcych oséb) na szanse aplikujacych
kobiet i mezczyzn na uzyskanie zatrudnienia
lub zaproszenia do dalszego etapu procesu.
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Wyniki analizy danych wskazujg promeskie
uprzedzenie ze strony oceniajacych pici
meskiej w tzw. zawodach mieszanych (czyli
takich bez znacznej dominacji jednej z pfci)
(Erlandsson, 2019, s. 239).

Kategoria badan dotyczaca oceny kobiet
i mezczyzn w procesie rozmowy kwalifi-
kacyjnej skupia sie na ogét na ocenie cech
i zachowan aplikantéw przez osoby selekcjo-
nujace. Opublikowane wyniki badan wskazuja,
ze aplikujacy sa wyzej oceniani, jesli zacho-
wuja sie zgodnie z przyjemnym stereotypem.
Kobiety, ktére podczas rozmowy kwalifikacyj-
nej podkreslajg swojg pokornosc i ulegtosc
(submisyjnos¢) w stosunku do rozmodwcy,
majg wieksze szanse na zatrudnienie niz te,
ktére wykazujg bardziej dominujaca postawe
(Warzecha, 2014). Natomiast kobiety, ktére wy-
razaty gniew, zdecydowanie, ztos¢ lub znaczna
pewnosc siebie, byty negatywnie postrzega-
ne przez osoby odpowiedzialne za selekcje
(Brescoll i Unhlmann, 2008; Isaac i in., 2009). Sg
one w ten sposéb sankcjonowane spotecznie
za swoje ,niekobiece” zachowanie (Heilman
i Okimoto, 2007; Rudman i Glick, 2001).

Stosunkowo liczna grupa badan dotyczaca
zatrudniania kobiet i mezczyzn sg te zwigzane
z obowigzkami domowymi i rodzicielskimi
oraz ich wptywem na ocene potencjalnego
pracownika/pracownicy. Badania dowodza,
ze pte¢ moze tu mie¢ duze znaczenie, jesli
osoby uczestniczace w procesie zatrudniania
biora pod uwage rzeczywiste lub tez tylko
hipotetyczne posiadanie rodziny i majg okre-
$lona opinie na temat orientacji zawodowej
zameznych (czy tez nie) kobiet. Wsréd tej ka-
tegorii badan dominuja te dotyczace wptywu
posiadania dzieci na szanse zatrudnienia i/
lub awansu kobiet i mezczyzn. Wyniki badan
wskakuja, Zze oceniajac materiaty aplikacyjne,
osoby odpowiedzialne za decyzje o zatrudnie-
niu sg stronnicze ze wzgledu na pte¢ aplikuja-
cego i jego status rodzicielski. Co istotne matki
byly gorzej oceniane — przypisywano im nizsze

kompetencje i zalecano nizsza pensje poczat-
kowa. Mezczyzni nie byli karani za to, ze byli
rodzicami, a czasem z tego statusu korzystali
(Blair-Loy, 2003; Correll i in., 2007; Cuddy, Fiske
i Glick 2004; Etaugh i Folger, 1998; Fuegen,
Biernat, Haines i Deaux, 2004). Kolejna gru-
pa badan powigzang z zatrudnianiem i sferg
prywatna sa te zwigzane z wystepowaniem
(lub nie) tzw. ,kary za macierzynstwo” (ang.
motherhood wage penalty) poprzez nizsze
ptace przyznawane matkom (Budig i Hodges,
2010). Badania w tym zakresie dotyczg takze
okreslania prawdopodobienistwa uzyskania
nowego zatrudnienia lub awansu 0s6b réznej
picii o ré6znych statusach rodzicielskich. Wyniki
analizy sugeruja wystepowanie uprzedzen wo-
bec matek (ale nie ojcéw) w zakresie oceny ich
kompetencji, zaangazowania w prace, dazenia
do osiggnie¢, niezawodnosci. Uprzedzenia te
moga ograniczac szanse matek na uzyskanie
zatrudnienia lub brak rekomendacji ich kandy-
datury do awansu (Frodermann i Muller, 2019;
Heilman i Okimoto, 2008). Co istotne analiza
wptywu sfery rodzicielskiej na zatrudnianie
skupia sie nie tylko na realnym macierzynstwie,
ale takze tym domniemanym. Badania realizo-
wane zgodnie z koncepcjg matczynego (lub
reprodukcyjnego) ciata kobiety (ang. mater-
nal (or reproductive) female body) dowodza,
ze pracodawcy skupiaja sie czesto nie tylko
na faktycznym macierzynistwie potencjalnych
pracowniczek, ale takze na tym potencjalnym
(Gatrell i in., 2017). Z perspektywy pracodaw-
cy kobiety w wieku rozrodczym sg po prostu
,Zagrozone” cigza i postrzegane przez pryzmat
potencjalnej lub faktycznej roli matki (Becker
iin., 2019,s.149).
Wyzej wymienione badania wskazuja
na niesprawiedliwe i stereotypowe traktowa-
nie kobiet w procesie zatrudniania, ktére wyni-
ka z szerszego tta kulturowego. Kategoryzacja
oparta na ptci stanowi bowiem podstawe
organizacyjng wiekszosci gtéwnych instytucji
i wptywa na wszystkie sfery zycia (Epstein,

2007, s. 1). Ptec jest podstawowa rama kultu-
rowg do koordynowania zachowan poprzez
powigzanie przynaleznosci do okreslonej
kategorii z szeroko rozpowszechnionymi
przekonaniami kulturowymi na temat tego,
jak ludzie w jednej kategorii prawdopodobnie
zachowaijg sie w poréwnaniu do oséb z kon-
trastowej kategorii (Ridgeway, 2009, s. 148).
Rozréznienie miedzy kobietami i mezczyznami
jest praktycznie zawsze jedng z podstawowych
zasad organizacji systemu spotecznego. Kiedy
ludzie w sytuacjach spotecznych r6znig sie ka-
tegoria ptci, przekonania kulturowe na temat
plci staja sie istotne i majg wymierny wptyw

na zachowania i osady, chyba ze cos$ innego je
uniewaznia (Ridgeway, 2009, s. 151). Podziat
ludzi na réznych ze wzgledu na pte¢ bardzo
rzadko kiedy ma charakter neutralny. Prowadzi
on zazwyczaj do formutowania zestawu ocze-
kiwan spotecznych wzgledem kobiet i mez-
czyzn oraz ich odpowiednich zachowan, rél,
podejmowanych czynnosci itp. (Pankowska,
2005, s. 16). Nierébwnosci zwigzane z ptcig po-
taczone sg z wieloma procesami, ktore w duzej
mierze wynikaja z gteboko zakorzenionej roli
ptci, ktéra jest podstawg organizacji relacji
spotecznych miedzy jednostkami oraz ze ste-
reotypow i uprzedzen poznawczych wynikaja-
cych z tej roli (Ridgeway, 2006, s. 265).

Metoda badawcza

Celem zrealizowanych badan jest charak-
terystyka postrzegania kobiet i mezczyzn
przez osoby odpowiedzialne za pozyskiwanie
pracownikéw do organizacji oraz przektadanie
tej percepcji na praktyke dziatania zwiazane-
go z procesem zatrudniania. Istotng kwestig
jest wiec rozpoznanie uwarunkowan procesu
rekrutacji ze wzgledu na ptec spoteczno-kultu-
rowa jej uczestnikéw.

Pytania badawcze, na ktére m.in. poszuki-
wano odpowiedzi podczas realizacji badania
brzmia nastepujaco:
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1. Jakie, zdaniem badanych oséb odpowie-
dzialnych za proces zatrudniania, s przy-
czyny segregacji ptciowej na rynku pracy?

2. W jakim zakresie, zdaniem rekruteréw,
przedktadane CV kobiet i mezczyzn réz-
nig sie miedzy sobg ze wzgledu na pte¢
aplikujacego?

3. Jakie réznice w autoprezentacji kobiet
i mezczyzn ubiegajacych sie o prace za-
uwazaja osoby odpowiedzialne za proces
rekrutacyjny w organizacjach?

4. Jak sytuacja rodzinna aplikujacych kobiet
i mezczyzn wptywa na postrzeganie ich
przez osoby rekrutujace?

Do realizacji badan zastosowano metode
jakosciowa. Badania jako$ciowe majg na celu
opis, interpretacje oraz wyjasnienie zjawisk
spotecznych z perspektywy ,wewnetrznej”
poprzez analize doswiadczenia jednostek
i grup (Flick, 2011, s. 13). Podejmujac bada-
nia jakosciowe, badacz stara sie zrozumiec
zachowania, instytucje i organizacje, poznajac
zaangazowane w nie osoby, ich wartosci, emo-
cje, postawy, przekonania i opinie (Frankfort-
Nachmias i Nachmias, 2001, s. 298). Badanie
oparto na paradygmacie interpretatywno-

-symbolicznym, ktéry zaktada, ze Swiat jest
spotecznie konstruowany i nie ma dostepu do
obiektywnej prawdy i zewnetrznej rzeczywi-
stosci. Zadaniem badacza jest wiec pokazanie
konstruowanego, stworzonego obrazu swiata
i jego interpretacji (Kostera, 1996). W procesie
badawczym wykorzystano technike indywi-
dualnego wywiadu pogtebionego (IDI), ktéra
opiera sie na interakcji miedzy prowadzacym
i rozmoéwca, podczas ktérej poruszane sg okre-
$lone celem badania tematy (Babbie, 2008, s.
327).Technika ta pozwala podja¢ probe zrozu-
mienia swiata z punktu widzenia podmiotéw
badan poprzez rozwiniecie sensu przezy¢ ludzi,
aby odkry¢ przezywany przez nich $wiat (Kvale,
2004, s. 13). Zastosowanie techniki IDI po-
zwolito na swobodne wypowiedzi badanych
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i wnikniecie w odczuwane przez nich motywy
dziatan oraz zwigzane z nimi przekonania
i wartosci. Taki stan rzeczy doprowadzit do
uzyskania bogatego, obszernego materiatu
badawczego, ktéry trudno bytoby zdoby¢ sto-
sujac inne metody i techniki badawcze. W trak-
cie wywiadow postugiwano sie scenariuszem/
listag dyspozycji, ktéry zogniskowany byt
na problemie zatrudniania pracownikéw ze
szczegblnym uwzglednieniem pici. Scenariusz
wywiadu pozostawat jednak otwarty na ré6zne
zmiany, dygresje czy tez sugestie. W badaniach
jakosciowych gtos badanych, czyli aktorow
spotecznych, powinien by¢ mocno zaakcen-
towany w tekscie poprzez cytaty wypowiedzi,
ktére uprawomocniajg naukowo i realistycznie
analize oraz rzetelnie przedstawiajg badany
teren (Kostera, Kociatkiewicz, 2014, s. 15).
Indywidualne wywiady pogtebione zrea-
lizowano wsrdd 25 oséb odpowiedzialnych
za proces zatrudniania/naboru pracownikow
do organizacji, czyli: przedstawicieli agencji
odpowiedzialnych za rekrutacje w organizacji
(organizacje zewnetrze), pracodawcow, przed-
stawicieli dziatéw personalnych lub innych
odpowiedzialnych w danej jednostce za za-
trudnianie pracownikéw. Dobér uczestnikow
do badan miat charakter celowy i uwzgledniat
takie cechy badanych jak: pte¢, reprezentowa-
na branza oraz wielko$¢ firmy. Dobér oséb do
badania przeprowadzono zgodnie z zasada
maksymalnego zréznicowania przypadkow,
czyli poszukiwaniu wielu réznigcych sie od sie-
bie jednostek analizy (w tym przypadku pte¢,
branza, wielkos¢ organizacji), co umozliwi¢ ma
identyfikacje istotnych, wspolnych wzoréw
zjawisk, ktore ujawniajg sie mimo zréznicowa-
nia przypadkéw.

Przyczyny segregacji ptciowej
na rynku pracy w opinii osob
odpowiedzialnych za zatrudnianie

Badane osoby odpowiedzialne za proces
zatrudniania wskazuja na zauwazalng segre-
gacje horyzontalna na rynku pracy ze wzgledu
na pte¢, jednak zrédta takiego zjawiska upatru-
ja w réznych czynnikach. Niektérzy rozméwcy
podkreslaja, ze w spotecznej Swiadomosci
wciaz istniejg zawody, ktére uwaza sie za wtas-
ciwe niemal tylko dla jednej pici. Rekruterzy
wskazuja, ze na niektore stanowiska pracy
ogtaszane przez nich aplikuja osoby wytacznie
jednej ptci (np. na stanowiska zwigzane z praca
biurowa aplikuja niemal wytgcznie kobiety,

a na te zwigzane z pracami technicznymi
takimi jak np. operator wézkéw widtowych -
wytacznie mezczyzni). Czes¢ osob zwigzanych
z rekrutacja wskazuje, ze taki podziat uwa-
runkowany jest przede wszystkim procesem
socjalizacji do rol ptciowych oraz funkcjonuja-
cymi stereotypami pici: (...) To, co mamy w do-
rostym zyciu jest efektem tego, co nam wpajano
jako dzieciom (w01). Wybory edukacyjne oraz
zawodowe kobiet i mezczyzn, zdaniem nie-
ktérych badanych, podyktowane sa w duzej
mierze wptywem spotecznym, oczekiwaniami
spotecznymi kierowanymi do kazdej z pfci,
panujacymi normami i naktadanymi rolami
spotecznymi. Taka opinie wyrazaja gtdwnie
kobiety-rekruterki. Niektorzy badani za$ bar-
dziej przychylaja sie do opinii o wystepowaniu
pewnych ,wrodzonych” predyspozycji i umie-
jetnosci kobiet i mezczyzn, ktére w rezultacie
doprowadzaja do nadreprezentacji kobiet lub
mezczyzn w okreslonych zawodach i branzach.
U niektorych mezczyzn-rekruterédw pojawiaja
sie opinie o,naturalnym” podziale pewnych
zawodow na meskie i kobiece, ktory jest
zwiazany nie tyle z socjalizowanymi rolami, co
z,powotaniem” uwarunkowanym ich zdaniem
przede wszystkim biologicznie. Kobietom
przypisuja oni biologiczne predyspozycje do

wykonania zawodu pielegniarki, opiekunki
w przedszkolu, nauczycielki, natomiast nie-
chetne widzg w tej roli pte¢ meska. Z kolei ko-
biety, w ich opinii, nie powinny podejmowac
sie zadan stereotypowo przypisanych do mez-
czyzn np. naprawa samochodéw, mechanika:
(...) Nie wyobrazam sobie, ze jade z samocho-
dem do mechanika i samochéd mi naprawia ko-
bieta. Chociaz znam kobiety, ktdre cos tam sobie
lubig przy samochodzie same pogrzebac. Zdaje
mi sie, Ze jest pewna czes¢ zawodow, w ktdrych
lepiej znajdujq sie kobiety np. nauczycielki, a sq
zawodly, ktore lepiej wykonujq mezczyZzni (w10).
Prace uznawane za opiekuncze, wymagaja-
ce empatii i utrzymywania relacji z dzie¢mi
(np. opieka przedszkolna) lub bezposredniej
pomocy osobom chorym (pielegniarstwo),
zdaniem niektérych badanych mezczyzn nie sg
odpowiednie dla ptci meskiej, a che¢ petnienia
takich ré6l zawodowych przez osoby tej pici
wywotuje u nich nawet zaniepokojenie: (...)
Batbym sie dac dziecko do przedszkola, gdzie fa-
cet jest opiekunem. Bo byta taka akcja w naszym
miescie, Ze jest przedszkole, w ktérym pan jest
opiekunem i wiem, Ze kontrowersje byty wokdt
tego czy on, aby na pewno jest normalny. Dla
mnie osobiscie to pewnie by spowodowato, ze ja
bym nie oddat tam dziecka (w13). Co istotne
badani wyrazajacy takie opinie nie odwotuja
sie do rzeczywistych kompetencji i kwalifikacji
0s0b, lecz wylacznie do ich przynaleznosci
piciowej.

Analiza wywiadéw pogtebionych
pod wzgledem okreslen, ktére byty uzywa-
ne przez osoby rekrutujgce w stosunku do
kobiet i mezczyzn jako pracownikéw wska-
zata, ze byty one zbiezne ze stereotypami
przypisywanymi kazdej z ptci (Deux 1984;
Martell, 1991). Rekruterzy, w trakcie wywiadow
opisujac kobiety jako potencjalnych i rzeczywi-
stych pracownikéw, uzywaja na og6t, miekkich”
okreslen kojarzonych stereotypowo przede
wszystkim z kobiecoscia. Wskazuja oni, ze ko-
biety sa przede wszystkim: zorganizowane,
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ciepte, nastawione na relacje, empatyczne,
skrupulatne, uczuciowe, emocjonalne, opie-
kuncze, spokojne, pracowite, zorientowane

na rodzine, zorientowane na innych, cierpliwe,
systematyczne, wyrozumiate, odpowiedzialne.
Mezczyzn za$ charakteryzuja takimi cechami
jak: zorientowani na zadania, zdecydowani,
konkretni, zorientowani na liczby, twardzi, silni,
ze zmystem technicznym, kompetentni, od-
porni na krytyke, waleczni, wizjonerscy. Takie
postrzeganie kobiet i mezczyzn i ich opis przez
osoby odpowiedzialne za zatrudnianie moze
przektadac sie na zatozenia, ze rézne rodzaje
zawodow i stanowisk pasuja do mezczyzn lub
do kobiet (Kugelberg, 2006, s. 152) oraz na pre-
ferowanie pracownikéw jednej lub drugiej ptci,
w zaleznosci od statusu zawodu i przypisania
go do jednej z pkci.

Cv i autoprezentacja kobiet
i mezczyzn w opinii rekruteréw

CV stanowi na ogo6t pierwsze wrazenie

o kandydacie i na podstawie tego wrazenia
podejmowane sg dalsze decyzje co do jego
potencjalnego zatrudnienia lub odrzucenia.
Pracodawcy uzywaja CV jako narzedzia po-
zwalajacego na poczatkowy ,przesiew” oséb
aplikujacych, poniewaz stanowi ono okazje do
oceny kwalifikacji kandydatow w takich obsza-
rach jak: edukacja, doswiadczenie zawodowe,
dodatkowe umiejetnosci (Cole, Feild i Giles,
2004, s. 597). Badane osoby odpowiedzialne
za proces zatrudniania zapytano, czy ich zda-
niem przedkfadane przez kobiet i mezczyzn
CV rdznig sie miedzy sobga ze wzgledu na pte¢
aplikujacego. Wiekszos¢ badanych rekruterow
zauwaza takie réznice. Wskazuja oni przede
wszystkim na to, ze ich zdaniem, kobiety bar-
dziej dbale przygotowuja CV pod wzgledem
graficznym i wizualnym oraz przedstawiaja
czesciej bardziej rozbudowane zainteresowa-
nia niz mezczyzni (ci raczej nie przyktadaja
wagi do tego zagadnienia lub w ogdle nie
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ujmujg go w CV): (...) Réznica jest na koricu CV,
gdzie zawiera sie jakies formy swojego zaintere-
sowania, styl Zycia czy zainteresowanie kulturq,
czy jakims kdtkiem zainteresowania. To tutaj
jest réznica pomiedzy CV mezczyzn, a CV kobiet.
Kobiety sie tez bardziej przyktadajq do przygo-
towania CV (w10). Rozméwcy wskazuja, ze ich
zdaniem mezczyzni przedktadaja krotsze CV,
bardziej zwiezte, choc jak niektorzy zauwa-
zajq z wiekszym skupieniem na konkretnych
umiejetnosciach. Zdaniem badanych réznice
w zawartosci CV ze wzgledu na pte¢ dostrze-
galne s przede wszystkim przy aplikowaniu
na stanowiska liniowe, nizszego szczebla.
Kobiety aplikujgce na te stanowiska, zdaniem
rozméwcow, wydaja sie przyktadaé wieksza
uwage do poprawnosci przygotowanego CV
niz mezczyzni: (...) Jesli chodzi o réznice miedzy
mezczyznami i kobietami to dostrzegam takq
réznice w ich aplikacjach, w tresci CV, ale moze
nie tyle na stanowiska specjalistyczne jakiegos
Sredniego i wyzszego szczebla, o ile na stanowi-
ska nizszego szczebla, na stanowiska liniowe. To
tutaj jest to znaczqca réznica, chodzi o jakos¢

i przygotowanie. Jesli chodzi o CV mezczyzn to
nierzadko sq bfedy réznego typu, sq bardzo krot-
kie, okresy zatrudnienia nie sq dobrze widoczne,
nie ma dat, czesto pomylona jest chronologia.
U kobiet zachowana jest chronologia, wykaza-
na jest ciqggtos¢ doswiadczenie albo, jeZeli sq
luki, to dana osoba jest w stanie w jakis spos6b
to wyttumaczy¢, nawet w tym CV. U kobiet
pojawiajq sie dodatkowe informacje zwigzane
z umiejetnosciami czy takimi kompetencjami
miekkimi, natomiast u mezczyzn to sie nie poja-
wia, jest kwestia danych osobowych i doswiad-
czenia albo ewentualnie jakies uprawnienia
(w09). Wiekszos¢ badanych podkresla, ze CV
kobiet i mezczyzn aplikujacych na stanowiska
specjalistyczne i wyzszego szczebla nie réznig
sie na ogot miedzy soba ze wzgledu na ptec
osoby je przedktadajacej. Co ciekawe rozmoéw-
cy zauwazajg dodatkowa réznice w prezentagji
CV przez kobiety i mezczyzn aplikujacych

na réznego rodzaju stanowiska (ale nie wyz-
szego szczebla). Taka réznicg wydaje sie by¢
sposob prezentacji wiasnej osoby na dotacza-
nym do CV zdjeciu. Po pierwsze zdjecie do CV
zdecydowanie czesciej zataczaja kobiety niz
mezczyzni. Po drugie zdjecia te niekiedy réznig
sie miedzy soba ze wzgledu na ich dopasowa-
nie do sytuacji, jaka jest ubieganie sie o pod-
jecie zatrudnienia. Zdaniem badanych, ktorzy
zauwazaja réznice w tej kwestii, mezczyzni
na ogét dotaczaja zdjecie, na ktérym wygla-
daja bardzo formalnie, oficjalnie, pozujac np.
przy biurku, kobiety za$ niekiedy prezentuja
sie w mniej formalnym otoczeniu i pozach:
(...) Ostatnio, co dotyczy kobiet, to zdjecia, jakie
sq umieszczane, i to nawet przez osoby, ktére
ukoniczyly zarzqdzanie zasobami ludzkimi, sq to
tzw. ,dziébki" Mezczyzni, jezeli robiq juz zdjecia,
takie ponadstandardowe, to sq takie zdjecia
wyuczone, czyli siedzi przy biurku, sq takie bizne-
sowe. Natomiast dziébki na tle sciany z kamienia
w domu, to jest dla mnie po prostu niepojete. My
jednak pracujemy w firmie korporacyjnej, gdzie
mamy kontakt z klientem i raczej sq to stosunki
formalne. | to jest taki trend ostatnich pieciu lat,
ze znikajq zdjecia tradycyjne, do dokumentéw,
a pojawiajq sie zdjecia na pé6t strony w pozach
przeréznych, w makijazu przeréznym (w11).
Potencjalne kandydatki, ktére dotaczaja mniej
formalne zdjecia do swojego CV traktowane sg
przez osoby selekcjonujace jako niepowazne,
niepotrafigce dostosowac swojego zachowa-
nia do sytuacji, nieprofesjonalne. Precedens
ten dotyczy przede wszystkim mtodych kobiet
i moze by¢ zwigzany z brakiem ich doswiad-
Czenia w poruszaniu sie na rynku pracy.
Niektére badane osoby odpowiedzialne
za proces zatrudniania w organizacji wska-
zujg takze na réznice w zachowaniu kobiet
i mezczyzn podczas rozméw kwalifikacyjnych.
Réznice te sg obserwowane przede wszystkim
u 0s6b ubiegajacych sie o stanowiska niskie-
go i sredniego szczebla. Z jednej strony czes¢
badanych uwaza, ze na 0g6t kobiety s3 lepiej

przygotowane merytorycznie do takiego
spotkania niz mezczyzni (np. zasiegnety gdzies
informacji o organizacji, w ktérej sie ubiegaja
o prace i o wymogach stanowiska), artykutuja
takze lepiej swoje wypowiedzi, przejawiaja
wieksze zainteresowanie praca, ubieraja sie
bardziej odpowiednio do okazji (bardziej
formalnie niz mezczyzni), s3 opanowane
podczas inscenizacji sytuacji konfliktowych:
(...) Kobiety przychodzq na rozmowy rekrutacyj-
ne bardziej przygotowane, to jest dostrzegalne.
To znaczy, weszly sobie na strone internetowg,
poczytaty o organizacjii znajq zakres dziatan

na stanowisku. Natomiast mezczyZni, mam wra-
Zenie, przychodzq nieprzygotowani (w09); (...)
Kobiety sq bardziej przygotowane merytorycznie
i bardziej przyktadajq wage do artykutowania
swoich wypowiedzi. Moze to wynika z mojego
szczescia, ze kandydaci ptci meskiej tak bardziej
podchodzq nieraz ,na luzie” rozmdéw kwalifika-
cyjnych. Natomiast kobiety nie. Moze to wynika
ze stresu i bardziej sqg zmotywowane i bardziej
sq zdyscyplinowane (w10). Z drugiej za$ strony
cze$c badanych wskazuje, ze mezczyzni

sq bardziej pewni siebie podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych, mniej oniesmieleni, bardziej
bezposredni. Kobiety zas, zdaniem niektorych
selekcjoneréw, mimo dobrego merytorycz-
nego przygotowania sg bardziej zestresowa-
ne, zdenerwowane podczas takich rozmow,
mowig niepewnym, cichym gtosem. MezczyzZni
przejawiaja takze wieksza wiare w swoje
kompetencje, przygotowanie i adekwatnos¢
do objecia stanowiska, o ktére sie ubiegaja.
Niektérzy badani podkreslajg, ze czasem owa
meska pewnos¢ siebie nie znajduje potwier-
dzenia w rzeczywistych umiejetnosciach.

Z kolei kobiety, zdaniem niektérych badanych,
bezpodstawnie zanizajg ocene swoich kom-
petengji, osiggniec i umiejetnosci: (...) Kobiety
czesto majq tendencje tak jakby do zanizania
swoich kompetencji albo swoich osiggniec

w pracy. Nie sq w stanie sie przechwala¢ osiqg-
nieciami, majq taki maty dystans do tego.

Mezczyzni nie majq z tym problemu, tylko prosto
z mostu mowigq, Ze sq najlepszymi kandydatami
na to stanowisko i koniec kropka (w04). W opinii
niektérych selekcjoneréw mezczyzni i kobiety
zadaja takze inne pytania podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych. MezczyZzni na og6t skupia-
ja sie na kwestii negocjacji wynagrodzenia,
ewentualnie dodatkowego sprzetu firmowego,
np. w postaci samochodu lub sprzetu elek-
tronicznego lub tez dodatkowej pomocy ze
strony asystenta/ki. Posiadanie takich atrybu-
tow moze, ich zdaniem, stanowi¢ o wysokim
statusie ich potencjalnego stanowiska pracy.
Kobiety zas, zdaniem niektérych badanych,
czesciej pytaja o atmosfere panujaca w firmie,
relacje miedzypracownicze, zespét, do ktérego
dotacza.

Badane osoby odpowiedzialne za proces
zatrudniania w organizacjach wskazuja takze
na jeszcze jedna istotna réznice w zachowa-
niach kobiet i mezczyzn podczas rozméw
kwalifikacyjnych jaka jest rozmowa o wyna-
grodzeniu. Zdaniem znacznej czesci badanych
pytania o te kwestie, czy tez proby negocjacji
stawki wynagrodzenia sa podejmowane
na 0got przez mezczyzn-kandydatoéw, ktorzy
czesto uzalezniaja podjecie pracy od wysoko-
$ci pensji. Kobiety zas, zdaniem czesci bada-
nych, czesto nie podejmuja takiej dyskusji,
czasami nawet proponujg stawki nizsze niz
mezczyzni lub niz te, ktdre rekruterzy sa
gotowi zaoferowac. Rzadziej tez negocjuja
warunki zatrudnienia. Zachowanie to moze
byc¢ zwigzane z, obserwowanym przez niekto-
rych badanych, nizszym poziomem wiary we
wiasne mozliwosci u kobiet i mniejszym prze-
konaniem o swoich kompetencjach. Kobiety
moga takze nizej wycenia¢ swoja prace, gdyz
zdaniem czesci rozmowcow, sg po czesci Swia-
dome swojej gorszej pozycji na rynku pracy ze
wzgledu na obecng czy potencjalng sytuacje
rodzinnga. Wola wiec zgodzic sie lub zapropo-
nowac nizsza stawke wynagrodzenia w nadziei,
ze otrzymaija prace: (...) Kobieta zniesie wiecej
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i zacisnie zeby, bo boi sie, ze straci okazje na pra-
ce albo bedzie niewygodna, albo przez to, ze ma
dzieci to bedzie mniej atrakcyjna pod wzgledem
dyspozycyjnosci (w11).

Sytuacja rodzinnai jej wplyw
na decyzje oséb odpowiedzialnych
za zatrudnianie

Podgziat rél ptciowych w sferze prywatnej, ktory
wcigz w duzej mierze obarcza gtéwnie ko-
biety obowigzkami domowymi spowodowat,
ze wieksza wage przywiazuje sie do pracow-
nikéw ptci meskiej, jako tych posiadajacych
tradycyjny status,zywiciela rodziny” i mniej
zagrozonych potrzeba rownowagi pomiedzy
pracg a obowigzkami rodzinnymi lub opiekun-
czymi (Lewis, 2001, s. 21). Badani rekruterzy
maja zréznicowane nastawienie do zadawania
podczas rozmowy kwalifikacyjnej pytan o sy-
tuacje rodzinng aplikujacych i ich ewentualne
plany prokreacyjne. Z jednej strony niektorzy
z nich przyznajg, ze takie pytania sg przez nich
wprost zadawane potencjalnym kandydatkom
do pracy ze wzgledu na obawe przed czest-
szg absencja i mniejszym zaangazowaniem

w prace kobiet-matek. To postrzegane napie-
cie miedzy niekompatybilnym zrozumieniem
rél matki i pracownika powoduje, Zze osoby
odpowiedzialne za zatrudnianie, by¢ moze
nieSwiadomie oczekuja, ze matki bedg mniej
kompetentne i mniej zaangazowane w swoja
prace (Blair-Loy, 2003). Z drugiej zas strony
niektérzy rozméwcy przyznaja, ze pytanie

to nalezy do katalogu tzw.,,pytan niedo-
zwolonych”i nie jest ono zadawane podczas
zadnych z przeprowadzanych rozméw kwa-
lifikacyjnych, cho¢ czasami niektérzy uczest-
nicy (np. przedstawiciele dziatéw, do ktérych
maja byc przejeci pracownicy) chcieliby taka
informacje uzyskac. Proby zadawania takie-
go pytania sg bardzo szybko wycofywane ze
wzgledu na obawe rekruteréw przed zarzu-
tem skierowania do sadu pracy powddztwa

o dyskryminacje w zatrudnieniu. Cze$¢ z ba-
danych jednak przyznaje, iz mimo swiadomo-
$ci, ze pytanie o sytuacje rodzinng lub plany
prokreacyjne nie powinno pojawic sie w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej, jest ono zadawane
w zawoalowanej formie, np. w postaci pytania
o ewentualne planowane dtuzsze prywatne
nieobecnosci, mozliwos¢ znacznej dyspozy-
cyjnosci itp.: (...) Bardzo sie pilnuje, zeby nie
zadawac takich pytan. Ale czasami, jak mnie
to nurtuje to, zeby nie zapytac wprost to krqze
i krqzqc, bardzo tatwo mozna zadac to pytanie.
Chce, zeby mi same powiedziaty. Méwie kobie-
cie, Ze stanowisko bedzie wymagato czestych
delegacji, a moze sie zdarzy¢, ze to bedq delega-
¢je tygodniowe lub dwutygodniowe, i pytam czy
pani to nie przeszkadza? Ja nie pytam o dzieci,
tylko czy pani to nie przeszkadza (w12).
Niektoérzy badani rekruterzy przyznaja,
ze ze wzgledu na obawe przed ewentualng
wiekszg absencja kobiet w pracy w zwiazku
zich realnymi lub domniemanymi obowiaz-
kami domowymi i rodzicielskimi preferuja oni

mezczyzn w obsadzaniu wielu stanowisk pracy.

| cho¢ bezposrednio w ogtoszeniu o prace, czy
tez w wymogach rekrutacyjnych nie ma infor-
macji o preferowanej ptci (ze wzgledu na oba-
we o zarzut o dyskryminacji) takie wymogi sa
przekazywane przez pracodawcéw lub kierow-
nikéw dziatéw do oséb prowadzacych roz-
mowy rekrutacyjne lub decydujacych o tym,
kto w takich rozmowach bedzie uczestniczyt.
Niektorzy badani przedstawiciele dziatow
personalnych potwierdzaja, ze dostaja nie-
oficjalne wytyczne co do plci preferowanego
pracownika: (...) | tez oczekiwania sq do mnie
takie, co prawda nigdy mi tego nikt oficjalnie nie
napisze, ale nieoficjalnie powie, Ze tam ewentu-
alnie dziewczyne chetnie poznajq na rozmowie
kwalifikacyjnej, ale zatrudniq chfopaka (w11).
Co istotne wiele firm teoretycznie dba
o to, by w ogtoszeniach o prace, podczas
rozmoéw kwalifikacyjnych nie pojawiaty sie
zadne elementy, ktére mogtyby potencjalnych

kandydatow utwierdzi¢ w przekonaniu,
Ze nie s pozadanymi pracownikami ze
wzgledu na ich pteé. Problem jednak w tym,
ze dziatania te majg wymiar pozorny, tzn. sg
podejmowane czesto tylko po to, by unik-
nac ewentualnych konsekwencji prawnych
zwigzanych z podejrzeniem o dyskryminacje
ze wzgledu na pteé. Rzeczywiste dziafania
i postawy oséb odpowiadajacych za rekrutacje
lub ich przetozonych $wiadcza czesto o ograni-
czaniu jednej z ptci (na ogot kobiet) w dostepie
do zatrudnienia: (...) Niedawno pracowatam
w duzej firmie, gdzie rzeczywiscie te kryteria pfci
byty bardzo istotne. Oczywiscie, ja nie mogtam
umiescic takiej informacji w ogtoszeniu, bo byta-
by to jawna dyskryminacja. Natomiast na wielu
stanowiskach biurowych moi przefozeni nie
chcieli zatrudniac kobiety, bo bali sie, ze za nie-
dtugo zajdzie w ciqze i jej nie bedzie. Bardzo
trudno byto na nie znaleZé mezczyzn. No, ale
trzeba byto (w05). Niektorzy badani, gtéwnie
Ci, ktorzy nie do konca zgadzali sie z polityka
firmy w tym zakresie, postrzegaja takie dziata-
nia jako dyskryminujgce i niesprawiedliwe. Inni
zas uznaja je za uprawnione i odpowiednie,
choc¢ nieartykutowane bezposrednio ze wzgle-
du na obawe przed ewentualnymi sankcjami
prawnymi. Nieformalne wykluczanie kobiet
z bycia potencjalng kandydatka do pracy nie
wiazg oni z dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢,
lecz uzasadniajg charakterystyka stanowiska,
choc jego opis nie obejmuje obowiazujacego
wykazu prac wzbronionych kobietom: (...) Jak
teraz formutuje ogtoszenia to nie pisze stanowi-
skami, tylko pisze pracownik produkcyjny po pro-
stu. Zgtaszajq sie kobiety, ale ja im otwarcie
mdwie, Ze nie. Nie jest to zadna dyskryminacja,
tylko to wynika ze specyfiki stanowiska (w11).
Czes¢ badanych otwarcie przyznaje, ze ze
wzgledu na role kobiet wyznaczane przez
spoteczenstwo nie s one preferowanymi
pracownikami ze wzgledu na, ich zdaniem,
konkurencyjnosc roli zony, matki w stosunku
do roli pracownika. Potencjalni pracodawcy
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czesto tez podkreslaja, ze w ich opinii ko-
biety priorytetowo bedg skupiac sie na roli
matki, role zawodowa bedg zas traktowac
drugorzednie, co moze powodowac ich nizsze
zaangazowanie i efektywnos¢. Spoteczna rola
ojca, zdaniem rozmoéwcéw, nie stoi jednak

W sprzecznosci z rolag zaangazowanego pra-
cownika. W opinii czesci badanych rekruteréw,
o ile rola matki jest konkurencyjna w stosun-
ku do roli pracowniczej, o tyle rola ojca jest

do niej raczej rolg komplementarna: (...) Jak
mamy w procesie rekrutacji kobiete i mezczyzne
i podobny status, jesli chodzi o dzieci, to pewnie
bardziej sie bedziemy sktaniac ku zatrudnieniu
mezczyzny, bo ta kobieta ma takq wiekszq pie-
cze nad tymi dzie¢mi. Jezeli cokolwiek sie dzieje
to ona w pierwszym momencie do niego idzie.
Chociaz nie zawsze tak jest, wiec to jest bardzo
indywidualne, ale generalizujqc, to mozna

tutaj przyznad, ze wtasnie tak z kobietami jest.
Wiec w pierwszej kolejnosci mezczyzni sq brani
pod uwage, jesli chodzi o decyzje o zatrudnieniu,
a w drugiej kolejnosci kobieta (w09). Sytuacja
rodzinna i liczba posiadanych dzieci moze
wplywac na decyzje o zatrudnieniu (lub nie)
kobiet. Badane osoby odpowiedzialne za pro-
ces zatrudniania wskazuja, ze kandydatki
posiadajace starsze dzieci lub bezdzietne sg
bardziej preferowane niz te bardziej obcigzone
obowiagzkami rodzicielskimi. Liczba posiada-
nych dzieci lub ich wiek wydaja sie jednak nie
miec znaczenia w przypadku kandydatéw pici
meskiej: (...) Jezeli mieliSmy do wyboru dwie
kandydatki, ktére posiadaty takie same kwalifi-
kacje, ale jedna byta matkq tréjki dzieci, a druga
dzieci nie miata, to zdecydowane wybieraliSmy
te, ktéra nie miata dzieci. W przypadku mezczyzn
liczba dzieci nie ma znaczenia (w01). Co istotne
nie tylko rzeczywiste posiadanie dzieci stawia
kobiety w gorszej sytuacji w procesie rekruta-
¢ji i selekcji. Niektére badane osoby odpowie-
dzialne za proces zatrudniania w organizagji
traktuja kobiety-kandydatki jako potencjalne
matki. Zgodnie z koncepcja matczynego (lub
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reprodukcyjnego) ciata kobiety (ang. mater-
nal (or reproductive) female body) (Gatrell i in.,
2017) oceniaja one kandydatki, skupiajac sie
przede wszystkim na ich potencjalnym (lub
faktycznym) macierzynstwie. Kobieta bowiem,
ich zdaniem, jesli juz nie jest matka, to jest
,Zagrozona macierzynstwem”i ewentualnymi
konsekwencjami z nim zwigzanymi dla pra-
codawcy: (...) Dla mnie, jesli szkole pracownika
i jest to kobieta, to ona pewnie po dwdch-trzech
latach zajdzie w cigze, to dla mnie jest to minu-
sem, ze musze zastgpi¢ innq osobq na ten czas
i szkoli¢ nowg osobe. Uwazam, ze kazda kobieta
ma do tego prawo, ciesze sie, Ze ludzie sie pobie-
rajq i majq dzieci, to jak najbardziej. Jednak od
razu mdwie, Zze pod tym wzgledem faceci sq lepsi,
dlatego Ze rzadziej biorq te urlopy ojcowskie
(w07). Niektére badane osoby odpowiedzialne
za proces zatrudniania w firmach przemysto-
wych przyznaja, ze cho¢ w ich organizacji pod-
czas procesu zatrudniania kilka lat temu brani
byli pod uwage wylacznie mezczyzni i w ich
firmach na stanowiskach produkcyjnych nie
zatrudniano kobiet (mimo zgtoszenia ich go-
towosci do podjecia zatrudnienia), to sytuacja
ta zmienita sie niedawno ze wzgledu na brak
mozliwos¢ znalezienia chetnych kandydatéw
ptci meskiej. Mimo obaw o wieksza absencje
kobiet ze wzgledu na przypisane im obowigzki
domowe i opiekunicze oraz przekonanie o ich
mniejszej wydajnosci fizycznej, whasciciele firm
zdecydowali sie dopuscic kobiety do pracy
przy stanowiskach produkcyjnych, do ktérych
wczes$niej miaty nieformalnie uniemozliwiony
dostep.

Podsumowanie

Analiza wynikéw przeprowadzonych badan
wskazuje, ze wcigz znaczna czesc badanych
0s6b odpowiedzialnych za proces zatrud-
niania przypisuje kobietom i mezczyznom
zaréwno zawody jak i cechy stereotypowo
przynalezne dla ich pici spoteczno-kulturo-
wej. Wyrazaja oni opinie, ze feminizacja lub

maskulinizacja pewnych zawodéw, czy tez
branz, wynika z predyspozycji majacych swoje
zrédto w uwarunkowaniach biologicznych
ptci. Co istotne, w ich opinii, owe predyspo-
zycje wydaja sie wynikac¢ niemalze wylacznie

z przynaleznosci ptciowej, a nie z posiadanych
kompetencji, kwalifikacji czy zainteresowan.
Takie przekonania moga powodowac dyskry-
minacje w procesie zatrudniania ze wzgledu
na ptec (zwihaszcza w stosunku do kandydatow
i kandydatek, ktore ubiegajg sie o zatrudnienie
w zawodach niezgodnych z panujgcym stereo-
typem) oraz wptywac¢ na mozliwosci zyciowe
kandydatow do pracy. Preferowanie i wybor
pracownikow nie ze wzgledu na ich wyksztat-
cenie czy kompetencje, ale ze wzgledu naich
przynaleznosc¢ ptciowa i domniemane cechy,
ktére w spotecznym rozumieniu powinny

by¢ z nig zwigzane, beda powodowac dalsze
trwanie segregacji zawodowej ze wzgledu

na ptec. Nieufnos¢ rekruteréw w stosunku do
0s6b podejmujacych aktywnos¢ zawodowa
niezgodna ze stereotypem ptci (np. mezczyzna
pracujacy w przedszkolu lub kobieta jako me-
chanik samochodowy) moze wptywac na oce-
ne ich kompetencji, ogranicza¢ ich szanse

na uzyskanie zatrudnienia oraz by¢ przyczyna
dyskryminadji.

Co istotne badani wskazuja, ze cho¢ kobiety
czesto s lepiej przygotowane merytoryczne
do rozmowy, charakteryzuje je czesciej brak
wiary w swoje kompetencje i umiejetnosci. To
czesto zanizone poczucie wtasnej wartosci
kobiet jako potencjalnych pracownic moze
wynikac z wcigz odmiennej socjalizacji kobiet
i mezczyzn. Kobiety moga tez by¢ przekonane,
Ze sg postrzegane przez osoby odpowiedzial-
ne za proces zatrudniania jako mniej dyspo-
zycyjne i bardziej uwiktane w sfere rodzinna
i prywatng w poréwnaniu do mezczyzn.
Niestety takie postrzeganie kobiet znajduje
potwierdzenie w wypowiedziach badanych
0s6b odpowiedzialnych za proces rekrutacji.
Znaczna czes¢ badanych bowiem wskazuje,

ze ze wzgledu na funkcjonujacy podziat
obowiagzkéw domowych i rodzicielski, kobiety
(zwlaszcza te posiadajace mate dzieci, ale nie
tylko) sg mniej preferowanymi pracownikami
niz mezczyzni. Dodatkowo dziatania majace
na celu zapewnienie braku dyskryminacji

w procesie zatrudniania w wielu firmach wy-
daja sie mie¢ stosunkowo pozorny charakter

i wynikaja jedynie z checi unikniecia oskarzen
o dyskryminacje. Rzeczywiste dziatania i po-
stawy oséb odpowiadajacych za rekrutacje lub
ich przetozonych swiadcza czesto o ogranicza-
niu kobiet w dostepie do zatrudnienia, gtéw-
nie ze wzgledu na obawe o wiekszg absencje
w pracy oraz wieksze zaangazowanie w spra-
wy rodzinne niz zawodowe.

Niwelowanie segregacji zawodowej ze
wzgledu na pte¢ wydaje sie by¢ niemozliwe
bez spotecznej zmiany opinii na temat rol
ptciowych i funkcjonujacych stereotypéw pici.
Sytuacja kobiet na rynku pracy nie ulegnie
znaczacej zmianie, jesli rodzicielstwo wcigz
bedzie polaryzowa¢ osady na temat kobiet
i mezczyzn jako pracownikéw. Nieréownowaga
w tym zakresie wynika w duzej mierze z fak-
tu, ze przeobrazeniom ulegty niemalze tylko
role kobiet (w wiekszym zakresie uczestniczg
w zyciu publicznym). Natomiast rola mezczyzn
wciaz jest wigzana niemal wytacznie ze sfera
zawodowa. Zwiekszenie aktywnosci mezczyzn
w sferze prywatnej, ich wieksze uwiktanie
w sprawy rodzinne, wydaje sie by¢ warunkiem
koniecznym, by mogty nastapi¢ zmiany w po-
strzeganiu kobiet jako potencjalnych pracow-
nikéw. Co prawda ojcowie chcacy by¢ bardziej
zaangazowanymi w opieke nad dzieckiem/
dzie¢mi moga spotkac sie z niechecia ze strony
pracodawcéw, wspoétpracownikéw lub innych
0s6b. Jednak wiekszy udziat ojcéw w opiece
nad dzie¢mi moze by¢ pewnego rodzaju
podwazeniem normy idealnego-pracownika
i wylacznej odpowiedzialnosci matki za opieke
nad dzieckiem. @
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Women and men in the
employment/recruitment
process - opinions of
recruiters

Abstract

Recruitment is, on the one hand, organiza-
tional practice with a clearly useful character,
on the other, it takes place in organizations
that are products of culture steeped in the
dominance of power and gender relations.
Employee search, expectations directed to-
wards them, assessment of their competences,
attributes, skills, behaviors, etc. are largely
implemented through socio-cultural contexts.
People operating in these contexts automati-
cally classify others by sex, which, in combina-
tion with existing stereotypes, is the primary
cause of gender inequality in the professional
sphere. The purpose of this article is to charac-
terize the perception of women and men by
people responsible for recruiting employees
to the organization and to translate this per-
ception into the practice of hiring/recruitment.
The article presents the results of the author’s
own research, which had qualitative nature
and were carried out using the technique of
individual in-depth interview among persons
responsible for the recruitment process of
employees to the organization (i.e.: employ-
ers, representatives of agencies responsible
for recruitment in the organization, represen-
tatives of human resources departments or
other persons responsible in a given entity for
hiring employees). Efforts have been made to
obtain answers to the questions about their
perception about: the causes for occupational
segregation, employee characteristics, CVs and
self-presentation of women and men.

An important element of the study was to us
to find out the opinions of those responsible
for employment on the impact of the family

situation of applicants on their assessment as
potential employees.

Keywords:

womenlmenflgendedrecruitmentlselectionf
employment processh
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Conservative or liberal?
Patterns of professional and
family roles of female
specialists: A study of
professional biographies in
the Human Resources
Management sector
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Abstract

The Human Resources Management industry is feminised and gives
women the opportunity to achieve high managerial and expert positions. Female specialists in
this field, who are strongly involved in their professional duties, are subject to twofold pressure.
On the one hand, they are expected to adjust their working style and time management to the
needs of the world of business, governed by the rules of liberalism. On the other hand, they are
confronted with traditional expectations concerning family roles.

The aim of this article is to present the strategies of combining professional and domestic roles
and the ways of coping with the organisation of time and space in a complex life situation by
women for whom professional work is an important element of identity and who have a sense
of high value of their work. Selected aspects of women'’s work are presented on the example of
professional biographies obtained from narrative interviews with female informants working in
the HR industry.

The results of the study indicate three strategies of combining professional and family roles,
which can be set on a scale from the most liberal to a mix of traditional and liberal models.

Keywords:

human resources managementfwomenflconflict of rolesBprofessional biography?
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Introduction

The aim of this article is to juxtapose conserva-
tive and liberal visions of the role of women
and to show the line between them in every-
day life. Assuming that family relationships re-
construct ideas dominating political life, such
as democracy, liberalism and individualism,
and that social expectations of women to fulfil
their roles in the traditional way are still strong,
we are dealing with some kind of dualism.

The question addressed here is how women
working in specialist positions deal with this
dualism, or, in other words, how women who
have a high appreciation of their own profes-
sional value and a sense of independence
cope with the two types of conflicting social
expectations that they face in the professional
and private spheres.

Conservatism versus liberalism

The liberal vision of women’s role is connected
with the individualistic concept of a human
person, which assumes that people are born

in a state of freedom in all aspects. Liberalism
emerged in the Age of Enlightenment, ini-
tially, was a political doctrine, appealing to

a democracy, based on the idea of equality
and freedom. It developed in parallel with the
formation of a secular state and the call for
religious tolerance. With it’s development, it
covered embraced economic and social issues.
The diversity and multiplicity of forms of liber-
alism, its heterogeneous nature, does not ex-
clude the existence of a common ideological
space because this current has some shared
features. According to its principles, the indi-
vidual that represents the highest value for the
formation of social order is at the centre, and
the development of its potential is possible

if its freedom is provided. In accordance with
these principles, the protection of the rights
and freedoms of the individual should be
sought against the actions of other individuals,

as well as against the tyranny of the State.
(Peciak, 2016) Liberalism presupposes the
pursuit of equal rights in all dimensions of so-
cial life. According to the famous thesis of the
liberal classic John Stuart Mill, everyone is free:
“In the part which merely concerns himself,

his independence is, of right, absolute. Over
himself, over his own body and mind, the in-
dividual is sovereign” (Mill, 1989 p. 13). Liberal
principles do not allow the possibility of justi-
fying the loss of anyone’s freedom in the name
of the good of others. All human beings have
the same natural duties that bind them as
equal moral persons (Rawls, 1971). Man is part
of nature, but has the ability to choose his own
goals. His independence is related to his abil-
ity to change his own character, his ability to
control temptations and habits. Autonomous
freedom of choice is a central element of the
principle of freedom in classical liberalism
(Aksiuto, 2020). Liberals also recognise the
importance of social and political institutions,
which should strengthen individual freedom
as a right to act (Green, 2003). Although the
works of the founding fathers of liberalism
make hardly any references to equality be-
tween women and men, and one of the lead-
ing representatives of liberal ideas, John Locke,
was recognising the “natural” dependence of
women on men (Bratek, 2007), their thought
gave rise to gender equality on the grounds

of liberal feminism (Wojciechowska, 2005).
The feminism of the liberal trend derives from
the ideology of liberalism. It is understood

as a socio-political worldview and aims at
enabling equal competition between men and
women in public life. The philosophical basis
of liberal feminism is the concept of individu-
alism, the human individual is important in
itself, all individuals are equally valuable from
a moral point of view. Everyone, regardless of
sex, colour, race, principle or religion, has the
right to equal treatment and equal participa-
tion and access to public life. The main claim

of liberal feminists is that the unequal situa-
tion of women results from the division into
female and male roles. The culturally defined
role of a woman is linked to the private sphere
therefore the family, raising children, taking
care of the household. The role of men is con-
nected to the public sphere, which indicates
gainful employment, decision making, govern-
ing or participating in public life. Women do
not have the opportunity to compete equally
with men in the public sphere. Thus they do
not have equal chance to realise their per-
sonal ambitions outside the home, to perform
power, because they are subject to different
evaluation criteria than men. Men are judged
on the basis of skills and merit, and women
are judged on the basis of meeting external
expectations and fulfilling the tasks assigned
to her role (Helios & Jedlecka, 2018). Thus, the
liberal construction of women'’s role puts them
on an equal footing with men, both in the
professional and private domain.

On the other hand, conservatism, defined
as opposition to those social phenomena that
threaten the social order, endeavours to per-
petuate constructs that ensure the unchange-
able nature of certain structures (Melonowska,
2018). It is a social philosophy as well as
a political direction defending established
values and traditional social order. Formulated
by Edmund Burk, was developed mainly as an
ideology opposed to liberalism and social-
ism. Burke defined the idea vaguely, focusing
concepts in opposition to it(Kwiecinska, 2016).
In his view, society is a sistem and individu-
als should fulfil the specific roles to which
they have been assigned. Obeying this rules
does not allow changes that violate the social
order and threaten the permanent elements
of reality, may create chaos and destruction
of civilization (Turon-Kowalska, 2017). In
his philosophy there is a traditional order of
power “In every society consisting of citizens
of different categories one of them must have
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an advantage. Therefore, those who equalize
change and reverse the natural order of things,
disturb the social balance of the construc-
tion” (Burke, 1994 p. 66). Views described as
conservative are highly varied depending on
the historical and cultural context. However,
the core of conservative beliefs can be dis-
tinguished, namely resistance to change and
acceptance of inequality (Pigtkowski, 2018).
Conservatives did not believe in natural hu-
man rights. In their view, social structures and
institutions guarantee freedom and the safe-
guarding of rights, and the established order
ensures security. True freedom is not an indi-
vidualistic, egocentric freedom, but a social
freedom, limited in the name of observance
of God’s eternal law (Rydz, 2005). A conserva-
tive vision of women'’s role perpetuates the
traditional order, thus subordinating them to
males and assigning them functions related to
motherhood, care and upbringing. Femininity
in conservative ideology has different faces,
one of the more progressive visions is the new
feminism proposed by Pope John Paul Il. It is
characterized by its approach to gender differ-
ence. The basis is the rigid division of human
nature into two categories this of female and
male. It assigns women and men specific roles,
and motherhood is considered to be the most
important vocation of a woman and a sense of
femininity. Critics point out that such a simple
division does not take into account the fact
that there are homosexual people who do not
fall within this standard (Maliszewska, 2020).

A conservative or liberal approach deter-
mines the attitude to the work of women.
Raewyn Connell observes a culturally estab-
lished division between the types of tasks
performed by men and women, which is
considered to be the law of nature. Disparities
in the division of duties, occupations and
social positions result from taking gender
for granted (Connell, 2009). In the traditional
model, professional work is a constitutive
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element of masculinity, while the expectations
concerning the roles of women are different:
although employment is allowed, it is only an
addition or an optional complement to the
principal role. In social opinion, a man without
a job deserves more compassion than a wom-
an who does her housework (Reszke, 1991). In
the liberal model, women, like men, base their
identities on professional work.

Characteristics of the HR industry in
Poland

The HR industry in Poland is strongly feminised.

The social causes of the occupational segrega-
tion mentioned above are primarily attributed
to stereotypes concerning the suitability of
women and men for different occupations.
Women usually perform work that is related to
the traditional role model. The principal areas
in which they are employed - education, ser-
vices, light manufacturing, social work, health
care and administration - correspond to the
activities carried out by women in the home.
The employment of women is the key element
in the case of many production plants where
work involves performing simple activities
which require manual precision. This mainly
stems from the belief that a woman is more
resistant to routine and fatigue. The activities
in this type of production correspond to those
performed by women at home, like sewing
and repairing clothes and all kinds of small but
tedious work. Likewise, work in social care and
health service corresponds to care of elderly
and sick family members, and office and
administrative work - to household budget
management. Women'’s work in education or
services (e.g. catering), in turn, results from the
traditional role model involving the obligation
to look after children (Siemienska, 1990).

As work with and for people, HR is connect-
ed with social and communication skills, which
are stereotypically attributed to women. Work

related to payroll and human resources admin-
istration, which is part of HR, involves handling
repetitive documentation and routine tasks
that require meticulous attention to detail,
which is also attributed to women. In this
way, the existing mechanisms of occupational
segregation have influenced the feminisation
of this industry.

However, it is the second industry in Poland,
after finance, in which quite a large number
of women hold high managerial positions:
in 2017, 25% of HR departments had female
managers (Raport z badarn Women in Business,
2017). Although the current reality in most
industries is that high positions are more often
occupied by men, the situation in Poland
is better than in many European countries:
according to Eurostat, women hold 41% of
such posts (with the EU average at 33%) (“The
life of women and men in Europe: A statisti-
cal portrait,”2018). As a general rule, however,
the higher the position, the fewer women are
appointed, even in feminised areas: women
make up only 10% of top-level management
in Poland(Women in Work Index 2020 - PwC UK,
2020). HR is a unique working environment
in which women face fewer status limitations
compared to other industries or professional
environments, because they also have large
representation among managers. The better
situation of women in this sector is also due to
the fact that the education and competences
required in this area are attributed to women.
Professionals and heads of HR departments
are educated in the humanities, they come
from fields where women dominate.

Methodology of the study

The main research question asked here is: how
do women who enter into the roles that are,
by definition, constructed on the basis of the
liberal model fulfil these roles in their everyday
practice? In order to find an answer, | searched
for empirical indicators of traditional or,

conversely, liberal models in the biographies
of working women. Considering that women
with a well-established professional position
have a sense of financial and psychologi-

cal independence, and that their identity is
determined to a significant extent by their
professional work, it was assumed that they
present liberal constructions of roles, at least
in terms of those professional. On the basis of
this assumption, the study included women
working in positions that require professional
knowledge and extensive competencies. As
decided, those interviewed were specialists in
Human Resources Management dealing with
complex issues in this field at different levels of
the organisation.

The study relied on the use of the biographi-
cal method, which makes it possible to search
for certain patterns in relation to individual
representatives of particular groups. Although
this method does not enable the researcher to
provide a statistical assessment of the frequen-
cy of occurrence of a particular phenomenon,
it makes it possible to conduct an in-depth
analysis of this phenomenon and determine
its properties (Rokuszewska-Pawetek, 2002).

The biographical method is a qualitative
method that reveals the meaning of human
experience (Helling, 1988). All spheres of social
life — such as family life, professional life, edu-
cation, health care, consumption and manage-
ment — meet in the biography of an individual
and determine his or her place and position.
Any systemic contradictions are part of experi-
ence of the individual. The area in which an
individual is required to make choices in terms
of his or her own biography is increasing. The
life cycle assumes a reflective experience of
one’s own biography and defining one’s iden-
tity by making constant choices of lifestyles at
the level of personal and institutionalised life
(Giddens, 1991).

As part of the study, narrative interviews
were conducted, which are a special kind
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of free interview where one is asked to tell
one’s own story or experiences connected
with certain events, including professional
biography. The aim of the study is to obtain

a spontaneous statement of the narrator,

not interrupted by the interference of the
researcher. Obtaining high quality material in-
volves entering the private and even intimate
sphere of the narrator’s life. The researcher is
interested not only in the facts told, but also,
or even above all, in the emotions of the narra-
tor (Konecki, 2000). Narrative interview is both
a method and a technique (Kazmierska, 2004).

Presentation of study results

| present the results of the analysis of inter-
views on the professional biography of women
in the Human Resources Management indus-
try in large Polish cities. The study involved
seven women who had been working in vari-
ous positions (also as freelancers) in this field
for ten to twenty years, including managerial
positions in large, often global, organisations.
The study is part of exploration carried out
within the framework of a larger project on
careers in HR industry.

All interviewed women presented a liberal
vision of their place on the labour market. They
displayed their strong professional motiva-
tion and focus on achieving career goals, and
a high degree of self-reflectiveness as regards
their professional position and development,
which in each case was of central importance.
They perceived their professional role as an
obvious component of a set of roles they
performed.

Lack of time

always in a hurry 06

Women who are very much involved both in
their careers and family life consistently suffer
from a lack of time. The narratives evince the
informants’ conviction that both professional
and family spheres require perfectionism, and
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that they must fully complete all their tasks
before they can engage in any other, implicitly
less important activities. As a result, free time,
that is time spent outside work and devoted
only to themselves, is minimised:

The question is what is free time for women
who work somewhere, | mean women who have
work to do at home and a job. | actually have to
admit that I'm not really [sure]. 06

Strategies of dealing with overlapping
responsibilities consist in separating working
and non-working time in order to draw a line
clearly dividing working and family life, even
if this requires changing jobs. Regardless of
the form of employment, including self-em-
ployment, which allows for greater flexibility
in work planning, the interviewed women try
not to work at home; there is a need to clearly
separate professional and private space. In the
interviews it is also apparent that assertive-
ness is an important skill; it is mentioned as
a skill which they do or do not have, but which,
according to the narrators, allows for a balance
between home and professional life:

And | just try to say, | try to honestly say that
I don’t have time to do something (...) and [l try
to] to make some arrangements about things
and to use the support of other people as well
(...), and [l try] not to do things the way | used to:

‘No, no, no, I'll do everything myself’(...); [ must]
convince myself that | don’t have to achieve
effects so unrealistically fast but just do things in
the time that | can really devote to them. 04

I have the impression that it requires a lot
of assertiveness, which, | admit, | don’t have.

It's about such things like, don’t know, getting
someone to take care of the child, or telling my
husband that I'm going out and that’s my sacred
time. And | know people here who have man-
aged to do it; | haven't. And there’s this question,
sort of, who's to blame for that — the environ-
ment or one’s own lack of assertiveness. In spite
of everything, if | wanted to... It's as if there’s this
trap, a feeling I'll go out when everything’s done,

because it’s just not possible that everything is
done. 06

Without a partner

In his Risk Society, Beck writes that without the
traditional division of roles there would not be
traditional nuclear family. As a result of eman-
cipatory transformations, the traditional divi-
sion of labour and individual choices between
production and reproduction collapse. A con-
flict breaks out between man and woman, and
it takes place in the family. The connection
between gender and many particular areas of
life, including professional and family life, is
becoming increasingly weaker. Decisions on
occupational mobility and on the division of
labour in the household make us aware of the
different consequences for both genders and
of the contradiction between the position of
man and woman (Beck, 1992). The individuali-
sation and change of women'’s consciousness
is reflected in an increase in divorce rates as

a consequence of mismatches in roles and
mutual expectations.

Some informants were divorced single
mothers. Their narratives reveal that the role
of their former husbands in organising their
home and family was practically negligible.
One of them talked about pressure, exceed-
ingly high expectations of the husband and
the stress this involved; she treated her divorce
as liberation:

(...) why I don’t want to be with my husband
anymore... It was the time factor and stress.

I had to cope with many things and | came to
the conclusion that this wasn't the direction that
gave me support (...) [l mean] my husband and
marriage... | constantly had some sense of guilt;
I don't have this kind of feelings when it comes to
the children. 05

The burden of combining household du-
ties and childcare with professional activity is
a source of frustration, which contributes to
conflicts (Suwalska-Barancewicz, 2015).

Women without a partner have to cope on
their own. The narrators talked about family
support, but also about buying household
and care services. Choosing paid services or
family help is not related to this in what way
is performed the family role but to available
options. It depends if there is a member of
family who is ready to help. In a sense, strategy
of single women of fulfilling the family role
comes to resemble a typically male one, a phe-
nomenon related to financial independence
and focus on the professional role. However,
unlike in the case of men, the implementation
of such a strategy is burdened with the feeling
that tasks related to the family sphere are, in
a sense, neglected:

Both my parents were already retired, so there
was no problem. | mean, there was a problem
but they were able to help me alot (...);  had
a huge support from my parents (...); if it hadn’t
been for them | can’t even imagine... | mean,
well, | didn’t even have a chance to have this ex-
perience, | don’t know what it would have been
like... because | also went on business trips quite
alot, maybe not so much here [in the present
job] because there are many new technological
solutions when it comes to meetings. But at that
time | was away a lot and then my mother was
there to take care of my daughter; and if she
wasn't around, | had to hurry to the kindergarten
to be there at six pm, and | was on time; it hap-
pened (...) rarely, but it sometimes happened
that (...) | picked her up from the kindergarten
and | went back to work for about an hour be-
cause | had to finish something, very rarely, only
a few times a year; she [my daughter] thought it
was great, she was delighted, there was always
someone around [to play with] and she kept run-
ning around with everyone. 07

I tried to do my best so that everyone would
be satisfied and none of these spheres would
suffer very much. Of course, it isn't entirely pos-
sible if you have international obligations; they
are the greatest distractor; and of course there
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are business trips, and that means you are not
there at night; this is something that is difficult
[to deal with] at such moments; | mean this kind
of physical absence in the place where you live
is certainly... It's the most difficult thing in all of
this. 10

With a partner

In the families of “two professionals” or “two
careers’, both spouses play their professional
roles on the one hand, and family roles on the
other. However, while women'’s role patterns
become modified in relation to traditional
patterns, the male ones tend to maintain
their traditional shape (Lachowska, 2012).
However, if the role of partner assumes a lib-
eral character, it is a partner with whom the
rules concerning the level of engagement in
the home, work and own development are
negotiated. Searching for a balance between
family and work by the partners is carried
out by adjusting individual strategies for the
organisation of family and professional life
(Ostrouch-Kaminska, 2011). Still, the narrators
have a sense of asymmetrical distribution of
household chores:

I think it’s more difficult in the sense that I, well,
I just felt this limitation, that | had to make sure
that there was someone to look after the child;
so it was a kind of additional work that | had to
do to make sure that there was someone there
when | had to go away for the night, and that
everything was ready at home. And it’s basi-
cally still like this today... | look at men in this
[situation], because | have different clients, and
various friends — when they go on a business trip
they just leave. But a woman, and I'm talking
about myself too, she not only goes away on
business, but she also has to organise everything
around, like, | don’t know, make sure the child
has a packed lunch for school, so there must be
something in the fridge; or that someone should
pick the child up and take it to extra classes after
school; and she [a woman] has to organise it all;
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I'think that in this respect it’s more difficult for
awoman, because she puts in more energy or
effort into taking care of the family. And then she
goes away, and of course | also went away [on
business] and | did my best, like every guy who
also did his best, but really when you think about
what happened before the trip, there were a lot
of different things [l did] before | left. 11

of course, some of the driving around [taking
children to extra activities] is done by my hus-
band, but | kind of manage it; | don’t know if it's
only me or is it women in general [laughter]. 11

Retrospectively, the narrators did not
return to role conflicts as an important factor
influencing career progression; this factor is
experienced rather here and now and is indi-
cated as important if such conflicts occur at
the moment. The narratives were very focused
on professional life; the narrators, when talk-
ing about reconciling their roles, presented
a defensive and explanatory attitude. The
statements contain information on the impact
of lifestyle and professional work on the child
and his or her well-being. One has the impres-
sion that this is due to the need to explain and
assure the researcher that this sphere did not
remain indifferent to the interviewee:

(...) at the moment life is full of challenges
and there is surely a very good logistics, organi-
sation, but my child is very independent. | think
that children, especially... well Iwas a single
mother raising a child because | divorced quite
early, so such children, | think, they very quickly
have... | mean they don't have an easy child-
hood, that’s how | would put it, and it’s a life
with a nanny; [l know that] because my daugh-
ter had a minder until she went to high school
for this very reason that | never knew when
I would have to go away [on business] and for
how long and what it would look like. .. There
is also the support from the family of course,
grandmothers, aunts, and so on. Well, that’s
what itis like... but also when I look at it now
from the perspective of time, and when I talk to

my daughter, who is already an adult, now it
has many advantages. 10

The support of the spouse is seen as an im-
portant resource in psychological dependency
models related to the quality of life of people
who have to reconcile family and professional
roles (Lachowska, 2012). Satisfaction with
family life is strengthened by satisfaction with
professional life and vice versa. The profes-
sional position of the partners, but also the
possibility of professional fulfilment of both,
has a positive impact on the satisfaction with
marriage. At the same time, a fulfilled and sat-
isfying marriage allows for a better functioning
in the professional role. A combination of roles
makes it possible to achieve a positive effect if
the quality of relations between the partners is
high. This, however, is determined, among oth-
ers, by material resources, like income, which
is double in a two-career marriage, allowing
for a higher quality of life. Mutual relations are
also influenced by: social support, which al-
lows for better problem management; individ-
ual features; features of the relations between
partners; and the objective requirements of
their lifestyle. If partners have appropriate
coping strategies and fairly divide their duties,
they will be satisfied with their roles (Janicka,
2014).

Lack of a family

In a situation where there is no family at all, we
can observe a“male” career model, not inter-
rupted by motherhood and unburdened by
problems resulting from the demands of the
family role:

| feel that women have their place in business,
women are not afraid of promotion... There are
many women who really succeed in areas that
aren't really feminine, like logistics, for instance,
or production or technology or product develop-
ment; it’s that we in Poland somehow don’t look
at whether it'sa woman or a man [who does
the job]; we don't have such [problems] at all,

I mean it never occurs to me, and fortunately [it
has never occurred] to the boards | have worked
with to tell me that they want a man because
awoman cannot cope. 08

Successful female professionals are more
likely to give up their families and prefer less
obliging unions (Janicka, 2014).

A sense of exclusion

The narratives do not make any direct refer-
ences to gender inequality at work, and the
narrators do not have the feeling that they are
treated worse than men. Their narratives are
rather directed towards an unequal division
of household chores. The only statement
indicating a certain degree of professional
inequality came from a young mother talking
about informal exclusion from social life of the
company:

Those women who had families simply had
a different pace of life; and they kind of weren't
really expected to do overtime or go on company
outings. And, you know, it’s obvious that some-
one who goes on company outings has a differ-
ent position in this sort of informal structure and
all that. 06

Conclusions

On the basis of the narratives collected so far,
we can observe three patterns in which the
role of woman is fulfilled in the liberal spirit.
The first assumes that it is possible to reconcile
the professional role understood in a liberal
way with a rather traditional family role. The
work-related role of a woman is not only

to complement the professional role of her
partner. Professional roles of both partners are
treated equally, unlike family roles that require
that the woman should cope with most of the
household tasks, which makes her seek ways
to reconcile both spheres. The second pattern
involves liberalisation in both professional and
family spheres. Women use support networks
to perform both roles, while the family role
changes its structure in relation to tradition. In
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the third pattern, women abandon their family
role altogether in favour of the professional
role.

On the basis of the collected narratives, it
can be concluded that women who combine
their professional and family roles, construct-
ing them according to the spirit of liberalism,
face the necessity of following more tradition-
al, conservative models if they enter into fam-
ily roles and feel such clashes most strongly at
the initial stage of building a family. @
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Konserwatywny czy
liberalny? Wzory rol
zawodowych i rodzinnych
kobiet-specjalistow:
analiza biografii
zawodowych w sektorze
zarzqdzania

zasobami ludzkimi

Abstrakt

Branza Zarzadzania Zasobami Ludzkimi jest
sfeminizowana, jednak jako jedna z niewielu
daje kobietom mozliwosci osiggania wyso-
kich stanowisk menedzerskich i eksperckich.
Specjalistki w tej dziedzinie, bedgce mocno
zaangazowane w prace zawodowg poddane
sg presji z jednej strony zwigzanej z oczekiwa-
niem dopasowania sposobu i organizacji pracy
do potrzeb biznesu, w ktérym panuja liberalne
zasady, z drugiej zderzajg sie z tradycyjnymi
oczekiwaniami wobec rél rodzinnych.

Celem artykutu jest pokazanie strategii
taczenia rél zawodowych i domowych oraz
sposobéw radzenia sobie z organizacjg czasu
i przestrzeni, zarzagdzaniem wiasnym czasem
w ztozonej sytuacji zyciowej przez kobiety,
dla ktérych praca zawodowa stanowi istotny
element tozsamosci i ktére maja poczucie wy-
sokiej wartosci swojej pracy. Wybrane aspekty
pracy kobiet zostaty zaprezentowane na przy-
ktadzie biografii zawodowych uzyskanych
w wywiadach narracyjnych oséb pracujacych
w branzy ZZL.

Wyniki badan wskazuja na trzy strategie
realizowania rél zawodowych i rodzinnych,
ktére mozna uszeregowac na skali od najsilniej
zliberalizowanych do taczacych w sobie trady-
cyjny i liberalny wzor roli.

Stowa kluczowe:
arzadzanie zasobami ludzkimillkobiety#

konflikt rél§biografia zawodowal



Reflections on appearance
and attractiveness

in the opinions of elderly
women and men
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Abstract

An observable feature of post-modernity is the social pressure that
forces women and men, regardless of age, to accept the criteria for classifying and valuing the
body in the context of a strongly rooted cult of attractiveness, with a youthful appearance at its
center, and which is promoted by the mass media. While it is more realistic for younger people
to meet these expectations, there can be many difficulties for those who experience progressive
body aging.

This article presents an analysis of statements made by elderly women and men, in which they
share their definitions of attractiveness in general, as well as their opinions on the attractive-
ness of their appearance and how they evaluate it. The point of reference for these reflections is
Catherine Hakim’s concept of erotic capital, in which the attractiveness of an individual is under-
stood in a multidimensional way — including physical appearance, biogenic features, personality
traits, and the demographic and social conditions of someone’s image. We are also based on the
gendered age approach, i.e. femininity and masculinity are analyzed in the context of the desired
appearance in relation to age (here, an old woman and an old man).

The collected material leads to the conclusion that, to some extent, seniors have internalized
social expectations concerning the appearance of the body of contemporary man, including the
appearance of their aging bodies. However, the age of the respondents makes them pay atten-
tion to many more elements of human attractiveness than just physicality. Their gender also
differentiated their views.

Keywords:

attractivenessaging bodyfifemininity@imasculinityllelderly peoplel



Reflections on appearance and attractiveness in the opinions of elderly women and men

Introduction

Through imposed cultural norms and patterns,
the body and its appearance, regardless of era
and culture, were and still are the subject of
social control. The discourses concerning the
human body describe it from different per-
spectives, according to the canons or norms of
beauty and ugliness, health and iliness, etc. The
scope of the universal acceptance of socio-
cultural norms changes in time and space, but
the view of the body always has a valuing
dimension (Wieczorkiewicz, 2000). Attributing
great importance to appearance has its roots in
the evolutionary process because appearance
has become an important source of informa-
tion about people — about their age, gender,
social status, or health (Adams, Galanes, 2008;
Pawtowski, 2009). Today, we are considering
the body, which is disciplined and “improved”
in relation to the practices set by the consumer
society, because the body has become a com-
modity subject to market laws. Appearance
has become an element of capital, bringing
measurable benefits in the areas of profes-
sional, social, or personal life (Hakim, 2010). The
literature on the subject indicates that contem-
porary societies can be described as somatic
societies that focus on the issue of the human
body. The body is in the center; thus, it has be-
come one of the main areas of scientific, politi-
cal, and cultural activities. Contemporary man
is more aware of the role played by image, and
he treats the body as a social construct, a car-
rier of meanings that determine his position

in society (Shilling, 2010; Turner, 1984). Thus,
we function in a body culture in which people
define themselves and gain awareness through
their body (Szczepanski, 2008, pp.55-56).

The significance given to human corporal-
ity depends on both the context of the issues
raised as well as the patterns of action that
are characteristic of certain social groups. The
way we treat, care for, or nurture our bodies

reveals our belonging to a particular social
category; age and gender are of great impor-
tance here (Bourdieu, 1979; Dzido, 2006). It
also seems that the common denominator of
various notions relating to human corporality
is the emphasis on its attractiveness, precisely
in the context of contemporary norms. (...)
In an era in which nothing is certain anymore,
the attractiveness of the body has become the
last guaranteed value, believes Szczepanski
(2008, p.56). What is important is that there
is a conviction that an attractive body is one
that looks young, which deprives old age of
this privilege. Elements such as personality,
life experience, or the knowledge of elderly
people, which could replace the loss of attrac-
tiveness of their body and constitute the basis
of interpersonal attractiveness, in general, are
definitely mentioned less frequently (Hakim,
2010; Paluch, 2000).

The word “attractiveness” comes from
the Latin word atractio, meaning “to attract”
Attractiveness is a feature of something that,
through its qualities, arouses the interest of
others. This phenomenon can be defined
as (...) motivational and emotional states of
various intensity and assessments directed at
a person, object, or even place, about which
the individual thinks positively and has positive
feelings, and about which he or she generally

shows approving behavior (Hotda, 2019, p. 190).

Attractiveness can be talked about in different
contexts. The first of these is the physical one,
in which attractiveness simply means (...) per-
ceiving someone as beautiful or handsome and
may include facial features or the appearance
of the figure (long legs, musculature), as well

as other physical characteristics (e.g., hair color
and length, height). (...) Cultural stereotypes
play a certain role in creating attractiveness, i.e.,
non-empirical and unverifiable judgments that
determine how people should look and what
qualities a “perfect” woman or a “model” man
should display (Hotda, 2019, p. 191).

Today, the determinants of an attractive
body are defined by the media, fashion dicta-
tors, cosmetic companies, or plastic surgeons,
all of whom attach great importance to
biogenic factors such as facial symmetry, skin
quality, height, or a slim body (Pawtowski,
2009). Physical attractiveness has become one
of the most important aspects that determine
an individual’s social status. It is also treated as
an advantage that passes with age, and that
affects women and men to a different extent
(Kluczynska, Wojnicka, 2015; Malinowska et al.,
2012; Necki, 1996). Although physical appear-
ance is certainly a basic and direct source of
information about a person’s attractiveness —
especially during the first encounter - it also
includes non-verbal signals, such as the way
they look, smile, move, and smell (Pawtowski,
2009). Demographic and social factors, such as
age, gender, and ethnic and cultural affiliation,
are also important - inter alia, the way they
dress, their coloring, accessories, hairstyle, and
make-up (Adams, Galanes, 2008).

One of the inspirations for the analysis
undertaken in this article is the concept of
erotic capital, coined by Catherine Hakim
(2010). According to Hakim, an individual’s
attractiveness is multidimensional - it consists
of both the physical sphere of the body itself,
e.g., the beauty of the face and its symmetry,
as well as how the individual creates his or
her appearance, i.e., style of dressing, make-
up, hairstyle, accessories. Specific personal-
ity traits and acquired social behaviors also
influence human contacts. Hakim mentions
sexuality and sexual attractiveness (sex appeal),
charm, and grace, all of which make people
like somebody, as well as vitality, which she
defines as having a sense of humor, positive
energy, or “being the life and soul of the party”.
What is important for this text is the fact that
Hakim draws our attention to how ways of
combining innate and culturally shaped ele-
ments influence the perception of someone’s

attractiveness. Physical appearance, biogenic
features, demographic, and social conditions
of an individual's image, combined with his
or her personality traits, behavior, and ema-
nation of “inner power” or “energy,” influence
social interactions. She notes that this type of
capital is greater among women, due to the
stronger internalization of the significance of
appearance and the socialization of behavior
around it as values that are more important for
women than for men in the context of social
functioning (Hakim, 2010).

In modern societies, in which the values of
youth play a prominent role, an aging body that
does not look “young” can lead to exclusion. It
also becomes a source of a lost part of iden-
tity, since many studies reveal a dissonance
between what the subjects feel (the perspec-
tive of their “interior”) and what their body
shows (Slevin, 2010; Buczkowski, 2005). There
is a belief that aging makes people unattrac-
tive. (...) The appearance of the body of elderly
people determines their social identity, which is
marked by the stereotype of an unhappy person.
The old, wrinkled, gravitationally subordinate
body that slips away from the aesthetic can-
ons does not find a place in the public space
(Bienko, 2015, p. 26). What is more, old age is
perceived in a very stereotypical way, and it is
accepted as long as the individual looks young
and vital. (...) Old age is a stage of change and
development in which an individual has to face
and solve a specific internal crisis, in which each
of us has to develop our own model of old age
that is appropriate for post-modern civilization
(Herudgzinska, 2019, p. 7). Although images
and content about the aging of bodies do ap-
pear more and more often in the mass media,
in most cases we see aesthetic and young-
looking bodies — an example is the advertising
campaigns in which older models took part,
e.g., the Polish brand Nenukko engaged an
80-year-old actress, Helena Norowicz, for the
session.
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It also seems that, despite the extensive
exploration of body-related topics in the
international field of social and psychologi-
cal sciences, there are only a few reports in
Polish sociology in which the body is the main
subject of research, in which people are asked
how they usually experience it or how they
use it (Jakubowska, 2012). Furthermore, the
perspective of overlapping gender and age
as analytical categories are only sporadically
considered (Kluczynska, 2008). And even if
such analysis is undertaken, it usually concerns
the appearance of the bodies of older women,
possibly young men. However, old men also
face a redefinition of masculinity, even though
their old age is marginalized (Kluczynska,
2008).

Theoretical context, issues, and
research methodology

The introductory assumption on which this ar-
ticle is based refers structural and stratification
significance of sex and gender. These catego-
ries are variables that are capable of explaining
social phenomena, including the analysis of
identity aspects (Guionnet, Neveu, 2004, p.9).
Thus, it is worth asking what reflections on
their own appearance and attractiveness ac-
company elderly women and men. As Urszula
Kluczynska writes (...) one can still encounter

a downplaying of the specificity of old people’s
generic experiences. In the reflections on elderly
people, we usually use the term “old man” - the
personification of features that are associated
with disappearance and destruction. However,
the gender of an old person does not disappear.
The category that is considered important for
most of our life, and for many, the most impor-
tant, is still one of the main axes of constructing
identity (Kluczynska, 2008, p.76). The cultural
concept of gender makes it possible to ana-
lyze femininity and masculinity in the context
of specific social roles, personality traits, and

desired appearance characteristics. Moreover,
people are getting older, and this process is
different within each gender. It seems obvious
that, with age, the ways of thinking about ap-
pearance (own and other people’s) and behav-
ioral patterns and actions towards is changing.

This analysis uses the gendered age ap-
proach, i.e., femininity and masculinity are
analyzed in the context of desired appearance
characteristics and in relation to age (here,
an old woman and an old man). The cultural
definitions of youth, middle age, and old age
enable individuals to order their own expec-
tations towards themselves and others, as
well as society’s expectations towards them
as people representing a given age category.
This, in turn, enables an individual (as a person
metrically classified in an age category) to be-
have in a way that is consistent or inconsistent
with social expectations towards his/her age
and gender (cf. Laz, 1999). In this context, the
importance of a hierarchical arrangement of
relations between culturally defined age and
culturally defined gender as two independent
variables (generally treated either as separate
or'‘interdependent’) can be noticed.

This concept has been adopted as the origi-
nal gendering process. Thus, gendered age
should be understood as (...) modifying cul-
tural concepts of femininity and masculinity in
relation to different age categories within a par-
ticular gender category, but always in such a way
as to ensure that the model of power relations
between the gender categories is valid within
a particular cultural model of society. In such an
approach, belonging to an age category is of
secondary importance: first, for example, one is
a female being who, as a result of the process of
socialization, “becomes a woman,” and, accord-
ing to biological age, first a culturally defined

“young woman,” then a “middle-aged woman”
and finally an “old woman.” The same scheme
(but not content!) applies to men (Malinowska et
al.,, 2017, p.20).

In contemporary societies, including
Western ones, despite decades of the socio-
cultural transformation of the individualization
process, we still have to deal with strongly
rooted patriarchal gender models. They are
responsible for the dichotomous division of
personality traits, social roles, and appear-
ance traits into those that are “typically female”
and “typically male In the structure of the
cultural gender model, for each gender we can
distinguish: a set of key social roles that are
considered appropriate; ideals, mainly in terms
of their indispensability and suitability to
perform the indicated social roles; personality
traits; and desired appearance traits

Thus, appearance, in addition to social roles
and personality traits, is a very important ele-
ment in the cultural structure of the gender
construct. In the cultural concepts of feminin-
ity and masculinity described by psychologists
and sociologists, we can find many character-
istics relating to appearance (Giza-Poleszczuk,
2004; Kuczynska, Wojnicka 2015; Majcher,
2012; Mandal, 2000, 2003; Miluska, 2008). The
description of a man’s appearance on this ba-
sis includes the following features: tall, strong,
tough, muscular, broad-shouldered, and hand-
some. As far as the overall impression of his ap-
pearance is concerned, it can be positive, such
as good physical condition; or negative, e.g.,
neglected, or that he does not pay attention to
his appearance.

The characteristics of a woman’s appearance,
on the other hand, include delicate, pretty,
having charm/moving with charm, graceful
movements, having a pleasant voice, having
personal charm, and giving the impression of
being absorbed by her appearance (Mandal
et al,, 2010). Some researchers point out
that information about physical appearance,
and in particular, physical attractiveness, is
more important when judging women than
men. Patriarchal definitions of femininity
and masculinity indicate that a man’s social

position practically does not depend on his
appearance, only on other characteristics (e.g.,
related to the professional level), since a man
is dominant in patriarchal concepts. On the
other hand, the social position of a woman -
who is dominated - largely depends on her
appearance (Malinowska et al., 2017).

In the patriarchal model, women are gener-
ally attributed with greater expressiveness,
warmth when dealing with others (Broverman
etal,, 1972, pp. 60-65), an interpersonal orien-
tation, building closeness, delicacy, tenderness,
and caring for the feelings of others (Tannen,
1999). In turn, the model “traditional” male
features are considered to be an orientation
toward action and activity (Bakan, 1966), com-
petence (Broverman et al., 1972), domination
(Lubinski et al., 1983), independence, decision-
making, self-confidence, courage, and strength
(Brannon, 2002, as cited in Wojciszke, 2003;
Deaux and Lewis, 1984 as cited in Mandal,
2000) and rationality, the ability to think logi-
cally, composure, and effectiveness in action
(Pankowska, 2005). On the other hand, we
are currently dealing with modern models of
femininity and masculinity that reject such
strongly outlined gender dualism. As Krzysztof
Arcimowicz wrote (...) the concept of specializa-
tion, i.e., the division of social roles according to
gender, is replaced by the concept of complemen-
tarity and androgyny (Arcimowicz, 2003, p.56).
In modern gender models, the boundaries of
femininity and masculinity are variable, and
within them, there are many varieties of femi-
ninity and masculinity, from which individuals
can choose the ones that suit them better.

The aim of using the above-described
gender models is not to directly confront the

“ideal types” of patriarchal femininity and mas-
culinity with reality, but rather to search for
the social determinants of the opinions and
reflections on their appearance of the peo-
ple examined. The interviews were analyzed
using analytical categories that resulted from
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the researchers’ areas of interest. This made it
possible to organize and qualitatively explore
in-depth the collected material to provide
answers to the questions asked during the
interviews (Mayntz, Holm, Hiibner, 1985).

The publication is based on the results of re-
search conducted under the project “Cultural
Concepts of Gender and Age and the Attitudes
of Women and Men towards their Health
and Appearance” (2013-2016) funded by the
National Science Center. The research con-
cerned the expectations and attitudes towards
the appearance and health of women and
men in three age categories: young (18-37),
middle-aged (38-62), and old (over 63). The
age categories were determined on the
basis of the results of a CBOS (Social Opinion
Research Centre) survey in which Poles were
asked “when does youth end, and mature age
and old age begin” (CBOS 2012). The research
was qualitative nature, and the material ana-
lyzed in this article comes from 30 structured
interviews conducted with women and men
over 63 years of age (16 interviews with wom-
en and 14 interviews with men) and four focus
group interviews in the same age categories
(two with women and two with men). All
participants lived in a large city (over 500,000
inhabitants) and had secondary or higher edu-
cation and a similar economic status.

The presented research concerned, among
other things, attitudes towards appearance
in relation to three components: cognitive,
emotional-evaluating, and behavioral. The fol-
lowing definition of attitude was adopted: (...)
The attitude of a certain human being towards
a certain object is a general, relatively permanent
disposition to evaluate this object and to react
emotionally to it, and possibly accompanying
these emotional-evaluating dispositions are rela-
tively permanent beliefs about the nature and
properties of this object and relatively perma-
nent dispositions to behave towards this object
(Nowak, 1973, p. 23). The main question posed

in the research was: What are the attitudes of
men and women of different ages towards
their appearance? This article will discuss the
part of the cognitive component of the atti-
tude that refers to the criteria of attractiveness,
i.e, On what basis do you assess someone as
physically attractive? What are the attractive-
ness criteria for women, and what are they
for men? Part of the affective component will
also be discussed, i.e., how the respondents
assessed their appearance and physical at-
tractiveness, and what were they satisfied and
dissatisfied with in terms of their appearance.

Defining attractiveness

One of the aims of the research was to learn
the participants’ opinions on how they un-
derstand “being an attractive (elderly) man”
and “an attractive (elderly) woman. In addi-
tion to answering the questions asked by the
researcher conducting the group interviews,
the participants received 14 photos of women
and 13 photos of men. They presented portrait
photos showing a figure to the bust, and the
images of the people in them were to be
assessed in terms of their attractiveness. This
analysis refers only to the assessment of the
photographs of people who were classified by
the study participants as “elderly” - they had
grey hair, deep wrinkles, a crumpled figure

, and skin imperfections. They were usually
identified with unfashionable but comfort-
able clothes, or accessories, such as glasses or
a cane. The first associations expressed by the
respondents emphasized that old age cannot
be or is not attractive at all (youth is attractive).
However, during the focus discussions or inter-
views, it turned out that there were reflections
on what attractiveness in old age is or how it
can be perceived.

The participants referred to three aspects
that prove someone’s attractiveness or lack
thereof. The first one was the general aes-
thetic impression - understood as care for

the external image, their outfit, posture, and
general care. The second was beauty read
from facial features (e.g., symmetry, “youth-
ful appearance,” make-up). Facial expressions
were also important, as they became a carrier
of non-verbal messages. It was based on these
factors that personality traits were interpreted,
or“read,’and they were assessed positively,
negatively, or neutral. As Ewa Malinowska
writes (...) the inclusion of personality traits in
the resources that make up human capital can
be justified by the fact that in society they are
considered to qualify an individual as an actor,
appropriate or inappropriate to play specific
social roles (Malinowska et al., 2012, p. 140).

In the case of the aging process, age-related
expectations concern not only the change

in the set of social roles, but all components
of the cultural gender model defined within

a given social order. These expectations are of
a normative character, and their function is to
consolidate a given social order.

The female perspective

According to the respondents, an attractive
woman should have a number of attributes.
Interestingly, there were not many indications
concerning physicality itself, and they were not
important in this case. The most significant at-
tributes were those related to specific person-
ality traits. The images of elderly people shown
in the photographs shown during the focus in-
terviews and which were considered attractive
were characterized by “life’s wisdom written

on their face,” as well as experience, maturity,
kindness, and a positive, optimistic attitude to
life, and cheerfulness. When speaking about
the attractiveness of their peers, the women
pointed out that a gentle smile and calmness
on their faces testified to the attractiveness

of a woman of their age (FGI/6/F/F3,F8,F10).

1 Focus Group Interview markings - FGI (Focus Group
Interview), 6 — group number, F - female, M - male,

Here are excerpts from the statement: (These
women — author’s note) are older, but they look
very good. (...) First of all, you can see what she
wants (...). She is liberated (FGI/5/F/F6), She is
aware of her maturity (...) there is some sexual-
ity in her (...). She has something interesting in
her face (...). She is gentle, but very determined;
she knows what she wants (FGI/5/F/F7), Facial
expression, intelligent or not (proves attractive-
ness — author’s note) (FGI/6/F/F3).

The respondents who took part in the one-
one-one interviews also referred to this: An
attractive woman should still be nice (F/4/66)?,
The expression on her face, she is such a friendly
person (F/9/71), For me (attractive women - au-
thor’s note) (...) they are intelligent (F/3/65).
One of the respondents gave an interesting,
unusual statement on what the attractiveness
of an older woman is: The word “attractive” is
not associated with youth, but with old age.

I would say that (one of the young women in the
picture — author’s note) she is elegant, young,
beautiful, but not attractive. (...) Visually attrac-
tive is old for me because who should | address
the word “attractive” to? (...) If a girl of 19 s here,
how can I say that she is attractive? She is beauti-
ful in her youth. Attractiveness is related to age
(FGI/5/F/F1). An attractive “old lady” should be
mature, but full of energy, joyful, and smiling.

Attractiveness was perceived as a feature,
an attribute which is the superstructure of the
image itself, the appearance. The smile, a kind
and cheerful expression on the face, became
the key to counting another woman - a peer -
among those who like others. Since the body
undergoes the process of aging — and was
one of the most important elements that
constructed femininity and being attractive to
men — attention is drawn to other features that
make a woman attractive (Wolf, 2000). Social

F1 or M1 - respondent’s number
2 Interview markings: F - female, M — male, 4 -
respondent’s number, 66 — respondent’s age.
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visibility is built, for example, in connection
with relations with others, because what is

a smile and cheerful disposition? Sometimes

it is an encouragement to make contact, or

to build a friendly atmosphere. Besides, other
features mentioned by women testify to the
“external” inner strength that is female “energy,’
self-awareness in the context of life experience,
competence. This is a way to redefine the no-
tion of an attractive elderly woman.

In the analyzed statements of the respond-
ents, femininity is still strongly associated with
physicality, in which control of one’s appear-
ance is manifested through the prism of liking
others (traditional model of femininity). The
evaluations are based on appearance and are
often identified with the fact that “a woman
is her appearance,” as Ellyn Kaschack (1999)
wrote. The respondents attached importance
to the evaluation of the figure, which, in the
opinion of most of them, should be slim and
have an appropriate body weight: (An at-
tractive woman - author’s note) is a slim, tiny,
shapely person (F/6/69), | pay attention to
a pretty face, a shapely figure (F/12/84). Thisa
pretty face, a slim, shapely figure is part of
the image of the patriarchal model of the
female body. The exhibition of beauty and its
elevation above other features is equivalent
to being an object and not a subject in hu-
man relations. It means consenting to being
subordinate - here the dominant and judging
gaze of men, but also of other women. In the
socialization process, women are taught from
an early age to constantly control their ap-
pearance - even as young girls, they have daily
body care routines, carrying them out with
particular attention and commitment. They
are required to please others, so they take on
the role of an external observer of their bodies
(Bienko, 2015). Therefore, it is possible that
the respondents did not discuss the diversity
of the body and its attractiveness despite its
greater volume. However, the key attributes of

women’s attractiveness are manifested in what
an individual can achieve — general self-care,
which involves maintaining a properly created
image, from outfit to hairstyle: An attractive
woman must be, you know, always elegant,
always well-groomed (F/15/88), First of all, she
must be clean. (...) neat (F/10/71). This require-
ment of being neat is again a reflection of the
slogan I look, therefore | am.

Finally, it is worth adding that several
women indicated height as an attribute of an
attractive woman - although it is generally
identified with a handsome man. And it may
be that this male attribute has been trans-
ferred to women (tall, therefore attractive)
on the one hand, but on the other hand, it is
a consequence of images of models promoted
in the media, whose height is an indicator of
attractiveness. It is also worth noting those
statements that raised the issue of changing
or adapting their image to age. Attractiveness
contains, let’s say, elements of current fashion.
Elements, because not everything, not exactly
what is being promoted, needs to be applied
in your life.

The biggest mistake - in the respondents’
opinion - is that some women do not change
their image for years and, for example, they
wear a haircut from their youth because they
were beautiful and young at the time; it was
for them this particular, fantastic hairstyle. And
they believed that their whole lives would be like
this. But you just have to change it (F/4/66). We
can see here that not everything that a young
woman is allowed to do, which is socially ac-
ceptable (e.g., long hair down), is also allowed
for older women. What is important is that this
image should “fit" the age of the woman, but
also “reflect” what is “inside,” her personality
traits, so that the clothes fit the woman as she
is (F/10/71). Here we have an interesting per-
spective included in Hakim's (2010) concept,
which combines the dualism of personality
traits and the physicality of the body. Perhaps

this is a way of appreciating and noticing
those aspects which prove interpersonal at-
tractiveness, not only those that refer to the
“bodily” dimension.

Women also talked about symmetrical, gen-
tle facial features, but also delicate, discreet
make-up (especially at their age). A woman'’s
body is simply less attractive or not attrac-
tive at all when she is completely deprived of
make-up as a form of beautification, adapting
to social expectations. The natural face in the
patriarchal model of femininity is treated as
unattractive (Kowalczyk, 2000). Make-up gives
the possibility of metamorphosis, rejuvenat-
ing the appearance (Toniak, 2000). However,
being an older woman is being a woman who
fits into “natural” make-up (not too sharp or
expressive, which is associated with emphasiz-
ing sexuality, which at this age is considered to
be “extinct” or fading away). It was important
to have a well-chosen outfit and a well-styled
hairdo, i.e., well taken care of, in the sense that
she must have nicely done her hair, i.e., dyed,
with no roots showing and not cut like a hair-
cut, to have a very feminine hairstyle, and with
light make-up. (...) Nice clothes under the hair
color, so that it all comes together, nice shoes,
legs depilation, a pretty purse - this is for me an
elegant woman who draws attention to herself;
to be attractive she must pay attention to herself,
and to pay attention to herself, she must have
those advantages that | spoke about (F/2/64).

Coiffured, thick, shiny hair testifies to the
social attractiveness of a woman in relation to
the patriarchal framework for defining attrac-
tiveness (Skrok, 2009). All of these attributes of
femininity — pretty shoes, a bag, trimmed hair -
all fitted, selected, and styled so as to form
a coherent whole still reflect those social ex-
pectations of women (also taking into account
age), which fit firmly into the traditional model
of femininity, based on the carnal, physical
dimension of femininity. Again, this subordina-
tion in the imposed neatness and the use of

diminutives, infantilization, young appearance
proves the one-dimensionality of the female
image which favors or maintains the social vis-
ibility of an older woman.

The male perspective

The men’s reflections on the attractiveness

of their peers were reserved, the statements
more concise, perhaps poorer, which may also
indicate that the importance of appearance
and its attractiveness (especially physical) is
not an important area of reflection of men
from this age category. Interestingly, however,
the participants of the study first focused
their attention on appearance as an important
dimension of being an attractive man. Perhaps
this is due to the fact that the interviewees of
this age generally place the importance of ap-
pearance in the context of professional work,
an area that fits into the traditional model of
masculinity. Quite attractive gentlemen, should
be characterized by clean and tidy outfits,
preferably elegant: Dressed with taste, trousers
pressed, everything clean. You can immediately
see that someone takes care of their appearance
(M/6/66), An attractive man (...) must be clean
and tidy. He can also be so elegant, in a suit; at
any age, when he is clean and smartly dressed, it
is elegant. And when the suit still hangs well, it's
already attractive (M/8/70).

For the participants, an attractive man
is one who is also well-trimmed, shaved.
Interestingly, they regretted that modern fash-
ion does not attach such importance to the
traditional image of a man: Surely he does a lot
(...) he does a lot of taking care of himself, good
cologne, well-trimmed head, shaved, possibly
some beard, if he feels good about it, this is an
individual matter; I'm not saying that everyone
has to be clean-shaven (M/11/71).

In general, there is a greater cultural accept-
ance for women to undergo hair treatments
than there is for men. These treatments among
the members of this generation only concern
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haircuts. In turn, beard care (an attractive man
is shaved or has a manicured beard) is one of
the external signs of masculinity, and even one
of the basic attributes, often contrasted with
femininity (Synnott, 1987). The use of cologne,
in turn, seems to be a manifestation of the
feminization of the male cultural pattern of be-
ing attractive, of course, in the context of the
reflection on the traditional model.
It is worth noting that being tall was not
key here, which is in stark contrast to the
traditional image of masculinity (Goldwell,
2008). What was important was a straight
figure: Attractive man should have an upright
body (M/9/70), Attractive, good posture, as they
say, not too short, not too tall (M/13/77). What
is worth emphasizing is that the respondents
did not talk about the musculature, although it
is, after all, a key element of the image associ-
ated with masculinity as a power. Perhaps the
“unpright figure”is a substitute for “self-confi-
dence," which is significant for the image of the
dominant “male” (Brannon, 2002). It is also pos-
sible to grasp the omission of key parts of the
traditional model of masculinity, perhaps due
to the process of aging and the transition from
the category of dominant males (first young,
then middle-aged) to old men. Thus, they have
lost or are losing these attributes of masculin-
ity; they are becoming a marginalized group,
dominated by the younger ones (Connell,
2000, pp. 10-11). No man pointed to the face
and its details as elements that build attrac-
tiveness (nor to having or not having a beard) -
a beautiful face may be, in their opinion, only
inscribed in the ideal of femininity.
Statements relating to other (personal-
ity) traits also appeared, but they were less
numerous than for women. Attractive man
looks satisfied (FGI/5/M/M8), It is difficult to
say (if he is attractive — author’s note) because
he has a bitter face (FGI/6/M/M6). One of the
men mentioned a story in which the argu-
ment in favor of a man’s attractiveness is his

competences and skills, not his appearance
(FGI/6/M/M1), which certainly fits into the
patriarchal model of masculinity. Moreover,
the participants of the study listed features
such as firmness, energy, and good manners
as ones that make a man attractive to others:
As far as traits are concerned, he should certainly
be firm, unlike women, who are changeable, so
here a typical male trait would be some firmness
(M/2/63), He is not rude, does not use foul lan-
guage, he is eloquent, you can have a discussion
with him, flexible (M/6/66), He should always
have some energy (M/7/67). Here, on the one
hand, we see very clearly those qualities that
fit into the ideal of patriarchal masculinity, for
example, “decisiveness.” However, on the other
hand, there are also traits such as “flexibility,”
which can be interpreted as a shift towards
a greater androgynization of masculinity.

A general reflection based on the analy-
sis of the above statements shows that an
elderly person who is well-groomed, elegantly
dressed, and has a friendly, smiling facial ex-

pression is always perceived as more attractive.

In the case of women, the size and shape of
the body should match socially defined stand-
ards, because then the woman can be accept-
ed and may appeal to others (Matecka, 2008).
The above analyses are also confirmed by Mary
Harris's (1994) studies, which showed that she
more often expects behavior that improves
attractiveness and masks the effects of aging
from aging women than from men. However,
in the case of women, personality traits read
from the image represented by carnality be-
come the gateway to reading attractiveness in
a non-physical way. In the case of the female
respondents, this is of key importance for
defining attractiveness as such - which is also
confirmed by the reflections of Hakim (2010).

In turn, in the statements of the men, we
can see the influence of the ideal of traditional
masculinity, which we can deduce from the
fact that the respondents indicate certain

personality traits that predispose them to
dominate (cf. Melosik, 1996). In the physical
dimension, however, we observe the mutual
coexistence of elements of traditional and
modern patterns. Perhaps this is the result

of perceiving the process of aging, because
(...) in the end, it is difficult to be a man without
amale body (...), and the bodies of men are not
always very “male.” It is enough to think about
the bodies of (...) the old and the weak (Edwards,
2006, p. 123).

Reflections on the attractiveness
of one’s own appearance

The female perspective

The survey participants were asked how they
evaluate their appearance. Half of the seniors
expressed significantly positive opinions about
themselves. The others considered themselves
to be of average beauty, normal-looking, and
not standing out from the crowd. When the
women self-assessed their appearance, they
very often did so in the context of their age,
the moment in which they are now living, and
they also referred to their youth. Only two
respondents who expressed dissatisfaction
with their appearance focused their attention
on the aging process itself as causing them to
lose their attractiveness.

The women who consider themselves at-
tractive often referred to the actions they take
for their appearance: | would describe myself
very positively, because as | say, | care about
myself, about my everyday appearance, | won't
go out in the street without combing my hair,

I have to get a manicure, so that these hands are
taken care of, so that you can see that you care;
so | define myself positively (F/2/64). Another
interviewee confessed: At the moment, as far
as my appearance is concerned, | can say that
I'm satisfied in the sense that | managed to lose
8 kilos and | feel good, I feel light (F/5/67). So

we can say that the self-esteem of the nar-
rators is dependent, i.e,, it is conditioned by
the activities they undertake regarding their
overall appearance, the condition of their hair,
the skin on their hands, or their face - which is
in line with the social expectations inherent in
the traditional perception of femininity.

The women who take care of their appear-
ance evaluated it positively. However, only
a few respondents clearly indicated that they
have no complexes and feel good about
themselves. When referring to their attrac-
tiveness, two of them said they look excep-
tionally young - for their age. When making
a self-assessment of their appearance, they
also referred to several features that in the
patriarchal gender model are associated with
youth, which is attractive in itself, and which
also allows for naturalness and a certain slack in
their appearance (neat hair, appropriate weight,
and a young and generally neat appearance).
Stereotypes according to which old age is ugly
and youth is beauty is also revealed in the con-
sciousness and statements of those respond-
ents who pointed out that a smooth face and
a slim figure, regardless of age, are still a mani-
festation of an appearance that is beautiful
because it is youthful (Gtebocka, 2009, p.80).

When making a self-assessment of their
appearance, the women also indicated that
it is dependent on their mood at a given mo-
ment. If it was good, they assessed themselves
better, and they liked it more. When their
mood was worse, they generally disapproved
of their appearance: This hurts, that hurts,
I walked broken, and that affects my mood and
appearance (F/12/84). Or another comment:
Iwon't say it here [that I'm attractive], because
| just feel something now that it's getting weaker
(F/4/66), or: I'm sometimes dissatisfied when
these eyes make me feel like this, but | hope it will
pass, when these eyes rest, maybe they won't do
it (F/14/86). These excerpts again allow us to
conclude that the views expressed depend on
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the activities the women undertake to look
after their appearance.

Moreover, the above-mentioned concept
of erotic capital, which refers not only to
elements of physical appearance but also to
behavior - revealing one’s well-being - helps
in interpreting the results obtained. It is clear
that these non-physical features are important
for the self-esteem of these women, which
may indicate a change in the importance of
appearance in the life of this age category of
women. Appearance becomes less significant
than well-being, internal mental state, and
health status.

It should also be added that the self-assess-
ment of appearance was carried out in relation
to their close circle of friends, or to previous
years. Women assessed their appearance in
their youth as more attractive - they thought
they were slimmer, prettier, and liked others
more than nowadays. They also talked about
the processes taking place in their bodies,
such as the appearance of greyishness, wrin-
kles, and increased weight. One of the re-
spondents said this: | never stood out somehow;
surely as a young person, | looked better, just
because | was slim for a very long time. | felt bet-
ter then, for sure, and more attractive (F/9/70).

Although one can suppose that the state-
ments of the respondents suggest that the
process of physical aging takes away what
defines the appearance of a woman in the pa-
triarchal model, one should wonder whether
we are dealing here with the idealization of
the past. Women'’s level of satisfaction with
their own body is sinusoidal. Teenagers attach
great importance to the appearance of the
body, and yet their level of satisfaction is low.
Graduating from university and starting a pro-
fessional career promotes self-confidence and
satisfaction with one’s appearance until the

moment of starting a family and having a child.

Then self-esteem begins to fluctuate again.
Research confirms that (...) age differentiates

between women due to the quality of factors
that shape their body image and concern the
individual’s personal resources (Kochan-Wojcik,
2010, p. 29). The woman quoted earlier does
not and has never considered her appearance
to be “special” Perhaps when she was younger,
she also noticed the imperfections of her ap-
pearance, just as she does when she is older.
The sinusoidal self-assessment of appearance
may be anchored in the patriarchal definition
of femininity, which assumes that a woman’s
social position largely depends on her appear-
ance (Malinowska et al., 2017). Perhaps the
loss of physical attractiveness becomes painful,
especially for those women who, in the name
of patriarchal ideals, have built up their self-
esteem mainly in this area, overlooking other,
non-physical aspects. However, this empirical
material is unable to confirm this.

The male perspective

The men surveyed generally assessed them-
selves neutrally or positively. They emphasized
their normal, average appearance or said that
they were “generally satisfied” or “satisfied” with
it. Only one of them expressed their appear-
ance in a definitely negative way.

A positive assessment for men meant no
complexes and general satisfaction with what
they look like. The respondents said: | consider
myself attractive (M/10/71) or Yes, | rather am
[satisfied with my appearance]. At least I'm not
angry because of the mirror; before leaving, | see
if everything is there (M/13/77), | accept myself
(M/4/64; M/9/70). We can catch here the lack of
compulsion of attractive appearance, which is
characteristic of the patriarchal way of judg-
ing men. Appearance is important in the way
men judge themselves, but not the women.
Moreover, the respondents expressed posi-
tive opinions about their appearance, without
making their opinions dependent on having
to do something about the way they look, as
was the case with women.

One of the men made an interesting
comment that it is convenient for him to
be averagely attractive because he does not
have to spend too much time to make himself
attractive. However, the rest of the speech
contradicts this: When I go to work in the morn-
ing, I have to devote some time to shaving, using
cream, rubbing my nose with tonic, and various
masks. That’s a total of 30 minutes on this. It's
gonna take a while. There is such a rule, and life
has taught me that there are no perfect people
in every respect (M/6/66). This statement is cer-
tainly a testimony to the feminization of male
behavior — masks, tonic, and cream fit into the
female-dominated sphere - so, it is more like
an androgynous model.

The only respondent who made a negative
comment regarding his self-esteem stated that
he has already come to terms with age, but he
does not like the wrinkles that make him older
and that have made him physically unattrac-
tive over the years (M/12/72). This statement is
interesting because the man pays attention to
his complexion, which is a typical problem for
women. In general, the older men accepted
changes in their appearance to a greater
extent than the women, and they treat visible
manifestations as a natural result of the aging
process (Wisniewska, 2014). If they do pay at-
tention to the changes taking place, they usu-
ally concern their figure - the appearance of
a belly and a loss of muscle mass (Malinowska
etal., 2017).

It is worth emphasizing that among the
participants of the research were those who
did not want to judge their appearance, as if
following the principle that in a patriarchal so-
ciety, a man should not be too interested in his
appearance: Am | attractive? Ask the wife. | think
I'm normal, neither beautiful nor ugly, ordinary
(M/8/70), or l mean, maybe | got used to myself,
that’s the problem. | don’t see what women see in
the mirror. Maybe women look at me in a differ-
ent way, it's always about being both accessible

and neat, because that'’s the most important
thing (M/7/67). Self-esteem in men is like
“unmanly,”i.e., they are not used to focusing
on their appearance, judging themselves in
this respect or talking about it - they seem to
defend themselves against it. This is where the
issue of the external appearance is manifested.
Itis not of interest or social evaluation in the
context of the traditional model of masculinity
in which these statements fit in. They believe
that they are not the ones to judge themselves
in this respect, but others. Only one of the
seniors referred to comparing himself to his
peers. In his statement, he drew attention to
weight and figure, because in his opinion, we
have an influence on them, in contrast to hair
on the head, which is genetically determined:
When | see a man with a strong, athletic build,
and walking next to him there is someone twice
as heavy with a belly, 150cm at the waist, it is
clear that I judge myself closer to the former than
the latter (M/11/77).

The material under analysis shows that old
women look in the social mirror more often
than old men. They quote others’ opinions
about themselves or use comparisons, either
to the appearance of other women or to their
own appearance at earlier stages of life. This
is because femininity is traditionally more
closely related to carnality, and girls/women
socialize the need to pay more attention to
controlling their own appearance, nurturing
their beauty, and thus meeting social expecta-
tions and making self-esteem dependent on it
(Kaschack, 2001; Wolf, 2014).

In general, women are subject to much
more severe criticism than men with regard to
physical attractiveness, which, according to the
patriarchal concept of gender, has a greater
impact on their life and functioning in society.
An attractive body is one of the fundamental
elements of the modern concept of femininity,
and the external appearance as an element of
erotic capital, or more broadly, the capital of
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a woman, influences her social position and

is subject to constant evaluation (Berry, 2008;
Jakubowska, 2009; Wolf, 2014). By contrast, the
men’s statements point to elements that fit
into the patriarchal model. However, they also
point to androgyny, and they are full of self-
reflection based on the fact that appearance
and its attractiveness are important for the
social functioning of the “elderly man”. Perhaps
such reflections come with greater difficulty for
some men, and it was only the aging process
that drew their attention to it.

Elements of own appearance
positively and negatively assessed
by the seniors

The female perspective

Satisfaction with our appearance is a very
complex issue. The study participants were,
therefore, asked about which aspects of their
appearance they are satisfied with and which
they are dissatisfied with. Speaking about the
strengths of their appearance, the women
emphasized those features that fit into the
patriarchal model of a female image: thick hair,
a smooth complexion, and a slim figure. Some
respondents expressed their joy/contentment
that, despite the passage of time, these ele-
ments of their look are still their strong points.
Speaking about their faces, the women ex-
pressed satisfaction with the condition of their
skin and the absence of visible wrinkles: | don't
have wrinkles either at the age when they are
formed there; at that age, you should have more

of them. And yet there are not so many (F/14/86).

Another woman admitted that she has a lot
of hair, which is the reason other women her
age are envious (F/1/64). Another female
participant liked her teeth, which others
considered to be “artificial and made” (F/6/69).
Two women stressed their satisfaction with
their body shape and proper weight: As far as

my figure is concerned, I'm satisfied because I'm
relatively slim; | am not fat. I'm straightforward,

I have good posture, I'm not hunchbacked, | walk
vigorously, with a spring in my step (F/7/70).

A proper body structure is also an important
factor in mobility and fitness. This was pointed
out by one of the women, who said that
thanks to the fact that she managed to lose
a significant amount of weight, she is in good
shape and can be physically active (F/4/66).
Only one female respondent expressed satis-
faction with her growth, which is not a typical
attribute of the female body (F/9/71).

However, what is an advantage for some wom-
en is a defect or a complex for others. When
indicating elements of their own appearance
that raised concerns, the participants of the
study referred to their complexion, the eye or
hair area, and being too heavy, which nega-
tively affected various areas of their personal
life. They mentioned difficulties in choosing
clothes and their mental state: Unfortunately,

I am quite plump; it also makes me feel frus-
trated because most of my life | was a slim person
(F/9/71). Another woman explained: If| had
lost 15 kilos, | would have been happier. And this
also limits me in choosing proper clothes; it’s true,
because | can’t wear everything | would like to,
because the clothes don’t it me (F/7/70). These
statements signal, first of all, that women refer
to refer to their youth or when they were mid-
dle-aged. Secondly, there is again a dependent
approach to appearance, that is, if | dropped

a few kilos, then...

Other women expressed dissatisfaction
with the appearance of their faces, especially
in the context of the changes resulting from
the aging process. They were dissatisfied
with the condition of the area around the eye,
drooping eyelids, spider veins, and bags under
the eye: Sometimes I'm upset, because when
these bags appear under these eyes... (F/14/86)
or: These eyelids are drooping (F/16/89). Other
women declared that they are not satisfied

with their hairstyle or the condition of their
hair: I don’t have very good, thick, nice hair, so
I've been dreaming of good hair since | was
a child (F/7/70). For this woman, the condition
of her hair has always been a matter of con-
cern, and the aging process has not changed
much. Only one participant expressed dissatis-
faction with her bust and neck: Surely everyone
has something like this; for example, | would like
to have a better neck or smaller breasts (F/4/66).
In the Polish literature on the subject, there
are few publications that deal with the issue of
the body of elderly people or that result from
research conducted among seniors. If they are
initiated by psychologists, they use a stand-
ardized tool, e.g., the Body Esteem Scale (BES),
which analyzes the attitude of respondents
towards their own somaticity. The scale con-
siders dimensions of carnality such as sexual
attractiveness, weight control, or physical
condition?. For example, research conducted
by Natalia Mazurkiewiczamong 42 women
aged 55-83 indicated that they had a nega-
tive image of their bodies, which deepened
with age. The older the woman, the greater
her dissatisfaction with her weight, sexual at-
tractiveness, or physical activity (Mazurkiewicz,
2013, p.251). Dorota Niewiedziat, also using
the BES scale, researched 134 widows aged
61-78. On the basis of the study, she recog-
nized that for the attractiveness of the body in
aging women, self-esteem was differentiated
in many aspects: (...) The widows who took part
in the study assessed their lips, ears, eyes, face or
cheekbones as the highest in terms of sexual at-
tractiveness, while the chin and breasts were the
lowest in terms of sexual attractiveness. (...). The

3 The scale consists of 35 points which list various
body-related issues, e.g., body smell, appetite, nose,
body structure, physical fitness, figure, hands, face,
etc. The person’s task is to assess the points listed in
one of the five possible ways: strong negative fee-
lings, medium negative feelings, no feelings, medium
or strong positive feelings.

results of the weight satisfaction survey showed
(taking into account generally reduced satisfac-
tion) that respondents perceive and rate their
weight highest, through the appearance of their
waist and body shape, but they are not satisfied
with their appetite or the appearance of their
thighs (Niewiedziat, 2014, p. 273).

The results of Niewiedziat's research show
how many factors determine the self-assess-
ment of appearance. However, the research
we have analyzed in this article shows that
women who make a self-assessment of their
appearance most often reach for probably the
strongly internalized schemes that fit into the
model of traditional femininity, where attrac-
tiveness is identified with youth, sex appeal,
and the duty to “be beautiful”and to please
others. Thus, well-being is built on those ele-
ments of appearance that pointed to a “youth-
ful face,” so frustrations appeared as a result of
its absence. Interestingly, in the above reflec-
tions, there were no statements that strictly
concerned elements that were mentioned in
the general definition of attractiveness, i.e.,
personality traits, temperament, inner “energy”.
In this case, women seem to have taken away
the right to build their attractiveness on non-
physical features.

The male perspective

The men’s answers are a little different regard-
ing what they like in their appearance and
what they do not. Almost half of the seniors
mentioned at least one element of their ap-
pearance that brought them self-satisfaction.
Several respondents expressed satisfaction
with their weight: | am the most satisfied when
I am slim, when | have such a period that instead
of 80 kilos, | weigh 75 or 72, and then | feel
satisfied (M/6/66). The same man was satisfied
with the lack of “big wrinkles” on his face and
the resulting younger appearance, and he
was happy to still have hair. Others expressed
themselves more generally, e.g., that they are
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satisfied that “they still feel the need to look
after their appearance” or that they “feel good
at their age.” None of the men declared satis-
faction with their height, which belongs to the
canon of male appearance in the patriarchal
perspective of society. It seems, however, that
the men’s statements reflect the current trend
of the cult of youth and attractive appear-
ance in modern society. However, they do not
directly indicate that elderly men are experi-
encing any external coercion or pressure from
those around them in this respect.

What are the senior men dissatisfied with in
their appearance? In most cases, they were dis-
satisfied with facial features and wrinkles: / see
wrinkles getting bigger, and it makes me older
(M/12/72) or: My nose is crooked (M/6/66). The
condition of their hair was also objectionable,
which was expressed by the respondents in
the statement / wish | had hair. They also men-
tioned the necessity to wear glasses: I'm dissat-
isfied because | have to wear glasses (...). | would
like to have better eyesight and not to wear these
glasses (M/8/70) or the desire to be tall:  would
rather be a metre ninety with dark hair than
a metre seventy-six blond who is losing his hair
(M/4/64). Individual statements concerned
dissatisfaction with their posture, indicating
which elements should be changed. One of the
men said: Oh! I have bow legs. | would change
my legs; | would like to straighten them (M/4/64),
or: | would straighten up a little (M/14/82).
While their posture may be a consequence of
progressive aging processes, curved legs seem
to be a feature of the person’s “equipment”
examined for a long time. The opinions of the
men prove their awareness that they differ
from the “male model of appearance’, which in-
volves being tall and handsome, having a slim
figure and hair. This might also be proof of the
change observed today - old men are becom-
ing interested in their appearance.

Generally speaking, male old age is not
talked or written about a great deal. It is less

frequently the subject of research, so the
problems experienced by elderly men are
described less reliably than in the case of el-
derly women (Kluczynska, 2008). However, the
results of the studies presented in this paper
show that the issue of the look is also impor-
tant for elderly men. In their view, caring for
appearance is, on the one hand, related to pay-
ing attention to having neat clothes. On the
other hand, attractiveness is strongly connect-
ed with sexual activity. This second factor is an
important element of male identity, compared
to the beauty of a woman’s body or a woman'’s
reproductive ability (see Bielawska-Batorowicz
2011). Remaining sexually able requires taking
care of their physical condition as well as their
weight. It is possible that the surveyed seniors
are aware that. As Beata Mirucka explains:(...)
adaptive investment in men’s own appearance
includes a regular commitment to taking care
of themselves and their own image, mainly for
the sake of ensuring their well-being and health
(Mirucka, 2018, p. 26).

The women in the study assess their appear-
ance in relation to features strictly related to
the traditional femininity model. Even if they
like some elements of their body, there are
no certain grounds for this self-assessment.
The “proof of appropriateness” turns out to be
a mirror in the form of other women, peers to
whom they compare themselves. The results
of this comparison decide whether they see
themselves in a positive or negative way, or
whether they consider themselves “average”
and not distinctive. In the case of the older
men, for whom their external appearance
should only complement the patriarchal con-
cept of masculinity (which consists primarily
of certain personal characteristics and social
roles), we observe an in-depth self-assessment.
The analysis of the above data contradicts
the fact that they do are self-reflective in this
respect and they attach less importance to
appearance as a resource. They also spoke

about it less “effeminately” than women. Men
sometimes compare themselves to their peers,
and this is also a matter of dependency - the
more they like each other, the more they find
themselves attractive (cf. Shilling, 2010).

Conclusions

The article sought to answer to several ques-
tions: how do men and women in old age
define attractiveness, how do they evaluate
their appearance, and what elements of it are
they satisfied with, and what are they not?

In the definitions of attractiveness given
by the participants of the study, there are
three aspects of this concept: 1) features of
the appearance of the body itself; 2) aspects
that are the result of the social construction
of the external image, i.e., make-up, outfit,
and hairstyle; 3) what can be read from facial
expressions, posture, and gestures, i.e., person-
ality, temperament, mood, or well-being. This
certainly fits into the concept of social attrac-
tiveness (not only strictly physical) presented
by Hakim (2010), where appearance is under-
stood as the harmony of physical and non-
physical features. According to Hakim, women
have more erotic capital than men, precisely
because, in the process of socialization, they
internalize patterns relating to the traditional
model of femininity - to please others, to
draw attention to themselves through appear-
ance, and to be visually attractive. It seems
that these models played a special role in the
process of socializing people who are seniors
today. Based on the opinions of the female
participants of the study, we can conclude
that the way they talk about appearance is an
outward reflection of what is inside them, i.e.,

“strength” or “decisiveness”. However, the sen-
iors’ self-esteem itself still clearly refers to the
patriarchal model of femininity and is deeply
rooted in it.

According to our study, there is an evi-
dent diversity of opinions among the men,

sometimes even an internal contradiction. The
analysis shows that there is no uniform image
of attractive masculinity — there is one that is
based on, or refers to, the patriarchal model,
and one that is a harbinger of androgyniza-
tion, paying attention to those elements that
have so far been identified with the area of
femininity (e.g., smell, neat hair). The respond-
ents regret the loss of the strong and upright
“male” body. Their reflections on self-esteem
show that they see the significance of them
lacking carnal attributes inscribed to a mascu-
linity that is attractive since it is young. It must
be admitted, however, that in the opinion of
some of the men surveyed, appearance itself
does not yet constitute attractiveness in the
social dimension. On the one hand, men find
it very difficult to judge themselves; they think
that other people should judge them. On the
other hand, analyzing their statements shows
that they are able to compare themselves

to other men and to take advantage of the
capital culturally assigned to women. That may
indicate a change within masculinity models.

We can agree today that there is no

single model of “femininity” and no single
model of “masculinity”. Today, we are dealing
with femininity and masculinity that are so-
cially constructed, that co-exist, and that refer
to both the traditional and the modern models
(Kimmel, 1998). It cannot be ruled out either
that the process of rejuvenating old age, which

is a consequence of the rejuvenation of culture,
has a significant meaning here (Konieczna-
Wozniak, 2012).

The process of aging emphasizes the need
to face what has so far constructed one’s own
femininity and masculinity — in the context
of features ascribed to patriarchal models as
a reflection of social expectations. However, it
initiates the need to search for one’s own way
and to become aware of the importance of
corporality for constructing one’s own feminin-
ity and masculinity “here and now". @
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Refleksje na temat wyglqgdu
i atrakcyjnosci w opiniach
starszych kobiet i mezczyzn

Abstrakt

Zauwazalng cechg ponowoczesnosci jest
presja spoteczna, ktéra zmusza kobiety

i mezczyzn, niezaleznie od wieku, do zaak-
ceptowania kryteriow klasyfikacji i oceny ciata
w kontekscie silnie zakorzenionego kultu
atrakcyjnosci, z mtodzieiczym wygladem

w jego centrum, ktory jest promowany przez
srodki masowego przekazu. O ile dla os6b
miodszych spetnienie tych oczekiwan jest
bardziej realistyczne, o tyle dla tych, ktérzy do-
Swiadczaja postepujgcego starzenia sie ciata
zwigzane jest z wieloma trudnosciami.

W niniejszym artykule przedstawiono
analize sposobéw rozumienia i definiowania
atrakcyjnosci przez starsze kobiety i mezczyzn,
zestawiong z ich wypowiedziami odnoszacymi
sie do atrakcyjnosci wiasnego wygladu i spo-
sobu jego oceny. Punktem odniesienia dla tych
rozwazan jest koncepcja kapitatu erotycznego
Catherine Hakim, w ktérej atrakcyjnos¢ jed-
nostki rozumiana jest w sposéb wielowymiaro-
wy - jako wyglad zewnetrzny, cechy biogenne,
cechy osobowosci oraz cechy demograficzne
i spoteczne uwarunkowania czyjegos wizerun-
ku. Opieramy sie takze na koncepcji uptucio-
wionego wieku, w ktérej kobiecos¢ i meskos¢
analizowane sa w kontekscie pozadanego
wygladu w odniesieniu do wieku (tu: starszej
kobiety i starszego mezczyzny).

Zebrany materiat prowadzi do wniosku,

Ze seniorzy w pewnym stopniu zinternalizo-
wali spofeczne oczekiwania wobec wygladu
obowigzujace we wspdtczesnym spoteczen-
stwie. Wiek badanych sprawia jednak, ze zwra-
cajg oni uwage na znacznie wiecej elementow
ludzkiej atrakcyjnosci, niz tylko na fizycznosc.
Ptec¢ rowniez réznicowata te poglady.
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Stowa kluczowe:
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