16 wspotezesnosei
doswiadcezen

cnych

akcja
ierskiej

giijakosciowej.org




Prze
P Socj o 0 11
]akoscmwe]

©2023 PS] * ISSN: 1733-8069
wersja pierwotna — elektroniczna

REDAKTOR NACZELNY
Krzysztof Tomasz Konecki, UL

REDAKTORZY PROWADZACY

Jakub Niedbalski, UL
Izabela Slezak, UL

REDAKTORZY TEMATYCZNI

Waldemar Dymarczyk, UL
Marek Gorzko, AP

Anna Kacperczyk, UL
tukasz T. Marciniak, UL

Thaddeus Miiller, Lancaster University,

UK

Robert Prus, University of Waterloo,

Canada

REDAKCJA JEZYKOWA
I KOREKTA

Monika Poradecka (j. polski)
Marta Olasik, Mark Muirhead
(j. angielski)

SKEAD
Agent PR

REDAKCJA WUL
Agnieszka Katowska-Majchrowicz
Sylwia Mosiniska

PROJEKT OKLADKI
Anna Kacperczyk, UL

WWW
Edyta Mianowska, UZ

ADRES REDAKC]JI
Uniwersytet £.odzki

Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny

Instytut Socjologii
Katedra Socjologii Organizacji
i Zarzadzania

ul. Rewolugji 1905 r. 41/43, 90-214 L.6dz

psjredakcja@gmail.com

2 ©2023 PSJ Tom XIX Numer 4

Przeglad
Socjologii
Jakosciowej

Tom XIX
Numer 4

COP

Member since 2019
JM14475

Prawa autorskie

Czasopismo oraz wszystkie zamieszczone w nim artykuty stano-
wia dorobek wspodtczesnej socjologii. Moga zosta¢ wykorzystane
bez specjalnej zgody do celow naukowych, edukacyjnych, poznaw-
czych i niekomercyjnych z podaniem zrddta, z ktorego zostaty
zaczerpniete.

Wykorzystywanie ogdlnodostepnych zasobéw zawartych w na-
szym pi$mie do celéw komercyjnych lub marketingowych wy-
maga uzyskania specjalnej zgody od wydawcy. Pobieranie optat
za dostep do informacji lub artykutow zawartych w naszym pi-
$mie lub jakiekolwiek ograniczanie do niego dostepu jest zabro-
nione. Autorzy nadsytanych artykutéw ponosza odpowiedzialnos¢
za uzyskanie zezwolen na publikowanie materiatléw, do ktérych
prawa autorskie sa w posiadaniu osob trzecich.

Logotyp, szata graficzna strony oraz nazwa ,Przegladu Socjo-
logii Jakosciowej” (,Qualitative Sociology Review”) znajdujq sie
w wylacznym posiadaniu wydawcy. Wszystkie pozostate obiek-
ty graficzne, znaki handlowe, nazwy czy logotypy zamieszczone
na tej stronie stanowia wtasnos$¢ ich poszczegolnych posiadaczy.

Czasopismo dofinansowane ze srodkéw Ministerstwa Edukacji
i Nauki w ramach programu ,Rozwdj czasopism naukowych”
na podstawie umowy nr RCN/SP/0014/2021/1



Jan K. Coetzee
University of the Free State, Bloemfontein, South Africa

Markieta Domecka
University of Surrey, UK

Aleksandra Galasinska
University of Wolverhampton, UK

Piotr Glinski
Uniwersytet Bialostocki

Marek Kaminski
New York University, USA

Michat Krzyzanowski
Lancaster University, UK

Anna Matuchniak-Krasuska
Uniwersytet £odzki

Barbara Misztal
University of Leicester, UK

Janusz Mucha
Akademia Gorniczo-Hutnicza

Stawomir Partycki
Katolicki Uniwersytet Lubelski

Anssi Perakyla
University of Helsinki, Finland

Robert Prus
University of Waterloo, Canada

' Marek Szczepanski |
Uniwersytet Slaski

Piotr Sztompka
Uniwersytet Jagiellonski

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org



Od redaktorki: Mozaikowe odcienie wspdlczesnosci w perspektywie doswiadczen
biograficznych
Kaja Kazmierska

»Nie jest to zycie, ktore oni rozumieja, w ich mniemaniu moje zycie jest bardzo
niestabilne”. Mlodzi doro$li o stabilnosci zawodowej wlasnej i swoich rodzicow
Dominika Winogrodzka

»Jestem podatna na ten wyscig szczurow”. Kariery naukowe o0séb z klas ludowych,
urodzonych po 1980 r. w perspektywie narracyjnej
Monika Struck-Peregonczyk, Olga Kurek-Ochmarnska

Educational Problems and Their Importance in the Context of Young Poles Experiencing
Precariousness
Jacek Burski

Jak zostaje sie¢ osoba z internetu? Tworcy internetowi w perspektywie (technologicznej)
koncepcji pokolen
Renata Dopierata

,Czy to faktycznie jakis tam ma sens?”. Wspolczesne doswiadczenia (nie)religijne
mlodego pokolenia
Kaja Kazmierska

Doswiadczenie pandemii COVID-19 z perspektywy koncepcji biegu zycia
Marta Karkowska, Hanna Bojar
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The Processual Nature of Volunteer Engagement: A Reconstruction of Career Patterns
Based on the Narratives of Interviewees Involved in Non-Profit Activities
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»Nie wyszlabym za jakiego$ malarza $ciennego, prawda?”. Klasowe mechanizmy wyboru
malzonka w polskiej klasie wyzszej
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Recenzja: Diane Vaughan (2022), Sztuka zrywania. Jak rozpadajq sie zwiqzki?,
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— Marian Waszkiewicz, MT Biznes Sp. z o.0.
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Od redaktorki:

Mozaikowe odcienie
wspolczesnosci w perspektywie
doswiadczen biograficznych

Kaja Kazmierska
Uniwersytet £.odzki

https://doi.org/10.18778/1733-8069.19.4.01

Stowa kluczowe: Abstrakt: Doswiadczenie zmiany wpisane jest w zycie spoleczne. Wspétczesnie, na skutek
zmiana, pokolenie, zmian cywilizacyjnych, zwlaszcza zwiazanych z rozszerzeniem pola komunikacji przez roz-
wspolczesnosc woj interentu i medidw spotecznosciowych, zmiany te wydaja sie szczegdlnie dynamiczne.
Przedmiotem wstepu jest podkreslenie tego faktu oraz zacheta do podjecia dyskusji na temat
sity ijakosci doswiadczenia zmiany, zwlaszcza w perspektywie pokoleniowej. W tym kon-
tek$cie zarysowano temat pokolenia i postawiono pytanie, w jakim stopniu jest to koncepcja
wciagz nosna, a w jakim wspotczesnie naduzywana. Wstep zawiera rowniez uzasadnienie te-

matyki zebranych w tomie tekstow.

Profesor socjologii, kierownik Katedry Socjologii Kultury Uniwersytetu L.odzkiego. Specjalizuje sie¢ w badaniach
biograficznych, zagadnieniach tozsamosci i pamieci biograficznej. Autorka ksigzek i artykutéw o tej tematyce. Zre-
dagowata wybor tekstéw Metoda biograficzna w socjologii. Antologia tekstéw (,,Nomos”, Krakéw 2012), ostatnio wspot-
redagowata: K. Kazmierska, K. Waniek, Telling the great change. The Process of the Systemic Transformation in Poland in
Biographical Perspective (Wydawnictwo Uniwersytetu L.ddzkiego, £.6dz 2020), K. Kazmierska, K. Waniek, Autobiogra-
ficzny wywiad narracyjny. Metoda — technika — analiza (Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £.odz 2020).

ti © by the author, licensee University of Lodz, Poland
@groel,‘a‘n'.‘voens This article is an open access article distributed under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution license
(C-BY-NG-ND 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/)
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Od redaktorki: Mozaikowe odcienie wspodtczesnosci w perspektywie doswiadczen biograficznych

Cecha kazdej wspodtczesnosci jest zadziwienie zmiennoscia swiata. Zapewne najbardziej jest ono
odczuwalne w relacji generacyjnej i réznicach miedzy pokoleniami dzieci i ich rodzicéw. Doswiad-
czenie zmiany czasow i obyczajow zawarte w stwierdzeniach typu ,nasz $wiat byt lepszy, bardziej
pouktadany” lub przeciwnie -, zyliSmy w trudniejszych czasach, teraz mtodzi maja fatwiej” wyda-
je sie niezmienng cecha budowania relacji miedzypokoleniowej. Socjologowie profesjonalnie , wy-
czuleni” na analize procesu zmiany, konfrontowani z koniecznoscia diagnozy wspotczesnosci, nie
maja watpliwosci, ze spoleczenstwo, zwlaszcza wspotczesne, ma wpisang zmiane w swoje DNA.
Nieznane pozostaja jedynie jej dynamika i konsekwencje. Trudno tez nie zgodzic si¢ z obserwacja,
ze ostatnie dekady charakteryzuja si¢ spektakularnym w tym zakresie tempem przemian cywiliza-
cyjnych, ktore dynamizuja zmiany spoteczne i kulturowe. Jeszcze do konca nie zdiagnozowalismy
konsekwencji pojawienia si¢ internetu, a zwlaszcza mediéw spotecznosciowych, a juz na horyzon-
cie rysuje si¢ problem sztucznej inteligencji, ktéra zapewne zrekonfiguruje wiele wymiaréw zycia
spotecznego. Nie dystansuje si¢ wobec tego dojmujacego doswiadczenia zmiany, przeciwnie — mam
poczucie, ze mdj Swiat w pewnych obszarach nie przystaje do tego swiata, chce zatem postawic¢ py-
tanie o relatywno$¢ doswiadczenia zmiany. Swego czasu uderzyla mnie analiza Wiliama Thomasa
i Floriana Znanieckiego, zawarta w Chiopie polskim w Europie i Ameryce z 1976 r., dotyczaca zmiany
spotecznej. Przypomnijmy, Zze ta prekursorska w obszarze badan biograficznych praca poswiecona
byta wiasnie tej problematyce. Autorzy stawiali teze o zanikaniu tradycyjnej spotecznosci déwczesnej
polskiej wsi i rozpadzie wiezi spotecznych, prowadzacych do radykalnej przemiany postaw i wartosci.
Prowadzone analizy dotyczyty czasu wspdtczesnego obu socjologom. Kiedy patrzymy na 6wczesne,
opisywane przez nich spoteczenistwo poczatku XX wieku, to jawi sie¢ nam ono jako jeszcze bardzo
gleboko zakorzenione w tradycji, w gruncie rzeczy dos¢ stabilne, niemal bez zadnych cech moder-
nizacyjnych, a anonsowane przez autoréw zmiany i tak pozwalaty mysle¢ o nim jako o spoteczen-
stwie jeszcze mocno tradycyjnym. Przykiad ten sktania do postawienia pytania: ,w jakim stopniu
obserwowany wspotczesnie przez socjologa radykalizm zmiany w istocie przeksztalca/przeksztalci
zycie spoleczne?”. Dzisiejsza diagnoza i wyobraznia socjologiczna podpowiadaja, ze zmiany te beda/
sa dynamiczne. By¢ moze jednak z perspektywy kolejnych dekad czas obecny bedziemy postrzegac
jako jeszcze dos¢ stabilny?

Nie sposdb oczywiscie odpowiedzie¢ dzisiaj na to pytanie. To, co mozna zrobi¢, to bada¢ wspodtcze-
snosc i zapisa¢ w analitycznym komentarzu aktualng dynamike zmiany. Temu stuza zamieszczone
w tomie artykuty. Tytut tego numeru sugeruje, ze Czytelnikowi zostanie zaproponowana analiza
roznych odcieni/elementéw wspodtczesnosci, skladajacych si¢ na jej obraz. Obraz oczywiscie niepet-
ny, bo niemozliwe jest przeanalizowanie wigkszosci wymiarow doswiadczanych zmian w ogole,
a w zbiorze artykuléw w szczegolnosci. Wszystkie zaproponowane tu teksty facza trzy wspdlne
cechy: po pierwsze — wlasnie rozproszenie tematyczne skladajace si¢ na mozaikowgq rzeczywistos¢,
po drugie — odwotanie do badan jakosciowych, zwtaszcza doswiadczen biograficznych, po trzecie
— ujecie zmiany w perspektywie szeroko definiowanej réznicy pokoleniowej i tej kwestii nalezy po-
$wieci¢ chwile uwagi.
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Pojecie pokolenia, przez dtugi czas nieco zapomniane w dyskursie socjologicznym, obecnie stato sie
bardzo modne, czego wyrazem jest nie tylko wysyp tekstow, ale tez przeformulowanie znaczenia
tego pojecia i czeste ponowne taczenie pokolenia i kohorty (Fatyga, 2005). Sposrod wielu koncepciji
generacji niewatpliwie przelomowga byta mysl Karla Mannheima (1952), ktory definiowat pokolenie
nie tylko jako zwiazane z rytmem biologicznym, ale przede wszystkim jako podobienstwo potozenia
spotecznego, ktdre buduje struktury mozliwosci dla tworzenia specyficznej wiezi pomiedzy czton-
kami nalezacymi do danej spotecznosci. Sens Mannheimowskiej koncepcji pokolenia, uznawanej za
najglebiej socjologicznie ugruntowana (Pilcher, 1994), podkresla, ze Generationszusammenhag powstaje
w wyniku specyficznych wiezi. Nie wystarczy wiec obiektywne kryterium spolecznego usytuowa-
nia pokolenia, zwigzane z ekspozycja na wspdlne zjawiska zbiorowe. Przyjmujac te perspektywe,
jednoczesnie trzeba stwierdzi¢, ze niezwykle trudno jest dzi§ podazac za koncepcja pokolenia jako
wspdlnoty wiezi zbiorowych, dodatkowo ksztattowanych przez okreslone ramy spoteczno-histo-
ryczne. W odniesieniu do zbiorowych identyfikacji zyjemy przeciez w mozaikowej rzeczywistosci,
w rozproszonych swiatach i czesto incydentalnych relacjach. Natomiast koncepcja pokolen, zaktada-
jac, ze kazde jest inne, opiera si¢ jednocze$nie na zmienno$ci oraz transmisji i ciaglosci. Tymczasem
oczywistos¢ tego procesu staje sie coraz bardziej niejednoznaczna. Prefiguratywna (Mead, 1978) no-
woczesno$¢ by¢ moze po raz pierwszy w najnowszej historii spotecznej generuje sytuacje, w ktdrej
wspolczesny nastolatek/mloda osoba jest bardziej zwigzany/zwigzana z globalnym nastolatkiem/
mloda osoba niz z ,lokalnym” pokoleniem swoich rodzicdw czy po prostu 0sob starszych od siebie
(Karmolinska-Jagodzik, 2012). By¢ moze te okolicznosci zdecydowaty o tym, ze coraz czesciej (i od-
niesienia te znajdziemy w prezentowanych w tomie tekstach) wiacza sie do analiz socjologicznych,
w moim odczuciu, uproszczone i nierzadko stereotypowe lub stereotypizujace typologie. Sq one
obecne nie tylko w dyskursie publicznym, ale takze naukowym, cze$ciowo inspirowanym np. teo-
ria pokoleniowa Straussa-Howe’a (Strauss, Howe, 1991). Modne dzi$ okreslenia, np. pokolenie X, Y,
stosowane juz nie tylko w badaniach marketingowych, reklamie czy charakterystyce rynku pracy,
prowadza do schematycznych opiséw i uproszczen (Fatyga, 2005). W tym kontekscie warto siegnac
do nieco zapomnianych prac Hanny Swidy-Ziemby (1995; 2010: 13), w ktérych podkresla ona,
ze pokolenie ksztaltuje sie gtéwnie poprzez proces socjalizacji i wspolny kod komunikacyjny, co kaze
postawic pytanie o to, gdzie i w jakich praktykach dyskursywnych rozwija si¢ zbiorowa/pokoleniowa
samoidentyfikacja (Corsten, 1999). By¢ moze dzi$ to nie wydarzenia historyczne i osadzone w nich
doswiadczenia pokoleniowe, ale postawy, systemy wartosci i oczekiwania moga tworzyc¢ pokolenie
(Swida-Ziemba, 1995: 45)? Zawarte w tym tomie teksty sa zatem zapisem mozaikowej rzeczywistoéci
oraz zaproszeniem do dyskusji nad wspodlczesng konceptualizacja pojecia pokolenia.

Artykut Dominiki Winogrodzkiej , Nie jest to zycie, ktdre oni rozumiejq, w ich mniemaniu moje Zycie jest
bardzo niestabilne”. Mtodzi dorosli o stabilnosci zawodowej wiasnej i swoich rodzicow ukazuje wspolczesna
roznice perspektyw miedzy pokoleniami dzieci (mtodych dorostych) i ich rodzicow w odniesieniu do
planowania kariery zawodowej i zdefiniowania stabilizacji na rynku pracy. Jest to zatem zapis ,ty-
powej” relacji miedzypokoleniowej, w ktorej réznica perspektyw wynika z odmiennych styléw so-
cjalizacji i definiowania wspolczesnosci. Tekst Moniki Struck-Peregonczyk i Olgi Kurek-Ochmanskiej
,Jestem podatna na ten wyscig szczurow”. Kariery naukowe osob z klas ludowych, urodzonych po 1980 r.

8 ©2023 PS] Tom XIX Numer 4
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w perspektywie narracyjnej charakteryzuje perspektywe wspolczesnego mlodego pokolenia przez po-
kazanie konkretnego biograficznego przypadku, jakim jest wejscie w $wiat akademii. Dodatkowo
autorki wprowadzaja czynnik stratyfikacyjny, analizujac wzory prowadzenia karier akademickich
przez osoby wywodzace si¢ z klas ludowych. Jacek Burski w artykule Educational Problems and Their
Importance in the Context of Young Poles Experiencing Precariousness bada zwiazki miedzy doswiadcza-
niem problemoéw edukacyjnych w ciagu zycia a prekaryzacja w dalszej karierze zawodowej mtodych
Polakéw. Renata Dopierata w tekscie Jak zostaje si¢ 0sobq z internetu? Twdrcy internetowi w perspektywie
(technologicznej) koncepcji pokolert zajmuje sie szczegdlna kategoriq mtodych osob, ktére w $wiecie in-
ternetu naleza do 1% jego uzytkownikéw tworzacych tresci internetowe. Z kolei artykut Kai Kaz-
mierskiej pt. ,Czy to faktycznie jakis tam ma sens?”. Wspotczesne doswiadczenia (nie)religijne miodego poko-
lenia poswiecony jest wspolczesnie zauwazalnemu i bardzo dynamicznemu zjawisku sekularyzaciji
wsrod miodych Polakéw'. Tom zamyka tekst Marty Krakowskiej i Hanny Bojar Doswiadczenie pande-
mii COVID-19 z perspektywy koncepcji biegu Zycia, ktorego rama jest wspolne doswiadczenie pandemii
(stwarzajace potencjalne warunki do budowania pokoleniowej wspdlnoty losu), a celem uchwycenie
roznorodnosci konsekwencji pandemii, zwlaszcza jej wptywu na losy, dazenia, a takze postawy osob
bedacych w réznych fazach i na réznych etapach zycia.
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: Cytowanie
: Kaja Kazmierska (2023), Od redaktorki: Mozaikowe odcienie wspélczesnosci w perspektywie doswiadczen biograficznych,
i, Przeglad Socjologii Jakosciowej”, t. XIX, nr 4, s. 611, https://doi.org/10.18778/1733-8069.19.4.01

From the Editor: Mosaic Dimensions of Modernity in the Perspective
of Biographical Experiences

Abstract: The experience of change is inscribed in social life. Nowadays, as a result of civilizational transformations,
especially those related to the expansion of the sphere of communication due to development of the Internet and social
media, these changes seem to be particularly dynamic. The aim of the Introduction from the Editor is to highlight this
fact and to encourage a discussion on the strength and quality of the experience of change, especially in the genera-
tional perspective. In this context, the theme of generation is outlined and the question is raised to what extent this is
still a viable concept and whether it is being misused today. The introduction also includes a justification of the subject
matter of the texts collected in the volume.

Keywords: change, generation, modernity
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~Nie jest to zycie, ktore oni
rozumieja, w ich mniemaniu moje
zycie jest bardzo niestabilne”.
Mtodzi dorosli o stabilnosci
zawodowej wlasnej i swoich
rodzicow

Dominika Winogrodzka
Uniwersytet SWPS

https://doi.org/10.18778/1733-8069.19.4.02

Stowa kluczowe: Abstrakt: W 1989 roku Polska znalazta si¢ na drodze systemowych przemian polegajacych

rynek pracy, na wdrazaniu postfordowskiego, neoliberalnego kapitalizmu, ktéry swym oddzialywaniem
stabilnos¢ objat przede wszystkim $wiat pracy, czyniac ,elastycznos¢” kluczowym pojeciem opisujacym
zawodowa, mtodzi zmiany w zyciu zawodowym, gtéwnie ludzi mtodych. Celem artykutu jest zwrdcenie uwagi
dorosli, roznice na znajdujaca sie na przeciwleglym biegunie, pomijana, cho¢ réwnie wazna kategorie , stabil-
pokoleniowe nosci” poprzez odpowiedz na pytania: ,W jaki sposob (i dlaczego) mtodzi dorosli postrzegaja

stabilno$¢ na rynku pracy?” oraz ,Jakie podobienistwa, a jakie réznice dostrzegaja mtodzi lu-
dzie w postrzeganiu stabilnosci zawodowej przez siebie i swoich rodzicow?”. Analizy indywi-
dualnych wywiadéw pogtebionych wykazaty, ze w zaleznosci od dotychczasowych doswiad-
czen zawodowych mtodzi dorosli daza do osiagniecia stabilnosci, definiujac oraz redefiniujac
jej znaczenie, lub odrzucajg stabilnos¢, kwestionujac oraz negujac jej istnienie. Zaréwno dy-
chotomiczne podejscie do stabilnosci zawodowej, jak i wielowymiarowos¢ jej portretowania
odréznia mtodych dorostych od ich rodzicéw, ktérych postrzeganie stabilnosci, na podstawie
rozméw z ich dorostymi dzie¢mi, wydaje sie zdecydowanie bardziej jednowymiarowe i ho-

mogeniczne.

Socjolozka, badaczka spoteczna, doktorantka Interdyscyplinarnych Studiéw Doktoranckich na Uniwersytecie SWPS.
Jej zainteresowania naukowe znajduja sie na styku studiéw nad mtodymi, badan nad karierami zawodowymi oraz
studiéw nad mobilnoscia. Laureatka licznych stypendiéw naukowych, m.in. Narodowego Centrum Nauki (Prelu-

dium, Sonata Bis, Opus).
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,Nie jest to zycie, ktére oni rozumieja, w ich mniemaniu moje Zycie jest bardzo niestabilne”...

Wprowadzenie

W 1989 roku Polska znalazta si¢ na drodze systemowych przemian polegajacych na wdrazaniu post-
fordowskiego, neoliberalnego kapitalizmu (Dunn, 2008; Leyk, Wawrzyniak, 2020). Cho¢ poszczegol-
ne grupy spoleczno-zawodowe doswiadczaly transformacji w odmienny sposob i w zwiazku z tym
roznie postrzegalty nowy porzadek spoteczno-gospodarczy (Buchowski, 2017; Kazmierska, Waniek,
2020), kategoria elastycznosci, obok dematerializacji i postfordyzmu, stata sie¢ gldéwnym pojeciem
opisujacym wspolczesne przemiany pracy (Marody, 2015). Przelom wieku oznaczat rozpoczecie
powszechnego trendu zastepowania standardowych form zatrudnienia umowami tymczasowymi,
w tym przede wszystkim umowami na czas okreslony oraz umowami cywilnoprawnymi (Karolak,
2020b; Kiersztyn, 2020), co spowodowalo znaczace réznice we wchodzeniu na rynek pracy réznych
kohort wiekowych (Sadowski, Mach, 2021). Wspolczesnie sciezki zawodowe mlodych ludzi ulegaja
procesom destandaryzacji, stajac sie coraz bardziej réznorodnymi i nieprzewidywalnymi (Walther,
2006; Winogrodzka, Sarnowska, 2019). W efekcie w literaturze naukowej wiele uwagi poswieca sie
kategorii ,elastycznosci” jako kluczowemu pojeciu pojawiajacemu si¢ w dyskusjach na temat zmian
w zyciu zawodowym miodych ludzi (Furaker, Hakansson, Karlsson, 2007; Isidorsson, Kubisa, 2019),
pomijajac tym samym znajdujaca sie na przeciwleglym biegunie, cho¢ rownie wazng, kategorie
»stabilno$ci” (Jonsson, 2007, Winogrodzka, 2023). Celem artykutu jest odpowiedz na pytania:
,W jaki sposdb (i dlaczego) miodzi dorosli postrzegaja stabilnos¢ na rynku pracy?” oraz ,Jakie
podobienistwa, a jakie roznice dostrzegaja mlodzi ludzie w postrzeganiu stabilnosci zawodowe;j
przez siebie i swoich rodzicow?”".

Artykut skiada sie z kilku czesci, w ktorych omoéwione zostana wspodtczesne przemiany pracy iich
wplyw na Sciezki zawodowe mtodych ludzi. Przedstawiona zostanie takze reakcja miodych ludzi
na niestabilnos$¢ zatrudnienia i jej potencjalne przyczyny. Nastepnie, po nocie metodologicznej
opisujacej probe badawcza i metode analizy, przedstawione zostang wyniki badan. Zaprezento-
wane zostana sposoby postrzegania przez mtodych ludzi stabilnosci zawodowej, a takze réznice,
jakie dostrzegaja oni w podejsciu do stabilnos$ci na rynku pracy miedzy soba a swoimi rodzicami.
Artykut koniczy sie¢ podsumowaniem i prezentacja kluczowych wnioskéw otwierajacych pole do
dalszych poszukiwan w zaprezentowanym temacie.

Przemiany pracy i ich wplyw na $ciezki zawodowe ludzi mlodych

Przyblizajac historie rynku pracy w Polsce po 1989 r., Mateusz Karolak (2020b: 50-57) podsumo-
wuje, ze obecna sytuacja ludzi miodych na rynku pracy jest konsekwencja trzech nastepujacych
po sobie fal prekaryzacji pracy. Pierwsza z nich byta wynikiem przeprowadzonych na poczatku lat

1 Artykul jest rozwinieciem referatu, ktéry autorka wygtosita podczas XVIII Zjazdu Socjologicznego (Warszawa,
14-17 wrzesnia 2022 r.) w ramach grupy tematycznej , Tu zaszta zmiana: biograficzne doswiadczenia oséb urodzonych po
1980 roku” organizowanej przez dr hab. Katarzyne Waniek oraz dr Danute Zyczyﬁskq—Cioiek. Artykul jest kontynuacja
rozwazan podjetych w publikacji ‘Stability is a foggy concept’: Work stability from the perspective of young people with mobility
experiences (Winogrodzka, 2023).
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dziewiec¢dziesiatych ubiegltego wieku reform polskiej gospodarki, ktére doprowadzity do nieznanego
dotad na taka skale zjawiska bezrobocia oraz segmentacji rynku pracy?. We wczesniejszych czasach
PRL obowiazywato powszechne prawo dostepu do pracy, a bezrobocie bylo zjawiskiem marginalnym,
w zwigzku z czym zmiany pracy byly zachowaniem wzglednie bezpiecznym i odbywatly si¢ z gwa-
rancja jej ciaglosci i poczuciem bezpieczenstwa zatrudnienia, bez ryzyka utraty pracy (Szafraniec,
2022). Kontekst ten zmienit si¢ wraz z nastaniem gospodarki rynkowej, kiedy panstwo czesciowo
wycofalo si¢ z réznych zadan w sferze socjalnej, m.in. przestato odgrywac role posrednika miedzy
pracownikami i pracowniczkami a rynkiem pracy, oferujac coraz mniej mozliwosci zatrudnienia.
W tym samym czasie:

[...] wzmocniony zostat nie inny niz stanowiacy czes$¢ indywidualistycznej ideologii poglad,
zgodnie z ktorym jednostki, poniekad niezalezne od strukturalnych uwarunkowan i okoliczno-
$ci, odpowiedzialne sa w catej rozciaglosci za swoje zycie. Wszak , kazdy jest kowalem swojego
losu!” (Buchowski, 2017: 199).

Dla wielu os6b pracujacych prowadzaca do liberalnej gospodarki rynkowej (Hardy, 2010) restruk-
turyzacja ekonomiczna, obejmujaca m.in. prywatyzacje panstwowych przedsiebiorstw?, oznaczata
pierwsze w zyciu doswiadczenia niepewnosci zawodowej (por. Dunn, 2008; Szymaniak, 2018; Leyk,
Wawrzyniak, 2020). Zmiana pracy coraz rzadziej byta skutkiem wilasnych decyzji, a coraz czesciej
decydowaty o tym czynniki zewnetrzne, tj. likwidacje zaktadéw pracy (Duda, 2019; Szymaniak, 2021).
Znaczna czes$¢ 0sob, ktore utrzymaty dotychczasowa prace lub znalazty nowa, doswiadczyta spadku
dochoddw, erozji ulegla réwniez zwigzkowa reprezentacja intereséw pracowniczych (Karolak, 2020b).
W obliczu negatywnych zjawisk na rynku pracy jedna ze strategii stata si¢ inwestycja w wyksztalcenie
wyzsze, ktorej towarzyszyt proces umasowienia i upowszechnienia szkolnictwa wyzszego (Kwiek,
2017), a takze wzrost aspiracji edukacyjnych Polakéw i Polek (Sadura, 2018).

Cho¢ w wyniku pierwszej fali prekaryzacji pracy pogorszeniu ulegty ptace, bezpieczenstwo rynku
pracy czy reprezentacja interesow zbiorowych w stosunkach pracy, osoby pracujace wcigz mogty
cieszyt¢ sie stosunkowo wysokim poziomem formalnego bezpieczenistwa zatrudnienia oraz réwnym
dostepem do zabezpieczen spotecznych wynikajacych z pracy najemnej (Szafraniec, 2022). Zaczeto
sie¢ to drastycznie zmienia¢ wraz z zalegalizowaniem elastycznych form zatrudnienia pod koniec lat
dziewiec¢dziesiatych. Dziatania na rzecz przyciggania zagranicznego kapitatu (m.in. tworzenie spe-
cjalnych stref ekonomicznych w miejsce likwidowanych panstwowych fabryk okresu fordyzmu),

2 W pierwszych latach po transformacji, tj. od 1991 r., stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce dynamicznie wzrastata,
osiagajac w 1994 r. poziom 16,5%. Przez nastepne 25 lat wskaznik bezrobocia w Polsce rzadko spadat do poziomu poni-
zej 10%. Najwyzsza stopa bezrobocia rejestrowanego przypadta na lata tuz przed wejsciem Polski do Unii Europejskiej
(2003-2004), kiedy blisko co piata osoba pozostawata bez pracy. Kolejny wzrost stopy bezrobocia, wywotany §wiatowym
kryzysem gospodarczym, mozna zaobserwowac od 2008 (9,8%) do 2013 roku (13,5%). W ciagu kilku ostatnich lat (2015—
2022) poziom bezrobocia rejestrowanego w Polsce wyraznie zmalal, osiagajac w 2022 r., podobnie jak w 2019 r., rekordowo
niski poziom 5,4% (GUS, 2023).

3 Zgodnie z analizami Ireneusza Sadowskiego i Bogdana W. Macha (2021) wigkszos$¢ Polakow i Polek urodzonych w la-
tach 1988-1989 zdobywata pierwsza prace i kolejne doswiadczenia zawodowe w firmach prywatnych.
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w potaczeniu z dzialaniami na rzecz ograniczenia wysokiej stopy bezrobocia (m.in. poprzez dalsza
liberalizacje prawa pracy) oraz przystosowanie polskich przepiséw do trwajacych negocjacji prze-
dakcesyjnych, przyczynily sie do drugiej fali prekaryzacji pracy, ktora dotkneta przede wszystkim
ludzi mtodych (Karolak, 2020b).

Przechodzenie od gospodarki opartej na przemysle do gospodarki opartej na ustugach spowodowato
dewaluowanie wyksztalcenia zawodowego przy jednoczesnym faworyzowaniu ksztatcenia w liceach,
skutkujac diametralnymi zmianami w poziomie skolaryzacji w Polsce. W obszarze edukacji wyzszej
odsetek studentéw i studentek wzrdst czterokrotnie, z blisko 10% w 1990 r. do niemal 40% w 2008 r.
(Zahorska, 2009)*. Wiele lat spedzonych w systemie edukacji przyczynito si¢ do rozczarowania ludzi
miodych w kontakcie z realiami éwczesnego rynku pracy. Niespetnienie , potransformacyjnej obiet-
nicy merytokracji” i brak zwrotu z inwestycji w edukacje spowodowaty po 2004 r. masowa migracje
Polakéw i Polek do panstw Unii Europejskiej (Karolak, 2020b). O ile struktura osob migrujacych pod
wzgledem plci byla relatywnie zréwnowazona i w przyblizeniu odzwierciedlata strukture popula-
cji Polski, o tyle pod wzgledem wieku oraz edukacji widoczne byly wyrazne wzorce selektywnosci.
Ponad polowa poakcesyjnych migrantéow i migrantek miata mniej niz 34 lata, a mediana ich wieku
wynosita 28 lat. Znaczna czes¢ z nich (20% w poréwnaniu z 15% w przypadku migracji przedakce-
syjnych) miata wyzsze wyksztalcenie (Kaczmarczyk, 2012; 2019).

Ostatnia fala prekaryzacji pracy w Polsce wigzata si¢ z ekonomiczno-politycznymi konsekwencjami
globalnego kryzysu finansowego lat 2007-2009. Cho¢ na tle pozostatych gospodarek europejskich
sytuacja Polski byta oceniana pozytywnie, w lipcu 2009 roku uchwalono zwiekszajaca elastycznosc
pracy ustawe o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikoéw i przedsigbiorcow, co
mialo stanowi¢ remedium na trwajacy kryzys gospodarczy. Pomimo poczatkowo zakladanej tymcza-
sowo$ci nowego prawa rozwigzania promujace elastyczne zatrudnienie zostaty wpisane do Kodeksu
pracy na stale, przyczyniajac sie¢ do umasowienia w Polsce umoéow tymczasowych, zwlaszcza umow
cywilnoprawnych zawieranych poza stosunkiem pracy (Karolak, 2020b). Rosnaca popularnos¢ ela-
stycznych form zatrudnienia traktowana byla przez badaczy i badaczki $wiata pracy jako , przejaw
przechodzenia od modelu stabilnego zatrudnienia na pelnym etacie do modelu karier bedacych zlep-
kiem epizodow tymczasowych prac” (Kiersztyn, 2020: 73), naznaczonych ryzykiem i niepewnoscia
(Kalleberg, 2009; MacDonald, 2009; Hewison, 2016)°. Jak zauwaza Mateusz Karolak (2020b), trzecia

4 W latach 1990-2008 odsetek ucznidéw i uczennic ksztatcacych sie w zasadniczych szkotach zawodowych zmalat z 34%
do 13%, podczas gdy odsetek osob ksztatcacych sie w liceach ogolnoksztatcacych wzrést z 19% do 44%. W tym samym cza-
sie odsetek studentdéw i studentek wzrdst az czterokrotnie — z blisko 10% w 1990 roku do niemal 40% w 2008 roku (Zahor-
ska, 2009: 128, na podstawie danych GUS). Cho¢ w kolejnych latach liczba 0séb studiujacych zmniejszata sie (m.in. wskutek
zmian demograficznych, tzn. spadku liczby 0séb w kategorii wiekowej 19-24 lata z 1927,8 tys. oséb w roku akademickim
2008/2009 do 1204 tys. oséb w roku akademickim 2019/2020 — GUS, 2019; 2021), Polska znajduje sie obecnie w czotdéwce
panstw europejskich pod wzgledem poziomu wyksztalcenia mieszkanicow i mieszkanek.

5 Najednoczesne rosnace oczekiwania pracodawcéw w zakresie zwiekszenia elastycznos$ci rynku pracy oraz oczekiwa-
nia 0s6b pracujacych w zakresie zapewnienia im wysokiego poziomu bezpieczenstwa socjalnego odpowiada koncepcja
,elastycznego bezpieczenstwa” (ang. flexicurity) w polityce spotecznej (Wilthagen, Tros, 2004). Termin powstaly w wyniku
potaczenia anglojezycznego flexibility (oznaczajacego elastycznosé, podatnosé) oraz security (oznaczajacego bezpieczenstwo,
ochrone) pojawit sie w dyskursie politycznym w potowie lat dziewigédziesiatych XX wieku. Oznacza , polityke, ktéra ma
na celu uelastycznienie rynkéw pracy, organizacji pracy i stosunkéw pracy, a jednoczesnie podniesienie bezpieczenstwa

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 15


www.przegladsocjologiijakosciowej.org

Dominika Winogrodzka

fala prekaryzacji pracy spotkata sie ze wzmozona krytyka ze strony oséb mtodych, co przyczynito
sie do czesciowej poprawy jakosci pracy — od 2015 r. w Polsce systematycznie spada odsetek uméw
czasowych wsréd mlodych pracownikow i pracowniczek. Wsréd innych pozytywnych zmian na ryn-
ku pracy w Polsce w ostatniej dekadzie wymieni¢ nalezy wyzej wspomniana niska stope bezrobocia,
wzrost plac czy ogolna poprawe koniunktury gospodarczej. Biorac dodatkowo pod uwage znaczace
zmiany demograficzne oddziatujace na mniejsza dostepnos¢ osob mtodych na rynku pracy, w debacie
publicznej zwyklo méwic sie wrecz o korzystnym — z punktu widzenia oséb pracujacych — ,rynku
pracownika”. Jednak, na co zwraca uwage badacz stosunkéw pracy — Jan Czarzasty:

[...] méwienie o rynku pracownika jest naduzyciem, ze wzgledu na segmentacje rynku pracy,
zwiazang z wyksztalceniem, kwalifikacjami, wiekiem, picia, ale takze regionalna, bo nadal sa
takie czesci Polski, oddalone od gléwnych centréw rozwoju gospodarczego, gdzie sytuacja na
rynku pracy pozostaje bardzo trudna (Czarzasty, 2023).

Wyzej wskazane pozytywne trendy na rynku pracy, wraz ze swoista ,deprekaryzacja” (Czarzasty,
2023) nie eliminujg istnienia w Polsce problemu prekaryjnej pracy. Jak wynika z analiz Anny Kiersz-
tyn (2020), szczegdlnie narazeni na przedtuzajaca si¢ niepewnosc na rynku pracy sa ludzie mtodzi,
w tym osoby z wyksztalceniem wyzszym®.

W jakim stopniu zjawisko elastycznych form pracy jest doswiadczeniem generacyjnym? Opierajac
si¢ na porownaniu Sciezek zyciowych osob trzydziestoletnich w réznych okresach historycznych,
Ireneusz Sadowski i Bogdan W. Mach (2021) stworzyli portret trzech pokolen polskiej transformacji’.

— bezpieczenstwa zatrudnienia i bezpieczenstwa socjalnego” (Danitowska, 2016: 92, za Wilthagen, Tros, 2004), na ktérej
wdrozenie jako jedna z pierwszych panstw europejskich zdecydowata sie Dania.

6 W ciagu ostatnich dwudziestu lat Polska wyrdzniata sie wysokimi odsetkami os6b mtodych zatrudnionych na umo-
wach na czas okreslony. Cho¢ ostatnie kilka lat to okres spadku wskaznikéw zatrudnienia na czas okreslony, badania
ludnosci aktywnej zawodowo (Eurostat, b.r.) wskazuja, ze w 2020 r. w Polsce na umowach tego typu pracowato nadal
blisko 55% osob w wieku 15-24 lata (przy sredniej dla krajéow UE 46%) i ponad 23% osob w wieku 25-34 lata (przy sred-
niej dla krajow UE 18%). Wyniki ogélnopolskiego panelowego badania POLPAN potwierdzaja, ze szczegodlnie narazeni
na przedtuzajaca sie niepewnos¢ na rynku pracy sa ludzie mtodzi (21-35 lat), w tym absolwenci i absolwentki. W $wie-
tle tych danych trudnosci ze znalezieniem stabilnego zatrudnienia (z umowa na czas nieokreslony) w ciagu trzech lat
po ukonczeniu szkoty lub uczelni doswiadczyta wiecej niz potowa respondentéw i respondentek. Osoby te przez okres
trzech lat pracowaty wylacznie na podstawie uméw czasowych lub cywilnoprawnych (ponad 40%) lub pozostawaty przez
ten czas bez pracy (blisko 15%). Cho¢ mechanizm , pomostu” (ang. stepping-stone) do stabilnego zatrudnienia wystapit
w przypadku czesci absolwentow i absolwentek (44% sposrod tych, ktorzy po zakonczeniu edukacji mieli zatrudnienie na
czas okreslony, po 5 latach otrzymato zatrudnienie na czas nieokreslony), to mechanizm ,$lepego zautka” (ang. trap) jest
w analizach réwnie widoczny. Podjecie po ukoniczeniu edukacji elastycznego zatrudnienia w 56% przypadkow oznaczato
kontynuowanie tej $ciezki po 3 latach, a w 40% po 5 latach, stad zatrudnienie tymczasowe bywa nazywane metaforycznie
,putapka”, z ktérej trudno sie wydostac (Kiersztyn, 2020).

7 Badacze wzigli pod lupe: 1) osoby urodzone pod koniec lat pie¢dziesiatych, ktére wchodzity w dorostos¢ w okresie
kryzysu lat siedemdziesiatych i dla ktérych formatywne byty doswiadczenia dwczesnego kryzysu gospodarczego, stanu
wojennego i Solidarnosci — tzw. pokolenie kryzysu (por. Szafraniec, 2022); 2) osoby urodzone na poczatku lat siedemdzie-
siatych, ktére wkraczaty w dorostos¢ wraz z przemianami ustrojowymi i ktére wychowaty sie w PRL, ale wiekszos¢ ich
doswiadczen zawodowych przypadta na czas gospodarki rynkowej i systemu demokratycznego — tzw. pokolenie przejs$cia
(por. Mach, 2003); oraz 3) osoby urodzone pod koniec lat osiemdziesiatych, ktére — jako pierwsza generacja — wychowywa-
1y sie poza kontekstem PRL i ktorych wchodzenie w dorostos$é przypadto na okres wchodzenia i obecnosci Polski w Unii
Europejskiej — tzw. pokolenie otwartych granic (por. Sawulski, 2019).
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Analizy poréwnawcze trajektorii zyciowych oséb reprezentujacych trzy kohorty wiekowe ujawnity
przede wszystkim réznice w czasie ich wchodzenia na rynek pracy. O ile osoby urodzone pod ko-
niec lat pie¢dziesiatych i na poczatku lat siedemdziesiatych roznity sie pod tym wzgledem nieznacz-
nie, podjecie pierwszej pracy przez osoby urodzone pod koniec lat osiemdziesiagtych mialo miejsce
$rednio 2 lata pdzniej (Sadowski, Mach, 2021)%. P6zniejszy okres wchodzenia na rynek pracy dzisiej-
szych mtodych wynika przede wszystkim z dtuzszych okreséw pozostawania tych osob w systemie
edukacji (Szafranieciin., 2017), ale takze z narastajacych trudnosci w znalezieniu satysfakcjonujacego
zatrudnienia przy jednoczesnych mozliwosciach kreowania alternatyw dla klasycznego wchodze-
nia w dorostos¢, za ktorego fundament uwaza si¢ rozpoczecie aktywnosci zawodowej (Pirdg, 2016).
Badania wskazuja, ze osoby urodzone w pierwszej potowie XX wieku w wiekszosci doswiadczaty
relatywnie linearnych, skompresowanych tranzycji do dorostosci, w krétkim czasie realizujac kolejne
role zyciowe. Obecnie tranzycje mlodych bywaja nieciagle, ,rozciggniete w czasie, rozmyte i wielopo-
staciowe”, a ich najwigksze zrdznicowanie cechuje m.in. absolwentow i absolwentki uczelni wyzszych
(Pirog, 2016: 145; por. Du Bois-Reymond, Chisholm, 2006; Bradley, Devadason, 2008; Heinz, 2009).
Porownanie $ciezek zyciowych 0sdb trzydziestoletnich w réznych okresach historycznych wykaza-
fo takze znaczng roznice w stabilnosci ich zatrudnienia na poczatku karier (Sadowski, Mach, 2021),
na niekorzys¢ dzisiejszych mlodych’. Cho¢ badacze podkreslaja, ze nie nalezy tego interpretowac
w kategoriach jednoznacznie gorszej sytuacji zawodowej (jako ze zréznicowane byty jednoczesnie
mozliwo$ci zmiany pracy), szanse na stabilne pierwsze zatrudnienie bylty w przypadku mlodszego
pokolenia obiektywnie znacznie nizsze.

Badacze i badaczki zwracaja uwage, ze w wyniku przemian wspodtczesnego rynku pracy normatyw-
ne wzory przebiegu zycia, bedace w duzej mierze rezultatem systemu opartego na pracy najemnej,
ulegaja wspolczesnie dekonstrukeji (Grotowska-Leder, Rek-Wozniak, Kudlinska, 2016; Szukalski,
2016). Standaryzacja i chronologizacja przebiegu zycia (Settersten, 2004; Kohli, 2007), powodujace
,upodobnianie si¢ doswiadczen zyciowych z perspektywy zdarzen wystepujacych w zyciu jednost-
ki, ich sekwencji, czasu wystapienia i odstepéw miedzy nimi” (Szukalski, 2016: 110), w ostatnich
dekadach ustepuje miejsca procesom odwrotnym — dechronologizacji, dezinstytucjonalizacji i de-
standaryzacji (Hofmeister, 2013), bedacych konsekwencjami wylaniania si¢ spoteczenistwa ryzyka
(Beck, 2002), ptynnej nowoczesnosci (Bauman, 2006) i zwiazanych z nimi proceséw indywiduali-
zacji i detradycjonalizacji, w efekcie ktérych liczne wzory i normy spoteczne traca na znaczeniu
(Giddens, 2001; Jacyno, 2007).

8 W analizach Ireneusza Sadowskiego i Bogdana W. Macha (2021) czas wchodzenia na rynek pracy wyrazony zostat
w kwartatach roku po ukonczeniu 15. roku zycia jako wieku uprawniajacego do podjecia pracy. Osoby urodzone pod
koniec lat pie¢dziesiatych i siedemdziesiatych wchodzity na rynek pracy po okresie odpowiednio 19,8 kwartatu, czyli
niecatych 5 lat i okoto pét roku poézniej, tymczasem w przypadku 0oséb urodzonych pod koniec lat osiemdziesiatych wej-
Scie na rynek pracy miato miejsce 8 kwartatldw pozniej.

9 Odnoszac sie do procesu wchodzenia na rynek pracy, okoto 45% o0s6b urodzonych w latach 1970-1971 zadeklarowa-
lo, Ze ich pierwsza umowa byta umowa na czas nieokreslony, w poréwnaniu z zaledwie 18% 0s6b urodzonych w latach
1988-1989.
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W wyniku dynamicznych przemian polityczno-gospodarczych, demograficznych oraz spoteczno-
-kulturowych wspolczesne biografie sa coraz mniej uporzadkowane i homogeniczne, skutkujac tym
samym zrdznicowaniem oraz nieprzewidywalnoscia w przebiegu karier zawodowych (Walther, 2006;
Winogrodzka, Sarnowska, 2019). Tradycyjna forma pracy oparta na petnoetatowym zatrudnieniu
i linearnym, ustabilizowanym wzorcu kariery na cate zycie zostala zastapiona zatrudnieniem ela-
stycznym, charakterystycznym dla karier zmiennych, nieciagtych, za ktére odpowiedzialnos¢ po-
nosi jednostka (Sennett, 2006; Castells, 2007; Jacyno, 2007; Marody, Lewicki, 2010). Kariery zawodowe
przedstawicieli i przedstawicielek dzisiejszego mlodego pokolenia podlegaja procesom dynamizacji,
skutkujacym czestymi zmianami nie tylko miejsca pracy czy pracodawcy, ale tez zawodu, ktore zwia-
zane sg nierzadko z , koniecznoscig przekwalifikowania, zmian kompetencji, mobilnosci zawodowej
i przestrzennej” (Kalina-Prasznic, 2009: 12). W zwiazku z powyzszym wazniejsza od wyuczonych
kwalifikacji' wydaje si¢ dzi$ umiejetno$¢ przystosowania si¢ do permanentnych zmian, co utrudnia
identyfikowanie si¢ z wykonywana praca, tracaca na znaczeniu jako centralna o$ spotecznej identy-
fikacji jednostki. Jak podsumowuje Mirostawa Marody, odnoszac si¢ do przemian w $wiecie pracy:

[...] coraz czesciej pytanie , kim jestes?”, na ktore odpowiadalto sie wymieniajac zawod, zostaje
zastapione pytaniem, ,co robisz?”, u podstaw ktoérego lezy zalozenie o tymczasowosci danego
rodzaju aktywnosci i niekoniecznym jej powiazaniu z tozsamoscia (Marody, 2015: 135).

Sciezki zawodowe staja sie tym bardziej skomplikowane, gdy dodamy do nich wyzej wspomniany
czynnik mobilnosci przestrzennej (Robertson, Harris, Baldassar, 2018; Winogrodzka, Grabowska,
2022), ktora wraz z przejsciem z fordyzmu do postfordyzmu zaczeto traktowac jako kluczowy sktad-
nik udanej kariery zawodowej (Sennet, 2006). Analizy $ciezek zawodowych 0s6b z doswiadczeniami
migracji wskazuja na bardziej dynamiczny proces wchodzenia na rynek pracy, niz ma to miejsce
w przypadku osob bez doswiadczen wyjazdoéw za granice. Dotyczy to zarowno posiadania wigk-
szej $redniej liczby prac, jak i dtuzszych przerw miedzy okresami zatrudnienia (Sarnowska, 2017).
Migranci i migrantki realizuja , kariery bez granic”, wybierajac ,mniej uczeszczane” sciezki zawo-
dowe niz reszta spoteczenstwa (Grabowska-Lusiniska, 2012: 181), w przypadku ktorych juz sam fakt
mobilnosci przestrzennej czyni ich przebieg bardziej zmiennym. ,Gotowos¢ do przeprowadzki za
praca, w tym za granice, stala sie spotecznym oczekiwaniem wywodzacym sie z logiki péznego ka-
pitalizmu” (Karolak, 2020a: 216), prowadzac z biegiem czasu do normalizacji tego zjawiska (Pustutka,
Winogrodzka, Buler, 2019). Wspoétczesni miodzi Polacy i wspotczesne mtode Polki traktuja mobilnos¢
miedzynarodowa jako co$ oczywistego, naturalnie wpisujacego sie w ich Sciezki zyciowe, co jest
doswiadczeniem zdecydowanie mniej znanym wczesniejszym pokoleniom (Kaczmarczyk, 2019)".

10 Wyniki Bilansu Kapitatu Ludzkiego... (2022) wskazuja, Ze najmniejsze szanse na wykonywanie pracy zgodnej z posia-
danym wyksztatceniem majg osoby mtode (18-35 lat). Jednoczesnie zgodnos$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem jest
najwyzsza wsrdd osob, ktdre majg dyplom uczelni. Wedtug autoréw i autorek raportu BKL osoby mtode nie sprzeciwiaja
sie wykonywaniu pracy zawodowej niezgodnej ze swoim wyksztatceniem, zaktadajac, ze w kolejnych latach podejma
bardziej satysfakcjonujace zatrudnienie lub nabeda nowe kompetencje, pozwalajace im na zmiang profilu zawodowego.

11 Biorac pod uwage réznice miedzygeneracyjne w odniesieniu do mobilnosci za granice, podczas gdy tylko 22% oséb
urodzonych pod koniec lat piecdziesiatych zadeklarowato w wieku 30 lat (w latach 1987-1988), ze w ciagu ostatnich 5 lat
przebywato za granica, to w latach 2019-2022 deklarowato to az 55% przedstawicieli i przedstawicielek mtodego pokolenia
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W pordwnaniu z migracjami na poczatku transformacji w latach dziewiec¢dziesiatych czy ,,boomem
migracyjnym” po akcesji Polski do Unii Europejskiej w 2004 r. wspolczesne migracje z Polski coraz
rzadziej majq charakter ,,migracji z koniecznos$ci”, zwiazanych z zaspokojeniem potrzeb ekonomicz-
nych, przybierajac czesciej ksztatt ,mobilnosci z wyboru”, zwigzanych z rozwojem osobistym czy
edukacyjno-zawodowym (Pustutka, Winogrodzka, 2021). Z wyjazdami za granice wspodiczesnych
mlodych Polakéw i Polek wiaze sie takze ,che¢ doswiadczania innych kultur i wyrwania sie z wila-
snego wzorca kulturowego, potrzeba sprawdzania samych siebie w nowych i trudnych warunkach,
$wiadomos¢ szybszej kumulacji doswiadczen i umiejetnosci zawodowych”, co generuje swoisty , ka-
pital mobilnosci” (Boni, 2021: 99).

Wszystkie wyzej opisane zjawiska charakteryzuja wspodtczesna faze kapitalizmu — neoliberalizm
(Harvey, 2008; Hardy, 2010; Leyk, Wawrzyniak, 2020), w ktérym mozemy zaobserwowac takie symp-
tomy;, jak:

[...] brak korelacji wyksztalcenia z pozycja zawodowa, rozdzwiek miedzy aspiracjami i moz-
liwosciami ich realizacji, destabilizacje na rynku pracy powigzang z poczuciem niepewnosci
ludzi na nim konkurujacych, ktéra przykrywa sie sloganami o mobilnosci i elastycznosci jako
wymogu nowoczesnosci (Buchowski, 2017: 21-22, por. Potter, 2015).

Niestabilnos¢ na rynku pracy — co na to mtodzi?

Chociaz mtodzi pracownicy i mtode pracowniczki, zaréwno w poréwnaniu do 0sob starszych', jak
i swoich rowiesnikow i réwiesniczek sprzed 20-30 lat, obiektywnie czesciej doswiadczajg niepew-
nosci na rynku pracy, zwykle umniejszaja ryzyko idace za niestandardowymi formami zatrudnienia
(Kiersztyn, 2020), racjonalizujac swoja niestabilng sytuacje zawodowa. Badacze i badaczki wskazuja,

(0séb urodzonych pod koniec lat osiemdziesiatych) (Sadowski, Mach, 2021, na podstawie danych Eurostatu). Zgodnie
z danymi CBOS (2019) obecnie co piata osoba badana (22%) deklaruje, ze ma doswiadczenie w pracy za granica. Sposrod
tych osob wyrazna wiekszos¢ (71%) wyjezdzata za granice po roku 2004, a wiec po wejsciu Polski do Unii Europejskiej.
Odsetek 0s6b rozwazajacych wyjazd zarobkowy za granice utrzymuje si¢ od lat na podobnym poziomie, cho¢ w ostatnim
badaniu byt on najnizszy sposréd zanotowanych — zainteresowanie migracja zarobkowa zadeklarowato 11% respondentow
i respondentek. Co istotne, na che¢ podjecia pracy za granicaq wskazato 27% osob do trzydziestego roku zycia i jedynie
7% 0s6b powyzej tego wieku.

12 Zgodnie z raportem Pokolenia na polskim rynku pracy (2022) postawy wobec pracy silnie wiaza sie z wiekiem: na ,,sta-
bilnos¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia” jako wazne aspekty pracy zawodowej wskazato 59% 0s6b urodzonych w latach
1957-1964, 51% os6b urodzonych w latach 1965-1979 i 41% wsrod osob urodzonych w latach 1980-1995. Wyniki te koreluja
z danymi dotyczacymi sktonnosci do zmiany pracy przedstawicieli i przedstawicielek réznych kohort wiekowych. Wsréd
0s0b urodzonych po 1965 r. na pytanie o plany w ciagu najblizszego roku 30,5% deklarowato che¢ zmiany pracy. Dla os6b
urodzonych w latach osiemdziesiatych i dziewiec¢dziesiatych odsetek ten wynidst blisko 44%. Na uwage w tym kontekscie
zastuguje takze deklarowany séredni czas pracy spedzony u jednego pracodawcy, ktéry dla przedstawicieli i przedstawi-
cielek ww. kohort wiekowych wyniost kolejno 9,1, 4,3 oraz 2,1 roku. Co réwnie istotne, wedtug raportu Generacja dobrej
kariery. Pokolenia o pracy w Polsce (2019) mtodsze pokolenie pracownikéw i pracowniczek czesciej od starszego deklaruje,
Ze nie obawia sie perspektywy zmian w swojej karierze zawodowej. Ponad potowa oséb w wieku 25-39 lat pozytywnie
postrzega przyszla perspektywe pracy w innym niz dotychczas zawodzie. Podobna postawa cechuje 44% oséb w wieku
40-55 lat oraz tylko 27% wsrod osob powyzej 55. roku zycia. Eksperci i ekspertki PARP (2023) podsumowuja, Ze ,,obecnie
umacnia sie rola pracownika”, co takze oddziatuje na postawy mtodych ludzi wobec pracy.
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ze w zwiazku z silnymi procesami indywidualizacji (Beck, Beck-Gernsheim, 2002; Jacyno, 2007) mlo-
dzi ludzie wychodza z zatozZenia, ze na ich sytuacje zawodowa wigkszy wplyw maja indywidualne
decyzje niz uwarunkowania strukturalne (Woodman, 2009; Furlong, 2013). Powoduje to, ze w obliczu
niepewnosci, w przeciwienstwie do pokolenia swoich rodzicéw, ich podstawowymi sposobami ra-
dzenia sobie staje si¢ wiara w siebie i samodzielno$¢, manifestujace sie w stwierdzeniach typu , mdj
wybor” czy ,,moja decyzja” (Nyhagen Predelli, Cebulla, 2011), ,w wolnosci rozumianej jako wybieranie
realizuje sie bowiem poczucie podmiotowosci jednostek” (Jacyno, 2007: 23). Towarzyszy temu norma-
lizacja prekaryjnej pracy (Mrozowicki, 2016), przekonanie, ze zatrudnienie tego typu jest powszechne
czy wrecz, w zwiazku z realiami wspodtczesnego rynku pracy, oczywiste, typowe dla poczatkowego
etapu kariery (Pankow, 2012; Sawulski, 2019)"®. Akceptacja niepewnosci jako powszechnego wzoru
doswiadczen zawodowych mlodych ludzi silnie wigze sie z postfordowska ideologia pracy (Marody,
Lewicki, 2010; Strzelecki, 2014), podkreslajaca indywidualizm, elastyczno$¢ czy samorozwdj polega-
jacy na ,doswiadczaniu mozliwosci, ale i konieczno$ci stworzenia siebie”, bedacego efektem procesu
kulturalizacji réznic spotecznych (Jacyno, 2007: 45). Jak podsumowuje Agata Krasowska, ideologia
pracy oparta na cigglosci — z jednym zawodem, umowa o prace — cechujacej sie przewidywalnoscia
ulega rozpadowi, powodujac fragmentaryzacje doswiadczen na rynku pracy, z duzym poziomem
gotowosci pracownikéw i pracowniczek do ,,dokonywania i pokonywania czestych zmian w zyciu,
zaréwno zawodowym, jak i prywatnym” (Krasowska, 2017: 69).

Na stosunek mtodych ludzi do ich sytuacji zawodowej wptywa wytwarzany w Polsce i innych
panstwach Europy Srodkowo-Wschodniej od poczatku lat dziewieédziesiatych (Buchowski, 2017)
neoliberalny dyskurs (Sultana, 2022), podkreslajacy role , przedsiebiorczego ja”, zatrudnialnosci
czy samoodpowiedzialnosci (Sofritti i in., 2020). Wezwanie do bycia , przedsigbiorczym ja” ozna-
cza ,usilng presje spoteczna do bycia stale odpowiedzialnym za siebie, ochoczego brania na siebie
ryzyka nieustannie podejmowanych decyzji, wykazywania si¢ inicjatywa i ciagla aktywnoscia,
tak zwanego inwestowania w siebie i kalkulowania swoich mocnych i stabych stron” (Stachowiak,
2020: 39-40, za: Brockling, 2016), w mysl zasady, ze wiedza i umiejetnosci to kapital, ktéry w dro-
dze odpowiednich inwestycji mozna pomnazac (Brunila, Siivonen, 2016; Kelly, 2017), wzmacniajac
tym samym swoja ,,zatrudnialnos¢” (Boden, Nedeva, 2010; Sultana, 2022). W réznych materiatach
prasowych mozemy przeczyta¢ wprost: ,rynek pracy to preznie zmieniajace sie sSrodowisko, a cig-
gle podnoszenie wiasnych kompetencji i umiejetnosci to gwarancja stabilnego rozwoju kariery”
(PARP, 2023).

Wspomniana zatrudnialno$¢ rozumiana jest jako ,potencjal indywidualnej kariery zawodowej”
—zdolno$¢ danej osoby do zdobywania, utrzymywania i zmieniania zatrudnienia (Wisniewska, 2015),
determinowana przez posiadany kapitat ludzki i spoteczny, zdolnosci adaptacyjne oraz umiejetnosc

13 O procesie ,,celowego odrzucenia przez jednostki fordowskiego, zbiurokratyzowanego i sztywnego modelu pracy”
(Mrozowicki i in., 2020: 41) $wiadcza takze dane Eurostatu (b.r.). W 2018 r. gtéwna przyczyna podejmowania przez mto-
dych Polakéw i miode Polki pracy na czas okreslony wciaz pozostawata trudnosc¢ znalezienia pracy na czas nieokreslony
(wskazato na to 48% wsrdd oséb w wieku 15-29 lat, w poréwnaniu do 69% w 2006 r.). Jednoczesnie z roku na rok wzrasta
odsetek 0s6b miodych deklarujacych nieche¢ do podjecia statej pracy jako gtéwna przyczyne podejmowania pracy tym-
czasowej (z 6% w 2006 r. do 20% w 2018 r.).
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zarzadzania swoja kariera zawodowa. Bycie zdolnym do zatrudnienia (ang. being employable) wy-
maga takze przyjecia wtasciwej postawy, ktéra zaktada posiadanie takich cech, jak pewnos¢ siebie,
odpornosc¢ czy pozytywne nastawienie (Binkley, 2014; Nikunen, Korvajarvi, 2022, por. kultura tera-
peutyczna — Jacyno, 2007; Miller, Rose, 2008; Waniek, 2023). Odnoszac sie do wspotczesnej wizji zycia
zawodowego, Luc Boltanski i Eve Chiapello (2022: 149) pisza o zatrudnialnosci jako ,,zdolnosci, ktéra
ludzie musza mie¢, zeby zapraszano ich do nowych projektow”. Jak dodaja:

Przejscie od jednego projektu do drugiego jest okazja do zwigkszenia zatrudnialnosci. Stano-
wi ona kapitatl osobisty, ktorym kazdy czlowiek powinien zarzadzac i ktéry sktada sie z sumy
umiejetnosci, jakie jest w stanie zmobilizowac¢. Dane przedsigbiorstwo, nawet jesli nie moze
wykluczy¢ zwolnieni ani obiecac sciezek kariery, bedzie uchodzi¢ za oferujace pewna forme
bezpieczenistwa, jezeli nie bedzie niszczy¢ zatrudnialnosci swoich pracownikdw, lecz ja rozwijac
(Boltanski, Chiapello, 2022: 149),

wyposazajac osoby pracujace w kolejne doswiadczenia zawodowe oraz kompetencje, pozwalajace na
znalezienie w przysztosci nowej pracy.

Wiaze sig to bezposrednio z ksztaltem wspodtczesnych karier zawodowych postrzeganych jako seria
zrealizowanych projektow (Boltanski, Chiapello, 2005), co wpisuje si¢ w szersze wspolczesne zjawisko
okreslane mianem projektyfikacji (ang. projectification) zycia (Jensen, Thuesen, Geraldi, 2016; Rapior,
2017). W ,spoteczenstwie projektu” bezpieczenstwo jednostki uzaleznione jest od jej mozliwosci
przemieszczania sie i przeprowadzania zmian poprzez przejscia miedzy réznymi projektami, stad
kluczowe znaczenie takich poje¢, jak aktywnos$¢, adaptacja, elastycznosé, kreatywnos¢, innowacyjnosc
czy mobilnos$¢ (Boltanski, Chiapello, 2005), wpisujacych sie w funkcjonowanie ,projektariartu” —ludzi
gotowych do wlaczenia sie w kolejne projekty (Szreder, 2016). W swiecie , bezustannej cyrkulacji [.. ]
zadna pozycja nie jest dana raz na zawsze, wszyscy przemieszczaja si¢ pomiedzy jedna praca a druga,
przeskakuja z projektu w projekt” (Szreder, 2016: 7). Wzmacnia to poczucie samoodpowiedzialnosci
za swoja sytuacje zawodowa — obecnie:

[...] kariery ludzi bardziej zaleza od ich wlasnych zasobdéw, a w mniejszym stopniu zwigzane sa
z losem tej czy innej firmy, ktora ich zatrudnia. [...] Poniewaz przedsigbiorstwa nie gwarantuja
juz bezpieczenstwa zatrudnienia, czlowiek musi w sobie samym zbudowac takie gwarancje (Bol-
tanski, Chiapello, 2022: 149, za: Moss Kanter, 1992, por. kultura indywidualizmu - Jacyno, 2007).

Jak podsumowuje Katarzyna Waniek na podstawie autobiograficznych wywiaddéw narracyjnych
przeprowadzonych z mlodymi dorostymi, dla 30-latkéw i 30-latek wchodzacych na rynek pracy po
roku 2000 jak nigdy wczesniej wiazalo si¢ to z ,presja bycia kreatywnym, przedsigbiorczym, mo-
bilnym, odpowiedzialnym, sprawczym i dyspozycyjnym” (Waniek, 2023: 34; por. profesjonalizacja
jednostek w podmiotowosci - Jacyno, 2007), a neoliberalna koniecznos$¢ samorozwoju, wykazywania
sie inicjatywa czy bycia odpornym na stres ,nierzadko prowadzity do zyciowych pulapek, narasta-
jacego beztadu w codziennej rzeczywistosci i poczucia wiecznej niepewnosci” (Waniek, 2023: 34).
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Wedtug autorki definiowanie przez mtodych ludzi swojej sytuacji zyciowej w kategoriach , putapki”
moze wynikac¢ z poczucia koniecznosci realizowania plandw i scenariuszy urzeczywistniajacych
wyobrazenia innych, najczesciej rodzicéw, czy szerzej — z poczucia presji na spetnianie oczekiwan wytwa-
rzanych przez spoteczno-kulturowe konteksty, w ktoérych zyja mtodzi. Wobec powyzszego strategia
niektorych staje sie ,,ucieczka do...” (por. Waniek, 2020):

[...] byle dalej od domu rodzinnego, grup réwiesniczych, lokalnego milieu, aktualnego stylu zy-
cia — by odcia¢ sie od narzuconej zewnetrznie organizacji codziennej rzeczywistosci i na nowo
podjac¢ probe intencjonalnego planowania wlasnej biografii i wreszcie swobodnie realizowac
i wyrazac swoje ,ja” (Waniek 2023: 39).

W zwiazku z opisanymi wyzej przemianami wspofczesnego rynku pracy i towarzyszacymi im zmia-
nami charakteru zatrudnienia w literaturze naukowej duzo miejsca poswieca sie kategorii , elastycz-
nosci” jako centralnemu pojeciu wystepujacemu w dyskusjach na temat zmian w zyciu zawodowym
miodych ludzi (Furaker, Hadkansson, Karlsson, 2007; Isidorsson, Kubisa, 2019). Dan Jonsson (2007: 40)
przekonuje, ze rozwazaniom na temat elastycznosci powinna towarzyszy¢ dyskusja o stabilnosci
w zyciu zawodowym (por. Matuszczyk, Duszczyk, 2018), argumentujac, ze te dwa pojecia sa ze soba
Scisle powigzane: ,elastycznos¢ mozna zdefiniowac jako pozadana zmienno$¢, podczas gdy stabil-
nos¢ mozna zdefiniowac jako pozadana niezmiennos¢” (Jonsson, 2007: 40 — ttum. wlasne). Z drugiej
strony zaréwno niestabilnos¢ (zbyt duza niepozadana zmiennos(), jak i nieelastycznos¢ (zbyt mata
pozadana zmiennos¢) nie sa oczekiwane. Bengt Furdker, Kristina Hakansson i Jan Ch. Karlsson
(2007) argumentuja, ze odniesienie do siebie powyzszych poje¢ daje mozliwos¢ zbadania perspekty-
wy, w ktorej zarowno elastycznos¢, jak i stabilno$¢ moga by¢ oczekiwane, w zaleznosci od sytuacji
zyciowej jednostki. Na swoista , kontekstowo$¢” pojec¢ zwiazanych z zyciem zawodowym wskazuja
takze analizy znaczenia nadawanego pracy wérdd ludzi mtodych w perspektywie temporalnej (Sar-
nowska, Winogrodzka, Pustutka, 2018).

W zwiazku z nakreslonym powyzej kontekstem i zidentyfikowanga lukgq badawcza w niniejszym
artykule stawiam sobie za cel odpowiedz na pytania: ,W jaki sposob (i dlaczego) mtodzi dorosli po-
strzegaja stabilno$¢ na rynku pracy?” oraz ,Jakie podobienstwa, a jakie réznice dostrzegaja mtodzi
ludzie w postrzeganiu stabilnosci zawodowej przez siebie i swoich rodzicow?”.

Dane empiryczne wykorzystane w artykule pochodza z projektu ,Przej$cia mtodych z edukacji na
rodzimy i zagraniczny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy réwiesniczej i nowych mediow” (nr pro-
jektu 2015/18/E/HS6/00147, Narodowe Centrum Nauki). Projekt opierat si¢ na jako$ciowym badaniu
podtuznym (ang. qualitative longitudinal study) (Neale, 2019) realizowanym w latach 20162020 w trzech
falach, w odstepach 12-18 miesiecy. Badanie obejmowato osoby mtode (19-35 lat) z réznymi doswiad-
czeniami mobilnosci przestrzenne;j.
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Na potrzeby artykulu wykorzystano dane pochodzace z II oraz III fali projektu, ktore zostaty zre-
alizowane w latach 2018-2019. Do przedstawionych w czesci empirycznej analiz wybrano rozmowy
z 20 osobami (4 mezczyznami i 12 kobietami) z doswiadczeniami migracji zagranicznej, urodzony-
mi miedzy 1984 a 1991 rokiem', czyli w okresie, w ktérym w Polsce dokonywata sie transformacja
ustrojowa. Osoby badane to przedstawiciele i przedstawicielki pierwszego pokolenia we wspot-
czesnej historii Polski, ktére nie zna czaséw PRL i nie pamieta okresu przemian gospodarczych
Polski lat dziewiecdziesiatych, ktérych cate doroste zycie przypada na cztonkostwo Polski w Unii
Europejskiej, co oznacza mozliwos¢ swobodnego korzystania z otwartych granic. Jesli chodzi o bieg
zycia, uczestnicy i uczestniczki badania byli w fazie wczesnej dorostosci, obfitujacej w wiele zmian
majacych znaczny wptyw na dalszy przebieg biografii. Oznaczato to dla nich nie tylko intensywny
czas podejmowania waznych decyzji w sferze edukacji, pracy, zycia rodzinnego czy mobilnosci,
ale takze etap konfrontacji z oczekiwaniami spolecznymi zwigzanymi z r6znymi rolami spotecz-
nymi, czas poszukiwania i konstytuowania swojej tozsamosci (por. Rek-Wozniak, 2016; Szafraniec
iin., 2017; Sawulski, 2019).

W chwili badania wszystkie osoby posiadaty wyksztalcenie wyzsze i miaty za soba pierwsze do-
$wiadczenia na rynku pracy, a takze zréznicowane doswiadczenia migracji zagranicznej. Biorac pod
uwage ich sytuacje zyciowa, posiadane kapitaly i styl Zycia, mozna traktowac je jako przedstawicieli
i przedstawicielki ,nowej klasy $redniej”®.

Podczas indywidualnych wywiadow poglebionych, czeSciowo ustrukturyzowanych, osoby uczest-
niczace w badaniu proszone byty, aby opowiedzie¢ o swoich doswiadczeniach na rynku pracy.
Po swobodnej wypowiedzi rozmdéwcom i rozmdéwczyniom zadawano pytania doprecyzowujace,
a takze dodatkowe pytania wprost o rozumienie stabilnosci zawodowej oraz o postrzeganie pracy
przez ich rodzicéw. Rozmowy zostaly poddane transkrypcji, a nastepnie zakodowane w programie
do analizy danych jako$ciowych MAXQDA 2022. Materiat zostal poddany analizie tematycznej
(Nowell i in., 2017), ukierunkowanej na rozumienie stabilno$ci na rynku pracy, a takze postrzega-
ne podobienstwa i réznice w percepcji stabilnosci zawodowej mlodych rozméwcow i rozmoéwcezyn
oraz ich rodzicéw.

Przed kazdym wywiadem uczestnicy i uczestniczki informowani byli o celu badania, jego przebiegu,
zasadzie anonimowosci, poufnosci, prawie do wycofania si¢ z udziatu na kazdym etapie badania

14 Ze wzgledu na daty urodzenia osoby te traktuje si¢ jako przedstawicieli i przedstawicielki tzw. pokolenia Y (nazywane-
go takze milenialsami), ktére przyszto na $wiat w latach 1980-1994. Autorka celowo nie postuguje sie tym uproszczeniem
w artykule.

15 ,Nowa klasa srednia” jest kategorig deskryptywna, w przypadku ktorej ,,trudno jest méwic¢ o klasowosci w dostow-
nym tego stowa znaczeniu z racji rozproszenia tworzacych ja pozycji. Rozstrzygajace znaczenie o przynaleznosci do »nowej
klasy sredniej« ma orientacja zyciowa i styl zycia realizowany przez jednostki” (Jacyno, 2007: 16; por. Domanski, 2012).
Styl zycia, umozliwiajacy indywidualistyczne kreowanie siebie, wyraza si¢ w ,,wykonywanym zawodzie, pasji Zyciowej,
preferencjach konsumpcyjnych i kulturowych, sposobach spedzania czasu wolnego”, stanowiac to, co réznicuje od innych
(Bogunia-Borowska, 2015: 121; por. Giddens, 2001). ,Cho¢ w sensie socjologicznym nowa klasa $rednia nie stanowi klasy
spolecznej, a jest jedynie traktowana jako kategoria deskryptywna, to jej zastosowanie w celach opisowych i analitycznych
jest uzasadnione” (Bogunia-Borowska, 2015: 122).
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oraz sposobie wykorzystania danych zgromadzonych w toku projektu. Wszyscy wyrazili zgode na
udzial w badaniu. Projekt i procedura badania zostaty zatwierdzone przez Komisje ds. Etyki Badan
Empirycznych instytucji wdrazajacej.

Mlodzi dorosli o stabilnosci zawodowej wlasnej i swoich rodzicow
— ciaglo$¢ czy zmiana?

»Jesli masz prace na pelen etat, to jestes bezpieczny” a ,,Nie ma mowy o jakiejs stabilnosci,
stabilizacji zwiazanej z praca na etacie”’®

Odpowiadajac na pytanie o rozumienie stabilno$ci na rynku pracy, cze$¢ mlodych ludzi utozsamiata
ja z posiadaniem umowy o prace, podlegajacej przepisom Kodeksu pracy, a wiec bedacej gwarantem
stalego wynagrodzenia czy ubezpieczen spolecznych. Wraz z biegiem Zycia rola umowy o prace,
zwlaszcza na czas nieokreslony, zyskiwata na znaczeniu. Umowy cywilnoprawne byty akceptowane
przez czes¢ mlodych dorostych do okreslonego punktu w biografii — zwykle do czasu ukonczenia stu-
diéw czy momentu zalozenia rodziny — kiedy to zaczynali dazy¢ do podjecia stalej pracy (Sarnowska,
Winogrodzka, Pustutka, 2018). Co warto zaznaczy¢, istotna rola formalnych aspektéw zatrudnienia
dla poczucia stabilnosci na rynku pracy byla podkreslana przede wszystkim przez osoby znajduja-
ce sie w stosunkowo dobrej sytuacji zawodowej, ktére doswiadczyty juz w swojej dotychczasowe;j
karierze stabilnego zatrudnienia i miaty swiadomos¢ praw pracowniczych wynikajacych z umowy
o prace (Winogrodzka, 2023).

[Stabilna praca — przyp. D.W] to praca, w ktérej masz zapewnione state wynagrodzenie, wypla-
cone terminowo, w ktdérej masz wszystkie prawa jako pracownik zapewnione Kodeksem pracy,
twoje prawa sa przestrzegane (Eliza, 1987).

Mysle, ze umowa o prace, szczegolnie w takim wieku, jak jestesmy teraz [ok. 30 lat — przyp. DW]
oznacza stabilnos¢. Duzo 0sob potrzebuje kredytu na mieszkanie i wiele innych benefitow wy-
nika z tego, na przyktad ubezpieczenie zdrowotne. Dla mnie to bylo wazne. Nie chciatam ciagle
pracowac na umowe-zlecenie (Iga, 1990).

Choc¢ czesé¢ rozmowcow i rozmdéwezyn silnie utozsamiata stabilnos¢ na rynku pracy ze stabilnoscia
zatrudnienia, ,,praca na etacie” — jako synonim stabilizacji — przedstawiana byla przez wigkszos¢
z nich jako doswiadczenie typowe przede wszystkim dla pokolenia ich rodzicow (Sadowski, Mach,
2021), ktérzy w zwiazku z tym traktowali te forme zatrudnienia jako ,jedyna wlasciwg”, gwaran-
tujaca bezpieczenistwo. W rezultacie wybor innych form zatrudnienia w pracach podejmowanych

16 Srodtytuty sktadaja sie z wypowiedzi uczestnikéw i uczestniczek badania reprezentujacych gtéwne obszary wskaza-
nych przez nich réznic w postrzeganiu stabilno$ci zawodowej pomiedzy ich rodzicami (pierwsza czes$¢ srédtytutu) i nimi
samymi (druga czes$¢ $rodtytutu).
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przez osoby badane traktowany byl przez ich rodzicéw jako aberracja, wywotujac niezrozumienie
czy wrecz krytyke:

Moj tata nie potrafi zrozumie¢, ze ja nie mam umowy o prace, o to sie strasznie martwi, i ze co ze
mna bedzie, czy bede miata emeryture, czy ja na pewno jestem ubezpieczona, takie rzne rzeczy.
I tak mu trudno zejs$¢ do takiej perspektywy, ze ktos tego nie ma i nie potrzebuje, Ze po prostu
teraz tak jest. Wiec dla moich rodzicéw, mysle, ze praca byta takim symbolem bezpieczenstwa,
ze jesli masz prace na peten etat, na pelen wymiar godzin, to jestes bezpieczny (Jagoda, 1991).

Powolujac si¢ na swoje wczesniejsze, trudne doswiadczenia zawodowe, cze$¢ rozmdéwcow i rozmow-
czyn negowata umowe o prace jako czynnik gwarantujacy stabilno$¢ zawodowa, nazywajac ja nie-
ziszczalnym marzeniem ,skrzywdzonego pokolenia”, podkreslajac tym samym konieczno$¢ mie-
rzenia sie mlodych ludzi z elastycznym, niepewnym, sprekaryzowanym rynkiem pracy (Karolak,
2020b; Kiersztyn, 2020; Mrozowicki i in., 2020). Zwtaszcza osoby doswiadczajace roznych perypetii na
rynku pracy kwestionowaty warto$¢ umowy o prace, nazywajac ten rodzaj kontraktu niepewnym,
przemijajacym, dajacym w dzisiejszych warunkach rynkowych ,,ztudne poczucie bezpieczenistwa”
(Winogrodzka, 2023).

Wydaje mi sig, ze jesteSmy takim pokoleniem troszke skrzywdzonym tym, ze nasi rodzice zyli
w czasach PRL-u i oni maja pewien wzor na zycie [...] i nam ten wzdr wpoili. I mam wrazenie,
ze to si¢ za nami ciagnie. [...] Kiedy$ mozna byto i$¢ do szkoty przyzakladowej, jak moj tato na
przyktad i p6zniej, jak amen w pacierzu miates, ze idziesz do pracy przyzaktadoweji miates ja do
konica zycia i to byto oczywiste, i to bylo w pewnym sensie zwiazane ze stabilizacja. [...] Ciagle
mamy dzisiaj taki wzoér w glowie, ale czasy sa tak kosmicznie inne, ze nie ma mowy o jakiejs
stabilnosci, stabilizacji zwiazanej z praca na etacie. [...] Dla mnie to jest kompletny jakby miraz
(Kornel, 1988).

Negacja statosci zatrudnienia jako gwaranta stabilnosci stawata si¢ tym bardziej wyrazista, gdy
milodzi ludzie zestawiali swojq sytuacje na rynku pracy z sytuacjqa zawodowa swoich rodzicow
— przedstawicieli i przedstawicielek karier tradycyjnych, czesciej doswiadczajacych bezpieczen-
stwa i trwatosci pracy (Sadowski, Mach, 2021). Negacja wartosci umowy o prace byla dla czesci
badanych elementem racjonalizacji swojej niepewnej sytuacji zawodowej. Osoby te przenosity na
siebie ciezar odpowiedzialnoéci w zapewnieniu sobie stabilizacji (Beck, Beck-Gernsheim, 2002;
Sofritti i in., 2020; Stachowiak, 2020).

Kiedys na pewno bylo tak [Ze umowa o prace dawata poczucie stabilnosci — przyp. DW.], zwlasz-
cza w Polsce. Teraz wydaje mi sig, ze to juz si¢ bardzo zmienilo, bo tak naprawdeg, co to znaczy
etat, no dzisiaj mozna go mie¢, jutro mozna go nie mie¢, tak? [...] Dla mnie to nigdy nie byto
wazne, bo ja tego nigdy nie miatam. Po prostu zawsze musialam sama zadbac o tego typu za-
bezpieczenia, do tej pory musze (Alicja, 1984).
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Mtodzi dorosli méwili o elastycznosci i koniecznosci dostosowywania sie do ciagle zmieniajacych
sie warunkow pracy (por. Strzelecki, 2014; Krasowska, 2017) jako o nieodtacznych elementach wspdt-
czesnego modelu kariery, reprezentowanego przez pokolenie 30-latkéw i 30-latek. W ich narracjach
pojawit sie takze proces oswajania i akceptacji niepewnej sytuacji zawodowej, co nierzadko dopro-
wadzato do normalizacji doswiadczanych niepewnosci (Mrozowicki, 2016).

Z jednej strony mam gdzie$ [w pamieci — przyp. D.W] te perspektywe moich rodzicow, gdzie
sie pracowalto w jednej firmie przez wiele, wiele lat i tak w zasadzie potrafitas zaraz po stu-
diach zaczad prace w firmie, w ktorej do emerytury tam dociagnetas. A tutaj jakby ja wiem, ze
tak nie bedzie i tez chyba bym nie chciata, Zeby tak bylo. Wiem, Ze nie zaczelam jakby takiej
pracy po studiach i jakos tak troche tez osiadam na tym modelu niestabilnosci, w sensie to,
co kiedys bylo dla mnie bardzo niestabilne, zaczyna by¢ coraz bardziej taka rzeczywisto$cia
i coraz bardziej sie¢ godze z tym, ze ja nie bede miata stabilnej sytuacji finansowej i takiej za-
wodowej (Jagoda, 1991).

Odwotujac sie do trudnych realiow wspotczesnego rynku pracy, mlodzi dorosli poszukiwali alter-
natywnych zrodet stabilnosci, innych niz te wynikajace z formalnych aspektéw zatrudnienia (Wino-
grodzka, 2023). Redefiniujac swoje poczucie stabilnosci na rynku pracy, méwili o takich czynnikach
jak zadowolenie z wykonywanej pracy (,,Na pewno satysfakcja z pracy dla mnie oznaczataby stabil-
nos¢” —Jola, 1988) czy mozliwos¢ wyboru formy pracy w zaleznosci od prowadzonego , mobilnego”
stylu zycia. Wér6d waznych aspektéw wplywajacych na poczucie stabilnosci zawodowej pojawita
sie takze mozliwos$¢ pracy projektowej (Jensen, Thuesen, Geraldi, 2016; Szreder, 2016; Rapior, 2017)
i zwigzana z tym dywersyfikacja Zrodet dochodu.

Czuje sie stabilnie czy moze bezpiecznie, jesli wiem, ze bede mogta w danym kraju znalez¢ szyb-
ko prace, jesli bede potrzebowata tego. Bardzo duzo wyjezdzam i te prace si¢ zmieniajq jakby
praktycznie za kazdym razem. [...] Dla mnie jest stabilnoscia, jesli moge pracowac zdalnie i po
prostu zarabiac¢ pienigdze z kazdego miejsca wtasciwie na swiecie (Iga, 1990).

Wydaje mi sig, ze mi takie poczucie bezpieczenstwa daje to, jezeli ciagne te kilka przystowiowych
srok za ogon, w miare mozliwosci, i gdzies tak tacze te rozne projekty i rézne prace z réznych
zrédet przychodzace. [...] Na tym chyba polega to moje poczucie bezpieczenstwa (Daria, 1990).

Odnoszac sie do przekazow miedzygeneracyjnych, rozméwcy i rozmoéwczynie przyznali, ze byli
socjalizowani do stabilizacji zawodowej (w znaczeniu posiadania jednej, statej pracy) przez swoich
rodzicow. O ile czesci mtodych ludzi udaje si¢ realizowac¢ stabilna Sciezke zawodowa, podejmujac
state zatrudnienie — co bezposrednio wptywa na utozsamianie przez nich umowy o prace z poczu-
ciem stabilnosci — o tyle Sciezki zawodowe czesci z nich sa fragmentaryczne, pozbawione elementu
statosci. W obliczu do$wiadczanych na rynku pracy niepewnosci czes¢ osob mtodych ma poczucie
bycia oszukanym, Ze Swiat pracy, ktdry zastali, znaczaco rézni sie od tego, ktéry byt im przedstawia-
ny, i do ktdrego si¢ przygotowywali (Szafraniec i in., 2017, Waniek, 2023).
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,1dZ na studia, doksztal¢ sie, a bedziesz mial przed soba wiele mozliwosci” a ,Jeste$ jedna
z tysiaca osob, ktore skonczyly studia i tak naprawde niczym sie nie wyrézniasz na rynku pracy”

W przekazie rodzicow czynnikiem, ktéry miat zapewnic stabilng sytuacje zawodowa, bylo przede
wszystkim zdobycie wyksztalcenia wyzszego jako podstawowego skladnika kapitatu kariery za-
wodowej. Mlodzi rozmoéwcy i rozmdéwczynie, méwiac o odczuwanej presji zwiazanej z edukacja
— zaréwno ze strony rodzicdw, jak i szerszego otoczenia spotecznego — uzywali takich okreslen jak

7

,Maciski”, ,jedyna opcja”, ,ci$nienie”, ,przymus”. Realizowane sciezki edukacyjne nazwane zostaly
przez czesc z nich ,,automatycznymi”, ,zakodowanymi”, ,wpisanymi w zyciorysy”, do czego czes¢
0s0b badanych z perspektywy czasu odniosta si¢ krytycznie, podajac w watpliwos¢ stusznos¢ wy-
boréw wynikajacych ze stawianych im oczekiwan spotecznych (Waniek, 2023). Jak wspomina Bry-
gida (1984): ,[Rodzice — przyp. D.W] naciskali na studia, co okazato si¢ po prostu generalnie tylko
papierem tak naprawde, tak? Kazdy musi mie¢, aczkolwiek, przynajmniej w moim przypadku, nie
bylo to az tak potrzebne”. Swoimi wspomnieniami z okresu podejmowania decyzji edukacyjnych
podzielili si¢ takze Alicja i Kornel:

W czasach, kiedy konczytam liceum, no to praktycznie nie byto innej opcji jak studia, bo wtedy
w Polsce byt taki klimat, ze wszyscy musieli studiowac. Ja troche si¢ przed tym bronitam, pamie-
tam, ze miatam taki moment, ze chciatam i$¢ do technikum i uczy¢ sie zawodu. I nie chciatam
i8¢ na studia, ale w moim pokoleniu to bylo wrecz niemozliwe, bo byto wrecz takie cisnienie
zewszad, od strony rowiesnikéw, rodzicdw i w ogdle, zeby iS¢ na studia i mie¢ wyzsze wyksztat-
cenie, ze praktycznie inna droga zyciowa nie wchodzita w gre. Czasami si¢ zastanawiam nad
tym, czy w moim przypadku jednak nie byla to jakas btedna droga, ze moze bym wiecej zyskata
na tym, gdybym wtedy jednak podjeta jakie$ inne decyzje (Alicja, 1984).

Droga mojej edukacji byta tak zaprogramowana, Ze ja nawet si¢ nie zastanawiatem, co mam
robi¢, tylko szedlem z automatu. I dla mnie jakby wzorem bylo to, ze ide po kolei, przechodze
przez klasy, jakby szkoty od tam podstawdwki do liceum, i nawet nie bylo dla mnie rozkmin,
czy ja ide do technikum, czy ja ide do liceum profilowanego, jakiego$ bla, bla, bla, bla, bla. Byto
po prostu wpisane w mdj zyciorys na przyszlos¢, ze ide do liceum ogodlnoksztatcacego, a poz-
niej ide na studia. Nawet nie pomyslatem, Ze moze by¢ inaczej, ze sg jakies alternatywne drogi.
To byto tak zakodowane we mnie, ze jakby nie byto dyskusji (Kornel, 1988).

Niespetniona obietnica, ze wyksztalcenie wyzsze zapewni stabilng sytuacje zawodowa, wywotata
wséréd miodych ludzi rozczarowanie i poczucie nieprzygotowania do wspodtczesnych realiow rynku
pracy (Karolak, 2020b), na ktorym oczekuje sie od mlodych ludzi ,wiecej”. Jak podsumowata Ada
(1990): ,wiadomo, ze na dzien dzisiejszy, majac tytul magistra w Polsce, to nie jest nic nadzwyczajne-
go, tak? Musisz miec jakie$ dodatkowe cechy, ktore cie wyrézniaja, bo inaczej, no wydaje mi sie, ze
nie jest tatwo”. Uswiadomienie sobie, ze posiadanie wyzszego wyksztaltcenia jest niezbednym, cho¢
jednoczesnie niewystarczajacym zasobem na rynku pracy (Brunila, Siivonen, 2016), powodowalo
wséréd miodych dorostych rozgoryczenie, ktorego nie kryli podczas wywiadow:
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Mysle, ze wydawato nam sig, ze jak juz bedziemy miaty to wyksztalcenie, to troche bardziej be-
dziemy mogly rozdawac karty, [...] ze my bedziemy mogty troche wybiera¢, ze bedziemy jakby
cennymi elementami rynku pracy, czyli ze kazdy [pracodawca — przyp. D.W.] bedzie tez nas
jakby docenial i myslat sobie , kurcze, no jednak mam tu jaka$ kompetentna osobe przed soba,
wiec powinienem jej cos zaoferowac”. [...] [Tymczasem — przyp. D.W] jestes$ jedna z tysiaca osob,
ktdre skonczyty studia i tak naprawde niczym sie nie wyroézniasz na rynku pracy. Przeciez teraz
kazdy ma magistra (Jagoda, 1991).

W przeciwienstwie do postrzeganej perspektywy ich rodzicéw dla mtodych rozméwcedw i rozmdw-
czyn to nie posiadane wyksztatcenie, ale zdobyte przez nich kompetencje i umiejetnosci oznaczaty
zapewnienie sobie poczucia stabilnosci i dobrg inwestycje, zarowno w ujeciu krétko-, jak i dtugoter-
minowym (Kelly, 2017). Jak wyjasnita Kora (1986): ,Moja stabilno$¢ na rynku pracy wyznacza moje
samopoczucie, moja pewnos¢ siebie, moje CV, moje kontakty, moje umiejetnosci”. Mtodzi dorosli bu-
dowali swoje poczucie stabilnosci na bazie indywidualnej sprawczosci i pozytywnego przekonania,
ze dzieki zgromadzonemu kapitatlowi spoteczno-kulturowemu ,,poradza sobie” na rynku pracy, nie-
zaleznie od sytuacji, w jakiej si¢ znajda (Nyhagen Predelli, Cebulla, 2011; Nikunen, Korvajarvi, 2022):

Posiadam pewne umiejetnosci, ktore pozwola mi albo kontynuowac prace na stanowisku, na
ktorym w tej chwili jestem, albo znalez¢ inna [prace — przyp. D.W.]. Mam po prostu taka pew-
nos$¢ siebie, nie potrafie tego inaczej nazwac. [...] [Czuje si¢ stabilnie — przyp. D.W.] nie dlatego, ze
mam dozywotnia umowe i duza emeryture, bo jej nie mam, tylko uwazam, ze posiadam pewne
umiejetnosci, ktére sprawiaja, ze jestem dobrym kandydatem na rynku pracy (Klara, 1986).

Definiujac stabilnos¢ na rynku pracy przez pryzmat posiadanej wiedzy i tfatwo transferowalnych
umiejetnosci, mlodzi ludzie nie ograniczali sie w swoich wypowiedziach tylko do roli wlasnych
zasobow. Podkreslali takze role czynnikéw z poziomu mezo (np. mozliwosci rozwoju zawodowego
i awansu w miejscu pracy, pozytywne opinie wspotpracownikéw) oraz makro (np. popyt na prace),
ktore wzmacnialy ich poczucie ,zatrudnialnosci” (Boden, Nedeva, 2010), a co za tym idzie — poczucie
stabilnosci zawodowej:

Mam pewne predyspozycje i zdolnosci, i moge je wykorzystac na rynku, a ten rynek tego po-
trzebuje i mam [dzieki temu — przyp. D.W] te elastycznos¢. Tak jak sg informatycy, ktorzy po
prostu zmieniaja [prace — przyp. D.W.], bo caly czas dostajq rézne oferty i maja te swobode, maja
te elastycznos$¢, maja ten luz, i maja ten spokdj, tak ze zawsze sie ta praca dla nich znajdzie, dla
mnie [stabilnos$¢ — przyp. D.W] to jest co$ takiego (Dagmara, 1985).

Paradoksalnie mozliwo$¢ zmiany pracy okazata si¢ dla mtodych ludzi z wyksztalceniem wyzszym
i doswiadczajacych mobilnosci jednym z istotnych zrédet poczucia stabilnosci na rynku pracy, za-
pewniajac im poczucie kontroli nad swoja sytuacja zawodowa. Zdaniem mtodych dorostych ich ro-
dzice maja na ten temat zdanie wprost przeciwne, wychodzac z zalozenia, Ze nalezy ,trzymac si¢”
jednego, stalego zatrudnienia.
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»Znajdz jedna prace i po prostu w niej dotrwaj do emerytury” a ,,Tam, gdzie lepiej, tam ide”

Odpowiadajac na pytanie o podejscie do pracy swoich rodzicéw, mtodzi ludzie podkreslali przede
wszystkim role, jaka, ich zdaniem, przywiazywali oni do ciggtosci zatrudnienia, rozumianego jako
nieprzerwany stosunek pracy, najlepiej z tym samym pracodawca, na podstawie przepisow Kodek-
su pracy. W oczach osob badanych stato$¢ pracy byta dla ich rodzicéw nierzadko wazniejsza od
oferowanych warunkdéw pracy, wynagrodzenia czy panujacej w miejscu pracy atmosfery. Zdaniem
rozmoéwcow i rozmowczyn z jednej strony wynikato to z przekonania dotyczacego lojalnosci wobec
pracodawcy. Z drugiej strony wiazalo sie to z obawa przed zmiana swojej sytuacji zawodowej w ob-
liczu trudnej koniunktury gospodarczej w czasie, kiedy wchodzili oni na rynek pracy (Mach, 2003).
Strach rodzicow zwigzany ze zmiennoscia sytuacji na rynku pracy byt odczuwalny przez mtodych
dorostych réwniez w odniesieniu do ich wlasnych decyzji zawodowych. O rozdzwieku perspektyw
w kontekscie zatrudnienia pomiedzy soba i swoimi rodzicami opowiedzieli Brygida, Kamil i Klara:

Moi rodzice mysleli ,,znajdz jedng prace i po prostu w niej dotrwaj do emerytury”, wiec to jest
taka gléwna roznica, Ze po prostu ja i moja siostra wiemy, ze po prostu ta praca jest [dostepna
- przyp. DW], mozesz w niej by¢ dwa, trzy, cztery lata, nawet p6t roku i ja zmienic, i to nie jest
nic ztego w tym momencie (Brygida, 1984).

Moi rodzice jeszcze mieli takie podejscie, ze trzeba stabilnie, ze nie zmienia¢, ze sie pia¢ w tej
jednej pracy, a ja mam takie podejscie, ze tam, tam, tam, jedna, druga, trzecia. Tam, gdzie lepiej,
tam ide, wiec ja jestem zdecydowanie bardziej niewierny pracodawcy niz podejscie moich rodzi-
cOw, a jeszcze, nie daj Boze, podejscie mojej babci. Ona za kazdym razem jak ja powiedzialem,
ze szukam pracy albo bede zmieniat prace, to ona zawatu dostawata (Kamil, 1987).

Byto takie za komuny powiedzenie ,czy sie stoi, czy sig lezy, 2 tysiace si¢ nalezy” i moi rodzi-
ce jakby te strategie prezentowali. Uwazali, ze jest to bardzo dobry wybodr dla nich, bo to jest
mierna, ale stabilna ptaca i jakas tam forma zabezpieczenia, natomiast zawsze si¢ bali zmienic¢
prace. [...] I na przykiad ja widze, Ze oni ze strachem obserwuja moje przeskoki zawodowe, [...]
generalnie oni juz pewnie ze 30 lat pracuja w tych samych miejscach, wiec te nasze filozofie si¢
rozbiegty (Klara, 1986).

W przeciwienstwie do postawy reprezentowanej przez swoich rodzicdw czes¢ uczestnikow i uczest-
niczek badania wyrazila watpliwo$¢ co do znaczenia stabilnosci pracy, przedstawiajac ja jako cos nie-
istotnego w perspektywie cenionych wartosci: , Nie wiem, czy w tej chwili ludzie potrzebuja stabil-
nosci. Czy ta stabilnos¢ jest najwazniejsza?” (Iga, 1990). Szczegolnie osoby swiadomie decydujace
sie na czeste zmiany pracy kwestionowatly poglad, ze stabilnos¢ jest dzisiaj dla mtodych ludzi wazna,
potrzebna i przez nich pozadana. Postawa bliska ,niestabilnosci z wyboru” byta charakterystycz-
na przede wszystkim dla oséb, ktérym zmienno$¢ prac dawata poczucie wolnosci czy niezalezno-
Sci, i ktore traktowaly to jako szanse na ucieczke od zrutynizowanego zycia zawodowego (por. Wa-
niek, 2023). Osoby kontestujace pojecie stabilnosci na rynku pracy akceptowaty prace o niepewnym
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charakterze, nazywajac to niekiedy wprost ,wyborem stylu zycia” (Jacyno, 2007, Nyhagen Predelli,
Cebulla, 2011; Krasowska, 2017). Jednoczesnie zdarzato sie¢ im podkreslac, ze brak stabilnosci pracy
jest dla nich rozwigzaniem optymalnym na obecny moment zycia, nie wykluczajac, ze ich perspek-
tywa ulegnie w przysztosci zmianie (Sarnowska, Winogrodzka, Pustutka, 2018; Winogrodzka, 2023):

Nie przeszkadza mi to [brak umowy o prace — przyp. D.W.]. W sensie, absolutnie ja rozumiem, ze
sa tego minusy [...] ale jest tak duzo pluséw tego dla mnie akurat, ze, no ja nie bytabym w stanie
narzekac, bo ja sobie bardzo cenig to, ze pracuje, kiedy chce. [...] Dla mnie na razie to jest tak, ze
jak stawiam na szali te za i przeciw, to mi si¢ to dalej kalkuluje. Nie wiem, jak tam w przysztosci
zmieni si¢ moja sytuacja zyciowa, to moze bede musiata wrdci¢ do tego i to przeanalizowac raz
jeszcze, ale na razie nie (Daria, 1990).

Zmiana pracy przedstawiana byta przez miodych ludzi najczesciej jako odpowiedz na niezadowo-
lenie z dotychczasowej sytuacji zawodowej, majaca na celu jej poprawe i dalszy rozwdj kariery. Jak
przyznata Natalia (1989): ,nie mam poczucia, ze gdybym zaczela znowu szukac pracy, to musze sie
tej trzymad, bo Zadnej innej nie znajde, wiec mam po prostu takie [podejscie — przyp. D.W], ze do-
poki ta praca jest dla mnie rozwojowa, i ciekawa, no to w niej siedze, jak przestanie by¢, to zmienig”.
Uczestnicy i uczestniczki badania wyrazali wprost, ze — w opozycji do swoich rodzicow — stawiaja
pracodawcom wieksze wymagania, oczekujac, iz zatrudnienie w danym miejscu speini okreslone,
odpowiadajace im standardy, a takze bedzie wzmacniato ich samorozwdj (Jacyno, 2007; Kelly, 2017;
Boltanski, Chiapello, 2022).

Ja chce, zeby w jakich$ okreslonych warunkach sie ta praca odbywata, ze juz jest wiele rzeczy,
na ktore na przyktad sie¢ w pracy nie zgodze tez, zaprotestuje, jesli cos mi nie odpowiada. Moi
rodzice sa jeszcze z pokolenia, ze jakby nie ma takiego, nie wiem, nie ma walki o pewne rzeczy.
[...] Oni nie maja potrzeby takich zmian, oni uwazaja, ze w tym trzeba wytrwac [niezaleznie od
warunkoéw — przyp. DW], wiec tu sie¢ na pewno réznimy (Klara, 1986).

Moi rodzice nie rozumieli tego, ze ktos, posiadajac umowe na czas nieokreslony i general-
nie okej i stata mniej wiecej prace, z ktdrej totalnie nie jest zadowolony, moze si¢ na wiasne zy-
czenie zwolni¢, szukac czego$ innego. Jakby to bylo troche poza ich wyobrazeniami. Mysle, ze
to jest doktadnie pokoleniowe bardziej (Marek, 1998).

Zdaniem mlodych ludzi odmienne podejscie do (nie)stabilnosci zatrudnienia miedzy nimi i ich ro-
dzicami wynika przede wszystkim z réznicy w podejéciu do pracy, ktére opiera si¢ na antagonizmie:
»~Irzeba pracowa¢, zeby sie utrzymac” a ,Ja nie mam [z pracy] czerpac tylko korzysci finanso-
wych. Chce, zeby to byla moja pasja, chce sie w tym realizowa¢, spelniac i jeszcze chce czu¢, ze
to jest potrzebne”. Zdaniem mtodych dorostych ich rodzice, podobnie jak dziadkowie, podchodzili
do pracy instrumentalnie, traktujac ja przede wszystkim jako narzedzie do gromadzenia srodkow
finansowych. Tymczasem, zdaniem mtodych, praca powinna dodatkowo rozwija¢ i przynosic satys-
fakcje, a wiec by¢ nie tylko ,,obowiazkiem”, ale i , przyjemnosciq” zwiazana z mozliwoscia realizacji
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wlasnych pasji i réznych projektéw zyciowych, z szeroko rozumianym , poczuciem sensu” na czele.
Jak podsumowuje Klara (1986): , Inaczej traktujemy prace, bo ja jako tez forme rozwoju, realizacji
siebie, oni jako obowigzek zapewnienia sobie bytu”. Kamil i Jola dodaja:

Uwazam, ze podejscie moich rodzicéw do pracy byto takie, jak moja babcia jeszcze ma, ze trze-
ba patrzec, z czego je sie chleb, czyli nie byty to jakie$ straszne ambicje, z calym szacunkiem do
nich. Po prostu praca, ze trzeba pracowac, ze trzeba utrzymac dom, utrzymac rodzine i jeszcze
dobrze, zeby co$ zostato na jakie$ takie male przyjemnosci, na jakie$ wakacje, na jakis maty
wyjazd, na zakupy, na zakupienie ciucha, na wyjscie do kina. Wiec to bylo takie podejscie, no
Ze trzeba si¢ utrzymac (Kamil, 1987).

Jesli chodzi o réznice, wydaje mi sie, ze moje podejscie jest troche bardziej skierowane na
to, zeby jednak osiagac jaka$ satysfakcje z pracy. Wydaje mi sieg, ze na przyklad dla mojego taty
[...] to jest bardziej na zasadzie, pracujesz niekoniecznie po to, zeby czerpac z tego satysfakcje,
a zeby po prostu mie¢ jakiekolwiek srodki finansowe (Jola, 1988).

Wypowiedzi uczestnikéw i uczestniczek badania sugeruja, ze traktuja oni omawiane réznice per-
spektyw jako rdéznice , pokoleniowe”, zauwazajac, ze gotowosc i cheé do czestych zmian pracy jest
cechg charakterystyczna os6b urodzonych w latach osiemdziesiatych i dziewiec¢dziesiatych. Widac
to wyraznie w wypowiedzi Dagmary:

My tez jestesmy takim pokoleniem, ktore troche popracuje u jednego pracodawcy, ale potem
chce zmiany jakiejs, moze nie tak czesto jak pokolenie jeszcze kolejne, bo oni to potrafig zmie-
nia¢ co dwa lata, albo co rok. Ale wilasnie mi nie chodzi o takie pracowanie, tak jak moja mama,
u jednego pracodawcy 20 pare lat, tylko o taka mozliwos¢ wlasnie zmiany pracy (Dagmara, 1985).

»Jezeli ma sie prace, trzeba sie cieszy¢ z tego, Ze sie ja ma” a ,Utrata pracy to nie jest wyrok”

Wedtug uczestnikow i uczestniczek badania roznica perspektyw w odniesieniu do trwatosci/zmien-
nosci pracy miedzy nimi a ich rodzicami wynika takze z réznic strukturalnych i r6znych doswiadczen
wynikajacych z odmiennych realiow zawodowych, w jakich przyszto im funkcjonowac (Sadowski,
Mach, 2021). Jak ttumaczy Jola:

Moi rodzice zaczynali swoje prace podczas komunizmu, wiec wydaje mi sig, ze wtedy ogolnie
podejscie do pracy byto catkowicie inne niz teraz. To wszystko bylo bardziej ograniczone. Mysle,
ze mozliwos$ci wyboru to juz totalnie i nie da sie tego absolutnie poréwna¢, wiec tak, powiedzia-
fabym, ze ich nastawienie do rynku pracy bylo totalnie inne i jednoczesnie narzucone po prostu
przez dana sytuacje polityczno-spoteczna (Jola, 1988).

Glebokie zmiany gospodarcze i postep technologiczny sprawity, ze wedlug oceny oséb badanych ich
rodzice nie znaja ,wspofczesnego rynku pracy”, na ktorym utrata pracy nie oznacza przystowiowego

,konca swiata”. Swoimi refleksjami na ten temat podzielili si¢ Marek, Brygida oraz Elena:
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Oni [moi rodzice — przyp. D.W.] koniczyli studia doktadnie na poczatku przemian, wiec mysle,
ze podchodzili do tego w ten sposob, ze jezeli ma sie prace, trzeba sie z tego cieszyg, ze si¢ ja ma,
bo mysle, ze sami jak wchodzili na rynek pracy, byto z tym ciezko (Marek, 1988).

[Utrata pracy — przyp. D.W] to nie jest wyrok juz, ze po prostu zostaniesz bezrobotny do konca
zycia, tak jak po prostu bylo dawniej, ze ciezko juz, nie mogtas nic zrobi¢, albo robi¢ po prostu
jakies prace, ktére byly ponizej twoich kwalifikacji, bo tylko to bylo na rynku, wiec mysle, ze
to jest ta rdznica, ze starsze pokolenie jednak nie zna tego nowego rynku pracy (Brygida, 1984).

Co prawda u mojej mamy nastapita ostatnio duza zmiana, bo po 32 latach w jednym miejscu
zmienila prace, no ale to byla pierwsza zmiana, wigc wiazala sie z duzym stresem, z duzymi
wahaniami, czy to zrobi¢, podczas gdy, tak jak mozesz wywnioskowac pewnie z rozmow z 0so-
bami w moim wieku, no to zmiana pracy nie jest dla nas szczegdlnie szokujacym ani stresuja-
cym, to jest cos zupelnie normalnego, Ze kiedy nie czuje si¢ dobrze w jednym miejscu, to szuka
sie¢ nowych mozliwosci (Elena, 1987).

Mtodzi dorosli przyznali wprost, ze zmienno$¢ pracy wpisana jest w ich trajektorie zawodowe,
stad nie wywoluje negatywnych emocji. Wprost przeciwnie, jak wspomniano wczesniej, mozliwos¢
zmiany pracy postrzegana byta jako okazja do zdobycia nowych do$wiadczenl i umiejetnosci, na-
wigzania nowych kontaktéw czy jako mozliwo$¢ zaspokojenia swoich aspiracji i zréznicowanych
potrzeb rozwoju. Jednoczesnie dla czesci mlodych oséb oznaczalo to przyjecie postawy negujacej
istnienie stabilnosci: ,Nauczylem sig, ze w Zyciu nie ma czegos.. ., ze stabilnosc to jest pojecie w ogole
mgla, nie ma czego$ takiego jak stabilnos$¢. Wiec tego nie szukam” (Maks, 1987).

»Mojego tate albo mame przerazalaby idea, ze zmienilbym zupelnie zawoéd” a ,[Mlodzi ludzie]
czesto probuja nowych rzeczy”

Zdaniem czesci mtodych dorostych , pokoleniowe” réznice w podejsciu do stabilnosci zawodowej wy-
nikaja takze z tego, ze ich rodzice postrzegali prace jako gtéwny filar swojej tozsamosci, przez pryzmat
ktdrej byli definiowani (Marody, 2015). Cho¢ podejscie do pracy i postrzeganie jej jako waznego elementu
zycia nie jest wylaczenie cecha starszych pokolen, przedstawiciele i przedstawicielki mtodszego pokole-
nia czesciej méwia o swobodzie wyboru wtasnych Sciezek zawodowych (Waniek, 2023), argumentujac,
ze ,,warto poszukad innych drdg i wtedy jakby przekonac sig, ktora faktycznie moze by¢ moja” (Kornel,
1988), zamiast podazania jedng, uniwersalng sciezka, jak miato to miejsce w przypadku starszej gene-
racji (Settersten, 2004; Szukalski, 2016). Laczy sie to bezposrednio z wigksza skfonnoscig do podejmo-
wania pracy projektowej (Jensen, Thuesen, Geraldi, 2016; Szreder, 2016; Rapior, 2017), dajacej, zdaniem
0s0b badanych, wigeksza niezaleznos¢ i umozliwiajacej eksplorowanie réznych Sciezek zawodowych.

Dla mojej mamy praca jest bardzo wazna, bo praca jakby okresla ja w pewien sposdb, przez to,

ze sie¢ bardzo angazuje w to, co robi, [...] to nie jest co$, co robi z boku. [...] Dla moich rodzicéw
praca [...] jest jakas czescia twojego zycia, ktéra méwi duzo o tobie. A dla mnie... Myséle, ze ja
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troche luzniej do tego podchodze i na przyktad, nie wiem, mojego tate albo mame przerazataby
idea, Zze zmienitbym na przyklad zupetnie zawdd, a mnie w ogole nie przeraza. [...] To jest ta
perspektywa, ktora nas r6zni (Marek, 1988).

W przypadku moich rodzicow to rzeczywiscie byto co$ takiego, ze zdobywato sie jakis tam kon-
kretny zawod, konkretne umiejetnosci i potem sie w tym zawodzie juz jakby rozwijalo przez
cale zycie. [...] Ludzie w tym [starszym — przyp. D.W.] pokoleniu sa zwiazani z jednym zakla-
dem pracy, jezeli nie przez cale zycie, to przez dtugi, dtugi czas. No, a u nas to troche inaczej tez
wyglada. [...] [Mlodzi — przyp. DW] no to zauwazytam, ze czesto probuja nowych rzeczy. Jezeli
na przyktad stwierdzaja, Ze tu im cos nie odpowiada, to zmieniajq miejsce pracy, tez przychodzi
im to z duza tatwoscia (Elena, 1987).

Poszukiwanie wlasnej sciezki zyciowej, w ktére wpisane byty czeste zmiany pracy i bardziej ela-
styczne podejscie do zatrudnienia czy samej formy pracy — charakterystyczne dla generacji mlodych,
bywato Zrédlem braku zrozumienia ze strony ich rodzicow. Rodzice oséb badanych mieli trudno-
$ci ze zrozumieniem podejmowanych przez ich dorosle dzieci decyzji zawodowych, zwtaszcza ze
sami doswiadczali stabilnych karier, pracujac u jednego pracodawcy przez wiele lat. Wiazato sie to
z obawami, ze ich dzieci nie osiagna stabilnosci finansowo-zawodowej, co dla 0séb reprezentujacych
starsze pokolenie byto waznym elementem satysfakcji z zycia:

[Mo;j tata — przyp. D.W.] jest przyzwyczajony do takiego modelu 8-17, pracuje tak samo od 40 lat
i dla niego, jak sie idzie do pracy, to si¢ wychodzi z domu. M¢j tata nie moze zrozumie¢, jakim
cudem ja moge pracowac w domu. [...] To jakby sie nie miesci w glowie mojemu tacie. [...] Moja
mama tez tego nie kuma, ze kto$ moze pracowac zdalnie, ze kto§ moze pracowa¢ w internecie,
ze ja na przyklad pisze post i ze ja dostaje za to pieniadze (Jagoda, 1991).

Co do moich wyboréw zawodowych, oni [rodzice - przyp. D.W.] mieli takie ,,0 Boze, czemu zno-
wu zmieniasz prace, czemu nie zostaniesz dluzej, czy to naprawde lepiej bedzie, no zastanow
si¢”. Wiec oni mieli takie podejscie, ze w jednej firmie od pierwszej pracy do emerytury, 30 lat,
anie, ze ja tu sobie tak ,z kwiatka na kwiatek” czasami skakalem. Ja musialem im thumaczy¢, jak
wyglada tutaj [w Londynie — przyp. D.W.] rynek pracy, dlaczego zmieniam, z jakich powoddéw,
dlaczego bedzie mi lepiej, dlaczego uwazam, ze mi bedzie lepiej itp., itd. (Kamil, 1987).

Mtodzi dorosli przyznaja, ze w oczach rodzicéw ich wybory edukacyjno-zawodowe wydawatly sie
nierzadko ,nieprzemyslane, chaotyczne i bez planu”. Krytyczny stosunek rodzicow wobec decyzji ich
dzieci potegowata wpisana w ich sciezki Zyciowe mobilno$¢ przestrzenna (Pustutka, Winogrodzka,
Buler, 2019). Swoimi przemys$leniami na ten temat podzielita si¢ Daria:

Oni [moi rodzice — przyp. D.W] tego nie rozumieja [ciaglego bycia w ruchu — przyp. DW], ale si¢
ciesza moim szczesciem. [...] Moj tata, jakby cate zycie miat stabilng prace i on pewnie chciatby,
zebym ja tez chciata taka mied, ale on wie, ze ja nie chce, i on zawsze si¢ martwi tym brakiem
stabilnosci (Daria, 1990).
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Pomimo dostrzeganego braku zrozumienia dla swoich wyboréw miodzi dorosli odczuwali jedno-
cze$nie akceptacje i wsparcie ze strony swoich rodzicow, podkreslajac, ze zrodtem ich postawy jest
troska o ich dobrostan i sytuacje:

Moi rodzice nie rozumieja moich wyborow, ale je akceptuja. Nie jest to zycie, ktore oni rozumieja,
w ich mniemaniu moje zycie jest bardzo niestabilne. [...] zbyt szybkie, dynamicznie, niepotrzeb-
nie bardzo takie intensywne, w negatywnym sensie. [...] I na pewno bardzo by chcieli, zebym
ja zwolnita (Klara, 1986).

Celem artykutu byla analiza percepcji stabilnosci na rynku pracy wérdéd mtodych ludzi, a takze
rozpoznanie podobienstw oraz réznic, jakie dostrzegaja oni w postrzeganiu stabilnosci przez siebie
i swoich rodzicéw, wraz ze wskazaniem czynnikéw, ktdre na to oddziatuja. Analiza subiektywnych
znaczen nadawanych stabilnosci na rynku pracy przez ludzi mtodych wskazata na dychotomie w jej
postrzeganiu. W zaleznosci od dotychczasowych doswiadczen zawodowych mtodzi dorosli daza do
osiaggniecia stabilnosci, definiujac oraz na rézne sposoby redefiniujac jej znaczenie, lub odrzucaja sta-
bilnos¢, kwestionujac oraz negujac jej istnienie (tabela 1). Zaréwno dwojakie podejscie do stabilnosci
zawodowej, jak i wielowymiarowos¢ jej portretowania odréznia mtodych dorostych od ich rodzicow,
ktorych postrzeganie stabilnosci, na podstawie rozméw z ich mfodymi dorostymi dzie¢mi, wydaje
sie zdecydowanie bardziej jednowymiarowe i homogeniczne.

Zapoznajac sie¢ z ponizszymi wnioskami analiz, nalezy pamieta¢, ze bazuja one na rozmowach
z mlodymi dorostymi oraz na ich przekonaniach na temat tego, w jaki sposob doswiadczali i in-
terpretowali rzeczywisto$¢ rynku pracy ich rodzice, zrekonstruowanych na podstawie ich obser-
wacji oraz miedzypokoleniowych rozmoéw. Perspektywa starszego pokolenia jest przedstawiona
w artykule przez pryzmat oséb mtodych, ktérych wyobrazenia na temat realiéw pracy ich rodzi-
cdw mogly zostaé w pewnym stopniu zaposredniczone przez medialne i spoteczno-polityczne
dyskursy. Przedstawionych ponizej wnioskow nie nalezy traktowac¢ wiec jako wynikéw typowej
analizy poréwnawczej, ktore, w tym konkretnym przypadku, wymagatyby przeprowadzenia ba-
dania z wielu perspektyw (ang. multiple perspectives research) (Vogl i in., 2018)". Co wiecej, o ile
analiza powtdrzonych rozméw z dwudziestoma osobami dostarczyta bogatego materiatu na temat
tego, w jaki sposdb mlodzi dorosli postrzegaja stabilnos¢ zawodowa wtasna oraz swoich rodzicéw,
o tyle przedstawionych wnioskéw, ze wzgledu na jako$ciowy charakter danych, nie mozna gene-
ralizowad. Nalezy takze wzia¢ pod uwage, ze w badaniu wziety udziat osoby z wyksztalceniem

17 Przyktadami jako$ciowych badan podtuznych, obejmujacych przedstawicieli i przedstawicielki réznych pokolen, sa
badania prowadzone w Uniwersytecie SWPS w ramach projektéw ,,ULTRAGEN: Wchodzenie w dorostos¢ w czasach
ultra-niepewnosci: miedzypokoleniowa teoria »rozedrganych« tranzycji” (NCN, nr projektu: 2020/37/B/HS6/01685) czy
,GEMTRA: Tranzycja do macierzynstwa w trzech pokoleniach Polek” (NCN, nr projektu: 2017/26/D/HS6/00605), kiero-
wanych przez prof. Paule Pustutke.
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wyzszym oraz doswiadczeniami mobilnosci zagranicznej — przedstawiciele i przedstawicielki klasy
$redniej — ktorych kapitaty i prowadzony styl zycia majg wptyw na sposéb postrzegania stabilnosci
na rynku pracy.

Analiza indywidualnych wywiadéw pogtebionych wykazala, ze mtodzi dorosli, zwlaszcza ci z pozy-
tywnymi doswiadczeniami zawodowymi, ktérzy byli juz zatrudnieni na podstawie umowy o prace
i zaznali wynikajacych z jej tytutu praw, utozsamiajq stabilno$¢ zawodowgq z formalnymi aspekta-
mi zatrudnienia, wychodzac z zatozenia, Ze stabilnos¢ to przede wszystkim statos¢ i bezpieczenstwo
zatrudnienia. W tym zakresie mozemy méwic o podobienistwie pomiedzy przedstawicielami i przed-
stawicielkami mlodego pokolenia oraz ich rodzicami, dla ktorych trwatos¢ pracy i zabezpieczenie
w formie umowy o prace stanowily wazny aspekt zycia zawodowego.

Jednoczesnie posiadanie umowy o prace jawi si¢ dzisiaj czesci mtodych pracownikéw i pracowniczek
jako co$ prestizowego, trudno osiggalnego, co sktania ich do poszukiwania alternatywnych zrédet
poczucia stabilnosci zawodowej. Redefiniujac stabilnos¢ zawodowa, rozumiana jako statos$¢ zatrud-
nienia, mlodzi ludzie stawiaja znak réwnosci miedzy poczuciem stabilnosci a posiadanymi przez nich
zasobami spoleczno-kulturowymi, m.in. nieformalnym kapitalem ludzkim w postaci tatwo transfe-
rowalnej wiedzy czy umiejetnosci, ktére pozytywnie oddziatuja na ich potencjalng zatrudnialnos¢,
wzmacniajac tym samym ich pewnosc siebie na rynku pracy. Zdecydowanie mniej na odczuwana
stabilnos$¢ oddziatuje fakt posiadania formalnego wyksztatcenia wyzszego, ktére zdaniem rodzicéw
miodych ludzi miato da¢ im gwarancje dobrej sytuacji na rynku pracy. Nie bez znaczenia w kontek-
$cie poczucia stabilnosci na rynku pracy pozostaja takze dla osob mtodych takie czynniki jak moz-
liwos¢ samorozwoju czy dobra atmosfera w miejscu pracy, bedace waznymi sktadowymi poziomu
satysfakcji z pracy.

Paradoksalnie czes¢ mtodych ludzi okredla stabilno$¢ zawodowa jako zmiennos¢ na rynku pracy, pod-
kreslajac mozliwos$¢ tatwych i czestych zmian pracy, a takze pracy projektowej, dajacej perspektywe
dowolnego kreowania swojej sciezki zawodowej. Oznacza to, ze obiektywnie niestabilna sytuacja
moze dawac¢ mlodym ludziom pozytywne poczucie elastycznosci i zwigzanej z tym wolnosci. Z ko-
lei stabilna sytuacja zawodowa moze by¢ interpretowana przez mlodych ludzi jako usztywniajaca,
wywotujac poczucie ograniczenia (por. Jonsson, 2007)®. Jest to wprost przeciwne do zrekonstru-
owanej przez nich postawy pokolenia rodzicow, definiujacych stabilnos¢ jako niezmiennos¢, statosc
zatrudnienia, co w oczach 0sdb badanych sktaniato ich do wyboru zawodoéw, w ktérych mogli ocze-
kiwa¢ dtugoterminowego zatrudnienia i stabilnego dochodu. Wspdtczesnie, w perspektywie czesci

18 Nalezy wzia¢ pod uwagg, ze dla mtodych ludzi znajdujacych sie w trudnych sytuacjach zyciowych, posiadajacych
mniejszy kapitat ekonomiczny czy spoteczno-kulturowy, negatywnie oddziatujacy na mozliwosci na rynku pracy,
elastycznos$é/zmiennos¢ pracy/zatrudnienia moze stanowi¢ powazne zrédto niepokoju i niepewnosci, utrudniajac po-
czucie stabilnosci zawodowej i planowanie przysztoséci na rynku pracy. Szczegdtowq analize konsekwencji prekaryjnych
warunkow pracy i zycia podejmuje zespo6t projektu badawczego , PREWORK: Mtodzi pracownicy prekaryjni w Polsce
i Niemczech: socjologiczne studium poréwnawcze warunkow pracy i zycia, Swiadomosci spotecznej i aktywnosci oby-
watelskiej” (Mrozowicki i in., 2020).
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miodych dorostych, koncentracja na statosci zatrudnienia moze stanowic¢ swego rodzaju przeszkode
dla rozwoju zawodowego, co jest osig kolejnych zidentyfikowanych przez ludzi mlodych miedzypo-
koleniowych réznic w postrzeganiu stabilnosci na rynku pracy.

W przeciwienstwie do 0osé6b mtodych, poszukujacych i dazacych do (cho¢ réznie rozumianej) sta-
bilnosci, osoby z trudnymi doswiadczeniami na rynku pracy, o sinusoidalnych ksztattach Sciezek
zawodowych wyrazaja watpliwosci, czy stabilnosc jest wspdtczesnie mlodym ludziom potrzebna
i przez nich pozadana, uznajac ja za nieistotng z punktu widzenia cenionych wartosci. Kwestiono-
wanie stabilno$ci na rynku pracy poprzedza nierzadko proces normalizowania, oswajania swojej
niepewnej sytuacji zawodowej (Mrozowicki, 2016), ktéra w drodze racjonalizacji swojego potozenia
mlodzi ludzie okreslaja ,wyborem”, nawet jesli poczatkowo go nie zaktadali (Jacyno, 2007). Odrzucajac
stabilno$¢ zawodowa, czes¢ mlodych ludzi neguje ten koncept, wychodzac z zalozenia, Ze stabilnosc¢
w odniesieniu do wspotczesnego rynku pracy nie istnieje, to tez nie ma sensu do niej dazy<¢. Nega-
cja stabilnosci zawodowej jest silniejsza, jesli mtodzi ludzie zestawiajg swoja dynamiczna, zmienna
sytuacje na rynku pracy ze wzorcem statycznych karier zawodowych swoich rodzicéw. Niektorzy
z nich nie kryja rozczarowania obietnica stabilnos$ci, ktéra w przekazie miedzygeneracyjnym miata
zapewnic¢ edukacja, tymczasem cze$¢ miodych ludzi zostata zmuszona do poruszania si¢ w warun-
kach duzej niepewnosci, wymagajacych od nich zindywidualizowanych sposobéw radzenia sobie
z trudno$ciami zawodowymi (Jacyno, 2007).

Tabela 1. Dychotomia w postrzeganiu stabilno$ci na rynku pracy wsrod mlodych ludzi

Dazenie do stabilnosci Odrzucenie stabilnosci

Definiowanie

,Dopdki mam umo-
We 0 pracg, czujg sie
stabilnie.”

Poszukiwanie stabilnosci
zawodowej w formalnych
aspektach zatrudnienia:
rola umowy o prace regu-
lowanej Kodeksem pracy;
stabilno$¢ jako statos¢

pracy

(Czesciowa) ciaglos¢

Redefiniowanie

,Posiadam pewne umiejet-
nosci, ktdre sprawiaja, ze
jestem dobrym kandydatem
na rynku pracy.”

Poszukiwanie alternatyw-
nych zrédet poczucia stabil-
nosci zawodowej, m.in. we
wilasnych zasobach spotecz-
no-kulturowych, takich jak
wiedza i umiejetnosci fatwo
transferowalne; stabilnos¢
jako zmiennos¢ pracy

Kwestionowanie

,Nie wiem, czy w tej

chwili ludzie potrzebuja
stabilnosci. Czy ta stabil-
nos¢ jest najwazniejsza?”

Kwestionowanie znacze-
nia stabilnosci zawo-
dowej; normalizacja

i oswajanie poczucia
niepewnosci; ,niestabil-
nos¢ z wyboru”

Zmiana (miedzy mtodymi dorostymi a ich rodzicami)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Winogrodzka, 2023.
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Negowanie

,Nie ma czegos takiego jak
stabilno$¢, wiec tego nie
szukam.”

Negowanie konceptu
stabilno$ci zawodowej, roz-
czarowanie wspodtczesnym
niestabilnym rynkiem

pracy
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Opowiadajac o réznicach w swoim podejsciu do pracy i podejsciu swoich rodzicow, mtodzi ludzie
postugiwali sie kategoria ,, pokolenia” jako kategorig odniesienia, wyjasniajac nig odmienne perspek-
tywy. Obecnos¢ w wypowiedziach takich sformutowan, jak ,r6znica pokoleniowa”, ,my jestesmy
takim pokoleniem”, ,moi rodzice sa z takiej generacji”, ,w pokoleniu moich rodzicow”, ,mysle, ze to
jest pokoleniowe”, swiadczy o przekonaniu, ze osoby urodzone w podobnym czasie dziela podobne,
rézne od innego pokolenia doswiadczenia zyciowe oddziatujace na ,,charakterystyczny sposob my-

Slenia, przezywania, dziatania” (Szafraniec, 2022).

Analizy rozméw z wyksztalconymi mtodymi dorostymi uwidocznity zaréwno ciagtos¢ (cho¢ w zde-
cydowanie mniejszym zakresie), jak i wyrazng zmiane pokoleniowego postrzegania stabilnosci za-
wodowej. Chociaz wciaz umowa o prace i trwato$¢ zatrudnienia bywaja istotnymi determinantami
stabilnosci zawodowej, do ktorych czes¢ przedstawicieli i przedstawicielek mlodego pokolenia dazy,
wiekszo$¢ z nich poszukuje poczucia stabilnosci zawodowej gdzie indziej lub kwestionuje i odrzuca to
pojecie. Postepujaca zmiane spoleczng rozumienia i podejscia do stabilno$ci pracy wsrdd przedstawi-
cieli i przedstawicielek roznych pokolent wyznaczaja zaréwno czynniki strukturalne (tj. dobra sytuacja
spoleczno-gospodarcza w Polsce), jak i obecny neoliberalny dyskurs o pracy (Sultana, 2022), oddziatuja-
cy na sposOb myslenia i méwienia o pracy, a takze sposob zachowania mtodych ludzi w $wiecie pracy.

Rodzice mlodych dorostych wchodzili w dorosto$¢ w czasach, gdy stabilne zatrudnienie byto bardziej
powszechne (Sadowski, Mach, 2021) i gdy fatwiej bylo znalez¢ prace ,na cate zycie” w jednym ,,wyuczo-
nym” zawodzie. Dzisiejsze osoby mlode to przedstawiciele i przedstawicielki pokolenia dorastajacego
w dobie cigglych zmian na rynku pracy (Karolak, 2020b). Powszechna dzisiaj zmiennos¢ karier wyma-
ga od mlodych ludzi wysokiego stopnia adaptacyjnosci do sytuacji zawodowej, co nie zawsze spotyka
sie ze zrozumieniem ze strony ich rodzicéw — przedstawicieli i przedstawicielek karier tradycyjnych,
zorientowanych na stabilno$¢ i bezpieczenstwo zatrudnienia. Wielowymiarowa , nieprzektadalnos¢”
doswiadczen zawodowych uwypukla miedzypokoleniowy kontrast w postrzeganiu stabilnosci na ryn-
ku pracy. Swoista hiperbolizacja zmian zawodowych wérdd przedstawicieli i przedstawicielek , karier
tradycyjnych” sktania ich do interpretowania sytuacji zawodowej ich dorostych dzieci w kategoriach
niestabilnosci, ktora najchetniej by zminimalizowali. Z kolei normalizacja zmian zawodowych wsréd
przedstawicieli i przedstawicielek , karier bez granic” (Grabowska-Lusiniska, 2012) sprawia, Ze nie trak-
tuja oni swojej sytuacji jako niestabilnej, a raczejjako elastyczna, w pozytywnym tego sfowa znaczeniu
— dajaca mozliwo$¢ rozwijania réznych projektéw zyciowych, w ktore silnie wpisana jest szeroko poj-
mowana aktywnosc¢ i mobilnosc¢ (Pustutka, Winogrodzka, Buler, 2019; Stachowiak, 2020).

Obecnie coraz trudniej mtodym ludziom poszukiwac strukturalnych gwarancji stabilnosci zapew-
nianych przez miejsca pracy, co oznacza, ze sa oni zmuszeni poniekad sami wypracowywac takie
gwarancje (Jacyno, 2007; Boltanski, Chiapello, 2022). Dobrze podsumowuja to stowa jednej z roz-
moéwcezyn: ,,budowanie takiej stabilnosci jest tez praca, ktora cztowiek sam wykonuje, budujac swoja
wartosc¢ dla siebie, budujac taka sile wewnetrzng” (Klara, 1986). Widoczne proby uniezaleznienia po-
czucia stabilnosci od czynnikow zewnetrznych $wiadcza o silnej indywidualizacji i towarzyszacym
jej poczuciu samoodpowiedzialnosci za ksztatt swojej sciezki zawodowej (Jacyno, 2007; Sofritti i in.,
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2020; Stachowiak, 2020). Fakt, ze dla ludzi mtodych wtasne zasoby spoteczno-kulturowe, tj. umie-
jetnosci, dotychczasowe doswiadczenie, sie¢ kontaktow, sa waznym punktem odniesienia dla po-
czucia stabilnosci na rynku pracy, za ktore czuja si¢ w peilni odpowiedzialni (Nyhagen Predelli,
Cebulla, 2011), odzwierciedla postmodernistyczne, ryzykowne biografie, z ktérymi mlodzi ludzie
musza radzi¢ sobie sami (Furlong, 2013), ,profesjonalizujac si¢ w byciu podmiotami” (Jacyno, 2007:
217). Oznacza to proces, w ktérym ,jednostki same potrafig i musza troszczy¢ sie o siebie oraz soba
zarzadzad, a nikt nie musi ani nawet nie moze ich w tym wyreczy<¢” (Jacyno, 2007: 217). Perspektywa
mitodych dorostych i ich sposéb myslenia o ,,intencjonalnej nietrwatosci pracy” dowodza, ze kariera
zawodowa postrzegana jest dzi$ nierzadko jako seria zrealizowanych projektow (Jensen, Thuesen,
Geraldi, 2016; Szreder, 2016), a subiektywne poczucie stabilnosci zawodowej zalezy w duzej mierze
od zatrudnialnos$ci (Boden, Nedeva, 2010), ktéra jednostka rozwija m.in. w miare zdobywania kolej-
nych do$wiadczen zawodowych.

Jednoczesnie analizy dowodzg, ze stabilnos¢ zawodowa jest przedmiotem ciaglej weryfikacji, re-
waluacji i kontestacji, a subiektywne postrzeganie wlasnej sytuacji zmienia si¢ wraz z uplywem
czasu, stad warto przygladac sie¢ mu w perspektywie temporalnej (por. Sarnowska, Winogrodzka,
Pustultka, 2018; Winogrodzka, 2023), poszukujac odpowiedzi na pytanie, czy i na jakim etapie zycia
(nie)mobilnos¢ czy (nie)stabilnosc staja si¢ mniej lub bardziej pozadanymi wyborami. Co warte pod-
kreslenia, zaréwno stabilnos¢, jak i elastycznosc pracy sa takze pojeciami definiowanymi kontekstowo
(Furaker, Hakansson, Karlsson, 2007; Jonsson, 2007), zaleznymi nie tylko od biegu Zycia, ale takze
od kontekstu spoteczno-gospodarczego, w ramach ktorego jednostka porusza sie w $wiecie pracy.
Niech zaprezentowane analizy beda zacheta do realizacji dalszych badan (nie tylko podiuznych,
realizowanych na przestrzeni czasu, ale takze miedzypokoleniowych, z przedstawicielami i przed-
stawicielkami réznych generacji), ktére pozwolg odkry¢, czy i w jaki sposob zmienia sie podejscie do
takich pojec¢ jak stabilnos¢ czy elastycznos¢ zawodowa oraz co na to oddziatuje, biorac pod uwage
efekt wieku (pozostawanie w okreslonej fazie zycia), efekt kohorty (rok urodzenia), czy wreszcie efekt
czasu historycznego (kontekst spoteczno-polityczny, gospodarczy czy kulturowy)®.

Artykut powstat dzieki finansowaniu projektow: , Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagra-
niczny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy rowiesniczej i nowych mediéow” (Narodowe Centrum
Nauki, nr projektu: 2015/18/E/HS6/00147) oraz ,INSIMO: (Nie)stabilno$¢ zawodowa i (nie)mobilnos¢
przestrzenna w perspektywie miodych ludzi w ruchu. Wptyw pandemii COVID-19” (Narodowe
Centrum Nauki, nr projektu: 2021/41/N/HS6/03681).

19 Autorka planuje rewizyte badawcza (ponowny kontakt z osobami badanymi) w ramach projektu , INSIMO: (Nie)sta-
bilno$¢ zawodowa i (nie)mobilno$¢ przestrzenna w perspektywie mtodych ludzi w ruchu. Wptyw pandemii COVID-19”,
aby sprawdzi¢, jak zmieniajace sie otoczenie i warunki pracy sa doswiadczane oraz interpretowane przez osoby pracujace.
Odnoszac sie do tematyki artykutu bardziej szczegétowo, schemat badania podtuznego pozwoli uchwycié, czy i w jaki
sposob postrzeganie stabilnosci w kontekscie rynku pracy zmienia si¢ wraz z biegiem zycia oraz jak wptywa na to zmie-
niajacy sie kontekst.
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Dominika Winogrodzka (2023), , Nie jest to zycie, ktore oni rozumiejq, w ich mniemaniu moje Zycie jest bardzo niestabilne”.
Mtodzi dorosli o stabilnosci zawodowej wlasnej i swoich rodzicéw, ,Przeglad Socjologii Jakosciowej”, t. XIX, nr 4, s. 12-45,
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“This Is Not a Life They Understand, They Think My Life Is Very Unstable”:
Young Adults About Their Own and Their Parents” Work Stability

Abstract: In 1989, Poland found itself on the way toward systematic changes involving the implementation of post-Fordist,
neoliberal capitalism, which acted mainly upon the world of work, making “flexibility” the key concept which describes
changes in working practices, especially so for the younger generation of Poles. This article aims to draw attention to
the opposite end of the spectrum — the oft-ignored, yet equally important category of “stability” through answering the
question: “In what way (and why) do young adults perceive stability in the labour market today?” and “What similar-
ities and what differences do young people perceive in how the notion of work stability is understood by themselves
and their parents?”. Analysis of individual in-depth interviews shows that, depending on the experiences that the
interviewees had with work, young adults are seeking to attain stability — defining or redefining its meaning, or else
they reject stability through questioning or negating its existence. The dichotomous approach to work stability and the
various ways in which it was presented is where young adults differ from their parents, whose perceptions of stability
seem, based on conversations with their grown-up children, to be decidedly more one-dimensional and homogeneous
than those of their offspring.

Keywords: labor market, work stability, young adults, generational differences
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Stowa kluczowe: Abstrakt: Niniejszy artykul dotyka problematyki wzoréw prowadzenia karier akademic-
klasa spoteczna, kich przez osoby wywodzace si¢ z klas ludowych, ktora to tematyka w polskiej przestrzeni
akademicy, kariera, = badawczej nie byta dotychczas eksplorowana. Podstawowym zrédtem danych w niniejszym
zmiana pokoleniowa artykule sa narracyjne wywiady biograficzne z pracownikami dydaktyczno-badawczymi
polskich uczelni, urodzonymi po 1980 r., ktérzy, wywodzac sie z rodzin o skromnych trady-
cjach intelektualnych oraz deficytowych kapitatach spotecznych, kulturowych i ekonomicz-
nych, zdotali z powodzeniem wej$¢ w swiat akademicki. Autorki, opierajac si¢ na zebranych
danych, prébuja uchwyci¢ czynniki wplywajace na kariery naukowe tych oséb. Gtéwna teza
niniejszego artykutu jest stwierdzenie, ze przebieg kariery akademickiej i szanse osiggniecia
sukcesu w $wiecie nauki zalezne sg od zréznicowanych czynnikéw, zwigzanych i niezwigza-
nych z jednostka: indywidualnych talentéw, kompetencji i predyspozycji psychospotecznych,
zewnetrznych uwarunkowan, np. legislacyjnych, technologicznych czy kategorii spoteczno-

-demograficznych, takich jak pochodzenie klasowe, zmiany pokoleniowe, ptec.

Doktor nauk spotecznych w zakresie nauk o polityce, adiunktka w Kolegium Mediéw i Komunikacji Spolecznej
Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie, politolozka. Jej zainteresowania naukowe koncentruja sie

wokot socjologii niepetnosprawnosci, kwestii migracji i awansu spotecznego.

Doktorka nauk spotecznych w zakresie nauk o polityce, adiunktka w Instytucie Analiz Edukacji w Wyzszej Szko-
le Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie. Socjolozka, medioznawczyni. Psychoterapeutka. Cztonkini Polskiego
Towarzystwa Socjologicznego oraz Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Psychodynamicznej. Jej zainteresowania

naukowe koncentruja sie wokot tematyki szkolnictwa wyzszego i komunikacji spotecznej.
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@groel,‘a‘n'.‘voens This article is an open access article distributed under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution license
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,Jestem podatna na ten wyscig szczuréw”. Kariery naukowe 0séb z klas ludowych...

Akademicy z klas ludowych - przeglad literatury

Osoby pochodzace z klas ludowych' (m.in. z rodzin robotniczych, rolniczych, z terenéow wiejskich
i malomiasteczkowych) znajduja si¢ w trudniejszej sytuacji i startuja z , dalszych” i mniej uprzywi-
lejowanych pozycji niz ich koledzy wywodzacy sie z klas $rednich i wyzszych. Liczne badania po-
kazuja, ze mlodziez wywodzaca sie ze srodowisk inteligenckich? znacznie czesciej niz jej réwiesnicy
z nizszym poziomem kapitatu kulturowego zamierza podejmowac studia, a wyzsze wyksztatcenie
rodzicow znaczaco utatwia wejscie na sciezke kariery akademickiej i jej rozwdj® (Borowicz, 2000;
Kawula, 2005; Xu, 2020). Dzieci z rodzin ludowych doswiadczaja niemal od poczatku Zzycia nieréw-
nosci edukacyjnych, wynikajacych z deficytéw kapitatu spotecznego (m.in. brak sieci spotecznych),
ekonomicznego (m.in. brak srodkéw na zajecia dodatkowe, korepetycje, rozwdj pasji i zainteresowar)
i kulturowego (m.in. brak wzorcéw uczestnictwa w wydarzeniach o charakterze kulturalnym).

Analiza doswiadczen akademikéw z klas ludowych nie byta czestym przedmiotem badan socjolo-
gicznych?; znacznie cze$ciej bowiem podnoszona byla kwestia doswiadczen studentéw (Reay, 2005;
Lehmann, 2007; 2009; 2014; Devlin, 2013). Istniejace analizy dotyczace doswiadczen pracownikéow

1 W niniejszym artykule przyjmujemy koncepcje klas zaproponowang przez Pierre’a Bourdieu, wedtug ktérego kry-
terium przynaleznosci do okreslonej klasy spotecznej wyznaczata relacja do kapitatéw: ekonomicznego, kulturowego
i spolecznego (Bourdieu, 2005). Do klasy ludowej zalicza sie najczesciej wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych
pracownikéw fizycznych, pracownikéw ustug wykonujacych prace proste, niewymagajace specyficznych kwalifikacji,
oraz rolnikéw (Olko, 2021). Doktadniejsze wyjasnienie koncepcji klasy przyjetej przez nas w badaniu znajduje sie w czesci
dotyczacej metodologii.

2 W tym miejscu nalezy przywotaé prace Rafata Smoczynskiego i Tomasza Zaryckiego, ktérzy przekonuja, ze war-
stwa spoteczna, jaka jest inteligencja, wygrata na przestrzeni dziejow historyczna walke o hegemonie i stata sig¢ elita
dominujaca. Powodow tej sytuacji upatruja w posiadaniu przez inteligencje kapitatu kulturowego, ktérego — w przeci-
wienstwie do kapitatu ekonomicznego czy materialnego — nie dato sie zniszczy¢, odebrac¢ badz wywtaszczyd, tak jak to
dziato sie¢ w polskiej historii z ziemianstwem czy szlachtg w czasie licznych powstan, wojen i rewolucji. Wedtug autoréw
pole wladzy jest dzis zdominowane przez inteligencje, bedaca pozostatoscig po dawnej arystokracji (por. Zarycki, 2015;
2018; Smoczynski, Zarycki, 2017). W tym kontekscie szczegdlnie ciekawe wydaja sie biografie badanych awansujacych
akademikow, ktérzy dzis niewatpliwe naleza do inteligencji, jednakze , miejsca” w tym polu wladzy nie zawdzigczaja
swemu pochodzeniu.

3 Kariera akademicka to termin wieloznaczny, do ktérego nie przystaje ogdlna definicja kariery zawodowej. Wymaga
ono jednak krétkiego wyjasnienia. Pomocne w analizie biografii awansujacych akademikéw moga by¢ najnowsze kon-
cepcje przebiegu wspdtczesnych karier, pochodzace z nauk o zarzadzaniu. Coraz czesciej zwraca sie w nich uwage na
nieadekwatnos¢ wywodzacego sie jeszcze ze sredniowiecza modelu, w ktérym po okresie nauki nastepowato przyuczanie
do zawodu (wczesny etap kariery), nastepnie zdobywanie wiedzy, kwalifikacji i prestizu (Sredni etap kariery), aby zwien-
czy¢ to dojrzalq karierag trwajaca do kornca aktywnosci zawodowej (pozny etap kariery). Jedna z propozycji modelu le-
piej przystosowanego do opisu wspdtczesnych karier akademickich, ktére czesto nie majq tak liniowego przebiegu, jest
,kalejdoskopowy model kariery” (ang. kaleidoscope career model), oparty na badaniach karier kobiet, lecz majacy szersze
zastosowanie (Sullivan, Carraher, 2018). Kiadzie on nacisk na nieciagto$¢, wynikajaca ze zmieniajacych sie osobistych
preferencji w zakresie mozliwosci wyrazanie siebie, rownowagi pomiedzy praca a zyciem osobistym czy pozadanym
rodzajem wyzwan. W dzisiejszym $wiecie coraz czesciej rezygnuje sie z prostego, dtugoletniego planu, by méc dokonac
$wiadomego wyboru dostosowanego jak najlepiej do wymogdw pracy, ograniczen i szans oraz relacji i wartosci osobistych
(Sullivan, Carraher, 2018). Pozwala to podejmowac decyzje spontaniczne i nieoczekiwane, czasami wrecz, jak w przypadku
badanych awansujacych akademikéw, ,na slepo” (Luczaj, 2020; Luczaj, Kurek-Ochmanska, 2021).

4 W okresie PRL-u oraz juz po transformacji ustrojowej prowadzono wiele badan socjologicznych skupiajacych si¢ na
realiach awansu w socjalistycznej Polsce (por. Dyoniziak, 1968; Hoser, 1974; Bokszanski, 1976; Andrejuk, 2016). Obecnie
sytuacja jest odmienna, a badania dotyczace mobilnosci spotecznej w srodowisku akademickim sa niszowe. W ogoélniej-
szej perspektywie, pozaakademickiej, temat ten podejmowany byl m.in. przez: Tomasza Nawrockiego (2001), Monike
Grochalska (2011), Magdalene Rek-Wozniak (2012) oraz Katarzyne Debska (2020).
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naukowych to najczesciej prace autoetnograficzne (Dews, Law, 1995; Muzzatti, Samarco, 2006; Brook,
Michell, 2010; Hurst, Nenga, 2016), autobiograficzne eseje (Szczepanski, 2013), a nawet powiesci (Eri-
bon, 2019), zawierajace opisy przezy<¢ i pozwalajace lepiej zrozumie¢ doswiadczenia 0sob, ktérym
udato sie dokonac¢ awansu spotecznego. Wérod prac opartych na badaniach naukowych, gtéwnie ja-
kosciowych, wymieni¢ mozna prace autoréw amerykanskich: Michaela Grimesa i Joan Marie Morris
(1997), Elisabeth Lee (2017) oraz kanadyjskich: Timothy’ego Haneya (2015) i Bei Waterfield, Brendy
Beagan i Tameery Mohamed (2019).

Michael Grimes i Joan Marie Morris (1997) prowadzili badania wsrod socjologéw o robotniczych
korzeniach i opisali poczucie innosci oraz niedopasowania badanych w stosunku do ich kolegow-
-akademikow, w wiekszosci pochodzacych z klas $rednich i wyzszych. Badani czuli, Ze nie naleza
w pelni ani do $wiata akademickiego, ani do srodowiska pochodzenia, Ze sa ,,uwiezieni posrodku”
(ang. caught in the middle), funkcjonuja niejako pomiedzy tymi dwoma swiatami.

Timothy Haney (2015) na podstawie badania obejmujacego 176 akademikéw z réznych srodowisk
staral si¢ pokazac trudnosci, z jakimi mierza si¢ akademicy z klas ludowych, by dopasowac si¢ do
$rodowiska akademickiego. Niejednokrotnie musieli oni pracowac o wiele ciezej niz ich koledzy, by
osiagnac sukces. Wiazat si¢ on jednak czesto ze skomplikowaniem relacji z rodzing pochodzenia,
a czasem nawet z zerwaniem wiezi, poczuciem winy wobec cztonkéw rodziny, ktérym nie udato sie
zdoby¢ wyksztalcenia, a takze poczuciem obowigzku materialnego wspierania ubozszych cztonkow
rodziny (Haney, 2015).

Whioski z badan przeprowadzonych przez Elisabeth Lee (2017) z udzialem 46 akademikéw pocho-
dzacych z rodzin o niskim statusie socjoekonomicznym dowodza, ze osoby te byly narazone na rézne
formy posredniej i bezposredniej stygmatyzacji w sSrodowisku akademickim. Mimo ze pozornie uni-
wersytety sa przestrzeniami, w ktdrych klasa spoleczna jest nieistotna, to wlasnie kultura srednich
i wyzszych klas jest kulturg dominujaca, a odnoszenie si¢ do gustow, wartosci lub praktyk klasy lu-
dowej moze spotkac sie z odrzuceniem, a nawet wrogoscia. Akademicy z klas ludowych musza wiec
zdecydowac sie, czy wyrzec sie swoich korzeni i przyjac tozsamosc grupy, do ktorej aspiruja, czy tez
ujawnic swoje pochodzenie i zwigzane z tym preferencje, ale narazi¢ si¢ na odrzucenie. Kazda z tych
sytuacji, a takze nawigowanie miedzy tymi dwiema opcjami, wiaze sie z obciazeniem psychicznym
i dodatkowa praca emocjonalna (zob. Hochschild, 1979).

Bea Waterfield, Brenda Beagan i Tameera Mohamed (2019), opierajac si¢ na koncepcji kapitatéw Pierrea
Bourdieu, badaty kwestie doswiadczania awansu spotecznego przez kanadyjskich akademikéw z klas
ludowych i problematyke zmieniajacej si¢ identyfikacji klasowej. Mimo iz kapitat ekonomiczny ba-
danych znaczaco sie zwiekszyt, odmienny kapitat kulturowy sprawil, ze byli oni , kulturowymi od-
miencami” (ang. cultural outsiders), co w rezultacie prowadzito do obnizenia ich kapitatu spotecznego.
Badani czuli sie uwigzieni pomiedzy dwoma $wiatami (rodziny pochodzenia i akademii) i czesto
uzywali kapitatu symbolicznego w procesie budowania granic symbolicznych (Lamont, 2000), pod-
kreslajac przynaleznos¢ do jednej z grup.
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Przedstawione wyzej wyniki badann dowodza zatem, ze awans spoteczny, ktéry jest doswiadczeniem
akademikow z klas ludowych, ma takze negatywne strony, zwigzane z poczuciem wstydu, niedo-
pasowania czy rozdwojenia. Kamil Luczaj (2021) opisuje i systematyzuje pie¢ pojec¢ pojawiajacych
sie czesto w literaturze opisujacej awans spoteczny, takze tej dotyczacej doswiadczenia akademikéw
z klas ludowych. Pochodzenie z klas ludowych moze by¢ utozsamiane z pietnem klasowym, ktére,
cho¢ czesto niewidoczne na pierwszy rzut oka, jest rownie bolesne i uwidacznia si¢ w okreslonych sy-
tuacjach. Mimo iz przyktady jawnej stygmatyzacji osob pochodzacych z klas ludowych nie sa czeste,
réwnie dotkliwe moga by¢ przyktady stygmatyzacji ukrytej, przybierajacej forme np. normalizowania
perspektyw i doswiadczen klas $rednich i wyzszych lub tez zaprzeczania znaczenia nieréwnosci
klasowych (Lee, 2017: 7). Akademicy z klas ludowych odczuwaja czesto wstyd klasowy, uwidacz-
niajacy sie np. w sytuacjach, gdy dwa $wiaty — swiat pochodzenia i $wiat akademicki — spotykaja
sie ze soba, np. podczas odwiedzin rodziny w kampusie czy podczas publicznej obrony doktoratu.
Odczuwaja oni takze brak wiary we wilasne mozliwosci i tzw. syndrom oszusta — poczucie, ze ich
umiejetnosci nie sa wystarczajace do tego, by by¢ czescigq Swiata akademickiego — oraz strach przed
,zdemaskowaniem” realnych badz wyobrazonych brakéw. Pochodzenie z klasy ludowej moze takze
wiazac sie z tzw. opodatkowaniem kulturowym, czyli dodatkowym obciazeniem, wigzacym si¢ np.
z koniecznoscia opieki nad rodzicami czy koniecznoscig podejmowania pracy zarobkowej podczas
studiow (Haney, 2015: 180), oraz odczuwaniem nerwicy klasowej (Luczaj 2021), ktéra moze objawiac
sie m.in. jako poczucie ,,zdrady” wobec swojej rodziny pochodzenia (Waterfield, Beagan, Mohamed,
2019). Nierzadko determinantami sukcesu zawodowego (w tym interesujacego nas w niniejszym ar-
tykule — akademickiego) osdb pochodzacych z klas ludowych, niezaleznymi od osobistego potencja-
tu i wysitku wlozonego w prace, sa przypadek, los czy $lepy traf (Luczaj, Kurek-Ochmanska, 2021).

Ku urynkowieniu nauki

Przeniesienie akcentu z misyjnego, klasycznego etosu na akademicka przedsiebiorczosc jest widoczne
w wigkszosci systemdw nauki i szkolnictwa wyzszego na $wiecie. Poniewaz niniejszy artykut opiera
sie na badaniach prowadzonych na gruncie polskim, przyjrzyjmy sie pokrotce temu, jak wygladata
droga do neoliberalnego uniwersytetu w naszym kraju. Transformacja ustrojowa, oprdcz dalekosigz-
nych przemian politycznych, spotecznych i gospodarczych, przyniosta rowniez kluczowe zmiany
w szkolnictwie wyzszym i nauce. Nastepujace po sobie reformy legislacyjne tego sektora umozliwity
kolejno: pojawienie si¢ w Polsce niepublicznego szkolnictwa wyzszego (Ustawa z dnia 12 wrzesnia
1990 r. o szkolnictwie wyzszym), powstanie wyzszych szkot zawodowych (Ustawa z dnia 26 czerw-
ca 1997 r. o wyzszych szkotach zawodowych), wprowadzenie trojstopniowych studiow (Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. zmieniajace rozporzadzenie w spra-
wie okreslenia standardéw nauczania dla poszczegdlnych kierunkéow studiow i poziomow ksztal-
cenia) czy uporzadkowanie $ciezek karier akademickich (Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie
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ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw). Kazdy z tych aktéw
prawnych znaczaco wptynat na reorientacje, a niekiedy wymusit catkowita reorganizacje zawodo-
wych planéw polskich pracownikéw naukowych.

Najglebszych weryfikacji karier akademickich wymagata Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce — tzw. ustawa 2.0, ktorej podstawowym zatozeniem byto umiedzynarodo-
wienie polskiej nauki. Za wyznaczniki owej internalizacji prawodawcy uznali: udziat w badaniach
miedzynarodowych, intensywno$¢ publikowania za granica, konieczno$¢ publikowania w jezykach
obcych, wykorzystywanie w badaniach naukowych przede wszystkim jezyka angielskiego czy odby-
wanie zagranicznych stypendiow naukowo-badawczych (Kwiek, 2015: 334). Ponadto produktywnos¢
badan, mierzona liczba wysoko punktowanych publikacji, stata si¢ w wyniku wprowadzenia w zycie
,Konstytucji dla Nauki” niejako celem nadrzednym, doprowadzajac nierzadko do kuriozalnej pogoni
za punktami. Obserwujemy bowiem niejednokrotnie sytuacje, w ktérych odpowiednie i skrupulat-
ne realizowanie celow systemu ewaluacji dziatalnosci naukowo-badawczej (por. Kulczycki, 2017: 66)
bywa nadrzedne wzgledem zainteresowan badawczych czy zawodowych intereséw naukowcow.

Poniewaz zawdd naukowca i nauczyciela akademickiego zawiera pewne elementy zawodu spoteczne-
go zaufania (Czerepaniak-Walczak, 2012), sukces akademicki mozna rozpatrywac wielorako, zaleznie
od przyjetej perspektywy. Przyjmujac perspektywe , misyjng” (Leja, 2015), akcentujaca cele poza-
ekonomiczne, sukces akademicki powigzany jest z oddzialywaniem akademika na Zycie spoteczne
i kulturalne kraju, z ksztaltowaniem postaw ludzi, wptywem na kreowanie opinii publicznej czy
byciem autorytetem moralnym. Wydaje sig, ze do dzi$ zachowuje wartos¢ twierdzenie Kazimierza
Twardowskiego, ktory podkreslat, iz ,rdzeniem i jadrem pracy uniwersyteckiej jest tedy tworczos¢
naukowa [...], zadaniem uniwersytetu jest zdobywanie prawd i prawdopodobienstw naukowych oraz
krzewienie umiejetnosci ich dochodzenia” (Twardowski, 1993). Anna Lekka-Kowalik stwierdzita,
ze ,nadrzednym celem pracy naukowca jest ksztalcenie indywidualnosci tworczych, zdolnych do
stawiania coraz to nowych pytan o miejsce badanego aspektu $wiata w porzadku rzeczy” (Lekka-
-Kowalik, 2009: 59). Przyjmujac za$ optyke , ekonomiczng”, , biznesowa”’, miernikami sukcesu akade-
mickiego sa: innowacyjnos¢, konkurencyjnos¢, efektywnos¢, rozwojowosé, komercyjnosé i rywaliza-
cja (Michatowska, 2019). Podstawowym kryterium w tym ujeciu sa zatem osiagniecia publikacyjne.

Zmiana pokoleniowa w akademii

Osoby urodzone w latach osiemdziesiatych i dziewig¢dziesiatych XX wieku, czyli reprezentanci tzw.
pokolenia Y, zwanego tez pokoleniem milenialséw, charakteryzuja si¢ wieksza mobilnoscia i otwartoscia
na zmiany niz poprzednie pokolenia. Cenig indywidualizm, samodzielnos¢, maja mocno ugruntowane
dazenie do samorealizacji (Macky, Gardner, Forsyth, 2008; Mazur-Wierzbicka, 2015), przy czym zarzuca
sie im egocentryzm (Pew Research Center, 2007). Milenialsi to osoby na ogdt dobrze wyksztatcone i ukie-
runkowane na sukces zawodowy. Stawiajg na rozwoj umiejetnosci i zawodowe wyzwania, w ktorych
moga sie¢ wykaza¢. Uwaza sie, ze nie boja sie podejmowac odwaznych decyzji, jak chociazby zmiana
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stanowiska pracy w momencie, kiedy nie maja mozliwosci wykorzystania swojego potencjatu (Bejtkov-
sky, 2016). Przedstawiciele tego pokolenia wzrastali wraz z rozwojem technologii i cyfrowa rewolucja,
przez co szybko nauczyli si¢ wykorzystywac innowacyjne udogodnienia. Lubia otaczad sie elektronika,
co sprawia, ze szybko docieraja do informacji, tworza spotecznosci, co utatwia im sprawna komunikacje
(Stosik, Le$niewska, 2015). Pracodawcy dostrzegaja, ze osoby te charakteryzuja si¢ szybko$cia dziatania
i wielozadaniowoscia, sa pewne siebie, angazuja si¢ w prace, jesli spetnia ona ich oczekiwania i potrzeby,
jednak sa znacznie mniej lojalne wzgledem pracodawcéw niz ich starsi koledzy (Stosik, Lesniewska,
2015). Milenialsow cechuje elastyczno$¢ i niezaleznos¢, dlatego probuja réznych mozliwosci, jakie oferuje
im rynek pracy. Pomystowos¢ i szybko$¢ realizacji plandw sprawiaja, ze nudzi ich rutyna, a w pracy
poszukuja zabawy i nie traktuja jej jako ciaglej gonitwy za blizej nieokreslonymi celami (Pisoni, 2015).

Mtodzi naukowcy nie réznig si¢ znacznie od innych przedstawicieli pokolenia Y w Polsce — chca mie¢
prace, ktora bedzie stymulowala rozwdj, pozwalata na zdobywanie nowych umiejetnosci i realizacje
ich aspiracji zawodowych. Jak zauwaza Marzena Feldy (2019), analizujac wyniki badan obejmujacych
264 naukowcow urodzonych w latach 1982-1992, najwazniejsze aspekty pracy dla mtodych naukow-
cow to: mozliwos¢ rozwoju wiedzy lub podnoszenia umiejetnosci, poczucie stabilnosci zatrudnienia
oraz mozliwos$¢ realizacji wlasnych aspiracji naukowych.

Akademicy pokolenia Y wchodzili do $wiata akademickiego, ktéry byl juz poddany licznym re-
formom, zbieznym ze zmianami cyfrowymi, technologicznymi i spotecznymi. Sytuacja ta niejako
wymusza na miodych pracownikach nauki postawy przedsigbiorcze, maksymalizacje produktyw-
nosci naukowej, konkurowanie ze soba, mobilnos¢ oraz inne, neoliberalne strategie dostosowawcze,
nierzadko niezrozumiate i krytykowane przez akademikow z poprzednich pokoleni. Dla nich z kolei
gtownym celem dziatalnosci uniwersytetu zdaje si¢ nadal wytwarzanie wiedzy, wychowywanie in-
telektualistow czy bycie autorytetem moralnym (Chiopecki, Paszczynski, Pomianek, 2004; Piskata,
Zysiak, 2013; Zysiak, 2016). Z drugiej strony mlodsze pokolenie pracownikow naukowych zmaga sie
z trudno$ciami, ktore nie byty znane ich starszym kolegom. Niepewno$¢ zatrudnienia pod postacia
czasowych umow (zob. Pieniadz, 2017; Loher i in., 2019; Steinpdrsdottir i in., 2019; Butler-Rees, Robin-
son, 2020), stosunkowo niskie i niekonkurencyjne zarobki (zob. Kwiek, 2018; Sandnes, 2018; Feldy, 2019)
czy presja komercjalizacji wynikéw badan naukowych (Ivancheva, 2015) to tylko niektére z barier na
Sciezce akademickiej w zorientowanym rynkowo systemie nauki. Badacze zauwazaja wiec wyrazna
polaryzacje miedzy starszymi, ,elitarnymi”, ,,etosowymi” akademikami, majacymi obecnie state za-
trudnienie (w przeszlosci zas prosty kierunek rozwoju: od asystentury od profesury), a mtodszymi,
o prekaryjnym statusie, bedacymi ,,rezerwowa armia dydaktyczng i badawcza” (Ivancheva, Lynch,
Keating, 2019), ktorzy —jak nomadzi -, wedruja” od grantu do stypendium czy stazu. Aneta Pieniadz
(2017) nazywa wprost pokolenie mfodych naukowcédw ,, pokoleniem niepewnosci”, wskazujac na roz-
goryczenie jego przedstawicieli oraz brak wiary i mozliwo$ci zmian.

Jak argumentuje Marek Kwiek w swojej analizie dotyczacej miedzypokoleniowych réznic w pracy

naukowej i produktywnosci badawczej (Kwiek, 2015), na polskich uczelniach wyzszych bardzo wy-
razny jest podziat na linii ,my” (mtodzi) i ,oni” (starzy), ktéry wynika z tego, ze w coraz wiekszym
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stopniu miodsi pracownicy nauki pracuja w innym otoczeniu instytucjonalnym i na innych warun-
kach niz ich starsi koledzy. Opierajac si¢ na danych ilosciowych (badanie CAP/EUROAC) i jakoscio-
wych (wywiady poglebione), autor okresla podziat pokoleniowy jako ,przepas¢” i najwazniejszy
podziat w polskim szkolnictwie wyzszym®. Mlodzi akademicy pracuja inaczej i inaczej mysla o isto-
cie swojej pracy niz ich starsi koledzy — czujq sie czescia , globalnej gry badawczej” (Kwiek, 2015:
445). Jak wynika z badan Kwieka (2015), mlodzi naukowcy w wiekszo$ci popieraja zmiany w ocenie
wynikéw pracy naukowej i w sposobach finansowania badan, uwazajac za niesprawiedliwe to, ze
w matym stopniu zmiany te dotycza starszych pracownikéw. Z drugiej strony prawie pofowa bada-
nych oceniata dwczesne warunki rozpoczecia kariery akademickiej jako niesprzyjajace i uznawata
prace za zrodlo duzego napiecia. Aneta Pieniadz (2017) zwraca uwage na niski poziom zaangazowa-
nia miodych naukowcow w dyskusje dotyczace zatozent do nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym
(uchwalonej ostatecznie w 2018 r.), wskazujac jako przyczyne tego stanu rzeczy przekonanie mtodych
pracownikow nauki o braku jakiejkolwiek sity sprawczej i poczucie bycia , trybikiem w wielkiej uni-
wersyteckiej machinie” (Pieniadz, 2017: 306). Mtodzi sa przeswiadczeni o tym, ze zadne zmiany i tak
nie poprawia ich sytuacji, nie zniweluja poczucia niestabilnosci i niepewnosci, moga ewentualnie
dodac im biurokratycznych obowigzkdow.

Niniejszy artykut opiera si¢ na analizie 16 autobiograficznych wywiaddw narracyjnych przeprowa-
dzonych w latach 2020-2022 z osobami urodzonymi pomiedzy 1980 a 1990 rokiem®. Badania prowa-
dzono biograficzno-narracyjna metoda interpretacyjna (ang. biographic-narrative interpretive method
- BNIM) opracowang przez Toma Wengrafa i Prue Chamberlayne (Wengraf, 2014). Badana populacje
stanowili pracownicy akademiccy polskich uczelni, pochodzacy z klasy ludowej, ktérzy z powodze-
niem zdobyli stopnie i tytuly naukowe, a wigc — mierzac obiektywnymi wskaznikami — awansowali
spotecznie i kulturowo.

Ze wzgledu na brak oficjalnych statystyk i danych dotyczacych badanej populacji zdecydowano sie
zbudowac probe badawcza na podstawie autorekrutacji respondentéw, ktdrzy zgtaszali sie do badania
w reakcji na ogloszenie umieszczone w mediach spotecznosciowych oraz dzigki wykorzystaniu sieci
spolecznych badaczy i ich znajomych w srodowisku akademickim. Poszukiwanie uczestnikéw badan
poprzez media spotecznos$ciowe jest coraz czestsza technika, zwlaszcza w przypadkach trudno do-
stepnych populacji (Browne, 2005; Baltar, Brunet, 2012; Dusek, Yurova, Ruppel, 2015; Spence, Lachlan,
Rainear, 2016). Warto odnotowac, ze nie chcac ograniczac zasiegu ogloszenia do kregéw spotecznych

5 Weciaz jednak grupa dominujaca w srodowisku akademickim sa przedstawiciele starszych pokolen — osoby ponizej
40. roku zycia stanowily w 2021 r. jedynie 28,1% nauczycieli akademickich, osoby w wieku 40-59 lat 54,3%, a osoby w wie-
ku powyzej 60. roku zycia 17,6% (Nauczyciele akademiccy, b.r.).

6 Wspomniane 16 wywiadéw zostalo wybrane z puli 25 wywiaddw zrealizowanych w projekcie , Naukowcy mobilni
kulturowo? Do$wiadczenie awansu spotecznego w perspektywie narracyjnej”, finansowanego przez Narodowe Centrum
Nauki na podstawie umowy UMO-2019/35/D/HS6/00169 w ramach grantu SONATA, ktéry obejmowat akademikéw uro-
dzonych po 1960 r.
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badaczy, wykorzystano mozliwosci ptatnego wyswietlania reklamy uzytkownikom portalu Facebook,
ktérzy spelniali powyzsze kryteria, oraz wsparto sie technika kuli $nieznej.

Przyjeto, ze w badaniu moze wzia¢ udziat osoba, ktora pracuje na jednej z polskich uczelni (jest na-
uczycielem akademickim lub pracownikiem badawczym), ma stopieni co najmniej doktora, urodzita
sie po 1960 roku i pochodzi z klasy ludowej. Liczac sie z mozliwo$cia wystapienia niespojnosci sta-
tusowej, tj. niewspotmiernosci statusu wyksztatceniowego i dochodowego (Borowicz, 2000: 22), zde-
cydowano sie postuzy¢ ztozona definicja klasy spotecznej. Podazajac za klasyczng wyktadnia teorii
Pierre’a Bourdieu, przyjeto trzy wyznaczniki pozycji klasowej: wyksztalcenie, zawdd rodzicéw oraz
zamoznosc¢. Uczestnikami badania byli pracownicy akademiccy, ktorych rodzice nie mieli wyksztal-
cenia wyzszego oraz, dodatkowo, oboje wykonywali zawody robotnicze lub ktérzy doswiadczali
probleméw ekonomicznych. Modelowym uczestnikiem badan byta osoba:

ktorej oboje rodzice nie mieli wyksztatcenia wyzszego;

ktdrej oboje rodzice nie wykonywali zawodu typowego dla klasy sredniej;

ktora wskazywata, przynajmniej czasowe, powazne trudnosci ekonomiczne swojej rodziny.

Zbadane przez nas przypadki pokazatly, ze ograniczenia uczestnikdw badania do reprezentantéw
modelowej sytuacji mogltyby znieksztatci¢ obraz badania. Czesto bowiem badani nie spetniali mocnej
wersji warunkow drugiego i trzeciego. Przykladem moze by¢ tu rodzina, w ktorej ojciec utrzymywat
sie z prac dorywczych, a matka byla pielegniarka po szkole $redniej. Mimo Ze pielegniarka to zawod
zaliczany do nizszej klasy Sredniej, a nie klasy ludowej, sytuacja ekonomiczna rodziny sklonita nas
do zaliczenia jej do klasy ludowej. Podobnie wszystkich trzech kryteriéw nie spetnita rodzina, w kto-
rej matka byta osoba niepracujaca zawodowo, sprawujaca opieke nad dzie¢mii domem, jednak ojciec
byt gérnikiem, ktdry z racji swoich uprzywilejowanych zarobkéw byt w stanie utrzymac rodzine na
przyzwoitym poziomie. Trzecim za$ przykladem niespetniania wszystkich trzech warunkéw byta
rodzina, w ktorej rodzice posiadajacy zawody o niskich kwalifikacjach pracowali w panstwowym
zakladzie zabezpieczajacym nie tylko ich potrzeby materialne, ale nawet rekreacyjno-rozrywkowe,
dzigki programom animujacym czas wolny i urlopowy. Kryterium pierwsze byto wiec traktowane
jako warunek konieczny, ale nie warunek wystarczajacy do bycia zaliczonym do klasy ludowe;j.
W proébie znalazly sie osoby, ktdre go spelniaty, jednoczesnie spelniajac przynajmniej jeden z dwéch
pozostatych warunkéw (,ludowe” zawody obojga rodzicéw lub niedostatek materialny). Szczegdtowa
charakterystyka badanych znajduje si¢ w tabeli 1.
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Tabela 1. Charakterystyka badanych

Pseudonim

Aneta

Ast

Bronia

Cienki

Eter

Ewa

Gniew

Margot

Mikotaj

Stopien
naukowy/
etap
kariery

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Doktorat

Typ uczelni

Regionalna uczelnia niepublicz-
na w miescie od 150 tys. do
500 tys. mieszkancow

Duza uczelnia techniczna
w miescie powyzej 500 tys.
mieszkancow

Prestizowa uczelnia niepublicz-
na w miescie powyzej 500 tys.
mieszkancow

Duzy uniwersytet w miescie po-
wyzej 500 tys. mieszkancow

Elitarny uniwersytet w miescie
powyzej 500 tys. mieszkancow

Uniwersytet w miescie od
150 tys. do 500 tys. mieszkancow

Duzy uniwersytet w miescie po-
wyzej 500 tys. mieszkanicow

Elitarny uniwersytet w miescie
powyzej 500 tys. mieszkancow

Uczelnia pedagogiczna w mie-
Scie powyzej 500 tys. mieszkan-
cOw

Zawod matki

Pracownica biurowa

Praca w domu, opieka
nad dzie¢mi

Wrtasna dziatalnos¢
gospodarcza

Szwaczka, sprzataczka

Pracownica biurowa

Pracownica biurowa

Praca w domu, opieka

nad dzied¢mi

Pielegniarka

Osoba sprzatajaca

Zawod ojca

Mechanik

Goérnik

Pracownik tech-
niczny na uniwer-

sytecie

Wozny

Pracownik fizycz-
ny

Operator tadowarki
i koparki
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Uniwersytet w miescie od
150 tys. do 500 tys. mieszkancow

Prestizowa uczelnia niepublicz-
na w miescie od 150 tys. do
500 tys. mieszkancéw

Duzy uniwersytet w miescie po-
wyzej 500 tys. mieszkancow

Elitarny uniwersytet w miescie
powyzej 500 tys. mieszkancow

Duza uczelnia techniczna
w miescie powyzej 500 tys.
mieszkancow

Regionalna uczelnia niepublicz-
na w miescie od 150 tys. do
500 tys. mieszkancow

Duza uczelnia techniczna
w miescie powyzej 500 tys.
mieszkancow

Chemiczka

Nauczycielka wycho-
wania przedszkolnego

Szwaczka

Wtasna dziatalnos¢
gospodarcza

Praca w gospodar-
stwie rolnym

Pielegniarka
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matury
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Zawodowe
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Wszyscy badani w momencie przeprowadzenia wywiadu mieli stopienn naukowy doktora. Zdecydowana
wiekszos¢, bo dwanascie z szesnasciorga badanych, stanowily kobiety. Zaledwie jedna czwarta badanych
pracowata na niepublicznych uczelniach, reszta badanych zatrudniona byta w sektorze publicznym. Za-
ledwie troje badanych (wylacznie kobiety) zatrudnionych byto na elitarnych uniwersytetach publicznych,
w miastach bezsprzecznie akademickich, powyzej 500 tys. mieszkanicow, dwie badane pracowaty réwniez
na prestizowych uczelniach niepublicznych oraz na duzych uczelniach technicznych w wielkich aglome-
racjach miejskich. Pozostali (10 przypadkéw) to pracownicy duzych uniwersytetow w miastach powyzej
500 tys. mieszkancow, regionalnych uniwersytetéw w mniejszych miastach oraz uczelni niepublicznych
o regionalnym zasiegu. Kariery akademickie czworga badanych (dwoch kobiet i dwdch mezczyzn)
mozna okresli¢ mianem sukceséw akademickich, patrzac na liczbe i miejsca ich publikacji, rozpoznawal-
no$¢ nazwisk w miedzynarodowym obiegu oraz zaangazowanie w badania naukowe. Piecioro badanych
(co ciekawe — az cztery kobiety i tylko jeden mezczyzna) wspominalo podczas wywiadow, ze odczuwa
silnie syndrom oszusta (zob. Mikrut, Luczaj, 2023) opisany wczeéniej. Jesli chodzi o miejsce urodzenia,
badani pochodzili z réznych srodowisk — czworo urodzito si¢ na wsi, takze czworo w matym miasteczku
(do 50 tys. mieszkancdw), jedna osoba w miescie liczacym od 50 do 100 tys. mieszkancéw, pieciu badanych
w miescie od 101 do 500 tys. mieszkaricow, a dwdch w miescie powyzej 500 tys. mieszkancow’.

Biograficzno-narracyjna metoda interpretacyjna to nie tylko specyficzna technika zbierania danych,
rozniaca sie m.in. od klasycznego podejscia autobiograficznego wywiadu narracyjnego Fritza Schiitze-
go (Schiitze, 2007; Kazmierska, Schiitze, 2013), ale réwniez charakterystyczny sposob ich interpretacji.
Pojedynczy wywiad obejmowat dwie sesje. Pierwsza rozpoczynata sie od zadania badanemu poje-
dynczego pytania (polecenia) otwierajacego (ang. single question aimed at inducing narrative — SQUIN),
ktore brzmiato: , Prosze opowiedzie¢ szczegdtowo historie swojego zycia, ktdra sprawila, ze wkro-
czyl/a Pan/i na $ciezke kariery akademickiej. Moze Pan/i rozpoczac swoja opowies¢ w dowolnym mo-
mencie, od dowolnego watku. Interesuja mnie wszystkie szczegoty, ktére sprawily, ze jest Pan/i dzi$
tym, kim Pan/i jest”. Pytanie (polecenie) to miato na celu wywotanie swobodnej narracji, zorientowane;j
wokot kariery zawodowej, bez naprowadzania badanego na konkretne watki, jak postepuje sie zaréw-
no w przypadku wywiaddw ustrukturyzowanych (kwestionariuszowych), jak i pogtebionych. Innymi
stowy, uczestnicy badania sami decydowali, co chca powiedzie¢, a badacz nie zakldcat procesu narra-
cji. Po etapie swobodnej narracji (miedzy 40 a 120 minut) nastepowata druga sesja, w ktdrej moderator
wywiadu zadawat okoto 810 pytart odnoszacych si¢ wylacznie do tresci z pierwszej sesji i nawiazywat
do wynotowanych stéw/fraz kluczowych (ang. particular incident narratives — PINs).

Pojedynczy wywiad byl nagrywany, a nastepnie transkrybowany zgodnie ze standardem HIAT
(niem. halb-interpretative Arbeits-Transkription), anonimizowany i analizowany podczas seminarium
interpretacyjnego w gronie cztonkow zespolu projektowego (dwie sesje po mniej wiecej 4 godziny

7 W wywiadach pojawialy sie pewne watki dotyczace faktu pochodzenia ze wsi oraz trudnosci i kompleksow z tym
zwiazanych (np. Tomek wspominat moment pdjsécia do liceum w miescie: , sie czutem (2s) no tak, taki wiesniak. Yy (3s)
taki wiesniak troche”, z kolei Szczypiorek opisywata trudnosci zwigzane z dojazdami do szkoty: ,trzeba bylo tez doje-
chac¢ do liceum?. miatam dwadziescia chyba siedem kilometréw? yy potaczenia autobusowe nie byty najlepsze?. wiec tak
naprawde codziennie wstawatam o czwartej trzydziesci...”). Mimo tego nie zauwazono wiekszych réznic w przebiegu
kariery naukowej badanych pochodzacych ze wsi w stosunku do tych urodzonych w miescie.
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kazda®). Analiza ta prowadzona byla dwutorowo: najpierw, podczas pierwszego dnia seminarium,
analizowano chronologicznie uporzadkowane dane biograficzne, oczyszczone z fragmentéw emo-
cjonalnych, oceniajacych i zawierajacych komentarze autoteoretyczne. Nastepnie, podczas drugiego
dnia, interpretowano subiektywne stanowisko osoby badane;j.

Niniejszy artykut odpowiada na nastepujace pytania badawcze: , Jakie czynniki wptywaly na rozwdj
karier naukowych oséb z pokolenia Y?”, ,Czym charakteryzowaly si¢ ich $ciezki kariery akademic-
kiej?”, ,Jaki jest ich stosunek do akademii?”, ,W jaki sposob pochodzenie badanych wptywalo na

rozwoj ich karier akademickich?”.

Pokolenie Y w akademii — wyniki badania

Analizujac biografie zawodowe akademikow z pokolenia Y, mozna zauwazy¢ kilka znaczacych czyn-
nikow® wplywajacych na przebieg kariery akademickiej:

1) sposoby wejscia w $wiat akademicki;

?) odczuwana niepewnosci zatrudnienia;

3) koniecznos¢ zdobywania grantéw i realizacji projektéw badawczych;

4) konieczno$¢ otworzenia si¢ na miedzynarodowe doswiadczenia naukowe;

) dostosowanie si¢ do naukowej ,gry parametrycznej”.

1

Czynniki te wynikaja ze zmieniajacych si¢ warunkéw otoczenia akademickiego, ale stosunek bada-
nych do tych kwestii moze mie¢ tez podioze klasowe i pokoleniowe, co zostanie omdéwione w dalszej

czesci artykutu.
Sposob wejscia w swiat akademicki

Akademicy z pokolenia Y zgodnie podkreslaja, ze ,prog wejscia” do srodowiska akademickiego jest
wysoki i znacznie trudniej jest go pokonac niz w innych sektorach czy zawodach™:

Ja zre/ zreszta do tej pory uwazam, ze/ ze ten/ praca w akademii yyy to jest jakby w/ w takich
kategoriach rynku yyy pracy i w ogole dostepnosci osiagalnosci zatrudnienia, no to jest je-
den z najtrudniejszych sektoréw. Progi wejscia sa yyy/ progi wejscia sa okreslone niezwykle
wysoko, okienka transferowe, czyli momenty rekrutacji otwierajq si¢ nie/ yyy niezmiernie

8 Zkilkoma wyjatkami, w ktorych zastosowano klasyczne podejscie F. Schiitzego.

9 Kamil Luczaj (2023), analizujac gtéwne biograficzne metamorfozy, , punkty zwrotne” w karierach akademikéw z klas
ludowych i role klasy w tych metamorfozach, zwraca takze uwage na czynniki spoteczne wptywajace korzystnie na szan-
se awansu spofecznego — np. obecnosc ksiazek w domu rodzinnym, wybédr szkoty $redniej, kontakt z kultura czy szanse
kreowane przez system szkolnictwa wyzszego.

10 Z drugiej strony, jak zwraca uwage Aneta Pieniadz (2017), etat na uczelni zaczyna by¢ dla mtodych ludzi coraz mniej
atrakcyjny — kojarzy sie z niewielka pensja, duzym pensum i krotkim kontraktem (Pieniadz, 2017: 306).
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rzadko i tych miejsc na rynku jest niesamowicie yyy duzo. Nie wiem, poréwnujac do rekrutacji
w jakichs$ obleganych sektorach rynku pracy... [Aneta', ur. w I polowie lat osiemdziesiatych
XX wieku'?]

Opisywane wcze$niej zmiany w sektorze szkolnictwa wyzszego spowodowaty takze zmiane modelu
zatrudnienia na uczelniach:

[...] wtedy wlasciwie nie zatrudniano yyy etatowych asystentéw, ze na przykladzie naszego/
naszego instytutu byto widac, jak ten model przechodzenia do akademii yyy zmienia sie z asy-
stentury na/ na doktoranture. [Aneta, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

Badani urodzeni w pierwszej potowie lat osiemdziesiagtych korzystali jeszcze z drogi asystentury,
cho¢ juz najczesciej na podstawie konkursu na stanowisko:

Wtedy byty otwarte dwa . dwa stanowiska . yy na wydziale. (1s) Yy i byt konkurs . otwarty na
to, i,i..noijai, i taki drugi kolega do/ yy jakby dostalismy te, tee pozy [Tomek, ur. w I poto-
wie lat osiemdziesiatych XX wieku]

[...] moja pani promotor . do mnie zadzwonila, Ze jest tutaj . ee konkurs wlasnie na, na, na
asystenta w katedrze no i czy nie chcialabym wzia¢ udziatu [Szczypiorek, ur. w I potowie lat
osiemdziesiatych XX wieku]

Byli oni zatrudniani na stanowisku asystenta, prowadzili zajecia dydaktyczne i badania naukowe,
jednoczesnie pracujac nad swoimi pracami doktorskimi.

Drugi model wejscia w $wiat akademicki, charakterystyczny dla osob urodzonych w drugiej poto-
wie lat osiemdziesiatych i na poczatku lat dziewiec¢dziesiatych, to rekrutacja na studia doktoranckie,
mozliwa dzigki wprowadzeniu w Polsce, wraz z systemem bolonskim, studiéw tréjstopniowych. Ta
druga droga, w doswiadczeniu badanych, byla trudna, szczegdlnie dla 0osob z klas ludowych, niema-
jacych wsparcia finansowego ze strony rodzicow. Nie wszystkie miejsca na studiach doktoranckich
gwarantowaty stypendium naukowe:

[...] sa trzy miejsca na studiach doktoranckich, ale tylko dwa beda ze stypendiami. [Aneta, ur.
w I polowie lat osiemdziesiatych XX wiekul]

11 Badani sami nadawali sobie pseudonimy.

12 Aneta wielokrotnie pojawia si¢ niniejszym artykule. Cytowana jest tak czesto, odgrywa bowiem role modelowej ba-
danej z pokolenia Y, ktéra mimo duzego potencjatu intelektualnego, ujawniajacego sie¢ juz w wieku przedszkolnym, oraz
duzego wsparcia rodzicéw, napotykata na swojej drodze akademickiej wiele przeciwnosci i patologii systemowych. Osta-
tecznie pracuje w niepublicznej szkole wyzszej, zorientowanej na dydaktyke, nie majac mozliwosci rozwoju naukowego,
na ktérym jej zalezy. Nalezy do grupy badanych watpiacych w swdj awans spoteczny i rozczarowanych przebiegiem
swojej kariery akademickiej.
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Jesli kto$ nie uzyskat stypendium, musiat podejmowaé zatrudnienie poza akademia, co znaczaco
przesuwato w czasie obrone doktoratu, a czasami stawiato pod znakiem zapytania mozliwosc i sen-
sownos¢ dokoniczenia rozprawy doktorskiej:

Krétko méwiac, ja wpadlam po uszy w Swiat swojej pracy zawodowej poza uczelnia. (2s) I pi-
sanie doktoratu . zeszlo na drugi, trzeci, czwarty, moze nawet coraz dalszy plan. ja miatam
po drodze bardzo ogromne watpliwosci, czy ja to kiedykolwiek skornicze [...] wraz z tym moim
zaangazowaniem w prace zawodowa, jakby mi si¢ zupelnie zmienily wektory motywacji. [Aneta,
ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

Mikotaj, doktor nauk spotecznych, podkreslal, ze z jego rocznika studidow doktoranckich, liczacego
25 0s6b, obronity sie zaledwie cztery:

Wiec to tez pokazuje, ze ludzie gubia sie w tym wszystkim i gdzie$ angazuja si¢ w takie rézne
rzeczy, ktore gdzie$ oddalajq ich od tej nauki [Mikotaj, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych
XX wieku]

Z drugiej strony akademicy z klas $rednich i wyzszych, majacy zaplecze finansowe i inne rodzaje ka-
pitaléw wynikajace z pochodzenia, nie sa przymuszeni bytowo do podejmowania prac dorywczych,
a tym samym moga skupic si¢ na pracy naukowej i rozprawach doktorskich.

Niepewnos$c¢ zatrudnienia

Opisywane wyzej zmiany w sposobie wejscia do akademii powodowaly u wielu badanych poczucie
braku stabilizacji zawodowej. Osoby koniczace studia doktoranckie czesto borykaty sie z brakiem
perspektyw stalego zatrudnienia na uczelni. Te sytuacje doskonale opisuje Aneta, doktorka nauk
spotecznych:

[...] juz wtedy yyy sytuacja yyy/ sytuacja w obrebie szkolnictwa wyzszego zaczela sie tak
zmienia¢, ze yyy coraz czesciej styszalo sie o ludziach, ktérzy/ ktérzy zrobili doktorat i ich
macierzysty instytut nie miat dla nich zadnej oferty, yyy startowali w konkursach na asy-
stenta czy na adiunkta na innych uczelniach, ale bez powodzenia i wlasciwie ludzie yyy tak,
mlodzi ludzie po doktoracie zostawali z/ zostawali z niczym yyy szczegdlnie, jesli nie mieli
yyy w tym samym czasie wypracowanego takiego pozaakademickiego, praktycznego do-
$wiadczenia zawodowego w innej sferze, no to bywato im bardzo yyy cigezko. Ja sama/ sama
pamietam rozmowe z kolega/ yyy z kolega, ktory obronit yyy doktorat z pedagogiki i przez
pierwsze 2 lata po tej obronie pracowat gdzies fizycznie na budowie, bo yyy nawet w/ nawet
akurat wtedy zadna uczelnia/ nawet/ nawet prywatna uczelnia na jakies zlecenia, na/ na jakies
pojedyncze yyy godziny no nie miata mu nic do yyy zaoferowania. [Aneta, ur. w I polowie lat
osiemdziesiatych XX wieku]
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Sytuacja na rynku pracy skutkowala nierzadko koniecznos$cia pracy ponizej kwalifikacji, podjecia
nawet pracy fizycznej (jak w powyzszym cytacie) lub tez na uczelni, ale na stanowiskach technicz-
nych, administracyjnych, nierzadko na czes¢ etatu lub za niewielkie wynagrodzenie:

[...] jak obronilem doktorat, to ona mnie wzieta do tej katedry [nazwa), data mi te p6t etatu ad-
ministracyjnego [...] Moze tam finansowo to nie jest wesoto, no ale daje mi rados¢, ja tam jade
dwa dni, w poniedziatek i we wtorek pracuje w szkole, dwa dni pracuje na [uczelni]. [Mikotaj,
ur. w I potowie lat osiemdziesigtych XX wieku]

[...] obronitam doktorat, bytam ee techniczna z tytulem doktora [Ast, ur. w I polowie lat osiem-
dziesigtych XX wieku]

[...] ja juz koniczylam ten doktorat z przekonaniem, ze bede przekwalifikowanym bezrobot-
nymft... [Ewa, ur. w II potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

[...] zostatam bardzo chetnie przyjeta, bo po prostu . potrzebowali . ludzi do pracy, bo mieli jakie$
tam ee dwa granty przemystowe, ktdre, ktore trzeba byto yy . obrabia¢ . prawie ze za darmo, wiec.
Znaczy prze/prawie za darmo, no kto dostawat pieniadze, to dostawat| no a . te dwie biedne dok-
torantki to co$ tam robily za groszef. [Margot, ur. w I polowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

Dzialalnos¢ grantowo-projektowa

Réwniez w obszarze dziatalnosci grantowo-projektowej wida¢ pewnie charakterystyczne cechy aka-
demikdéw urodzonych po 1980 roku. Rozumieja oni bardzo dobrze zasady i konieczno$¢ zdobywania
$rodkéw na badania poprzez uczestnictwo w konkursach grantowych. Séwka, doktorka nauk spo-
fecznych, powiedziala, Ze aby brac¢ udzial w postepowaniach konkursowych, trzeba miec¢ specyficzny

zestaw kompetencji, ktdrych nie uczy si¢ na studiach:

[...] w momencie, kiedy ja bylam na tym poczatku mojej drogi naukowej, czyli w dwa tysiace dzie-
sigtym roku NCN Pro e mm miat pierwsze swoje granty . KBN wlasnie si¢ zamykal? . i ilos¢ . jakby
dezinformacji, jaka byta wokdt tych grantéw NCN-u byla ogromnat . ee no to sprawiato, ze trzeba
bylo mie¢ po prostu inny ze/zestaw kompetencji niz ten, do ktoérego nas przygotowywata stud/e
studia. I ee . ja woéwczas posztam na kurs [...] dzigki nim jakby . zorientowalam sig, ze bez tego
mmm to mi uczelnia nic nie da i bede pograzong w goryczy i smutku, narzekajaca jak wiekszos¢
doktorantow wdowczas . osoba. o--smiech--o Po prostu. Wiec tak naprawde po tym kursie y nie
tylko zaczetam dziatac¢ tak bardzo organizacyjnie, samorzadowo? . ee w strukturach uczelni, ale
rowniez e pozyskiwac granty| po prostu. [Sowka, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wiekul]

Neoliberalna akademia niejako wymusza na mtodych pracownikach nauki postawy przedsigebiorcze.

Pokolenie Y, ktére w dorostos¢ weszlo juz w kapitalistycznej gospodarce wolnorynkowej, zdaje sie
dobrze odnajdywac w tej sytuacji i wykazywac konieczne cechy przedsigbiorcze. Wigkszos¢ naszych
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badanych z pokolenia Y z sukcesem aplikuje o srodki na granty. Nie zrazajq si¢ niepowodzeniami.
Badana doktorka nauk humanistycznych postawita w tym zakresie ambitne cele:

[...] postanowitam zrobi¢ wszystkie mozliwe o--$miech--o granty we wszystkich mozliwych
instytucjach ... i udalo mi sie to. o--smiech--o [Gniew, ur. w I polowie lat osiemdziesiatych
XX wieku]

Ta sama badana wskazuje jednak na negatywne strony zatrudnienia ,,od grantu do grantu”, ktore
nie daje dtugoterminowej stabilizacji finansowej i bezpieczenistwa zatrudnienia:

[...] w momencie, kiedy zdatam si¢ na stypendia . i na prace w grantach, .. mdj byt jako matki
byt catkowicie niezabezpieczony. Znaczy nie mogtam nawet na chwile . przesta¢ pracowac, zeby
zajac sie dzie¢mi, .. zeby by¢ w stanie wziac¢ urlop macierzynski. [Gniew, ur. w I potowie lat
osiemdziesiatych XX wieku]

Zatrudnienie Margot, doktorki z zakresu nauk przyrodniczych, koniczacej wlasnie realizacje wazne-
go projektu w ramach konkursu grantowego, jest zalezne od tego, czy zdobedzie nastepny projekt:

[...] staram sie teraz o Sonate, boo jezeli nie dostane Sonaty? . to we wrzesniu koncze zatrudnienie
na wydziale ii no niestety bede musiala odej$¢ [Margot, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych
XX wiekul].

Z jednej strony badani z pokolenia Y majg wiec wigksze mozliwosci i umiejetnosci w zakresie zdoby-
wania i realizacji grantow, z drugiej zas taki sposob zatrudnienia czesto przyczynia sie do poglebienia
opisywanego powyzej poczucia niepewnosci zatrudnienia.

Miedzynarodowos¢

Otwarcie Polski na Zachdd po 1989 roku, a nastepnie wejscie w struktury unijne znaczaco utatwito
podrézowanie i wymiane miedzynarodowa. Wiekszos$¢ badanych akademikow z pokolenia Y ma na
koncie liczne zagraniczne wyjazdy: na konferencje, stypendia i staze, zaréwno studenckie (Erasmus,
Sokrates), jak i naukowe (wymiany, Program Fulbrighta, staze podoktorskie — post-doc). Wyszukuja
oni mozliwosci, aby by¢ mobilnymi:

[...] generalnie ja startuje we wszystkich projektach grantowych o—$miech—-o na ktoérych moz-
na gdzies wyjechacd [...] wyjechatam tez na stypendium do Kanady [Ewa, ur. w I potowie lat
osiemdziesiatych XX wieku]

Z pewnoscig dobra znajomosc jezyka angielskiego, ktorego badani z pokolenia Y mieli okazje uczy¢

sie od szkoty podstawowej, osmiela i utatwia uczestnictwo w miedzynarodowym obiegu naukowym.
Jest to dla nich mozliwos¢ poczucia sie czescia miedzynarodowej wspodlnoty:
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[...] cudowne bylo jakby poczucie sie cze$cia wspolnoty, chociaz na/ na moment akademickiej
yyy takiej zagraniczne;j. [...] To bylo niewiarygodne uczucie. To byto takie/ yyy takie uczucie,
kiedy miatam/ yyy wiedziatam, Ze jestem wreszcie w tym miejscu, w ktérym powinnam by¢.
o--$miech--o [Gniew, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

»,Pogon za punktami”

Jak mozna wnioskowac z powyzszych analiz, akademicy z pokolenia Y wydaja sie lepiej dostosowani
do ,gry parametrycznej” (Kulczycki, 2017) niz badacze z pokolenia X. Realizuja oni bowiem badania
i publikuja ich wyniki w taki sposob, aby spetnia¢ wymagania aktualnie obowigzujacego systemu
ewaluacji nauki. Jednak to wcale nie znaczy, ze taka gra si¢ im podoba i chcg bra¢ w niej udziat:

Pierwsze dwa lata to byty. Takie . w miare luzy, bo my jeszcze mieliSmy to stypendium?{ pdzniej
sie chyba zmienily te zasady, ze juz trzeba byto tak dosy¢ mocno publikowac i cos tam? . wiec
wtedy sie zaczatl taki wyscig szczurdw?” i tutaj kombinowanie, gdzie na konferencje, gdzie to
opublikowac [Ewa, ur. w II polowie lat osiemdziesigtych XX wieku]

[...] tutaj teraz wszyscy maja ogromne cisnienie, bo ta habilitacja wszystkim jest potrzebna do
tego, zeby dyscyplina miala wiecej punktéw. o--Smiech--o. I to jest takie dla mnie straszne [Ast,
ur. w I potowie lat osiemdziesigtych XX wieku]

Wiec .. mimo wszystko jednak myslac o swoich stypendiach i o swojej tak zwanej karierze, do-
puscitam sie publikacji/ wspotpublikacji trzech artykutéw z tego miejsca, ktore do dzisiaj ciagna
mojego konia . Hirszowego' [Eter, ur. w II potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

7

Badani z pokolenia Y czuja zmeczenie i rozczarowanie , punktoza”. ,Wyscig szczurow”, , kombinowa-
nie”, ,ogromne ci$nienie”, ,tylko robie papiery”, ,wypruwam sobie zyly”, ,wszystko kreci sie wokot
tych punktow i to jest straszne” — takich okreslen uzywaja, opisujac presje, jaka czuja. Rozczarowanie
akademikdéw z pokolenia Y widoczne jest tez w innych obszarach zwigzanych z pracq akademicka,

co zostanie omowione w dalszej czesci artykutu.

W wypowiedziach badanych akademikéw z pokolenia Y mocno wybrzmiewa ogromne rozczaro-
wanie akademia. Jednym z aspektéw poddanych krytyce jest zorientowany rynkowo system nauki
i zwigzana z nim presja dotyczaca publikaciji:

13 Réwniez w badaniach jako$ciowych analizowanych przez Marka Kwieka (2015) badani akademicy uzywali okreslen
typu ,wyscig szczuréw”, ,totalne szalenstwo” czy twierdzili, ze by poradzi¢ sobie w obecnych warunkach, trzeba by¢
»takim mlodym wilkiem” (Kwiek, 2015: 479).

14 Eter odnosi sie tu do wysokiego poziomu indeksu Hirscha, ktéry jest miernikiem okreslajacym wage i znaczenie
wszystkich prac naukowych danego autora.
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Po prostu ja zbyt jestem podatna na ten wyscig szczuréw, ktory si¢ na akademii zrobit, na to
urynkowienie [Eter, ur. w II polowie lat osiemdziesiatych XX wiekul]

Ta sama badana, majaca za soba prace w znanym, miedzynarodowym zespole, bardzo krytycznie
wypowiada sie na temat jakosci i rzetelnosci prowadzonych tam badan:

[...] po prostu sklejaja eksperymenty, ktore nie byly my$lane jako razem robione .. pisza po
prostu papiery .. na mase produkuja, wypychaja te wszystkie wspaniate stowa, ktore sig¢ zacze-
ly pojawiaé. w ogdle nie widza, ze to, co cisng, jest bez sensu [...] nie widza tych bledéw me-
todologicznych, ktdre sa w narzedziach [Eter, ur. w II potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

Rozczarowanie Ast, doktorki z zakresu nauk technicznych, na etapie prowadzenia wywiadu biogra-
ficznego bylo tak duze, ze rozwazata ona odejscie z akademii, mimo Ze spetniata wszystkie wyma-
gania potrzebne do zlozenia habilitacji. Kiedy w drugim etapie projektu ponownie przeprowadzono
zniag wywiad (IDI), Ast pracowala juz w przemysle, na stanowisku badacza i jednoczesnie przebywata
na bezptatnym urlopie w rodzimej uczelni:

[...] noiod dwoch lat zbieram sie do tego, zeby zrobi¢ ta habilitacjet [...] wszyscy méwia, ze to
juz jest ten czas, ze juz jest bardzo dobrzet no ale Ze tak powiem od dwdch lat czuje takie rozcza-
rowanie| pracg na uczelnif. [...] I dlatego moze nie skladam tej habilitacji, chociaz juz wszystko
jest przygotowane, wszystko jest napisane, wszystko jest ztozone wszystkie ta cala ta tabelka i to
wszystko jest odhaczone wszystkie te punkty, ktore tam sa, zostaty zrealizowane i czuje si¢ taka
rozczarowana ta calq sytuacja [...] bo wszystko kreci sie teraz wokot tych punktoéw, to jest strasz-
nef wokét tych pieniedzy, ktérych na nauke nie ma, [...] to przestato mi si¢ podobac, bo jestem
zarzucona, mam obowigzkdw, to wigcej papierow, w ogole realizacja tych projektow w ogole mi sie
nie podoba, bo caty czas tylko robie papiery [Ast, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wiekul]

Ast zwraca tez uwage na liczbe obowiazkéw organizacyjnych, formalnosci, obowigzkéw biurokra-
tycznych i dydaktycznych, zajmujacych czas, ktory mozna by poswieci¢ na nauke. Podobnego zdania
jest Nina, doktorka z zakresu nauk humanistycznych:

[...] dochodzi ta rzecz, ktora jest zasadniczo glownym . zadaniem? czyli ta dziatalnos¢ naukowa.
I ktdra zresztg dra/dla mnie zawsze byta priorytetem? iii nieustannie denerwuje mnie tof . ze
zyciowo ja to stawiam jako swdj priorytet? ale niestety? . realnief to jest . naprawde na szarym
konicu moich yy moich dziatan. Yy i ze... (1s) Wyprutam sobie zyly na tych zajeciach i na tej
dziatalnosci wlasnie tak zwanej organizacyjnej, i to nie dlatego, ze chce to robi¢, tylko dlatego,
ze musze? . a suma summarum nie mam czasu robic tego . co chcet i co uwazam, ze ma rzeczy-
wista wartosct.. [Nina, ur. w I potowie lat dziewigc¢dziesiatych XX wiekul]

Mikotaj wing za gorsza atmosfere na uczelni obarcza zmiany w szkolnictwie wyzszym, w szczegol-
nosci wspomniana wczesniej ustawe 2.0 z 2018 r.:
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[...] ajak przyjechatem na [uczelnig], to ja tu widzialem takiego ducha. Takiego dobrego. Cho¢
ten duch, jak weszla cala ustawa 2.0, to on si¢ zmienil, ta uczelnia tez si¢ zmienila i to juz
nie jest ta sama [uczelnia], co byla w dwa tysiace trzynastym roku, jak ja przyszedtem. No
mysle, ze na gorsze. Wieksze podziaty sie zrobily. Kiedys tutaj nie bylo takich podziatéw, bo jak
ludzie mieli prace, byli studenci, to kazdy sie¢ zajmowat swoim poletkiem i nikt nikomu w droge
nie wchodzit. Ale zaczely sie ograniczenia z liczba studentdw, pojawito si¢ mniej godzin, no to
zaczely sig jakie$ tutaj konflikty, wiec to... atmosfera tez sie tutaj pogorszyta [Mikotaj, ur. w I po-
fowie lat osiemdziesiatych XX wiekul]

Cze$¢ badanych wrecz nie widzi celowosci robienia doktoratu. Mikotaj czuje, ze caty wysitek, ktory
wlozyt w swoja edukacje i awans kulturowo-spoleczny, wszystkie trudnosci, w tym klasowe, ktorym
sie przeciwstawial, nie sg tego warte i nie daja mu szczescia. Obecnie pracuje jako pracownik admini-
stracyjny w projekcie, zajecia realizuje jedynie na umowe-zlecenie, dojezdza do pracy w szkole. Sam
mowi, ze to jest ,smutne”, a jego matka okresla to jeszcze dosadniej:

[...] moja matka, tak kolokwialnie méwiac, na to, to po co to bylo, zrobi¢ ten doktorat? To
o dupe rozbi¢, bo to na nic sie nie przeklada, ona moéwi tak. I to jest prawda, ze moja zona, jak
si¢ obronila, to ona czekata na etat na uczelni rok. I po roku ja zatrudnili. Ja, jak si¢ obronitem, to
wiadomo, mam godziny na zlecenie, ale etatu to nie mam. Bo ja tu pracuje w katedrze [nazwa]
jako referent administracyjny. Wiec se tak mysle, po co to do cholery byto robi¢ ten doktorat, jak
to tak, nie poprawilo ani mojego statusu materialnego, ani emocjonalnego, bo dobrostan moj to
jest taki, ze to nie sprawia w ogole radosci. I to jest tak, ze jak juz kiedys$ dostane ten etat, to on
mnie juz nie bedzie cieszyl. Bo on mnie by cieszyl na przyktad dwa lata temu albo trzy. [Mikotaj,
ur. w I potowie lat osiemdziesigtych XX wieku]

Jak juz wspomniano, roznice w doswiadczeniach i wzorach prowadzenia kariery akademickiej przez
akademikow pokolenia Y wynika¢ moga nie tylko z ich indywidualnych cech, przynaleznosci do
konkretnego pokolenia czy zewnetrznych uwarunkowan legislacyjnych. Aspektem, ktéry moze miec¢
tutaj duze znaczenie, jest kwestia ich pochodzenia. W dalszej czesci artykutu przedstawione zostang
te aspekty pochodzenia badanych, ktére mogly wptynaé na rozwdj ich $ciezek zawodowych.

Do rozczarowania akademiaq moze przyczynic si¢ fakt, iz akademicy pochodzacy z klas ludowych,
mimo osiaggniecia obiektywnego awansu spolecznego, czesto czujq sie obco w akademickim $wiecie,
czuja, ze nie sa na swoim miejscu. Wiedza o tym, jak sie zachowa¢ w akademickiej rzeczywistosci,
nie jest dla nich naturalna:

[...] kolejne moje starcia z rzeczywistoscia, ktdre wiaze si¢ z yyy/ .. yyy z moim brakiem oby-
cia w strukturach uniwersyteckich. Z wiedza, ktéra nie jest wyniesiona, nie wiem, wyssana

z mlekiem matki, tak? [Gniew, ur. w I polowie lat osiemdziesigtych XX wieku]
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Tomek, doktor nauk spotecznych, rowniez odczuwal silnie napiecia klasowe. Wspomina, ze kiedy byt
na gali rozdania prestizowych nagrod, w momencie odczytywania jego nazwiska poczut sie ,nie na
miejscu”, czul, jak bardzo brakuje mu klasowych wzorcéw. To byt dla niego moment upokorzenia,
a nie tryumfu:

[...] zapomnialem dodac¢ o takim jednym bardzo . . . najgorszym moim momencie, podejrze-
wam, w zyciu troche. Takim, jezeli chodzi o . dysproporcje czy takie poczucie niedopasowania
czy bycia w niewlasciwym miejscu. (1s) To bylo wtedy, kiedy [nazwa nagrody]. [...] I pamietam,
ze tak mi sie . jezyk . poplatal, Ze miatem takie poczucie . jakby dopiero kto§ mnie wtasnie z tej
mojej wsi . przywiozt do Krakowa . y postawil . przed mikrofonem i przed, nie wiem setka osob
i moéw cos. Tak poczutem, ze to nie jest, nie czuje si¢/ ze nie czuje sie¢ swobodnie, ze ja nigdy nie
bede w stanie . tak jakby publicznie . czu¢ si¢ swobodnie . w swoim/ ze swoim ciatem, ze swoim
ubraniem, ze swoimi manierami [Tomek, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

Teresa, doktorka nauk spotecznych, w relacjach ze swoja promotorka, cérka profesora, niejednokrot-
nie wykazala si¢ brakiem akademickiego habitusu, robita liczne faux-pas, bo nie wiedziata, jak nalezy

sie zachowac:

To byly rzeczy, ktoére ona wiedziata, bo jest z profesorskiej rodziny .. a ja ich nie wiedzialam,
0 ja nie jestem z profesorskiej rodziny i robitam liczne bledy, za ktore potem .. zdarzato mi
sie niezbyt czesto, ale jednak czasem uzyskac co$ w rodzaju kary albo faktycznej, albo symbo-
licznej, czyli na przyktad ona mnie krytykowala za moje zachowanie [...] A to byty rzeczy, kto-
rych nigdy nikt nie robit w mojej rodzinie .. od pokolen, nigdy nigdy. [Teresa, ur. w II polowie lat
osiemdziesiatych XX wieku]

Waznym watkiem wywiadu z Teresa sa fragmenty, kiedy badana méwi o rzekomym, niepelnym
awansie. Narratorka ma poczucie nieprzekraczalnosci. Niby jest czescia Srodowiska akademickiego,
traktowana jest z szacunkiem i zyczliwoscia, dostaje duzo wsparcia, ale s takie momenty, kiedy ma
bardzo silne poczucie nieprzekraczalnosci swojej pozycji wynikajacej z pochodzenia. Teresa wspo-
mina o nieréwnosciach klasowych, jakie dostrzega w akademii. Przyjaciétka pochodzaca z elitar-
nej rodziny profesorskiej dostaje oferty pracy, jest zapraszana na kolacje w gronach profesorskich,
a badana nie otrzymuje takich ofert — ani zawodowych, ani towarzyskich: , mysle, Ze jest mi czasem

przykro . ze wzgledu na samo wykluczenie”.

Réwniez Gniew zwraca uwage na nierdwnosci klasowe, objawiajace si¢ m.in. nepotyzmem i brakiem
przejrzystosci w zatrudnianiu na stanowiska badawczo-naukowe:

[...] stwierdzitam, ze w takim razie . bede/ zaczne szukac yyy konkurséw i po prostu zaczne
w nich starto/ startowac. (2s) Yyy . no i to byto moje kolejne zetkniecie z yyy ../ ze $wiatem, ktory
jest z yyy/ hermetycznie wrecz zamkniety, jezeli si¢ nie ma yyy jakby wej$¢ rodzinnych, .. bo
yyy okazalo sig, ze te konkursy sg ustawione... [Gniew, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych
XX wieku]
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Widzi ona wyrazne, wrecz systemowe uprzywilejowanie oséb wywodzacych sie z rodzin majacych

tradycje akademickie:

[...] fiotkami, .. tak, stokrotkami, jak bardzo tymi wtasnie kwiatami bez kolcéw ustana jest droga
dzieci profesorskich do glorii i chwaty. (2s) Yyy uwazam, Ze jest to yyy szalenie niesprawiedli-
we [...] ale uwazam, ze jakby yyy kultywowanie tego typu/ czy/ czy wspieranie yyy tego typu
struktur, ktore sg oparte bylo-nie bylo na nepotyzmie, jest gteboko krzywdzace [Gniew, ur.
w I polowie lat osiemdziesigtych XX wiekul]

Badani podkreslali tez, ze ich pochodzenie nie daje im kapitatu spotecznego ani ekonomicznego, kto-

ry utatwilby im prace w akademii i obnizyl zwiazang z nia niepewnosc¢ zatrudnienia. Teresa wrecz

okresla si¢ mianem ,emigrantki”:

[...] tak naprawde bedac emigrantka, tak jakby z in/z miasta innego, z innej czesci Polski, a tez
z innego miasta i tez wlasnie emigrantka w pewnym sensie . z innej klasy spotecznej, czyli
bez . zaplecza ekonomicznego, bez zaplecza znajomosci. [Teresa, ur. w II potowie lat osiem-
dziesigtych XX wieku]

Inni badani réwniez zwracali uwage na brak kapitatu ekonomicznego i zwiazana z tym niepewnosc

oraz konieczno$¢ zapewnienia sobie finansowego bezpieczenistwa (wczesniej wspomniane tzw. opo-

datkowanie kulturowe):

[...] ten brak poduszki finansowej, ja to, ja to ciagle mam, ale, ze taki wlasnie emocjonalny, ze
brak poduszki finansowej z tego, ze nikt Cig nie zlapie . i, ze wrecz przeciwnie, [...] To, Ze nie
mozesz sobie dac czy nie chcesz sobie pozwoli¢ na jakas tam porazke, no nie? Bo kazda porazka
to jest po prostu koniec $wiata iii tez mi si¢ wydaje, Ze ja po prostu wroce wiesz, ze wroce na
niziny, no nie? [...] W sensie, ze wracam do niczego i, ze po prostu jakby koniec $wiata, no nie?

[Bronia, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

[...] ja nigdy jakby nie moglem sobie pozwoli¢ na to, zeby zostac¢ tylko i wylacznie . naukow-
cem. Bo ja nie mam mieszkania. Mnie rodzice nie dali mieszkania. Babcia mi nie data mieszka-
nia. Ja musze sobie na wszystko zapracowac. E ponosze wszystkie koszta jakby zycia w $wiecie
i . akademia nie daje tyle pieniedzy. [Cienki, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]

Z klasy ludowej badani czerpia jednak réwniez pomocne zasoby, np. przedsigbiorczos¢, zaradnosc¢

zyciowa. Wielu badanych prowadzito w jakims okresie swojego zycia dziatalnos¢ gospodarcza nie-

zwiazang z kierunkiem studiéw czy po prostu pracowato poza akademia:

66

[...] na pierwszych studiach doktoranckich, jak bylam, jednoczes$nie prowadzitam firme, .. zeby ..
by¢ w stanie kupi¢ literature przedmiotu [Gniew, ur. w I potowie lat osiemdziesiatych XX wieku]
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Jak to ujeta Teresa, przedsigbiorczo$¢ wynika z kwestii ,bycia po prostuuu yyy z takiej grupy spo-
fecznej, ktdra jest zmuszona do tej przedsiebiorczosci”.

U cytowanej juz Eter brak kapitatu spotecznego wyzwolit aktywne dziatania w kierunku budowania
kariery akademickiej:

[...] sama sie musze wysytac nie? Tak jak si¢ sama w rozne miejsca zaczelam wysyla¢, bo wie-
dziatam, Ze nikt mnie tam nie wysle, tylko sie sama musze wystac¢ [Eter, ur. w II potowie lat
osiemdziesiatych XX wieku]

Ciekawym watkiem, ktéry wybrzmiat w narracjach badanych, jest okreslenie uzyte w wywiadzie
z Jankiem, przedstawicielem pokolenia X — , hakowanie systemu”. Sg to dziatania wymuszone bra-
kiem kapitatu spotecznego i kulturowego, powodujace uciekanie si¢ do réznych sztuczek, aby swoje
braki zamaskowac i tym samym wyréwnac nieréwnosci klasowe. Nina moéwi wprost o tym, ze pod-
jecie przez nia drugiego kierunku studiow bylo , pragmatycznie obliczone” na uzyskanie dodatko-
wych punktéw do rekrutacji na studia doktoranckie:

[...] na pigtym roku posztam na . jeden semestr . drugiego kierunku? posztam na historiet i to
tez bylo tak typowo obliczone, bo ja juz wtedy wiedziatam, ze chce iS¢ na studia doktoranckiet
a u nas premiowano w tamtym okresie robienie drugiego kierunkuf wiec posztam tylko na je-
den semestr drugiego kierunkuf bo wiedziatam, ze tam potem w trakcie rekrutacji . na studia
doktoranckie bedzie trwal ten semestr letni, wiec . potrzebowatam tylko zaliczy¢ zimowy? . ee
. zeby po prostu . . mdc sobie to wpisag, ze jestem studentka dwoch kierunkow. To w ogoéle byto
takie bardzo . pragmatycznie o--smiech--o ze tak powiem, obliczonef. [Nina, ur. w I potowie lat
dziewieddziesiatych XX wieku]

Teresa, chcac jechac na konferencje, wiedziala, ze musi , skombinowac” pieniadze i poszta bezposred-
nio do dyrektor instytutu, omijajac standardowe $ciezki i wzbudzajac zdziwienie:

Bo ja nie wiedziatam, jakie sa procedury na uniwersytecie, wigc posztam w poprzek procedur.
[Teresa, ur. w II polowie lat osiemdziesiatych XX wiekul]

To ostatecznie okazato sie dla niej korzystne, gdyz jej postawa zostata uznana za ,rzutkos¢”, dajaca
nadzieje np. na poradzenie sobie na studiach doktoranckich.

Trudno o jednoznaczng odpowiedz na pytanie o to, ktory z analizowanych czynnikéw — pokolenio-
wosc¢ czy klasowo$¢ — ma wiekszy wpltyw na przebieg kariery akademickiej. Czynniki te czesto sie
przenikaja, wzmacniaja badz tez ostabiaja wzajemnie. Mowiac o klasie spotecznej, myslimy raczej
o mechanizmach ja tworzacych niz o sztywnych granicach — Bourdieu poréwnuje granice miedzy
klasami do granic chmury czy lasu (Bourdieu, 2008). Prezentowane wyniki badan wskazuja na to,
ze pochodzenie z klasy ludowej z jednej strony utrudnia wejscie w swiat akademicki, z drugiej za$
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moze wyzwala¢ pomocne zasoby (przedsiebiorczo$¢, zaradnosc). Jednak weryfikacja tego, na ile np.
przedsigbiorczo$¢ uwarunkowana jest pochodzeniem, a na ile przynaleznoscia do danego pokolenia,
wymagataby pogtebionych, by¢ moze tez ilosciowych, badan.

Akademicy z pokolenia Y to osoby, ktérych kariera zawodowa przypadta na okres znaczacych zmian
w polskim systemie szkolnictwa wyzszego, majacych na celu umiedzynarodowienie polskiej nauki.
Legislacyjne uwarunkowania bezposrednio przelozyly sie na sposob wejscia przedstawicieli poko-
lenia Y w swiat akademicki i na wzrost odczuwanej przez nich niepewnosci zatrudnienia. Z jednej
strony to zmiany systemowe wymusily niejako reorientacje stosunku akademikéw do zdobywania
grantow i realizacji projektow badawczych, spowodowaty wzrost poziomu otwartosci na miedzyna-
rodowe do$wiadczenia naukowe oraz zaindukowaty lepsze przystosowanie do punktowego sposobu
oceny dorobku naukowego. Z drugiej zas strony takie cechy pokoleniowe, jak wigksza mobilnos¢,
otwarto$¢ na zmiany, elastycznos¢ i ukierunkowanie na sukces zawodowy mogty niewatpliwie oka-
zac sie pomocne w przystosowaniu sie do nowych warunkow pracy w srodowisku akademickim.
Atutem tego pokolenia jest tez jego bardziej naturalna przedsiebiorczos¢ oraz pokoleniowo uwarun-
kowany wyzszy stopien znajomosci jezyka angielskiego. Jednak chociaz badani z pokolenia Y lepiej
dopasowuja si¢ do ,urynkowienia” nauki i potrzeb prowadzenia koniunkturalnych badan, nie kryja
rozczarowania akademia i krytykuja ,, produkcje punktow”.

W przypadku uczestnikow realizowanych przez nas badan, czyli akademikéw z awansu spoleczne-
go, znaczenie maja tez kwestie klasowe. Pochodzenie z klasy ludowej wywotuje bowiem u badanych
wstyd klasowy, czesto podaja oni w watpliwos$¢ wlasne mozliwosci i kompetencje (tzw. syndrom
oszusta), nie czuja si¢ czescia wspolnoty akademickiej, zmagaja sie tez z brakiem zaplecza ekonomicz-
nego i spotecznego. Wydaje sig, ze — przynajmniej ze wzgledu na ten ostatni czynnik — poprzedni
model pracy w akademii (,,0d asystentury do profesury”), charakterystyczny dla pokolenia X, byt
bardziej sprzyjajacy akademikom z klas ludowych, gdyz dawat wieksza stabilnos¢ zatrudnienia,
a status prekaryjny i ptynace z niego konsekwencje nie byt przez nich odczuwany. Badani wydaja si¢
rozczarowani akademia. Mowiac o swojej pracy, uzywaja stéw typu ,robota”, a nawet , ciezka robota”,
co moze wskazywac na to, ze nie jest to dla nich wymarzona praca, a jedynie zadanie do wykona-
nia. Z drugiej strony moze by¢ to jedynie poza, proba pozornego dystansowania sie¢ i umniejszania
swoich osiagnie¢ (zob. Waterfield, Beagan, Mohamed, 2019). Mozna tu znalez¢ jeszcze jedno réwno-
legte wyttumaczenie: zatozenie lezace u podstaw naszych badan to utozsamienie kariery naukowej
z awansem spolecznym. Mozliwe jednak, ze dla czesci 0séb z klas ludowych praca naukowa nie jest
jednoznaczna ze zmiana statusu spotecznego na wyzszy. Pojawily si¢ bowiem inne opcje awansu
spotecznego, mozliwe do osiggniecia szybciej i zapewniajace wigksze korzysci finansowe i wyzszy
prestiz spoteczny. Taka obserwacja poglebia jedynie u badanych rozczarowanie akademia, wysitek
poniesiony w zwigzku z wchodzeniem do $wiata nauki nie prowadzi bowiem do pozadanego po-
czucia spelnienia, stabilizacji zawodowej i finansowej oraz awansu.
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Educational Problems and Their Importance in the Context of Young Poles Experiencing Precariousness

Apart from the shifts in political and economic areas, the transformation in Poland after 1989 also
brought about changes in other spheres of social life. One phenomenon observed after 1989 was the
growing importance of a university degree, which directly translated into a sharp increase in both
the number of students and the creation of a new private sector of academic institutions (Moron,
2016). On the one hand, it was supposed to meet the need for higher education itself as an autotelic
value. However, it became an important factor of mass social and economic advancement, which
was embodied by the belief in the significance of university degree and its impact on professional
and financial success in the new neoliberal order of the Polish society. While the considerations of
whether such a thesis was (and still is) provable are not the subject of the article, it is worth recalling
the words of one of the social researchers dealing with this subject:

Achieving one of the highest enrolment rates in the world in 2010 (53.7%) was the result of the
marketisation of higher education, the change in the structure of education at the secondary
level (the domination of general secondary schools), and arousing young people’s educational
aspirations, and not an effect of intentional state policy (unless “vigorous market processes in
higher education” were such a strategic goal) (Buchner-Jeziorska, 2011: 20).

I would like to highlight two important issues concerning the broader socio-economic context of
this process. Firstly, after 1989, the Polish educational sector was characterized by one of the largest
enrollment rates in the world (Moron, 2016). Secondly, some of the key reasons for reaching such
a high percentage of students involved arousing the educational aspirations of young people as an
element to ensure professional success and considering studies as a way to extend the period before
entering the labor market (which was affected by the unemployment crisis in first decades after the
transformation). The other factors could be connected with low level of direct costs of studying in
comparison with other educational systems (especially British and American) and a lesser significance
of professional-oriented education, like in the case of Germany.

The perspective adopted in the article, on the one hand, develops the idea of university education as
a promising path of personal and professional development (see, among others, the financial analysis
of the rate of return on investment in higher education — Buchinsky, 2001; Adamczyk, Jarecki, 2008;
Carneiro, Heckman, Vytlacil, 2011; McMahon, 2018; Carvajal, Popovici, 2020; Wu, Tang, 2020). Espe-
cially, the article of Adamczyk and Jarecki shows that even from the financial point of evaluation,
obtaining university degree has significant impact on the rate of return of investment in education.
These results reveal a similar pattern as in the case of the majority of educational systems across the
world (Psacharopoulos, Patrinos, 2018).

On the other hand, my focus is on the opposite route, namely how going to university and failing this

path can become a factor that intensifies the experience of exclusion. Such a research question seems
to contradict common stereotype on the benefits of a university degree, but, as I will try to prove, it
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can be confirmed empirically. Furthermore, its verification can show biographical “traps” linked with
the belief about the necessity of studying, especially when, in the background, there is an individual
struggle with social exclusion as a victim of the mechanisms of the precarization of work.

Theories concerning precarity, work precarization, and the precarious conditions of work are reflect-
ed in various types of social research, although the list of the aforementioned notions itself indicates
problems related to a clear description of these issues (Castel, Dorre, Bescherer, 2009; Mrozowicki, 2011;
2016; Urbanski, 2014; Szarfenberg, 2016; Kalleberg, Vallas, 2017; Ikeler, 2019; Mrozowicki, Czarzasty,
2020; Stewart, Shanahan, Smith, 2020). In the article, I am mainly using the research framework and
results of the research project PREWORK as an initiative concentrated on experiences of precarious
workers who frequently struggled with their educational path.

I am using the distinction proposed by Judith Butler (2009: 25) between precariousness and precarity.
The first concept refers simply to the human condition of being at risk of illness, disability, or death.
In this perspective, social and political institutions are tasked with limiting the negative effects of pre-
cariousness. Their inefficiency and ineffectiveness mean that part of the population, e.g. specific social
groups, are more exposed to experiencing precariousness and are, therefore, outside or on the periph-
ery of the protection system. In this sense, precarity is an update of precariousness under conditions in
which, speaking the language of Karl Polanyi, the radical expansion of market mechanisms deprives
individuals and social groups of ‘the protective layer of culturally created institutions’ (Polanyi, 2001).
The process of precarization is, therefore, intrinsically linked to the development of the neoliberal variety
of capitalism (Castel, Dorre, Bescherer, 2009; Motakef, Wimbauer, 2019; Mrozowicki, Czarzasty, 2020).

One of the research questions I would like to answer is: what is the significance of educational prob-
lems in the context of experiencing precarity, especially when they occur at a late stage of the educa-
tional career? Considering the transformation of the Polish education as outlined in the introduction,
the analysis of biographical consequences of educational problems can prove that the educational
system plays an important role in the mechanisms of the precarization of individuals” living condi-
tions not only due to the fact that some percentage of students are not able to graduate and are made
to choose different professional career path. In a broader context, the education system as an element
of the social infrastructure is embedded in the construction of a collective belief in the need for higher
education as a criterion for career success. As a result, any problem along the educational pathway
brings with it serious biographical challenges that can lead to the emergence of suffering and loss of
control over one’s own life.

On the other hand, prolonging education when there is high unemployment in the labor market (after

1989, it was only in 2008 that unemployment fell below 10% for the first time since 1991) could be both
a strategy of investing in one’s chances and social position and a strategy of waiting, allowing people
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to at least partially “hide” from the need to fight for a job (see Buchner-Jeziorska, 2011). In this way,
an individual taking advantage of, among others, free access to higher education could implement
a strategy of protecting and increasing one’s cultural and social capital, which would be used later.
This, of course, was (and still is) possible under one important condition — the provision of the third
type of capital (using the Bourdieu, 1985 division) — the financial one. However, what if the material
resources are limited and do not allow a young person to cover all the costs of his or her life? The
obvious answer involves entering the labor market.

At this point, however, we come to another problem that has already been signaled — the precarity of
work. For young people, this was particularly intensive after 2001, when there was a rapid increase in
the number of civil law contracts (Mrozowicki, 2016; Muszynski, 2019). Again, from a macro perspec-
tive, such a change in shaping the formal relationship between an employer and an employee can be
assessed in two ways. On the one hand, a significant number of employees were not provided with
a basic social security package that is part of the classic employment contract. On the other hand, it
made the labor market more flexible and partly contributed to a slow decline in unemployment in
the first decade of the 21* century. However, when we shift the perspective from the macro to micro
level and take into account the scale and nature of the problems that individuals and local commu-
nities have to deal with, we notice other types of risk generated by functioning on the insecure labor
market, and they can be analyzed as biographical issues.

Regarding the methodological approach, I adopted a research perspective based on the autobio-
graphical narrative interview method as one of the main theoretical and methodological frameworks
of the qualitative component of the study (Schiitze, Riemann, 1991; Schiitze, 2008; 2014; Kazmierska,
2016; Kazmierska, Waniek, 2020). This method allowed me to track macro-social processes on a mi-
croscale of biographical experience. In other words, based on this type of material, I am able to trace
and describe, among other things, the relations between an individual’s life story and the changes
in the labor market. My main argumentation is that interconnections between one’s biography, edu-
cational experiences, and the characteristics of precarious work conditions have a significant impact
on strengthening the potential of the trajectory of suffering.

According to Katarzyna Waniek (2016) and Fritz Schiitze (2008), trajectory potential is the reservoir
of disorder and suffering that an individual can (though does not necessarily have to) experience. At
the moment of analyzing a biographical narrative interview, activating the trajectory potential can
involve the emergence of a biographical process structure (the main principle that organizes an in-
dividual’s biography), the trajectory of suffering, the main characteristics of which are related to the
interlocutor’s experience of losing control over his or her life, thus falling into biographical trauma
and suffering. In this context, the experience of the precarity of work is connected with building up
the trajectory potential. In the empirical case study, I will show how this aspect, related to educa-
tional problems (and other types of trajectory potentials acting in the background) translates into an
individual falling into a biographical trap.
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Within the mentioned research project, 123 interviews have been collected in Poland and Germany
(63 and 60 interviews, respectively). In the article, I focus solely on the Polish part of the research and
interviews collection. The study group consisted of people who were functioning in the labor mar-
ket within non-standard forms of employment, were unemployed, or were undergoing internships/
apprenticeships. The age of the respondents ranged between 18-35, and the geographical scope of
the project covered the Mazovian and Lower Silesian voivodeships. While the area of topics covered
by the research is broad, there are still some threads worth investigating in depth. One of them is
the interrelation between educational problems and the experiences of precariousness that young
workers adopt. To analyze them in depth, I have decided to focus on one autobiographical narrative
interview with Julian, whom I will introduce more specifically later.

As a result of the analysis of the interviews collection, it turned out that a significant number of the
narratives contain traces of various types of situations that could be classified as experiences of edu-
cational problems. These included circumstances which the individuals had to deal with at different
stages of their school career, starting with the “bad pupil” label, stopping in education due to prob-
lems with completing school or a course of study, problems with promotion from year to year, as well
as breaks in later educational career, followed (or not) by a return to the original course of education.

At this point, I would like to use the concept of emic and etic categories (Pike, 1967; Kazmierska, 2019).
Emic categories are introduced by the narrators themselves, as a reference to their experiences. Etic
categories are imposed on the narrators, who use them to describe themselves in their life stories.
They can come from external sources (e.g. public debates, the media, political discourse). The educa-
tion-related labels mentioned above can be clearly categorized as emic statements in contrast to terms
such as precariousness or precarious work, which, as academic-based terms, would be classified as
etic. However, one of my points of interest here is how we can combine the emic and etic perspectives
in the analysis of the collected material.

Bearing in mind the aim of organizing and categorizing the cases, the types of educational problems
will be divided into three categories based on the criterion of the level of education at which they
appeared:
early education — problems appear at the first or second level of education and include problems
with learning, an inability to establish social ties with peers, and sometimes being excluded
from class;
interrupted/broken rhythm of transition — related to problems with passing the secondary
school exit exam; it is connected with blocking the transition to the next stage of education
(studies), choosing a different course of study than planned, or sometimes it proves to be a fac-
tor that influences starting employment;
changes in the course of studies (changes of courses of study) or interruption of studies — a key
category from the point of view of the article, in some cases related to the experience of pre-
carious work.
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The number of interviews that could qualify for the first category was nineteen, the second group in-
cluded seven narratives, and the third one —nineteen narratives, too. Due to the issue of experiencing
precarious work, which becomes a problem in adulthood, I focused on the third type of educa-
tional problems.

Out of this group of interviews, I decided to focus on one case in particular and attempt to show the
complicated relationship between precariousness, educational problems, and the impact of family and
class background. The analytical part of the text will contain a detailed description of the interviewee’s
life history and an analysis of the interview in the context of the topic I am interested in. However,
I would like to emphasize here the complexity of the selected case, which illustrates the complicat-
ed relations, tensions, and processes embedded in the individual’s biographical experience. For this
reason, I will follow the guidelines for the analysis of biographical narrative interviews (Riemann,
2003; Treichel, Schwelling, 2003; Kazmierska, 2016; Kazmierska, Waniek, 2020).

For the empirical analysis, I chose the case of Julian, a library worker in a medium-sized town in
central Poland. The main reason to present a case study based on this biography was the ambi-
guity of the struggle associated with education and its interrelations with precarious work that
the interlocutor experienced (to see a similar analysis, check Gaupp, 2013). On the one hand — and
again referring to the concepts proposed in Schiitze’s works — it is clear how the desire to achieve
educational goals (including, above all, higher education) became the basis for Julian’s biograph-
ical action plan (Schiitze, 2008). On the other hand, the desire for higher education was one of the
elements of the biographical trap created by, among other things, the pressures and tensions asso-
ciated with functioning in the precarious labor market. Before I describe how Julian fell into this
trap, I will briefly outline his life story.

Julian’s biography focuses on his hometown. He has spent most of his life there and still lives there
during the interview. His parents and grandparents also came from this area. He has three siblings
— a twin brother, an older brother, and a sister. Julian’s father is a former military professional. He
had a fairly long history of working in military plants in his hometown, which were closed down
in the 1990s. This was one of the reasons why Julian’s family experienced great financial hardship
while he grew up and later during his studies. In the interview itself, the figures of his mother and
older brother practically did not appear; the sister was mentioned once, and it is his twin brother
who appeared most often.

An important thread was Julian’s illness. He was born with mild cerebral palsy (the diagnosis was
made at the age of five). He had an assigned disability category and cannot perform physical work
till today. In the first, narrative part of the interview, the story of illness was mentioned in the back-
ground, but in the second, questioning part, he indicated the need for constant rehabilitation. Julian’s
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treatment (and that of his twin brother) was presented as one of the reasons for the family’s poor
financial situation during his adolescence. It had an indirect impact on his opportunity to study and
forced him to start working,.

In the interview, Julian said little about education in primary and secondary school. He stressed
that he suffered from dyslexia, the negative impact of which has been greatly reduced because of his
individual efforts. Regarding the education path, the main attention was paid to struggles with the
university level. Additionally, in the second part of the interview, he mentioned applying to a clerical
school after secondary school. He wanted to become a missionary, but was rejected during the re-
cruitment process. In his opinion, the reason for not accepting him was probably his health condition.

His siblings went to university (the older brother is a surveyor; the sister studies graphics; and his twin
brother is a historian). Julian attempted studies twice. First, he applied for a B.A. in the humanities
in S, i.e. a smaller town in southern Poland, then he moved to T., i.e. one of the biggest cities in the
country, abandoning both attempts due to serious financial problems. In February 2017, he returned
to live with his parents in their family home. Problems with finding and maintaining a job during
his studies drove Julian into serious debt.

The narrative itself is looped. Julian began his story by talking about his work experience and returned
to this thread many times. The main axis of the first narrative was the negative experience with the
local labor market. He talked about how, while working in a public institution, he was deceived by
a district governor and given the so-called “wolf ticket” in his hometown. According to him, this
“revenge” also affected his twin brother. Additionally, the experience of working for private compa-
nies was not positive either, e.g. he ended up leaving a doorman’s job due to the employer’s failure to
meet the employment conditions arranged with Julian before he started working. These stories were
accompanied by broad argumentations and theoretical comments on the issue of work and its role in
human life. The work-related problems led Julian to depression, psychiatric help, and the statement
that he suffered from recurring depression for social reasons. After a nervous breakdown on his final
return home from university, he managed to find a job in a medium-sized town near his hometown.
He works in a library, where he is involved in promotion. Julian earned 2,000 PLN (approx. 430 EUR)
gross a month at the time of the interview.

I will start the analysis with a quote in which Julian describes his childhood:

Julian: So what? Well, I just remember, uh, it was hard. What a lot to talk about. I also remember
a picture, I don’t know, I'm pretty sentimental, I remember things like that I remember things
like that when, well, we were kids, and mum brought juice and diluted it with water, so there
were enough glasses for everyone, yeah, uh, and she said about it, and then she wondered that,
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uh, there’s something wrong, like dad’s already working, but something’s wrong. And, uh, there
were a few pictures like that when we were all looking for change in our jacket pockets to buy
cream for soup or bread. Well, these are the images you remember, unfortunately. Uh, although
I also remember three plentiful years, because when we got out of the way, my father’s great
dream was, of course, to provide his children with a solid education, all the more so because my
father didn’t have the opportunity to get an education, and I know that he’s still living it, yes.
He’s 60 years old, but he’s still going through it today. And a great dream for him, especially
for mum, that we should receive a solid education, also, we don’t know: to have fun and learn.
Every weekend we used to go somewhere, get to know the area, visit monuments in the area, go
hiking, although not biking because I can’t ride a bike, the whole family suffers because of this.
But anyway, there was a lot more and more of it, brother I remember learning to play the piano,
I also tried something there. Uh, anyway, they were, they were my parents’ priorities. Health
and investing in kids, so they get to know the world. That’s why my father always said that he
wanted us to get to know the world, because he knew that knowing various strange, funny, cool
attractions, places, you can just manage later, yes, they always did it very well.

In the first part of the quote, Julian refers to the 1990s, when the family experienced extreme poverty.
The situation was so complicated that the health problems of Julian and his twin brother overlapped.
After recalling the story about the juice and looking for change, he moves smoothly to a better (at
least financially) period, in which his parents” actions aimed at building their children’s cultural
capital played the key role. However, we can take a critical look at the way Julian’s parents chose
to achieve this goal. Here, he recalls trips the family made in the local area, for educational purposes,
among other things. There were also piano lessons for him and his brother. Despite Julian’s positive
assessment of himself, however, we can wonder about such a choice of additional classes, which, in
fact, did not prepare him sufficiently for his later struggles with university-level education (here, for
example, we can mention his accounts that relate to the need to catch up with the knowledge of for-
eign languages in another part of the interview).

Julian’s emphasis on his father’s lack of education and his parents’” pressure to gain one as an im-
portant value in life was reflected in Julian’s later decisions, which led to a biographical action plan
in which the need to obtain a university degree played a central role. What is more, in this case,
we can talk about the autotelic nature of education, which would make the interlocutor’s attitude
different from the approach that values studying as an investment in future professional careers.
On the other hand, the parents’ lack of education may have been the reason why Julian was not able
to build upon their experience a sufficient knowledge base of what he would need in his struggle
with studying.

However, a much more important problem that Julian had to deal with during his studies was
the need to obtain funds for living after moving to S. and then T. It is worth noting again that he
presents the chronology of events in an unclear way, interweaving different stages of studying
and working.
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Julian: The very fact that where I've tried, I've tried, that’s the best term, to study. I've taken up
studies, I've thrown it away many times, and I've gone back to it, but, I think I should go back
to it someday, but on terms that I can afford because, let’s be honest, full-time studies, you don’t
pay for the tuition, but, well, everybody knows that life costs money. That my family has never
had any special savings, also, there were a lot of us at home, also, also, these savings are quickly
over and you are studying in a completely different way with the awareness of that the financial
support of the family will be, and, and it is different, the comfort of work, studying, when you
have your back against the wall, that no-one will ever save money and you have to earn a schol-
arship. This is the kind of mobilization that paralyzes me, mobilization, the necessity for me is
paralyzing, because I myself, it seems to me, I got used to the kind of moods that I have often
heard from my peers, that necessity is/it is not necessarily what you want to do with yourself,
not necessarily, but just thinking about living, earning money, and it turns out to be a big flop
because my peers are more bitter, tired than I am many of them are bitter, tired and you can see
it in such an approach, like man to man, where there is more of some kind of mocking behavior
and such things. And well, I didn’t want it to affect me and them too, and that’s why I stubbornly
tried to look for a form of income that wouldn’t necessarily be well paid, but somehow striking,
touching my interests.

In the quote, we can observe how Julian, commenting on his own experiences and plans, goes
on to evaluate the collective relationships and feelings he notices among his peers. Moreover, the
argument he presents reconstructs the complex impasse he was in (and, to some extent, still is in,
if we assume that, according to his declaration, he will want to go back to university) when he
decided to go to university. The lack of financial resources on the part of his parents forced him
to try to find work. When looking for a job, Julian focused more on his interests and passions,
putting less emphasis on the amount of earnings. This non-materialistic approach is a charac-
teristic feature of the whole interview with Julian, but it is not enough for him to explain and
work through the dissatisfaction with the situations when low-paid jobs turned out to be cases
of exploitation or extortion. This happened several times when he was looking for a job in his
hometown:

Julian: And then, and then, more or less at that time, my dissatisfaction with life appeared, in
general, total, because on the one hand, I knew that what I was doing for a living was a certain
stage that would give me social independence, a start that would allow me to become independ-
ent, to complete my studies and so on, and, in consequence, to do something that I consider my
vocation. But when I found out that the conditions were not what we had agreed on and that
I was meeting such employers more and more often, it occurred to me that this is a stupid, maybe
ugly term, a shitty asshole, because I'm spending my time here, against myself, contrary to my
dreams, in the hope that I will accumulate the capital that will later allow me to realize them,
and here it is, but not only that I am forced to do — I call it forced labor, it does not even give the
effect that I imagined also.
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Continual negative experiences, whether with deceitful employers or with other forms of pressure and
exploitation, caused Julian’s increasing dissatisfaction, and, consequently — in terms of biographical
analysis — triggered a trajectory potential that was “stimulated” by the difficulties in achieving the
financial security to implement the biographical action plan associated with going to university and
gaining higher education. Additionally, at the beginning of his studies, Julian’s choice of course
and university was economically irrational. The irrationality here lies in the arbitrary choice of place
to study. Julian and his siblings chose universities in different cities, making the cost of living for
the four children too high for their parents. We clearly see here the work of the family habitus
(Bourdieu, 1985) “commanding” the interlocutor to choose a path based on his passion and not eco-
nomic logic. Corrective actions that involved moving in with his brother did not bring the expected
result. We can assume that due to the objective circumstances (indebtedness) and the subjective fac-
tor (falling into the trajectory and losing control of the course of his life), Julian was no longer able to
escape a biographical trap:

Julian: My parents had some savings; I also started studying with my brother; my sister was still
studying then. Uh, she’s three years older, almost four. She was still studying. But that didn’t
prevent my parents from making it a priority to support us so that we could start studying, and
it wasn’t on my parents’ orders: you're supposed to be a lawyer, a doctor, an engineer, an archi-
tect, uh, just on the basis of knowing us, our interests, our plans, we just could, we had the op-
portunity to choose and go our separate ways. My brother remembers, then he started studying
history in T.. My sister then studied geodesy in W. [middle-sized city in northern Poland], and
I went to S. It wasn't economical either.. You could have said: there are no such tales. I rent you
a flat in T,, you all study there, for example, or in W.. And so it was like this. Admittedly, I later
thought about moving in with my brother, but it was also too late to take any rational action
because it was when my back was already against the wall, when the money had run out. Also,
uh, there wasn’t much to move with, either.

The following quote sheds some more light on Julian’s struggle to study and combine it with his work:

Julian: Also, yes. Uh, the truth is also that I was consumed with ambition, and I couldn’t reconcile
paid work, forced work, with studies, because where is that? And [, I, I didn’t quite understand
it. All the more so because I know/ all the more so that I wasn’t used to such prevention. Because
I remember some problems there, or financial problems of my parents because we simply lived
a modest life, but my parents never made a fuss about it. Uh, some pride, some care for the kids,
but they didn't make an issue out of it. ] wasn't prepared for the fact that money could run out,
that you have to go to work, that you have to think about your career in perspective, but also
more broadly, just more thoroughly.

In this statement, we can observe again how Julian uses static descriptions of the contexts of his

actions and argumentation schemes to justify decisions made (or not made) in the past (Schiitze,
2008). The predominance of these two types of communication patterns over narrative structures is
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a characteristic feature of the interview and it may be a consequence of his earlier therapeutic expe-
riences, which somehow lowered the improvization effect of the story of his own biography that is
characteristic of this method. However, it is still worth tracing how he explains his actions and out-
lines his attitude toward what happened to him.

Here, I would like to draw attention to the issue of Julian’s “unpreparedness” for “adult” life. It seems
as if he was going to study without realizing that he would have to live in another city. The next at-
tempt is better planned, but, unfortunately, it again ends in failure:

Julian: Later, I laugh, I emigrated because I took up studies again. I left for T.; there, I also made
money as a janitor. I was making money there, and I cooperated with the National Museum; it
wasn't a lot of money, neither here nor there. They never gave the security that a certain amount
of money would come in every month, only that it depended on many factors. I still had to rec-
oncile this working time with showing up at classes, or at least enough of them that was still
within the regulations. Well, that wasn't comfortable either, of course, but then I realized that
I was able to sacrifice my comfort. I took it as my emigration, and so I explained to myself that,
uh, I have a goal here, yeah, and I am able to agree to do more, despite some of my unpleasant
experiences. Uh, and I also often worked without a contract, also/not always got paid. Also,
back then, I didn't really look at the future, or securing myself, despite this — I wonder myself
today — mm, why I was inclined to such conditions despite the fact that I remembered well how
I'had been screwed, I wasn't, also I wasn’t open, and I didn’t say “No contract, I won't do it,” but
I should have. Well, in myself it’s like that, so I found out why I had agreed to such terms — the
hope to work [nervous laugh], they say, they say: hope to mother the foolish, and the brave lover.

Julian took on more work. First as a janitor, then with the National Museum. He stressed the lack of
security, pointing out that he worked not only under civil-law contracts (the so-called junk contracts),
but also without a contract. Again, his imperative was to remain at university, but not in the sense of
studying or grades. His motivation was primarily economic. At the same time, again, Julian was not
doing well, for which he blames himself. However, it was not Julian’s last attempt:

Julian: Also, mmm, and these are the charms, that somewhere at the back of my head there hangs
this experience even when I went to T. again worked there, I was afraid to take up work. It may
sound funny, but I was afraid to go to an interview. Uh, I didn’t believe it made sense [nervous
laugh]. I thought it was a waste of time. Maybe that a stupid loser thing came up again, then with
hindsight, it could be diagnosed, a recurrence of depression. It was later diagnosed as recurring
depression based on social phenomena [nervous laughter]. It’s funny for me, today, now, but ac-
tually, I've been through quite a traumatic experience of social security. At some point, because
in February, when I had already accumulated so many commitments that I wasn’t able to repay
them, and I wasn’t able to borrow anything from anyone anymore, including short-term loans,
shadow banks and others [nervous laughter], I just packed up, came home, and thought to my-
self: somehow it will be ok. And [sighing] for half a month, I didn’t leave home, I couldn’t find
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ajob, I couldn’t take up a job, I couldn’t fight the job market, that’s what I call it [nervous laugh-
ter]. No, I couldn’t go out and just ask for a job, I couldn’t, something uh something paralyzed
me. I know it can suck, it can be lame, that’s what they say, but there was something about me
that didn't let me do it.

At this point, I would like to underline that Julian is reporting directly on the situation of losing
control over his own life and suffering, which indicates falling into a trajectory trap. We can see how
it is only the information (a diagnosis) he receives from the outside, from an “objective” authority,
that allows him to break the recurring pattern — the decision to go to university and try to stay there.
However, this is not an event that can protect Julian from further consequences of falling into the
trap of trajectory — returning home and falling into apathy.

Julian: At one point, I got on the bus, went to [middle-sized city near to his hometown], printed
out some of my CVs beforehand, and sent them out to various institutions I thought were work-
ing there, in a similar way, where I could use just some of my skills. [Sighs] Now I'm employed in
the promotion department of the library in [middle-sized city near to his hometown]. I wouldn’t
get a job in [Julian’s hometown]. Not me. I'm sure of it. I'm sure of it. I have a twin brother. He’s
been looking for work here for two years. He’s gone all over town, where, where, where any-
thing, whoever he saw, whoever he knows he didn’t get a job, despite it all; he doesn’t despise it,
he just takes anything. I didn’t know there was no place here. And I also realise that some of my
misunderstanding with the district governor may have contributed to this. Later on, I realised
that the district governor in Poland has a lot of prerogatives that influence the whole local politics
because it is not only the local government policy but the realization of many government tasks.
In these regions, [Julian’s hometown] [...] especially in the backwoods of the province, especially
since the county is such an unwanted, unnecessary creation [nervous laughter]. Yes, that’s how
it feels, because there are no investments here because if there are any, it’s the EU. Well, the road
is governmental, but this is more a matter of connecting Warsaw with T.. Nothing else. [pulls out
a cigarette]. Especially since I can’t work physically. Although I've tried, it’s just that, well, I've
lost some of my skills and physical abilities to do so. [pulling on a cigarette] And at some point,
I was hoping to get some road construction work, because it’s possible. My brother worked on
the road, but I can't. [pulling on a cigarette] I must be in the office, unfortunately.

In the above quote, Julian combines various issues and uses a background construction (Schiitze,
2008) to explain why he had to look for a job (and, in perspective, to manage the trajectory he fell
into) outside of his own town. Work, even if it is available in his hometown, is out of his reach due to
him being labeled a “difficult” worker who does not agree to be exploited or who is directly cheated
by employers. Julian also points out that this social stigma also affects his twin brother, who is able
work physically. Unfortunately, the narrator does not have such a possibility.

I will now move on to the coda, i.e. the structure that summarizes the autobiographical narrative
(Schiitze, 2008: 16-18):
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Julian: Well, now I'm a smart guy, and I'm not gonna let myself be put on the horse, but frankly
speaking, until Thad an employment contract, I wasn’t a smart guy. I wasn't a smart guy, because
it seems to me that the workforce is even stronger than the proposed salary. For me. Of course,
there are people who prefer to sit at home and wait for better times. Not me, because I'd go crazy
sitting at home. The second thing is, I'm young, I have some kind of ambition, mm sometimes it
may be high, but I want to achieve it. Just like that. Sitting at home wouldn’t change anything.

Julian’s coda structure includes the transition he made after he found a job. Getting a full-time job
formalized under a regular contract of employment gave him the inner strength to say that “now he
is a smart guy”. At the same time, he immediately set in motion an argumentation structure in which
he explains why he had previously given in to the forced labor and why he again tried to find a job
— this time effectively.

The analysis of the interview with Julian shows one of the possible perspectives of the experience of
a young, precarious employee trying to get a higher education. Julian tries to achieve his goal, but
he is double-affected by precariousness mechanisms. On the one hand, he is a member of the gen-
eration that enters the labor market dominated by civil-law contracts (the so-called junk contracts).
For many of his peers (and Julian himself), a permanent employment contract is a dream rather than
a standard they meet when looking for their first chances to earn money. On the other hand, Julian
has experienced secondary precarization owing to the indirect effect of his family’s financial situation
and, above all, his father’s biographical experiences. He, in turn, became a victim of the processes that
are characteristic of the Polish transformation. We do not know many details about the period of his
father’s unemployment (e.g. when it started or ended), but from the available scraps of information,
we can conclude that it was typical of the collapse of a public workplace in a small town that was
unable to compete on the free market.

The second important thread when assessing Julian’s biography is (owing to the efforts of his par-
ents) the issue of internalizing the vision of education as a key competence for achieving not only
professional success but treating it as a path to a good life. The narrator’s efforts are reminiscent of
Sisyphus’ work, when he tries time and again to study and, above all, to make a living to make ends
meet. However, Julian’s case is evidence of the primacy of the Marx base over the superstructure
— without economic security, it is impossible to implement the biographical action plan that he is
building. What is more, the combination of the imperative of studying and the structural conditions
under which this imperative is realized trigger the trajectory potential, which ultimately results in
the trajectory of suffering being the main process structure of the interview. Julian lost control of his
biography — he could not find a job, so he could not stay at university. Ultimately, he fell into depres-
sion, as confirmed by an external authority through medical diagnosis. This allowed him to leave
(at least for a certain period) a self-destructive plan, but at the same time, it did not release him from
a sense of lack of control. He regained this, at least partially, after finding a job in the library.
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It is worth comparing Julian’s experience to an interview with life story that can be treated as max-
imum contrast — interview with Czesia (born 1964), an academic teacher, who developed intensive
post-graduate educational career to sustain her position in work. I use this narrative in a very spe-
cific context due to significant contrast against Julian’s case. Czesia is older, with much more stable
professional career and family background. However, similarly to Julian, she was under educational
and labor market pressure as well, but, in contrast to Julian’s case again, she was able to transform
her capitals and biographical resources into satisfactory path to career stability:

Czesia: On the other hand, there was a lack of qualifications somewhere, and above all, a lack
of documents, yes, the so-called papers. So, in 2009, I went on sick leave for six months and then
I went for a postgraduate diploma in education for people with intellectual disabilities”, and
since we were offered special education with integrated education at half price, I automatical-
ly did these two postgraduate courses. Eh, later the situation arose that my friend and I, who
also works with me and is a midwife, we wanted to keep our license, and there’s a rule that if
you don’t work in your profession for five years, you have to renew your diploma. So to avoid
that, well, we said, if there was such an option, we could keep our license, because you never
know, so our friends suggested that we go for a gynaecological specialization, because at that
time there was a grant and also a postgraduate course in perinatal education was starting. So
we started doing this two-year gynaecological specialization at the same time, which ended
with a state exam in Warsaw [laughs]. Hah, and at the same time, we also did that one-year
postgraduate course in perinatal education. All the postgraduate courses have been one
year long, so far.

In the above quotation, we can see how a different logic of continuing higher education works here
than in Julian’s case. Czesia is goal-oriented and treats subsequent studies as a teleological activity.
Julian, on the other hand, operates to a lesser extent in the logic of investing in higher education. This
experience has an autotelic character in his case, which strengthens the trajectory potential located
in his educational experiences. Possible failure carries a much heavier biographical burden than it
does for Czesia.

However, looking at the wider context and trying to link the analysis of an individual case with the
wider social processes observed over the last 30 years, it should be stressed that in the case of Ju-
lian’s biography, educational problems play a contextual role in contrast to work-related issues with
which he was struggling with his whole adult life. Distortion, in this context, simply means different
mechanisms of work precarization. From the junk contracts mentioned above, through the ineffective
and unprotective laws and public institutions, which do not protect employees, to Julian’s individu-
alization of guilt over the lack of success, we can create a long list of problems that individuals have
to deal with.

The myth of higher education in Julian’s case overlaps with the broader problem that both Julian and
his family face. Poland’s socio-political transformation processes in the 1990s saw the closure of many

enterprises that had often been the main workplace for the local towns. The resulting poverty brought
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more than just temporary financial problems. Julian’s case shows that with overlapping health issues
(i.e. his illness), the situation did not change significantly, even though his father found a job. Julian
touches on this when talking about his place in the social hierarchy:

Julian: Oh, if in an economic sense, it is difficult for me to find people below my economic status.
Because I do not consider economic status to be just flows, but the actual state of the account and
how much is going in. I also don’t know if there are people with a lower status. I think I am/that
I belong to this group of low economic status, and it is simply difficult for me to find someone
from an even lower group. [laughs].

This sad extract, although it is not Julian’s final statement in the interview, reflects the scale of the
problems he faces. In the final analyses of the project, in which we focused on developing a typology
of life strategies, Julian’s case was categorized as a professional type that describes — in the sphere of
work — strategies that combine relatively high resources of cultural capital with the search for the
stability of employment. Work has an autotelic value here as a source not only of earnings but also
of social status. High resources of cultural capital in the form of formalized higher education or
cultural competences transferred and acquired outside formal education (e.g. within the family) are
also crucial for social status. The desired working environment is related to relatively high earnings,
regular working hours, and long-term employment, all of which together are intended to draw strict
boundaries between working life and life outside work. All of this makes up the expected pattern of
a regular biography within a well-organized (in the sense of Max Weber) bureaucratic organization,
in the office, in public services, or in a large corporation (Mrozowicki, Czarzasty, 2019: 356).

However, Julian is not able to implement a biographical action plan based on the values cited in the
quotation. Although he ultimately went to work in a public institution and is satisfied with it in terms
of self-confidence, he is not able to exceed the safety threshold in a material sense. Here, however,
the boundaries are set beyond it — they are based on structural processes that affect the entire labor
market. They are also partly global in nature, going beyond the Polish perspective.

As a final argumentation, I would like to refer to Domanski’s (2018) analysis on the impact of higher
education on earnings distribution in Poland between 1988 and 2013. The author suggests that we
can observe constant importance of higher education diplomas in gaining financial bonus in further
steps of professional career. However, he notices that the social impact of the general belief in such
mechanism is an important factor in building the middle class. Julian’s case can be treated as an ex-
ample of the clash of aroused educational expectations with the hostile labor market based on the
precarization of work, which eventually led to collective disappointment, which — if we think about
a possible number of such stories — can have significant social consequences.
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Problemy edukacyjne i ich znaczenie w doswiadczaniu prekaryjnosci
przez mlodych Polakow

Abstrakt: Artykul koncentruje sie na badaniu zwigzku miedzy doswiadczaniem probleméw edukacyjnych a prekary-
zacja w dalszej karierze zawodowej mtodych Polakéw. Gtéwne zainteresowania autora koncentruja sie na doswiad-
czeniach biograficznych w sferze edukacji wyzszeji pracy. Bada, w jaki sposéb problemy wystepujace na réznych pozio-
mach edukacji moga wptywac na historie Zycia i jak moga by¢ powigzane ze zmaganiami na rynku pracy, co ostatecznie
prowadzi¢ moze do zwiekszania potencjatéw trajektoryjnych i do trajektorii cierpienia.

W cze$ci empirycznej artykutu autor skupia sie na analizie jednego przypadku - biograficznego wywiadu narracyjnego
przeprowadzonego z Julianem, mtodym sprekaryzowanym pracownikiem, ktéremu nie udato sie uzyska¢ dyplomu
uniwersyteckiego. Stara sie zweryfikowac hipoteze na temat zwigzku pomiedzy doswiadczanymi przez niego proble-
mami edukacyjnymi a niepewna sytuacja na rynku pracy, ktory byt jednym z gtéwnych czynnikéw doswiadczania
przez narratora kolejnych faz trajektorii cierpienia. Z drugiej strony bada role mitu dyplomu uniwersyteckiego jako
pokoleniowego czynnika napedzajacego mobilnos¢ klasowa.

Stowa kluczowe: problemy edukacyjne, prekaryzacja pracy, socjologia biograficzna, mobilnos¢ klasowa
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Stowa kluczowe: Abstrakt: W artykule przedstawiono, w jaki sposéb przebiegato ksztattowanie sig twércéw

tworcy internetowi,  internetowych, czyli 0séb zajmujacych si¢ wytwarzaniem autorskich tre$ci zamieszczanych

technologie w mediach spotecznosciowych, na stronach internetowych itp. Rozpatrujac uwarunkowania
informacyjno- indywidualne i spoteczne tego procesu, szczegdlna role przypisano kontekstowi technologicz-
-komunikacyjne, no-medialnemu, znaczaco wplywajacemu na ich dorastanie oraz tworzenie. Jako rame teo-
internet retyczng wykorzystano koncepcje sieciowych imigrantéw/tubylcéw, a rozwazania oparto na

szesciu autobiograficznych wywiadach narracyjnych z twércami internetowymi reprezentuja-
cymi zréznicowane obszary zainteresowan. Ich analiza dowiodta, Ze doswiadczenia z techno-
logiami informacyjno-komunikacyjnymi ,nie mieszcza si¢” w proponowanej typologii, gdyz

narratorzy stosuja zindywidualizowane strategie uczenia sie¢ ich oraz ich uzytkowania.

Doktor, pracuje w Katedrze Socjologii Kultury Instytutu Socjologii na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym
Uniwersytetu Lodzkiego. Jej zainteresowania badawcze obejmuja socjologie codziennosci (z gtéwnym naciskiem
na kwestie prywatnosci) oraz socjologie i antropologie rzeczy. Zajmuje sie réwniez zjawiskiem konsumpcjonizmu

i antykonsumpcyjnych styléw zycia.

ti © by the author, licensee University of Lodz, Poland
@groel,‘a‘n'.‘voens This article is an open access article distributed under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution license
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Jak zostaje si¢ osoba z internetu? Twdrcy internetowi w perspektywie (technologicznej) koncepcji pokolen

,Osoby z internetu” (kategoria uzyta przez jedna z narratorek — Anastazje) to jednostki, ktére w rézny
sposoOb organizuja swoja aktywnosc w tej przestrzeni i odmiennie prezentuja siebie. W omawianym
kontekscie termin ten odnosi sie do tworcéw internetowych, czyli osob, ktére wytwarzaja, zamiesz-
czaja i dystrybuuja tresci w srodowisku sieciowym (na wilasnych stronach internetowych, kontach
w mediach spotecznos$ciowych, podcastach itp.) oraz angazuja uwage odbiorcow. W artykule ich re-
prezentantami sa: Ada (rocznik 1983, dziatalno$¢ sieciowa i pozasieciowa skoncentrowana na tema-
tyce gospodarki obiegu zamknietego), Szymon (rocznik 1984, prowadzacy podcast dotyczacy spraw
spoteczno-politycznych), Zbyszek (rocznik 1988, twdrca kanatu na YouTubie o popularnej dyscypli-
nie sportowej), Anastazja (rocznik 1989, wczesniej blogerka, dzis$ artystka sceniczna), Patryk (rocznik
1997, wieloobszarowy twdrca internetowy dzialajacy na YouTubie) oraz Arabella (rocznik 1998, au-
torka profilu poswigconego malarstwu), z ktérymi autobiograficzne wywiady narracyjne byly prze-
prowadzone w ramach projektu , Post-transformacja w perspektywie doswiadczen biograficznych
0s0b urodzonych w latach 1980-2005. Analiza socjologiczna”'. Nie uzywam wobec nich terminu
influencerzy (sami takze nie stosuja takiej autoidentyfikacji), mimo ze docierajg do licznych od-
biorcow i wywieraja nanich potencjalny wplyw (tworza spotecznosci sieciowe), ma onjednak odmienny
charakter niz promocyjno-marketingowy. Nie s3 to takze (z wyjatkiem Arabelli) tworcy zajmujacy
si¢ kreacja artystyczna, ktdrej efektem jest dzielo sztuki, ale internauci, ktorzy w swojej dziatalnosci
cyfrowej — zyskujacej, co wazne, uznanie innych uzytkownikéw — opisuja, analizujg i interpretuja
rozne aspekty rzeczywistosci spoteczno-kulturowej.

Dziatalnos¢ tak zdefiniowanych twércéw internetowych nie byta przedmiotem wielu badan nauko-
wych, zwlaszcza jakosciowych?. W literaturze dominuja raczej ilosciowe opracowania dotyczace
ogolnego obrazu lub wybranych obszaréow zycia internetowego mtodych oséb, np. zréznicowania
ich umiejetnosci cyfrowych, sposobdw uzytkowania technologii (zob. Popiotek, 2014), wptywu sieci
na rézne wymiary ich egzystencji (m.in. zycie rodzinne, réwiesénicze, zdrowie psychiczne, edukacje,
prace — zob. m.in. Debski, Bigaj, 2019). Z jednego z takich badan (zob. Ciemniewski i in., 2009) wylonita
sie kategoria Tworcodw (zapis z tekstu zrodlowego), ktdrzy zostali zdefiniowani jako osoby najbardziej
aktywne i produktywne (prowadzace strony, piszace blogi, komentujace) oraz scharakteryzowani
pod wzgledem demograficznym, spotecznym i psychologicznym (na ten czynnik warto zwrdcic
uwage). Wyrdzniajg ich wyzsze niz pozostatych badanych (Konsumentéw i Obserwatoréw) wartosci
w zakresie pobudliwosci, dazenia do przezy¢ emocjonalnych, potrzeby stymulacji (rozumianej jako
poszukiwanie nowosci, wyzwan i podniet) oraz kierowania soba (wybor niezaleznych dziatan, idei

1 Projekt nr 2021/41/B/HS6/02048 finansowany przez Narodowe Centrum Nauki. Na podstawie analizy doswiadczen
biograficznych oséb urodzonych w latach 1980-2005 probuje on scharakteryzowa¢ wptywy miedzy perspektywa indy-
widualng a makroprocesami spoteczno-kulturowymi wlasciwymi dla okresu po transformacji systemowej 1989 roku,
zdominowanego przez rozwoj medidw spotecznosciowych i rzeczywistosci wirtualnej oraz zmiany postaw i wartosci.

2 W obszarze zainteresowan réznych dyscyplin znajduja sie przede wszystkim influencerzy, w odniesieniu do ktérych
dyskutuje sie kwestie prawnych i ekonomicznych uwarunkowan ich aktywnosci (najszerszy obszar zagadnien to influencer
marketing), dostepna jest réwniez literatura praktyczna i poradnicza, instruujaca, w jaki sposob zostac twérca sieciowym.
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oraz tworzenie), ktore uznaja za gtéwna zasade zyciowa. Z kolei badanie jakos$ciowe przeprowadzo-
ne dekade pdzniej (zob. Pyzalski, 2019) z mtodymi twércami internetowymi (13-18 lat) — blogerami,
youtuberami, administratorami spotecznosci online — ukazato m.in. inspiracje i motywacje rozpocze-
cia ich aktywnosci twdrczej (gldwnie che¢ samoksztalcenia i samorozwoju), nabywane kompetencje
(specjalistyczne, kreacyjne, komunikacyjne) oraz zréznicowane praktyki zwigzane z twdrczoscia
sieciowa. Co wazne w kontekscie rozwazan, autorzy konstatuja, Ze jest to grupa elitarna, bedaca
mniejszoscig w populacji nastoletnich internautow.

Celem artykutu jest przedstawienie, w jaki sposob narratorzy stali sie osobami aktywnie dziatajacymi
w przestrzeni internetu, innymi stowy —jak przebiegato ich formowanie jako tworcodw internetowych,
jakie uwarunkowania indywidualne, spoteczne i kulturowe miaty na to wptyw. Szczegdlnie intere-
suje mnie medialny i technologiczny kontekst ich dorastania oraz tworzenia. Nie jest on oczywiscie
jedynym czynnikiem decydujacym o tym, kim oni s obecnie (istotna jest tu rola srodowiska rodzin-
nego, grup rowiesniczych i zréznicowanych kapitatéw, o ktorych réwniez pisze), jednak wlasnie to
ujecie uznaje za wazne z dwoch powoddéw — po pierwsze, ustalenia jego potencjalnie formatywnego
wplywu na wybory zyciowe i zawodowe informatoréow oraz po drugie — ze wzgledu na ich ,po-
nadnormatywne” uzytkowanie mediéw cyfrowych, ktére wymagato (w wigkszym lub mniejszym
stopniu) ich rozpoznania i wypracowania strategii postugiwania si¢ nimi. Aby zrealizowac zaryso-
wany cel, w pierwszej czesci tekstu przyjrze sie Srodowisku socjalizacyjnemu narratoréw, gtow-
nie przez pryzmat dostepu do urzadzen i korzystania z szeroko ujmowanych mediéw, a w kolejnej
czesci przesledze meandry ich aktywnoséci zawodowych poprzedzajacych lub towarzyszacych dzia-
falnosci internetowe;j.

Rama teoretyczna, w ktorej osadzono rozwazania, sq koncepcje dotyczace pokoleniowego zrdznico-
wania cyfrowych dyspozycji i umiejetnosci. Narratorzy to osoby urodzone w latach osiemdziesiatych
i dziewiec¢dziesiatych XX wieku, mozna ich zatem okresli¢ szeroko — jako cyfrowych tubylcow (ang.
digital natives) lub weziej — jako przedstawicieli pokolenia Y, do ktorego naleza Ada, Anastazja, Szy-
mon i Zbyszek, oraz pokolenia Z, ktdre reprezentuja Arabella i Patryk.

Wedtug Marka Prensky’ego, tworcy koncepcji, cyfrowi tubylcy sa to osoby urodzone po 1980 roku,
ktére dorastaty w otoczeniu , komputeréw, gier wideo, cyfrowych odtwarzaczy muzyki, kamer wi-
deo, telefonow komorkowych” (Prensky, 2001a: 1). Zanurzenie od najmlodszych lat zycia w komu-
nikacji cyfrowej i oferowanych przez niag modalno$ciach sprawia, ze sg oni traktowani en mass jako
doswiadczeni uzytkownicy technologii, ich kompetencje cyfrowe uznaje si¢ niejako za ,,naturalne”.
Ponadto dominacja technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) w procesie socjalizacji impli-
kuje zmiany m.in. w ich sposobach myslenia, uczenia si¢, porozumiewania, nawiazywania relacji
interpersonalnych, tworzenia (skala przeobrazen i obszary, w ktérych moga one by¢ dostrzegalne,
ze wzgledu na ograniczone famy artykutu nie jest mozliwa do wnikliwego omdéwienia, nie jest to
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tez gtoéwny cel opracowania). Ogolnie rzecz ujmujac, cyfrowym tubylcom przypisuje si¢ tatwiejsze
rozpoznanie technologii i wlaczanie ich do kategorii rzeczy osobistych, kreowanie sposobdéw ich
wykorzystania, nastawienie na poszukiwanie gotowych rozwiazan w sieci, preferencje dla ,wirtu-
alnych” relacji towarzyskich, realizacje wiekszosci potrzeb w sieci, wielokanatowe zdobywanie wie-
dzy, czesto bezkrytyczne pozyskiwanie informacji z multimedioéw, trudnosci z odrdznianiem tresci
mniej i bardziej waznych (Prensky, 2001a; 2001b). Tubylcom przeciwstawieni sq imigranci cyfrowi
(ang. digital immigrants), czyli urodzeni przed 1980 rokiem, ktérzy uczyli sie technologii cyfrowych
jako osoby doroste, czego efektem jest odmienne do nich nastawienie. Charakteryzuje ich potrzeba
czasu na oswojenie urzadzen, preferowanie tekstu drukowanego, krytycyzm wobec tresci sieciowych
i umiejetnos$¢ odrdzniania danych, wieksza fatwos¢ nawigzywania relacji w srodowisku fizycznym
i preferowanie kontaktow osobistych (Prensky, 2001a; 2001b).

Zatozenie wzglednej jednorodnosci cyfrowych tubylcow oraz szerokie kryterium przynaleznosci
do nich jest krytykowane przez wiekszos¢ badaczy (zob. np. Creighton, 2018; Judd, 2018), dlatego za
zasadne uznaje si¢ wyrdznienie — ograniczajac si¢ jedynie do czasu urodzenia narratoréw — dwoch
generacji: Y i Z (odpowiednio cyfrowych tubylcow 1.0 oraz cyfrowych tubylcow 2.0). Pierwsi (okre-
$lani takze jako generacja sieci lub pokolenie milenium - zob. Howe, Strauss, 2000; Tapscott, 2010;
Spitzer, 2013) urodzili si¢ w latach 1980-1990/1994, a wiec przed pojawieniem sie internetu, poznawali
nowosci technologiczne w trakcie swojego zycia i stopniowo nabywali umiejetnosci postugiwania
sie nimi. Drudzy (zwani takze jako generacja online, postmilenialsi, I Generacja — zob. Dolot, 2018),
urodzeni po 1993/1995° roku, wychowywali sie juz w epoce cyfrowej, co prowadzi do istotnych réz-
nic w funkcjonowaniu obu zbiorowosci. Przedstawiciele pokolenia Y w mniejszym stopniu tworza
tresci w internecie i angazuja sie w zycie sieciowe, wykazuja takze wigksza pasywnos¢ w kontakcie
z nowymi mediami. Dla reprezentantéw pokolenia Z swiat wirtualny (ktérego nie rozgraniczaja od
$wiata offline) jest integralng czescia ich egzystencji, w nim wykonuja wiekszos¢ czynnosci, m.in. po-
szukaja informacji, komunikuja sig, utrzymuja relacje z innymi (Jabloniska, 2018).

Koncepcje probujace uchwyci¢ fenomen pokoleniowych postaw, tu w odniesieniu do technologii,
budza watpliwosci z kilku powoddéw. Po pierwsze, usytuowanie ,,gier komputerowych, poczty elek-
tronicznej, Internetu, telefondw komorkowych i komunikatorow internetowych” (Prensky, 2001a: 1)
w jednym porzadku czasowym nie jest uprawnione ze wzgledu na odmienny czas ich upowszechnie-
nia w réznych zbiorowosciach. Po drugie, problematyzuja je liczne badania pokazujace réoznorodnos¢
motywacji, nastawien i zastosowan internetu oraz innych nowych technologii przez mtode osoby
(zob. Bennett, Maton, Kervin, 2008; Bennett, Maton, 2010; Kennedy i in., 2010). Po trzecie, w generali-
zujacych klasyfikacjach i typologiach umykaja cechy indywidualne i jednostkowe strategie funkcjo-
nowania w sieci, ktére odstaniajq sie¢ w materiale biograficznym.

3 Odmienne daty sa konsekwencja funkcjonowania réznych koncepcji. Bez wzgledu na te roznice podkresla sie wzrost
znaczenia internetu oraz gadzetdéw elektronicznych w zyciu tych oséb. Pokolenie to jest definiowane réwniez jako gene-
racja always on, ktorej zycie codzienne jest zdominowane przez dostep do nowych technologii — sieci bezprzewodowych,
portali spotecznosciowych i telefonéw komoérkowych.
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Podstawgq dalszych rozwazan jest szes¢ autobiograficznych wywiadow narracyjnych z tworcami in-
ternetowymi zajmujacymi sie zréznicowana problematyka. Wybrano je z tacznej puli 30 wywiadow
obejmujacych takze narratorow reprezentujacych inne , profesje” (projekt jest w fazie realizacji, nie jest
to wiec ostateczna liczba wywiaddw z tq kategoria narratoréw). Ze wzgledu na opis potransformacyj-
nego aspektu zmiany spotecznej ilustruja one (poprzez rézny czas urodzenia narratoréw) weztowe
punkty w procesie transformacji systemowej. Poczatek lat osiemdziesiatych XX wieku to (ogdlnie
inieco upraszczajaco zarysowujac) trwanie PRL z jej niedoborami i deprywacjami, ale z symptomami
rozktadu — reprezentowany przez opowiesci o zyciu Ady i Szymona. Schylek lat osiemdziesiatych to
czas zachodzacych z r6zng dynamika przemian gospodarczych, spotecznych i kulturalnych (narra-
cje Anastazji i Zbyszka), natomiast lata dziewiecdziesigte XX wieku to ugruntowanie odmiennego,
wobec wczesniejszego monocentrycznego, tadu nie tylko politycznego, ale takze medialno-techno-
logicznego (historie zycia Arabelli i Patryka). Wywiady byty przeprowadzane od maja do listopada
2022 roku w formie online, dobdr préby byt celowy:.

Tematy oméwione w artykule to watki, ktore pojawiaty sie najczesciej w spontanicznej fazie narracji,
niekiedy jako odpowiedzi na pytania dopelniajace (zob. Kazmierska, Waniek, 2020)*. Wszystkie sa
zwigzane z uwarunkowaniami pracy tworcy internetowego, rozpatrywanymi przez pryzmat czyn-
nikow indywidualnych (np. motywacje, cechy osobowe) oraz spotecznych (m.in. rynek pracy). Ana-
liza polegala na ich wyodrebnieniu, zrekonstruowaniu ich atrybutéw, odczytaniu nadanych przez
informatoréw senséw i znaczen, co pozwolilo zestawi¢ materiat w pokoleniowej perspektywie po-
rownawczej. Opowiesci narratoréw traktuje jako ilustracje proceséw dokonujacych sie w sSrodowisku
sieciowym — obrazuja one rozwoj mediow i technologii w jego lokalnych kontekstach i konfiguracjach
wplywajacych na stawanie si¢ twdrca internetowym. Ponadto nie traktuje wywiadéw jako przyczyn-
ku do weryfikacji koncepcji pokolen, pokazuje natomiast odmiennos¢ i specyfike doswiadczen narra-
toréw w kilku obszarach: stosunku do technologii, jej wptywu na proces socjalizacji, tworzenie rela-
cji interpersonalnych oraz ksztaltowanie warsztatu tworcy internetowego. W interpretacjach stosuje
instrumentarium teoretyczno-analityczne z zakresu socjologii (i antropologii) mediéw i komunikacji
oraz socjologii internetu. Ze wzgledu na obszernos$¢ materiatu biograficznego zaproponowane ramy
interpretacji sa jednymi z mozliwych do wykorzystania.

Narratorzy ,,wchodzili” w srodowisko mediéw cyfrowych w réznym czasie jego istnienia — nomi-
nalnie sa to réznice kilkunastu lat, niemniej w tym przypadku zmian, jakie zaszly (i zachodza), sa
one znaczace (zob. m.in. Briggs, Burke, 2010; Castells, 2010, 2013; van Dijk, 2010). Ich konsekwencja
jest powstawanie nowych kontekstéw technologicznych, oferujacych odmienne mozliwoséci uzycia,
dziatania i autoprezentacji. Informatorzy zaistnieli w sieci w wieku nastoletnim (w przybliZzeniu:

4 Poniewaz nie rekonstruuje , przypadkow” biograficznych zgodnie z metodologia zaproponowana przez Fritza Schiitze-
g0, nie omawiam szczegdtowo metody autobiograficznego wywiadu narracyjnego.
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Patryk 11 lat, Anastazja 14 lat, Zbyszek 14 lat, Arabella 15 lat) lub gdy byli dorosli (Ada 32 lata, Szymon
25 lat), rozni ich zatem staz (obecnie jest to orientacyjnie: Patryk 15 lat, Anastazja 20 lat, Zbyszek 21 lat,
Arabella 10 lat, Ada 18 lat, Szymon 14 lat). Na podstawie historii ich Zycia mozna przesledzi¢ nie tylko
istotne z perspektywy ich tworczosci motywy zaistnienia w sieci, klarowanie obszaru dziatalnosci
i jej etapy, ewolucje gatunkow internetowych, ale takze oddziatywanie mediow tradycyjnych w ich
cyklu zycia.

Rozpoczynajac od socjalizacji, istotnym watkiem, ktory pojawial si¢ w narracjach intencjonal-
nie (cho¢ byt rozwijany w réznym stopniu), jest — oczywiste w kontekscie opowiesci o zyciu — znaczenie
srodowiska rodzinnego, tutaj postrzeganego takze przez pryzmat mediow. Narratorzy wspominaja
o technologicznym wyposazeniu ich doméw rodzinnych, niezakiéconym lub ograniczonym dostepie
do réznych urzadzen i sposobach korzystania nie tylko z nowych mediéw®, bedacych podstawa ich
aktywnodci, ale takze ze ,starych” mediéw masowych. Zagadnienia te sa obszernie relacjonowane
w wywiadach, narratorzy przypisuja im znaczenie z perspektywy swojej aktualnej aktywnosci sie-
ciowej. Patryk mowi o tym explicite ,te rzeczy, wszystkie internetowe, ktore... ja duzo o nich méwie
w kontekscie mojej biografii, dlatego Zze one bardzo duzo, wazne miejsca zajmuja w tej biografii”.

Medialne doswiadczenia 0s6b urodzonych w latach osiemdziesiatych

Dorastanie narratorow urodzonych we wczesnych latach osiemdziesiatych — Ady i Szymona — przy-
pada na czasy transformacji ustrojowej, obejmujacej takze demokratyczne przeobrazenia tadu medial-
nego i réznicowanie mediéw w Polsce (zob. Dobek-Ostrowska 2002; 2006). Na przetomie lat osiem-
dziesiatych i dziewiec¢dziesiatych XX w. pojawity sie i upowszechnity stacje kablowe, a pod koniec
lat dziewiec¢dziesiatych telewizja satelitarna, co umozliwiato dokonywanie indywidualnych wyboréw
programowych i tym samym prowadzito do fragmentaryzacji — niegdy$ masowej — widowni (zob.
McQuail, 2008: 439-443). Przytoczony fragment ilustruje, co o tym czasie mowi Ada:

Jako dziecko lat osiemdziesiagtych wychowatam si¢ na, tez no powiedzmy popkulturowo, na
pierwszym... ledwo co jak weszta kabléwka, telewizja satelitarna, to mieliémy Cartoon Network,
ktoéry byt wtedy po angielsku, wiec jakby ja chtonetam te wszystkie bajki, ktore byty pojechane
i w ogole dziwne, ale $mieszne. Wszystko po angielsku, nie rozumiejac, ale tak jakby sama sie
tego uczytam, nie? Dzigki temu, Ze tu na angielski chodzilam tutaj, co$ ogladatam. Tak samo
MTYV i VIVA. No gtéwnie VIVA wtedy w tamtym... MTV no spoko, nie? Ale juz, potem wy-
grywata ta niemiecka VIVA. To tez te wszystkie piosenki, uwielbiatam tego stucha¢, tanczy¢ do
teledyskow i to byto w sumie taka, takim, takim, takim... to jest takim moim wspomnieniem,
ze jak spedzalam czas przed telewizorem, w sensie tego moi rodzice na przyktad nie ograni-
czali zupelnie, oni czesto nie wiedzieli tez, ze ja jestem przed telewizorem, bo byli w pracy, nie?

5 Jako cechy nowych mediéw wymienia sie m.in.: wzajemne powiazanie, wystepowanie uzytkownikéw w rolach nadaw-
cow lub odbiorcow, interaktywnosé, wielo$¢é sposobow uzycia, otwartos$é, wszechobecnosé, delokalizacje (zob. Szpunar,
2008). Paul Levinson (2010) natomiast wprowadzit kategorie ,nowych nowych mediow”, ktore charakteryzuja: dostepnosé¢,
elastycznos¢, kontrola i spotecznosciowy charakter.
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To ja po prostu ogladatam kanaly muzyczne w wigkszosci i sobie te piosenki tam stuchatam,
tariczylam albo wtasnie to Cartoon Network po angielsku, nie? Jak teraz pomysle o tym, jak ja
wychowuje moje dzieci, ze ja im tak kontroluje, kiedy one moga ta telewizje ogladac, to sobie
mysle, ze to jest chore, ze moze jakby mogty tak, o, same z siebie, to by sobie to wyregulowaty,
nie? ($mieje sie).

Ada (ur. w 1983 r.) przedstawia ogladanie telewizji jako typowe doswiadczenie generacyjne oraz znacza-
ca — z wielu powoddw — praktyke, ktora dominuje w jej wspomnieniach z dziecinistwa. Dzigki dobremu
materialnemu usytuowaniu rodziny — ojciec byt wéwczas prezesem spoldzielni gminnej, matka praco-
wata w jednym z jej dzialéw, po przejsciu na emeryture ojciec zalozyt sklep RTV/AGD — Ada relatywnie
wczesnie uzyskata dostep do telewizji satelitarnej/kablowej (nie jest doprecyzowana specyfika medium).
Co wazne, jej recepcja tresci telewizyjnych miata charakter aktywnego uczenia sie (a nie przewazaja-
cego biernego odbioru), ktorego ilustracjq jest zarowno poglebianie znajomosci jezyka angielskiego, jak
iwczesne ,,dzialania artystyczne” inspirowane zawartoscia kanatéw muzycznych, gléwnie niemieckich.
Entuzjastyczne nastawienie do oferty zagranicznych stacji telewizyjnych jest przejawem widocznego
takze w innych miejscach wywiadu zachwytu narratorki stylem Zycia i kultura zachodnia oraz poszu-
kiwania mozliwosci — w réznych formach, wéwczas gtéwnie tych zaposredniczonych — uczestniczenia
w niej (wyrazanego m.in. przez che¢ pojechania na parade réwnosci, zrealizowang w zyciu dorostym).
Stycznos¢ z komercyjna oferta medialng dawata narratorce takze mozliwos¢ zastepczej eksploracji (for-
malnie niedostepnego) Zachodu, bedacego — paradoksalnie — na ,wyciagniecie reki” (Ada urodzifa sie
w miescie wojewodzkim w zachodniej Polsce). Zblizaniu do tego $wiata stuzyto wspominane inwestowa-
nie w jezyki obce (nauka na kursach, wyjazdy na zagraniczne obozy jezykowe). Poza agenda rodzinna®
to media, na réwni ze srodowiskiem réwiesniczym (poczatkowo przyjaciotka ijej starsza siostra, pozniej
»~awangardowe” grono licealne), zapewnialy Adzie jednoczesna realizacje potrzeb towarzyskich oraz
kulturalnych (narratorka poznawata rézne gatunki muzyki —rave, elektroniczna, chodzita do kina, wy-
jezdzata na festiwale filmowe, brata udziat w koncertach jazzowych i techno party).

Intensywny byt takze czas spedzany przez nig przed telewizorem, nieograniczany przez rodzicow
(ich czesta absencja spowodowana byla obowiazkami zawodowymi). Nie mieli oni takze wiedzy na
temat preferowanych przez nig przekazéw medialnych, co jest zachowaniem odmiennym od stosowa-
nej przez nia obecnie reglamentacji ogladania telewizji przez jej dzieci (jednoczesnie nie dowiadujemy
sie z wywiadu, czy taki rodzaj kontroli dotyczy uzytkowania przez nie mediow mobilnych). Narra-
torka podziela popularne dzisiaj, szczegolnie wsrdd osob miodych i w Srednim wieku, ,refleksyjne”
podejscie do telewizji, ktorego efektem jest nie tylko krytyczna selekcja tresci, ale takze praktyki nie-
ogladania telewizji i/lub nieposiadania telewizora (zob. Bielak, Filiciak, Ptaszek, 2011; Szlendak, 2014)’.
W dalszej cze$ci wywiadu dziecinistwo i lata nauki w liceum Ada okresla jako analogowe — nie miata

6 Szczegolnym znaczacym innym dla Ady byt ojciec, mama natomiast byta bardziej kontrolujaca, cho¢ mogta z nig roz-
mawiac otwarcie o trudnych sprawach, gdy byta nastolatka.

7 Jest to réwniez ilustracja szerszego zjawiska dotyczacego innych wyobrazen na temat wychowywania dzieci, ktére
- szczegolnie w klasie $redniej — poddawane sa rezimowi efektywnego wykorzystania czasu na produktywne, rozwijajace
czynnosci (kontakt z telewizjq za taki raczej nie jest uznawany).
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wlasnego komputera, dostep do niego byt jedynie incydentalny. Korzystata wowczas z kawiarenki
internetowej®, w ktdrej gtéwna forma jej aktywnosci bylo czatowanie (w tym takze umawianie sie
na — najczesciej nieudane — randki). Pierwszy komputer narratorka kupita w wieku 21/22 lat, po sa-
modzielnym uzbieraniu na niego stosownej kwoty, dzigki wakacyjnej pracy zarobkowej w Londynie
(miat by¢ jej potrzebny podczas stypendium zagranicznego). Ten pozny dostep do urzadzenia
nie uniemozliwil jej podjecia pracy zawodowej w sektorze IT (o czym pisze szerzej w punkcie
nastepnym) oraz prowadzenia dziatalnosci w internecie. Interesujace jest, ze o ile telewizja satelitarna
pojawila si¢ w jej domu niedtugo po jej zaistnieniu w Polsce, o tyle nie dotyczyto to komputera jako

kolejnej nowosci technologiczne;j.
Podobny rodzaj doswiadczen odbiorczych prezentuje Szymon (ur. w 1984 r.):

Wiegc im [rodzicom — przyp. R.D.] bardzo zalezalo, Zebym ja ten angielski znat, zebym kiedys
w przyszlosci moze tez... jakby nie wiadomo, co sie bedzie dziato. Jest ‘89, moze si¢ cofna te prze-
miany, moze nie. Ze, jak bedzie trzeba, bedzie kiedy$ na ten Zachéd jednak uciekaé to, zebym
sobie poradzil. Natomiast to, co mnie... wiec, wiec oni posytali mnie na jakies lekcje pdzniej przez
cale zycie. Ale to, co mi naprawde pomoglo, to jest, to, ze, y mniej wiecej w tym samym czasie...
na czy jaki$ czas pdzniej tam w ‘91 zamontowali satelite. Przez, ze oni tak duzo pracowali, to
jak ich nie byto w domu, to ja ogladatem mndstwo telewizji, i ta telewizja byta po angielsku albo
po niemiecku, a akurat te kanaty po angielsku mialy lepszy kontent. Ja ogladatem wszystko,
jak leciato. [...] I ja si¢ tak nauczylem angielskiego, a pdzniej po prostu polepszatem z czasem.
[...] Wigc dla mnie od dziecka bylo oczywiste, ze ja po angielsku si¢ po prostu porozumiewam,
bo... dzigki tej telewizji, a i dzigki grom oczywiscie tez, bo bardzo duzo tez gratem w gry i nie
byto wtedy zadnych spolszczen, wiec musiatem sam sie nauczy¢, o co chodzi. A moje ulubionej
gry to byly przygoddéwki takie point-and-click, i tam po prostu byto mnostwo tekstu. I wiec ja
bratem stownik i patrzylem, co to znaczy. Bo nie rozumiatem, a zeby gra¢ w te gry, no to musia-
fem wiedzie¢, co tam kliknad i tak dalej. Tez nie bylo internetu, nie moglem sprawdzi¢ zadnych
takich rzeczy i to tez mi bardzo pomogto.

Szymon dzieli z Adg intensywne ogladanie telewizji, ktéremu sprzyjata czesta nieobecnos¢ rodzi-
cdw, wynikajaca z zaangazowania w prace (sa oni utytutowanymi pracownikami ochrony zdrowia).
Jawi sie ono zatem jako dominujacy sposob spedzania czasu wolnego przez éwczesnych nastolatkow
(zob. Waniek, 2020), co mozna porownac do dzisiejszego — trudnego do reglamentacji — korzystania
przez nie z mediéw mobilnych. W domu narratora w 1991 roku zostata zamontowana antena sateli-
tarna (zaraz po tym, jak staty sie one dostepne), co bylo wynikiem wysokiego statusu finansowego
rodziny. Szymon, podobnie jak Ada, ogladat gldwnie stacje zagraniczne, proponujace — z jego per-
spektywy — bardziej atrakcyjna i konkurencyjna (edukacyjnie i poznawczo) zawartos¢. Co ciekawe,
narrator uzywa w tym kontekscie popularnego dzisiaj terminu content, identyfikowanego z nowymi

8 Byly to punkty, ktore oferowaly (za optata) mozliwosé korzystania z komputerow z dostepem do internetu, popularne
od drugiej potowy lat dziewieédziesiatych do pierwszej potowy lat dwutysiecznych.
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mediami i oferowana przez nie mozliwoscig tworzenia tresci przez uzytkownikoéw (ang. user-gene-
rated content). W ten sposéb podstawy angielskiego przyswoil przed rozpoczeciem nauki na kursach
jezykowych (wygrat tematyczna olimpiade w szkole podstawowej), a ogladanie réznych programow
pozwalato mu , szlifowa¢” umiejetnosci lingwistyczne’. W kontekscie praktyk odbiorczych i osia-
gania potencjalnych korzysci z uzytkowania telewizji gtéwna uzyskiwang przez oboje narratorow
gratyfikacja' (zob. np. Turska-Kawa, 2013) byla mozliwos¢ obcowania z jezykami obcymi (kluczo-
wymi w ich dziatalno$ci tworczej), a wigc wymiar pragmatyczny. W przypadku Szymona nacisk na
ten aspekt edukacji kfadli jego rodzice, dla ktorych postugiwanie sie jezykiem obcym bylo nie tylko
elementem kapitatu symbolicznego wiasciwego dla etosu inteligenckiego, ale takze forma kapitatu
ekonomicznego w sytuacji potencjalnej konieczno$ci emigracyjnej. Taka role odegraty rowniez gry,
ktorych zasady Szymon samodzielnie ttumaczyl, dokonujac nie tylko oczywistej translacji jezykowe;j,
ale takze kulturowej. W dalszej czesci wywiadu narrator mowi o dorastaniu zdominowanym przez
aktywnosci towarzyskie wynikajace z rozlegtych kontaktoéw face-to-face z réwiesnikami (liczne grono
znajomych) oraz przynaleznosci subkulturowych (, przeszedlem chyba wszystkie”). Szymon kresli
tez nastepujaca zaleznos¢: brak mediéw spolecznosciowych, internetu, komdrek sprawiat, ze ,musie-
lismy fizycznie gdzie$ wyjs¢, gdzies sie spotkac”, co wskazuje na waznos¢ przestrzennego wymiaru
socjalizacji i takich miejscjak dzielnica, podwodrko (zob. Burski, Wygnanska, 2020), alternatywny klub.

W narracjach osob urodzonych w po6znych latach osiemdziesiatych pojawia si¢ juz internet jako
nowe srodowisko zycia, przypisywane sa mu takze szczegolne sensy. Tak opisuje to doswiadczenie
Anastazja (ur. w 1989 r.):

Internet, ktory gdzies tu bedzie tlem, jest mi bliski od bardzo, bardzo dawna, jak tylko przestat
by¢ internetem na impulsy telekomunikacyjne, zostat statym taczem. To ja do tego interne-
tu wesztam, jako to chyba takie mysle... moge powiedzie¢, pierwsze pokolenia nastolatkdw,
gdzie nie bylo zadnej wiedzy, ktorg teraz moga chwyta¢, tak mysle, Ze ta wiedza, ktora teraz
obowiazuje, to wszystko sie tak zmienia. [...] Ten wptyw internetu na dzieci, méwie tez jako
mama, jest tak intensywny i skomplikowany, ze nawet majac teraz zrédta dostepu informacji,
ymm, ciezko za tym nadazy¢. Co te nasze dzieci robig w internecie. Wigc ja jestem z pokolenia,
ktoére dostaty dostep do internetu, ktory sie dopiero tworzyt. Moi rodzice kompletnie sie¢ tym
nie interesowali, bo jakby nie rozumieli moich fascynaciji [...] Miatam te 13-14 lat. [...] Wiec ja
w konicu miatam taka przestrzen, w ktorej robitam rzeczy, ktoérych nie mogltam. Wiec, wiec
ten internet zawsze mi towarzyszyl i w ktéryms$ momencie posiadanie bloga, to powiedzmy,
ze caly czas pisatam, robitam co$ w internecie, udzielatam si¢ w internecie, jednoczesnie tam

9 Obecny w opowiesciach Ady i Szymona watek nauki angielskiego w szkotach jezykowych ilustruje traktowanie jej
jako inwestycji kluczowej w systemie kapitalistycznym. Pod koniec szkoty podstawowej Ada zaczeta uczyc¢ sie nie-
mieckiego (pdzniej takze hiszpanskiego, wloskiego i francuskiego), podobnie jak Szymon, ktéry w liceum chodzit do
klasy z jego rozszerzonym nauczaniem i uzyskat certyfikat z tego jezyka.

10 Uzywam tego terminu zgodnie ze znaczeniem nadanym mu w teorii uzytkowania i korzysci (ang. uses and gratifica-
tions theory), zgodnie z ktérym jednostki aktywnie i celowo poszukuja okreslonych gatunkow, by osiagna¢ gratyfikacje,
czyli zaspokoi¢ konkretne potrzeby, np. informacji, rozrywki, satysfakeji kulturalnej, potwierdzenia wtasnej tozsamosci,
odreagowania emocjonalnego (zob. Katz, Blumler, Gurevitch, 1973; McQuail, 2008: 416—-420).
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chodzac do liceum. To byta taka moja odskocznia, tam miatam swoich znajomych, tam mia-
fam swdj swiat, tam sie realizowalam, ymm, nieSwiadoma, chyba jeszcze wtedy nie do kornca
istniejacych zagrozen.

Anastazja okresla siebie jako pierwsze pokolenie mtodych osob w Polsce, ktdre zaistniato w sieci,
kiedy stala si¢ ona atwiej dostepna pod wzgledem technicznym (co mozna datowac na przelom
1999/2000 roku), ale nie byta jeszcze w peini rozpoznana. Autorka i jej rowiesnicy eksplorowali te
przestrzen, uczac si¢ nowej technologii (testowali rozwigzania w praktyce), nieznane sa jednak zrodta,
z ktorych czerpali o niej wiedze. Wspominajac poczatki swojej aktywnosci, Anastazja wypowiada
sie po pierwsze z pozycji eksperta, ktorego staz i skumulowana wiedza uprawniajgq do formutowa-
nia opinii na temat réznic miedzy dwczesnym pokoleniem uzytkownikéw a obecnym pokoleniem Z,
a po drugie z perspektywy matki zaniepokojonej dynamicznym, wieloaspektowym i silnym od-
dzialywaniem internetu na dzieci i nastolatki (tematyce tej Anastazja poswieca wiele miejsca w réz-
nych fragmentach wywiadu). Posiadanie przez nie relatywnie wigkszej znajomosci mechanizmow
jego dziatania nie zmienia — w jej przekonaniu — poczucia, ze szybki rozwdj mediéw cyfrowych ma
negatywne konsekwencje dla indywidualnego i spotecznego funkcjonowania jednostki. Kolejnym
watkiem w narracji Anastazji jest brak zainteresowania rodzicéw tym, co robita w sieci, analogicznie
zatem jak u Ady i Szymona w ich kontaktach z telewizja. Jest to sytuacja, ktora nie ulega zmianie. Ze
wzgledu na intensywny postep technologiczny aktualnie rodzice tym bardziej nie sa w stanie kontro-
lowac poczynan dzieci, gdyz réznica w kompetencjach cyfrowych powigksza sie (zob. m.in. Debski,
Bigaj, 2019). Co istotne, korzystanie z mozliwosci prezentacyjnych i komunikacyjnych oferowanych
przez internet odbywato si¢ bez petnej swiadomosci zagrozen, ktore dzisiaj sq szeroko dyskutowane
W przestrzeni publicznej, np. réznych form cyberprzemocy (ang. cyberbullying) — naruszenia wizerun-
ku, upubliczniania prywatnej korespondenciji, kradziezy tozsamosci, podszywania sie pod innych,
nekania, przesladowania, wulgarnych, o$mieszajacych komentarzy itp. (Kowalski, 2018).

,Wejscie do internetu” nie bylo dla narratorki jedynie doswiadczeniem w sensie technologicznym,
oznaczato ono wyodrebnienie w nim ,,swojej przestrzeni”, oswojenie jej i uczynienie miejscem zna-
czacym (Tuan, 1987). W ten sposdb wylonito sie , terytorium” (w kontekscie sieci oznaczane poprzez
zredukowana ilo$¢ srodkow), ktore z czasem stalo sie rownoleglym — wobec podzielanej fizycznie
obecnosci — obszarem jej zycia. Internet byl Anastazji bliski, gdyz za jego posrednictwem osiagata
réznego rodzaju gratyfikacje. W tak skonstruowanym ,,swoim $wiecie” mogta zaspokaja¢ potrzeby
interpersonalne (nawiazywac i podtrzymywac znajomosci, tworzy¢ grona spotecznosciowe), twdrcze
(jej pasja pisarska byta nierozumiana przez rodzicéw i nierealizowana), tozsamosciowe (rozpoznawac
i negocjowac, kim jest), emocjonalne (odskocznia od probleméw, mozliwos¢ odreagowania napiec).
Przestrzen bloga" (a pdzniej innych form) pelnita zatem wiele funkgcji, przede wszystkim byta kom-
pensacja tego, czego narratorka byta pozbawiona — w swoim przekonaniu — w $wiecie offline (urodzita
sie¢ w niewielkim miescie, jej ojciec byl rolnikiem, mama ma wyksztatcenie zawodowe, ma starsza

11 Blog mozna interpretowac z jednej strony ,jako »hiperprzestrzen«, do ktérej kazdy ma prawo wstepu jako anonimo-
wy bywalec, z drugiej natomiast blogowicz, tworzac tekst, buduje co$ na ksztatt wtasnego domu, w ktérym czuje sie jak
u siebie. Blog jest miejscem intymnych wyznan, petni jednoczesnie funkcje publicznego forum” (Olcon, 2003: 142-143).
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siostre). Ponadto wyrazne jest zaznaczenie dwoch, niegdys$ rozdzielanych, form aktywnosci online
i offline, ktdre dzisiaj trudno odseparowac, tworza bowiem komplementarne aspekty rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej zasiedlanej przez cyfrowych tubylcow.

Takze dorastanie Zbyszka bylo podzielone na czas przed pojawieniem si¢ internetu i po nim
(urodzit si¢ w matej miejscowosci w 1988 roku), a sytuacja jego rodziny ilustruje rézne zastoso-
wania i konsekwencje funkcjonowania technologii. W ,epoce przed” spedzat duzo czasu , grajac
na Nintendo, na Pegasusie, bylem takim typowym dzieckiem grajacym caty czas Super Mario
i Contre”, od konsoli ,,odciagnal” go brat, by pokazaé¢ mu dyscypline sportowa, ktora zafascy-
nowata go w takim stopniu, ze zorganizowal wokot niej swoje zycie w sieci i poza nig. Pierw-
sza strone internetowa zatozyl, majac 14 lat (bylo to w 2002 roku), jak opowiada: ,to byl jeszcze
taki stary html, przed jeszcze, przed php, wszystko si¢ tam nauczytem robi¢ tam w pojedynke”.
W kolejnych latach zmienila si¢ ona w portal wiedzy o jego ulubionej dyscyplinie, ktdrej byt
takze zawodnikiem w lidze amatorskiej. Zbyszek podziela z Anastazja doswiadczenie bycia po-
czatkowo raczej cyfrowym imigrantem, samodzielnie rozpoznajacym nowe srodowisko sieciowe
i zdobywajacym wiedze techniczna. Z Szymonem faczy go natomiast bycie graczem (antycypu-
jac, jawi sie ono jako typowo meskie zainteresowanie). W polowie lat dziewiecdziesiatych jego
rodzice (tata mial wlasna firme montazowa i byt uzdolniony artystycznie, mama zajmowata si¢
ksiegowoscia, narrator ma starszego brata) otworzyli sklep wielobranzowy, ktory preznie dziatat,
jednak wraz z upowszechnieniem zakupow przez internet przestat przynosi¢ satysfakcjonujace
dochody i zostal zamkniety. Technologia, ktéra dla narratora byta Zrodtem sukcesu zawodowego
i finansowego, dla jego znaczacych innych oznaczata porazke. Znajomosci Zbyszka ewoluowaly
- od powierzchownych kontaktéw w czasie bycia nastolatkiem, do bardziej pogtebionych i licz-
niejszych w wieku pdzniejszym.

W wywiadach pojawiaja si¢ takze odwotania do innych klasycznych mediow masowych, czyli
ksigzek i prasy. Ada przyznaje, ze w jej domu na ksiazki uznawane za mozliwe do wielokrotnego
wykorzystania i stuzace w diuzszym czasie — encyklopedie, leksykony, stowniki — przeznacza-
o sie¢ ,kazde pieniadze” (wymiar praktyczny), podczas gdy beletrystyka mogta by¢ wypozy-
czana z biblioteki. Wiele opowiada takze o swoich zainteresowaniach prasowych —jako nastolatka
kupowata , Filipinke”'?, uwazana przez nia za ,cudowny magazyn” poruszajacy sprawy wazne
i praktyczne dla nastoletnich dziewczat, np. biologie rozwoju, ale zawierajacy rowniez czes¢ roz-
rywkowa. Popularne w latach dziewiecdziesiatych XX wieku czasopisma w rodzaju ,Bravo Girl”,
,Dziewczyna”"® nie byly przez nia cenione, gdyz — jak sadzi — przyczynialy si¢ do powstawania
komplekséw u miodych czytelniczek (sama si¢ do nich przyznaje, co ilustruje ambiwalencje w jej

12, Filipinka” to polskie czasopismo ukazujace sie w latach 1959-2006, wydawane przez RSW , Prasa-Ksigzka-Ruch”, od
1991 roku przez Dziennikarska Spoétdzielnie Pracy ,Filipinka”, w 2002 roku przejete przez wydawnictwo Bauer (Piwo-
warska, 2003).

13 Nieistniejace juz magazyny dla nastolatek i kobiet. ,Dziewczyna” pojawita si¢ w 1992 roku, natomiast ostatni numer
ukazat sie¢ w 2012 roku (wydawca Axel Springer), ,Bravo Girl” przestato by¢ wydawane w 2017 roku (Bauer) — , Bravo” po
26 latach znika z rynku... (2017).
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fascynacji kultura popularna). Zdaniem Ady dzisiaj brakuje gazet dla mtodziezy (istnieje ,Kosmos
dla dziewczynek”", ale kierowany jest do mlodszych osdb) oferujacych wartosciowe, edukacyjne
tresci, przezwyciezajacych poczucie osamotnienia w dorastaniu. Rynek zdominowany jest przez
tytuty w stylu ,,Glamour”, ,Cosmo”", prezentujace — wedtug narratorki — wizerunek kobiety, ktora
musi ,nie wiadomo ile starac sig, zeby by¢ jakas” i spelnia¢ oczekiwania mezczyzn lub musi , kupic
okreslone rzeczy, by poczuc¢ sie stylowo”'*. W swojej obecnej pracy wykorzystuje zréznicowane

media, zaréwno tradycyjne, jak i nowe".

O praktykach czytania we wczesnych latach Szymon szczegétowo nie opowiada, podkresla nato-
miast, ze intensywnie czytal gazety i zawsze przyswajal ,bardzo duzo tresci najrozniejszych, w tym
wlasnie dziennikarskich”, co zadecydowato o wyborze tego kierunku studidow (przyznaje tez, ze nie
miat ,innego pomystu na siebie”). Co wiecej, bedac cztonkiem subkultury punk, narrator tworzyt ziny
(dokladnie dwa numery). Obecnie intensywnie korzysta z zagranicznej prasy i serwiséw interneto-
wych, ktdre sa podstawg budowania wiedzy eksperckiej na temat spraw dziejacych sie w swiecie®.

Z kolei Anastazja przyznaje, ze pochodzi z rodziny, nie tylko bez ,kultury czytania” (kategoria
emiczna narratorki), ale , jakiejkolwiek kultury, nazwijmy to wiedzy”. W jej domu byl obecny ,,Super
Express” (gazeta o charakterze tabloidowym), ,Tele Tydzien” (kupowany —jak podejrzewa — dla ho-
roskopdw), siostra natomiast siegata do gazet , babskich, kolorowych, tadnych, jakie$ bzdety”. Dlatego
niezwyklym ,odkryciem” dla narratorki (w wieku 13-14 lat) byty ,Wysokie Obcasy” (sobotni dodatek
do ,,Gazety Wyborczej”), ktdre czytata matka jej kolezanki. Na tle jej wczesniejszych stycznosci z prasa
uznala je za , brzydka gazete” (duzo tresci i mato zdjec), jednak za ich sprawa otworzyt sie przed nig
,inny swiat”, a niemijajacy zachwyt nad zawartoscia dodatku wytworzyt, trwajacy do dzis, rytuat
czytania ,WO”. Tytul ten miat takze oddzialywanie aspiracyjne — Anastazja chciata robi¢ w swoim
zyciu cos na tyle warto$ciowego, zeby mdc si¢ kiedys pojawic na tamach ,WO”.

14 , Kosmos dla dziewczynek” magazyn dla dzieci w wieku 7-13 lat, ukazuje si¢ do dziS. Prezentuje swoja misje naste-
pujaco: ,wzmacnia w czytelniczkach pewnos¢ siebie i buduje ich poczucie wtasnej wartosci. Pokazuje im swiat wolny
od stereotypdw, z ktérymi moga spotkac sie w szkole czy na podwoérku. Wspiera dziewczynki w dazeniu do spetniania
marzen, a jednoczesnie pokazuje, ze zupetnie okej jest by¢ zwyczajng dziewczynka. Pomaga im w rozwoju umiejetnosci
naukowych, obywatelskich i psychologicznych” — Kosmos dla dziewczynek (b.r.).

15 Sposréd wymienionych przez narratorke tytutéw jedynym istniejacym do dzis (od 2003 roku) jest ,Glamour” (Burda
International Polska), ,Cosmopolitan” ukazywat si¢ w latach 1997-2019 (byt wtasnoscia Marquad Media Polska) — Pallus
(2022).

16 Diagnozy narratorki koresponduja z naukowymi opracowaniami na temat negatywnego wptywu na czytelnikow,
zwlaszcza mtode dziewczeta, prezentowanych w tzw. czasopismach dla nastolatek i kobiet wzoréw wygladu, zachowan
i postaw (zob. m.in. Przybysz-Stawska, 2015). Socjalizuja one do uprzedmiotowionego, zseksualizowanego, przeestetyzo-
wanego postrzegania siebie przez kobiety/dziewczeta, dodatkowo wzmacniajac w nich orientacje konsumpcjonistyczne,
ktérym Ada sprzeciwia sie poprzez swoja aktywno$¢ w sieci i poza nia.

17 Przygotowujac wpisy, autorka odwotuje si¢ do publikacji naukowych proponowanych przez Google portali groma-
dzacych dane o réznych zjawiskach (np. Our World in Data), informacji udostepnianych przez Komisje Europejska i ONZ.
Czyta regularnie materialy o gospodarce cyrkularnej przygotowywane przez Ellen MacArthur Foundation i portal Nauka
dla klimatu oraz ,,Rzeczpospolita” w wersji papierowej, gdyz ma przesyt czytania zrédet w telefonie i komputerze.

18 Narrator wymienia m.in. hiszpanskie tytuty prasowe , El Pais” i , El Continental”, telewizje publiczng RTVE, serwis
informacyjny El Diario.es, ponadto rozne stacje radiowe, serwisy agencyjne typu RFI, EFE, Reuters, Societe Press, ale takze
blogi prowadzone przez dziennikarzy zajmujacych sie interesujaca go tematyka.
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Zbyszek lakonicznie stwierdza, ze jako nastolatek byt fanem czasopism, szczegolnie tych o tematyce
komputerowej i sportowej (np. ,Bravo Sport”?), byly to zatem wasko sprofilowane wybory. Majac
21-22 lata, pisat artykuty do magazynu sportowego, co byto dla niego powodem do dumy (,,cieszytem
sie strasznie, ze moge po prostu pisa¢ do czego$, co jest drukowane”). Narrator przyznaje, ze cenit
,sfowo pisane, drukowane na papierze”, a przejawem jego wczesnej twdrczosci byly teksty zamiesz-
czane w gazetce szkolnej (Ada pisata pamietnik, a Anastazja obszerne wypracowania).

Technologiczny kontekst dorastania 0s6b urodzonych w latach dziewiecdziesiatych

Ada i Szymon, z racji urodzenia w $wiecie analogowym, maja mozliwos¢ przyjecia perspektywy
pozwalajacej im dokona¢ poréwnan miedzy nim a rzeczywistoscia mediow cyfrowych. W odmien-
ny sposob o swoich doswiadczeniach, bardziej technologicznych, mniej medialnych, odpowiadaja
Arabella (ur. w 1998 r.) i Patryk (ur. w 1997 r.), ktorych dorastanie przypadfo na lata dwutysieczne.

Arabella przywotuje wizje domu bez ksiazek, obrazow, bez praktyk uczestnictwa w kulturze (,,nie
chodziliSmy do muzeéw”), o swoich rodzicach méwi, ze nie sa wyksztalceni artystycznie. Nar-
ratorka urodzita si¢ na wsi niedaleko miasta wojewddzkiego we wschodniej Polsce. Matka ukon-
czyla studia ekonomiczne, jednak nigdy nie pracowata w zawodzie, zajmowata si¢ wychowaniem dzie-
ci (narratorka ma mtodszego brata), ojciec uczyl w szkole wychowania fizycznego. W latach
dziewiecdziesiatych jej rodzice zajeli sie filmowaniem wesel (poczatkowo amatorsko, pozniej juz
profesjonalnie), dzigki rodzinie mieszkajacej w USA mieli dostep do urzadzen niedostepnych wéow-
czas w Polsce lub bardzo kosztownych (w ten sposdb nabyli kamere i aparat fotograficzny, ktorym
matka robita zdjecia $lubne). Arabella, ktéra zajmuje si¢ obecnie historia sztuki, pierwszy kontakt
z malarstwem miata w szkole podstawowej, kiedy zetkneta si¢ z reprodukcjami w ksigzkach do
jezyka polskiego. Nie byly one jednak wéwczas omawiane, dopiero w liceum poznata sposoby ich
interpretacji. Po rezygnacji ze studiéw graficznych (o czym pisze szerzej w kolejnym punkcie) hob-
bystycznie (,nieakademicko i nie wedlug podstawy programowej”) zdobywata wiedze na temat
twodrczosci malarzy, recepcji dziet artystycznych, szczegolnie interesowaly ja analizy konkretnych
obrazéw, co wymagato zaawansowanych kwerend materiatow zZréddtowych. Narratorka nie przy-
bliza, od kiedy dysponuje komputerem, co moze wskazywac, ze byt to dla niej, jako reprezentantki
pokolenia Z, oczywisty element zycia codziennego. Dzisiaj nie czyta gazet i nie przeglada portali
informacyjnych, nie ma telewizora i nie oglada telewizji, informacje o znaczacych wydarzeniach
czerpie z profili niezaleznych (jak ich okresla) dziennikarzy. Trudno jednoznacznie stwierdzi¢, czy
sa to profesjonalni dziennikarze, ktérzy dziataja w ramach prywatnych kont internetowych,
czy przedstawiciele tzw. dziennikarstwa obywatelskiego, czy tez osoby prywatne, ktdre komentuja
wydarzenia. Arabella nie byta i nie jest osadzona w réwiesniczych sieciach spotecznych —jak moéwi
— nie potrafita ,,tworzy¢ bliskich relacji” (miata jedna przyjacidtke od urodzenia do gimnazjum
i pézniej luzne kontakty kolezenskie).

19 Tytut wydawany przez wydawnictwo Bauer w latach 1997-2020 poswiecony tematyce sportowej (gtéwnie pilce noznej,
ale rowniez koszykowce, siatkéwce, skokom narciarskim, zawierajacy takze wywiady ze sportowcami).
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Z kolei Patryk urodzit si¢ w niewielkim miescie, jego mama uczy przedmiotéw artystycznych (réw-
niez babcia byla uzdolniona plastycznie, cho¢ uczyta matematyki, wuj skonczyt ASP, co zdaniem
narratora zadecydowalo o ,,ciagotach do tworzenia”), ojciec pracuje w sieci sklepéw RTV/AGD. Jest
to z perspektywy narratora istotne, gdyz dzigki temu ,technologia w domu byta” — za sprawg in-
formacji o nowosciach, mozliwosci ogladania ptyt DVD i przegrywania filméw. Patryk nie wspomi-
na o tradycyjnych mediach, mozna domniemywa¢, ze ten typ nosnikéw nie odgrywat roli w jego
socjalizacji pierwotnej, podobnie jak u Arabelli funkcje te przejely media cyfrowe. Narrator dostat
komputer, ktory —jak mowi — byl jego wielkim marzeniem, dopiero na pierwsza komunie, wczesniej
wykorzystywat rézne mozliwosci dostepu (zajecia informatyki w szkole, w $wietlicy), gdy jezdzit
z rodzicami do ich znajomych, znikal, by gra¢ lub serfowa¢ w internecie. Jego rodzice rozwiedli sig,
gdy miat 8 lat (od tego czasu byt gtéwnie wychowywany przez matke wspierajaca jego pozniejsze
dziatania, ojciec uczestniczyt w jego zyciu okazjonalnie). Zdarzenie to — jak sugeruje narrator — za-
decydowalo, ,ze gdzie$ tam w ten Swiat y, technologii uciekalem. Siedzialem w swoim pokoju, duzo
gralem w gry, duzo yyy siedzialem na forach poswieconych grom, wiec tez byto dla mnie wazne,
zeby by¢ czescia jakiej$ spotecznosci”. Interesujace jest, ze narrator tworzyt nie tylko wiezi zaposred-
niczone, ale réwniez spedzat czas z réwiesnikami w przestrzeni fizycznej (czasem bylo to tozsame
grono) — jak méwi: ,wychodzenie na dwodr zawsze sie wiazalo z tym, ze pogralismy troche w pite,
troche posiedzielismy, pogadalismy o, o gierkach albo potem np. wracalismy do domoéw i wspdlnie
graliSmy w te gry”. Analogicznie jak Szymon i Zbyszek, nastoletni Patryk byt zanurzony w $wiecie
gier, ktore poza rozrywkowa, petnity takze funkcje psychologicznie rekompensacyjna. Ttumaczyt
z angielskiego poradnik do tworzenia programu graficznego z intencja uzyskania uznania, ale tak-
ze udostepnienia tej wiedzy innym (zgodnie z zasada daru obowigzujaca w internecie). Dzisiaj jego
gléwnym medium informacyjnym jest stacja radiowa TOK FM, nie $ledzi aktualnych spraw, nie
oglada codziennie informacji.

Uwzgledniajac ustalenia z obu punktdw, konteksty medialne i technologiczne adolescencji narrato-
row sie roznity. Praktyki odbioru telewizji (i Zycia z telewizorem) wystepuja jedynie w narracjach
0s6b urodzonych na poczatku lat osiemdziesiatych XX w. — Ady i Szymona. Wynika to zapewne
z faktu, ze byli oni $wiadkami wylaniania si¢ nowego pejzazu medialnego (pojawienia si¢ prywat-
nych, komercyjnych podmiotéw, wprowadzenia nowych form nadawania, pluralizacji oferty ra-
diowej i telewizyjnej), byto to zatem zjawisko istotne nie tylko w planie makrostrukturalnym, ale takze
w ich indywidualnym do$wiadczeniu biograficznym. Anastazja ich nie relacjonuje, z czego moz-
na wnioskowad, ze albo byt to dla niej oczywisty, strukturujacy codziennosc¢ aspekt zycia domowego
(zob. Lull, 1980; Briggs, 2012), albo to upowszechniajacy si¢ internet zdominowat jej kontakty z me-
diami. Zbyszek wspomina jedynie ogladanie fragmentéw meczéw lub przegladanie ich wynikow
w telegazecie, byto to zatem zainteresowanie oferta telewizyjna ukierunkowane tematycznie. Nie
przywotuja ich w ogole narratorzy urodzeni w latach dziewig¢dziesiatych — Arabella i Patryk, ich
doswiadczenia medialne formowaty sig, jak mozna przypuszczacd, wylacznie w architekturze Web 2.0,
traktowanej jako zastana. Dopelniajacym wyjasnieniem moze by¢ stwierdzenie, Ze nie dostrze-
gaja oni réznic miedzy mediami, tzn. nie ma dla nich znaczenia, z jakich nosnikéw korzystaja,
ich uczestnictwo jest multimedialne. Ponadto maja mozliwos$¢ rejestracji wybranych programoéw, ich
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wielokrotnego odtwarzania, nie sa uzaleznieni od transmisji w czasie rzeczywistym (Watroba, 2017:
225-227). Obecnie zaréwno oni, jak i pozostali badani (z wylaczeniem Ady) nie majq telewizora, jego
funkgcje, jako ilustracja procesu konwergencji®, przejely technologie informacyjno-komunikacyjne.
Tradycyjna socjalizacja czytelnicza byla udziatem Ady i Szymona (Anastazja i Zbyszek wspomi-
naja jedynie o gazetach), co mozna ttumaczy¢ w réwnym stopniu bezalternatywnoscig (pamietajac
o istotnej roli telewizji) i wzmacniajaca praktyki czytania aktywna postawg ich znaczacych innych
(zob. Michalak, Korys, Kope¢, 2015: 113). O waznosci ksigzek mowi takze Arabella, ktdra — wobec ich
deficytow w domu — wypozyczala je z biblioteki.

Internet — od pasji do zrodla dochodu

W analizowanych narracjach wielokrotnie przewija si¢ watek — w rézny sposob artykutowany - po-
trzeby ekspresji, kreacji, wlasnej tworczosci (Zbyszek mowi ,zawsze chciatem co$ pisac, tworzy¢,
robi¢”, Patryk wyrazat ,che¢ wilasnie tworzenia czegos”). Internet za sprawa swych strukturalnych
wlasciwosci — mowa tu gtownie o Web 2.0 oferujacym mozliwos¢ partycypaciji (uczestnictwa)*
i wspottworzenia tresci poprzez zatarcie granic miedzy producentem/konsumentem, profesjonalista/
amatorem (zob. Jenkins i in., 2005) — byt wiec naturalng przestrzenia dla rozwoju takiej aktywnosci®.
Jednak pomimo potencjalnie sprzyjajacych warunkéw tylko niewielka liczba uzytkownikéw samo-
realizuje si¢ poprzez formy werbalne, tekstowe, wizualne lub ich hybrydy oferowane przez siec. Ten
stan opisuje tzw. reguta 1% (90-9-1), zgodnie z ktdra narratorzy reprezentowaliby nieliczng (szacowana
na 1%) zbiorowos¢ tworcodw internetowych. Pozostalte 9% internautéw komentuje, przetwarza tresci
(np. w postaci memow) i udostepnia innym, podczas gdy wiekszos¢ (90%) poprzestaje na ich biernym
odbiorze (zajmuje si¢ gtéwnie przegladaniem) (zob. Szpunar, 2012: 84-104).

Dochodzenie do profesji tworcy internetowego przebiegato w zréznicowany sposdb, co ilustruja
historie zycia narratorow. Dla Ady, Anastazji i Szymona internet nie od razu byl miejscem pracy
i gléwnym zrédlem dochodéw. Osoby te — z mniejszymi lub wiekszymi sukcesami — funkcjonowa-
ly na konwencjonalnym rynku pracy. Natomiast Arabella, Zbyszek i Patryk podejmowali w nim
dziatania, ktdre, cho¢ przynosity im gratyfikacje finansowe, to nie na tyle wystarczajace, by moc sie
z nich utrzymac. Dlatego wykonywali inne zajecia — fotografowanie (Zbyszek), wakacyjne prace do-
rywcze (Patryk), copywriting (Arabella).

20 Konwergencja jest okreslana wielorako: jako zacieranie granic miedzy mediami, miedzy komunikacja punkt-do-punktu
(poczta, telefon, telegraf) a komunikacja masowg (prasa, radio, telewizja), jako wzajemna remediacja trzech technologii:
telefonu, telewizji i komputera (hybrydy technicznych, spotecznych, ekonomicznych praktyk) (zob. de Sola Pool, 1983;
Bolter, Grusin, 2000, Jenkins, 2007, Kopecka-Piech, 2011).

21 Cechy kultury partycypaciji to , znikajace ograniczenia dla ekspresji artystycznej i zaangazowania obywatelskiego;
liczne mozliwosci tworzenia i dzielenia si¢ wytworami innych oséb; nieformalny mentoring; poczucie, ze pojedynczy
wktad w wieksza cato$¢ ma znaczenie; powiazania spoteczne miedzy ludzmi” (Jenkins i in., 2005: 7).

22 Internet oferuje zaréwno mozliwos$¢ komunikacji interpersonalnej (tworzenie przekazdw, okreslanie odbiorcéw, wy-
szukiwanie tresci, osobista selekcja), jak i masowej (nieograniczony zasieg, upowszechnienie i dostepnos¢ tresci), tworzac
nowa forme zindywidualizowanej komunikacji masowej (Castells, 2013).
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Ada po studiach (stosunki miedzynarodowe) chciata pracowaé¢ w dyplomacji, jednak po praktykach
uznata ja za ,skostniata, nudng, bez polotu”, prébowata takze dostac si¢ na staz w administracji euro-
pejskiej (bez powodzenia), praktykowata w NGO-sach (,,bezmozdza praca”). Ostatecznie (dzigki infor-
macji od znajomego) rozpoczeta prace w firmie IT, ktéra poszukiwata osoby ze znajomoscia jezykdéw
obcych, zajmowata si¢ w niej consultingiem. Po urodzeniu pierwszego dziecka przeniosta si¢ do firmy
e-commerce, gdzie byta zatrudniona jako konsultant wewnetrzny (w ten sposob chciata unikna¢ koniecz-
nosci wyjazddw zagranicznych, wymaganych na poprzednim stanowisku, zakiocajacych sprawowa-
nie opieki nad dzieckiem). Prowadzenie bloga (do czego zainspirowata ja obserwacja rozwijajacej si¢
hiperkonsumpcji) rozpoczeta dwa lata po urodzeniu drugiego dziecka, w wieku 32 lat. Przez kilka lat
faczyla te aktywnos¢ z praca etatowa. W 2020 roku zalozyla wlasng dziatalnos¢ gospodarcza, co byto
konsekwencja odrzuconej przez pracodawce prosby o redukcje etatu konieczng ze wzgledu na rozrost
dziatan internetowych. Od tej pory zajmuje si¢ nimi zawodowo, a aktywno$¢ w sieci zaowocowata tak-
ze dzialaniami poza nig — autorka prowadzi warsztaty i projekty z zakresu ekonomii wspdétdzielenia.

Z kolei Szymon juz w trakcie studiow dziennikarskich pracowat w redakcji gazety rozdawanej na
ulicach duzych miast, studiowat tez (przez kilka lat) stosunki migdzynarodowe. Zaréwno pracg, jak
i zarobki uwazal za satysfakcjonujace, jednak piszac o $wiecie, uznat, ze nie moze tego robi¢ ,zza
biurka”. Zlozyl wypowiedzenie i dzieki oszczednosciom wyjechal ,jak najwiecej $wiata zobaczyc¢”.
W trakcie podrézowania (odwiedzit kraje Europy, Ameryki Potudniowej, Japonie) sporadycznie pu-
blikowat reportaze w uznanych krajowych tygodnikach opinii oraz podejmowat proby wysylania
materialdw do zagranicznych czasopism opiniotwdrczych, jednak spotykat si¢ z ich odrzuceniem.
Po powrocie, w 2009 roku, czul si¢ w wigkszym stopniu przygotowany do bycia profesjonalnym
dziennikarzem, jednak — w jego przekonaniu — zamierzenie to nie mogtlo zosta¢ zrealizowane z kilku
powodow. Jego umiejetnosci warsztatowe z bezptatnej gazety okazaty sie nieprzydatne (pisano tam
wedtug okreélonego schematu), nie bylo tez zainteresowania drukowaniem tekstéw dotyczacych
spraw swiatowych w polskich periodykach. Ponadto czas ten (po kryzysie finansowym 2008 roku)
byt szczegolnie trudny dla dziennikarzy, czego ilustracja byly permanentne ciecia kosztow i czes-
te zwolnienia w redakcjach. Szymon wypowiada si¢ krytycznie o srodowisku dziennikarskim, jego
zdaniem zasiedziatym przez ,dziaddéw”, czyli osoby, ktére uzyskaty stanowiska w uznaniu zas-
tug z dziatalno$ci opozycyjnej lub jako efekt boomu lat dziewiecdziesiatych XX wieku (zatrudniano
wowczas osoby majace, cho¢ w niewielkim stopniu, umiejetnosci przydatne w systemie kapitalistycz-
nym, np. znajomos¢ jezykow obcych), uniemozliwiajacych przeptywy kadrowe. W celu zwigkszenia
budzetu domowego narrator pracowat takze w agencji reklamowej jako copywriter (,,straszna pra-
ca, ale stata suma na koncie”), byt portierem w instytucji naukowej. Majac 25 lat, zdecydowat si¢ na
zalozenie bloga , dla przyjaciol”, na ktérym okazjonalnie publikowat nieprzyjete teksty, naméwiony
przez partnerke. Imajac si¢ nadal dziennikarskich prac, redagowat (anonimowo) w tygodniku opinii
kolumny poswiecone wydarzeniom zagranicznym — mial status statego wspotpracownika redakcji,
nie mogl natomiast liczy¢ na zatrudnienie w ramach etatu. Publikowat wywiady i inne tresci w pra-
sie tradycyjnej oraz portalach internetowych, za dtuzsze teksty otrzymywat niewielkie wynagrodzenie
(,niewygdérowane stawki”). W 2019 roku wyemitowat pierwszy odcinek podcastu, ktéry — podob-
niejak blog — dotyczyt spraw miedzynarodowych. W trakcie pandemii, gdy doswiadczenie prekaryjnosci
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(zob. Standing, 2014) w swiecie profesjonalnego dziennikarstwa pogtebito sie (wygaszanie kontraktdw,
utrata stalego zatrudnienia i powszechnos¢ freelansu, nieuzgodnione obnizanie stawek za materiaty,
ktore dotkneto takze jego), zdecydowat o zaniechaniu dalszych staran i skoncentrowat sie wytacznie
na prowadzeniu podcastu (do czego réwniez zachecita go partnerka). Bylo to mozliwe, gdyz w cza-
sie lockdownow wzrosty nan wpftaty, ktére zapewnily narratorowi utrzymanie sie tylko z tej dzia-
falnosci (byly wyzsze niz kwoty, ktore otrzymywat za wczesniejsze publikacje). Obecnie Szymon,
ustabilizowany finansowo, oferuje platforme podcastu takze innym, mniej znanym dziennikarzom
oraz ma mozliwos¢ wynagradzania ich za prace.

Inny przebieg , kariery” prezentuje Anastazja. Blog zaczeta pisa¢, majac 14 lat, miat on wowczas
prywatny, niekomercyjny charakter, z wiekiem poszerzala swoja dziatalnos¢ w sieci o inne formy
(m.in. wideo). Majac wyksztalcenie z zakresu nauk spotecznych, wykonywata wiele zaje¢ — odbywa-
fa staze, praktyki, ,udzielata si¢”, byla zatrudniona w korporacji (,swiat nie dla niej”), redagowata
tresci na portalu sklepu internetowego (otrzymywata wynagrodzenie 1600 z1, majac na utrzymaniu
mate dziecko), byla copywriterka w firmie kosmetycznej, pracowata takze w przedsigbiorstwie zaj-
mujacym sie produkcjg przedmiotéw opartych na motywach ludowych. Okres ten podsumowuje
jako ciagla niepewnosc¢ finansowa i zyciowa (byly to gtéwnie umowy-zlecenia), charakterystyczna
dla wspomnianego prekariatu. Obecnie nie kontynuuje dziatalnosci blogowej (jest to gatunek przez
nig zapomniany), narratorka uzyskuje dochody z wystepdw scenicznych i konferansjerki. Jak pod-
kresla, to doswiadczenia zdobyte w réznych formach ekspresji internetowej umozliwity jej podjecie
dziatan w sferze offline.

Zbyszek, po zatozeniu pierwszej strony internetowej w wieku nastoletnim, sukcesywnie rozwijat
swoja dziatalnos¢, tworzyl nowe projekty, jednak — w swoim przekonaniu — nie zarabiat na tych
przedsiewzieciach wystarczajacej ilosci pieniedzy (dodatkowe dochody osiagat z organizowania po-
kazéw z dyscypliny sportowej, pisat jeden artykut miesiecznie do gazety). Narrator skoniczyl stu-
dia licencjackie z nauk spotecznych, rozpoczat studia magisterskie w uczelni prywatnej, ale z nich
zrezygnowat. Ostatecznie wobec presji dorostego zycia i koniecznosci utrzymania (studia w innym
mie$cie, mieszkanie z dziewczyna) zajal si¢ fotografowaniem i filmowaniem, co bylo mozliwe dzie-
ki temu, ze gdy miat 19 lat rodzice kupili mu kamere cyfrowa (wczesniej uzywat jej do montowania
filmoéw sportowych). W wieku 26-27 lat zalozyt incognito kanat na YouTubie, na ktérym grat w gry
sportowe, w ciagu roku zdobyt kilka (pdzniej kilkanascie) tysiecy subskrypcji. Poza tgq aktywnoscia
opowiadal na nim o dyscyplinie, w ktérej zdobyt uznanie i rozpoznawalnos¢, tworzyt takze o niej
filmy. Formuta ta zyskata wieksza aprobate odbiorcow niz komentowanie grania, skoncentrowat sie
zatem na tym obszarze dziatalno$ci. Nawigzywat takze wspotprace z réznymi firmami, filmowat
wydarzenia sportowe, za ktére otrzymywat wyzsze stawki.

Arabella jako dziecko wykazywata zainteresowanie rysowaniem (chciata zosta¢ malarka), w szkole
podstawowej —jak méwi —nastapit ,, zwrot wlasnie w kierunku sztuki, tworzenia sztuki” (poczatko-
wo uznano jednak, Ze nie przejawia odpowiednich predyspozycji). W tym czasie zaczeta sama uczy¢
si¢ szy¢ na maszynie (wykonywata zabawki i dekoracje do ozdabiania pomieszczen), a czas dzielita
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miedzy nauke (byta bardzo dobra uczennica i lubila sie uczyc¢) i szycie. W gimnazjum chodzita na za-
jecia teatralne (podobnie jak Patryk), pisata wiersze i opowiadania, a wychowawczyni zachecala ja do
wykonywania projektéw artystycznych i udziatu w konkursach, w ktérych prezentowata oryginalne
prace rysowane na maszynie (,,nitka szyjac, nie ta reka, oldwkiem”). W bardziej usystematyzowany
sposob sztuka i tworzeniem zajeta sie w liceum, samodzielnie uczyta sie grafiki komputerowej i ani-
madji (jej prace zwyciezaty w konkursach), co wiazalo sie z zaprzestaniem starari o wysokie oceny
i zajmowaniem si¢ tylko tym, co ja interesowato. Rozpoczela studia z projektowania graficznego
w prywatnej uczelni, jednak nie spelnity one jej oczekiwan i zrezygnowata z nich po trzech miesia-
cach. Zadecydowatly o tym trzy czynniki: umiata — jak twierdzi — wiele rzeczy, ktore przewidywat
program ksztalcenia, niedobrze czuta si¢ w innym miescie, w konicu nie aprobowata zbyt liberalnej
filozofii uczelni. Kilkakrotnie jeszcze podejmowata studia (takze psychologiczne), ostatecznie ich za-
niechata i w ramach zalozonej w 2019 roku dziatalnosci gospodarczej wykonuje dziatania ,, zwigzane
z internetem i tworzeniem takich artystycznych rzeczy, zmieniajac to caty czas”. Poza prowadzeniem
profilu poswieconego interpretacji obrazow narratorka sprzedaje przez internet zaprojektowane przez
siebie plakaty, zajmuje sie rekodzielem (haftuje, szyje na maszynie), miata takze doswiadczenie pracy
w copywritingu, o ktérym jednak nie opowiada szczegotowo.

Przewijanie sig tego zajecia w opowiesciach Anastazji, Arabelli i Szymona wymaga komentarza. By-
cie copywriterem mozna uznac - zgodnie z reprezentacja tej profesji w dyskursie neoliberalnym - za
kwintesencje dziatan twdrczych, ucielesnienie potrzeby kreatywnosci, ktdre sg glownymi motywato-
rami roznych aktywnos$ci podejmowanych przez narratorow. Jednak w ich wypowiedziach jawi sie
ono jako zaprzeczenie tych cech. Jednoczesnie, jak zauwaza Karol Franczak (2015: 92): , poswiecenie
kreatywnej pracy staje sie pozadana cechq projektowanej wizji nowej podmiotowosci”, ktora zajmu-
jac si¢ obstuga marketingowa i reklamowa kapitalizmu, silniej podlega procesom uwewnetrzniania
wladzy systemowej.

Patryk podejmowatl wiele aktywnos$ci w réznych konwencjach — dziatalno$¢ rozpoczal w wieku
11 lat (2008 rok) od kanatu na YouTubie, ktéry byt stylizowany na Google Videos* i byl poswiecony
poradnikom do projektowania 3D (grafice tréojwymiarowej). Jednak forme te (,,gadasz po prostu do
kamery, jakie$ filmy z wpadkami, jakies kompilacje réznych rzeczy”) okresla jako niezreczna, sym-
bol ,, dziwnych czasoéw”. Nie byt to kanat, ktéry prowadzi do dzi$ (zostat on zamkniety ze wzgledu
na praktyki ,samoklikania” reklam przez narratora, by zwiekszy¢ dochody), ten ,wlasciwy” Pa-
tryk zalozyl w 2012 roku (poczatkowo nagrywat filmy o grach). Formy jego ekspresji ewoluowaty,
dziatalnos¢ poszerzat o popularne w czasie adolescencji ,,gameplaye, letsplaye” (komentowanie
tego, co robi w trakcie grania). Kolejne byly audiologii (opowiadanie o tym, co go fascynowato lub
poruszato), vlogi (relacjonowanie spraw codziennych), commentary na YouTubie (omawianie wybra-
nych zjawisk i zachecanie do dyskusji). Z dziatalnosci tej zaczat osiagac satysfakcjonujacy zysk na
poczatku studiow (nauki spoteczne w innym miescie, musial wiec uzyskac¢ dochody, by sie¢ w nim
utrzymac), wczesniej otrzymywat jedynie drobne kwoty. Prowadzac kanat na YouTubie (obecnie

23 Byt to serwis internetowy przeszukujacy filmy zamieszczone przez uzytkownikow YouTube’a i innych serwiséw.
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—jak przyznaje — trudny do jednoznacznego tematycznego zaklasyfikowania), narrator poszukiwat
innych form zarobkowania i wykorzystywat umiejetnosci montazowe, posiadanie odpowiedniego
sprzetu i warunki gtosowe (dobra dykcja). W ten sposdb, majac okoto 15 lat, nawiazal wspdtprace
ze strona zajmujaca sie grami sieciowymi, a nastepnie z kanalem o grach (dzigki temu uzyskiwat
state wynagrodzenie, ktore zapewniato mu bezpieczenstwo finansowe). Patryk wykonywat takze
dorywcze prace wakacyjne (zbieranie owocdw, bycie kelnerem), jednak doswiadczenie ich eksplo-
atacyjnego charakteru sprawito, ze nabyl przekonanie: ,musisz cisna¢ po prostu ten, ten YouTube,
bo yyy no bo nie, nie chcesz pracowac¢ w takim miejscu y, i szkoda by bylo ten potencjat y, jakos
zaprzepascic”.

Trudno wyznaczy¢ dominujacy wzdr stawania sie twdércami cyfrowymi realizowany przez wszyst-
kich w jednakowym stopniu. Dla wigkszos$ci narratoréw decydujacy byt splot réznych okolicz-
nosci zwiazanych z zyciem osobistym/rodzinnym, rynkiem pracy, sytuacja globalna (pandemia
koronawirusa), element planowania kariery dostrzegalny jest tylko u Patryka. W przypadku jego
i Anastazji mozna wskazac stadia tego procesu. W poczatkowej fazie ich motywacje byly gtownie
emocjonalne (psychologiczne); Anastazja poszukiwala przestrzeni zapewniajacej realizacje po-
trzeb niemozliwych do zaspokojenia offline, Patryk natomiast chciat zrekompensowac¢ zaburzone
poczucie przynaleznosci po rozwodzie rodzicow. Kolejne etapy to sukcesywne testowanie réznych
gatunkéw (umozliwiajace zarazem przesledzenie ewolucji form autoprezentacji w internecie), kto-
re — uzyskawszy pozytywne opinie innych uzytkownikéw (por. Pyzalski, 2019) — doprowadzity
do kontynuacji tworczosci w sieci i osiagania z niej satysfakcjonujacych dochodéw (Patryk) lub
,odbicia” w strone pozasieciowych aktywnosci, takich jak wystepy komediowe, bycie méwczynia
motywacyjna (Anastazja). Ponadto, o ile Anastazja traktowala zycie sieciowe w kategoriach auto-
telicznych (prace zawodowa wykonywata poza internetem), o tyle Patryk wlasciwie od poczatku
byl nastawiony na jego monetyzacje, co moze wynikac z faktu, ze jako mtodszy niemal o dekade
traktowat internet jako podstawowy obszar realizacji (takze zawodowej), wlasciwy dla pokolenia Z
(zob. Griffith, 2023; Messyasz, 2021).

W narracji Arabelli internet pojawit si¢ w konteks$cie tworzenia i uczenia si¢ projektowania (czas
liceum), czyli dziatalnosci profesjonalnej (nieznane sg uzytki z sieci czynione przez nig wczesniej).
Dzisiaj wykorzystuje go w dwojaki sposob — po pierwsze, jako platforme do sprzedazy swoich autor-
skich wytworow (e-commerce), a po drugie, prowadzac profil, o ktérym moéwi: , To jest bardzo duza
i wazna czes¢ mojego zycia ta historia sztuki, te obrazy, bo nawet jak na [medium spotecznosciowe
- przyp. R.D.] dodaje rzadko te posty, no to tutaj sobie jakby czytam codziennie o obrazach”. Za
jego posrednictwem realizuje wigc zaréwno funkcje finansowe, jak i edukacyjne, estetyczne i te-
rapeutyczne. Podobny model prezentuje Zbyszek, ktérego tworcza dziatalnos¢ w sieci rozpoczela
si¢ wraz z fascynacja dyscyplina sportowq i przygotowywaniem réznorodnych materialéw na jej
temat. Z kolei punktem zwrotnym w biografiach Ady i Szymona, przesadzajacym o rozpoczeciu
aktywnego zycia sieciowego, bylo niedostosowanie rynku pracy do ich oczekiwan (zob. Doliniska-
-Werynska, 2016). Zalozone przez nich tematyczne blogi miaty jednak odmienne przeznaczenie.
Szymon udostepnial nieprzyjmowane przez redakcje teksty waskiemu kregowi znajomych - blog
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byl wigc quasi-prywatny, natomiast Adzie stuzyt do propagowania idei ekologicznych i antykon-
sumpcjonistycznych, ktore nie byly znane szerzej, gdy zaczynata — mial zatem charakter bar-
dziej publiczny. Pozwolit on jej, podobnie jak w przypadku Anastazji, zaistnie¢ w innych kregach,
zwlaszcza w trakcie pandemii, kiedy Ada prowadzita wyktady, webinary, warsztaty online, i po
niej, gdy byla zapraszana do programow telewizyjnych, inicjowata i angazowata sie w projekty
spoleczne zwigzane z ekonomia wspoldzielenia.

Ekspresja sieciowa narratorow, oferowane przez nich przekazy zyskaly aprobate uzytkownikéw
zar6wno w wymiarze symbolicznego uznania ich kompetencji, oferowanych tresci, jak i realnej
satysfakcji finansowej, wynikajacej m.in. z podejmowania wspodtpracy sponsorskiej z firmami,
agencjami marketingowymi (0 czym wspominat gtéwnie Zbyszek). Niemal wszyscy informato-
rzy — wyjatkiem jest Anastazja — obecnie utrzymuja si¢ z pracy wykonywanej w internecie. Ich
historie mozna uznac za success stories, co w srodowisku sieciowym nie jest regula. Jednoznacznie
pozytywny bilans dotychczasowej ,kariery” i przysztych oczekiwan prezentuja Ada i Szymon.
Narratorka okresla swoja aktualna pozycje jako bezpieczna (robi to, co kocha i co przynosi jej gra-
tyfikacje), rozwazajac mozliwe scenariusze, mysli o dalszym rozwoju swojej firmy (w strone dziatal-
nosci konsultingowej, lobbingowej) lub o intensyfikacji aktywizmu spotecznego. Szymon natomiast
przyznaje, ze w momencie udzielania wywiadu ,jest bardzo zadowolony ze wszystkiego, pierwszy
raz w zyciu jest spetniony finansowo i zawodowo”. Jednak w wywiadach (np. Patryka i Zbyszka)
pojawia sie takze zderzenie spolecznych wyobrazen dotyczacych (najczesciej wyidealizowane-
go postrzegania) tworcoéw z realiami ich dziatalnosci i towarzyszacymi jej zagrozeniami. Narrato-
rzy sygnalizuja poczucie ryzyka, leku i niepewnosci (ktore uznaje si¢ za powszechne postawy we
wspotczesnosci, odczuwane niezaleznie od usytuowania spotecznego jednostki — Blokker, Vieten,
2022: 1), towarzyszace ich aktywnosciom twérczym. W omawianym kontek$cie maja one kilka
zrédel. Po pierwsze, wynikaja z funkcjonowania w bardzo konkurencyjnej przestrzeni, w ktorej
—mimo zasady 1% — istnieje wiele jednostek tworzacych w internecie zréznicowane przekazy. Wy-
maga to od nadawcow-tworcow zabiegania o uwage odbiorcdw i jej utrzymywanie (zob. Jenkins,
Ford, Green, 2018: 205-208). Srodkiem do tego celu jest oferowanie materialéw wyrézniajacych
si¢ wysoka jakoscia merytoryczng, oryginalnoscia formy, nowatorstwem produkcyjnym itp., co
z kolei wiaze si¢ z duzym naktadem czasu pracy i koniecznoscia inwestowania w narzedzia tech-
niczne. Po drugie, jest si¢ zaleznym nie tylko od reakcji odbiorcow-uzytkownikdéw, ale takze od
algorytmow, ktére — w szerokim rozumieniu — definiuja doswiadczenia sieciowe (Kreft, 2019: 30;
zob. tez Gillespie, 2014), co przeklada sie na monetyzacje twodrczosci. Ich mechanizmy dzialania
nie s3 informatorom w pelni znane (co wzmacnia sygnalizowana niepewnos¢) i najczesciej oceniane
sa krytycznie (watek ten jest na tyle obszerny, ze jedynie go sygnalizuje). Jedna z podstawo-
wych kompetencji narratoréw jest wiec umiejetnos¢ nawigowania pomiedzy oczekiwaniami roz-
nych (zewnetrznych) podmiotéw i forma autorskich tresci.
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Opowiesci o zyciu, bedace podstawa artykutu, pokazuja odmiennosci w doswiadczaniu kontaktéw
z mediami, strategiach i celach korzystania z technologii oraz w przebiegu i organizacji pracy twoércy
internetowego. Narratorzy to nominalnie cyfrowi tubylcy (osoby urodzone po 1980 roku), jednak za-
kwalifikowanie wszystkich do tej kategorii, jak sygnalizowano na poczatku, jest problemowe. Z uwagi
na odmiennos¢ politycznego i medialnego fadu charakteryzujacego PRL trudno méwié o socjalizacji
w sytuacji spluralizowanej oferty medialnej i rozwoju technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Analizowane narracje ukazuja (w pewien sposob oczywiste) ,,zatamania” w modelowym dla tej kon-
cepcji ujeciu inkulturacji sieciowej, wynikajace ze splotu indywidualnych, rodzinnych i spotecznych
doswiadczen biograficznych. Nie odzwierciedlaja ich w petni rowniez wezsze podzialy na pokolenia Y
i Z. Zgromadzony materiat pokazuje bowiem krzyzowanie sig, niekiedy przenikanie proceséw ,za-
nurzania si¢” w réznych przestrzeniach sieci, niezalezne od reprezentowanej generacji.

Narratorzy wywodza sie ze sSrodowisk o zréznicowanym kapitale spotecznym, ekonomicznym i kul-
turowym, ktory odpowiadal za odmienne sposoby uczenia sie i uzytkowania przez nich technologii.
W tym kontekscie widoczne s réznice w ich doswiadczeniach, wynikajace z czasu urodzenia. Ada
i Szymon dorastali analogowo, wczesne lata ich zycia to zaréwno istotny wptyw mediéw masowych
(gtéwnie zagranicznych stacji telewizyjnych, literatury i prasy), jak i bezposrednich, intensyw-
nych kontaktéw w gronach réowiesniczych. Nowe media (ktérych pojawienie si¢ nie jest przez nich pro-
blematyzowane) to dojrzaly etap ich funkcjonowania i wykorzystywanie ich w konkretnych celach,
zwiazanych z profilem dziatalnosci. Dla Arabelli i Patryka internet to juz transparentne srodowisko
ich adolescencji, przestrzen zaspokajania wiekszosci potrzeb i realizacji zamierzen, takze tych zwia-
zanych z pracg zawodowa, podjetych przez nich relatywnie wcze$nie (Patryk osiagal sukcesy przed
20. rokiem zycia). Jego usytuowanie ,pomiedzy komputerem a podworkiem” (aktywne spedzanie
czasu w duzym gronie przyjaciot, ktorych niezwykle ceni) jest rozne od sytuacji Arabelli, ktora jawi
sie jako wyobcowana zaréwno z bezposrednich, jak i sieciowych kontaktdw spotecznych (przecza oni
zatem wyobrazeniom przypisywanym pokoleniu Z w tym zakresie). Anastazji i Zbyszkowi nieobce
jest bycie odbiorcami medidéw tradycyjnych, wobec ktorych prezentuja postawe pewnego dystansu,
obrazujacego odmiennos$¢ wzoru jednokierunkowej komunikacji masowej (asymetria relacji miedzy
nadawcg i odbiorcami — zob. McQuail, 2007: 70) w poréwnaniu z bardziej horyzontalna struktura
komunikacji w nowych mediach. Tych ostatnich uczyli si¢ w wieku nastoletnim, byli wiec w pewien
sposob imigrantami wkraczajacymi w ,,nowe (cyfrowe) swiaty”.

Ade i Szymona charakteryzuje $wiadome i refleksyjne uzytkowanie zrédet informacji oraz ich rézni-
cowanie, prezentuja zaufanie do nadawcéw i podmiotéw instytucjonalnych (korzystaja z serwiséw
prasowych i agencyjnych), ale takze profesjonalnych — w ich przekonaniu — blogeréw. Wykorzystuja
w swej dziatalnosci sieciowej znajomosc¢ jezykéw obcych, ktorych uczenie sie byto znaczacym ele-
mentem w ich doswiadczeniach biograficznych (watek ten nie pojawia si¢ w pozostatych wywiadach,
w niewielkim stopniu obecny jest w narracji Patryka, ktéry ttumaczyt poradnik). Ich dorastanie byto
naznaczone dychotomia pomiedzy (wyobrazonym) Zachodem a fizyczna przestrzenia zycia w PRL.
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Mimo ze pierwszy byl formalnie niedostepny, to jednak ukierunkowywat ich aspiracje i dazenia, do
bycia jego czescia sposobili sie (z roznych powoddéw) m.in. poprzez nabywanie umiejetnosci jezyko-
wych. Rézne kregi Swiata nie sa tak wyraznie wyodrebnione w narracjach pozostatych informatoréw
(po raz kolejny poza Patrykiem). Wynika to zapewne z faktu zycia w odmiennym systemie spotecz-
no-politycznym, ktérego atrybutami (w wymiarze opisowym, a nie wartosciujacym i oceniajacym)
sa procesy globalizacyjne, przynaleznos¢ do struktur europejskich, otwartos$¢ granic oraz dominacja
internetu, ktory jest ich podstawowym zrédtem wiedzy i informacij.

Ze wzgledu na kontekst zycia w PRL do$wiadczenia biograficzne Ady i Szymona bytyby wilasciwe
raczej dla imigrantéw cyfrowych, czyli osob, ktore uczyty sie korzystania z technologii informacyj-
no-komunikacyjnych dopiero w zyciu dorostym, jednak nie ma to przetozenia na ich funkcjonowanie
jako tworcow internetowych*. Wykonywane aktualnie zajecie zapewnia im satysfakcje finansowa
oraz osobista, sa oni ekspertami w swoich obszarach, wykorzystujacymi nowe technologie jako na-
rzedzia do realizowania swoistych ,,misji”. Istotnym czynnikiem w instytucjonalizacji ich dziatan
(i katalizatorem uczynienia ze swojej pasji zrédla utrzymania)® byta pandemia koronawirusa, ktéra
sprawila, ze zintensyfikowata sie aktywnos¢ sieciowa Ady, byt to takze moment przetomowy dla
Szymona. Zwigekszone zainteresowanie ich kanatami komunikacji wynikalo z tematyki, ktdra si¢
zajmuja, i wzrostu zapotrzebowania na informacje z tych obszaréw. Dla pozostatych informatorow,
intensywniej i dtuzej zanurzonych w tworczosci sieciowej, byta ona kontynuacja wypracowanej wcze-
$niej rutyny.
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: Renata Dopierata (2023), Jak zostaje si¢ 0sobg z internetu? Twdrcy internetowi w perspektywie (technologicznej) koncepcji
i pokoleri, , Przeglad Socjologii Jakos$ciowej”, t. XIX, nr 4, s. 92-117, https://doi.org/10.18778/1733-8069.19.4.05

How to Become a Person from the Internet? Digital Creators in the Perspective
of the (Technological) Concept of Generations

Abstract: The article presents how the formation of online creators, i.e. people engaged in the production of original
content posted on social media, websites, podcasts, etc., took place. Considering the individual and social conditions of
this process, a special role was assigned to the technological and media context, significantly influencing the narrators’
adolescence and creation. The concept of digital natives/digital immigrants was used as a theoretical framework. The
considerations were based on six autobiographical narrative interviews with online creators representing diverse areas
of interest. Their analysis proved that experiences with ICTs “do not fit” into the proposed typology; the narrators in-
dividualized strategies for learning them and their use.

Keywords: digital creators, information-communication technologies, Internet
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Stowa kluczowe: Abstrakt:w artykule przedstawiono wyniki przeprowadzanych w ostatnich latach badan

religijnos¢, sondazowych nad religijnoscia Polakéw w obrebie Kosciota katolickiego, ze szczegdlnym
sekularyzacja, uwzglednieniem ludzi mlodych, gdyz obecnie ta grupa spoteczna ogniskuje uwage zaréwno
miodziez, nowa dyskurséw medialnych, naukowych, jak i wewnatrz Ko$ciota, ze wzgledu na bardzo zauwa-
duchowos¢ zalny proces porzucania deklaracji wiary oraz praktyk religijnych. Dane te zostaty nastepnie

umieszczone w kontekscie wspotczesnych zmian spoteczno-kulturowych, ktérych cechami
sa indywidualizacja zycia, odejscie od kolektywnych identyfikacji oraz dynamiczny proces
sekularyzacji. Zarysowany za pomocg danych ilosciowych obraz uzupetniony zostat przy-
ktadami narracji autobiograficznych mtodych oséb odnoszacych sie do kwestii wspotczesne-
go przezywania wlasnej wiary, a zwtaszcza duchowosci. Koricowa czes¢ artykutu zawiera
komentarz dotyczacy zrédet aktualnych zmian religijnosci oraz zarysowuje mozliwe scena-

riusze ich rozwoju.

Profesor socjologii, kierownik Katedry Socjologii Kultury Uniwersytetu L.odzkiego. Specjalizuje si¢ w badaniach
biograficznych, zagadnieniach tozsamosci i pamieci biograficznej. Autorka ksigzek i artykutéw o tej tematyce. Zre-
dagowata wybor tekstéw Metoda biograficzna w socjologii. Antologia tekstéw (,Nomos”, Krakéw 2012), ostatnio wspot-
redagowata: K. Kazmierska, K. Waniek, Telling the great change. The Process of the Systemic Transformation in Poland in
Biographical Perspective (Wydawnictwo Uniwersytetu L.édzkiego, £.6dz 2020), K. Kazmierska, K. Waniek, Autobiogra-
ficzny wywiad narracyjny. Metoda — technika — analiza (Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, L.odz 2020).
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,Czy to faktycznie jaki$ tam ma sens?”. Wspolczesne doswiadczenia (nie)religijne mtodego pokolenia

Wprowadzenie

Wiekszosci z nas towarzyszy odczucie, ze wspodiczesnosc¢ niesie ze soba radykalne zmiany. Sa
one widoczne w wielu wymiarach — spotecznym, kulturowym, ekonomicznym, ideologicznym itp.
Niektore z nich postrzegane sg jako oczekiwane, a przez to, przynajmniej pozornie, przewidywalne
(np. modernizacja czy digitalizacja zycia spotecznego), inne sa zaskakujace, chociaz przy poglebionym
spojrzeniu zjawiska te, zyskujace obecnie szczegdlna wyrazistos¢, sa jednak efektem dtugofalowych,
rozciagnietych w czasie procesow. Niewatpliwie w ostatnich kilku latach do takich zjawisk zaliczy¢
nalezy, odnotowany zwlaszcza w stosunku do mtodziezy, znaczacy spadek deklaracji wiary i praktyk
religijnych'. Dotychczas spoteczenstwo polskie uznawane bylo za bardzo religijne, zwlaszcza na tle
innych krajow europejskich, ktére w drugiej potowie XX wieku przeszly przez dynamicznie rozwi-
jajacy sie proces spadku religijnosci. Obraz ten ksztaltowany byl przez zewnetrznych obserwatoréw
zycia religijnego w Polsce (por. Tylor, 2002; Berger, 2005; Casanova, 2005) i stanowil jeden z najbar-
dziej stabilnych elementéw zbiorowego autoportretu. Jako spoteczenstwo religijne i katolickie uwa-
zalismy, ze w tej sferze , przeszlismy suchg stopa” przez trudny okres transformacji, ktéra w skrocie
mogliby$my nazwac europeizacja po odstonieciu zelaznej kurtyny. W tym kontekscie bardzo dziwito
Polakéw przestanie Jana Pawtla II zbudowane wokdt dekalogu, skierowane do polskiego spoteczen-
stwa? podczas pielgrzymki w 1991 roku. Mozna powiedzie¢, ze nauczanie papieza, poza oczywista
warstwa duchowa, byto wowczas swietna diagnoza socjologiczna, przewidujaca mozliwy kierunek
zmian spotecznych, z religijnoscia spoteczenstwa polskiego wilacznie®. Dzisiejsza sytuacja jest bowiem
konsekwencja dtugotrwatych proceséw, ktérych przyspieszenie, cho¢ poczatkowo niezauwazalne,
rozpoczelo sie wraz z transformacja. Religijno$¢ stuzaca wzmacnianiu wiary jest elementem kultury,
wychowania, przyswojenia okreslonych wzorcow, ktore, wbrew naszym dzisiejszym obserwacjom,
nie zmieniaja si¢ z dnia na dzien, ale sa efektem skomplikowanego procesu tworzenia spolecznych
i kulturowych zaleznosci. Ze wspdtczesnej perspektywy doskonale wida¢, ze badania deklaracji wia-
ry oraz czestotliwosci praktyk prowadzone w latach dziewiecdziesiatych tylko pozornie sugerowaty
stabilnosc religijnego zaangazowania Polakow i budzily ztudne przekonanie, Ze proces transformacji,
niosacy modernizacje, ktorej zazwyczaj towarzyszy sekularyzacja, nie wptywa na wiare Polakow.

1 Zawarte w artykule rozwazania dotycza Kosciota katolickiego. Cecha charakterystyczna polskiego spoteczenstwa, jesli
méwimy o jego religijnosci, jest bez watpienia katolicko$¢. Tej denominacji dotyczy wiekszo$¢ prowadzonych w Polsce
badan. Trzeba zarazem zauwazy¢, ze opisywane tu zjawiska zasadniczo zwigzane sa rowniez z mniejszymi denomina-
cjami chrzescijanskimi.

2 Przestanie to skierowane byto do polskich wiernych, ale w perspektywie poczatku lat dziewigédziesigtych mozna
uzy¢ uogodlnienia , spoteczenstwo polskie”, gdyz powszechne bylo odczucie, ze papiez méwi do wszystkich, bo (niemal)
wszyscy sa katolikami. Wspoélczesnie taka perspektywa nie jest juz tak oczywista.

3 Nie nalezy zapomina¢, ze Jan Pawet II po raz pierwszy uzyl pojecia nowej ewangelizacji (czyli potrzeby ewangelizo-
wania tych, ktérzy w KoSciele sa) w czasie swej pierwszej podrézy apostolskiej do Polski w 1979 roku: ,, Tam, gdzie stawia
sie krzyz, powstaje znak, ze dotarta juz Dobra Nowina o zbawieniu cztowieka przez Mitos¢. [...] Kiedy postawiono opodal
tego miejsca nowy, drewniany krzyz, bylo to juz w okresie milenium. Otrzymali$my znak, Ze na progu nowego tysiaclecia
- w te nowe czasy i nowe warunki wchodzi na nowo Ewangelia. Ze rozpoczeta sie nowa ewangelizacja, jak gdyby druga,
a przeciez ta sama, co pierwsza” (Jan Pawet II, 1979: 865). Wowczas te stowa byty jeszcze bardziej zaskakujace i nie od razu
zostaly zrozumiane. W czasie pielgrzymki w roku 1991 odniesienia do Dekalogu zawezaty pole refleksji, odnoszac wiare
w pierwszym rzedzie do moralnosci, w tym sensie nie miaty one takiej wagi jak przestanie z 1979 roku, niemniej jednak
miaty wowczas wiekszy spoteczny respons, a trzeba bylo czasu, aby w pelni odkry¢ znaczenie przekazu z 1979 roku.

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 119


www.przegladsocjologiijakosciowej.org

Kaja Kazmierska

Poczucie komfortu zwigzane z utrwalonym obrazem polskiej religijnosci wzmacniato klerykalizm
i towarzyszace duchowienstwu przekonanie, ze Kosciot instytucjonalny nadal bedzie zajmowatl wy-
soka pozycje w hierarchii autorytetow*.

Tymczasem juz wtedy mozna bylo zauwazy¢, ze praktyki religijne oraz deklaracje wiary w spote-
czenstwie polskim, nominalnie utrzymujace si¢ na bardzo wysokim poziomie, staja si¢ zarazem co-
raz bardziej selektywne i to nie tylko w odniesieniu do katolickiej moralnosci (relacji seksualnych,
antykoncepcji, aborgji itp.), ale tez podstawowych prawd chrzescijaristwa (np. wiary w zbawienie czy
nie$miertelnos$¢ duszy) (Kazmierska, 2018: 135-136; Szymczak, Adamczyk, 2022: 62). Wiele krytycz-
nych pogladéw odnosnie do wiary i religijnosci, dzisiaj otwarcie artykutowanych przez mtodych,
w istocie podzielanych byto przez generacje ich rodzicoéw, ktérzy — podtrzymujac kulturowe wzorce
—utrzymywali zwigzek z Kosciotem coraz czesciej postrzeganym bardziej jako instytucja niz wspol-
nota (Marianski, 1995). Idac tropem powolnie zmieniajacych sie wskaznikow religijnosci, mimo przy-
spieszenia zmian modernizacyjnych po 1989 roku, przez lata socjologowie w Polsce diagnozowa-
li w naszym spoteczenstwie jedynie pelzajaca sekularyzacje. W odniesieniu do mtodziezy, na
podstawie systematycznie prowadzonych badan, Janusz Marianiski w drugiej potowie drugiej dekady
XXI wieku zaczal méwic o przyspieszonej petzajacej sekularyzacji (Marianski, 2017).

W artykule stawiam teze, ze 6w widoczny i szeroko dyskutowany dzisiaj odptyw mtodziezy w kon-
tekscie polskim doswiadczany jest jako nagly i zaskakujacy, chociaz prowadzone od lat badania i dys-
kusje uprawniaty do stawiania takiej diagnozy. Zaskoczenie to w zasadzie w réwniej mierze dotyczy
wszystkich punktéow widzenia: perspektywy Kosciota (hierarchii i kleru), perspektywy srodowisk
socjalizacyjnych (np. rodziny czy szkét katolickich) oraz — last but not least — perspektywy socjologow
religii, badajacych wspodtczesna religijnos¢ Polakéw i w jakiej$ mierze jest komentowane z pozycji
bezradnosci. W tekscie zajmuje sie tylko tym ostatnim punktem widzenia, czyli perspektywa socjo-
logiczna. W pierwszej czesci przedstawiam charakterystyke wspodtczesnych, odnotowanych w bada-
niach trendéw zwiazanych z religijnoscig mtodego pokolenia Polakdéw, a w zasadzie z przybierajacym
na sile kryzysem w tym obszarze. Mozna powiedzie¢, ze badania te sa powszechnie znane i ta czes¢
tekstu ma charakter sprawozdawczo-opisowy. Traktuje ja jako zarysowanie kontekstu i przedsta-
wienia danych empirycznych, ktére w polskiej socjologii religii opieraja si¢ gléwnie na badaniach
ilosciowych. Dane te zostang nastepnie umieszczone w kontekscie wspotczesnych zmian spotecz-
no-kulturowych oraz zilustrowane przykladami narracji odnoszacymi sie do kwestii wspotczesnego
przezywania wilasnej duchowosci, pochodzacymi z projektu, ktéry znajduje si¢ w poczatkowej fazie
realizacji, traktuje je zatem jako probke obiecujacego tropu badawczego. Nie stawiam sobie zadania
udzielenia odpowiedzi na pytanie o to, dlaczego aktualnie mamy do czynienia z tak gwaltownym
zwrotem, a tym bardziej nie podejmuje proby diagnozy przysziosci, staram sie jednak przedstawic
propozycje wyjasnienia przyczyn aktualnego stanu rzeczy, traktujac ja jako glos w dyskusji, gdyz
materia doswiadczent duchowych oraz postaw religijnych wymyka sie kategorycznym rozstrzygnie-
ciom, o czym pisze w konicowej czesci tekstu.

4  Obecnie mniej niz polowa polskiego spoteczenstwa ocenia Kosciol pozytywnie (Komunikat z Badart CBOS, 50/2022).
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Zmiany w praktykach religijnych i deklaracjach wiary w swietle badan

Obecnie kryzys Kosciola jako instytucji, powszechny sekularyzm, odchodzenie od Kosciola staty
sie nie tylko tematem prowadzonych dyskurséw medialnych, ale przede wszystkim weryfikowal-
nym faktem. To, co jeszcze dostownie kilka lat temu w odniesieniu do spoteczenstwa polskiego
wydawatlo sie niemozliwe, teraz staje sie rzeczywistoscia. Wpisujac w wyszukiwarke stowo ,pu-
stoszejace”, odnajdujemy w internecie jako najczestsze skojarzenie stowo , koscioty”. By¢ moze
jeszcze trudno sobie wyobrazi¢, ze dojdziemy do sytuacji jak w Kosciotach holenderskim, belgij-
skim czy francuskim, jednak coraz wiecej danych wskazuje na glebokie doswiadczenie kryzysu.
Polska, bedaca dotychczas wyspa wiary i religijnosci na najbardziej zsekularyzowanym konty-
nencie, powoli dolacza do reszty Europy, ktéra jako jedyna nie ,bucha religijnym zarem” (Berger,
2009: 92). Coraz wigcej rodzin rezygnuje z chrztu swoich dzieci’, a wiele ochrzczonych oséb nie
czuje sie¢ chrzescijanami czy wrecz nie uznaje siebie za nich (Komunikat z Badant CBOS, 105/2022).

Od 1991 roku CBOS systematycznie bada religijnos¢ Polakéw. Autorzy tych badan, rozumiejac
religijnosc¢ jako zlozona, wielowymiarowa postawe, odnosza si¢ do réznych jej przejawow, jakie
mozna badac¢ za pomoca sondazy. Punktem wyjscia sq zazwyczaj deklaracje wiary i praktyk re-
ligijnych, traktowane jako ,ko$ciec” religijnosci spoleczenstwa polskiego (Grabowska, 2018: 170).
Najczesciej przytaczane wskazniki dotycza deklaracji wiary oraz uczestnictwa w praktykach reli-
gijnych. W ostatnich dwudziestu latach (1992-2022) odsetek 0s6b deklarujacych sie jako wierzace
spadt z 94% do 84%. Uznajac to za wciaz bardzo wysoki wskaznik, zwlaszcza w poréwnaniu z in-
nymi krajami Europy, trzeba zwrdci¢ uwage, ze moze on by¢ mylacy. Po pierwsze, stwierdzenie,
Ze jest si¢ osoba wierzaca, nie przeklada sie na praktyki i modlitwe, a proces sekularyzmu zaczyna
sie od porzucenia praktyk, a nastepnie modlitwy, na koncu zmieniaja si¢ deklaracje wiary, ktore
- w kontekscie zanikania praktyk (wspdlnota) i modlitwy (dialog z Bogiem) — uzna¢ mozna za de-
klaracje nieprzektadajace si¢ na doswiadczenie. Po drugie, , dystrybucja” spadku zogniskowana
jest przede wszystkim w wielkich miastach i w konkretnej grupie wiekowej — miodziezy, co moze
wskazywac na proces utrwalania sie sekularyzacji w kolejnych pokoleniach, ktore beda socjalizo-
wane w przyszlosci przez dzisiejsza mtodziez.

Proces sekularyzacji szczegdlnie przyspiesza w wielkich miastach. Do niedawna socjologowie mo-
wili o tzw. wielkiej pigtce polskich miast, tj. majacych ponad 500 tys. mieszkancow: Warszawie,
Krakowie, Poznaniu, Wroctawiu i Lodzi. Obecnie jako sz6ste miasto wymienia si¢ Gdansk. W tych
miastach zmiany dotyczace deklaracji wiary i praktyk religijnych sg najszybsze i z kazdym rokiem
przedstawiaja wartosci malejace. Na przyktad w 1992 roku 91% mieszkancow duzych miast dekla-
rowalo sig jako wierzacych, a w 2021 roku 72,5% (odsetek niewierzacych 27,5%). Tak wigc wigcej niz
co czwarty mieszkaniec Warszawy, Krakowa, Lodzi, Wroctawia, Poznania i Gdanska deklaruje, ze

5 Trudno obecnie przywotac konkretne dane. Z obserwacji ksiezy wynika, ze chrztéw jest mniej, co jest rowniez spo-
wodowane spadkiem liczby urodzen.
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nie wierzy. Odsetek dominicantes® w Polsce z 69,5% w 1992 roku spadt do 42,9% w 2021 roku, czesciowo na
rzecz praktykujacych nieregularnie, ale 24,1% nie praktykuje w ogole. Analogicznie do deklaracji wiary
w duzych miastach dominicantes to juz mniejszos¢ — 274%, a niepraktykujacy to 40,7%, czyli czterech na
dziesieciu mieszkancéw wymienionych miast nie ma zadnego kontaktu z Kosciotem (Grabowska, 2021: 10).

Na tle tych zmian wida¢, ze wérod ludzi mlodych (1824 lata) opisywany spadek jest najwiekszy:
deklaracja wiary z 91% w 1992 roku spadta do 71% w 2021 roku, niewierzacy w 1992 roku to 6,7%,
aw 2021 to 28,6%. Jeszcze wigksza roznica w dynamice zmian jest widoczna w praktykach religijnych:
w tej grupie w 1992 roku dominicantes to 69%, a w 2021 juz tylko 23%. Odsetek niepraktykujacych
wsrod miodziezy z 79% w 1991 roku wzrdst w 2021 do 36%. Wazne jest tez to, ze w kolejnej grupie wie-
kowej (25-34 lata) poziom praktykujacych spadl z 62% w 1992 roku do 26% w 2021, czyli jest to grupa
wiekowa, ktdra nie bedzie socjalizowata religijnie swoich dzieci. Doprecyzowujac te dane: w grupie
ludzi mtodych (18-24 lata) 52% to osoby niewierzace i niepraktykujace, 9% praktykujace, ale niewie-
rzace, 14% wierzace, ale niepraktykujace, 15% wierzace, ale praktykujace nieregularnie i 11% wierzace
i praktykujace. Jesli te postawy umocnia sie w dalszym zyciu, to mozna zatozy¢, ze za kilka dekad
liczba dominicantes w duzych miastach spadnie do okoto 10%, a by¢ moze nizej (Grabowska, 2021: 10).

Jako gltéwne przyczyny odejscia od praktyk mtodzi podaja: negatywny stosunek do Kosciota i reli-
gijnosci instytucjonalnej (40%), brak wiary (33%), brak potrzeby, czasu i checi (27%). Doswiadczenie
kontestacji starego porzadku zostato juz dawno przepracowane — tylko 6% wskazuje jako przyczyne
odejscia uwolnienie od przymusu i tradycji (Boguszewski, 2022: 145).

Spektakularny spadek religijnosci w mfodym pokoleniu odnotowuja réwniez badania miedzynaro-
dowe. Z badan przeprowadzonych w 2018 roku w 108 krajach przez amerykanski osrodek badawczy
Pew Research Center wynika, Ze to w Polsce zaobserwowano najwigeksza réznice pokoleniowa w od-
niesieniu do praktyk religijnych — mtodzi (18-39 lat) deklarowali o 29% nizszy udzial w praktykach
niz osoby 40 plus. Tak samo niekorzystny bilans widac¢ bylo w odniesieniu do codziennej modlitwy
(roznica 25 punktow procentowych) oraz uznania, ze wiara jest w zyciu wazna (réznica 24 punktow
procentowych)” (Pew Research Center, 2018). Stad tez przede wszystkim ta grupa stata si¢ przedmio-
tem analiz socjologow od lat sledzacych trendy religijnosci. Przytocze kilka danych bazujacych na
badaniach CBOS dotyczacych ludzi mtodych.

W publikacji Mfodziez 2021. Opinie i diagnozy z 2022 roku autorzy skupiaja si¢ przede wszystkim na
charakterystyce najmfodszych respondentéw. Z badan wynika, ze podczas gdy 84% ogotu spoteczen-
stwa deklaruje sie jako wierzaca, wérod mlodziezy czyni to 54% (spadek o 9 punktéw procentowych
od 2018 roku) (Boguszewski, 2023: 134).

6 Co roku na zlecenie Instytutu Statystyki Kosciota Katolickiego w wybrana niedziele nastepuje liczenie tzw. domini-
cantes — wiernych uczestniczacych w mszy niedzielnej. Procent dominicantes stanowi wiec procentowa miare niedzielnych
praktyk wiernych Kosciota katolickiego.

7 Dodajmy, ze sa to badania sprzed pandemii i zapoczatkowanej pozniej dyskusji na temat przestepstwa pedofilii w Ko-
Sciele polskim oraz strajku kobiet z 2020 roku. Wszystkie te czynniki poglebity opisane w badaniu trendy:.
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Raport Katolickiej Agencji Informacyjnej Koscié? w Polsce z 2021 roku pokazuje, ze w ciagu ostatnich
25 lat spadek deklaracji wiary w Boga u mtodziezy wynidst okoto 20%, a spadek praktyk religij-
nych az 50%. Wsrod studentow za wierzacych i praktykujacych uwaza sie 30,1%, a za niepraktykuja-
cych 18,5%, jednak 50,7% studentow deklaruje, ze Kosciot nie jest dla nich zadnym autorytetem. Jak
pisza autorzy raportu: ,jesli trend spadku religijnosci wérod mtodych sie utrzyma, grozi to zatrzyma-
niem w duzej mierze miedzypokoleniowego przekazu wiary, ktéry zawsze dotad byt zjawiskiem nor-
malnym w Polsce” (Rasiniska, 2021: 119). Kolejny raport KAI z 2023 roku jedynie potwierdza ten trend.

Mirostawa Grabowska poglebia te diagnoze w odniesieniu do kolejnych kohort wiekowych, ana-
lizujac wyniki badan prowadzonych systematycznie przez CBOS w latach 1991-2021, dotyczacych
m.in. deklaracji wiary oraz deklaracji praktyk religijnych. Chociaz, jak wspomniatam, badania reli-
gijnosci przez CBOS prowadzone sa systematycznie od 1991 roku, dopiero w ostatnich zestawieniach
Grabowska wprowadza perspektywe generacyjna. Autorka wyroéznia nastepujace kohorty wiekowe:
pokolenie senioréw (wojenne i powojenne urodzone do 1947 roku), baby boomers urodzeni w latach
1948-1955, pokolenie ,,Solidarnosci” (1956-1964), tzw. pokolenie X (1965-1979), milenialsi (1980-1996)
oraz pokolenie Z (urodzeni po roku 1997)%. Grabowska proponuje spojrzec na te kohorty odpowied-
nio jako na dziadkéw (seniorzy i baby boomers), rodzicéw (pokolenie Solidarnosci i pokolenie X) oraz
dzieci i wnukdéw (ostatnie dwa). W odniesieniu do deklaracji wiary na przestrzeni badanych 30 lat
w pokoleniu dziadkéw zmiany sa znikome — odsetek deklaracji wiary spadt o 1-1,5 punktu procen-
towego, w pokoleniu rodzicéw matle (spadek o 3 pkt proc.), a w obu przypadkach deklaracje nie spa-
dty ponizej 90%. Dopiero znaczacy spadek mozna odnotowac u milenialséw (spadek o 10,5 pkt proc.
w ciggu 30 lat), a gwattowny w kohorcie najmiodszej (spadek o 9,8 pkt proc. w ciggu ostatnich 7 lat).
Z kolei proces zarzucania praktyk jest we wszystkich kohortach wyrazny, a w najmlodszej gwaltowny.
I tak w najstarszych kohortach deklaracje praktyk spadty o okoto 10 pkt, w pokoleniu Solidarnosci
0 13,9 pkt, w pokoleniu X o 26,6 pkt, u milenialsow ubylo 42,8 pkt przez 24 lata, a w najmlodszej ko-
horcie 32,7 pkt w ciagu 7 lat (Grabowska, 2022: 11-13).

Autorka konkluduje:

Najmtodsza kohorta wiekowa jakby ,odleciata” [tu i dalej podkr. K.K.] od ,reszty” spoleczen-

stwa, od swoich rodzicow i dziadkéw, od edukacji religijnej w szkole, od Kosciota. O ile jeszcze
milenialsi w momencie wchodzenia w dorostos¢ byli pod wzgledem wiary religijnej podobni
do starszych pokolen, a nawet gorliwiej niz starsi praktykowali, to najmlodsza kohorta wie-
kowa juz w punkcie startu byta mniej religijna i podlegata gwattownej zmianie wewnatrzge-

neracyjnej (Grabowska, 2022: 17).

8 Pojecie pokolenia jest tu przez Mirostawe Grabowska stosowane umownie na przemian z kohortami — chodzi przede
wszystkim o podkreslenie réznic, a mniej o eksponowanie cech wpisanych w powszechne obecnie kategoryzacje, np.
pokolenia Z czy X.
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Co ciekawe, w monografii Bdg a sprawa polska, wydanej w 2018 roku, Grabowska prezentuje te sama
analize generacyjna, silg rzeczy zatrzymujaca sie na roku 2018. Analize trendu spadku wsrdéd naj-
mlodszego pokolenia autorka komentuje wtedy tak: ,W wymiarze praktyk religijnych sekularyzacja
nie »petzZnie, ale »idzie stepa«, a w dwoch najmlodszych kohortach chyba »przechodzi w kius«”
(Grabowska, 2018: 185).

Widac¢ wiec wyraznie, ze to dopiero dane z ostatnich dwdch, trzech lat (2019-2021, jesli odnosi¢ je do
omawianych tekstow, a 20202022, jesli do realnego przyspieszenia zmiany) sktaniaja do postawienia
kategorycznej diagnozy i pytan o przyczyny tego zjawiska:

Co za to odpowiada? Zmiany instytucji rodziny i stabo$¢ religijnego wychowania w rodzinie?
Niepowodzenie religijnej edukacji w szkole? Instytucja Kosciota, ktora nie tylko stata si¢ nieatrak-
cyjna, ale wrecz odstreczajaca? Jakie$ trudne do okreslenia wpltywy? Czyje? Czego? Zachodu,
Unii Europejskiej, internetu...? (Grabowska, 2022: 17).

Sposob sformutowania tych pytan pokazuje nie tylko szerokie spektrum przyczyn, ale tez jakis rodzaj
trudnosci, jesli chodzi o zdiagnozowanie gwattownosci zmieniajacej si¢ sytuacji. Do postawionych
tu pytan powroce w konicowej czesci tekstu.

Tak wiec dopiero w $wietle ostatnich kilku lat analizy dotyczace deklaracji wiary i praktyk odno-
sity sie nie tylko do obserwacji trendéw, ale i do zadania zasadniczego pytania o transmisje wiary
w przekazie generacyjnym, ktéry w wymiarze realnego zycia spotecznego dotyczy przekazu ro-
dzinnego (relacji miedzy pokoleniami dziadkow, rodzicéw i dzieci). Innymi stowy — dopiero obecnie
jasno artykufowane sa tezy o zaburzeniu pokoleniowego przekazu wiary, czyli jednej ze znaczacych
dotychczas cech charakterystycznych spoteczenstwa polskiego.

W Swietle tych wynikdw staje sie jasne, ze przestaje dziatac obraz, do ktorego bylismy przyzwyczajeni:
predzej czy pozniej po okresie buntu miody czlowiek jako$ wracal do Kosciota, czyli brat slub kosciel-
ny, chrzcit swoje dzieci, posytat je do I Komunii sw. itd. Jesli przyja¢, ze funkcjonujacy dotychczas wzor
transmisji zachowan religijnych zatamal/zatamuje sig, to nalezy przypuszczac, ze nie wrdci. Zreszta
coraz czesciej stychac glosy tych, ktdrzy z mlodzieza pracuja, ze sama diagnoza sformulowana jest
btednie: trudno méwi¢, ze mtodziez odchodzi od Kosciota, skoro nigdy tak naprawde w nim nie byta.
Te stwierdzenia nalezy zderzy¢ z wynikami najnowszych badan, ktére wskazuja, ze 78% mtodych
ludzi, dzi$ niepraktykujacych, kiedys (do 18. roku zycia) chodzito do kosciota (Boguszewski, 2022:
144). Tak wiec jesli pozostac przy okresleniu odchodzenia, proces ten zaczynat si¢ jeszcze w trakcie
statystycznie nieujmowanej ich obecnosci w zyciu Kosciota, np. w wieku wczesnoszkolnym.

Miernikiem odchodzenia jest nie tylko zaniechanie praktyk, ale i przeformutowanie potrzeb oraz
oczekiwan. Prowadzone badania mtodziezy wyraznie pokazaty nowa hierarchie wartosci. Na li-
Scie pietnastu wartosci wiara zajela miejsce trzynaste, a malzenistwo dziewiate, przy jednoczesnym
postawieniu rodziny na pierwszym miejscu. Wysoko uplasowaly sie natomiast kariera zawodowa,
wyksztalcenie i wolnos¢ gloszenia wtasnych pogladow (Kazmierska, 2018: 48):
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Planowanie kariery, racjonalne poszukiwanie zadowalajacej pracy, intensywno$¢ pracy, mysle-
nie o sobie w kategoriach jednostkowych zasobow i szans, ktdre podlegaja racjonalnej kontroli
i realizacji. To zaweza pole oddziatywania motywaciji religijnych jako irracjonalnych i niepod-
legajacych racjonalnej kalkulacji (Szawiel, 2022).

Podczas gdy religijnos¢ mtodziezy powyzej 18. roku zycia jest regularnie badana, doswiadczenia
dzieci i mlodziezy niepelnoletniej sa w duzej mierze zaposredniczone poprzez odwolanie si¢ do
odpowiedzi petnoletnich respondentéw. Mozna je jednak przywota¢ réwniez przez odniesienie
do wlasnych obserwacji. Najbardziej newralgiczng kwestig staje sie tu obraz rodziny. Z jednej strony
ciagle pozostaje ona najwazniejsza wartoscia, z drugiej zas mtode pokolenie nie chce jej zaklada¢ — by¢
moze dlatego, ze widzi jej nietrwatos¢, a wchodzac w relacje matzenska, coraz czesciej Swiadomie
rezygnuje z rodzicielstwa. Wspotczesny kryzys relacji najtatwiej rozwigzuje sie przez jej zerwanie.
Wedtug danych GUS najczestsza przyczyna wzrastajacej liczby rozwodow w naszym kraju nie jest
ani przemoc domowa, ani alkoholizm jednego ze wspdtmatzonkdw, ale niezgodnos¢ charakteréw
(Gloéwny Urzad Statystyczny, 2016). W Polsce rozpada sie co trzecie matzenstwo, w duzych miastach
co drugie, a statystyki nie rejestruja rozpadu zwiazkow niezalegalizowanych, ktére — jak pokazuja
badania — z reguly sa jeszcze bardziej nietrwate, a obecnie ich liczba wzrasta (Slany, 2008; 2013). Fakt
ten przeklada sie niejednokrotnie na zerwanie relacji z Kosciotem, ktéry postrzegany jest jako nieak-
ceptujacy tych nowych sytuacji zyciowych.

Przedstawione w tej czesci artykutu dane, jak zaznaczytam, majg charakter sprawozdawczo-opisowy.
Ich rekapitulacja pokazuje, jak si¢ zdaje, powszechnie znane dzisiaj zjawisko, bedace przedmiotem
dyskursow medialnych, naukowych i rozméw wewnatrz Kosciota. Mozna wiec postawi¢ pytanie,
dlaczego zdynamizowanie kontestacji religijnosci przez mtodziez w kazdym z tych kontekstow (moze
najmniej w dyskursie medialnym) budzi obecnie zaskoczenie.

Niewatpliwie czynnikami katalizujacymi znaczacy wzrost dynamiki opisywanych zmian w ostat-
nich latach byty pandemia, spadajacy autorytet Kosciota jako instytucji, zwlaszcza w swietle ujawnia-
nych przypadkow pedofilii, ale tez gorszacy wiernych ,sojusz oltarza z tronem”, narastajacy kryzys
zwiazany z jakos$cia nauczania religii w szkotach oraz strajk kobiet’, w ktérym najaktywniejsza grupa
popierajaca postulaty i wlaczajaca sie w protesty byta wlasnie mlodziez (Feliksiak, Roguska, 2020).
Wydarzenia te jednak nie tyle zainicjowaly, co wyartykutowaty zachodzace od dawna zmiany w re-
ligijnosci i doswiadczeniu wiary, dodatkowo w ostatnich latach zintensyfikowane przez przemiany
spoteczne i kulturowe. Jak pokazaly m.in. badania na temat doswiadczenia procesu transformaciji
(Kazmierska, Waniek, 2020), pierwsze dekady transformacji skoncentrowaty energie spoteczna na
budowaniu nowego tadu ekonomicznego i spotecznego, a biograficznym punktem odniesienia byty
doswiadczenia PRL-u, w ktérym Kosciét odgrywat role alternatywy wobec opresyjnego systemu.

9 Jednym z komponentow tego protestu byto postrzeganie Kosciota jako instytucji w sposéb nieuprawniony ingerujacej
w zycie osobiste jednostki.
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To zapewne sklaniato socjologéw religii u progu transformacji do przypuszczenia, ze ,[n]ic nie zmu-
sza nas [...] do przyjecia tezy, ze w Polsce na skutek zmian spotecznych zwigzanych z moderniza-
cja przemiany religijnosci beda takie same jak na Zachodzie” (Marianski, 1993: 19), a wspomniane
utrzymujace sie¢ na wysokim poziomie wskazniki deklaracji wiary i praktyk religijnych wydawaty
sie potwierdzac te teze. Obecnie kazdy, a zwlaszcza pokolenie w petni socjalizowane w okresie post-
transformacyjnym, moze bardziej zajac si¢ soba — swoimi potrzebami i realizacjq wtasnej wizji Swiata,
w ktdrej religijnos¢, Koscidt, a coraz czesciej wiara tracq na znaczeniu na rzecz sekularyzacji zycia
spolecznego, a przede wszystkim indywidualnego ksztattowania biografii.

Cecha kultury wspotczesnej jest pochwata indywidualizmu, ktéry zarazem jest dos¢ precyzyjnie
zdefiniowany przez stawiane przed kazdym wymagania. Dzi$ spoteczenstwo oczekuje od jednostki,
aby byla kreatywna, niezalezna i zarazem otwarta, kierujaca si¢ ideq wolnosci wsparta na indywidu-
alnie ugruntowanym przekonaniu o stusznosci wlasnych wyboréw —,ja” staje si¢ jedynym zrédiem
wskazan moralnych, dlatego najbardziej cenione sa indywidualne doswiadczenie, przezycia i emocje
(Jacyno, 2007).

Podazaj swoja wlasna droga, tak jak lubisz i jak chcesz, tak zeby nikt i nic Ci¢ nie ogranicza-
fo. Kazdy z nas jest inny, mamy rozne pasje i marzenia — podrdézujac, poszukujemy inspiracji
i bawimy sie¢ moda. Daj si¢ zaprosi¢ w podrdz do glebi wlasnego stylu. Mozemy by¢ Twoim
przewodnikiem ale nie bedziemy Ci nic narzucali. Pamiegtaj — jeste$ wyjatkowy bo jestes$ soba.
(LACENRTO, b.r))

Cytat ten, zaczerpniety ze strony internetowej marki odziezowej, zachecajacy do kupna ptaszcza czy
garnituru, doskonale ilustruje wspodtczesny przekaz, w jakim czlowiek méwi (cztowiekowi mowi sie)
o swoich potrzebach, a przede wszystkim o dokonywanych wyborach.

Takiemu ujeciu wolnosci towarzyszy czesto zdystansowanie wobec wielu wartosci, ktore okresla-
ne sa jako tradycyjne. Nalezy tu wskazac zwlaszcza na wiare, wspdlnote, wiezi spoteczne, kolektywne
wytwarzanie sensu i co za tym idzie — porzadku normatywnego. Wspolczesnos¢ charakteryzuje roz-
norodnos¢ proponowanych senséw, a podstawowa wartoscia staje sie dzi$ wolnos¢, interpretowana
jako prawo do decydowania o wlasnych wyborach, a trudnosci w realizowaniu wlasnych wyobrazen
uznawane sg czesto za ograniczenie wolnosci, czy tez ,prawa do...”. W tej sytuacji Kosciot ze swoim
przekazem postrzegany jest jako instytucja opresyjna, narzucajaca trudne do zaakceptowania ogra-
niczenia, czesto mowiaca jezykiem niezrozumiatym, wykluczajacym i pietnujacym.

Wolnos¢ realizuje si¢ rowniez w dazeniu do , dobrego zycia” (Waniek, 2023). Tym, co je taczy, jest po-
trzeba wygody i zadowolenia. Dobre Zycie to zazwyczaj zycie wygodne, samodzielnie zaplanowane,
bez zewnetrznej dyrektywy — ,nikt nie bedzie mi méwil, jak mam zy¢...”. Miary zadowolenia sg r6z-
ne, a metafora wyboréw zyciowych moze by¢ supermarket, w ktorym kazdy wkiada do koszyka to,
czego potrzebuje lub tez wydaje mu sie, ze potrzebuje, gdyz najczesciej ulegamy modom i gustom.
Indywidualizm i wpisana wenl wolnos¢ staja si¢ nie tylko jedna z podstawowych cech, ale tez wartosci
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wspolczesnosci. Sg one zarazem uwiktane w wiele zaleznosci i towarzyszacych im dyskurséw. W grun-
cie rzeczy nie jest tatwo wcieli¢ w zycie idee indywidualizmu w spoteczenstwie, ktore oczekuje od nas
konformizmu (Riesman, 1971). Aby jednostka zostata spotecznie zauwazona i zaakceptowana, musi
podporzadkowac sie modom, trendom i propagowanym w jej sSrodowisku wartosciom, ktére w ostat-
nich dwéch dekadach wyznaczane sq przez dyskurs mediéw spotecznoéciowych (Levinson, 2010). Swiat
wirtualny, ktdry stat sie réwnolegla, a dla niektérych dominujacqa rzeczywistoscia, jest wigc nie tylko
nowym medium komunikacji, lecz réwniez inicjatorem gigantycznej zmiany kulturowej dotyczacej
form ekspresji i relacji spotecznych. Umiejetnosci korzystania z nowych rozwigzan w sferze internetu
przekladaja sie¢ na odmienne style zycia, modyfikuja codzienne rutyny i sposoby komunikowania sie.
Tak wigc eksplozja medidéw spotecznosciowych i cata wewnetrzna logika wirtualnego $wiata zrekon-
figurowaty zycie ludzi w ogoéle, a mtodych ludzi w szczegdlnosci. Ci ostatni spotecznie zyjq w wirtu-
alnym swiecie — to, co nie jest zakomunikowane w mediach spotecznosciowych, ,nie istnieje”, bo nie
wchodzi w ich przestrzen uwagi. Coraz czesciej uzytkownicy nowych nowych mediéw (Levinson,
2010) zyja w bankach informacyjnych (Jabtoriska, 2018; Szpunar, 2018), ograniczajacych badz odrzu-
cajacych alternatywne perspektywy i opinie, a jednoczeénie umacniajacych wilasne swiatopoglady.
Internet, ktory miat by¢ najbardziej demokratycznym medium dajacym glos wszystkim, a przez to
tworzacym przestrzen swobodnej dyskusji i dialogu, jest obecnie zbiorem cyfrowych gett (Wallsten,
2005), zamknietych na mozliwos¢ rozwazenia perspektywy innych. Swiat postrzegany jest w taki spo-
sOb, w jaki przedstawiaja go dyskursy medialne, z ktérymi ich odbiorcy sie identyfikuja. Co wazne,
ludzie coraz cze$ciej zyja w bance filtrujacej, samotnie, w swoich wlasnych ,, prywatnych swiatach” lub
,mikrokosmosach” otoczonych przez innych o podobnych zainteresowaniach, ich ,,imaginaria staty
sie catkowicie pofragmentowane i rozparcelowane” (Szlendak, 2021: 156).

W odniesieniu do analizowanych tu kwestii wirtualny swiat powigksza doswiadczenie samotnosci,
dywersyfikuje orientacje na rézne tresci i wartosci, sprzyja synkretycznym ujeciom wybieranych lub
sugerowanych wartosci i idei. Co ciekawe, w internecie mozna obecnie odnotowac coraz wiecej tresci
religijnych, a pandemia niewatpliwie byta do tego mocnym impulsem. Jesli miarg ich popularnos-
ci jest liczba odston, to ich odbiorcy tworza wilasnie jedna z niszowych baniek srodowiskowych,
a mlodzi ludzie akurat w internecie niechetnie poszukuja tresci religijnych (Kazmierska, 2108)"°. Dru-
gim aspektem jest wspdtczesna medialna ,twarz” Kosciota, postrzeganego przede wszystkim jako
instytucja, a nie wspdlnota, wzmacniajaca raczej jego negatywna niz pozytywna wizje.

Te szkicowo zarysowane cechy wspodtczesnosci, wieloaspektowo charakteryzowane przez licznych
autorow (np. Bauman, 2006; Jacyno, 2007; Marody, 2014; Waniek, 2023), przektadaja si¢ réwniez na
szeroko rozumiane doswiadczenie duchowosci. Zwolennicy teorii sekularyzacji, wyjasniajacej zmniej-
szajace sie¢ znaczenie religii w zyciu spolecznym, podkreslaja podstawowaq zaleznos¢ — modernizacja
zaklada sekularyzacje: ,,im bardziej nowoczesny $wiat, tym bardziej zsekularyzowany”, ktérej kon-
sekwencja nie jest jednak odrzucenie duchowosci — przeciwnie: ,,im bardziej zsekularyzowany swiat,

10 Dla przyktadu podczas pandemii z serwisdéw internetowych (strony, media spotecznosciowe lub portale) o tematyce
religijnej korzystato jedynie 7% mtodziezy, podczas gdy robilo to 21% oséb w wieku 65+, uznawanych za najbardziej cy-
frowo wykluczona grupe wiekowg (Kotodziejska, 2022).

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 127


www.przegladsocjologiijakosciowej.org

Kaja Kazmierska

tym bardziej poszukujacy duchowos$ci” (Zulehner, 2008: 42-45, za Marianski, 2019: 104). Tak wiec
potrzeba duchowosci ciagle jest silna, ale wspodtczesnie nie musi by¢ czy wrecz w wielu przypadkach
nie jest realizowana w polu wiary, a tym bardziej religijnosci. Punktem wyjscia jest zatem, jesli nie
$wiat bez Boga, to coraz czesciej Swiat bez religii, rozumianej jako system odniesient zewnetrznych,
zinstytucjonalizowanych i zobiektywizowanych. Duchowo$c¢ staje si¢ forma personalnego doswiad-
czenia indywidualnie zdefiniowanego sacrum, a proces sekularyzacji prowadzi do coraz wyrazniej-
szego oddzielenia porzadku duchowosci od religijnosci, chociaz przez stulecia duchowo$¢ wpisana
byta w praktyki religijne. Stad, dla precyzyjniejszej charakterystyki tego procesu kilka dekad temu
zaczeto uzywacd pojecia ,nowa duchowos¢” (Marianski, 2019: 70), w mysl ktorej ostateczna instancja
organizujaca to, co jest duchowe, staje sie wlasnie sama jednostka. Oznacza to odejscie od dotych-
czasowego poszukiwania sensu w wielkiej Transcendencji na rzecz podkreslania wartoséci zycia jako
takiego, koncentracji na samopoznaniu i samorozwoju (Marianski, 2019: 70). Nowa duchowos¢:

[...] jest poszukiwaniem senséw i odpowiedzi warunkujacych swiadomos¢ wlasnej egzysten-
cji i wyboréw drogowskazow dla codziennych zmagan. Duchowy poszukiwacz wspina sie do
swojego nieba po swojej drabinie, wchodzi na swoj szczyt wybranym przez siebie szlakiem, jego
wolno$¢ wyboru nie jest instytucjonalnie ograniczona [...] jest przejawem osobistego, podmio-
towego poszukiwania sacrum bez posrednictwa religijnych ekspertow, wspartych autorytetem
urzedu. Kroczac innowacyjnymi Sciezkami kreatywnego rozwoju, sami dla siebie jesteSmy mi-
strzami (Libiszowska-Z6ttkowska, 2018: 201-202).

Wydaje sig, ze obserwowany obecnie kryzys religijnosci w Polsce, dotyczacy w pierwszym rzedzie
ludzi mtodych, doskonale wpisuje sie w pole nowej duchowosci. Jak pisze Janusz Marianiski (2019: 110),
szeroko rozumiana duchowos¢ trudna jest do zoperacjonalizowania w badaniach empirycznych,
szczegOlnie jesli w gre wchodzi ujecie statystyczne. Podejscie jako$ciowe, zwlaszcza bazujace na ba-
daniu do$wiadczen biograficznych, daje w tym polu wigksze mozliwosci.

Po przedstawieniu w pierwszej czesci artykutu wyraznie widocznych w sondazach trendéw przyj-
rzyjmy sie zatem fragmentom narracji autobiograficznych, pokazujacych konteksty opisywanych
zjawisk: odejscia od osobiscie przezywanej religijnosci ku sekularyzacji i indywidualnie przezywanej
wizji duchowosci.

Przedstawione w tej czesci artykulu trzy fragmenty wywiadow pochodza z projektu ,Post-trans-

formacja w perspektywie doswiadczen biograficznych oséb urodzonych w latach 1980-2005. Anali-

711

za socjologiczna”"!. Przedmiotem autobiograficznych wywiaddéw narracyjnych przeprowadzonych

11 Projekt , Post-transformacja w perspektywie doswiadczen biograficznych oséb urodzonych w latach 1980-2005. Anali-
za socjologiczna” realizowany ze srodkéw NCN w ramach konkursu OPUS 21, prowadzony w Katedrze Socjologii Kultury
Uniwersytetu Lédzkiego w latach 2022-2025 (nr UMO-2021/41/B/HS6/02048).
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z osobami urodzonymi w latach osiemdziesiatych, dziewieédziesiatych oraz 2000-2005 sa calozyciowe
doswiadczenia opowiedziane w spontanicznej narracji. Jednoczesnie w trzeciej czesci wywiadu zada-
wanych jest kilka pytan wspolnych dla wszystkich badanych (o ile nie méwili oni o danych kwestiach
w gldwnej czesci narracji). Narratorzy pytani sa o doswiadczenia i wydarzenia ogniskujace w ostat-
nich latach uwage spoteczna: pandemig, strajk kobiet, wojne w Ukrainie, zainteresowanie zyciem
spoteczno-politycznym, ich religijnos¢. Projekt jest w trakcie realizacji i trudno dzisiaj prezentowac
ostateczne konkluzje, jednak opisywane w artykule zjawiska dotyczace religijnosci, wiary i definio-
wania duchowosci w zgromadzonym dotychczas materiale sg bardzo wyrazne'?. Przyjrzyjmy sie
zatem trzem wybranym cytatom, ktorych autorkami sa kobiety w wieku 40, 33 i 25 lat. Wybor kobiet
jest nieprzypadkowy, poniewaz to wlasnie one, czesciej niz mezczyzni, sktonne sq w tak rozbudo-
wany i wielowarstwowy sposob opowiadac o swojej duchowosci — przynajmniej taka jest tendencja
w zebranym dotychczas materiale.

[B]ytam religijna i potem chyba jak wchodzitam w doroste zycie, to si¢ tak troche zaczetam
zastanawia¢ nad sensem tego wpedzania nas w poczucie winy, jezeli chodzi o sam Kos$ciot
i o takie wlasnie, ymm, pozycje kobiety w religii katolickiej, to mi zaczelo bardzo uwierac oraz
tez takie troche, takie odgorne traktowanie tego, gdzie jest milo$¢, gdzie jest/ znaczy ze Bog jest
mitoscia, tam jest Bog, gdzie jest mitos¢, czynmy dobro w ogdle. A wiesz, a instytucja dziata
jak wielka korporacja, ktora jest jeszcze chroniona prawem i w ogodle nie odpowiada prawnie
ani politycznie, ani w jakikolwiek inny sposob za swoje no grzechy tak naprawde, nie, wobec
spoleczenstwa. Wiec to mnie zaczelo strasznie uwiera¢, plus no wlasnie sam fakt, ze sama
instytucja grzechu (Smieje si¢) tez tak po latach jak widze, no ja nie chciatabym, zeby moje
dzieci w to wchodzity i np. moje dzieci nie chodza na religie. Sami teraz zaczelisSmy chodzi¢
do kosciota, bo zmieniliSmy miejsce zamieszkania i po prostu mamy fajny kosciot, w sensie
fajny ksiadz tam jest, bo mi tej duchowosci brakuje. W jakis$ sposdb ja czuje, ze ten Kosciot
powinien spetniac¢ zadanie duchowe, a on spetnia za bardzo polityczne w naszym kraju, nie?
I tu bardzo bym chciata rozdziatu Kosciota od panstwa, bardzo bym chciata, aby religii sie
nauczato w kosciotach, w salkach, a nie w ramach zaje¢ lekcyjnych, gdzie dzieciaki, ktére nie
chodza na religie, sa wtedy troche stygmatyzowane. Bardzo mi sie to nie podoba. No dlatego
moich dzieci nie postatam na religig, chociaz s ochrzczone, ale np. Franek teraz nie byt u Ko-
munii i on twierdzi, Ze on nie wierzy w Boga, bo mdj maz jest ateista ymm, wiec on tez troche
czerpie wzorce z niego. Z kolei ja tez nie przekazywatam za bardzo wartosci religijnych, nie?
(I Yhmm.) N: Wiec teraz dopiero jakby zaczynamy rozmawiac o takich rzeczach. Dlaczego
uwazam, ze istnieje Bog. Bo ja na przyktad nie jestem ateistka. (I: Yhmm). N: Ja wierze w Boga,
natomiast no jakby mam swoja opowies¢ do tego, nie? N: Swoje wartosci. To jak chciatabym,
zeby ten swiat byl zorganizowany, co to znaczy by¢ dobrym cztowiekiem, co to znaczy mito-
wac blizniego, nie? Wiec po prostu opowiadam mu tq moja historig, a jednoczeénie w ogodle nie
pcham go w strone w tych instytucjonalizowanych sakramentéw i tak dalej. Zreszta wierze

12 Na tym etapie realizacji projektu mozna stwierdzi¢, ze zebrany materiat jest bardzo ciekawy, pozwala na analize
biograficznych kontekstow przemian religijnosci i (nie)doswiadczania wiary. Przedstawione tu przyktady traktuje jako
bardzo wstepny szkic do dalszych analiz.

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 129


www.przegladsocjologiijakosciowej.org

Kaja Kazmierska

w to, ze za dwadziescia lat, jak on na przyklad bedzie chciat bra¢ $lub, to wcale juz nie bedzie
az tak wazne, czy ty masz ten sakrament, czy nie, bo bedzie wiecej takich oséb jak on, nie?
Po prostu to sie jednak troche zmieni i przetasuje. No. Aha, no i bardzo/ znaczy no po prostu
jestem wkurwiona, to mozna tak powiedzie¢, bo to innego sfowa na to nie ma. Ymm jak Ko-
$ciot sie zaczal miesza¢ do spraw aborcji i praw zwigzanych z rozrodczoscia kobiet w ogdle
w Polsce. I tutaj no naprawde, wkurw to jest chyba jedyne wlasciwe okreslenie. I wtedy ja nie
miatam skrupuldw, zeby pojs¢ na marsz, zeby krzyczeé brzydkie rzeczy, ze tak powiem, na
Koscidt, na politykow (kobieta, 1983).

Najstarsza z cytowanych narratorek ma meza i dwdjke dzieci. Oczywiscie trudno jest czterdziesto-
letnia kobiete utozsamiac z grupa wiekowa, jaka jest mtodziez. Wybratam jednak ten przypadek,
poniewaz — po pierwsze — pokazuje on, ze opisywane obecnie procesy zwigzane z kryzysem reli-
gijnosci rozpoczety si¢ duzo wczesniej, niz zostaty zauwazone badawczo; po drugie — narratorka
bardzo dobrze opisuje proces niewychowywania swoich dzieci do wiary. Podczas gdy w jej dzie-
cinstwie on si¢ w jaki$ sposdéb realizowat — na mocy tradycji, przyzwyczajenia i pewnej oczywi-
stosci, ona intencjonalnie nie wychowuje swoich dzieci w wymiarze religijnym, chociaz sama, jak
opowiada we fragmencie poprzedzajacym cytat, otrzymala religijne wychowanie. Mamy wiec tu
probke zaburzonego procesu miedzypokoleniowej transmisji wiary i — co wazne — nie odbywa sie
to poprzez zaniedbanie, tylko wiasnie poprzez dziatanie intencjonalne. W wypowiedzi tej znaj-
dujemy zarazem sprzeczne argumentacje — narratorka ma wyrazny plan wychowawczy nieprze-
kazywania religijnosci, ale przekazania wiary, ktéra sprowadza przede wszystkim do wymogdéw
moralnych oraz indywidualnej wizji $wiata bez religii, lecz z ogélna idea Boga. Identyfikuje siebie
jako nieateistke, w przeciwienstwie do meza, i obecnie chodzi do kosciota, bo jest ,fajny ksiadz”
i brakuje jej duchowosci. Odrzuca Kosciot jako instytucje oraz kontestuje jego dziatania, gdy mie-
sza si¢ w sprawy ludzi (np. zajmuje stanowisko wobec aborcji). Przedstawiane przez narratorke
argumentacje mozna skomentowaé nastepujaco:

Duchowo$¢ w wielu spoteczenstwach dotyczy obszaru samowystarczalnosci i samorealizacji
wspolczesnego cztowieka jako jednostki samodzielnej i niezaleznej. Taka postawa u wielu ludzi
prowadzi do zwigkszenia dystansu wobec Kosciola, jako instytucji przedstawiajacej okreslony
schemat postepowania i interpretacji rzeczywistosci (Romanowicz, 2017: 9).

Opowiesc¢ narratorki sklada sie z patchworku dowolnie wybranych elementéw, ktére sa wewnetrz-
nie sprzeczne. Co ciekawe, w odniesieniu do wczesdniej przedstawionych statystyk hipotetycznie
narratorka mogtaby zasili¢ pule dominicantes — wszak chodzi do kosciota. Jednak, jak wida¢, z prak-
tyki tej nie wynika to, co wchodzitoby w zakres typowych zachowan religijnych i odniesient do
Kosciota. Innymi stowy — przytoczona tu argumentacja i charakterystyka autodefinicji wiary, cho¢
w sondazu zakwalifikowana bylaby jako typowe wskazniki $wiadczace o religijnosci, przeczy ta-
kiej kategoryzacji.
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Przyjrzyjmy sie¢ drugiemu cytatowi:

No, moja, moja rodzina, mama zwtaszcza byla wierzaca zawsze, od poczatku mojego zycia.
Ymm, i/ no i my zylismy tutaj w tym domu w takim (2)/ no, ze ta wiara byta obecna/ tak i jakby
z praktykowaniem razem, czyli chodzenie do ko$ciota co niedziele. Tez jak jakby no bez przesady,
ze codziennie np. do kosciota, ale tak te wymagania, ktdre tam stawia Kosciot, to, to po prostu
byty. Tez np. spowiedz co miesigc czy co dwa miesiace tak przyktadnie, jak trzeba (2). Ymm, ja
sobie tak jakby bylam w tym, bo, bo mi to mama pokazata, wychowana zostatam w tymi (2) no
jak/ jako dziecko, moze tak nie przepadatam za chodzeniem do tego Kosciota. Chociaz nie by-
fo tak, ze jakies robitam awantury, chodzitam po prostu, bo trzeba byto chodzi¢. Nie bylo to jakie$
takie/ (2) moze tak, nie podobata mi si¢ jakby forma tych obrzeddw, natomiast, jakby kwestia
duchowosci i np. wlasnie samej wiary, ze wierzenia w Boga no, to byta taka dla mnie oczywista
i no tak po prostu czutam te duchowos¢, krétko mowiac. Wigc tak na przestrzeni tego zycia to
tez bylo zwigzane z tym buntem tez w tej, w tej/ jak przestatam sie uczy¢ to tak/ to troche tez
na plaszczyznie tej religijnej zaczetam to stosowad, ze si¢ zastanawiac i zadawac te pytania.
No i tak doszlam do wniosku, ze, Ze ta moja duchowos¢ sie nie aczy jakby z Kosciotem, czyli
tym, taka co to si¢ nazywa instytucja, czyli nie sama wiara, Biblia i naukami Jezusa, tylko ta
strona wlasnie zwigzang z Ko$ciolem i z tymi rzeczami takimi, ze trzeba chodzi¢ do Kosciota,
wedlug tych takich tam ustalonych, ymm, norm. Ymm, no i jak, jak odeszlam, to wtasnie byto
takie odejscie od Kosciota, a jakby nie od wiary, chociaz tez mi sie ta, ta kwestia duchowosci tak
przemienita, ze, ymm (2), Ze teraz np. nie powiedziatabym, ze wierze w dalej jakby w tego Boga
katolickiego, ale jestem tak bardzo, bardzo uduchowiona i ta duchowos¢ jest dla mnie wazna/
ma taki bardziej uniwersalny, uniwersalny wymiar. Miatam tez taki moment interesowania sie,
ymm takimi religiami Wschodu, buddyzmem, tak ezoteryka. Tak troche nie/ nigdy nie przesztam
jakby na inna religie zadna, ale tak po prostu sobie o tym czytatam i tak zastanawiatam sig, czy,
czy moze sobie co$ z tego wzia¢, czy ja tak czuje, tak, jak tu oni tam pisza, czy o czym mo-
wia. Czy to faktycznie jakis tam ma sens?” Ymm, no i sobie tak powybieralam z tego wszystkiego,
o po prostu jest spojne ze mna. No i takie, takie/ wyszla taka wlasnie duchowos$¢ (kobieta, 1998).

W cytowanym fragmencie zostaje opisany dos¢ typowy proces socjalizacji do wiary w religii kato-
lickiej. Osoba inicjujaca jest matka, co wpisuje si¢ w powszechny stereotyp, ze to przede wszystkim
matki sa przekazicielkami wiary. Narratorka od razu wprowadza rozréznienie miedzy religijnoscia
(,nie podobata mi si¢ jakby forma tych obrzedéw”) a wiarg, ktdra byta dla niej ,taka oczywista”.
Trudno jest powiedzie¢, w jakim stopniu zarysowane przez narratorke napiecie jest dokonana ze
wspolczesnej perspektywy interpretacja, a w jakim juz wtedy doswiadczanym dysonansem mie-
dzy uczestnictwem w praktykach religijnych odczuwanych jako koniecznos¢ a doswiadczeniem
autentycznej potrzeby duchowosci. Mozna postawi¢ hipoteze, ze narratorka, przywotujac swoje
wspomnienia z dziecinstwa (dzieci czesto nudza sie¢ w kosciele, jesli nie jest do nich bezposrednio
formutowany przekaz), pokazuje je w swietle aktualnej postawy kontestacji instytucjonalnego

13 Pytanie to wykorzystane jest w tytule artykutu.

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 131


www.przegladsocjologiijakosciowej.org

Kaja Kazmierska

wymiaru religii. Mozna tu podjac spekulacje, ze gdyby trafita na dobre duszpasterstwo dla dzieci,
trudno bytoby jej zbudowac takie interpretacje. Wychodzenie z Kosciota rowniez przebiega wediug
dosc¢ typowego schematu — zwiazane jest z mtodzienczym buntem wobec swiata w ogodle (w gtéwnej
linii narracji znajdujemy opis takich buntéw, probleméw w szkole itp.) oraz wpisuje si¢ w scha-
rakteryzowany przeze mnie wczesniej proces odejscia najpierw od praktyk, potem od modlitwy,
wreszcie od wiary. Narratorka mowi o tym wyraznie — odchodzi od instytucji, ale nie od ,Biblii
i nauki Jezusa”, w koncu jednak odchodzi od wiary w Boga osobowego i powoli zmierza do tego,
co zawiera si¢ w definicji nowej duchowosci, Swiadomie stosuje strategie arbitralnych wyboréow
i tworzenia jej synkretycznej wersji.

Duchowosc, jakiej szukaja [ludzie — przyp. K.K.] ma by¢ skrojona na ksztatt i podobienstwo
towaru: wolny wybor, wolne wycofanie sie z wyboru, wolne wyjscie ze sklepu i wolne wejscie
do innego. [...]. Szuka sie wierzen uszytych na zamoéwienie, takich, ktére niostyby pocieche bez
stowarzyszonych z nig uciazliwych nakazéw i zakazdéw, i duchowe bezpieczenstwo bez obo-
wiazku zarabiania na nie skrucha i pokuta (Halawa, Wrobel, 2008: 316).

Opisany przez Zygmunta Baumana proces syntetycznie ujety jest w stwierdzeniu narratorki: , no
i sobie tak powybieratam z tego wszystkiego, co po prostu jest spdjne ze mna. No i takie, takie/ wy-
szta taka wtasnie duchowos$¢”. Mozna dopowiedzie, ze komus innemu moze wyjs¢ zupelnie inna
duchowosc¢ — ,uszyta” na miare jego/jej potrzeb. W dalszej czesci wypowiedzi kobieta méwi tez
0 swojej mamie, ktdra, mimo poczatkowych trudnosci, tez zdotata zarzucic¢ praktyki religijne i obec-
nie, wzorem corki, nie chodzi do kosciota. Ciekawe jest tu wiec przedstawienie logiki odchodzenia
jako swoistego wyzwolenia:

[...] moja mama zaczeta odchodzi¢ po mnie, tak troche bylam przyktadem, mozna powiedziec.
No ona miata taki problem, Ze chciala, ale to bylo dla niej trudne przez to, ze tak dtugo w tym
byta. Dla mnie to moze nawet bylo duzo fatwiejsze. No ale ostatecznie o to tez nie chodzi. Ale
tez cata rodzina jest taka uduchowiona wtasnie, czyli nie ma takiego, ze, ze nie ma nic, tylko to
co widac¢. No ale nie ma tej po prostu religii (kobieta, 1998).

Trzeci cytat pokazuje postawe najbardziej radykalna:

Ja nie chce mie¢ nic w ogdle z tym $wiatem [chodzi o KosScidt — przyp. K.K.], wiec jestem poza.
Ale oczywiscie, ze jakby swoja duchowos¢, mysle, ze przede wszystkim zadbalam o siebie, o te
swoje emocje, swoja tozsamos¢, o to kim jestem, co, co lubie, wiec moja duchowo$¢ jest teraz
bardzo spdjna ze mna i bardzo zakotwiczona we mnie. Czyli to jest takie bardziej zastanowienie
sie¢ nad takim swoim dobrem, nad tym jak budowac swoje relacje, nad tym bliskoscia z moimi
bliskimi osobami, nad szacunkiem tez, do ludzi jak rozmawiamy, jak nie rozmawiamy, no nad
takim tez refleksyjnoscia, nad swoimi decyzjami, nad taka pokora do siebie, do swiata. Wiec ta
moja duchowos$¢ nie ma zadnych ram. Ona jest po prostu takim podejsciem do zycia. Ymm, moze
nieprzesadnie refleksyjnym, ale takim skupionym na szansach i na nadziei, i na przebaczeniu
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chyba, gléwnie sobie przebaczeniu, ale tez uczeniu si¢ przebaczenia innym. I jakby to jest dla
mnie ten kapital, taka droga i taka perspektywa, ktéra mnie w ogole w zyciu interesuje i ktory
daje mi poczucie takiego wtasnie spokoju i spetnienia (kobieta, 1990).

Nie ma tu miejsca na przedstawienie skomplikowanej historii tej narratorki. Przeszta ona droge od
silnego instytucjonalnego i emocjonalnego zaangazowania w zycie Kosciola do catkowitej jego konte-
stacji, a jednym z powoddw byta obserwacja ciemnej, wrecz gorszacej strony relacji miedzy $wieckimi
a ksiezmi. Wazna jest tu linia argumentacyjna, podkreslajaca wage i site koncentracji na wlasnym ja,
dokonywanych wyborach i dazeniu do dobrostanu.

Nowa duchowos¢ obejmuje jakies ezoteryczne zaglebienie si¢ w siebie, jak i troske o dobre sa-
mopoczucie czy przyjemnosc (wellness, fitness, selfiness), ale i poszukiwanie glebszych orientacji
zwiazanych z sensem zycia. Jest ona do pewnego stopnia zastepcza forma religii, jej ,miekka”
ofertg, mniej wymagajaca, nastawiong na wzmocnienie ,konsumenta”, pozbawiona rygorystycz-
nych wymagan i wyzwan (Marianski, 2019: 110).

We wszystkich cytowanych przypadkach mamy do czynienia z odchodzeniem od zinstytucjonalizo-
wanego wymiaru religijnosci. Nawet w pierwszym cytacie, gdzie narratorka wspomina, ze obecnie
chodzi do kosciota, to praktyke te traktuje jako wypelnienie indywidualnej potrzeby duchowosci,
niezwigzanej z przynaleznoscia do wspolnoty Kosciota, ktéry kontestuje i w ktéry swiadomie nie
wlacza swoich dzieci. W przypadku pierwszego cytatu na pierwszy plan wysuwa si¢ zatem in-
dywidualnos¢ religijna, w ktdrej relatywizuje sie znaczenie religijnych instytucji dla przekazu wiary.
W drugim przykladzie mamy do czynienia z indywidualizacja religijna, ze swoistym religijnym bri-
colagem — czerpaniem z réznych zrddet dla konstruowania wiarygodnego dla siebie systemu wiary.
Wreszcie w trzecim cytacie widac indywidualizm religijny, prowadzacy do sakralizacja ,ja”, negujacy
konwencjonalna religijnos$¢ (Borowik, 2004: 320). W przypadku tej narratorki (jak dowiadujemy sie
z gléwnej czesci narracji) zostaje ona zastapiona przez terapie (,No to teraz juz wiem, ze to wiasnie
to, ze masz te pustke, to jest ogolnie problem, ze idZ na psychoterapie, a nie ze Bog tam wejdzie”).

Przedstawione w artykule dane statystyczne potwierdzajace zauwazalne w przestrzeni spotecznej
zjawiska znaczacego spadku religijnosci wérod mtodych Polakéw i zarysowujacego sie ogdlnospo-
fecznego trendu obnizenia religijnosci skonfrontowane zostaty z charakterystyka tych cech wspotcze-
snosci, ktdre sprzyjaja przyjeciu postawy dystansu czy kontestacji wobec religii i Kosciota. W drugiej
czesci artykutu przedstawiona zostata probka badan jakosciowych pokazujacych biograficzne i spo-
feczno-kulturowe konteksty tych doswiadczen. Mozna zauwazy¢, ze zaprezentowane przyktady sa
bardzo dobra ilustracjg opisanych trendow i cech wspdtczesnosci. Znajdujemy w nich indywidual-
nie zdefiniowane poczucie wolnosci, dokonywanie wyboréw ze wzgledu na skonstruowana przez siebie
wizje zycia i duchowosci, synkretyczne dobieranie elementéw z réznych porzadkdéw, koncentracje na
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wlasnych potrzebach i wlasnym dobrostanie, a przede wszystkim kontestowanie religijnosci i instytu-
cjonalnego aspektu Kosciota. Konsekwentnie wiec wypowiedzi te wpisuja sie rowniez w opisywany
przez socjologéw, charakterystyczny dla (po)nowoczesnosci, proces sekularyzacji (Luckmann, 1996;
Berger, 2005), w mys$l ktérego modernizacja faczy sie nierozerwalnie z racjonalnoscia, a triumf rozu-
mu uniewaznia konieczno$¢ odnoszenia si¢ do Boga, a przede wszystkim oslabia instytucjonalnie
sformatowana religijnos¢ (por. np. Marianski, 2013; 2019; Romanowicz, 2017; Libiszowska-Zot-
kowska, 2018). Mozna bytoby poprzesta¢ na tym wytlumaczeniu. W mysl tej wizji z empirycznie
opisanej sekularyzacji uczyniono element uniwersalnego modelu rozwoju spoleczenistwa, ktérego
zadaniem jest permanentna modernizacja. Swiadomie porzucam ten watek, gdyz dyskusja na temat
koncepcji sekularyzacji trwa od dawna, a tacy jej zagorzali zwolennicy jak Peter Berger czy Thomas
Luckmann zdazyli ztagodzi¢ radykalizm swoich tez. Poglebiona refleksja na ten temat wymagataby
systematycznego wywodu. Pozostane przy stwierdzeniu, ze jesli uzna¢ nosnosc koncepcji sekularyza-
cji, to diagnozuje ona kryzys religijnosci w jakiejs mierze w czynnikach zewnetrznych, tj. budujacych
kontekst wiary, a nie sama jej materie.

Tymczasem przedstawione w artykule dane (zaréwno statystyczne, jak i jakosciowe) proponuje umie-
$ci¢ w nieco innej ramie interpretacyjnej, w ktorej aktualnego kryzysu religijnosci w spoteczenstwie
polskim poszukiwac nalezy bardziej wewnatrz wspolnoty potencjalnych wiernych niz w zewnetrz-
nych, tj. dotyczacych zycia spotecznego w ogodle, zmianach spoteczno-kulturowych. Oczywiscie nie
chodzi o ich uniewaznienie, bo to one w konsekwencji sa katalizatorem zmiany, ale o prébe jakoscio-
wej charakterystyki religijnosci Polakéw. W moim odczuciu nalezy przede wszystkim podkresli¢, ze
przez wiele ostatnich dekad mieliSmy do czynienia z religijnoscia tradycyjna, oparta na gorliwej, cho¢
indywidualnie nieprzepracowanej wierze, na autorytecie Kosciota, czyli w praktyce kleru, religijno-
Scig zakorzeniong w tradycyjnych formach kultu i przywiazana do nich. Czesto ten typ religijnosci
postrzegany jest dzis pejoratywnie —jako rodzaj bezrefleksyjnej, , Slepej” wiary, nierzadko ocierajacej
sie o stereotypizacje, a niekiedy generujacej uprzedzenia. Nie negujac mozliwosci takiego wariantu
religijnosci tradycyjnej, definiuje ja w pierwszym planie jako religijno$¢ prowadzaca do prostej, ale
zarazem szczerej wiary, bazujacej na zaufaniu. Jest ona nosna, indywidualnie i spotecznie skuteczna
w sytuacji, gdy spelnione sa spoteczne warunki dla jej funkcjonowania — orientacja na wspdlno-
te, docenianie warto$ci wiezi, szacunek dla autorytetu. Procesy modernizacyjne doprowadzity nie tyle
do kontestowania religijnosci jako takiej, ile do powolnego przeksztalcania sie religijnosci tradycyjnej
w religijnos¢ kulturowa, oparta na przyzwyczajeniu i zsocjalizowanych wzorach zachowan, jednak
bez poglebionej refleksji nad ich sensem i znaczeniem, bo takiej nie potrzebowata religijnos¢ tradycyj-
na. Podczas gdy w ramie religijnosci tradycyjnej przywigzanie do wiary nie wymaga dodatkowych
uzasadnien zdeponowanych we wspdlnotowym jej przezywaniu, wspotczesnie, w dobie indywiduali-
zacji, podejmowania swiadomych wybordw i poczucia sprawczosci, orientacja na tradycyjnie uznane
wartosci nie wystarczy. Katolicyzm kulturowy niezauwazalnie stat si¢ dominujaca forma religijnosci
w polskim spoleczenstwie en mass i w duzej mierze zostat zredukowany do zewnetrznych, zrytua-
lizowanych form czy tez mniej lub bardziej regularnych praktyk. Uwazam, ze katolicyzm kulturowy
zostal zweryfikowany podczas pandemii. Koniecznos¢ zawieszenia praktyk religijnych spowodowata
ich porzucenie, zwlaszcza przez osoby, ktdre traktowaty je wlasnie w sposodb rytualny. Innymi stowy
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— deklarowana, a nawet praktykowana wiara oparta byla na stabych podstawach, jesli jej miaraq mia-
foby by¢ wlasne zaangazowanie w jej rozwdj, budowanie osobistej relacji z Bogiem przez medytacje
Biblii, osobista modlitwe, budowanie doswiadczenia wiary we wspdlnocie'. Wymienione tu cechy
doskonale mogtyby sie wpisa¢ w przedstawiong charakterystyke wspolczesnosci (indywidualizm,
$wiadomy wybdr, samodzielne poszukiwanie). Tymczasem, jak pokazywaly np. przytoczone cytaty,
ani religijnos¢, ani stojacy za nig Kosciol, ani nawet wlasna wiara nie sa postrzegane w takich katego-
riach. Przeciwnie — Koscidt to wylacznie instytucja, a nie wspolnota wierzacych, budujaca doswiad-
czenie wiary. Narratorki, krytykujac instytucjonalny aspekt Kosciota, wlaczaja w ten obraz rowniez
jego aspekt wspolnotowy. Na przyktad pierwsza z nich, méwiac o ,zinstytucjonalizowanych sakra-
mentach”, eksponuje wtorne kwestie organizacyjne zwigzane z przygotowaniem do I Komunii $w.
czy $lubu koscielnego i nie postuguje sie rozumieniem sakramentu w porzadku wiary. Zasadniczo
deklarowana przez narratorki duchowos¢ nie wychodzi poza do$¢ uproszczong wizje wrazliwosci
i wyobrazen na temat transcendencji, zwlaszcza wyobrazen, a w zasadzie ich braku na temat istoty
chrzescijanistwa.

Reasumujac, wspodtczesny kryzys religijnosci nie jest wylacznie konsekwencja opisywanych zmian
spoleczno-kulturowych, ale o wiele wczesniej dajacym sie zdiagnozowac kryzysem wiary, ktéra
sprowadzana byta do rytualnych zachowan religijnych. Nie jest wiec w moim odczuciu zwigzany
wylacznie z procesami modernizacji wzmacniajacymi sekularyzacje. Co moze wynikac z przyje-
cia takiej linii interpretacyjnej? Na pewno nie mozna na jej podstawie formulowac jednoznacznych
whnioskow czy diagnoz, ale mozna moim zdaniem poszerzyc pole interpretacji. Po pierwsze, wracajac
do postawionego przez Mirostawe Grabowska pytania o przyczyny kryzysu religijnosci (,Co za to
odpowiada? Zmiany instytucji rodziny i stabos¢ religijnego wychowania w rodzinie? Niepowodze-
nie religijnej edukacji w szkole? Instytucja Kosciola, ktdra nie tylko stata si¢ nieatrakcyjna, ale wrecz
odstreczajaca? Jakies trudne do okreslenia wplywy? Czyje? Czego? Zachodu, Unii Europejskiej, in-
ternetu...?”), mozna odpowiedzie¢, ze wszystkie te czynniki naraz i jednoczesnie zaden z nich. Uwa-
zam, ze wspolczesnie nie mozna by¢ pewnym zaréwno skutecznosci np. strategii socjalizacyjnych,
jak i stawianych prognoz. Jesli chodzi o kwestie pierwsza, coraz czesciej obserwowany fenomen
odchodzenia od Kosciota mlodych ludzi wywodzacych sie z wierzacych i zaangazowanych w zycie
religijne rodzin, pokazuje, Ze nawet najbardziej poprawna socjalizacja do wiary moze okazac sie
niewystarczajaca. Z drugiej strony zalozenie, ze regres religijnosci jest zjawiskiem nieodwracalnym
(w mysl zarysowanych wyzej tez o sekularyzacji), rowniez nie musi okazac si¢ prawdziwe. Fakt, ze
zwlaszcza w mlodym pokoleniu przynaleznos¢ do Kosciota wobec ,,$wiadomej afirmacji niewiary”
(Koscielniak, 2011), czesto propagowanej w mediach spotecznosciowych, postrzegana jest dzi$ nie
tylko jako niemodna, ale moze i bedaca przedmiotem stygmatyzacji, a przez to wstydu, nie musi
oznacza¢ bezwarunkowego utrwalenia sie¢ tej tendencji. Wspdtczesna ,,migotliwa” rzeczywistos¢,

14 Badania pokazuja, ze jedynie 12,1% mlodziezy i 13,9% rodzicéw dzieci w wieku szkolnym modli si¢ regularnie rano
i wieczorem. Odpowiednio 4,3% i 6,3% modli si¢ Biblia. Jedynie 24,3% rodzicéw modli sie z dzie¢mi, a 4,6% matzonkéw
modli si¢ razem. Wéréd mlodziezy 36% zadeklarowalo, ze nie przezywa doswiadczenia Boga w spotkaniu z drugim
cztowiekiem (rodzice 19,2%), a 22,7% mtodych ludzi nie ma doswiadczenia spotkania Boga w rodzinie (Kazmierska,
2018; 2019).
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podatna na mody i trendy, dyskursy medialne, ale rowniez poszukiwanie punktéw odniesienia
i zindywidualizowanych doswiadczen zarazem, broniacych sie przed poczuciem samotnosci®, row-
nie dobrze moze stworzy¢ warunki do zwrotu ku doswiadczeniu wiary przezywanemu w Kosciele,
jesli zacznie sie go postrzegac przede wszystkim jako wspolnote, a nie instytucje. Dzisiaj wydaje sie,
ze w odniesieniu do polskiego spoteczenstwa trzeba powoli odej$¢ od obrazu masowej religijnosci,
zwlaszcza ze w zycie spoleczne wkracza pokolenie jg kontestujace. Brak masowosci nie musi zarazem
zaktadac niszowosci, moze natomiast przyczynic sie do ozywienia poglebionego, zindywidualizowa-
nego doswiadczenia wiary, co skadinad wpisuje si¢ w charakterystyke wspolczesnosci. Najblizsza
przysztos¢ zweryfikuje te przypuszczenia.
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“Does It Actually Make Any Sense?” Contemporary (Un)Religious Experiences
of the Young Generation

Abstract: The article presents the results of survey research conducted in recent years on the religiousness of Poles,
with particular emphasis on young people, as this social group is currently attracting the attention of both media and
scientific discourses, as well as within the Church, due to the very noticeable process of abandoning religious practices
and declarations of faith. The data is then placed in the context of contemporary socio-cultural changes, characterized
by the individualization of life, distance from collective identifications, and the dynamic process of secularization.
The picture outlined with the help of quantitative data is complemented by examples of autobiographical narratives
of young people relating to the issue of contemporary experiencing of one’s faith, and especially spirituality. The final
part of the article comments on the sources of current changes in religiosity and outlines potential possible scenarios
for their development.

Keywords: religiosity, secularization, youth, new spirituality
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Stowa kluczowe: Abstrakt: W artykule poruszono kwestie dotyczace wieloaspektowosci skutkéw pandemii

badania jakosciowe, = COVID-19 obserwowanych w Polsce, rozpatrywanych w perspektywie koncepcji biegu zycia.

koncepcja biegu Celem analiz byto przede wszystkim uchwycenie réznorodnosci dodwiadczenia pandemii,
zycia, pandemia a zwlaszcza jej wptywu na losy, dazenia, a takze postawy osob bedacych w réznych fazach
COVID-19, mtodzi zycia: mtodych dorostych, ktérzy osiagneli juz samodzielno$¢, rodzicow mieszkajacych ze
dorosli, rodzice, swoimi dzie¢mi oraz senioréw. W tym $wietle kluczowe byto ustalenie, w jaki sposdb okres
seniorzy pandemii COVID-19 w Polsce, przypadajacy na lata 2020-2022, powszechne zagrozenie zwia-

zane znowa choroba, ale tez samo podjecie szeroko rozumianych indywidualnych i zbioro-
wych dziatari majacych na celu ochrone przed zakazeniem, wywarly wptyw na podejmowane
przez ludzi decyzje, postrzeganie wlasnej sytuacji (ale tez sytuacji innych), dokonywane wybo-
ry i sposob reagowania na otaczajaca rzeczywistos$¢. Kluczowe w tym kontekscie s podobien-
stwa i réznice reakcji 0s6b znajdujacych sie na réznych etapach zycia na otaczajaca ich rzeczy-
wistos$¢. Podstawa empiryczng zaprezentowanych analiz i wnioskow staty sie dane i materiaty
zgromadzone gtéwnie w ramach realizacji projektu pt. , Spoteczne skutki pandemii. Wybrane
kategorie spoteczno-demograficzne w perspektywie styléw zycia —badanie podtuzne”, prze-
prowadzonego w 2022 r. przez badaczy z IFiS PAN. Wywiady przeprowadzone w 2022 r. byty

ostatnim powrotem do tych samych rozmowcdw, z ktérymi rozmawiano w 2020 i 2021 roku.

Doktor nauk humanistycznych w zakresie socjologii, adiunkt w Instytucie Filozofii i Socjologii PAN, magister
socjologii i historii. Zainteresowania badawcze: szeroko rozumiana pamiec¢ zbiorowa, metodologia badan jakoscio-
wych. Obecnie czlonek zespotu realizujacego projekt badawczy dotyczacy spotecznych skutkéw pandemii COVID-19

w Polsce. Autorka ksiazki i kilkudziesigeciu artykutéw w ksigzkach i czasopismach naukowych.
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Wprowadzenie

Powszechne postrzeganie choroby COVID-19 jako szczegdlnego i powaznego zagrozenia, liczne dzia-
fania podjete przez wladze panistwowe, samorzadowe czy lokalne w celu ograniczenia rozprzestrze-
niania si¢ wirusa SARS-CoV-2, sprawily, ze trwajaca w Polsce ponad dwa lata pandemia' wptyneta
na zycie jednostek i catych spotecznosci w sposéb ztozony i wielowymiarowy, przynoszac zaréwno
kroétko-, jak i dtugofalowe konsekwencje. Jednoczesnie ze wzgledu na zréznicowanie spoteczenstwa,
do ktdrego przynaleza osoby w réznym wieku, bedace w réznej sytuacji zyciowej, majace w zwiazku
z tym rozne priorytety, mozna zatozy¢, ze sposob postrzegania rzeczywistosci spotecznej w czasie
pandemii COVID-19, zachodzacych wokoét przeobrazen i ich konsekwencji nie mogt by¢ jednolity.

Przyjmujac takie zatozenie, za cel stawiamy sobie probe odpowiedzi na pytanie, czy mozna mowic
o zroznicowaniu doswiadczenia pandemii. Stuzy temu analiza dotyczaca sposobu oddziatywania
pandemii COVID-19 na osoby bedace w roznych sytuacjach zyciowych, na réznych etapach zycia.
Kluczowe w tym kontekscie staje sie dla nas ustalenie, w jaki sposob wystgpienie stanu pandemii
COVID-19 w Polsce, a nastepnie podjecie szeroko rozumianych indywidualnych i zbiorowych dzia-
fart majacych na celu ochrone przed zakazeniem, wywarlo wplyw na postrzeganie wilasnej sytuacji
(ale tez sytuacji innych), sposdb reagowania na otaczajaca rzeczywistos¢ i podejmowane przez ludzi
decyzje. Wazne w tym kontekscie staje si¢ wskazanie na podobienstwa i réznice w reakcjach osob
znajdujacych sie na réznych etapach zycia na otaczajaca je rzeczywistosc i specyficzne problemy,
jakie ich dotyczyty.

Koncepcja teoretyczna
Za podstawe teoretyczna analiz zaprezentowanych w tym artykule przyjete zostaly kluczowe zato-

zenia koncepcji biegu zycia — Life Course Theory (niekiedy okreslanej tez jako teoria biegu zycia, teoria
przebiegu zycia lub faz zycia), rozwijanej przez réznych badaczy, lecz najbardziej pragmatycznie ujetej

1 Od 20 marca 2020 do 15 maja 2022 roku, zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Zdrowia z dnia 1 lutego 2022 r. w spra-
wie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii, obowiazywal w Polsce stan epidemii.
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w ramy teoretyczne przez Glena H. Eldera Jr., Monike Kirkpatrick Johnson i Roberta Crosnoe (2003).
Perspektywa ta, oparta na modelach zwigzanych z pojeciem pokolenia (ang. generation) i zmiany
pokoleniowej, pozwala nadac¢ ramy analityczne badaniom dotyczacym interpretacji wydarzen zwia-
zanych z réznymi fazami zycia (Elder, 1998; Elder, Kirkpatrick Johnson, Crosnoe 2003). Jej autorzy,
odwotujac sie (krytycznie) do pojecia pokolenia, przyjmuja, ze bieg zycia to ,sekwencje spolecznie
zdefiniowanych wydarzen i rdl, ktore jednostka przezywa i odgrywa w czasie” (Mitchell, 2003: 1051).
Z perspektywy tej koncepcji bieg zycia jednostek naznaczony jest spotecznie wyznaczanymi sciez-
kami zycia (ang. pathways), ale i tranzycjami (ang. transitions), a niekiedy tez punktami zwrotnymi
(ang. turning points) — zmianami lub zdarzeniami zachodzacymi w ramach trajektorii, rozumianych
jako diugoterminowe wzorce zachowan. Zaréwno sam przebieg zycia, jak i towarzyszace ludziom
w roznych momentach zmiany zwigzane sa ze spotecznymi oczekiwaniami dotyczacymi jednostek
lub przekonaniami co do rodzaju doswiadczen, jakie powinny by¢ ich udziatem (np. edukacji i kariery
zawodowej). Te spoteczne uwarunkowania, cho¢ silnie wptywaja na trajektorie zyciowe jednostek,
moga by¢ zmieniane przez indywidualne wybory i dziatania. W efekcie w réznych momentach swo-
jego zycia ludzie podejmuja decyzje, odnoszac si¢ zaréwno do wiasnych priorytetéw, spotecznych
oczekiwan, jak i warunkow, w jakich przyszio im zy¢.

Dla dalszych analiz kluczowe okazalo si¢ zatozenie o silnym zwigzku miedzy Zzyciem jednostek
a kontekstem historycznym i spoteczno-ekonomicznym, w ktérym to zycie si¢ toczy. Zgodnie z kon-
cepcja biegu zycia Sciezka rozwoju jednostki jest osadzona i przeksztatcana przez warunki i zdarze-
nia wystepujace na danym obszarze i w okresie historycznym, w ktéorym dana osoba zyje, donioste
wydarzenia, katastrofy czy kryzysy, takie jak pandemia, mogga za$ ksztaltowac postrzeganie i wybory
ludzi oraz zmienia¢ przebieg rozwoju calych spotecznosci. Jednoczesnie wptyw takich wydarzen czy
procesdw na bieg zycia dziadkdw, rodzicow lub dzieci moze by¢ zupelnie inny ze wzgledu na to, ze
osoby w réznym wieku, majace rézne doswiadczenia, potrzeby i zasoby, w odmienny sposéb moga
adaptowac sie do nowych warunkdéw (Elder, Kirkpatrick Johnson, Crosnoe, 2004: 8-9).

Majac na uwadze taka perspektywe, w naszych analizach za podstawowy czynnik zmiany
przyjmiemy wydarzenie, jakim byla w Polsce pandemia COVID-19, doswiadczana miedzy 2020
a 2022 rokiem. Zostanie ona potraktowana zaréwno jako wyzwanie, z jakim jednostki musiaty
si¢ mierzy¢, jak i czynnik warunkujacy doswiadczenia i wybory dokonywane w ramach faktycz-
nych mozliwosci i ograniczen.

Koncepcja biegu zycia wykorzystywana byta dotychczas w réznych kontekstach i celach badawczych
(Mayer, 2009). Jeszcze w latach dziewiecdziesiatych ubieglego wieku ustalenia Glena H. Eldera staty
si¢ podstawa wieloaspektowych badan nad rodzing w Ameryce Péinocnej (szczegdlnie w Stanach
Zjednoczonych), jak rowniez miedzynarodowych badan poréwnawczych (np. Pittman, Blanchard,
1996; Pittman, Solheim, Blanchard, 1996; Teachman, Call, 1996). W kolejnych dziesigcioleciach podej-
Scie teoretyczne ogniskujace si¢ wokot uwarunkowan i proceséw zwigzanych z réznymi fazami zycia
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stalo sie tez podstawq do opracowania szerszych projektow i strategii spotecznych, a takze propozyciji
konkretnych rozwiazan politycznych i organizacyjnych (World Health Organization, 2018). Szybko
tez koncepcja ta zostata zastosowana do analiz i interpretacji zjawisk uwidaczniajacych sie w ba-
daniach ilosciowych (Giele, Elder, 1998; Verd, Lépez, 2011). Warto podkresli¢, ze metody i techniki
korzystajace z zatozen teorii biegu zycia obejmuja zaréwno schematy podtuzne, analizy sekwencyj-
ne, pordwnania kohortowe, analizy przekrojowe, jak i analize historii zdarzen zyciowych. Ten me-
todologiczny pluralizm jest zgodny z multidyscyplinarnym charakterem perspektywy cyklu zycia
i uznaniem koniecznosci faczenia makro- i mikropoziomoéw teorii i analizy (Giele, Elder, 1998).

Zalozenia koncepcji okazaly si¢ uzyteczne rowniez do analiz przeprowadzanych w badaniach doty-
czacych zmian wywotanych pandemia COVID-19, w ktérych byta ona wykorzystywana, zaréwno na
poziomie makro-, jak i mikrospotecznym. Umozliwita tez dokonanie obserwacji, analiz i poréwnan
w odniesieniu do réznych spoleczenstw i spotecznosci (np. Purkey i in., 2022). Analizy oparte na tej
koncepcji pozwolity na przedstawienie wnioskéw dotyczacych m.in. kwestii zwigzanych z postrze-
ganiem doswiadczenia pandemii COVID-19 i jej wplywu na jednostki, rodziny czy cate spoleczno-
$ci zyjace w okreslonych warunkach spotecznych, historycznych czy geograficznych, ale zwrdcity
rowniez uwage na réznorodnosc i wielowymiarowos¢ tego doswiadczenia (np. Settersten i in., 2020).
Na podstawie zatozen teoretycznych dotyczacych przebiegu zycia starano sie tez odpowiedzie¢ na
pytanie, w jaki sposob COVID-19 moze wptynaé na przebieg zycia ludzi, zarowno w perspektywie
krotko-, jak i dtugookresowej (Mayer, 2022).

Publikacji dotyczacych spoteczenstwa polskiego w okresie pandemii COVID-19, opartych na bada-
niach jakosciowych, jest stosunkowo niewiele. Wigkszos$¢ badan i prowadzonych na ich podstawie
analiz oparta jest na badaniach ilosciowych i ogniskuje si¢ wokdét wybranych tematow, takich jak
percepcja nowego zagrozenia (np. Centrum Badania Opinii Spotecznej, 2022), szeroko rozumiane
koszty pandemii (np. Dtugosz, 2021) czy wptyw pandemii na wybrane sfery zycia, np. edukacje
(Jaskulska i in., 2022). Badan i publikacji, w ktorych podejmowana bytaby problematyka pandemii
jako przezycia zréznicowanego i wielowymiarowego w odniesieniu do obszerniejszych wypowiedzi
badanych, jest zdecydowanie mniej. Takie ujecie mozna znalez¢ najczesciej w pracach opartych na
wynikach badan jako$ciowych, np. analizach materiatow pamietnikarskich (Postuszny i in., 2020;
Gumuta, 2021; Gtowacka i in., 2022). Do wyjatkéw naleza natomiast publikacje powstate na podsta-
wie badan prowadzonych w czasie pandemii i podejmujace kwestie zwigzane z doswiadczeniem
generacyjnym (Pustutka i in., 2021; Kajta, Pustutka, 2023). Tym istotniejsze wydaje si¢ wiec zwrdcenie
uwagi na kwestie postrzegania doswiadczen pandemicznych i ich konsekwencji przez osoby bedace
w roznym wieku i w réznych sytuacjach zyciowych.

Omawiajac kwestie metodologiczne, juz na samym wstepie zaznaczy¢ nalezy, ze koncepcja biegu
zycia nie byla teoretyczna podstawq badan, w ramach ktérych zebrano analizowane dalej materiaty.
U podstaw pierwszego badania jakosciowego, przeprowadzonego w 2020 roku i kontynuowanego
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w kolejnych latach, leglo zatozenie, ze na uchwycenie najbardziej znaczacych réznic z zakresu praktyk
zycia codziennego pozwalajg koncepcje dotyczace stylow zycia. W efekcie podstawa teoretyczna stata
sie perspektywa przedstawiana gtownie przez Andrzeja Sicinskiego i jego kontynuatoréw (Sicinski,
1988; Gawin, 1999; Sicinski, 2002), a takze Anthony’ego Giddensa (2002). Wielos¢, ale tez bogactwo
tresci zawartych w wywiadach jakosciowych przeprowadzanych w kolejnych latach z tymi samymi
rozmoéwcami pozwolily jednak na wyjscie w analizach poza przyjete pierwotnie zalozenia teore-
tyczne. Impulsem do podjecia takiej decyzji byty z jednej strony postulaty zwolennikdéw ponownego
wykorzystania danych jakosciowych (np. Thompson, 2000; Kazmierska, 2014; Bishop, 2017; Bishop,
Kuula-Luumi, 2017), z drugiej specyfika zgromadzonych danych.

Podstawa empiryczna zaprezentowanych w artykule analiz i wnioskdéw staty sie dane i materiaty
zgromadzone gféwnie w ramach realizacji projektu pt. ,Spoteczne skutki pandemii. Wybrane katego-
rie spoteczno-demograficzne w perspektywie stylow zycia — badanie podtuzne”, przeprowadzonego
w 2022 roku przez badaczy z Instytutu Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk (IFiS PAN). Ba-
danie jakosciowe byto realizowane miedzy lipcem a listopadem 2022 roku®. W jego ramach badacze
powrdcili do rozmowcdw, z ktdrymi kontaktowali sie rok i dwa lata wczesniej*. Ze wzgledu na ob-
szernosc zebranego w ciggu 3 lat materiatu, na potrzeby tego artykutu konieczne byto ograniczenie
analizowanych tresci. Sposrod niemal stu wywiadow jakosciowych zebranych w 2022 r., ktérych roz-
mowcy spotykali sie z nami w 2020, 2021 i 2022 roku, do analiz wybraty$my 45, przeprowadzonych
gtownie miedzy lipcem a poczatkiem wrzesnia (dwa przeprowadzono w listopadzie), uwzgledniaja-
cych trzy kategorie rozmdéwcodw wyrdznione juz w pierwszej fazie badania w 2020 roku ze wzgledu
na wiek, samodzielno$¢ (zwtaszcza finansowa), a takze sytuacje rodzinna. Pierwsza kategorie
— 15 0séb — reprezentowaty osoby mtode (do 35 lat), niezamieszkujace z rodzicami, prowadzace
gospodarstwo domowe samodzielnie lub z partnerem, jednak niemajace dzieci. Druga kategorie
— 15 0s6b — reprezentowali rodzice (18-64 lata), zamieszkujacy wspolnie z niepelnoletnimi dzie¢mi.
Trzecia kategorie — 15 0sob — stanowity osoby w wieku 65 lat i wigcej, a wigc najczesciej osoby bedace
juz na emeryturze. Kryterium wieku w tym przypadku faczone bylo poczatkowo nie z ich sytuacja
rodzinna czy zawodowsa, ale szczegdlna sytuacja w okresie pandemii, zwigzana z wysokim ryzykiem
tragicznych skutkow zakazenia COVID-19 (Serwis Rzeczypospolitej Polskiej, b.r.).

Miejsca zamieszkania rozméwcdw byly zrdéznicowane geograficznie. Uczestnicy badania mieszkali
w roznych czesciach Polski (w 9 wojewddztwach z poinocy, centrum i potudnia kraju), w réznych
typach miejscowosci (miasta wojewodzkie, mniejsze miasta i wies). Byli tez zréznicowani ze wzgle-
du na plec¢ i wyksztalcenie. Poglebione wywiady jakosciowe, trwajace najczesciej ponad godzine,

2 Projekt prowadzony w IFiS PAN w ramach zlecenia nr 16/2022. Zespdt badawczy tworzyli: dr hab. Hanna Bojar (kie-
rownik), dr Piotr Binder, dr Marta Karkowska z IFiS PAN.

3 Do analiz wykorzystano gtéwnie wywiady przeprowadzone miedzy lipcem a wrzesniem, jedynie dwa zrealizowano
do listopada 2022 r.

4 Badanie przeprowadzone w 2020 roku nosilo tytut ,Uwarunkowania zmiany postaw spotecznychi stylu zycia w kon-
tekscie aktualnych wyzwan zwigzanych ze zmianami klimatu na przyktadzie pandemii COVID-19 w Polsce”, zostalo sfi-
nansowane ze $srodkéw Instytutu Ochrony Srodowiska — Paristwowego Instytutu Badawczego (umowa nr PZ.022.19.2020.
CC-CD). Kierownikiem badania byta dr hab. Hanna Bojar.
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przeprowadzano na podstawie ustrukturyzowanego scenariusza, gléwnie za posrednictwem wideo-
konferencji, z wykorzystaniem dostepnych platform internetowych i komunikatoréw (np. Skype,
Zoom, Messenger). Pozwolito to w krétkim czasie i przy ograniczonych mozliwosciach kontaktu
bezposredniego zapoznac si¢ z perspektywa znacznej liczby osob, majacych rézne doswiadczenia.
Scenariusz wywiadu uwzglednial zaréwno biezaca sytuacje pandemiczng, jak i zmiany wywotane
w réznych fazach pandemii.

Pozyskane materiaty z badan przeprowadzonych w odstepie roku w ciagu trzech lat dotyczyly przede
wszystkim trzech sfer zycia codziennego: sfery kontaktow rodzinnych i towarzyskich, zycia zawo-
dowego oraz kontaktéw w przestrzeni publicznej. Ponadto zawieraty takze wypowiedzi dotyczace
kwestii warto$ci, planéw oraz prognoz na przysztos¢. W 2022 roku podjeto decyzje, ze bedzie to trze-
cie i ostatnie spotkanie z rozméwcami’. Wypowiedzi z tej ostatniej ,fali” staly si¢ podstawa analiz
w tym artykule i to one sg dalej cytowane. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze w niektdrych przypad-
kach bedziemy sie tez odwotywac do wypowiedzi tych samych rozméwcow z lat wezesniejszych.
Korzystac tez bedziemy z odwotan do opublikowanych wczesniej artykuldéw, przygotowanych na
podstawie danych empirycznych zebranych w ramach badan prowadzonych przez nas w okresie
pandemii COVID-19°.

Do analiz przedstawionych dalej wybrano wypowiedzi rozmdéwcow, ktorzy najszerzej i mozliwie naj-
bardziej wnikliwie odnosili si¢ do podejmowanych zagadnien. Umozliwilo to dokonywanie uogélnien
w ramach wyrodznionych kategorii, a takze wskazanie konsekwencji pandemii w ujeciu sekwencyij-
nym: jej wplywu na jednostki znajdujace sie¢ w réznych fazach cyklu zycia, przedstawiajacych swoje
do$wiadczenie w tym samym czasie. Zalezato nam przede wszystkim na uwypukleniu najczestszych
lub najbardziej znaczacych dla poszczegolnych kategorii rozméwcow zjawisk, uwidaczniajacych sie
w kontekscie cato$ci zebranego materiatu lub poréwnan pojedynczych wywiadow.

Sposob analizy danych wyznaczala z jednej strony specyfika zebranych materialéw jakosciowych,
z drugiej za$ perspektywa teoretyczna. Przyjmujac zatozenia paradygmatu interpretacyjnego i doko-
nujac analiz wypowiedzi rozmdéwcow dotyczacych wybranych kwestii poruszanych w trakcie wywia-
du, skupiono si¢ na perspektywach rozméwcoéw wyznaczanych przez ich sytuacje zyciowa. W tym
$wietle analizowane byty ich odpowiedzi na pytania dotyczace wybranych sfer zycia, przemyslenia
czy obserwacje odnoszace si¢ do poruszanych w trakcie wywiadow kwestii. Pozwolilo to z jednej
strony na analize dominujacych tendencji w obrebie kazdej z kategorii, a z drugiej na dostrzezenie
podobienistw i réznic miedzy trzema wyrdznionymi kategoriami rozmoéwcéw, dotyczacych sposo-
bow postrzegania czy warto$ciowania wybranych zagadnien oraz podejmowanych dziatan. Podsta-
wa analiz byty transkrypcje wywiadow (niekiedy dodatkowo odstuchiwano zebrany materiat), same
analizy przeprowadzono zas przy wykorzystaniu oprogramowania MAXQDA.

5 W 2022 roku podjeto decyzje o zakonczeniu badania, o czym poinformowano rozméwcow. Ich dane osobowe nie beda
ponownie wykorzystywane.

6 Aktualne zestawienie publikacji cztonkow zespotu, przygotowane na podstawie cyklu badan z lat 2020-2022 znalez¢
mozna na stronie https://ifispan.pl/spoleczne-skutki-pandemii/.
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Wypowiedzi naszych rozméwcdw z kolejnych lat wskazywaty, ze pandemia COVID-19 od poczatku
uznawana byta za wyjatkowe, historyczne wydarzenie, tworzace sytuacje kryzysu majacego wptyw
zardwno na jednostki, rodziny, jak i lokalne spotecznosci, a nawet cate spoteczenstwo. Najwazniejsza
z jej cech bylo w pierwszym okresie zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego i innych oséb. W po6z-
niejszym okresie wskazywano takze na jej szeroko rozumiane krotko- i dtugookresowe konsekwencje.
Z tego tez wzgledu kwestia zdrowia, jako czynnik warunkujacy tak istotng dla koncepcji biegu Zycia
rzeczywistos¢ spoteczno-historyczna, omawiana bedzie jako pierwsza. Nastepnie poruszone zosta-
na tematy zwigzane ze specyfika probleméw pojawiajacych sie na réznych etapach zycia w zwiazku
z pandemia COVID-19. Zastosowanie wspomnianego wyzej podziatu rozméwcow umozliwi wskaza-
nie, jak to zagrozenie wptynelo na trajektorie zZycia, sekwencje rol i doswiadczen wyroéznionych kate-
gorii rozméwcow oraz na zyciowe tranzycje’ (ang. life transitions), czy stato si¢ przyczyna pojawienia
sie punktow zwrotnych (ang. turning points). Kolejne podejmowane tematy ogniskowac sie beda wo-
kot zagadnien relacji spolecznych (ang. linked lives and social ties) oraz poczucia sprawczosci i kontroli
nad wlasnym zyciem (ang. human agency and personal control). Na kolejnych stronach przedstawione
zostana wyniki analiz prowadzonych z perspektywy wskazanych powyzej kategorii analitycznych.

Pandemia a zdrowie

Kwestia postrzegania zdrowia w kontekscie pandemii COVID-19 poruszana byta w wywiadach prze-
prowadzanych od 2020 r. W trakcie pierwszej fali wywiadow zdecydowana wiekszo$¢ rozmdéwcow
uznawata zakazenie wirusem SARS-CoV-2 za wyjatkowe, niedo$wiadczane wczesniej zagrozenie dla
zyciaizdrowia (Centrum Badania Opinii Spotecznej, 2020). W kolejnej fali badania, przeprowadzonej
w 2021 1., to zagrozenie uznawane bylo wciaz za znaczne, jednak m.in. coraz szersza dostepnosc szcze-
pionki, doswiadczenie zycia w pandemii pozwolity nieco ,,0swoi¢” niebezpieczenstwo (Binder, Bojar,
Karkowska, 2021; Karkowska, 2022). W 2022 roku wywiady byty przeprowadzane juz po znacznym
spadku liczby odnotowywanych zgonéw i zachorowan (Koronawirus w Polsce (SARS-CoV-2), 2023),
zniesieniu stanu epidemii i wprowadzeniu stanu zagrozenia epidemicznego, ktéry obowiazywat
w Polsce od 16 maja 2022 roku®. Dla wigkszo$ci rozmdéwcow nie oznaczato to definitywnego konca
pandemii, jednak znacznie zmniejszylo poczucie zagrozenia zwigzanego z obecnoscia choroby CO-
VID-19. Pozwolilo tez na pierwsze podsumowania dotyczace spotecznych konsekwencji pandemii.

Osoby mlode, ktére dopiero wkroczyty w dorostos¢, ale jeszcze nie zatozyty rodzin, cho¢ nie lekcewa-
zyly ryzyka, najrzadziej wsrdd rozmowcow postrzegaty sie jako szczegdlnie zagrozone pod wzgledem
zdrowotnym w calym badanym okresie. W efekcie, jesli same nie cierpiaty na choroby przewlekle

7  Takie przejscia moga obejmowac zdobycie okreslonego poziomu wyksztalcenia, wejscie na rynek pracy lub urodzenie
pierwszego dziecka.

8 Od 16 maja 2022 do 1 lipca 2023 roku w Polsce obowigzywat stan zagrozenia epidemicznego — Rozporzadzenie Mi-
nistra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia
epidemicznego.
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lub nie nalezaty do , grupy szczegdlnego ryzyka”, nawiazujac do kwestii ochrony zdrowia, méwity
gltéwnie o obawach o najblizszych — rodzicéw lub dziadkéw. Wskazywaly przy tym, ze wciaz to osoby
starsze —jak ogloszono publicznie juz w okresie pierwszych zachorowan’ — sa znacznie bardziej niz
mlodsze narazone na ryzyko rozwoju ciezkiej postaci choroby COVID-19 i $mierci z jej powodu. Jak
zauwazyla jedna z rozmowczyn, mowiac o stosowaniu si¢ do réznego rodzaju ograniczen:

Ja przyjetam i mysle, i robitam to z mysla wiasnie przede wszystkim o zdrowiu swoim i swoich
bliskich, bo nie batam sie tego, ze jak zachoruje, no to co$ strasznego mi sie stanie, choc¢ i ta-
kie przypadki sa, ze i mlodzi ludzie choruja ciezko i nigdy tak naprawde nie wiadomo, kto tego
nie przejdzie. No ale robitam to tez z mysla o swoich bliskich, zeby zadbac¢ o zdrowie, takze ja
bedac zdrowa, nie narazam ich na chorobe (3_PB_67M)Y.

Przyjecie takiej perspektywy skutkowalo zmiang priorytetéw i zachowan. Najmtodsi rozmoéwcey pod-
kreslali, ze zaobserwowali u siebie lub u innych 0s6b wigksza ostroznos¢ w osobistych kontaktach,
ale tez wieksze zrozumienie dla obaw innych o wtasne zdrowie:

Czesciej jest chyba tak, ze ludzie i ja tak samo i moi znajomi, i rodzina, jezeli sa chorzy i prze-
ziebieni, to staraja si¢ unikac tego kontaktu, no bo jakby nie wiadomo, jest wieksza uwaznos¢
na pewno na takie kwestie (3_JZ_106_ K).

Podobne zjawisko dotyczace wzrostu wagi prewencji choréb zaobserwowac mozna wsrod rozmdow-
cow z grup rodzicow i seniorow, jednak to wilasnie wéréd mlodych dorostych przyjmowane byto
najczesciej jako naturalna konsekwencja pandemii, nowa zasada w relacjach miedzy ludzmi. W tym
kontekscie np. odwolanie spotkania czy nieobecnos¢ z powodu choroby byly przyjmowane wsrod
0s0b z tej kategorii jako oczywiste.

To, co wyrdznialo grupe najmtodszych rozméwcéw po dwdch latach pandemii, to zwrocenie uwagi
na wlasne zdrowie psychiczne. Co istotne, ten watek — rzadziej obecny w wypowiedziach rozmow-
cdw w pierwszej i drugiej fali badania — w badaniu z 2022 roku zdecydowanie zyskatl na znaczeniu,
rozmowcy wskazywali za$, Zze ta kwestia moze okazac sig istotna dla nich i znanych im os6b w przy-
sztosci. Watek ten pojawiat sie¢ w réznych kontekstach u réznych rozmdéwcow, jednak to wlasnie grupa
najmlodszych badanych najczesciej odwotywata sie do tego problemu i najczesciej otwarcie nawia-
zywala do wlasnego doswiadczenia lub obserwacji, korzystajac przy tym z retrospekcij:

9 Informacje dla senioréw — zob. Serwis Rzeczypospolitej Polskiej (b.r.), a takze informacje publikowane na stronach
internetowych Gltéwnego Inspektoratu Sanitarnego (b.r.) i Ministerstwa Zdrowia (b.r.).

10 Cytowane fragmenty sg oryginalnymi wypowiedziami i nie zostaly przeredagowane. W nawiasach podano sy-
gnatury wywiadow, przyjete zgodnie z procedurg ustalona w ramach badania. Cyfra 3 oznacza drugi powré6t do
badanego — a wiec trzecie z nim spotkanie, PB to oznaczenie badacza z pierwszego badania (zdarzalo sie, ze w ko-
lejnych latach wywiad przeprowadzaty juz inne osoby), ostatnia liczba to kolejny numer przypisany rozméwcy
w pierwszym badaniu. Litera oznacza przyporzadkowanie rozmoéwcy do jednej z kategorii: M — ,mlodzi dorosli”,
R - ,rodzice”, S — ,seniorzy”.
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Tak, tak, to juz w moim przypadku zdrowie psychiczne sie w tym zakresie znacznie poprawito
[w ciggu ostatniego roku — przyp. MK]. I to si¢ juz przetozylo na inne aspekty, na te bardziej
fizyczne. [...] Ija po prostu pamietam, bo tez duze wrazenie na mnie to zrobito, ze bardzo przy-
tlaczajace doswiadczeniem dla mnie bylo ten okres takiego zamkniecia w czterech $cianach
i tego, i tej pracy zdalnej. I czy sam fakt tej nowej pracy i wyjscia poza dom, czy tutaj byt jakims
takim znaczacym elementem (3_OD_125_M).

W nieco inny sposob o zdrowiu wypowiadaly sie osoby z kategorii rodzicow. Cho¢ wiekszos¢
z nich w pierwszych stowach stwierdzata, Ze ich stan zdrowia pozostawat bez zmian, w kolejnych
wskazywatana zaobserwowane w ostatnim roku u siebieiinnych liczniejsze infekcje, wzrost wagiiogol-
ne ostabienie. Specyfikq wypowiedzi rodzicoéw bylto odnoszenie si¢ do kwestii prewencji chordb, po-
trzeby unikania zakazenia. Rodzice podkreslali czesto, Ze z ich perspektywy szczegdlnym wyzwa-
niem byto zadbanie o zdrowie wszystkich cztonkéw rodziny — najmtodszych i najstarszych, nawet
jesli ci ostatni nie nalezeli do grona domownikéw. W praktyce oznaczalo to przede wszystkim roz-
wiazywanie réznego rodzaju problemdéw logistycznych zwiazanych z koniecznoscia zaspokojenia
roznych potrzeb zyciowych:

[...] juz nawet nie biore pod uwage wyjazdow gdzies tam do rodziny, bo juz przez to, ze lata
mijaja, no to duzo tych oséb jest w wieku 60+. Wiec zeby ich nie narazad..., zwlaszcza ze my tu-
taj z K. musimy jechac do T., dzieci do przedszkola, do szkoly, chodza. Tam znowu, nie zawsze
te osoby z rodziny gdzie$ wychodza, izoluja si¢ i nagle przyjedzie, to si¢ moze okazac, ze cos
leczymy (3_JZ_120_R).

Przedstawiciele tej grupy takze wspominali o zdrowiu psychicznym, jednak méwiac o kosztach psy-
chicznych, najczesciej wskazywali na swoje dzieci — gtownie mlodziez w wieku szkolnym. Chetniej
tez generalizowali lub przywotywali przyklady innych oséb, niz odnosili sie do wlasnej sytuacji.

Wywiady z seniorami wskazuja, ze czuli si¢ oni zagrozeni w sposob szczegélny. Oni tez najcze-
Sciej mowili o swoim leku przed zakazeniem. Postawom takim sprzyjaty z jednej strony informa-
cje publiczne (gléwnie publikowane statystyki zachorowan i zgonéw), wskazujace na osoby starsze
i przewlekle chore jako najbardziej narazone na zakazenie i powazne konsekwencje, z drugiej strony
— podjete wobec tej grupy nadzwyczajne srodki ostroznosci, m.in. przepisy dotyczace osob star-
szych, w szczegdlnosci tzw. godziny dla seniorow''. Przekonania o istnieniu powaznego zagrozenia
wzmacniaty nierzadko reakcje najblizszej rodziny, ktora starala si¢ ograniczy¢ kontakt ze starszymi
krewnymi, namawiac ich do przestrzegania zasad i ograniczen, a niekiedy petnej izolacji:

[...] osoby starsze, ktore tez byly poddane pewnej presji i majac jakies tam rézne schorzenia
i wiedzac, Ze sa poddani szczegolnie duzym zagrozeniom. No, to tez nie wptywato dobrze na

11 Od 15 pazdziernika 2020 roku wprowadzone zostaty godziny dla seniora — od poniedziatku do piatku w godzinach
od 10:00 do 12:00 w sklepach, drogeriach i aptekach zakupy mogty robi¢ jedynie osoby powyzej 60. roku zycia.
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psychike takich ludzi, na ich zachowania, na mozliwo$¢ kontaktu, otwarcie si¢ na innych. Tez
mysle, ze dla wielu takich osé6b mogto by¢ to takim trudnym, trudnym czasem, ktory odbit sie
na ich codziennym funkcjonowaniu (3_MK_79_E).

Poczucie zagrozenia niwelowano poprzez konkretne dziatania. Z poréwnania relacji osob nale-
zacych do réznych kategorii wynika, ze seniorzy najskrupulatniej przestrzegali odgdérnych zale-
cen: ograniczenia kontaktdw z rodzing i znajomymi, unikania przebywania w ttumie, stosowania
maseczek i regkawiczek, ograniczania do sytuacji koniecznych kontaktow z instytucjami opieki
zdrowotnej. Specyfika senioréw okazalo sie tez wysokie zainteresowanie szczepieniami, w tym
przyjmowaniem kolejnych dawek przypominajacych. Znaczna cze$¢ senioréw deklarowala tez,
ze w okresie pandemii wykazywata wieksza dbatos¢ o zdrowie poprzez zmiane diety, suplemen-
tacje oraz wzrost aktywnosci fizycznej, np. czestsze spacery. Niezaleznie od tych dziatan czes¢
rozmowcow zauwazata, ze ich aktywnos$¢ fizyczna zmniejszyta si¢ w poréwnaniu do stanu sprzed
pandemii, ze wzgledu na pogorszenie si¢ stanu zdrowia zwigzane z chorobami przewleklymi, jak
nadcis$nienie, choroby serca czy choroby ukiadu kostnego. Dla wielu 0séb ta strata wydawata sie
nie do nadrobienia.

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze o ile w pandemii wrazliwos¢ na kwestie zwiazane ze zdro-
wiem wzrosta wsrod przedstawicieli wszystkich kategorii, o tyle sposdb patrzenia na te zagad-
nienia, ale tez spoleczne reguly funkcjonowania istotnie determinuje gléwnie wlasna sytuacja
i osobiste doswiadczenia z ostatnich dwdch lat, zwiazane z jednej strony z mozliwoscia unikania
potencjalnego zakazenia COVID-19, a z drugiej z podejmowanymi i preferowanymi dzialaniami
ochronnymi.

Trajektorie i ich zaburzenia'

Z perspektywy podejmowanej przez nas tematyki kluczowe okazaty si¢ kwestie zwiazane z zaklo-
ceniami lub zaburzeniami, a nawet daleko idacymi zmianami w ,sekwencjach rol i doswiadczen”
(Elder, Kirkpatrick Johnson, Crosnoe, 2023: 8), a takze wplyw pandemii na , $ciezki zmian w proce-
sach rozwojowych” (van Geert, 1994: 31). Dtugotrwate zycie w stanie pandemii (a pdzniej zagrozenia
pandemicznego) sprawilo, ze nasi rozmdéwcy musieli zaakceptowac nowe sytuacje lub podjac liczne
decyzje, ktérych nie musieliby czesto nawet rozpatrywac, gdyby nie pojawila sie¢ pandemia.

W przypadku mlodych dorostych mozna bylo zaobserwowac kilka zjawisk, ktére wskazuja
na zmiany $ciezek rozwojowych. Szczegdlne znaczenie wydaja sie tu miec te, ktére zwigzane sa

12 Pojecie trajektorii stosowane przez Glena H. Eldera i kontynuatoréw jego mysli, do ktdrego sie odwotujemy, interpre-
towane jest odmiennie niz w przypadku prac Anselma Straussa, Fritza Schiitzego i Gerharda Riemanna. Stuzy tez innym
celom. Wedtug Eldera trajektoria jest swoistym ciagiem spotecznie oczekiwanych stanéw, w ramach okreslanego (takze
spotecznie) zakresu zachowan lub doswiadczen (dotyczacych np. edukacji, usamodzielniania sie). W tradycji badan nad
przebiegiem Zzycia trajektorie wyznaczaja relacje pomiedzy wiekiem biologicznym, psychofizycznym rozwojem a przej-
Sciami (ang. transitions). Przejécia te, wyznaczane przez do$wiadczenia takie jak np. matzenstwo, rodzicielstwo, ale i bez-
robocie, wptywaja na przebieg zycia, ksztattujac jego trajektorie na rézne sposoby (Elder, 1998).
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z wyksztalceniem. Choc¢ kwestia ta nie dotyczyta wszystkich badanych oséb z tej grupy, to zmiany,
jakie zaszty wérdd osob wciaz ksztalcacych sie w 2020 roku, planujacych kontynuacje (niekiedy roz-
poczecie) kolejnego etapu edukacji, okazaty sie znaczace. Szczegdlnie widocznym skutkiem pandemii
byta zmiana planéw dotyczacych wyksztatcenia lub pojawienie si¢ nowych trudnosci w ich realizacji.
Wsrdd bezposrednich przyczyn zmian wskazywano gtéwnie na zmiany form nauczania (nauczanie
zdalne), ale tez trudnosci zwigzane z przygotowaniem sie do egzamindw, ograniczeniem kontaktow
bezposrednich. Z tych powoddw wiele decyzji, planoéw i zatozen dotyczacych dalszych studiéw mu-
siato zosta¢ odtozonych na podzniej lub zmienionych. Jednoczesnie zmianie ulegt sam stosunek do
ksztalcenia si¢ i wyborow edukacyjnych. Jak zauwazyl jeden z rozmoéwcow:

[...] pandemia, ktéra gdzie$ tam jest kontekstem rozmowy, tez miata na to wptyw, ale to tez jest
jeden z wielu elementoéw mojej decyzji wlasnie o porzuceniu studiéw doktoranckich. Tutaj te
studia miaty stanowic¢ dla mnie troszke taka alternatywna sciezke kariery, co$, co robie ponie-
kad obok, ale oczywiscie si¢ okazato, ze to jest troszke poza takie fizjologiczne sity, nie méwiac
o tym, ze wlasnie chyba tez pandemia, ktéra nas troche tak rozdzielita od przebywania w $éro-
dowisku fizycznie na wydziatach itd. Tez troche gdzie$ sprawila, Ze stracilem jaka$ takq wiare
w swdj projekt (3_LK_51_M).

Na wnioski dotyczace doswiadczen zawodowych tej grupy, ptynace z analiz materiatéw, bez watpie-
nia miat wptyw dobor naszych rozméwcow. Zdecydowana wigkszos¢ rekrutowanych w 2020 roku do
badania 0séb z kategorii mlodych dorostych dopiero rozpoczynata swoja kariere zawodowa i w mo-
mencie ogloszenia stanu pandemii — tak jak wielu ich rowiesnikow (Kiersztyn, 2015) — wykonywata
prace najemna. Z mlodym wiekiem i krétkim czesto stazem wiazala sie tez ich pozycja zawodowa:
pracodawcy uznawali, Ze tatwiej ich zastgpic¢ niz starszych kolegdw (np. rozméwcy wskazywali, ze
sa zatrudnieni na czas okreslony). Wobec koniecznosci redukcji etatdw, zmniejszenia wynagrodzenia,
niekiedy tez upadku firm najczesciej to oni wskazywani byli jako osoby, ktore moga spodziewac sie
rozwigzania umowy o prace. Cho¢ kwestia braku stabilnosci zatrudnienia poruszana byta gléwnie
w wywiadach przeprowadzonych w 2020 i 2021 roku, to skutki zmian moglismy obserwowac w 2022:

Praca w biurze byla czesciowo wymuszona sytuacja zwigzana z pandemia, poniewaz wczesniej
przed pracq w biurze pracowalem na lotnisku [...] I to i ten wybuch pandemii spowodowat, ze
musiatem ... zmuszony bytem szukac innego zatrudnienia. Na szczescie udato mi si¢ znalez¢
wlasdnie w firmie, ktora rowniez byla w branzy transportowej. [...] Wiedziatem tylko, ze musze
odpracowac w tej pracy swoje [...] to bylo w maju, ale juz w lutym szukatem czegos innego, bo
po pierwsze nie lezala mi praca, po drugie wynagrodzenie bylo malo atrakcyjne [...] Wrocitem
na chwile do X, do rodzicow. W sumie dwa miesigce bytem poza W. No i wszedfem na strone
firmy, w ktdrej pracowatem poprzednio i sprawdzitem i co tam maja ciekawego w karierze. No
i okazato sie, Ze jest nabor na stanowisko, na ktdére planowatem aplikowa¢ w trakcie pandemii,
ale to wstrzymano, poniewaz wybuchta pandemia. No a teraz jakby uruchomili nabor z powro-
tem, no bo pandemia si¢ skoniczyla, a ludzi brakuije. [...] No i wlasnie jestem w trakcie... prawie
zakonczylem szkolenie (3_LK_53_M).
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Takie doswiadczenia dotyczace zmiany pracy wsrdd naszych rozméwcdw nie byty odosobnione.
Jak pokazaly wywiady przeprowadzane w kolejnych latach, kilkoro sposréd naszych najmtodszych
rozmoéwcow pandemia zmusita do modyfikacji (niekiedy znacznych) wybranej przez nich sciezki
zawodowej. Oznaczalo to nie tylko konieczno$¢ wydtuzenie okresu dochodzenia do pozycji, ktéra
mogliby osiagnac, pracujac bez przerw w tym samym miejscu i na tym samym stanowisku w spo-
kojnym, stabilnym otoczeniu, ale wrecz zmiang pracy i znalezienie zatrudnienia w innej branzy.

Istotne przy tym okazaty sie tez konsekwencje pojawienia si¢ punktéw zwrotnych. Zmiany zwiaza-
ne z zatrudnieniem czesto taczyly sie z powrotem do domu rodzinnego (na co wskazuje m.in. cytat
zaprezentowany powyzej), przy czym nie zawsze byt to jedynie epizod. W niektorych przypadkach
ten powrdt trwat jeszcze w czasie przeprowadzania przez nas wywiadéw w 2022 roku. Dotyczyto to
gtownie osob, ktore w danym momencie okreslaty sie jako single, a jednoczesnie nie mogly zapew-
nic¢ sobie wystarczajacych srodkéw do samodzielnego utrzymania sie. Zgodnie z koncepcja biegu
zycia dochodzito wsrod tych oséb do odwrocenia przejscia lub przejscia przeciwnego (ang. transition
reversals or countertransitions — Mitchell, 2003: 1054)". Proces przechodzenia do kolejnych sekwenciji
zdarzen zwiazanych z samodzielnoscig zostat wiec zahamowany.

Tym, co wyrdzniato osoby mlode, bylo stosunkowo czeste doswiadczenie mobilnosci i zmiany miejsca
zamieszkania w czasie pandemii. Dotyczylo to najczesciej oséb z duzych miast, mogacych pracowac
zdalnie lub zmieniajacych swoje miejsce zatrudnienia (ewentualnie tracacych prace), a jednoczesnie
niezobligowanych do pozostania na state w jednym miejscu, np. z powoddéw rodzinnych':

Wyprowadzitem si¢ wraz z dziewczyna z K. Nie mieszkamy juz w duzym miescie. W zasadzie
mieszkamy w mniejszej miejscowosci na Podkarpaciu. To ma zwiazek z pracg zdalng, ktéra
byla konsekwencja pandemii. W zasadzie to bez wigkszych zmian, chociaz to duza zmiana
(3_ES_145_M).

W przypadku rodzicéw zmiana rdl czy sekwencji doswiadczen dotyczyta kilku sfer. Rodzice,
wypowiadajac si¢ w ramach badan prowadzonych w 2022 roku na ten temat, najszerzej moéwili
o natozeniu na nich dodatkowych obowigzkéw zwiagzanych z edukacja zdalng dzieci, zapewnie-
niem im opieki i nadzoru, czesto w czasie, gdy sami musieli pracowac (Binder, 2022). Czuli sie
zobligowani nie tylko do zadbania np. o techniczne mozliwosci nauki dzieci, ale czesto zmuszeni
byli do przejmowania roli nauczyciela oraz nadzorowania w wiekszym niz dotychczas stopniu

13 Przyktadem odwrdcenia przejscia jest sytuacja, gdy mlody dorosty wraca do domu rodzinnego po jego opuszczeniu,
a to zmniejszy¢ moze szanse na sukces na okreslonej trajektorii, na przyktad prawdopodobienstwo usamodzielnienia si¢
w oczekiwanym przez niego czasie.

14 Warto zauwazy¢, ze szczegolne doswiadczenia mieli mtodzi dorodli, ktoérzy podczas pandemii zostali rodzicami. Do-
$wiadczenie cigzy, porodu czy wczesnego etapu rodzicielstwa, z uwagi na liczne ograniczenia wynikajace z pandemii,
osoby te przezywaty gtownie w gronie domownikéw. Mozliwos¢ zakazenia dodatkowo wptywata na decyzje o ogranicze-
niu osobistych kontaktéw z rodzing, ktéra w innej sytuacji tradycyjnie mogta dawa¢ mtodym rodzicom wsparcie w nowej
sytuacji zyciowej. Ten watek nie bedzie tu rozwijany — ze wzgledu na obszernos¢ i specyfike tematu warto poswieci¢ mu
odrebng analize.
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postepow szkolnych swoich dzieci. Dla wielu byto to duzym wyzwaniem, na ktére nie czuli sie
przygotowani. W odniesieniu do koncepcji biegu zycia mozna wiec powiedzie¢, iz w pandemii
musieli przyjac na siebie dodatkowe role, czesto przy tym redefiniujac te, ktére juz wczesniej od-
grywali. Jak zauwazyt jeden z badanych - ojciec licealistki, wypowiadajac sie juz po powrocie
cérki do edukaciji stacjonarnej:

[...] nauczyciele ich mobilizuja na te zajecia lekcyjne. Zreszta to nie jest tak jak mobilizacja
w domu, nikt nie mobilizuje [tu, w domu — przyp. M.K] dzieci. To, Ze ja méwie narysuj co$, no
i tak dalej nic nie znaczy, ona zrobi to wtedy, kiedy bedzie chciata i nie kiedy ja nakazuje. Nato-
miast w szkole to juz stucha profesora, nauczyciela (3_MK_86_R).

Rodzice zdecydowanie rzadziej niz osoby mtode doroste wskazywali natomiast na skutki pandemii
dla witasnych karier. Wynikalo to zapewne z faktu, iz wigkszos¢ z naszych rozmdéwcdw — rodzicow
miala stosunkowo stabilna sytuacje zawodowa. Byli jednak w tej grupie takze tacy, ktorzy podkre-
$lali, ze zakres ich obowiazkéw w czasie pandemii zmienit si¢, wykonywanie pracy wigzalo sie np.
z konieczno$cig znalezienia nowych, dodatkowych zrodet dochodu, przekwalifikowania sie, czasa-
mi z akceptacja zwigkszonego ryzyka zakazenia. Niektorzy, ze wzgledu na zmiany na rynku pracy,
musieli tez zmieni¢ branze lub pracodawce. W takich wypadkach istotnym wsparciem okazywata
sie najblizsza rodzina. Mozliwo$¢ zatrudnienia np. w firmie zony lub meza, a nawet rezygnacja na
jakis czas z pracy zawodowej okazywaty sie czynnikami stabilizujacymi, zmniejszajacymi obawy
o byt rodziny i wlasny.

W odréznieniu od innych grup — w szczegodlnosci ludzi miodych — w zyciu senioréw na podstawie ich
deklaracji nie znajdujemy gwattownych zaburzen sekwencji rol i statusow w wyniku pandemii. Takie
zaburzenie z pewnoscig wprowadza w rytm zycia $mierc najblizszej osoby, ale w przypadku naszych
rozmoéwcow takie sytuacje dotyczyly dalszej rodziny i cho¢ oczywiscie byty dla wielu oséb bardzo
bolesnym doswiadczeniem, to jednak nie zmienialy gwattownie ich dotychczasowego biegu zycia:

No wiec tak jak sie rozmawia z kolegami czy u corki z teSciem, on byt w szpitalu, Zona byta
w szpitalu, jego Zona zmarfa nawet na Covid. No tak, ci ludzie przezyli i u nich zostaje cos tam.
Ja akurat mialem to szczescie, ze nie miatem nikogo bliskiego, ktéry by mnie odszedt. I nie cho-
rowalem. Nie znalazlem si¢ w szpitalu, nie zobaczylem tego na wiasne oczy, tego tej traumy,
takiej, co ludzie mieli (3_JZ_108_E).

Wsrdd konsekwencji, ktdre seniorzy wiaza z pandemia, na plan pierwszy wysuwaja si¢ dwie. Pierw-
sza z nich dotyczy rezygnacji z réznego typu aktywnosci lub ich ograniczenia, np. udziatu w przed-
stawieniach amatorskich, aktywnosci w choérach, zespotach muzycznych czy grupowych zajeciach
sportowych i rekreacyjnych. Jak podkreslali nasi rozméwcy, pomimo zniesienia obostrzen te dotych-
czasowe aktywnosci, stanowiace czesto istotny element codziennosci, nie powrocity do ,, przedpan-
demicznego” stanu:
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My z mezem prowadzimy taki teatr. [...] No wiec tutaj nie mogliémy mie¢ normalnych proéb. Pro-
by przez jakis czas byly online, ale to [...] to problem z prébami jest. No, nie mieliSmy wyjscia,
ale to nie powtdrzytabym tego, bo to musi jednak by¢ w tym samym pomieszczeniu [...] Wiec nie
ukrywam, ze tutaj nasz teatr na pewno ucierpiat, dlatego ze cze$¢ 0sob sie troche zniechecita, pro-
bowali wrocic, ale w gruncie rzeczy odeszli, a takze to na pewno nam zaszkodzito (3_AND_3_E).

Druga zmiana dotyczy rol rodzinnych, a konkretnie roli dziadkow. Wigkszo$¢ senioréw nie do-
strzegata istotnych zmian w relacjach z najblizszymi, ale w kilku przypadkach seniorzy mowili
nie tylko o ograniczeniu kontaktéw z wnukami (dotyczyto to zarowno czestotliwosci kontaktow,
jak i typowych form spedzenia czasu z wnukami), ale podkredlali, ze z uwagi na dtugos¢ trwania
pandemii ponowne kontakty nie wrocity juz w tej samej formie, gdyz zmienity si¢ wnuki oraz
zmienili sie oni sami:

Przed pandemig, to niedziela, byla zawsze basen i potem wspolny obiad. Tak to bylo, ale to sie
nam skoniczyto, ze nie chodzimy juz teraz w niedziele na basen, bo chodzilismy razem z chlopca-
mi. Lubili$my, zawsze tam zaraz baseny, byta restauracja, szlisSmy na obiad, wszyscy siedzielismy,
chlopcy itd. To byto bardzo fajne i nie tylko dla mnie, ale dla troche, Zeby bylo troche uciechy,
o kondycje fizyczna. Ale, no bylismy razem. Oprécz tego tam czy w piatek, czy w inny dzien sie
widzielismy, ale niedziela byta zawsze tym czasem, a dzisiaj, no to juz skonczylo sie. Chtopcy sa
starsi, na basen nie chodza, dziadek tez nie chodzi [...] Troche tak zmienia si¢ dzieci mniejsze
to byto inny kontakt, inne takie zainteresowania, potrzeby ich i moje tez takie byto. A dzisiaj
wszystko idzie inaczej. Juz si¢ zmienia. Wszyscy starsi jeste$Smy (3_JZ_108_E).

Jak pokazuje powyzszy przyklad, spojrzenie na konsekwencje pandemii przez pryzmat koncepcji
biegu zycia pozwala tez zwrdci¢ uwage na szanse i mozliwosci, ktére przepadty. Dotyczy to zaréwno
seniordw, ktdrzy, zaniechawszy np. aktywnosci fizycznej, mierzyli si¢ ze skutkami chorob przewle-
ktych, jak i dziadkow, ktorzy po okresie izolacji musieli na nowo wejs¢ w relacje ze swoimi wnukami.

Cze$¢ seniorow nie wskazywata bezposrednio pandemii jako przyczyny rezygnacji z wczesniejszych
aktywnosci, ale z ich wypowiedzi wynikato, Ze czas na niektdre dziatania czy realizacje planéw bez-
powrotnie minal. Jeden z rozmdéwcoéw stwierdzil, ze przed pandemig jezdzit z rodzing i wnukami na
narty, lecz teraz juz sie na to nie zdecyduje. Z kolei seniorka, ktdra planowata z przyjaciotka podroz
koleja transsyberyjska, wobec pogorszenia stanu zdrowia meza nie mogta juz spetnic tego marzenia
(3_JZ_108_E, 3_MK_82_E).

Analizujac wptyw pandemii na bieg zycia senioréw, warto zwrdci¢ uwage na jeszcze jedna kwe-
stie, ktora jest wazna z punktu widzenia pojecie transition i turning points oraz wptywu pandemii na
bieg zycia. Paradoksalnie pandemia okazata si¢ czynnikiem pozwalajacym czesci senioréw tagod-
niej przejs$¢ z tej fazy zycia, ktéra zwiazana jest z praca zawodowa, do tej, ktéra naznacza emerytura.
Dotyczylo to zwlaszcza tych osob, ktore nie byty zmuszone definitywnie zrezygnowac ze swoich
obowiazkéw zawodowych:
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[...] pandemia, tutaj byta chyba takim czynnikiem, ktory troszeczke rozbit ta sytuacje i to przej-
$cie na emeryture, i pandemia jak gdyby ufatwila takie wkomponowanie si¢ w nowa rzeczywi-
stos¢, gdzie te relacje wynikajace z pracy przeksztalcily sie i przyjely naturalnie inny wymiar
i fatwiej bylo sie z tym oswoic i to zaakceptowac (3_MK_79_E).

Podsumowujac, mozna powiedzie¢, ze pandemia w rézny sposob wptynela na trajektorie ujmowane
w perspektywie biegu zycia. W przypadku oséb mtodych w istotny i negatywny sposob mogta od-
dzialywac na realizacje planéw edukacyjnych czy kariere zawodowa, ale tez mogta wywota¢ zmiany
postrzegane jako pozytywne — np. zmiang miejsca zamieszkania. W przypadku rodzicow zmia-
ny wywolane pandemig nie byty juz tak gwattowne, jednak wigzane byly z innymi sferami zycia — nie
tylko praca, ale tez rodzicielstwem. Rzadko zmieniaty przy tym trajektorie biegu zycia. W przypadku
czesci seniorow pandemia zmieniala utrwalony rytm codziennosci. Cho¢ zmiany rzadko wiazaty sie
zjakims$ jednym dramatycznym wydarzeniem, nierzadko mogty oznaczac ostateczna utrate pewnych
mozliwo$ci i zaniechanie planow.

Polaczone biografie i wiezi spoteczne

Kolejna z zasad koncepcji biegu zycia podkresla, Ze zycie jest wspodtzalezne i wzajemnie powigzane na
kilku poziomach. Z jednej strony doswiadczenia spoteczne i indywidualne tacza sie ze soba i wpty-
waja na siebie nawzajem, z drugiej zas sa ze soba powiazane poprzez rodzing i jej sie¢ wspdlnych
relacji (Elder, 1998). W efekcie wydarzenia na poziomie makro, takie jak pandemia, moga wplywac
zaréwno na indywidualne zachowania, jak i na relacje rodzinne. Wplyw ten moze by¢ negatywny
i pozytywny: wyzwalac stres lub promowac zachowania adaptacyjne i wzmacnia¢ rodziny. Co wiecej,
cechy osobiste poszczegolnych czlonkéw rodziny moga rowniez wptywac na style radzenia sobie,
funkcjonowanie i samopoczucie w rodzinie.

W perspektywie wiezi spotecznych, w odniesieniu do doswiadczenia, jakim byta pandemia, kluczo-
wy jest fakt, ze dla wszystkich kategorii naszych rozméwcow pandemia wigzala sie z koniecznos$cia
ograniczenia osobistych kontaktéw z innymi ludzmi — zaréwno w pracy, jak i w zyciu prywatnym.
Dla zdecydowanej wigkszosci byta to zmiana istotna w 2020 i 2021 roku (Karkowska, 2022). Cho¢
w 2022 roku, po zniesieniu wigkszo$ci ograniczen wprowadzonych na czas pandemii, nasi rozmdéw-
cy podkreslali, ze wlasciwie ich zycie ,wrécito do normy”, to w trakcie wywiadow zwracali jednak
uwage na zmiany, jakie zaszty w kontaktach miedzy ludzmi.

Rozmdéwcy z kategorii mtodzi dorosli, mowiac o swoich osobistych kontaktach z najblizsza rodzi-
na — przede wszystkim rodzicami, ale tez dziadkami lub rodzenistwem, najczesciej stwierdzali,
ze powrdcily one do stanu sprzed pandemii. Niektérzy zauwazali nawet poprawe takich rela-
cji, wskazujac, ze kontakty staty si¢ serdeczniejsze, naznaczone m.in. wigksza troska o zdrowie
najblizszych.

154 ©2023 PSJ Tom XIX Numer 4



Doswiadczenie pandemii COVID-19 z perspektywy koncepcji biegu zycia

Nieco inaczej oceniana byta kwestia kontaktow z dalsza rodzing. W tym wypadku nasi rozméw-
cy wskazywali na dos¢ istotne zmiany, zwigzane najczesciej ze znacznie rzadszymi kontaktami
osobistymi:

Z dalsza rodzing mysle, ze... rozluznily sie generalnie, no bo byt jakby. Bylo przyzwolenie na to,
ze. Wtedy, zeby jako$ kontaktowac sie z nimi, a nie wyjezdzac na jakie$ spotkania. Tak? No to
na pewno z dalsza rodzina, bo to mysle, ze tak, ze na pewno si¢ rozluznit (3_PB_75M).

Wigkszo$¢ wypowiedzi wskazywala tez, ze wczesniej podtrzymywano je najczesciej przy okazji
réznego rodzaju uroczystosci rodzinnych, spotkan czy odwiedzin. W czasie pandemii te za$ ustaty.
Uchylenie restrykcji czy ogoélna poprawa sytuacji epidemicznej czesto nie oznaczaty powrotu do
wczesniejszych zwyczajow, co zasadniczo nie bylo postrzegane jako powazna strata. Rozmoéwcy
wskazywali przy tym, ze ta zmiana nalozyla si¢ na wejscie w nowa faze ich zycia — przejscie do do-
rostosci, co wigzali z rozluznieniem kontaktow wczesniej podejmowanych wspolnie z rodzicami. Jak
zauwazyt jeden z rozmdéwcow:

No nie wiem tez, czy to jest zwiazane przez tq pandemig, czy po prostu przez moj tryb zycia,
relacje czy codzienne zachowanie, tak? No wiadomo, im bylem miodszy, tym wigcej bylo tego
z rodzicami, tak? I tak. A teraz jest tego tak stopniowo troszeczke mniej, tak (JZ_114M).

Rozluznienie kontaktow z dalsza rodzina mozna byloby uwazac za naturalny element zmian zwia-
zanych z przechodzeniem do kolejnej fazy zycia najmtodszych rozméwcow, gdyby podobny proces
nie dotyczyl takze kontaktow ze znajomymi, szersza grupa rowiesnikéw. Czesto okazywato sig, ze
dostrzegaja oni rowniez istotne réznice w relacjach ze znajomymi pomiedzy stanem sprzed pandemii
i biezaca sytuacja. Wigkszo$¢ rozméwcdw podkreslata, ze mozliwosci spotkan po zniesieniu obostrzen
przypominajq te sprzed pandemii, jednak zmienilo si¢ nastawienie do spotkan w szerszym gronie.
Omawiajacy szerzej te kwestie wskazywali, ze cho¢ utrzymatly sie ich osobiste, wazne dla nich re-
lacje z osobami, ktére moga okresli¢ jako przyjaciol lub waznych znajomych, to zaréwno u siebie,
jak i u innych zauwazyli nieche¢ do spotkan w szerszym gronie — osob znajomych, lubianych, ale
niepostrzeganych jako szczegolnie bliskie:

Mysle, ze pandemia troche to zweryfikowata, bo jak wczesniej spotykatam sie zaréwno z bli-
skimi znajomymi, jak i z dalszymi, ale po prostu rzadziej. Tak, pandemia de facto sprawita, ze
osoby, z ktdrymi mialam ten rzadszy kontakt, Ze on... w zasadzie zanikl, przynajmniej jezeli
chodzi o taka fizyczna forme kontaktu. Zdarzato mi sie popisac ze znajomymi — z dalszymi zna-
jomymi, mimo wszystko wymienic jakie$ uprzejmosci czy zyczenia, ale juz nie ma inicjatywy,
spotkania (3_MK_78).

Istotne zmiany zaszty przede wszystkim w stosunku do zawierania nowych znajomosci. Jeden z roz-
méwcow zwiezle zobrazowat ten fakt, stwierdzajac:
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Jedna dziewczyna mnie zaskoczyta, jak powiedziata mi, ze zauwazyta takq zmiane wsrod ludzi.
[...] tak mnie zaskoczyta takim stwierdzeniem, Ze ludzie, z ktérymi sie zadaje, juz nie sa tak
otwarci na kontakt. Takie to ma znaczenie. Tak to zrozumiatem, ze wtasnie juz nie sa... Ze czesciej
urywaja te rozmowy, ze nie sg sktonni tak si¢ otworzyc¢ na drugiego cztowieka (3_ES_145 M).

Jak wynika z wypowiedzi naszych rozmdéwcow, na takie zmiany reagowano, modyfikujac wtasne
oczekiwania i zachowania. Z jednej strony skupiano si¢ na tych relacjach, ktére uznano za wazne
(z najblizszymi, przyjaciolmi), z drugiej na samych sobie, na wlasnych potrzebach. Dotyczylo to
szczegOlnie osob, ktore nie pozostawaty w relacjach romantycznych, zwigzkach uczuciowych, nie
doswiadczaty rodzicielstwa.

Wsrod osob zaliczonych do kategorii rodzicow na plan pierwszy wysuwaty sie kwestie zwigzane
z koniecznoscig zapewnienia dzieciom opieki lub wsparcia, faczenia obowiazkéw rodzinnych i zawo-
dowych. To wlasnie te uwarunkowania i potrzeby, Sciéle zwiazane z faza zycia, w jakiej znajdowali si¢
ci rozmowcy, mialy w ich opinii najwiekszy wpltyw na relacje z najblizsza rodzina. Rozmoéwcy z ka-
tegorii rodzicéw, pytani o stosunki z najblizsza rodzing, wskazywali najczesciej na osoby, z ktorymi
mieszkali — dzieci, partneréw, podkreslajac jednoczesnie, ze pandemia nie miata wiekszego wpltywu
na tego typu relacje. Podobnie wypowiadano si¢ o relacjach z bliskimi mieszkajacymi oddzielnie
— glownie z rodzicami, teSciami, ale tez rodzenstwem. Z tej perspektywy pandemia nie wptynela
ostatecznie ani na czestotliwo$¢ takich kontaktéw, ani na sposdb ich postrzegania. Niektorzy z roz-
moéwcdw wskazywali tez na zmeczenie lockdownem i stalg obecnos$cia innych osob, jednak wiekszosc¢
0sOb deklarowata, ze kontakty z najblizszymi, takze tymi mieszkajacymi oddzielnie, powrdcily do
stanu sprzed pandemii:

No tam na poczatku na pewno tak, no bo przeciez tam si¢ ludzie bali, nie odwiedzali, bo to byto
pozamykane, bo byly zakazy, taki, smaki i czegokolwiek, Ale juz od tego roku tutaj juz nie...
ma nic nie... tak. Normalnie my sie spotykali$my, bo nie bylo jakiejs tam... pandemii. Mowie,
bo ten rok to byl taki normalny (3_MK_84R).

Nieco inaczej opisywano stosunki z dalszymi krewnymi, rodzing. Nasi rozmdéwcy wskazywali, ze
kontakty z ta grupa osob podczas pandemii staty sie rzadsze, ale tez mniej wyczekiwane, a na ich
czestotliwosc nie wptywaly nawet takie czynniki jak bliskie miejsce zamieszkania:

Z rodzing troche sie ostabily. To tez fakt. To ten z wujkiem, ktérego rzadko widywatem, a teraz
mieszka w sumie blisko. No to probowalismy, widzieliSmy si¢ raz w tamtym roku, mieliSmy teraz
na wiosng, bo u nas byly choroby. No i ta wiosna juz mineta, nie widzielismy sie (3_JZ_120R).

Rozmoéwcy z tej grupy zaobserwowali tez ogdlne rozluznienie kontaktéw ze znajomymi i bliz-
szymi przyjaciéimi, z ktérymi utrzymywano relacje przed pandemia. Osobiste spotkania sa
zdecydowanie rzadsze, powrdt do poprzednich relacji postepuje zas powoli. Jak zauwazyl jeden

zZ rozmoOwcoOw:
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A faktycznie byt taki okres, ze rezygnowalismy z tych spotkan, rozluznity sie przez brak spotkan
troche wiezi z najblizszymi przyjaciétmi. No i powoli, bardzo powoli do tego wracamy teraz,
ale tez nie z taka intensywnoscia jak byto (3_JZ_109R).

Wsrdd przyczyn rzadszych kontaktéw ze znajomymi i przyjaciétmi wymieniano jednak nie niechec
do spotkan, ale zmiane nawykow. Wskazywano na przyzwyczajenie do praktykowania w wezszym
gronie — najczesciej najblizszych — ulubionych form wypoczynku, rozrywki czy ogdlnie spedzania
wolnego czasu. Istotna okazata sie przy tym specyfika sytuacji osob zaliczonych do kategorii rodzi-
cdw. Wiekszos¢ rozmoéwceow zaliczonych do kategorii rodzicéw, mowiac o relacjach towarzyskich,
najczesciej brato pod uwage nie tylko osobiste znajomosci, ale tez relacje podtrzymywane ze wzgle-
du na dzieci czy osoby, z ktéorymi pozostaja w roznego rodzaju zwiazkach (matzenskim, partner-
skim). To za$ oznacza, ze najczesciej mowa jest o znajomych i przyjaciolach catej rodziny i relacjach
podtrzymywanych wspdlnie.

Warto odnotowa¢, ze przypadku niektorych rodzin pandemia paradoksalnie odegrata pozytywna
role. Rodziny, ktére w wyniku przeprowadzki znalazty si¢ w nowym srodowisku, wéroéd rodzin
w podobnej do nich sytuacji (szczegélnie z matymi dzie¢mi), dzigki zmianie trybu zycia (praca zdalna
i edukacja zdalna zamiast codziennych wyjazdoéw do pracy i szkoty) nawigzaty w swoim otoczeniu
nowe znajomosci i silniejsze wiezi, ktore kontynuowane sa obecnie.

W zakresie relacji spotecznych seniorzy za najbardziej dokuczliwe podczas pandemii uznawali istot-
ne ograniczenie kontaktow z najblizsza rodzing (dzie¢mi, wnukami i rodzenstwem). Wynikato ono
z jednej strony z wprowadzonych nakazéw i zakazéw — szczegdlnie w poczatkowych miesiacach
pandemii, a z drugiej takze z indywidualnych strategii rodzinnych ochrony przed zarazeniem CO-
VID-19. W przypadku oséb starszych, uznanych za kategorie najbardziej wrazliwg, kontakty z dziec-
mi i wnukami nierzadko ograniczaty si¢ przez dtuzszy czas do pomocy w zakupach:

Na poczatku to rzeczywiscie [...] w ogole trzeba ograniczac kontakty, nie spotykac sie wiec nawet
z dzie¢mi bardzo, no moze nie tyle rzadkie, ile nie takie bezposrednie. Na przyktad cérka robita,
zostawiata za drzwiami, wyjezdzata i nas przestrzegata przed tym (3_JZ_107_E).

W 2022 roku wielu senioréw stwierdzato, ze obecnie ich zycie rodzinne i towarzyskie toczy sieg jak
przed pandemia. W szczegolnosci osoby z mniejszych miejscowosci podkreslaty niestabnace znacze-
nie relacji sasiedzkich, rownoznacznych czesto w tych srodowiskach z relacjami towarzyskimi. W ich
opinii pandemia nie miata istotnego wptywu na te znajomosci, nawet jesli w jej wyniku nieco wiecej
czasu ludzie zaczeli spedzac we wlasnym domu. Na tym tle za istotne uznac nalezy wypowiedzi
senioréw, ktdrzy zwracali uwage, ze w przypadku dalszej rodziny i znajomych kontakty sa obecnie
nieco rzadsze, a spotkania organizowane w mniejszym gronie:

Jesli sie spotykamy towarzysko, spotykamy sie bardzo rzadko, to jest to rzeczywiscie i z reguly nie
jest to grono 0sob, jak onegdaj bywato — 10 0sdb, 12 0sob, tylko to sa 4, 5 0sob nie wiecej (3_ES_140_E).
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W przypadku senioréw istotna zmiana w relacjach rodzinnych i towarzyskich wiazata sie z wigeksza
niz dawniej ostroznoscia i wigksza wrazliwos$cia na stan zdrowia wiasny i osob, z ktérymi sie spotka-
li. Czes¢ senioréw nadal witata si¢, nie nawiazujac kontaktu fizycznego, a w przestrzeni publicznej
starata si¢ zachowac dystans i pozytywnie oceniata fakt, ze podobnie po pandemii zachowywaly sie
inne osoby:

Zmieniaty sie takie rzeczy, ze ludzie sobie reki nie podaja albo si¢ tam nie $ciskajg tak bardzo
[...] To troche tak zostato, Ze jezeli nie chca si¢ Sciskac i reka tez. Ja tez jestem nauczony, tylko
czesd, reke podnosze, méwie czotem wszystkim [...] No jako$ tak to zostato chyba po tej pande-
mii u mnie i wéréd moich znajomych tez. Zeby sie nie witaé, nie calowad, z daleka. Czeé¢, czedé
wszystkim i koniec (3_JZ_108_E).

Za bezposrednia przyczyne rozluznienia i ograniczenia kontaktéw spotecznych seniorzy uznawali
pandemie, ktora wymusita na nich zmiane rytmu codziennego zycia. Jak sami zauwazali, w wielu
przypadkach nie wrdcili juz do poprzednich zwyczajow. Czes¢ z nich zwracata uwage, ze ,,odzwy-
czaili si¢” od zycia towarzyskiego i réznego typu aktywnosci, spedzajac podczas pandemii wiele
czasu w domu. Ponadto uptyw czasu mial wplyw na ich stan zdrowia i kondycje. O ile relacje z bliska
rodzing wrocity do stanu sprzed pandemii, o tyle relacje z szerszym kregiem znajomych czesto juz
nie wrdcily do tych pierwotnych:

Jednak akurat w tej sprawie mamy takich kilku przyjacidt, z ktérymi sie spotykamy, ale to juz
nie w taki sposob i w jakiej$ czesci, poniewaz to my siedzimy gléwnie na tandemie, ale to jed-
nak z kazdym obecnie sprawy wieku sg przeszkoda. Kazdy z nas potrzebuje takiego ciepta, nie
przemieszczania sie. Tylko w jaki sposob? Przy telewizorze czy jakiejs ksigzce. Posiedzie¢ sobie
w ciszy i spokoju (3_PB_72_E).

Czas pandemii byt dla wiekszos$ci senioréw okresem, w ktérym zmniejszyta sig liczba ich znajomych
i starszych czlonkow rodziny, nierzadko takze z powodu $mierci. Choc¢ $mier¢ bliskich z wlasnego
pokolenia jest specyficznym doswiadczeniem ludzi w tej fazie zycia, to okres pandemii, z uwagi
na znacznie wyzsza umieralnos$¢, doswiadczenie to uczynit znacznie trudniejszym. Wydaje sig, ze
nieprzypadkowo refleksja o tych, ktérzy odeszli podczas pandemii pojawiala si¢ wérdd senioréw
szczegolnie wyraznie dopiero w trzeciej fali naszego badania. Wczesniej uwaga rozmowcéw koncen-
trowala si¢ na ochronie przed zarazeniem i organizacji zycia w sytuacji licznych ograniczen i zaka-
z6w. Jesienig 2022 roku dokonywali juz bilansu dwoch lat pandemii i stwierdzali, ze ze wskazanych
wyzej powoddw ,nie ma powrotu do zycia sprzed pandemii”:

Zawsze kiedy sie rozmawia ze znajomymi, to styszy sie ten stracit tego. Ja tez stracitam np.
kolege, z ktérym razem konczyliSmy w 72 roku, wiec mogt jeszcze pozy¢, a w ogole [uniknad
- przyp. M.K] cafej tragedii. Jeszcze dotozyta Smierc jego syna, wczesniej, ktory tez zmart, tak
ze razem byli chowani. Pogrzeb byt jednoczesnie, poniewaz syn wczesniej zmart, zachorowat
i nie mogtlo by¢ pogrzebu. Tak, ze to takie tragedie rodzinne moich znajomych. I ja widzg, ze to
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na psychice tego najblizszego otoczenia w jaki$ sposob potozylo sie takim glebokim cieniem [.. ]
Smieré dotkneta, spotkata ludzi tak ze ten cien, ktéry sie takim cieniem potozyt na najblizszym
otoczeniu, ale jak méwig, zycie wrécito do normy i w mojej rodzinie na szczescie z tego powodu
nikt nie stracit zycia. [...] W kazdym razie generalnie zyje si¢ w tym cieniu tej pandemii i wielu
ludzi dotknela osobista tragedia. No ale zycie toczy sie dalej (3_JZ_107_E).

Podsumowujac, ujawniajace si¢ w przeprowadzonych rozmowach zmiany w relacjach moga okazac
sie znaczace. Nabyte w czasie pandemii sposoby radzenie sobie w sytuacji kryzysu: nowe zachowa-
nia, ale tez postrzeganie $wiata i wartosci wydaja si¢ bowiem juz utrwalone i silnie zinternalizowane.
Dotyczy to zaréwno tych zmian, ktére uznawane sa za korzystne, np. wzmocnienia wiezi z najbliz-
szymi-rodzing i przyjaciotmi, jak i tych, ktére z perspektywy spotecznej moga by¢ postrzegane jako
negatywne — jak nieche¢ do poszerzania kregu znajomych, podtrzymywania relacji towarzyskich
W szerszym gronie.

Poczucia sprawczosci i kontroli nad wlasnym zyciem

Zgodnie z koncepcja biegu zycia ludzie sq aktywnymi podmiotami, ktére w ramach mozliwosci
i ograniczen, jakie wynikaja z otaczajacej ich rzeczywistosci spolecznej i warunkéw historycznych,
dokonuja wyboréw i podejmuja wiasne decyzje, a takze planuja swoja przysztos¢ i daza do wyznaczo-
nych celow. W przypadku réznego rodzaju kryzyséw modyfikuja jednak swoje oczekiwania i dzia-
fania. Pozwala to zachowac poczucie sprawczosci i kontroli nad wlasnym losem.

Na podstawie zebranych materialow wyroézni¢ mozna kilka typdw dziatani pozwalajacych na dostoso-
wanie sie¢ do nowego zagrozenia w zwiagzku z wystgpieniem pandemii. Wigkszos¢ z nich ogniskowata
sie wokot postrzegania samej choroby COVID-19, sposobu radzenia sobie z faktem jej wystapienia oraz
wynikajacych z niej szeroko rozumianych skutkdéw. Majac na uwadze wypowiedzi zebrane w trzech
kolejnych latach, warto przede wszystkim zwrdci¢ uwage na fakt, ze widoczne w 2021 roku poczatko-
we poczucie braku bezpieczenstwa, lek przed choroba, niemoznos¢ catkowitego wykluczenia zaka-
zenia nawet w obliczu bardzo restrykcyjnych dziatan, z biegiem czasu ustgpity. Kolejne wydarzenia
(w tym powszechne szczepienia, obserwacje skutkow kolejnych fal zakazen i znajdowanie w tych
obserwacjach prawidtowosci), ale tez nabywanie nowych doswiadczeni, w tym nierzadko osobiste
przejscie zakazenia, nie tylko zmniejszaly poczucie niepewnosci, strachu przed nowym zjawiskiem,
ale i pozwalaty zracjonalizowac¢ myslenie o zagrozeniu.

Dla najmlodszych rozmowcéw pandemia bylo czesto jednym z pierwszych kryzysow o tak duzej
sile i skali, zar6wno w wymiarze spotecznym, jak i indywidualnym. Samo wydarzenie zdecydo-
wanie czesciej niz w przypadku osob nalezacych do dwdch pozostatych kategorii opisywane byto
jako wyjatkowe w ich wtasnej biografii, nieporéwnywalne z zadnym innym ze znanych wydarzen
z wlasnego zycia. Najmlodsi rozméwecy, opisujac swoje postrzeganie pandemii, wskazywali duzo
szczegotow, ktore byly specyficzne dla doswiadczenia pandemii tej kategorii osob i ktore w istotny
sposob wplynety na ich zycie, np. powszechne doswiadczenie pracy zdalnej czy edukacji zdalnej,
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ale tez nagte pojawienie sie licznych zakazdw, ktore gwattownie i radykalnie zmienity ich sposdb
funkcjonowania. Warto zaznaczy¢, ze poczatkowo (w 2020 roku) wsrdd przedstawicieli tej grupy
najczesciej pojawialy sie glosy dotyczace nadmiernego ograniczenia wolnosci i sprzeciw wobec
takiego stanu rzeczy. To rowniez wsrdd najmlodszych pojawiata sie tendencja do lekcewazenia
tych ograniczen. Po dwdch latach ta opinia ulegta zmianie i to wlasnie w tej grupie najczesciej
wskazywano na pozytywne zmiany ostatnich lat, zwlaszcza pojawienie si¢ nowych rozwiazan
czy mozliwosci:

Jest to okres, gdzie moim zdaniem duzo dobrych rzeczy poszto do przodu typu wtasnie i $wia-
domos¢ spoteczna na temat epidemiologii, na temat wlasnie takich nawykéw sanitarnych. I te
wszystkie zdalne mozliwosci korzystania z réznych ustug, czyli zdalnej pracy, zdalnej edukacji.
Fajnie by bylo, gdyby$my z tego tej wiedzy skorzystali, Zeby. Zeby to nie byto na zasadzie, ze to
byta wyjatkowa rzecz i teraz wracamy do starych, gorszych rozwiazan, tylko zeby zosta¢ przy
tych innowacyjnych rozwigzaniach, ktére sa pod wieloma wzgledami lepsze (3_PB_70M).

To pozytywne nastawienie wiazalo si¢ tez ze zgoda na zmiany zachowan czy nawykow wiasnych
iinnych. Rozméwcy zauwazali wzrost higieny, nowe zwyczaje dotyczace np. dezynfekcji przestrzeni
wspolnych i uznawali je najczesciej za uzasadnione i pozadane:

Pojawila sie wigksza sSwiadomos¢. I w takich miejscach, gdzie jest bardzo tloczno, wezesniej moze
bym sie na to nie zwracal uwagi, to dzisiaj niekomfortowo bym si¢ czul w takim zattoczonym
autobusie tramwaju, gdzie ten dystans jest jakby niezachowany zupetnie, ze si¢ stoi prawie na
plecach czyichs (3_PB_70M).

Nieco inaczej o wlasnych dziataniach, decyzjach czy sposobie myslenia o zagrozeniu takim jak pan-
demia wypowiadali si¢ rozméwcy zaliczeni do kategorii rodzicow. Z ich perspektywy dwa lata
przezyte w pandemii byty jednym z wielu kryzyséw, ktorych doswiadczyli w zyciu. Z wypowiedzi
tych osob zdecydowanie czesciej niz w przypadku oséb miodych wynikalo tez, ze zagrozenia takie-
go jak epidemia nie nalezy postrzegac jako wyjatkowego, niepowtarzalnego, a nawet niezwyktego.
Niezaleznie od zasadnosci, czesto wrecz koniecznosci podejmowania prob zabezpieczenia sie przed
zagrozeniem takim jak zakazenie nowa, zakazng i niebezpieczna dla zdrowia i zycia choroba, na-
lezy sie liczy¢ z tego rodzaju sytuacjami, a takze ich skutkami, zwlaszcza w wymiarze spotecznym.
Taka postawa, w ktorej poczucie sprawstwa i kontroli budowane byto na akceptacji zagrozenia, byla
szczegodlnie czesta u rodzicow dzieci starszych.

Jeszcze inaczej ta kwestia przedstawiana byta przez rodzicéw dzieci mtodszych. Ich postawy zwia-
zane z potrzeba zaspokojenia kontroli i sprawstwa ogniskowaty sie gtéwnie wokdt podejmowania
takich decyzji i dziatan, ktore z jednej strony uwzglednialyby niebezpieczenstwo, z drugiej jednak
umozliwialy wywiazanie si¢ z przyjetych rél. W efekcie ich postawy nastawione byty na szukanie
kompromiséw miedzy potrzeba ochrony przed zakazeniem, a np. mozliwoscia opieki nad najbliz-
szymi, dostosowywaniem biezacych potrzeb do wymogow narzucanych odgornie.
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W przypadku senioréw w analizowanych wywiadach pojawiaty sie trzy typy dziataii podejmowa-
nych w ramach aktywnych strategii radzenia sobie z nowa sytuacja pandemiczna. Pierwszy zwigzany
byt z wysoka akceptacja dla réznego typu ograniczen i nakazéw wprowadzanych przez panstwo.
Wprowadzenie tych zasad bylo dla senioréw istotnym elementem radzenia sobie z nowa sytuacja
ibudowania poczucia bezpieczenistwa, mimo wielu niedogodnosci. Wprost deklarowali oni, ze gotowi
byli oddac czes¢ swojej swobody i zgodzic si¢ na ograniczenia w zamian za poczucie bezpieczenstwa.
Ta postawa u wielu 0sob pozostata do dzis, cho¢ ten bardzo wazny w pierwszym okresie pandemii
element kontroli z czasem tracit coraz bardziej na znaczeniu:

Tak w maseczkach chodzilismy. Ale pdki co to ja taze. Co prawda dusze sie tez, ale trudno tak
jak mam. No nic, no ale to ja jestem pruski urzednik. Jak nie wolno, to nie wolno. No ja, ja to
moze i moze i przywara, ale uwazam, ze przynajmniej miedzy innymi to, ze ja przestrzegam
tych zasad, to uchronic sie przed ewentualnym zarazeniem (3_MK_80_E).

Drugi typ dziatari ma charakter bardziej indywidualny i odnosi si¢ czynnosci podejmowanych przez
senioréw z wlasnej inicjatywy, w celu ochrony zdrowia wlasnego i najblizszych, takich jak: ograni-
czenie kontaktow spotecznych oraz czasu spedzanego w duzych skupiskach ludzi, stosowanie ochro-
ny osobistej i dystansu oraz prowadzenie zdrowego trybu zycia, zwiekszajacego poczucie lepszego
przygotowania organizmu do walki z choroba.

Trzeci typ dzialan, ktérego celem bylo aktywne radzenie sobie z zagrozeniem, mocno akcentowany
przez senioréw, to dziatania o charakterze obywatelsko-solidarno$ciowym. Seniorzy podkreslali
znaczenie réznego typu dzialan podejmowanych przez pojedyncze osoby, grupy sasiedzkie oraz
stowarzyszenia, interpretowanych jako przejaw solidarnosci spotecznej, szczegdlnie wobec 0s6b
najbardziej zagrozonych podczas pandemii. Warto zwroci¢ uwage, ze wielu seniorow definiowato
podporzadkowanie si¢ nakazom i ograniczeniom narzuconym przez panstwo rowniez jako element
solidarnosci i spotecznej odpowiedzialnosci. To wtasnie ta grupa oséb byta szczegélnie wrazliwa na
wszelkie przejawy tamania norm i obostrzen pandemicznych w przestrzeni publicznej, zwtaszcza
na poczatku pandemii (Karkowska, 2021):

Szczegdlnie na samym poczatku. Wtedy, kiedy ludzie sie stosowali do tego. To buduje pewna
ni¢ takiej solidarnosci. Ja nie chce, Zeby zarazi¢ nikogo i ty nie chcesz mnie zarazi¢. W zwiagzku
z tym oboje uwazamy, Ze to jest taka niepisana, niezrealizowana, ale tworzy sie jakas wiez mie-
dzy mna i kim$ kompletnie obcym (3_AND_3_E).

Podsumowujac, w wywiadach z trzeciej fali badania wida¢, ze COVID-19 zostal uznany za jedna
z wielu choréb mogacych pojawiac si¢ sezonowo — podobnie jak grypa, ktérej mozna zapobiegac
szczepieniami. Seniorzy wypracowali wlasne sposoby na zmniejszenie ryzyka zakazenia, ktore w ra-
zie potrzeby moga ponownie zastosowac. Podobnie zrobili rodzice, ktdrzy skupili si¢ na osiagnieciu
balansu miedzy troska o bezpieczenstwo dzieci a mozliwoscia zaspokajania ich potrzeb rozwojowych.
W grupie najmlodszych rozmowcéw oraz seniorow widoczna byta duza akceptacja dla nowych norm,
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uznawanych za stuszne (np. dla higieny) i jednoczeénie che¢ implementacji nowych norm czy zasad
spotecznych uznawanych za przydatne w codziennym zyciu, takich jak zgoda na odwotanie spotka-
nia z przyczyn zdrowotnych, uznanie koniecznosci informowania innych o ewentualnej mozliwosci
zakazenia nie tylko w okresie pandemii COVID-19.

Jak przeszlo$¢ wplywa na przyszlos¢?

Zgodnie z koncepcja biegu zycia mozliwosci i warunki zaistniate na kolejnych jego etapach, podobnie
jak zwigzane z nimi decyzje, wplywaja na pozniejsze losy. Przesztos¢ ma zatem potencjat ksztatto-
wania terazniejszosci i przysztosci. Spojrzenie z tej perspektywy sprawia, ze skutki kryzysu, jakim
byta pandemia, warto analizowa¢, nie tylko biorac pod uwage jednostkowe doswiadczenia, ale tez
generalizacje.

Przyjmujac to zalozenie, juz teraz mozna stwierdzi¢, ze pandemia byta dla wszystkich rozméwcow
waznym doswiadczeniem i wyzwaniem, ktére uruchomito zréznicowane aktywne strategie dosto-
sowawcze, zwiekszajace poczucie kontroli nad wlasnym zyciem podczas pandemii. Obecnie trudno
jednoznacznie stwierdzi¢, w jakim stopniu zmiany wywotane pandemia w Polsce sa nieodwracalne,
aw jakim przejsciowe. Niezaleznie jednak od tego uwidaczniajace sie¢ w wypowiedziach rozméwcow
zmiany pozwalajg prognozowac diugofalowe skutki pandemii i osadzac je w szerszym kontekscie.
Ten za$ wydaje si¢ opiera¢ na wydarzeniach, ktore nastapity juz w schytkowej jej fazie.

W 2022 roku, w okresie przeprowadzania naszych wywiaddéw, od kilku miesiecy trwata wojna
w Ukrainie, a wzrost cen® i zwiazane z nim poczucie braku stabilizacji sprawiaty, ze wigkszos¢ na-
szych rozmoéwcow, niezaleznie od wieku i doswiadczen zyciowych, zaczeta postrzega¢ pandemie
jako pierwszy lub kolejny sposrod wielu kryzysow. Dotyczylo to przede wszystkim przedstawicieli
dwdch starszych kategorii — senioréw i rodzicow.

Whpisanie w szerszy kontekst doswiadczenia pandemii, a takze uznanie jej za jeden z wielu kryzysow
i problemow, z ktdrymi zmierzy¢ musieli si¢ wszyscy, pozwolito do pewnego stopnia zracjonalizowac
zmiany, jakie przyniosto pojawienie si¢ choroby COVID-19, a takze uznad, ze nie jest to juz kwestia
najbardziej palaca. Nie oznacza to jednak lekcewazenia zagrozenia pandemicznego. Cho¢ dzieki
szczepionce, a takze mniejszej zjadliwosci wirusa pandemie udato sie opanowac, a COVID-19 zaczat
by¢ traktowany jak choroba poréwnywalna z innymi juz znanymi, np. grypa, wciaz samo zakazenie
w 2022 roku postrzegano jako grozne. W perspektywie kolejnych dekad i w obliczu nowych zagrozen
jego skutki dopiero si¢ ujawnia.

15 Wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych w 2022 roku w stosunku do roku poprzedniego wyniost 14,4%, zgodnie
z danymi przedstawionymi przez GUS (2023).
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Przyjecie kluczowych zasad i zalozen koncepcji biegu zycia jako podstawy teoretycznej dla analiz
zebranych jakosciowych materiatéw dotyczacych zycia w pandemii COVID-19 w Polsce pozwolifo
nie tylko na wskazanie podobienstw i r6znic w sposobach postrzegania pandemii przez rozmdéwcoéw
w roznym wieku, ale tez na uchwycenie wielowymiarowosci i réoznorodnosci tego doswiadczenia.
Szczegolne znaczenie w tym kontekscie mialo powiazanie przyczyn i skutkéw zmian z biegiem
zycia i jego etapami. Przy uwzglednieniu wielu przypadkow i wykorzystaniu analiz o charakterze
jakosciowym dalo to szanse na formulowanie wnioskéw uwzgledniajacych rézne perspektywy, wa-
runkowane zaréwno specyfika osobistej sytuacji, jak i koniecznoscig dostosowania sie do ekstraor-
dynaryjnych warunkdéw.

Poréwnanie do$wiadczenia pandemii w ramach przyjetych kategorii pozwolito tez zwrdci¢ uwage na
te czynniki, ktére w sposob szczegdlny roznicowaty doswiadczenia naszych rozméwcow. Jak wynika
z analiz zebranych materialéw, posiadanie (lub nie) partnera wérdd najmlodszych rozméwcodw, bycie
rodzicem dzieci najmtodszych lub niemal dorostych, aktywnos¢ zawodowa (ewentualnie spoteczna)
senioréw lub jej brak w istotny sposob wplywaty na postrzeganie pandemii i jej skutkéw.

Zastosowanie koncepcji biegu zycia do analiz materialdow empirycznych pozyskanych w okre-
sie pandemii pozwolito tez na wykazanie zaleznosci, ktére w sposob szczegélny uwypuklily sie
w warunkach kryzysu. Jak pokazaly analizy, relacje z innymi ludzmi — zaréwno najblizszymi, jak
i przyjaciétmi czy znajomymi — oceniane byly przede wszystkim z wtasnej perspektywy, $cisle po-
wiazanej z faza zycia, w ktdrej znajdowat sie dany rozméwca. Osoby mtode, samodzielne, nie-
pozostajace w bliskich, romantycznych zwigzkach skupiaty sie wiec na wtasnej aktualnej sytuacji,
celach i planach. Rozméwecy zaliczani do kategorii rodzicéw na relacje z wlasnymi rodzicami, ro-
dzenstwem, przyjacidtmi i znajomymi najczesciej patrzyli z kolei przez pryzmat potrzeb i mozli-
wosci nie tylko wlasnych, ale tez catych rodzin, gldéwnie matzonkow i dzieci. Z kolei seniorzy oce-
niali je z perspektywy nabytych juz doswiadczen zyciowych, co niekiedy prowadzito do skupiania
si¢ na utraconych mozliwosciach, ale tez sktaniato do dbania o to, co uznawano za najwazniejsze
— najczesciej zdrowie i rodzine.

Watki przedstawione w zaprezentowanych wyzej analizach sa oczywiscie obecne takze w wielu
dostepnych juz publikacjach dotyczacych pandemii COVID-19. Uwazamy jednak, ze przyjecie opty-
ki zaproponowanej przez Glena H. Eldera i jego nastepcéw pozwala ukazac nie tylko réznice, ktore
umykaja przy generalizacjach, ale tez te zaleznosci, ktore sa wyjatkowe dla danego etapu zycia lub
wyjatkowe w czasie globalnego, dotykajacego wszystkich ludzi kryzysu.

Oparcie analiz na wnioskach teoretycznych z badan Eldera i jego kontynuatoréw ukazato tez

szczegolny sposdb postrzegania pandemii i jej skutkéw wsrdd oséb znajdujacych sie w réznych
tazach zycia.
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Bez watpienia doswiadczenie pandemii COVID-19 najczesciej traktowane byto jako unikatowe przez
osoby najmlodsze, ktore nie miaty okazji zetknac si¢ z tak powszechnym zagrozeniem i jednoczesnie
wielowymiarowym kryzysem. Choc¢ one same nie czuly si¢ szczegolnie zagrozone skutkami przej-
Scia (niekiedy ponownego) zakazenia, to dostrzegaty istotne konsekwencje zachorowania u innych.
Ta swoista ,,uwaznos¢” w istotny sposob wptywata na akceptacje nowych regul, np. stosowanych
w kontaktach towarzyskich, co zdecydowanie wyrdzniato najmlodszych rozméwcéw. Jednoczesnie to
wlasnie osoby przypisane do tej kategorii wskazywaty najczesciej nie tylko na bezposrednie, fizyczne
konsekwencje przejscia zakazenia, ale tez na psychiczne koszty pandemii wynikajace ze stosowania
sie do odgdrnie narzuconych zasad, ktére miaty zapobiec rozprzestrzenianiu sie nowego wirusa.

Istotny byt tez fakt, ze okres pandemii przypadt w ich przypadku na te faze w zyciu, gdy podejmowa-
ne sa kluczowe decyzje edukacyjne, zawodowe czy rodzinne, a pandemia wymuszata wyjatkowo cze-
sto i dotkliwie zmiany obranych wczesniej sciezek. To w wypowiedziach mtodych ludzi najbardziej
widoczne byty skutki pandemii, takie jak opdznienie w dokonywaniu kolejnych tranzycji, odraczanie
zmian tego rodzaju lub niekiedy wrecz powroty do stanu poprzedniego. Na te wymuszone zmiany
natozyly sie kolejne. Z perspektywy mlodych ludzi dtugotrwate ograniczenie kontaktéw osobistych
zaowocowato skupieniem na sobie i wlasnych potrzebach. W efekcie powroét do dawnych aktywnosci
przyjmowany byt z dystansem i naznaczony oczekiwaniami wobec innych, ktdérych ci nie spetniali.
Wszystko to przekladalo si¢ na zdystansowany stosunek do osobistych spotkan z innymi ludzmi,
a takie doswiadczenie u progu dorostosci moze okazac sie brzemienne w skutki. Z perspektywy osob
mlodych pandemia przyniosta jednak takze pozytywne efekty, szczegoélnie doceniane w tej grupie,
takie jak wzrost higieny, zmiany w zwyczajach praktykowanych w przestrzeni publicznej czy poja-
wienie si¢ mozliwosci pracy zdalne;j.

Nieco inaczej pandemie i jej skutki postrzegaty osoby przypisane przez nas do kategorii rodzicow.
Wplyw na ich perspektywe miaty przede wszystkim przyjmowane role: osoéb aktywnych zawo-
dowo i jednoczesnie opiekunéw innych — gtéwnie wilasnych dzieci i starszych cztonkéw rodziny.
Zwtaszcza ta ostatnia rola w pandemii wysuwatla si¢ na plan pierwszy, co widoczne bylo zaréwno
w wadze, jaka nadawano zdrowiu, jak i sposobach organizacji zycia. Pandemia przyniosta rodzicom
tez nowe, dodatkowe obciazenia, zwiazane zaréwno z koniecznoscia podjecia nowych zobowia-
zan, jak i pogodzenia z nowymi warunkami pracy zawodowej i zycia rodzinnego. Paradoksalnie
— cho¢ przyjecie na siebie takich rol bywato wyjatkowo obciazajace, jednoczesnie okazac sie mogto
istotnym zrodtem stabilizacji, np. w przypadku trudnosci zawodowych rodzice mogli liczy¢ na
wsparcie wspétmatzonka czy dalszej rodziny. Zycie rodzinne okazywalo si¢ wazne tez w innym
kontekscie. Rodzice na relacje z najblizszymi oraz przyjaciélmi i znajomymi najczesciej patrzyli
przez pryzmat potrzeb i mozliwosci nie tyle wilasnych, ile swoich rodzin — gléwnie matzonkow
i dzieci. To zas powodowalo, ze np. widoczny w pandemii zanik kontaktow osobistych realizo-
wanych w szerszym gronie czesto okazywat sie¢ w ich przypadku najmniej odczuwalny. Jesli za$s
uznawany byt za dotkliwy, sama zmiane wigzano raczej z naturalnym przejsciem do kolejnego
cyklu zycia niz ze skutkiem pandemii.
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W Swietle zebranych materiatow jakosciowych szczegdlnie uwidocznily si¢ mechanizmy i uwarun-
kowania pozwalajace na dostosowanie si¢ rodzicéw do zachodzacych zmian. Ich reakcje opieraty
si¢ na wczesniejszych do$wiadczeniach réznego rodzaju kryzysoéw, wymogi zwigzane z opieka
nad najmlodszymi i najstarszymi cztonkami rodziny sprawialy za$, ze osoby przypisane do tej ka-
tegorii nastawione byty gltéwnie na szukanie kompromiséw. Kluczowe stawalo si¢ pogodzenie rol
i obowigzkéw (zaréwno rodzinnych, jak i zawodowych) z ochrong przed zakazeniem.

Dla senioréw pandemia stanowila powazne wyzwanie i przyniosta konsekwencje w perspektywie
krotko- i dlugoterminowej. Pierwsza zwigzana byla z bezposrednim i powaznym zagrozeniem zy-
cia i zdrowia, na ktoére w chwili wybuchu pandemii nie bylo wypracowanych skutecznych srodkéw
zaradczych w postaci szczepionki. Z tego powodu tak wazny byl zestaw dzialan zabezpieczajacych
senioréw przed zakazeniem. Cho¢ pandemia nie wywotata tak istotnych jak np. wérod ludzi mlo-
dych zmian trajektorii zyciowych, spowodowata jednak znaczace zmiany w ustabilizowanym ryt-
mie zycia senioréw. Wérdd najwazniejszych i najbardziej dolegliwych zmian istotne byly: ogranicze-
nie bezposrednich kontaktéw z najblizsza rodzina i czgsto poczucie osamotnienia, mimo nierzadko
intensywnych kontaktow telefonicznych. Ponadto seniorzy musieli zrezygnowac ze swoich statych
aktywnosci poza domem, ktore pozwalaly im na utrzymywanie kontaktéw w najblizszym otoczeniu
— dziatalnosci w chorach, klubach czy teatrach amatorskich.

Pandemia wplyneta rowniez na zycie senioréw w dtuzszej perspektywie, gdyz okazalo sig, ze uptyw
czasu, pogorszenie stanu zdrowia, $mier¢ osob bliskich z wlasnego pokolenia, rozpad czesci relacji
spowodowaty, ze czesto nie mieli oni juz mozliwosci powrotu do planéw sprzed pandemii. W wiek-
szosci wypadkdéw pogodzili sie z tym, chod Zzatujg utraconego przez pandemie czasu.

Zgodnie z koncepcja biegu zycia kontekst historyczny — w tym przelomowe, historyczne zmiany,
wydarzenia czy kryzysy — moze miec trwate konsekwencje zaréwno w wymiarze indywidualnym,
jak i spotecznym, nawet po uptywie wielu lat czy dekad. Pandemia COVID-19 - ze wzgledu na
zasieg, czas trwania, a takze zmiany zasad i organizacji Zycia spotecznego — bez watpienia naleza-
fa do takich przelomow, jednak jej skutki dopiero zaczynamy obserwowac. Poczynione ustale-
nia wskazuja, ze zmiany zainicjowane przez nagte pojawienie si¢ kryzysu, jakim stata si¢ pandemia
moga by¢ znaczace i dlugotrwate. Nawet jesli w pierwszym odruchu nasi rozméwcy podkreslali,
ze w ich przypadku ,wszystko wrécito do normy”, ,jest jak dawniej”, to tresci ich wypowiedzi
wskazuja na zmiany w réznych obszarach zycia. Ich skutki bedziemy mogli jednak oceni¢ dopiero

w przyszlosci.
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The Experience of the COVID-19 Pandemic from the Perspective
of the Life Course Theory

Abstract: The article raises issues related to the multifaceted effects of the COVID-19 pandemic observed in Poland and
considered in the perspective of the Life Course Theory. The aim of the analyses was primarily to capture the diversity
of the experiences of the pandemic, and especially its impact on the fate, aspirations, and attitudes of people at different
stages of life: young adults who have already achieved independence, parents living with their children, and seniors. In
this light, it was crucial to determine how the period of the COVID-19 pandemic in Poland in the years 2020-2022, the
common threat associated with the new disease, but also taking broadly understood individual and collective measures
to protect against infection, had an impact on decisions made by people, the perception of one’s own situation (as well
as the situation of others), choices made, and the way of reacting to the surrounding reality. The key similarities and
differences in the reactions of people being at different stages of life to the surrounding reality are crucial in this con-
text. The empirical basis for the presented analyses and conclusions included the data and materials collected mainly as
part of the project titled “The social effects of the pandemic. Selected socio-demographic categories in the perspective
of lifestyles — a longitudinal study”, conducted in 2022 by researchers from the IFiS PAN. The interviews conducted in
2022 were the final return to the same people we had spoken to in 2020 and 2021.

Keywords: qualitative research, Life Course Theory, COVID-19 pandemic, young adults, parents, seniors
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Walking in the City as an Experienced Practice

Walking seems to be a simple activity that is taken for granted; people walk because they must go to
work or church, see friends, or walk for no reason. They have always walked, and they will walk in the
future. They should move their body across the space to achieve some goals, and they walk without any
specific purpose. Walking has an evolutionary background since primates developed bipedality about
three million years ago (Lovejoy, 1988; DeSilva, 2022). Genetically, we are predisposed to walk (Lewis,
2023). This evolutionary innovation of the humanoids had pragmatical reasons, but today, walking is
culturally marked by multiple meanings.

Walking is so natural that we do not think much about it; it just happens. We are not aware of walk-
ing. We do not have a reflection on how we walk, what it means to walk, where we walk here and
now or in our whole life, in which direction we navigate, and what we will achieve by walking our
entire life somewhere.

The activity of walking seems to be an essential feature of our being. Some people cannot walk,
but they have moved across the space sometimes because they must do it. Some people do not move;
they stay in the same space for many reasons: illness, imprisonment, being on the run or trapped in
a cave, for example.

Reflection on walking happens very rarely. It comes when we have a strong incentive from the outside
or the inside of our mind, body, or feelings when we experience strong emotions or have a traumatic
experience. Then we start to think sometimes about walking; it is usually practical thinking — what
walking can do for me. But sometimes it’s a contemplative reflection, when we think about walking
as a way of living and struggling with the lifeworld (Kaag, 2018). So, there we can study this reflec-
tion, the “immersion” in the world, immersion in walking here and now, so the presence in here and
now can be learned and experienced by senses (Low, Kalekin-Fishman, 2018; Svensson, 2021; Oblak
et al,, 2022). The mind observes the self, and the reason is self-conscious. The mind and body create
the consciousness of the present. The presence of self and body is embedded in the lived space; it
is experienced directly by the subject moving and feeling the body. Reality is constructed by our lived
experiences of space, time, body, and relations with others (van Manen, 2014).

We can express our lived experience in the language that we know. We also base our perception on
some knowledge that we learned before (Solnit, 2008). There is no other choice. Language is often
limited in its ability to fully express how we experience the space: “But lived space is more difficult to
put into words since the experience of lived space (as lived time, body) is largely pre-verbal, we do not
ordinarily reflect on it. And yet we know that the space in which we find ourselves affects the way we
feel” (van Manen, 2016: 102). But the operations we do in any language could help touch what we feel
in a pathic way (van Manen, 2014: 270), a deeply felt emotional way of experiencing the world and
the objects in any situation we are thrown into. We can use metaphors or poetry, or we can describe
our feelings in a specific sequence of words to capture what we have just felt.
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Walking also has a historical dimension. The fashion for waking was created in the United Kingdom
in the 18™/19"" centuries. It was slowly accepted by the aristocracy and middle class as entertainment,
allowing them to admire the natural landscape. Village surroundings were more appreciated at the
time, and gardens and parks were created especially for walking, looking for solitude, reflection, and
private talks (Solnit, 2008).! Walking in the city was never so appreciated, even now. However, attitudes
have changed, and the 19" century saw the arrival of the phenomenon of flineur, the term introduced
by French poet Charles Baudelaire in his essay “The Painter of Modern Life” (1964). A fldneur is an
“objective,” detached observer who strolls, explores the town’s space and its diversity, and appreciates
the city’s atmosphere and heterogeneity. He/she can also be inspired to create some art.?

These days, we have organized walking tours to appreciate a city’s architecture or learn about its
exciting places. Generally, walking is a must in the city when we want to get to some places, and the
research described below concerns mainly such situations.

The space can be perceived as a physical structure. Maps of the roads, paths, and buildings within
a space reflect this physical image. However, when we move with our body through this physical
space, the space is lived, which can be significant in how we act and feel while walking. In every city,
a specific mood can be created, and some specialists even say that the atmosphere is related to the
rhythm of walking, as well as the unique spots and places in the city (see Paetzold, 2013). The mood
can be different in Delhi and different in £6dZ or Warsaw. The rhythm of moving in Delhi cannot
be determined by individual will — there are always traffic jams and many people on the streets.
The rhythm of the whole city moves the people forward (Caparrds, 2020); they should adjust to the
rhythm. Sometimes, it is hard to move on foot, like in Jakarta (Cochrane, 2017). Individuals can have
more choices in less congested cities. To understand walking, we should dereify the space’; it is reified
when perceived as independent. However, when we look at the subjective experience, we can see the
mindful connection of the person to the object — in our case, the physical space and the things in it.
There is no space in the human world without experiencing it. Walking is more than a physical ac-
tivity; it is always experienced in a unique way. We have a pathic approach to walking, and to space,
too. Therefore, both walking and space will be dereified in our investigation.

Walkers in the city use tactics to move and go forward (de Certeau, 1984; Kockova, 2015). They are mi-
cro-choices they make within architectural structures that are imposed by the strategy developed by
those with power (see also Middleton, 2011). Not everything is copied by the city fldneur, although he
is the gamer of the space (Bauman, 1994). It is challenging to be a flaneur in a contemporary Western

1 The walking in the gardens as a constructed nature developed historically. It was the English invention in Europe,
that the gardens become the place for solitude and contemplation. However, gradually the walking in the natural gardens
change to the walking in “the wild natural” surroundings often for pure esthetical experience (Solnit, 2008).

2 “To walk a city led by your senses rather than a destination is to awaken to the city and, possibly, to yourself. It’s an
opportunity to expand your capacity for wonder, to discover and delight in things you might have missed had you been
aiming to get somewhere. ‘To correctly play the flaneur,” as Franz Hessel explained in ‘Walking in Berlin: A Flaneur in
the Capital,” “you can’t have anything too particular in mind”” (Rosenbloom, 2023; see also Benjamin, 1997).

3 “Dereification means to cease thinking of any human activity in terms of the manifestation of the forces of nature, the
dispositions of the universe, or expression of the divine will, as if it would be an isolated and independent element of its
creator” (Konecki, 2018: 40; see Moore, 1995).
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city where people are in the “acceleration cycle” (Rosa, 2020) to better themselves in their careers. They
live in an achievement society where they are their own entrepreneurs and exploiters (Byung-Chul,
2022). Walkers adapt to a particular environment that has already been designed. However, everything
takes place within the framework of a particular plan, which the walkers do not necessarily follow.
This basic thesis by de Certeau (1984) shows a particular sphere of freedom in choosing paths that
lead to a goal or options made while free walking (without a specific purpose, it is a flaneur style of
walking, Benjamin, 1997; Rosenbloom, 2023). Tactics are usually unpredictable, arising from individual
needs and adapting to the environment. The accompanying experiences can also be particular and
individualized if tactics are unpredictable. Thus, to de Certeau’s theory, we can add one dimension,
the experiential domain, which is always associated with human walking. It shows what happens
in the mind and body of the person walking when she/he makes a particular decision and then acts,
i.e,, walks, takes shortcuts, speeds up, slows down, or perhaps is lost or does not know what to do.
Often, the person’s experience oscillates between feeling happy and experiencing suffering. Emotions
constantly imbue experiences with meaning (Clark, 2002). The walking becomes pathic.

In our research, I wanted to capture and understand the lived experiences of walking in the city. Many
contemplative experiments were arranged (see examples in Konecki, 2018: chapter 10, for methods;
Konecki, 2022: chapter 5) to allow me to describe the essential features of walking based on the lived
experiences in different situations. Walking is the object of the study, but it is also the method (Hall,
2009; Middleton, 2011). I had planned descriptions of different types of walking. However, I did not
know which kinds would emerge. Together with students participating in the project, I reconstructed
the following types of walking, as each type has a different intention/motivation: walking to univer-
sity/work (purposive walking), walking without any goal (free walking, strolling, similar to flaneur
style), walking while being lost in the city (trying to find the road to the destination, like a hotel), and
walking to favorite places in the city (to appreciate them). Later, we deepened the descriptions by
repeating the walks in these types. We wanted to get the feelings of the body and the emotions that
appeared and dominated thoughts while walking; it was aimed to be an individual walk.

Fifty-seven students participated in the project. The first experiments started during the class “Medi-
tation for Managers.” The course was voluntary for Erasmus Program students (from Spain, Portugal,
and Turkey) and Polish students in the 2022 summer semester (the classes were in English); thirty-four
students participated. They participated in yoga practice online and in a park, and they had walking
exercises. The exercises of meditation, mindfulness of the body in yoga practice, breathing exer-
cises, and mindful walking (walking meditation, Nhat Hanh, 2021) prepared them for a contempla-
tive approach to research.

In these experiments, other students also participated in another class, “Contemplative Sociolo-
gy. Experiencing Self, No-Self, and the Lifeworld” (23 students, 20222023, winter semester). It was

for Erasmus students (from Spain, Turkey, Portugal, and Japan) and Polish students, who chose the
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course voluntarily. Once again, the students participated in yoga practice, meditation, and breath-
ing exercises to prepare them for self-observation and self-description (see Konecki, 2018: chapters 8
and 10). They received instructions on how to make a self-observation and a self-description (these meth-
ods are instructively described in Konecki, 2018: 229-231), and we discussed them during the class.
The self-descriptions were presented during the course and collaboratively discussed and analyzed.

Walking meditation in the park was an essential part of the research preparation, and was done
collectively. The students learned to observe their thoughts, feelings, emotions, and surroundings
while walking in the park. They were also encouraged to see the difference between mechanical (not
mindful) and conscious walking.

The students were obliged to walk and make self-observations while walking individually and write
their self-reports, but they were not obliged to present them publicly and elaborate. In the experi-
ments, they agreed to give their self-descriptions and to elaborate on them, and they also agreed that
their self-reports could be published. All the self-reports were written in English, and the reports’
explications were also done in English.

The students were from many different countries; some were strangers and did not know the city, and
some were inhabitants of the town. This may have influenced the knowledge and individual experi-
ence of the space. However, we looked for the general features of walking. Even being a stranger could
intensify the experiencing and mindful perception of some walk types (e.g., fear of being lost in the
city). Therefore, it was easier to reconstruct the features and describe the experience (emotional/pathic
dimension of walking). We considered many elements of the walking situation: being a stranger or
inhabitant of the city, gender, weather, temperature, architecture, street layout, and type of walking
(goal of the walk), among others.

The phenomenological and contemplative approaches are the theoretical and epistemological back-
ground of the research (Bentz, Shapiro, 1998; Rehorick, Bentz, 2008; van Manen, 2014; 2016; Bentz,
Georgino, 2016; Konecki, 2018; 2022). The research is based on the self-observations and self-descrip-
tion of the lived experiences while walking. The method aims to capture and describe the experi-
ences as soon as possible. We wanted to reach the point where the background is a starting point for
reflecting on the phenomena. In this way, we can reconstruct the meaning of the phenomena as it
emerges in lived experiences. “The world is not what I think, but what I live through... If one wants to
study the world as lived through, one has to start with a direct description of our experience as it is”
(Merleau-Ponty, 1962: xvi—xvii). The body gives us access to the world.* Therefore, we can observe our

4 “Butit could also be argued that such pathic knowledge does not only inhere in the body but also in the things of our
world, in the situation(s) in which we find ourselves, and in the very relations that we maintain with others and the things
around us. For example, pathic ‘knowledge’ also expresses itself in the confidence with which we do things, the way that
we ‘feel” the atmosphere of a place, the manner in which we can ‘read” someone’s face, and so forth. Knowledge inheres
in the world already, in such a way, that it enables our embodied practices. The pathic dimensions of practice are pathic
precisely because they reside or resonate in the body, in our relations with others, in the things of our world, and in our
very actions” (van Manen, 2014: 270).
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relations to other people and material objects and feel the atmosphere of the place/space. We reso-
nate with the surroundings through a pathically tuned body. Everyday language or poetic language
can express pathic knowledge and meanings, but it is sometimes impossible to describe them more
abstractly. The mood of the space, for example, a cemetery (Konecki, 2022: chapter 5) or public places
in the city (Konecki, 2017), is inherent in sensual, emotional aspects felt mainly by the body. The
mood is experienced directly and immediately; it is not analyzed at the moment it is felt (for a similar
view on the atmosphere of the city, see Paetzold, 2013); it is also pathic. The pathic relationship with
the world means “the immediate or unmediated and conceptual relation we have with the things
of our world” (van Manen, 2014: 270). The phenomenon of walking could be interpreted in a pathic
way, first by experiencing it in a concrete situation and second by reflecting on the experiences. The
research participants and author express their feelings vocatively (pathic resonance of the situation),
and reflection will follow the style of this appearance.

Contemplation is the meditative and insightful way of explicating living experiences while refer-
ring to the phenomenon and contexts/situations where the phenomenon is experienced (Konecki,
2022). We want to see not only the expression of the experiences from the first-person perspective
but also to make explicit the assumptions of the description and explication of the phenomenon.
We tried to do it in our research by writing the contemplative memos that make this research
report readable.

In the paper, we explicate the minding process generated by walking in the city. Next, we elabo-
rate on the pathic dimension of walking (especially the mood), body feelings (lived body), lived
relations, lived time (van Manen, 2014), and reflections on life and self that are a consequence of
walking.

Thoughts

Thinking about the present and past is often connected with walking. We can be more conscious
and concentrate on the signs that are reminders of the past. The body remembers the places, and
some thoughts and emotions come to the stroller when walking in a particular area. The area could
be the park, which was created as a place for walking in the 18"/19'" centuries (Solnit, 2008), and we
still benefit from this invention.

Walking in some areas of the city can become memory walking. It means that those walking about
recollect some events that they experience in the space where they are in the moment. These thoughts
are sometimes connected with emotions (sadness or nostalgic feelings); for example, during the same
walk, negative and positive emotions can appear, as in the example below. The pathic dimension is
always present in walking:
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Across the road, I see a cat running, and I think about how much of a threat it is. Unfortunately,
I'recall that my cat was hit by a speeding car a few years ago and died. I feel a stab of sadness...
I remember when I was little, in this park with my mother and my previous dog, and I start
smiling. (woman, free walking)

While walking, we can experience many things. Life becomes more holistic when we notice it. We
can notice refreshing temperatures, hunger, a desire to eat, seeing friends, and dog walkers. How-
ever, we can also feel the smog and difficulties in relaxing in a city full of fumes, dirt, and cars that
do not care about pedestrians. Drivers own the space; even when we go on the sidewalk, we can be
splashed by the cars. The chaos of the city prevails in the perception of strollers. A lot is happening
on the street; however, we should be mindful to notice it.

I decided to go on the far side of the pavement, which turned out to be a good idea just a few
minutes later as I was startled by the same couple, who were once again soaked by a puddle. It
made me laugh a bit; however, simultaneously, I felt pity for them. It was only the morning, and
they already knew it wasn’t their day. They walked across the lawn resignedly, and I quickly lost
sight of them in the fog. Not long after that, I got hungry. Fortunately, I quickly found a Zabka,
a convenience store, and bought some snacks. It made me sad when I realized they were much
cheaper and tasted better a few months ago, and I'm likely to stop buying them for a while. Soon
after, I ran into a friend who was out for a walk with a dog; we decided to walk together for
a while before I went home. In the end, meeting a friend was the only good thing during that
walk. Maybe it wasn’t that noisy, except for some cars passing by, but I couldn’t relax. Most of
the time (over an hour), I walked around houses with inhabitants who took Kaczynski’s words
too literally to burn anything except tires.”> Over a dozen times, I had to cover my mouth and
nose; sadly, walking was meaningless in such dense smog, and I coughed a few times. It didn’t
even make me angry; it made me more irritated and sorrowful as I could not go out and breathe

fresh air. (man, free walking)

Some students achieve the mindfulness of walking spontaneously; without instruction, they ob-
serve; for example, they have feet, and they cannot understand why they are doing it. But concentra-

tion appears anyway:

While walking without slowing down, I realize something: I constantly look at my feet and
count. I don’t even know what or why I'm counting, but I always catch myself counting. While
walking with my headphones on, I look around. I try to walk without looking at my feet, but after

5 The Polish student refers to the statement of the leader of the governing party, Law and Justice, about ecological re-
gulations: “The Law and Justice Chairman Jaroslaw Kaczynski was also asked about these issues during a meeting with
Law and Justice supporters in New Market on September 4. One of the questions the meeting’s hostess read concerned
expensive coal and gas and strict anti-smog regulations that ‘hit the poorest by restricting wood burning.” In response,
President Kaczynski stated: ‘It is necessary at the moment to burn everything, well except, of course, tires and similar
things [...]. Not some harmful things, because simply Poland needs to be heated” (Kaczyriski: pali¢ , wszystkim poza oponami
i podobnymi rzeczami”. A co na to prawo?, 2022).
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a while, I catch myself looking at my feet again. I can hear the cars, people, and trams passing by,
but I don’t see them because my eyes are always on my feet. After passing the stop on Sterlinga
Street, I try to pay more attention to my surroundings because if I don’t turn left, I will take the
wrong road again. (woman, going to University)

The mind is observed, and mindfulness emerges. However, mindful walking shows that walking
is also an emotional process; it could start from one emotion and finish with another. The mind col-
laborates here with the emotional part of the self. In the case below, the woman initially experienced
fear and anxiety, but later, she became calm and relaxed:

After this walk, I was very calm. It was only a 20-minute walk, but I experienced a lot of emotions,
beginning with fear and anxiety and ending with calm, relaxation, and peace. It is amazing how
deeply we can feel emotions. (woman, free walking).

Students used walking to relax and calm down on their way to university. They wanted to relax be-
fore the exam, to stop thinking about it, because it was incredibly stressful for them. So, walking is
used instrumentally; it’s challenging to walk without any purpose because we are usually used to
walking to a particular destination point or walking to do something or achieve some effects, to stop
thinking, or change the topic of thinking:

I'had a tough exam this week. Because I was very stressed, I decided to go to university on foot
to calm down before the exam. In my head were mainly thoughts related to the test that I was
about to take, but I decided to focus on what was happening around me because I knew that
excessive thinking and stressing would not help me. [...] All the time, I was trying to breathe
deeply and evenly. At a steady, not-very-fast pace. What distracted me was a family of ducks
that swam across the pond. I paused momentarily to look at the mother and the little ducklings.
They looked cute, and I felt very nice. The walk through the park before the exam turned out
to be an excellent idea because I relaxed and entered the room very calm and relaxed. (woman,
walking to University)

My first-person perspective

But where do the thoughts about walking come from? Only from the body and direct experience of
roaming? I refer here to my experience and having a phenomenological perspective. I want to brack-
et my thoughts and reflections about walking. Here are my initial free associations about walking;:

Walking is life for me. Walking inspires me to write poems and scientific articles; it stimulates my
body and thinking, so I create new ideas. I want to contemplate the beauty of my surroundings
and my feelings of the body and mind. Moreover, it is healthy to walk 8000 steps a day. I read
about it. I should measure it.
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I want to wander in my city, but I'm hindered by many things: renovations, potholes in the road,
and those damn drivers who want to run me over. The worst are cyclists.  don’t like them. But when
I'ride a bike, I don't like pedestrians. I get sick of walking in the city. (Wow, what the strong emo-
tions appeared!). I go out into the woods. Is that an escape? (man, free associations with walking)

Now I make an epoché and list the principles that I have gotten from my lifeworld concerning cul-
tural and scientific presumptions:

Cultural presumptions:

- Wandering is accepted in our culture. Walking is healthy and relaxing, especially in nature.

— Walking without purpose is (currently) part of the habitus of the middle class.

- Walking meditation calms and develops certain practices, such as contemplation. In a liberal
and democratic society, there is permission to walk and to wander without any practical
goals.

— Walking/sports should be practiced = Electronic gadgets promote walking.

Scientific presumptions:

— Obstacles to free walking in the city (there is already evidence of this in existing research,
and I am still studying the phenomenon).

— Walking as a factor that inspires creativity (Gros, 2021) and learning about oneself and the
world (Solnit, 2008).

— Walking as a factor in physical and mental health; for which there is scientific evidence (see
Azizi, 2021; National Walking Month: how walking can boost your mental health, 2023).

When analyzing the experience of walking, I should have in my mind what I already knew about it.
I cannot escape from these assumptions that I have learned. However, if I take them away and look
at what is left, I concentrate on the body’s feelings and the specificity of the mind and emotions while
walking. These processes of connecting the mind, emotions, and body remain to be explored more
deeply, and I can see them beyond the given cultural and scientific filters.

The pathic dimension

The pathic dimension seems to be the most interesting aspect of walking, especially in mindful and
free walking, even as we strive to achieve the practical goal of the research. We feel emotions
and experience the world, but we do not always notice it (Kotarba, Johnson, 2002). When we see it,
we wonder that the world exists not only in our mind but also in our mind and body. We can per-
ceive what is around us and create a particular recognition of our being in the world. We react to the
outside world, which is full of objects, but only when we are open to and explore them. The flineur
style of walking helps.

We did many kinds of walking in the project: purposeful walking (walking to and from University

or work), free walking (without any goal), and walking to favorite places. All these kinds of walking
had common basic features. Emotions and sensual feelings permeated them, and the environment was
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the object to interact with. The different kinds of walking also had distinctive features, but walking,
in general, has basic qualities that make it unique.

Collage 1. Free Walking, flaneur style. Visual impressions of the author about walking without
a goal; based on the self-reports

Source: collage by the author of the paper.

The pathic aspect of walking can be observed while walking to university or work. It is connected
with emotions, which are an essential part of the way we approach our destination. The future and
the distance to cross may be associated with fear, for example.

Students sometimes felt fear while going to university. They were afraid of what would happen in
the class if they could not face the difficulties of studying.

On my way to university, I pass through the EC1 building, where people start their work. The
fear I felt was probably caused by fear of the rest of the day at college. Can I do all my jobs? Will
the lecturer demand anything from me beyond my capabilities? Or maybe I'm just scared? (man,
going to university)
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The fear can also come from imagining some danger on the street. Female students (foreigners) can
teel fear. The student below is afraid of the backyards, where somebody could suddenly appear and
pull her in, so she is scared of the people who walk on the streets and could follow her. This is
the student’s interpretation, but maybe it is based on some experiences or information about the dan-
ger she has heard from other students:

After I turn the corner, I am disturbed as I realize a middle-aged man is staring at me. I speed
up my steps. I feel like, at any moment, one of the entrances of the backyards of the buildings
I pass by will grab me and pull me in. Then I look back and see the man following me, even
if the distance is between us. Since I don't feel safe, I just walk to Sterlinga Street, stop, and take
the tram from there. (woman, returning from university)

Returning from University is also connected with pathic feelings — students no longer felt the burden
of the emotions, and they felt safer, especially when they were going back in a group. Their bodies
could feel it. The relationships with others gave them feelings of happiness, and being together was
not connected with the formality of the class:

When [ left the university, I felt a slight relief in my chest; the stress slowly flowed from me. At
that time, I focused only on returning to the apartment as soon as possible, where I could rest.
Whenever I go back home, I am rarely alone because I am accompanied by friends from uni and
feel safe for some parts of my return time.

My journey to and from university was an emotional rollercoaster, starting with a fear that sat
somewhere deep in my head to a sense of security throughout my body in the presence of friends.
(man, returning from university)

At my parent’s house, the first thing I see as soon as I step outside the front door is the green but
already dried-out grass; I see my dog running happily towards me; I see the forest behind the
fence — then I feel free and happy.” (woman, after returning from university)

The contact with nature in the last quotation gives happiness. There is a feeling at home and in nature
at the same time. The body’s reciprocal and close relationships at home and in nature after returning
from university.

The mood

The feeling of happiness could be connected with feeling a specific mood. Mood is felt, but it also
has symbolic meanings associated with particular emotions. Grey buildings represent coldness and
emptiness. Mood can be enjoyable or sad. City streets have the potential to create a particular mood
at some time, in some situations. The weather, the atmosphere, and the natural surroundings can
interact with our minds and hearts; a unique mood is created by just being on the street. Cold weather,
empty streets and the gray colors of the roads and nature make the landscape sad and depressing.
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This is where associations with emptiness appear. The landscape is void of vibrant colors and warmth.
Instead, it is full of coldness, grayness, and sadness. Pathic description emerges:

The emptiness I felt was because of the landscape. As  mentioned, the leaves looked pale, and
some trees were now completely naked; their color was also a pale gray, so they looked sad.
Plus, the people’s mood in the streets and the cold hard walls of the buildings [were] in cold
color tones; the landscape looks sad, and it leaves a sensation of emptiness. Though calm, the
lack of a vivid atmosphere makes the city quite a depressing place for me. I also saw a set of
big grey buildings; I remember that view as representing coldness and emptiness. (woman,
going to university)

Enjoyment can also be felt during the cold weather because it is, at least partially, accepted. We can
also find exciting things while walking, such as murals, which are the new aesthetics of contempo-
rary cities. They are created for the modern pedestrian (Paetzold, 2013). Therefore, we can enjoy the
weather and our bodies’ reaction to the coldness.

How we protect our bodies could also be an exciting experience. We can clearly re/interpret the en-
joyment of walking in cold weather. The mood depends on our dialogue with nature and changes
in time. It could be accepted as part of nature influencing our body, but at the same time, it may not
accepted for psycho-social reasons:

At last, I felt enjoyment as I walked. I like observing and being curious, walking through
streets I don’t know, and finding others I know. I also like the fresh and refreshing feeling
of coldness and seeing how my breath is visible in the form of steam; I have always wanted
that about winter, something I can only see in that season in my city. However, I can now see
it every day, just by barely breathing. At the same time, it was freezing, so I also enjoyed the
warm feeling of putting my hands in my pockets or the feeling of covering my neck and half
of my face with a light scarf; if you don't place it too tight, you can feel the warmness through
the movement. During the walk, I also found an interesting mural I hadn’t seen before. It had
great details, and I took pictures of it; in that sense, I find L6dz entertaining. Finally, when I en-
tered the hall of residence again, it was warm inside, which I found comforting. Still, I found it
boring mainly, which meant I enjoyed being outside, walking, and feeling the cold... (woman,
returning from university)

Free walking (without any purpose) can be a challenging experience because the students are not
used to walking without any goal. They are usually busy thinking about what they should be doing

soon. The practical side of life prevails, although finally, the walking can be felt to be enjoyable:

The walk was a tough experience because I didn't have much time for it, but finally, it was en-
joyable. (man, free walking)

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 181


www.przegladsocjologiijakosciowej.org

Krzysztof T. Konecki

Some students felt unsure about the meaning of free walking — whether it is possible with time con-

straints; business, as a feature of the lifeworld, prevails:

Walking without a destination gives you the feeling of being liberated, not being lost. You don’t
limit yourself to going anywhere. It’s nice to be able to turn right just because you wanted it
at that moment and turn left at the next crossroads just because you wanted to. However, I think
that for this, we should empty our day. If we give ourselves a time constraint without a destina-
tion, we're still limiting ourselves and deflecting the purpose of walking without a destination.
(from correspondence with a student, woman)®

Intense emotions appear while walking, especially when the students are lost in the city. Being lost in

the town creates negative feelings, and emotions close to panic. Sometimes, we feel stressed thinking

about how to save ourselves and get home. However, constructive ideas come, and self-indications

(Blumer, 1969) connected with calming down are evoked. Negative emotions go out. A person feels

relief and can recognize the familiar surroundings in the city’s space. The exciting thing is that when

the technology stops working (e.g., Google Maps, smartphones), the problem of finding the way into the

town starts. Today, technological devices often direct walking. Below, we can see a pathic and

vocative description of the situation:

6

I remember the last time I got lost. It was a few weeks ago, and my sense of direction is lousy.
I took a different bus home because Google Maps told me to. But then, when I was on the bus,
my phone stopped working, so I didn't know where to get off, and my house was a few meters
away from the stop. So, I didn’t stop at the correct stop. I stopped so far away I thought I was
about an hour away from home. I didn’t recognize any streets, trees, signs, bars, shops...
I was utterly lost and without a phone or money. I was by myself looking for an address that
would give me a clue to get back home. I felt overwhelmed, stressed, and in panic. I didn’'t enjoy
the feeling until I sat on the floor supported by a wall and started thinking about what to do
while observing a flock of birds. I guess they were migrating; that was beautiful. When I started
noticing that, I felt peace in my heart, and then I could think clearly without having this dark
cloud in my head of negative thoughts. I realized I could take the bus and stop at a few sta-
tions to at least feel in the city’s center. But I didn't have money, and my ticket was expired, so
I'had this terrible feeling of being caught on the bus, so I started praying and manifesting that
everything was going to be okay. So, I was looking out the window, singing this song in my
head by Chelou, Real, and this line came to me: ‘It’s only as bad as you make it." So, I stopped
at the next station, started walking in the direction I thought was correct, and then noticed things
that looked familiar. So, I felt relieved and calm. I knew where I was and knew where I should
go. (woman, report on being lost in the city)

Getting freedom was important for many philosophers while they walked. No social constraint and free will are

essential features of this kind of free walking (Kaag, 2018).
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Collage 2. Lost in the city. Visual impressions of the author about being lost in the city; based on
the self-reports

Source: collage by the author of the paper.

Walking can be divided into different stages of mood. Temporality is important when experi-
encing walking. Initially, people who are walking can be in a good mood, enjoying their surround-
ings, and thinking about only pleasure and pleasant things. But after some time, their mood changes
when they realize they are lost in the city. Initially, they feel a little annoyed, but still self-confi-
dent that they can find their way without help from others. Embarrassment and anger can appear
after a few moments of wandering around the urban space. Some desperation also comes to their
minds, and asking others about how to get to the destination can start. The worse the mood, the more
the anger manifests itself. But suddenly, when others help us find our way, the mood changes, and
once again, we feel safe in an urban space that was previously so difficult to decipher and start to
enjoy walking together with strangers.

The three stages of walking, as determined by the mood criterion, can be differentiated in the typ-

ical example of being lost (see below): enjoyment while walking, negative feelings from being lost,
and back to joy after finding the way.
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The first road was enjoyable. We admired the beautiful palm trees by the huge beach and the
unusual view. It was nice to see people spending a great time with their friends on this great
beach with gentle waves coming from the sea. The other side was not so pleasant when we were
returning to the hotel. Not having telephones and no signs leading to the hotel was challeng-
ing. We thought we knew the way, or so we thought, because the trip in the first direction went
without any complications. We told each other, ‘It will be easy; we will get back to the hotel with-
out anyone’s help.” Unfortunately, we were wrong. It’s hard to remember the topography of
a city that was in a foreign country. We walked thinking we knew how to walk; we wandered
around the center of the city for another hour, and then we realized that we were going around in
circles and that something had gone wrong. Furious and embarrassed, I felt like a leaf moving
in a vast wind leading nowhere. My girlfriend started laughing at me and told me to calm down
because we were on vacation and had plenty of time. However, it was late at night, most tour-
ists were already in their hotels, and on the streets were mostly locals, which confused me even
more. We approached a local and asked in English if he knew the way to the hotel where we
spent our holiday. However, it turned out that his English was not of a high standard. He tried
to answer us something, but he combined English with his language, and in the end, we did
not learn anything from him. So, we went on, wandering through the center’s narrow streets,
getting lost again. There were a lot of local groups of Spaniards on these streets, which put me
in a gloomy mood, so I approached one of the groups, asking them if they knew the way. These
people could not answer the question, so I left and walked on. My girlfriend also lost her good
mood and developed great anger and fear. Our mood to travel further did not make it easier for
us; we also felt we were there alone. We found a bench and sat down because we were exhausted
and it was hot, despite the late hour. Sweat was pouring out of us like from a waterfall. We had
no water to drink with us. We sat on this bench, wondering how to go on, probably for the next
quarter of an hour; we got up, cooled down, and started our journey. Despite the rest, we con-
tinued walking with a very nervous step. A group of Polish people appeared on our way; these
people were a great salvation for us. They knew how to get to our hotel because they were also
spending their holidays there. So, we started laughing; our whole mood changed; we were fortu-
nate they had water with them, and they gave us a drink. (man, report on being lost in the city)

Aesthetic feelings can create the mood. Some students mentioned their favorite places in the city,

concentrating on describing the sites as streets. The aesthetics become essential for them in these mo-

ments. They reflect on the sites, for example, on changes in the road and on the mindful walking itself:
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I finally arrived at Piotrkowska Street. This is one of my favorites, of course. It looks well-kept and is
tull of people who spend their free time in cafes and restaurants. I feel safe here, and the renovated
buildings and sidewalks satisfy my sense of aesthetics. Christmas decorations are already hang-
ing above the sidewalk and glowing. Christmas trees are being set up by workers and plugged in.
Looking around the buildings, I can see the changes that have taken place on this street since a few
years ago. In addition to the fact that the main road is renovated, the side streets also look well-kept.
It looked much worse when I lived in Piotrkowska about 13 years ago. (woman, returning home)

©2023 PSJ] Tom XIX Numer 4



Walking in the City as an Experienced Practice

Many thoughts can come to mind while walking, but the students also noticed that slow walking,
changing the body moves, changes their mood; they become gradually calmer. So, the body in-
fluences feelings. The students also were mindful that stopping and noticing breathing (sometimes
slowly) can help them concentrate on what is happening in their minds and see the things around
them from a unique perspective, occasionally close to a poetic view of the world (“I notice that the
trees look a bit ghostly”).”

The park was lit, very quiet, and you could hear only the rustle of leaves. As I moved on, I tried
to shut down my mind and not think about anything, but it was difficult during the hard days
before. I thought about the tasks I had to do for my studies and the book I had started reading.
I felt lost in thought. I started walking slower; I took my time. I got to the pond, where I heard
the ducks. My dog saw them first, and I was drawn to them, which distracted me. I walked to-
wards the little bridge, and there, I unconsciously stopped and looked into space. I started to
breathe deeply and slowly. I felt that, and then I began to calm down and quiet my mind. I also
felt as if the world had stopped. I remember when I was little, in this park with my mother and
my previous dog, and I started smiling. (woman, free walking)

As I kept walking, I realized how empty the streets are on Sunday morning, as if the world
had stopped for a while to get the energy for the coming week. I started to focus on my breath
because I was losing my mind with many thoughts and couldn’t even focus on one at a time.
On the other hand, I noticed I was walking fast, as if I was late for a meeting, so I reminded my-
self that I had no purpose for the walk, and that I could slow down and try to enjoy it, so I did.
(woman, free walking)

I head towards the nearby park. I enter its grounds and step onto a path of poured asphalt on
which there is still a layer of slightly melting snow. I try to relax, breathe slowly, and stroll
through the park. I see a milky white, translucent mist in front of me. It feels like I'm in the
clouds. I notice that the trees look a bit ghostly in these conditions. (woman free walking)

Sometimes, we can find a place we are attached to for a long time in the city. Our commitment to
the site can come from the primary socialization period, when our parents took us to this place for
walks. The place often gives peace of mind and is suitable for contemplation. However, when the site
is reconstructed or liquidated, sadness, nostalgia, a sense of loss, and longing for a new “my place in
the city” appear. The mood radically changes. The previous “my place” becomes alien and rejecting. The
pathic voice emerges from the subject. The past as the lived time is evoked, and the scheme of
the “personal city” (Majer, 2015) connects with the past:

7 1 think that the previous lessons and practice on mindful walking had the effect of increased mindfulness while
strolling.

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 185


www.przegladsocjologiijakosciowej.org

Krzysztof T. Konecki

Since childhood, I had one place in the neighborhood, which was a substitute for peace, nature,
and greenery despite the short distance from the busy street. The hill is a place to go sledding,
play with my dad, and contemplate in case of dilemmas or life problems. The hill was a sign that
home was close by; it evoked a sense of security in me. Whenever I rode the tram passing by,
I would look in its direction, my head reflexively turning to see it. I still do it. However, the hill
is no longer there. For the past year or so, construction work has been taking place on the
hill site in connection with digging the rail tunnel for the commuter rail network. The Lodz-Kozi-
ny station is to be built there in place of the hill. Today, when I walked in the area of the hill and
couldn’t stand on the site where it used to be, I felt sadness and disappointment. I have a feeling
that lately, everything related to my carefree childhood, joy, and sense of security is disappear-
ing... I wanted to regain peace, and I felt like an intruder. The big fence, the lack of paths, the
mud, and the many stares from passers-by made me feel uneasy and a sense of loss. When there
was a hill, I knew what to do with myself — climb it, sit down, watch the city life (fascinating,
I love it). I didn't know where to go; I was flitting around the fenced area. The branches of the
tree snagged my head and tore off my hat. I felt that the place was driving me away, that it was
no longer MY PLACE. It is OBVIOUS, bland, gray, drab, rejecting. I took my hat and stated that
I was going away. I don’t want to stand here anymore; I feel bad here. (woman, free walking)

Body feelings (the lived body)

The students usually did not notice their bodies while walking. The body is given, and it is an unno-
ticeable subject. But it exists in the background of our thinking. Therefore, it is easier to see the body’s
feelings when we have the instruction to observe what is going on in our body while walking. The
students often also noticed that phenomenon, that it is easier to focus on the body when they have in
mind such an instruction, especially when they have just been to a yoga class or meditation.

When walking under challenging conditions, the body can be more noticeable, and the low tem-
perature outside can create such conditions. We concentrate on this condition. While walking, the
students saw how the body becomes an interaction partner and how they are in dialogue with it:

Suddenly, I became aware of these thoughts and feelings, so I tried to return to the present
moment in this more optimistic mood, but it was difficult because I was still freezing. I started
thinking, “How will I survive this winter here?” My body and mind couldn’t focus on anything
else, so after 15 minutes, I was back in the faculty. (woman, walking to university)

The body’s schema to react to some temperatures is a very stable element of our body’s reaction to
the environment. The body schema is a sensory system that functions without awareness. The body
knows first about the changes in the background, and the mind is next (Gallagher, 2005: 24; quoted in
Tanaka, 2018: 224). Self-observation and reflection come when we are stimulated to do it. The student
from Spain had such feelings about the body in the cold surroundings:
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Then I started to analyze my tense body, which felt uncomfortable, probably because of the cold,
but also because I needed to stretch. Some minutes later, I noticed I couldn’t feel my nose and
hands, and my eyes almost cried because of the cold wind. Apart from that, my mind reminds
me of the cold of the city and the empty streets, maybe not that empty. Still, it is different than
in Spain, where I always see people, more than I usually see here; maybe it is just because I was
focused on it, and it is just my perception, but it is how I felt it. (woman, going to university)

It is easier to feel the temperature if we come from a warm country and move to a frigid one, like
Poland is for Spaniards, for example. The feeling of the body concerns the habitus of the sensing of
temperature that is usually experienced in our hometown or home country. Suddenly, changing the
country, we noticed how the body reacts. It happens when there is a drastic change in the surround-
ing temperature. The body is a part of the surroundings, and it is natural for us and is usually ta-
ken for granted. But when we recognize that we are in a different climate, we start to reflect, and even
a nostalgic feeling emerges from the body.

Although it is initially difficult to understand what is going on if the experience with cold weather
is new, it could also be refreshing and give a new perspective (“Like if I was being born again”). It
seems like the body is cleaned, and the perception is renewed, the coldness becomes unimportant,
the body adjusts to the weather, and a feeling of warmth appears. Interestingly, the warmness also
seems to be in the mind. Another student from Spain expressed it in the following poem:

Cold weather

I don’t know how to feel,

either my mind or body;
everything is frozen in this cold weather.
But I keep walking

even if I can’t see anything,

I keep walking,

even if hope is left

behind,

I keep walking.

Then, at some point,

I don’t know how or when,

I see myself in a place

where the cold is still there

but I started feeling something else.

Like if I was being born again

I can focus on the outside,
I see everything with new eyes,
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the colors, the wind, the snow...
my body is feeling warm again,
so, does my mind.

(woman, free walking)

People can feel temperature differently. This can be a surprise for some students, and they can doubt
their senses; there could be challenges in understanding how the body senses temperature. Discov-
ering that some people can feel temperature differently is quite a big surprise. It also provides a topic
for reflection on the differences between the bodies:

When I got off the tram, all wrapped up in a scarf, a thick jacket, a scratchy wool sweater, and
gloves, I ran into a young girl dressed only in a thin jacket, which was unbuttoned, and under-
neath, she had only a crop top. It was an amazing encounter for me because the girl did not
look cold; she walked upright, and her teeth did not chatter. I just thought how amazing people
can feel the same temperature differently. I was shivering like jelly in my combat gear, and she
walked proudly with her head held high. This encounter stayed in my mind, and while walk-
ing around the Cathedral Square area, I just looked at people’s clothing. I wondered if it was me
or if she was experiencing the temperatures incorrectly. Or maybe both of us? Or neither of us.
(woman, report on being lost in the city)

Sometimes, the students felt something interesting would happen to them, and they could discov-
er something new. Walking close to buildings allowed them to admire beautiful architecture and
constructions. Even if they felt uncomfortable because of the cold, they enjoyed walking. The feeling
of being powerful appeared and perseverance to walk and return to the destination:

The weather was still the same after my class, maybe a little warmer. I decided to change the
direction of the walk and lose myself in the city to discover something new.

When I was walking, I realized that I tend to look at the ground when I'm walking alone as a way
to protect myself from the rest of the people. So, I tried to look up at the beautiful buildings and
constructions, and I felt more empowered with myself. (woman, report on being lost in the city)

As we have already mentioned, the research participants noticed a change in mood during the walk.
However, it is connected with the feelings of the body and feeling the world through the senses
(auditory sense; Pink, 2009). Senses give the feeling of presence and “it is mine”, my body belongs to
me (“I started being aware of every part of my body. Every finger and toe, arms and legs, ears and
nose are parts of my body! I felt them; they are mine, and I am grateful”). After some time of walk-
ing in anxiety, they relaxed. They started thinking about why they walk very fast; they feel it as time
passes, feel the body, and feel grateful for all the positive things that come from walking. The noise
is not unpleasant, and it is accepted. They can handle even the wholeness of the self and coherence
with surrounding by walking in the city step by step:
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I decided to get off the tram three stops earlier that day, so my way to university took about
45 minutes. After the first 10 minutes, I started feeling more relaxed. I realized that the slowness
of my walk was pleasant. There was a chill in the air that day. For the first 10 minutes, I was (like
always) the reason why I walked fast. Then, I realized that the chill on my cheeks proves that
Ilive (does that sound crazy?). The longer I walked, the more embodied I felt. I became aware of
every part of my body. Every finger and toe, arms and legs, ears and nose are parts of my body!
I felt them; they are mine, and I am grateful.

During the second part of my walk, I started acknowledging the environment’s influence on
my body. I am a person who reacts badly to noise and every strange sound. But after taking my
headphones off, the sounds started being one coherent whole (which was pleasant). Sounds of
urban life can be annoying — dogs barking, cars passing by, people talking loudly, and trams
emitting loud sounds. But it is okay. I started to accept it and take it as a coherent whole. (wom-

an, going to University)

The body also senses smells and hears sounds, so they could be an incentive to return to the memo-
ries and feel nostalgia. The lived time is evoked by the senses, and it is visible in the description below:

Someone in the neighborhood uses a coal-fired stove, and the smell reaches everywhere. If  had
to describe the scent of winter, it would be the smell of these stoves in my village. I hear a skein
of geese flying overhead. I am cruelly cold, even though we have a mild winter.

This place had lost its original meaning for me but gained a new one; when I went to this forest
edge, I suddenly sank into my memories, mostly good ones, completely forgetting everything
wrong that happened to me afterward. It didn’t matter then; I suddenly longed for the years
when everything seemed more colorful. (woman, self-description of favorite place)

The students felt the smoke and smell from the car fumes, and some tried to breathe not so deeply
to avoid inhaling this polluted air. It happens on the way to university and back; nothing changed
over the course of the day:

I try to breathe as little as possible because the cars standing in traffic fill the whole street with
smoke...

I can smell the fumes wafting from the car, and I can see the traffic jam piling up; I can also
smell the cigarette smoke of passers-by — again, I try to breathe as little as possible. (woman,
coming home)

The problem with breathing in the polluted air also happens while free walking. And one of the tac-
tics is to avoid inhaling that dirty air, short breaths and short walks:

I inhale the air; I can smell the smoke from the chimneys of the people living next to the park.

At this time of year, when the temperature outside remains very low, I find that brisk walks
or short breathers are preferable. All because of the omnipresent air pollution, the smoke from
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coal or wood-burning ovens. And worse still, the occasional habit of burning rubbish makes me
nauseous. (woman, free walking)

Another sense was also essential to feel the city — hearing. Some students also found boisterous streets
to be places they disliked. They try to avoid such roads and feel comfortable. Narrow streets could
be dangerous because of the puddles that are splashed on the walkers (the sense of touch starts to
operate):

Finally, I turned onto Pilsudski Street. Again, it isn't quiet here. Several trams are passing by.
Many cars stand waiting for the green light. I feel overwhelmed by the number of stimuli; it is
noisy, and there are many people. I walk faster because of this. I get hot again and feel uncom-
fortable. Fortunately, I quickly turned onto Politechnika Street. I like this street very much, so
I feel comfortable on it. The sidewalks are uneven, but I cross to the other side where Poniatowski
Park is located. There is a comfortable sidewalk here. (woman, going home)

The body can be separated from the mind, and senses are suppressed by using technology while
walking. The feeling of presence could be limited by the technology. Listening to music through
headphones can focus the attention on separate worlds rather than on the direct surroundings.
It can be an obstacle to walking mindfully. This obstacle comes from us, from our everyday habits.
We cannot enjoy walking fully because we are in different places in our mind and imagination. We
can also experience a shock filled with emotions when we suddenly don’t have a noise in our ears,
but we will listen to and see what we are going through. Emotions appear when distractions are
gone. The perception of time can also be disturbed, and it can be challenging to feel the passing of
time clearly (lived time):

The words of Andrzej Tucholski (a business psychologist who publishes his thoughts online)
were the impulse to take my headphones off, and after I tried, I was terrified of the silence and
the appearing emotions.

That is why I was scared of doing that homework.

I am used to putting my headphones on immediately after going out to university or home. It is
a habit. It was no surprise that leaving my headphones at home (on purpose) caused nasty feel-
ings. During the first 10 minutes or so, I was feeling anxiety and stress. My mind was stunned,
and my whole body was shocked by the lack of a simple device. I do not remember that first
10 minutes clearly. I could not observe because my body was tense, and my mind was foggy.
I remember walking fast, but I felt that University took more time than usual. (woman, return-
ing from University)

The sounds of nature are boring, and the mind and body need the other sounds, music. Listening to
music while walking is a habit:
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Passing the park, I notice all the leaves have already fallen. It has become a bit depressing as long
as there is no snow. I'm starting to feel tired of the journey and bored with the lack of music.
(woman, walking home)

Obstacles

During bad weather, for example, while it is snowing and there are low temperatures, slush and water
could be on the street. It can create the problem of being splashed by slush and water from the wheels
of the cars going through puddles. The body is a concern in this situation of encountering obsta-
cles while walking. The mind collaborates with the body and wants to protect it (the lived body):

The temperature is close to 0°C; it’s pretty cold, which is excellent for me. Like always, in such
weather, people are shaking, rubbing their hands, and trying to heat up a bit; luckily, I don’t
have such problems. Unfortunately, the road I'm walking on has more slush than snow; hence,
I don't feel the pleasant, crunching sound made by snow, but I feel like 'm drowning in a swamp
or quicksand. At one point, a car was driving dangerously close to me, and I had to jump away
from the road to avoid getting splashed. It worked, but I landed in deeper sludge, which made
my boots messy, and the thought of cleaning them after only a few days made me sigh with
resignation. (man, free walking)

It is possible to describe the experience of walking by writing a poem. I wrote a poem in December
2022 about the temperature while walking. It shows the importance of the senses and feelings of the
body:. I felt the smell of the smog that has been killing the people in my city. Observing the inner life
and outer life is possible while free walking; the intention decides:

Walking in the city

Sounds of the city

come with the smell of the Deathworld.
I am touching the earth,

my feet hurt,

my fingers are frozen,

my eyes are watering,

nearly not breathing.

The noise of the lifeworld.
Wheeze.

Am [ still alive?

I touch the branches of trees.
Jay on the tree.
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He is observed.
Somebody walks in silence
in the foggy December.

While walking, we sometimes encounter obstacles. In this situation, the body becomes a concern.
Pedestrian traffic (sometimes renovations of the street also become an obstacle) can be an issue — to
avoid bumping into other people and keep the speed of walking;:

Unfortunately, it’s difficult because I have to, on occasion, avoid people who are walking in the
opposite direction. (woman, going to university)

Speedy walking is often connected with going to University or work. It is a body schema that is as-
sociated with this kind of walking. There is a lot of attention on obstacles on the sidewalks to avoid
crashing into people or any obstacle that can slow down the walk:

I'looked at the watch to see how much time I had to get to the bus — it was 1:50 p.m., and I had
a bus at 2:01 p.m. It wasn't a big distance from my home to the bus stop, but I felt like I couldn’t
walk like a zombie; I needed to speed up, so I started to walk faster — I felt like my heart started
beating faster and faster. All the people around me, as always, thought that they were the only
ones on the sidewalk, so I felt irritated because I needed to avoid them like obstacles, and I was
worried that I might miss my bus. (man, going to university)

Encountering animals can also be an obstacle that sometimes appears with other obstacles, such as
cars going at excessive speed. The students wanted to protect their bodies as much as they could:

Going to the forest in the alley next to me, I met a few wild boars, which also scared me a lot,
but I managed to avoid them with a calm step and go ahead. (man, free walking)

Lived relationships while walking

Observing others in public places comes naturally and is usually taken for granted. Other people
are a certain constant in the urban landscape. Are they essential for walkers? We do not know them
personally. In general, events and people who stood out from their surroundings were noticed, and
it was usually surprising for the observer:

I pass the liquor shop where an adult woman came out earlier, carrying beers in her purse.
I glance down at her shoes and notice the ankle monitor. I think about what might have led to
her having to wear it. I walk a few more steps and see that the same woman comes to the gate
of my tenement and opens it, slightly holding the gate for me. I thank her and think that this is
probably the same woman who shouted at her partner in the middle of our townhouse court-
yard a few evenings ago; I feel embarrassed. So, I quickly enter the stairwell and go to the flat.
(woman, returning home)
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The memory is activated to arrange the interpretation of a person’s observation (see above example) into
a comprehensible whole that conforms to generally accepted interpretive schemes, such as who could
shout at his partner at night in the middle of the yard. Answer: A person wearing an ankle monitor.

Another example of events with people is connected with astonishing incidents. For students from
warm climates (for example, Spain), it is surprising that some people are almost naked in freezing
weather, such as during the autumn in Poland.

Gazing at others invokes uncomfortable feelings (Goffman, 1967); people in the city try to avoid direct
and prolonged gazing at others to avoid embarrassment:

And last, I mention a man I saw in a window. He was shirtless and shaking his hands through
the window with his entire arms outside; it looked like he was trying to shake something off.
I couldn’t think of anything else but, ‘Isn’t he cold?” I found the situation funny; he saw that I saw
him from afar, and he also stared at me. Then I stopped looking, not to make him uncomfortable,
but I was left with this image of a half-naked man in the window shaking his hands in this cold
weather. (woman, free walking)

Usually, while lost in a city, helping others appears. However, the aid seems to be when the lost per-
son is active and asks for help. At least, that is what it looks like in Poland. I remember that in Japan,
people help when somebody looks around in the metro and does not know where to go. But in Poland,
it is different; the initiative should come from the person needing help.

In both situations, the lived relationships come with the category of helping others. We should also
notice the pathic dimension of these relationships:

At first, | was deeply frightened by the lack of a device at hand, which I always needed. I remem-
ber leaving the shopping mall and looking for a suitable stop. I wandered a lot, hit the wrong
stops, and finally found the right one. While standing there, I checked the hours of the bus that
was supposed to take me to the station; I asked people nearby about the time and whether they
would get to the same place. Thanks to this, I met a girl whose name I no longer remember, but
her destination was the same as mine. Her presence made me feel inner peace and start to feel
safer. When the right bus arrived, we got on together and sat down. The girl said she would let
me know when we would get off, so I didn’t have to worry about anything. We talked all the
way, and it turned out that she knew my friends, which made me a little inexplicably happy.
(man, report on being lost in the city)

Sometimes, the reflection about being lost appears in more general terms, and the students thought
about others who might be lost and in a more difficult situation than someone relatively close to
their home city. What can people feel when they are far from home and have lost their homes entirely,
as happens during the war and among refugees? Lived relationships are experienced here imagina-
tively but with deep pathic feelings:
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Being lost is an extraordinary emotion. You are somewhere, but you don’t know where you are.
Everyone seems suspicious, and you must have eyes on the back of your head. Now, I am thinking
about the Ukrainian people who came to Poland to shelter from the war. I feel huge compassion
for them and their kids. They probably don’t know any of us; they don’t know where they can
get any help. They must start all over again. I was lost only in Warsaw, about 100 kilometers
from my home. What can people feel in a different country, thousands of kilometers from their
real home? I can’t even imagine how traumatic a situation they have. (woman, report on being
lost in the city)

Reflection on life and self

We have many examples from literature and philosophy that walking is a significant incentive to
reflect on the world and self. A sequence of thoughts emerges based on the reviews that appeared
while walking. Great ideas sometimes emerge during a walk, and we also wonder about what we
experience, as happened when Fredrich Nietzsche was walking in the Alps (Kaag, 2018). The same
is true with Rousseau, Thoreau (Gros, 2021), and Wordsworth (Solnit, 2008; see also Coverley, 2012).
The feelings of freedom and the greatness of nature appear and provide an incentive to reflect on
the relation of self to nature and eternity. We can also reflect on the current civilization that limits
walking and how walking, especially city walking, developed in the context of urbanization and
technology development and generally under high capitalism (see Benjamin, 1997). We should re-
member that the love for nature and walking went together with the new esthetical needs of the
Western culture (Solnit, 2008).

Students had such impressions, and while their reflections may not be on the same philosophical or
artistic originality scale, they touch on essential and often ultimate issues.

They expressed the satisfaction that walking gave them, even when lost in the space, as they were
able to look with fresh eyes at the new surroundings, see new things, admire the city’s beauty, or meet
other people. The feeling of self-acceptance can appear. The person gives self-indications and con-
verses with him/herself as if they were with another person to get respect; there is a lot of self-learning
about “Who Am I?” Self-identity-work starts when we are lost and walking:

I kept walking and walking, trying to recognize something, but everything was new: the build-
ings, the people, the murals, the birds, the trees — everything was so beautiful. I love the first
time you visit a place and look at everything with new eyes. I can’t remember my body’s feelings,
but I was calm and comfortable in my mind and body; I also remember having thoughts like
“Where am I? Am I sure this is the way?... Okay, relax, there’s no problem at all if you get lost
you can always check your phone or ask someone, you can relax.

Sometimes, I speak to myself as if I were another person; that way; it’s easier for me to treat my-
self with respect and patience because I tend to be hard on myself. (woman, report on the topic
of “being lost in the city”)
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Being lost in the city is an incident that pressures us to act and reflect, and it naturally appears.
The self is once again discovered, and we regain consciousness of it. There is some excitement
in finding the way back, which can be why I am proud of it. The case of being lost is treated as
a game where we can check our skills and abilities to navigate the city without the maps. There
is also checking the emotional composure of the person and the rational way of solving the prob-
lematic situation. It is treated as an exciting experience, showing that there is always a solution
in difficult situations:

Fortunately, on that second try, I got it right and managed to get to the street. The feeling was
very, very relieving. I felt great satisfaction, and it was all worth it and a great experience for me.
I felt proud of my orientation, and in the end, it was a fun and exciting experience. I hadn’t been
lost in a long time (until now, maps have solved everything for me). I enjoyed the “challenge”
and remember feeling adventurous during a “trip.” For me, being lost, in general, is something
that I enjoy because it feels like a game, and even when it’s a bit problematic, in the end, you still
have to get out of there, so it is interesting for me to see how to manage to do so. I feel like I'm
testing my calmness and decision-making, and I can always learn something from it. (woman,
report on being lost in the city)

While free walking/traveling, mindfulness appears, and some reflection follows.® Thanks to the mind-
ful walking in the city and the instructions that I gave to the students to be constantly aware and be
detailed observers, they could change their attitude toward the difficulties of returning home from
university. Depending on the interpretation, they could vary their view and see that small things can
be pleasant. The transformation of how we view some parts of the lifeworld becomes more accessible
when we are mindful of the surroundings that we are walking through. The world is created by our
perceptions and feelings that follow some points of attention:

Now I can see how different the way to university and back from university are. It all depends
on my mood, weather, and area. I have never explained that deeply about my way to university.
It was just a simple, daily activity for me. Now I know that I want to change it a little bit. The an-
ger that accompanied my way home was unnecessary. I have to study how to enjoy little things.
I could think, “Oh, the train is very crowded, but I am young, and standing isn’t a problem. The
free seats are needed more for older people.” I also have to change my way of thinking; I should
be thankful that I can study, travel by train, and go back to my own house, where somebody is
waiting for me. (woman, returning home)

Some students even changed their attitudes to their health problems and became calmer. The chang-
ing mood happened with observation and enjoying the beauty of nature (the park). The grey colors
of nature during autumn were connected with the “gray mood” of the student. The acceptance at-
titude appeared:

8 Although Paetzold (2013) writes that city strolling is not aimed at the internal world, we try to change it by looking
around at the surroundings and observing the body’s feelings and emotions that appear while free walking.
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I wasn't feeling perfect. The night before, my sugar levels were crazy, which gave me a headache
and weakness for the day, and I was focusing my mind on it for a long time during the walk.
Complaining about my health problems, feeling tired and hopeless, sometimes I have days
where I feel I cannot take it anymore. Then, I started to be gentler on myself and remind myself
that I'm doing my best, even if some days don't go as expected; that’s life. When I became more
positive, I was going through a lovely park. I don’t know which one it was or where I was, but it
was beautiful; I'd never been there. I began to focus on the colors and how quickly they changed.
Now everything seems more grey, neutral, as if the colors were losing their power... I thought,
“Wow, today I'm feeling the same — grey and colorless.” But instead of trying to quit those emo-
tions and feelings, I stayed with them; I felt them as they passed. (woman, free walking)

The same student felt the effects of mindful walking (walking meditation in the park that we did to-

gether), which was a better reception of the senses, for example, the smell. The senses also give the im-

pulse to act. For example, when we felt the aroma of bread, we decide to go to the shop and buy some:

When I crossed the park, I felt a little better inside, but my body was telling me it needed some
rest, so I started to go back home. I was glad that I had gone out for a while and gotten
some fresh air, even though, on the other hand, I would have preferred to stay home. As I was
getting home, I smelled coffee and bread from a nearby bakery, and that made me remember
that I had to buy some bread, so I did. I love bread, and the smell was amazing inside the bak-
ery, similar to toasted cereals. I bought a whole grain loaf that looked so good. And finally, I got
home, tired and sleepy. (woman, free walking)

Contemplation on life also appeared, especially while free walking. When somebody stands still and

thinks about life, the self-observation about the feelings here and now can be a general introduction

to contemplating life. It happens during mindful walks. The feeling of the body and focusing on na-

ture and the surroundings make one admire the world that is passing by:

196

Despite the strong wind, there was also great peace there. There were no people, no streets, no
sound of cars, only nature itself and me. I stood there for a few minutes, staring at the water,
the surrounding grass, and the trees in the distance of the field, and I reflected on my life and
reminisced about many of my rallies and my life’s failures.

It was approaching 11:00 a.m., so I began to walk along a dirt path, where I walked on slightly
damp grass. Thanks to this grass, I also felt a closer attachment to nature; I felt as if my feet were
growing into the ground. I also passed fields that will grow corn or some other grain during
the holidays. Finally, I reached the stables, where horses are usually free to roam, but they were
closed as it was winter. Despite everything, I could admire the stables, the vast paddock, and
the forest house with a straw roof. (man, free walking)
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The body resonates with the surroundings while walking, mainly through the senses. But to reso-
nate, both it and the mind should be open to observing the interaction with external objects. They
become part of the subjectivity because the body’s feelings coproduce the emotions with the mind
and react to things. The subject becomes part of the space and time in a particular situation. It is not
easy to differentiate the self from it. Time is blurred, the city’s noise is accepted, the body is felt, and
the feeling of relaxation appears. The resonance (Rosa, 2020) occurs on the subjective level, contem-
plating relations with self, other people and surrounding. The interaction with objects (buildings),
nature (trees and animals), and other people becomes part of walking if the mind perceives it. The
pathic relations appear, and various emotions change from annoyance and irritation to calmness and
relaxation. However, first is the motivation; the person should want to perceive it and be open to what
is coming from outside and inside. Although the distinction between outside and inside is artificial,
everything outside has a definition of being external and should be perceived internally as such it
is. Shogu Tanaka wrote the following about walkers walking and interacting with the environment:

Although “I can” walk in the street without any deliberation, there are numerous potential pro-
cedures of bodily movements to be performed in this action — how firmly to kick off the ground
to step forward, how to keep the trunk straight while moving, how far to make one’s strides, at
what tempo to swing the arms, and so on. In addition, all of these procedures must be adjusted
according to environmental changes such as hills or ramps, curved paths, slippery surfaces,
other pedestrians, and traffic signals. (Tanaka, 2018: 224)

During this interaction, the subject’s mood alters. There are two kinds of mood changes. One is
gradual, the other abrupt. The temporality is expressed here by the lived time of the mood. The grad-
ual change is connected with the slowing motion of the body; the abrupt change happens when our
actual perception of the object is very different from the perception from the past. The changes in
mood are always connected with the feelings of the body based on the senses” receptions, and the
“body schema” matters in this change: “body schema is a system of sensory-motor capacities that
function without awareness or the necessity of perceptual monitoring” (Gallagher, 2005: 24; quoted
in Tanaka, 2018: 224). The body schema adapts the self to the space and object, but it has the same
potential for modification based on the surroundings. Hence, the modification comes with feelings
and emotions, which also can change. The perception comes from body schema: “It also adjusts the
whole bodily action in correspondence to the ongoing environmental changes (which implies that the
body schema is also operating as a perceptual system). And thus, as a body-as-subject, ‘I’ appears
in the world with the mode of ‘I can” before ‘I think’” (Tanaka, 2018: 224).

The importance of body schema was noticed in our research during the adjustment to the temper-

ature of the air (cold weather), i.e., how it is difficult to do anything in such temperature, and how
the body must send signals (by thermoception, the sensor that detects temperature) to the subject.
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The body schema is connected with the type of walking. If we go to school, we are usually very
fast, walking is speedy, and we are worried about being on time. However, the schema of the body
in free walking has different speeds of walk. Generally, in free walking, we can stroll. This kind of
walking also allows us to be more mindful and feel the being of here and now because we can focus
more on the senses that perceive the world.

Finally, based on the inference from the self-descriptions of the research participants, we can list
the basic features of walking in the city. Some of these features are characteristic of mechanical
walking; body concerns or pathic dimensions appear but are not mindfully perceived or reflectively
elaborated. However, we can perceive and reconstruct these features by being mindful and doing
self-observations:
The body’s concern (lived body), protecting it from threats and promoting well-being in the
lived space of the city while perceiving it with all senses; walking is deeply embodied’.
The pathic dimension permeates all the experiences and expressions about walking (emo-
tional reactions).
Lived relationships appear, and there is also the issue of being alone in a crowd.
Minding is connected with many issues, such as navigating, fighting boredom, and recollect-
ing good and bad experiences from the particular space; the lived time is evoked and noticed.
Walking is a reason for reflecting on it; “particular generalizations” on an individual’s life,
self, mind, past, present, and future come.

The senses operate while walking. Sounds and smells are essential, evoking memories and thoughts
connected with past experiences in the particular space of the city (lived time). We can have a specif-
ic relationship with some parts of the town (lived space). The city space is evoked in the experience,
usually in pathic mode. The city can be created as a “personal city” (Majer, 2015). It becomes ours
or foreign in our experiences, and the lived body plays a vital role in our commitment to the space.

We should also conclude that the practical side of the lifeworld prevails in the self-reports. It is dif-
ficult for the students to practice free walking. Being a flaneur is a challenge in contemporary cities,
not only because of physical obstacles in their way, but mainly because of the people’s engagement
in having a career, achieving practical aims, and constantly being somewhere else in their minds.
We live in a “burnout society” (Byung-Chul, 2022), tired and living at high speed (Rosa, 2020). It is
challenging to enjoy free walking, slow and mindful walking, and the slow life that the media and
psychotherapists often recommend.

9 Mindful interaction with the environment is significant for disabled people to protect their bodies (Reimann, 2019).
We did not research the walking of disabled people; it could be the subject of another big project. However, some basic
features of walking are the same among disabled and fully able people, although among people with disabilities, they
are perceived more easily, for example, concerning body issues, memories, and how the senses function. For instance, for
severely short-sighted people, it is essential to remember the positioning of the holes in the road; it helps the next time
they walk to avoid traps (Reimann, 2019; see also Gibson, 2015). The pathic dimension is also more evident among disabled
people when they walk (Reimann, 2019).
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Introduction

This article was inspired by a collection of narrative interviews conducted in 2018/2019 and 2020 by
sociology students from the University of Lodz as part of exercises in qualitative research methodolo-
gy. Time and organizational constraints resulting from the educational cycle influenced the choice of
the research topic covered within one semester. It was agreed that volunteers would be interviewed
by sociology students'. This particular topic was selected due to the social significance of non-profit
activities, especially against the backdrop of the dominant neoliberal philosophy and subsequent
policies. In addition, there was a pragmatic reason behind this choice, namely the relatively large
number of individuals involved in this type of activity. According to the Polish Central Statistical
Office (GUS), in 2016, ‘8.5% of the population, i.e. about 2.6 million people aged 15 and over, engaged
in organized volunteer services’ (Gtéwny Urzad Statystyczny, 2017: 21-22). If we add unpaid activities
related to participation (including in helping activities) in various forms of Scouting, which was not
included in the GUS study, the number of people involved in non-profit — voluntary activities could
be significantly higher?.

Definitions, research problem, method of analysis, and data

The research studied the process of becoming a volunteer, including long-term commitment, contin-
uing one’s own activities as well as suspending volunteer work or withdrawing from it. Therefore,
the study was aimed at reconstructing career stages. The essence of such a career is the provision of
unpaid services for the benefit of other people, institutions, and organizations. We apply the definition
of a career as provided by symbolic interactionism, namely: ‘a career is the moving perspective in
which the person sees his life as a whole and interprets the meaning of his various attributes, actions,
and the things which happen to him” (Hughes, 1964: 63; see also Goffman, 1961; Glaser, Strauss, 1967;
Prus, Sharper, 1977; Prus, Grills, 2003; Dymarczyk, 2008; 2018).

1 The partcipants of the seminar comprised: Inga Biatek, Zuzanna Bochenska, Agata Bociek, Ewa Burzynska, Nata-
lia Derewicz, Aleksandra Drazczyk, Agnieszka Duda, Maria Dudka, Karolina Goralska, Aleksandra Goérska, Milena
Karliniska, Zuzanna Kazmierczak, Izabela Kiszelewska, Patrycja Kluszczynska, Alicja Kochanowska, Karolina Ko-
nieczna, Nikola Kosinska, Maja Kowalczyk, Aleksandra Kwiatkowska, Aleksandra Lechowska, Magdalena Lisowska,
Iza Liwinska, Joanna Lota, Michal Malina, Maciej Maslakiewicz, Maksymilian Michalczuk, Monika Okrasa, Tomasz
Panczyk, Patrycja Pazik, Martyna Pentela, Arkadiusz Piwnik, Piotr Przywojski, Kacper Ragan, Milena Salamon, Emilia
Sawicka, Klaudia Siekiera, Paulina Skiera, Aleksandra Stupecka, Natalia Stasiak, Oliwia Stasiak, Karolina Szczepanik,
Justyna Szewczyk, Agnieszka Szwaja, Paulina Tarnowska, Krystian Tomczynski, Natalia Walasik, Matylda Walendzik,
Barttomiej Wisniewski, Julia Zajac.

2 According to the largest Scouting organization in Poland, the Polish Scouting and Guiding Association (Zwiazek
Harcerstwa Polskiego, ZHP), the number of Scouts of various ranks exceeded 104,000 in 2019 (Harcerski Instytut Badaw-
czy, 2019). The second-largest Scouting organization in the country, the Scouting Association of the Republic (Zwiazek
Harcerstwa Rzeczpospolitej, ZHR), had over 16,000 members in 2015 (https://pl.wikipedia.org/wiki/Zwi%C4%85zek_
Harcerstwa_Rzeczypospolitej). Scouts active in minor organizations and associations should be added to this figure. For
the purpose of this study, Scouts, especially those performing various organizational functions, are recognized as full-
fledged volunteers.
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Volunteering is understood here (it is a working definition verified during interviews) as any activity
in which time (and labor) is given freely to benefit another person, group, or cause. Volunteering is
part of a cluster of helping behaviors, entailing more commitment than spontaneous assistance, but
narrower in scope than the care provided to family and friends. (Wilson, 2000: 215).

It is noteworthy that this study does not cover cases of occasional participation in helping activities
such as the popular nationwide charity campaign The Grand Orchestra of Christmas Charity (pol.
Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy) or World Cleanup Days, which are, in fact, compulsory in many
schools. At least relatively systematic and voluntary involvement in unpaid work for the benefit of
others is an important inclusion criteria.

Given such a definition of the research problem, namely the reconstruction of career stages of volun-
teers, the autobiographical narrative interview was selected as the most suitable tool among the avail-
able data collection methods. The main objective was to obtain detailed multilayer narratives about an
individual’s experiences and feelings interwoven in a personal biography (Schatzman, Strauss, 1966;
Schiitze, 1983; 1990; Wengraf, 2001; Rosenthal, 2004; 2006; Kazmierska, Waniek, 2020). The interview
scenario followed the recommendations of Harry Hermanns (1987) and consisted of five consecu-
tive phases: a) the introduction to the interview situation and building mutual trust (starting-phase);
b) the phase of stimulating a narration, which consists in explaining the type of narration that the
interviewer is interested in, i.e. a narration that recounts personal experiences and describes situa-
tions related to embarking on and continuing volunteering; the narrative should also refer to the role
of other people and contexts that have had an impact on the type of activity that our interlocutor is
involved in; c) the phase of an extempore and uninterrupted narrative (the phase of main-story); d) the
phase of asking questions of a complementary, clarifying, and in-depth nature (additional inquiry);
and e) the ‘normalization” and ‘back-to-normal’ phase (ending-phase).

In total, 43 interviews were conducted. The interviewees differed in terms of their demographic
characteristics, family situation, occupation, social position, and, obviously, the number of years in
volunteering. Thus, the youngest interviewees were students entering adulthood, while the oldest
narrators were retirees whose adult children, if they had any, had already left their family of origin.
Some had been active in community service for only a dozen months, while others had been active for
many years. In many cases, as will be discussed below, it is difficult to identify a clear point in time
when voluntary work started. It also happened that these activities were carried out with varying
degrees of intensity, and sometimes they were even discontinued for longer periods. The majority
of interviewees were women (30) who constituted 2/3 of all the narrators. As regards age composi-
tion, young people under 25 (19 interviewees) represented the most numerous group, followed by
individuals over 40 (12 narrators), including 4 interviewees over 50. Eleven interviewees were in the
age range of 25-40. The majority of interviewees (over 60%) lived in large cities with a population of
over 500,000, while some of them resided in towns and villages. The absolute majority of the narra-
tors came from the Lodz macro-region (in Central Poland), which is a certain limitation in terms of
extrapolating conclusions about careers of Polish volunteers (see Chapter Discussion and Limitations
as well as the Appendix with detailed characteristics of the research participants).
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The transcribed interviews were analyzed in line with the methodology of grounded theory (GT)
(Glaser, Strauss, 1967; Glaser, 1978; Strauss, Corbin, 1994; 1998; Konecki, 2000). However, there
was a significant limitation related to systematic data collection, as the project was implemented
under time constraints, and all the data was collected during the same time frame. Moreover,
some of the analytical schemes and concepts proposed by Fritz Schiitze (1983; 1990; Kazmierska,
Waniek, 2020) were applied. As already mentioned, the main emphasis was on the reconstruction
of the process of becoming a volunteer, including practicing, taking on certain roles and tasks,
and, finally, mature participation in volunteering. In line with the GT rules, this process was de-
picted as rooted in observed contextual conditions, with particular emphasis on the actions and
interactions undertaken by social actors in the subsequent stages of their volunteering career.
Such an approach is, by the way, fully in line with the methodological assumptions of symbolic
interactionism, from which grounded theory originates. Thus, if we were to cite Herbert Blumer,
"Action is traced back to such matters as motives, attitudes, need-dispositions, unconscious com-
plexes, stimuli configurations, status demands, role requirements, and situational demands’
(Blumer, 1969: 15).

It is noteworthy that the majority of available research/analyses focuses on identifying the motives
for involvement in volunteering. The functional approach prevails, i.e. focusing on the needs of
volunteers that are satisfied by involving in helping others. Perhaps the most frequent inspiration
and starting point for many subsequent studies is the VFI (Volunteer Functions Inventory) typology
by Gil E. Clary, Mark Snyder (1991; Clary et al., 1998)°. The same is true for Poland. So far, Polish
researchers have focused on pinpointing the motives and situations leading actors to engage in
volunteering. At the same time, the processual nature of this activity is missing. This study aims
to fill the gap by identifying, describing, and explaining the stages of becoming a volunteer.

The first stage of a career

The identification of the first stage of a volunteering career poses several problems. It was not un-
common for the interviewees to have difficulties identifying the ‘turning point” as well as clearly
identifying the moment in time when unpaid helping activities ‘really” started. This is usually
a long biographically-entrenched and highly contextualized process involving actors themselves
as well as ‘significant others’.

3 Gil E. Clary et al. (1998) identify 6 types of volunteers’ motivations, namely (a) values function, i.e. the person is vo-
lunteering in order to express or act on important values, such as humanitarianism and helping the less fortunate;
(b) understanding function, i.e. the volunteer is seeking to learn more about the world and/or exercise skills that are often
unused; (c) enhancement function, i.e. the individual is seeking to grow and develop psychologically through involve-
ment in volunteering; (d) career function, i.e. the volunteer has the goal of gaining career-related experience through
volunteering; (e) social function, i.e. volunteering allows the person to strengthen one’s social relationships; (f) protective
function, i.e. the individual uses volunteering to reduce negative feelings, such as guilt, or to address personal problems.
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Thus, the so-called preparatory stage was rarely equivalent to the onset of systematic voluntary
activities. It was usually closely linked to upbringing and socialization in the family of origin. The
narrators mention a family tradition of helping others and a prevailing the ‘spirit” of helpfulness:

114 (26, F): I don’t want to give up on it [volunteering] because this is in my heart, this is how
I was brought up from an early age, me and my siblings. That you have to be with people, you
have to help, you have to show an interest in others.

115 (23, F): Why did I become a volunteer? I learnt this at home; in my family helping others is
as natural as breathing [...]. My mum, by the way, established a foundation that helps women
with cancer and their families. And I believe that helping others has always been part of me.

123 (?, F) I've been involved with the Me and My Home foundation for as long as I can remem-
ber because my mother is the vice-president of it; she also runs a family-type children’s home
[...] it’s part of my life.

130 (> 45, M) It’s in my blood; I have it in my blood. My dad and my brother have always been
involved in activities for the benefit of our town. They’ve always been inventing things, organ-
ising things; that was the spirit at home and that’s how we lived. Celebrations, anniversaries,
parcels for the elderly, for the poor, for veterans.

Parents, siblings, and closest relatives are the so-called significant others (Mead, 1934), who play
a huge role in shaping an individual’s attitudes, hierarchy of values, and behavior patterns during
primary socialization. It is therefore not surprising that the passions and activities of mentors are
shared by their followers early in life. By the way, volunteering is not the only “hereditary activity’
that is transmitted from one generation to another. The interviewees often indicate the moment
when they encountered altruistic attitudes and behaviors using the word ‘always’, which, of course,
refers directly to the impact of one’s closest relatives. It is noteworthy that statements such as ‘this
is in my heart’, ‘I've always been like that’, ‘it’s in my blood’, ‘I have it in my blood” indicate a pro-
found internalization of values. Not only were these values expressed at a declarative level but —as
we can see — they were implemented by the caregivers whose dependants were raised in the spirit
of helping others and for the benefit of others. It is also noteworthy that the child in the process of
primary socialization ‘does not internalize the world of his significant others as one of many possi-
ble worlds. He internalizes it as the world, the only existent and only conceivable world, the world
tout court. It is for this reason that the world internalized in primary socialization is so much more
firmly entrenched in consciousness than worlds internalized in secondary socializations” (Berger,
Luckmann, 1967: 154).

The interviewees also point to the role of their school environment: teachers, tutors, catechists, mem-

bers of Scouting organizations, representatives of volunteer associations cooperating with their school,
as well as peers:
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I4 (20, F): I guess my adventure with voluntary work started back in primary school. I joined
the Scouts. It was in the fifth or sixth grade [...] We used to have more or less regular events
every half a year, events that were popular at the time [for the benefit of charity organizations
— author’s note)].

116 (21, M): I've been active in various religious networks [...] certainly since I was a child [...]
[I]n such religious groups you have to do something and generally you want to do something.

120 (> 20, F): My adventure started back in primary school. I took part in a recitation competition.
The librarian helped me during rehearsals. She came up with the idea that we would regularly
go to different kindergartens and libraries to recite poems to younger children.

129 (>30, F): So, I had my first volunteer experience in middle school, when my friend and I went
[...] Imean, she used to go to a stable where a woman rescued horses from a slaughterhouse. [...]
So my friend took me there. We were about thirteen years old.

132 (>25, F): I guess it all happened when people from PCK [Polish Red Cross] visited our school.
I then decided I wanted to do it too, that it was worth it. And then I translated this into action.
My teacher stood by my side, my tutor, who was actively involved in volunteering at school, and
it was with her that I was involved in helping others.

Jane Piliavin (Piliavin, Callero, 1991; Piliavin, Grube, Callero, 2002), inspired by Albert Badura’s (1977)
theory of social learning, states that altruistic attitudes and behaviors and the resulting actions are
formed in particular under the influence of modeling of parents who practice volunteer work, which
is further fostered by school volunteering. This combination, in the case of young individuals sub-
jected to this influence, usually results in the formation of an altruistic self. The self does not evolve
as a separate physiological or psychological entity, but as a social construct, a derivative of social
interaction (see Mead, 1934).

The analysis of the narratives shows that the clearly articulated (familial and social) origins of acting
for the benefit of others are in some instances juxtaposed with the notion of a ‘personal character’
(also referred to as ‘disposition’, ‘nature’, or ‘temperament’) as a motive and precondition for an in-
terest in volunteering;:

I1 (21, F): I think that in my case [volunteering — author’s note] mainly has to do with my char-
acter, my disposition and my sensitivity. The kind of person I am. Ever since I can remember,
I've been responsive to the suffering of others, to inequality and injustice in the world, and I've
always wanted to help children who were lagging behind in kindergarten.

I3 (30, F): It seems to me that this need to act with an idea in your mind, to act for the sake of
something, for the benefit of others, to contribute to the world, has always been typical of me [...]
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because I'm such an energetic person, full of positive energy, which I was wasting while sitting
at work, as it seemed to me.

122 (19, F): I've always wanted to experience new things, to do something new. Why? This is
simply the way I am. This is in my nature, in my temperament.

Some researchers and theorists argue that there exists a pro-social personality or an altruistic
personality (Allen, Rushton, 1983; Oliner, Oliner, 1988). For example, with reference to the so-called
Big Five model by Robert McCrae and Paul Costa (1999)*, altruism can be associated with extraversion,
emotional stability, and agreeableness (Batson, 1991; Bekkers, 2004; Tait, Whiteman, 2009)°. In turn,
Louis A. Penner (2004) believes that volunteering can be associated with empathic ability, self-efficacy,
inner locus of control, strong morality, and a positive self-image.

It is not my intention to decide whether innate predispositions to take altruistic actions are inborn or
not. Some interviewees claim that their involvement in volunteering is rooted in their ‘temperament’
or ‘nature’. Others, in turn, having initially hinted that they have traits conducive to such activities,
thematize and problematize this issue in further parts of the interview, which is often the case in
autobiographical narrative interviews®. This happens because the interviewee has enough time to
reflect on the events, situations, conditions, emotions, and actions that comprise their biography. For
example, one of the interviewees (I 28) stated that ‘volunteering has always been part of who I am’,
only to remark a few minutes later that ‘if a person becomes a volunteer, they are usually drawn into
it". Finally, he built a synthetic conclusion, saying: ‘Empathy, openness, sensitivity [...] that’s one thing,
that’s the basis [...] and courage, which you acquire with time, later on". We can see work (initiated by
‘others’) performed by the narrator, on the one hand, in order to meet the expectations of presenting
all the motives and situations that made him a volunteer, while, on the other hand, he probably felt
the need to share a story that would not be contradictory or incomprehensible. This is actually a good
example of one of the three narrative compulsions, namely the compulsion to construct a coherent
gestalt Gestaltschlieffungszwang (Kallmeyer, Schiitze, 1977: 188). In short, if an interviewee introduces
a given plot or plots (life events, persons, inner experiences, etc.), they try to present them in a co-
herent and logical way. In our case, it is about combining the sense of having specific personal traits
with the experience of being influenced by others when it comes to being engaged in a particular
activity. By the way, interviewees often point to a combination of several motives for volunteering,
as will be discussed below.

4 In the Big Five model, the structure of personality consists of the following dimensions: (a) extraversion (vs introver-
sion); (b) emotional stability (vs neuroticism); () openness to experience; (d) agreeableness (vs antagonism); and (e) con-
scientiousness (vs misdirection).

5 Personality traits such as a strong self-image, self-efficacy, an inner locus of control, and low need of appraisal as well
as high value attached to moral norms such as a sense of responsibility and low desire for free riding have also been shown
to be conducive to voluntary help (Piliavin, Charng, 1990; see Haski-Leventhal, 2009: 278).

6 In the case of a narrative, interviewees ‘recount their experiences, indicating time and place, citing interactions or
sequences of interactions that contain problematic issues (otherwise there would be nothing to talk about), ways of dealing
with or resolving them and an evaluation of what happened” (Waniek, 2019: 139, after Helling, 1990).
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Another motive that can turn into the first stage of a career in volunteering is the experience of trajec-
tory”. Two types (subcategories) of such experiences can be distinguished. The first type of trajectory
may result from the experience of one’s own illness or dysfunction. The second type of trajectory is
characterized by high intensity and dynamics, and can be related to the loss of someone close to the
interviewee. Such an experience can bear the signs of trauma.

Let us look at the accounts illustrative of the first (I 10, I 12) and second (I 2, I 37) types of trajectory:

110 (20, F): I was undergoing chemotherapy in a hospital. During one of my early visits, a volun-
teer from Gajusz [a foundation — translator’s note] appeared, and she organised jewellery-making
workshops. And I liked them, because it allowed me to break away from the in-patient reality
[...] I was both a participant and a mentee [...] I helped to organise workshops [...], and then
I left the hospital and became a volunteer for good. [...] I want to use my story to help others.
I've experienced a lot and I know what others may be going through.

112 (35, F): Why did I become a volunteer? I mean, first of all probably because I suffer from
three diseases [diabetes, chronic stress, multiple sclerosis — researcher’s note]. I am slowly turn-
ing into a cripple. But I decided not to give up. [...] I started to like it more and more. I like what
I do. I'm happy I can be of use to someone else. I'm not only a cripple who sits at home and is
good for nothing.

I2 (31, M): We lived in a small town near Warsaw. In a small house, with my parents and my
twin [brother]. Yes, a twin. I don’t know whether it’s possible to describe it, this state or feeling
of attachment. As monozygotic twins we were almost identical. [...] It was as if we were one
person. [...] That day is still fresh in my memory: it was the 14th of July. I hate that date to this
day. It was then that Marcel started to have problems: he started to pass out; he became pale. In
the evening he fainted and wouldn’'t wake up. An ambulance, a hospital and the verdict. Acute
lymphocytic leukaemia. [...] I was fourteen years old, and my whole world fell apart. Marcel was
dying, and I was wandering around the world alone. When Marcel passed away, I lost half of
myself. [...] At university I met my friend Artur. An incredible go-getter who introduced me to
a slightly crazy world. During my final year Artur was in a car accident. It was a shock to me,
because he was a very close person to me, and I couldn’t swallow another loss. Fortunately, the
accident turned out to be ‘bearable’. After lengthy rehabilitation Artur would come back to life.
I was helping him for a long time. I was simply helping him. It was a turning point for me, as
I could help someone for the first time in thirteen years in a way that would save them. [...] I felt
so needed and important. [...] During that time, I met a lot of people at the rehabilitation center

7 Inabroad sense, trajectory means a temporally extended experience of a given state, event, or phenomenon by a social
actor. This experience is characterized by the occurrence of successive stages, i.e. it is of a processual nature (e.g. the tra-
jectory of an illness). The narrator reflects on the reasons for a given state or phenomenon, its changes and consequences,
as well as actions and interactions related to it (Glaser, Strauss, 1968; 1970). In a more narrow sense, we are dealing with
biographical trajectory (Riemann, Schiitze, 1991; Schiitze, Riemann, 1992; Schiitze, 1997). In this case, it means a process of
disorder and loss of control of one’s own life, which affects the identity and biography of the social actor (see also Kacper-
czyk, 2012).
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[...] [O]ther volunteers saw potential in me, and so I joined them. [...] I just feel that I am doing
something good, that I am needed, that someone is waiting for me and needs me. [...]  think that
by helping others, somewhere inside me, I feel like I am helping my brother. Of course, I came
to terms with the loss long ago, but as you can see, some part of me still thinks about him.

137 (20, F): The reason I decided to get involved and stayed involved was my late friend Sara.
[...] When I was in a bit of a crisis, because I was about to graduate, I wanted to dedicate 100%
of my time to my school, and I wanted to leave volunteering, but something happened that pre-
vented me from doing it. On 25 April, Sara had an accident with her uncle on a motorbike. They
were delivering invitations for her eighteenth birthday party, which was to be on Saturday [...]
Unfortunately, Sara didn't survive.

Illness trajectories or traumas resulting from the loss of a loved one are borderline situations. The in-
dividual loses a sense of control over their own life, or even faith in the sense of a future existence. In
such circumstances, volunteering may prove to be salutary. For example, Doug Oman and co-authors
notes that ‘the altruistic features of volunteerism might reduce destructive levels of self-absorption’
(Oman, Thoresen, McMahon, 1999: 303), one’s focus on one’s own frailty and suffering. Previous social
isolation, ‘the sense of not having anyone who is someone to you and not being someone to anyone’
(Mirowsky, Ross, 1989: 141), is lifted by, among other things, ‘the quantity of social ties and relation-
ships” (House, Landis, Umberson, 1988: 302). Let us add that not only the quantity but also the quality
of these relationships is of paramount importance here. Thus, volunteering restores a sense of control
over one’s own life and the surrounding reality, and significantly lowers depression (Mirowsky, Ross,
1990). Acting for the benefit of others is also sometimes seen as the fulfillment of the will of a person
who passed away. Such an understanding of one’s mission obviously fulfills a protective function
by setting a goal and providing meaning to the individual’s further existence. Volunteering is in this
case a form of (self-)therapeutic activity.

Most of the above motives (and resulting actions) fall into the broad category of “because” motives.
Alferd Schutz, the founder of this concept, argued that the reasons for certain actions cannot be identi-
fied in the immediate past. For example, certain motives are rooted in the period of early socialization
or refer to past events (e.g. loss of a loved one) that left their imprint on a person. The second type of
amotive distinguished by Schutz is the ‘in-order-to” motive. It transpires at the stage of planning an ac-
tion and refers to the objective, the state that an individual wants to achieve through this action (Schiitz,
1962: 21-22, 69-72; 1967; 1970: 48-50). The ‘in-order-to” motive has to do with a career plan, understood
here as a deliberate and pre-planned sequence of decisions and actions undertaken in order to achieve
a desired social, professional, economic position and/or desired (envisaged) state of well-being:

I21 (22, F): At my Institute of Psychology [...] there are a lot of such initiatives [...] there was
a poster, and my friend and I contacted them. [...] I went there because [...] everyone says vol-
unteer work, uhm [...] because they want to help and so on. And I joined it mainly to get some
experience and to see what it’s like in a mental hospital [...] and it wasn't really about helping,
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generally. [...] I don’t know how to put it so that it doesn’t sound stupid [...] I went there not be-
cause I had a strong need to help others. I just had this goal to gain some experience, practical
experience [...] These were mostly psychology students.

I 18 (circa 40-45, F): It was mainly about enrolling in an internship for prospective certified
teachers, which involved not only academic achievements but also extracurricular activities.
Voluntary work fit in perfectly with my internship. [...] All these activities allow me to broaden
my experience during my internship, and, above all, I'm fighting my laziness. [...] I also had an
opportunity [during my voluntary work — author’s note] to meet Jas, who suffers from a medical
condition. After that, I came to the conclusion that some people are really suffering, and it might
be worthwhile helping some people.

122 (19, F): Actually, volunteering combined most of the things I was interested in at the time,
i.e. meeting people not only from Poland but also from abroad, contact with English. That’s
what I was looking for in volunteering, the opportunity to speak a foreign language. [...] To get
to know each other, internationally, cross-culturally, to get to know our different needs, but also
our cultures and our differences, to prevent wars. [...] I simply fell in love with this voluntary
service. It simply turned out that this was what I was looking for.

It is noteworthy that such a motive can be translated into a ‘because’ motive, as it could be expressed,
for example, in the following sentence: ‘the interviewee became a volunteer because she wanted to
expand her CV’. However, the opposite situation, i.e. translating an ‘in-order-to” motive into
a ‘because’ motive, is rather unthinkable. The above distinction between a “because’ motive and an
‘in-order-to” motive is a certain approximation/simplification, since, as mentioned above, becoming
a volunteer is a process in which certain motives and accompanying actions are rooted in socializa-
tion and unique biographical experiences, and at the same time imply career plans — plans that are
born in the course of action and interaction with other social actors.

The distinction based on a noticeable criterion, although as vague as the previous one, is that of the
actor (narrator). Namely, one should distinguish between two categories: the ‘egocentric” project of
the self (focus on oneself, personal feelings, emotions, and desires) and the ‘community’ project with
a focus on “us’ (focus on the community — community motivations, goals, and actions). For example,
one of the interviewees (I 3), who, as she says, is ‘single, so it’s like there’s nothing important holding
me back like a family’, decided to look for ‘something for herself’. Having undertaken voluntary work
teaching children in Cambodia and Laos, she states: ‘this is the kind of place that is like healing for
your soul [...] [I]t is a health resort for the soul, that’s how I see it". The following are quotes from
similar ‘egocentric” projects of the self:

115 (23, F): I think that being a volunteer teaches you a lot about life. [...] Suddenly, you become

a superhero and, uhm, you're shocked by the way you can manage your time, because I study,
I work and I'm also a volunteer and I manage to combine all this. [...] We change ourselves. It
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seems to me that Magda [the narrator’s name] from three years ago is a completely different
Magda than now. And it’s thanks to volunteering.

141 (34, M): You can appreciate how much volunteering has given and continues to give you
only in retrospect. It’s worth experiencing, watching how you change, how it affects your senses,
feelings and the way you see things. It’s trivial, but the greatest benefit for you is the broadening
of your horizons, constant development and training, self-improvement in various fields.

On the other hand, the ‘community” project with a focus on ‘us” can be exemplified by the statements
below:

116 (21, M): I believe you have to share the skills you have [...] [T]his is also an activity, a fin-
ishing line, creating a social network [underlined by the author] that does something useful,
right? We said, okay, we're starting an association and we set up a Youth Action Group. [...] My
volunteering — it’s not, it’s not only about my activity [...] [I]t’s not based only on the fact that I'm
doing something but that I also get involved, right?

125 (25, M): We have it written down, it has been agreed, and if there is any response we’ll try
to gather some volunteers later as an organised group. [...] We are part of a community as peo-
ple from ‘Czarnéw’. And this activity for the benefit of the community is, in fact, the basis for
the survival of our society as a group. And I always wanted to follow such, uhm, values shared
by different tribes or some indigenous communities. I believe that if there were none of us, we
would all disappear.

The above quotes indicate, among other things, the use of the first-person pronouns ‘I’ and ‘we’, i.e. the
individualistic versus group perspectives. It is especially noteworthy that these perspectives can be
traced throughout the whole narrative, i.e. in the narrative units, suprasegmental parts (Kazmierska,
1996; Schiitze, 2012: 141-278; Kazmierska, Waniek, 2020) — that is, in the entire narrative structure. It
should also be clarified that the use of the terms ‘egocentrism” and ‘community’ in inverted commas
suggests that these are narrative emphases. Paradoxically, it constitutes a dialogical self in contrast
to the earlier ‘fixed” distinction between ‘I" and ‘we’” (Hermans, Gieser, 2012; Hermans, 2016). In other
words, the narrator conducts an internal discussion with ‘significant others” — ‘the voices of others’.
However, the interviewee remains a reflective subject that expresses their own expectations and has
plans, personal positive, and negative emotions and experiences.

The second stage of a career
The next stage of a volunteer’s career essentially comprises different forms of established habits
and the institutionalization of activities. From the perspective of a social actor, this usually consti-

tutes the assumption of formal (and informal but meaningful) roles and functions within voluntary
organizations:
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114 (25, F): I met a girl called Marlena at Szlachetna Paczka [Noble Gift, a charity organization for
the poor]. [...] Marlena asked me over to their [company] for a coffee. I showed up and became
friends with them. [...] And in May I started working there on a permanent basis. [...] First, they
organised a bicycle rally, and since it was the first time they did this, everyone had different
duties. They knew I had done a bit of volunteering, so they involved me. I wasn’t even yet im-
mersed in my work when the boss said, “"We're appointing you the head of volunteer work’. [...]
I had to [author’s emphasis] find volunteers; I had to [author’s emphasis] allocate tasks so that
everything was done properly. Only then did I understand how important it is to be responsible
for other people.

116 (21, M): Okay, we're setting up an association. And we established a Youth Action Group. It
had its own structure, based on a legal, hmm, legal framework, so we based it on the Associations
Act, so we had possibilities to apply for grants, to obtain funds. [...] Well, all those procedures
of setting up an association — it was something cool, because it also disenchanted [author’s em-
phasis] all that, well, the early stage of the process of the establishment of an association. [...]
I could see that, on the one hand, it’s stupid, because it’s very bureaucratic, something completely
different from what an association is, that it is a living organism, living people, and you have
to register [author’s emphasis] it, just like some law. [...] It is so artificial, right? Very unnatural.
[...] And it’s inevitable, well, but it’s also a cool experience, right?

131 (20, F): A few weeks ago I was elected to the board [of a voluntary organization] as an HR
person, i.e. a person responsible for integration, for the board’s contact with the section members,
that sort of thing. [...] On top of that I'm also planning — I'm in charge of planning — an integra-
tion trip [...] I have to [author’s emphasis] take care of all that logistical stuff too. All in all, this
is what I do now, and I have to [author’s emphasis] convene meetings.

I 42 (> 35, M): We organised these activities spontaneously. We would come up with jogging
routes — for example, triathlon routes; then we would invite friends, acquaintances, their children
and generally everyone. [...] And then we ran into a wall. Whenever a bigger event was to be
organised, or something cyclical, it had to be formalised. Companies, sponsors — they wanted
a partner. So it became a necessity [author’s emphasis]. It was easier, because you could sign
a sponsorship agreement, and it was easier to apply to various institutions and companies for
funding. And that’s how it kept spinning.

The sense of compulsion or necessity expressed by interviewees is a noticeable and common narra-
tive thread. This compulsion might result from the fact that the actor’s helping activities are entangled
in the context of their professional work (I 14). It may also stem from the legal requirements rela-
ted to the operation of non-profit organizations (I 16). All interviewees mention compulsion resulting
from the pragmatics of organizing social campaigns, e.g. attracting sponsors, the logistics of under-
taken activities, and the already-mentioned legal and institutional conditions. The interviewees are
ambivalent about this. On the one hand, they accept this logic/pragmatics, while on the other, they
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sometimes implicitly or explicitly regret having to subordinate the volunteer’s romantic vision to the
requirements of the system. It is noteworthy that one of the interviewees (I 16) sees positive sides of
the institutionalization and formalization of activities. He states that his perception of volunteering
has become ‘disenchanted’ (here: due to the discovery of the rules governing the functioning of
the world of volunteering). The concept of ‘disenchantment’ (Enfzauberung der Welt), coined by Max
Weber, can be briefly described as a process in which the traditional world order with its tradition-
al justifications and logic is subordinated to rationalization and formalization, which directly leads
to the reification of social relations (Weber, 1988: 582-613). We are dealing with a similar process in
the case of volunteering, where the spontaneous actions of ‘living” actors are transformed into an
integrated set of assigned social roles. As mentioned, saying goodbye to the romantic vision is often
painful. According to the interviewees, however, it is necessary. Still, this sometimes contradicts the
basic motives for engaging in helping activities. As one of the interviewees (I 43) put it, ‘It wasn’t that
I so much wanted to, but I had to, adapt. [...] Am I not missing something? Is it not going against my
better judgment? I don't know, I don't know. [...] I didn’t want to manage; I wanted to help. Or should
I come up with something new?’ Let us note that this is free will (Cnaan, Handy, Wadsworth, 1996;
Monroe, 1996; Hustinx, Cnaan, Handy, 2010), which is at the core of volunteering. If an actor perceives
that there are more and more coercive situations in their current activities, they can, nevertheless, accept
it. They can also withdraw or temporarily suspend their volunteer work (three interviewees did so).
They can also change their organization.

An important context that influences the sense of institutional entanglement and coerciveness, or
lack thereof, is the degree of the institutionalization of the organization itself, the scope/intensity
of participation in helping activities, and the importance of volunteering compared with the actor’s
other activities:

I 3 (30, F): [For several years, the interviewee has been going from one project to another, in
a semi-formal organizational mode, having no additional family or professional obligations.] I'm
a person who's very curious about the world. I like travelling, and I did my best to combine both
things, to be able to help in a distant place [Cambodia, Laos], to share my experience and knowledge.

I 8 (22, M): [The interviewee has been involved in organising assistance for sick children for
several years.] It seems that [volunteering] is complementary to everyday life, that we study,
work, develop ourselves, do something for ourselves. And volunteering makes us complete; we
can give something to someone. [...] You also need to be able to separate your private life from
your voluntary work, not to blur the boundaries. Although it is fantastic to help others, you also
need to help yourself.

143 (34, M): [The interviewee acts as a legal aid coordinator for people mistreated by their em-
ployers.] Well, as alawyer I have various responsibilities. There are many responsibilities related
to my job, and there are plenty of them. [...] This, as you might say, pro bono activity of mine is
an additional, well, and important activity. [...] I do not spare time and effort, because I think it
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is important, but it does not define me completely. [...] I get involved in various issues, including
side issues, which are also important, such as tourism. [...] However, you must also be reasona-
ble and be at peace with yourself. The dog is wagging the tail, not the other way round. I don’t
feel any tension. That’s it.

Age is also an important context (which should be analyzed together with the above-mentioned
contexts). This context is characterized above all by the relevant roles and obligations resulting from
participation in family and social life, consecutive stages of education, and professional activity.
From the perspective of symbolic interactionism, the identity of a social actor is not a structure, but
a process. It is constructed and negotiated with interaction partners and is constantly subject to
changes (Strauss, 1959). The same applies to a career which is an inherent part of life in a society. At
different stages of life an individual goes through the so-called turning points (Strauss, 1959; see also
Shanahan, Macmillan, 2008). They are most often associated with successive status transitions — e.g.
entering or graduating from university; changing one’s place, nature, and position at work; getting
married; having children; retiring or taking on new roles and tasks during a volunteering career.
All these changes cause a revision of one’s existing self-perception and trigger specific decisions,
including decisions about the form, scope, and the very fact of participation in voluntary activities.
Some examples are following;:

17 (> 40, F) I'm wondering why [volunteering] didn’t occur earlier, didn't start earlier, because
I was limited by my everyday duties: family life, two children, maybe not the smallest ones, but
still small [...] All the time there were these, let’s call them, limitations — that is, this everyday
life. When my girls — my daughters — grew up and left home, I could reorganize my life so that
I'had more spare time. [...] I surfed the Internet and found a place [for volunteer work].

115 (circa 25, F): I'd been nurturing the idea about volunteering for a very long time, since sec-
ondary school. I decided it was high time when I entered university because I manage my own
time and I'm my own boss, so it’s a perfect moment. [...] And now I'm equal to the task and can
take on new roles and responsibilities.

The subsequent, third, stage, is directly related to the status transitions mentioned above, as well as
the age, social roles, and motivations characteristic of an individual at a given stage of development.

The third stage of a career

The third stage of a career in volunteering can mean professionalization — the complete or partial
conversion of a non-profit passion into a professional and paid activity:

15 (21, F): I've been an SY], i.e. a social youth instructor, for about three years now, which is
—it’s a higher rank in volunteering. I like it and I want to get more involved in it, which is why
I'm studying therapeutic pedagogy, so I think I want to continue helping, even if it’s work. [.. ]
Because it’s already a job.
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112 (35, F): My whole adventure with volunteering started in 2015. [...] I'm very happy I made
this decision at the time. [...] Well, and now I even signed an agreement on volunteer work
with the headmaster. [...] I've been studying oligophrenic pedagogy [extramurally], and I think
that, when I graduate, I'll manage to get a permanent job here. Not only as a volunteer, but also
for a living. [...] To get seniority before retirement. [...] I'd like to work as a teacher. I think that
the years of experience have done their job and I'll succeed at it.

It is important to emphasise that professionalization is not the rule but only a possible career option.
The same goes for institutionalization, as the essence of a voluntary action is ‘a helping action of an
individual that is valued by him or her, and yet is not aimed directly at material gain or mandated
or coerced by others” (Van Til, 1988: 6). Moreover, for many groups of volunteers, professionalization
is not a desired or even acceptable option. For example, it is important for the elderly that, through
their involvement in helping others, they can continue to feel needed, maintain relationships with
others, and find their life meaningful. They can find comfort in new (non-occupational) roles and at
the same time share their experience. Moreover, they can grow spiritually and fulfill moral obliga-
tions resulting from their faith and worldview (Witucki et al., 2011; Lubranska, Zawira, 2017). On the
other hand, in the case of young people, volunteering offers a possibility to acquire and test skills and
competencies that have ‘market value’, are an asset in their search for employment, and are useful for
their future careers (Williamson et al., 2015; Lubranska, Zawira, 2017; Jardim, Marques da Silva, 2018).

An alternative or complement to professionalization is ‘the broadening of the scope of activities’.
Long-term commitment, dedication of one’s own energy and capital, and the institutionalization of
activities may result in plans and actions to cover a wide (wider than earlier) range of beneficiaries
with aid activities. The “broadening of the scope” may simply mean taking an interest in new groups
of stakeholders, but also establishing cooperation with other people and aid organizations:

19: (43, F) [a volunteer who has been president of the motorcyclists’” association for four years]
We — there are a dozen of us who are engaged, but we're also able to connect with local commu-
nities. [...] So, our twenty-year-olds — people in their twenties — participate in [other] activities.

I 32 (> 25, F): [a volunteer with several years of experience; she helps children] There are new
initiatives and new [children’s] camps ahead of me. I'm still active; it keeps spinning. I'm trying
to expand these activities, to spread them and involve more and more people.

Professionalization, the ‘broadening of the scope of activity’, and even institutionalization are possible
career options. Transition to a subsequent stage depends on the interplay between different circum-
stances and contexts. The career stages outlined above can be seen in a linear, orderly, and progressive
way. It resembles the social development of almost every individual. Thus, at the beginning there is
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a stage akin to the ‘primary socialization of a volunteer” (which often accompanies primary social-
ization sensu stricto). Values and attitudes such as empathy, sensitivity, a sense of justice, altruistic
attitude, etc. are acquired at this stage. It is also accompanied by the acquisition of competencies that
are key for the effective performance of the role, e.g. the ability to cooperate, express emotions, define
priorities, or manage one’s time. The next stage is ‘secondary socialization’, which consists in locating
oneself in a broader social context, assuming roles and performing tasks that require cooperation, ne-
gotiations, coordination, and sometimes group leadership. Finally, the third potential stage is that of
‘professionalization’, i.e. the competent and effective integration of volunteering into an ‘overall plan
for life and/or occupational career’. The career pattern described here can be defined as a ‘structured
action scheme’. This pattern refers to two of the four biographical process structures described by
Fritz Schiitze (1981; 2012), namely institutional schedules for organizing biographies and biographical
action schemes. The former refers to the orientation of an actor towardsmeeting normative social and
institutional expectations, and largely reflects the temporal continuum: family (of origin) — school
—work. The latter process structure refers to an individual, relatively autonomous action plan, i.e. the
implementation of predefined life and professional goals by an individual with a focus on adequate
means of their implementation.

A specific variant of the ‘structured action scheme” is the ‘pragmatic’ pattern, which is debatable from
an axiological and normative point of view. It is usually pursued by young people: schoolchildren,
university students, individuals at an early stage of their professional path (not necessarily related
to volunteering). In this case, volunteering is treated as a springboard to a further career or simply
exploring intriguing otherness. Paradoxically, such an approach can have a positive side of gaining expe-
rience in social worlds that may be absent or marginal at a later stage of life. It can enable the devel-
opment of competencies that are useful in actors’ further activities in many respects. As reported by
one of the already-quoted interviewees:

121 (2, F): ‘I don’t know how to put it so that it doesn’t sound stupid [...] I didn’t go there because
I really felt the need to help. I just had the goal of gaining some experience, some practical experi-
ence [...] These were mostly psychology students there. [...] This brought me down to earth, made
me realize that such things really did exist, that such things happen. It was an abstraction [before]”

The second variant of the ‘structured action scheme’ is the ‘axiological” pattern, which is based on
strong axiological foundations, resulting from the processes of upbringing and socialization in the
spirit of helpfulness. Humanitarianism and empathy in their broad sense govern an actor’s actions.
These motives were discussed in the earlier part of this article. Still, it is noteworthy that ‘value ori-
entation” is perhaps the most frequently indicated motivation in most studies of Western societies
(cf. Allison, Okun Morris, Dutridge, 2002; Kim, Zhang, Connaughton, 2010; Brayley et al., 2014; Giin-
tert, Neufeind, Wehner, 2015; Stelzer, Lang, 2016), including Poland (Buttler, 2018). The axiological
variant fits into the ‘structured action scheme’ in the sense that the surrounding in which volunteers
are raised and socialized exerts an overwhelming influence on their motives for action, their current
decisions, and career plans.
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Another reconstructed pattern can be labeled the “post-trajectory’. This is built in the aftermath of trau-
ma, usually as a result of the loss of a loved one or the experience of one’s own illness or dysfunction.
In this case, the stage of primary volunteer socialization is not a necessary precondition for an actor to
engage in activities for the benefit of others. Altruism (and sublimation) as a defence mechanism has in
this case a therapeutic effect, as it makes it possible to alleviate negative emotions and feelings (Freud,
1948; see also Mirowsky, Ross, 1989; 1990; Schiitze, 1997; Oman, Thoresen, McMahon, 1999). In this case,
the actor may decide to ‘broaden the field of activity” or embark on professionalization, but they may
also feel satisfied with acting on a limited scale, as close contact with a small number of people can also
bring relief from suffering and significantly reduce the feeling of isolation. Therefore, the “post-trajecto-
ry’ pattern mainly refers to a situation where, following an initial crisis, the individual takes action that
allows them to return to their social life and to find meaning in their life, which in this case consists of
helping disadvantaged others. In this sense, this pattern is a certain extension (but not an invalidation)
of the biographical trajectory concept by Fritz Schiitze in which not only past, but also present, biograph-
ical events are usually characterized by a loss of control over the course of one’s life.

The pattern of ‘mature participation’ can also be identified based on the gathered data. This term is
reserved for activities undertaken by adults aged 40 or more (and/or who often have a long history of
helping activities), who have a family and who enjoy financial stability (which does not necessarily
mean that they are wealthy). These volunteers, above all, devote their spare time to such activities. In
volunteering, they establish lasting social relations, participation, and reference groups, where they
meet similar people, get support and the feeling of belonging; they feel that they are needed. There
is a wealth of literature on this subject that describes both motives for such activities and the bene-
fits of ‘mature participation” in volunteering (e.g. Angus, Reeve, 2006; Brown et al., 2011; Lubranska,
Zawira, 2017; Aranda, Zappala, Topa, 2019). At the same time, the author of this article feels that there
is a lack of sufficient data collected in the study from mature volunteers, which will be commented
on in more detail in the section devoted to limitations and discussion.

The last of the reconstructed patterns is the one based on ‘biographical metamorphoses’ concept
(Schiitze, 1981; 2012). It has not been explicitly described to date. This metamorphosis is most often
triggered by a positive experience that changes the actor’s previous self-perception: the position
they hold, the roles they play and are capable of, and the opportunities and challenges they face. It
is also an example of secondary socialization and the way social interaction, or, in fact, a sequence of
interactions, can imply positive change. A good exemplification of the ‘biographical metamorphosis’
is provided by one of the interviewees (aged 45), who recalled two situations that changed her per-
ception of herself and influenced the further course of her life and professional career when she was
young and just embarking on her career. At the same time, these statements emphasize the role of
significant others who are important interaction partners:

119 (45, F): I was born into a family of modest means, so my parents couldn’t afford to buy me

a [Scout] uniform. And I went to the Scout assembly, and a Scout troop from Lodz was supposed
to come. We are from the countryside. As you know, when the ‘Tigers’ from Lodz arrive, they are
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dressed up from head to toe. They have beautiful uniforms and everything. And I had an ordinary
apron. [...] We were still missing one more Girl Scout. We were waiting for her; we were waiting,
and she was riding a bike, just like you do in the countryside. She was from a very poor family.
She didn’t have a uniform. And I remember something that stuck in my mind, that she got off the
bike — everybody was laughing at her — and she got off the bike and said, “‘What are you looking
at? A dress is a dress.” And I saw how proud our patrol leader was. He was so proud. He was ex-
tremely proud that she was such a proud Girl Scout. It was my patrol leader who saw the potential
in his Scouts. In everyone. [...] Everyone made something of themselves. [...] He made us sensitive
to other people — the lonely, the elderly. [...] And I took this lesson on board. [...] The Scout leader
was my tutor and saw potential in me. He always encouraged me to do more.

Among other things, the interviewee became involved in the Scouting movement under the influence
of a positive experience that boosted her self-esteem. Consequently, she moved out and pursued her
professional career as a teacher and a Scout. With time, her activities became the norm and routine,
before another stimulus emerged:

119 (cont.): The headmistress of the school [in the place where the interviewee lives] came across
an article in the newspaper that [said that] I took care of children. She says the following: ‘How
come? Marzenka, you're working with children in Lodz, but what about children in our school?’
This had an impact on me. It was a positive stimulus for me, an unremarkable person, who's al-
ways on the sidelines. The headmistress herself came to see me personally, because she saw that
I was working with other children. [..] And she suggested that she would very much like our
Scout group to be re-formed at our school like a phoenix rising from the ashes. [...] I put myself
to the task, although I was very hesitant. [...] The [Scout] team is operational. [...] The whole pack.
I am the mum of this pack. The foster mum. [...] It gives me hope and meaning,.

Similar to other career patterns, metamorphosis is a process. This is evident, for example, in the two
narrative sequences referring to different stages of the biography presented above (including turn-
ing points and/or dilemmas, omitted here explicitly, as they are less profound and require a wider
context for discussion). The issue of processuality will also be discussed in more detail in the final
section below.

To begin with, let me stress that career patterns introduced above serve as Weberian ideal types
meant to classify and explain social phenomena. In reality, different combinations of patterns recon-
structed through research can occur and do occur. For example, a positive transformation may follow
the experience of trauma, but may also be a consequence of effective early socialization, which may
turn into pro bono activities. It is also possible to review a pragmatic career option developed under
extraordinary circumstances. Besides, people who pursue the ‘mature participation” pattern draw on
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previous experiences, namely the socialization they have undergone and the unique experiences and
interactions they have had during their lifetime and participation in different social worlds. Thus,
these patterns should be considered as theoretical typifications. On the other hand, narratives are not
free-flowing impressions. The way in which the social actor constructs a narrative is the result of their
perception of their own life career. It is a narrative that has been worked through, or at least filtered
through, a unique combination of breakthrough and less decisive life events. It is a reflexive jour-
ney through one’s own biography, against the backdrop of contexts, conditions and circumstances,
and the consequences of taken (or abandoned) actions. Described and pursued careers are also, as
noted earlier, a process. The reconstruction of these processes is not easy. Sometimes, reconstruction
is visible due to the process dynamics, as in the case of the ‘post-trajectory” pattern. At other times, it
requires looking at the ‘overall biographical process’, as in the case of ‘structured action schemes”. It is
important to bear in mind that interviewees are subject to narrative compulsions such as the require-
ment to condense (Zugzwang zur Kondensierung), which means that the narrator has to limit themselves
to narrating the most important events that allow the listener to know and understand the most
significant stages of their career/life. Secondly, there is the requirement to provide detail (Zugzwang
zur Detaillierung), since only then is the narrative credible and comprehensible, both for the listener
and the narrator themself. Thirdly, there is the requirement to close (Zugzwang zur Gestaltschlieffung),
which, in turn, means that if the narrator has introduced a certain thread to their story, e.g. certain
events, people involved in them, and the states and emotions accompanying the event, they will strive
to present this thread in a coherent and logical manner (Schiitze, 1983; Kazmierska, Waniek, 2020:
77). Thus, different narratives in terms of their content can be formally similar and comparable. Also,
owing to the grounded theory procedures, it is possible to abstract large categories and their prop-
erties and conditions that are applicable to the understanding and analysis of the presented stories.

The stories and derived patterns of volunteer careers presented in this article have their own important
limitations in terms of their representation and saturation with (possible) content. Firstly, it should
be remembered that, although representativeness is not a requirement in a qualitative study, young
people, often peers of the students who carried out this project in the field phase, were over-represent-
ed. Although they are the majority of people involved in helping activities in Poland, the scarcity of
stories told by experienced people of mature age was clearly noticeable. It most certainly influenced
the content of this report.

Secondly, another caveat directly related to the previous one is the fact that the interviewees tended
to be people with considerable cultural capital (they were eloquent and willing to talk, etc.) It is also
noteworthy that the interviewees were acquaintances or distant relatives of the students participating
in the research project. Thus, they are (mostly) representatives of privileged milieus/groups. Mean-
while, in Poland, many voluntary activities are organized e.g. in parishes or neighborhoods, which
is not always perceived as volunteering, although it is, in fact, volunteer work. In addition, many stu-
dents from the University of Lodz come from nearby smaller towns, which are a natural source of
human resources for the Lodz agglomeration. Therefore, these students have natural ties with the local
and traditional communities they come from. Many volunteers are active within these communities.
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Thirdly, the requirement of systematic data acquisition in line with the methodology of grounded
theory was respected to a limited extent. In most cases, the interviews were collected during the one
semester in which the classes were conducted. Truth be told, the first interviews were analyzed imme-
diately, and suggestions regarding the subsequent interviews were followed by other students. Still,
we as seminar participants were aware of the limitations of control over data acquisition, especially
theoretical sampling. This control was non-existent in the case of late data acquisition.

There were also geographical limitations. As mentioned above, the students carrying out the project
represented their local environments (the Lodz region, central Poland). Therefore, the findings cannot
be extrapolated to the whole country. Although Poland is a relatively homogeneous country in terms
of ethnicity, culture, and religion, the term ‘Polish volunteers” should be used with caution.

This study succeeded in reconstructing the characteristic stages of a volunteering career, especially
those that are part of the ‘structured action scheme’. At the same time, it is not unusual for the insti-
tutionalization and professionalization of activities to be observed among volunteers who became
active under the influence of trauma or in adulthood. In these cases, too, the early socialization phase,
which is not always explicit, consisted of growing up in an environment where empathy, helpful-
ness, and altruism were valued. The processual approach to volunteering made it possible to present
this activity in a broad biographical context. Such an approach enabled the analysis of conditions,
contexts, and consequences of decisions and actions taken by social actors.

Based on a detailed analysis of the narratives, i.e. ideal types’, concepts of volunteering activity were
outlined. These models include the ‘structured action scheme” with its ‘axiological” and “pragmatic’
variants; a “post-trajectory’ pattern; the pattern of ‘mature participation’; and ‘biographical metamor-
phosis’. None of the types is autonomous and devoid of contexts and conditions. Each is the result of
a process of ‘becoming a volunteer’, a biographical sequence of experiences, choices, and decisions,
and, above all, of interactions with others. Others include close ones who act as ‘significant others’,
but also those who are more distant but who create the ‘social world” of a social actor-volunteer.
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Characteristics of the participants of the research

No.

I1
12
I3
14
I5
I6
17
I8
I9
110
111
112
113
114
115
116

117
118

119
120
121
122
123
124
125

126
127
128
129
130

226

Age,
Sex

21, F
31, M
30, F
20, F
21, F
20, F
>40, F
22, M
43, F
19, F
20, F
35, F
27, F
7 F
23, F
21, M

538
45?, F

45, F
>20, F
21, F
19, F
>20, F
20, F
25 M

20, F
20, F
>25M
>30, F
>45 M
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Engagement time

2 years

few years
Over 2 years
Over 7 years
7 years

Over 1 year
8 years
Over 5 years
Over 5 years
Few years
Over 7 years
Over 6 years
Few years

6 years

Few years

Over 4 years

Over 3 years

Over 3 years

over 30 years
Few years

2 years

Over 2 years
Few years

6 years

Over 10 years

Unknow time
Few years
Few years
Over 15 years
Over 25 years

Type of the activity of the organization

Animal care and assistance foundation

Hospice

Student exchange organization

Scouting, Addiction support organization
Polish Red Cross

School for children with autism

Disabled children’s foundation

Disabled children’s foundation

Hobbyist association (including volunteer work)
Sick children’s foundation

Animal shelter

School common room

Catholic charity

Material aid for the needy and the poor foundation
Disabled children’s foundation

Youth action group,
Stem cell donors organization

Animal shelter

School common room

Scouting (including volunteer work)
Association for sick and vulnerable children
Children in crisis foundation

Organization for world peace

Foster families foundation

Municipal centre for disabled children

Independent local activist,
Survival activist, Pro-ecological activist

Animal shelter

Children with adaptation problems foundation
Scouting, Other organizations participant
Animal welfare foundation

Scouting (including volunteer work)

Status

Regular member
Regular member
Regular member
Regular member
Middle position
Regular member
Regular member
Middle position
Chairman
Regular member
Regular member
Regular member
Local coordinator
Middle position
Middle position

Founder and leader
Member-coordinator

Regular member

Regular Member

Middle position
Middle position
Regular member
Leader position
Regular member
Regular member

Leader position /
regular member

Regular member
Regular member
Middle position

Regular position

Middle/leader position
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131 20, F 2 years Student Network Middle position
132 >25,F Several years Polish Red Cross, Bone marrow donor organization ~Middle position
133 30, M 4 years Informal organization to help abused animals Regular position
134 >50,F 40 years Scouting (including volunteer work) Middle position/group
leader
I35 23,M  7years Organization regularly supports the health service Regular position
136 48, M  Few years Hobbyist association (including volunteer work) Regular position
137 20, F Few years Animal shelter Regular position
138 41,M  Over 15 years Hobbyist association (including volunteer work) Middle position
139 46,F  Unknow Catholic charity Regular positon
140 &7, I 7 years Supporting children education Regular member
141 51, M Over 5 years Ecological educator Independent
142 >35M  Over 10 years Amateur sport club Leader position
143 34 M  Few years Association of legal aid Middle position
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Procesualnos¢ zaangazowania w wolontariat. Rekonstrukcja wzoréw karier
na podstawie narracji 0s0b zaangazowanych w dzialania non-profit

Abstrakt: W niniejszym artykule dokonano rekonstrukcji etapéw kariery wolontariuszy. W wyniku analizy danych
wyrdzniono trzy etapy kariery wolontariackiej: przygotowawczy, instytucjonalizacji oraz — potencjalna — profesjona-
lizacje. Zrekonstruowano takze warunki i konteksty ich wystepowania. Opisano typowe wzory karier wolontariuszy:
uwzorowany schemat dziatania wraz z jego wariantami — ,etosowym” i ,instytucjonalno-pragmatycznym”, posttra-
jektoryjny, dojrzatego uczestnictwa oraz oparty na przemianie.

W jakosciowym badaniu socjologicznym wykorzystano transkrypcje narracyjnych wywiadow biograficznych. Dane
byly analizowane zgodnie z procedurami klasycznej wersji metodologii teorii ugruntowanej. Wykorzystano réwniez
niektdre schematy i pojecia znane z analiz biograficznych autorstwa Firtza Schiitzego.

Stowa kluczowe: wolontariat, kariera, metodologia teorii ugruntowanej, autobiograficzny wywiad narracyjny, sym-
boliczny interakcjonizm
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,Nie wyszlabym za jakiegos
malarza $ciennego, prawda?”
Klasowe mechanizmy wyboru
malzonka w polskiej klasie
WYyZzszej

Gabriela Kamecka
Uniwersytet Warszawski

https://doi.org/10.18778/1733-8069.19.4.10

Stowa kluczowe: Abstrakt: Celem artykulu jest analiza zasad generatywnych wptywajacych na wybér

rynki matzenskie, wspoltmatzonka/i w polskiej klasie wyzszej, z wykorzystaniem kategorii interpretacyjnych
klasa wyzsza, Pierre’a Bourdieu. Matzenstwo jest rozumiane jako instytucja spoleczna przyczyniajaca sie
habitus, hexis do reprodukowania nieréwnosci klasowych, aistniejaca homogamia matzenska zdaje si¢
cielesna, gust potwierdzac te teze. W tekscie omoéwiono strategie matzenskie oraz zasady wartosciowania

i wzory atrakcyjnosci w polskiej klasie wyzszej. Badanie przeprowadzono za pomoca metody
jakosciowej, wywiadow indywidualnych z elementami biografii. Klasa wyzsza wybiera swo-
jego przysztego matzonka na podstawie osobliwych preferencji, na ktére sktadaja si¢ kapitat
kulturowy, definiowany jako wyzsze wyksztalcenie, gust, maniery, oraz kapital ekonomiczny,
czyli posiadane zasoby finansowe. Z kolei ucielesniony habitus, czyli cialo, decyduje o wstep-

nej akceptacji badz odrzuceniu partnera.

Magister socjologii, Wydziat Socjologii Uniwersytetu Warszewskiego. Doktorantka, nieetatowy pracownik naukowy
na Wydziale Socjologii. Zainteresowania naukowe: badania empiryczne i teoretyczne w zakresie nieréwnosci spo-

fecznych, klas spotecznych, podzialéw genderowych, praktyk romantycznych.

ti © by the author, licensee University of Lodz, Poland
@groel,‘a‘n'.‘voens This article is an open access article distributed under the terms and conditions of the Creative Commons Attribution license
(C-BY-NG-ND 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/)
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,Similis simili gaudet” — ,podobne cieszy si¢ podobnym” — to sentencja Arystotelesa oznaczajaca
potocznie ,,podobienstwa sie przyciagajg”. Badacze w swoich pracach naukowych od dawna staraja
sie znalez¢ model opisujacy wzdr doboru partnera, co faczy sie takze z badaniem nieréwnosci spo-
fecznych. Diachroniczne analizy wskazuja na selekcje doboru partnera na podstawie podobienstw
spoteczno-ekonomicznych, inaczej na homogamie matzeniska, rozumiang jako wybdr jednostki o po-
dobnym wyksztalceniu, pozycji zawodowej, rasie, pochodzeniu etnicznym (zob. Kalmijn, 1991; 1994;
Mare, 1991; D’Ambrosio, Pastori, 2017). Instytucja matzenstwa przyczynia si¢ zatem do zamykania
klas spotecznych i tworzenia symbolicznych barier wstepu.

W literaturze przedmiotu nie ma dostepnych wielu badan dotyczacych przyczyn wyboru przysztego
matzonka (por. Kalmijn, 1998; Blossfeld, Timm, 2003), zwlaszcza nawiazujacych do potozenia klaso-
wego (por. Illouz, 1997). Badacze w réznych epokach historycznych zwracali uwage na zawieranie
matzenstw w obrebie danej klasy spotecznej, co byto motywowane checig przypieczetowania aliansu
symbolicznego oraz ekonomicznego rodzin (zob. Shanley, 1979; Bourdieu, 2002; 2008; Urbanik-Kopec¢,
2022). Moje badanie ma na celu szczegotowe przedstawienie oraz eksplikacje wspotczesnych klaso-
wych mechanizméw doboru partnera, zasad wartosciowania oraz wzordéw atrakcyjnosci. Wychodze
z zalozenia, ze miejsca poznania przysztego malzonka jest inne w kazdej klasie spotecznej (Kamecka,
2022a; 2022b), odmienne sa takze schematy preferenciji i klasyfikacji. W swoim podejsciu inspiruje sie
teoriq Pierre’a Bourdieu (2005), zaréwno dzielac strukture spoleczna na klase wyzsza, $redniq i nizsza,
jak i definiujac matzenstwo jako czynnik wptywajacy na reprodukowanie nieréwnosci spotecznych
i utrwalanie klasowej endogamii.

W artykule skupie si¢ na omdwieniu najwazniejszych zasad wyboru przysztego matzonka w klasie
wyzszej — najmniej licznej i hegemonicznej klasie spotecznej (Bourdieu, 2005). Ponizszy tekst opiera
si¢ na badaniu jako$ciowym, w sktad ktérego wchodza 23 wywiady indywidualne z elementami bio-
graficznymi. Respondentami byty osoby w homogamicznych zwigzkach matzenskich z klasy wyzsze;.

Nierownosci spoteczne stanowia przedmiot rozwazan filozoficznych i socjologicznych juz od sta-
rozytnosci. Myéliciele i badacze upatrywali roznych przyczyn oddziatujacych na powstawanie po-
dziatow klasowych/stanowych — dysproporcji majatkowych (Platon, 2003), uznania i wptywu pozyciji
spotecznej (Arystoteles, 2002). W $redniowieczu panowalo powszechne przeswiadczenie, ze Boska
hierarchia przenika si¢ z hierarchig ziemska, czyli feudalng, nierdwnosci spoteczne sg potrzebne,
a hierarchia w sensie ontologicznym jest synonimem fadu (Tomasz z Akwinu, 2001). Ulegto to zmianie
w epoce oswiecenia. Dla Jeana Jacques'a Rousseau (1956) powstanie wtasnosci i dazenie do posiadania
jak najwiekszej ilosci dobr materialnych stanowilo gtéwny czynnik degenerujacy prawidtowe funk-
cjonowanie spoleczenstwa i wplywajacy na poglebianie nierdwnosci spotecznych. W XVIII wieku

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 229


www.przegladsocjologiijakosciowej.org

Gabriela Kamecka

Alexis de Tocqueville (2005) wskazywat nie na kapitat ekonomiczny, lecz na kapitat kulturowy, ro-
zumiany jako maniery, tworzacy najglebsza bariere i dystynkcje miedzy stanami spotecznymi, nie
tylko pomiedzy szlachta a ludem, ale rowniez miedzy szlachta a mieszczanstwem. Konsekwencja
takiego podziatu spotecznego byt wzrost niepokojow spotecznych, co skutkowato wybuchem rewo-
lucji francuskiej, ktora diametralnie zmienita postrzeganie klas spotecznych.

Poczatkowo istnienie klas/standéw spotecznych bylo powiazane z legitymizacja catego systemu spo-
fecznego. Bariery miedzy nimi byly widoczne i ostre, a ich podtrzymywanie przedstawiane byto
jako warunek istnienia dobrze funkcjonujacego spoteczenstwa. Pod koniec XVIII wieku klasy spo-
feczne zaczety przeksztatcac sig, czerpiac swoja legitymizacje z pozornej rownosci, przypisania, row-
nych szans. Struktura spoleczna nie znikla, lecz nastapita jej transformacja, a rozwdj kapitalizmu
w XIX wieku pogtlebit istniejace nierownosci spoteczne. Pézniejsi badacze charakteryzowali klasy
spoteczne ze wzgledu na odmienne kryteria, takie jak dostep do srodkéw produkeji (Marks, 1956;
Wright, 1997), posiadanie wlasnosci, pozycja zawodowa, styl zycia (Davis, Moore, 1945; Weber, 2002).
Najpelniej koncepcje stylu zycia w powigzaniu z klasami spotecznymi rozwinat w swojej teorii struk-
tury spolecznej Pierre Bourdieu (2005). Stanowi ona gtéwny punkt odniesienia analiz w tym artyku-
le, poniewaz najpeliniej oddaje charakterystyke klas spotecznych. Bourdieu wiaze razem wszystkie
kapitaty — kulturowy, ekonomiczny i spoteczny — a kluczem do zbadania tych podziatéw sa praktyki
spoteczne. W praktykach, w stylu zycia jednostek ujawnia sie klasa spoteczna, do ktérej nalezy jed-
nostka. Ponadto teoria Bourdieu jest teorig bardziej wspdtczesna w poréwnaniu z pracami innych
badaczy, na przyklad Maxa Webera, w zwiazku z czym wydaje sie réwniez lepiej dopasowana do
obecnych podziatéw spotecznych.

Koncepcja stylu zycia wedtug Bourdieu (2005) jest to system praktyk sklasyfikowanych i klasyfikuja-
cych, inaczej system znakéw dystynktywnych. Dla Bourdieu rozne warunki zycia tworza odmienne
habitusy, czyli ,formuly generujace, ktore pozwalajg zdac sobie sprawe zaréwno z podlegajacych
klasyfikacji praktyk i produktow, jak i sadow, rowniez sklasyfikowanych, i konstytuujacych owe
praktyki oraz dzieta jako system znakow dystynktywnych” (Bourdieu, 2005: 216). Natomiast sama
klasa spoteczna jest zbiorem aktorow ,,ulokowanych w jednorodnych warunkach egzystencji, na-
rzucajacych jednorodne uwarunkowania i produkujacych jednorodne systemy dyspozycji, zdolne
wytwarzac podobne praktyki” (Bourdieu, 2005: 132). Chcac opisywac dang klase spoteczna, nalezy
przede wszystkim dazy¢ do rozpoznania i nazwania zasady generujacej dane praktyki. Habitus
z jednej strony konstruuje praktyki, a z drugiej zawiera w sobie system oceny i percepcji, nadajac
sens tworzonym praktykom. Powoduje to, ze praktyki ogétu aktoréw spotecznych danej klasy sa
z jednej strony systematyczne, poniewaz sa wytworem identycznych schematéw, a z drugiej sa sys-
tematycznie odréznione od praktyk jednostek o odmiennym stylu zycia. Gust lezy u podstaw stylu
zycia, bedac zunifikowana formula réznicujacych preferencji, generujac zdolnos¢ do przyswajania
okreslonych obiektow. Wptywa na wybdr mebli, ubran, jedzenia, ale réwniez hexis cielesnej (formo-
wanie i uzywanie ciata w okreslony sposdb, np. postura, akcent), bedacej najbardziej ukrytq forma
habitusu. Gust intensywnie oddzialuje na jednostke, ktora swiadomie badz nieSwiadomie zdradza
niezliczone informacje o sobie, swoim statusie, potozeniu klasowym.
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Dla Bourdieu (2002; 2004; 2008) istotnym wymiarem reprodukujacym nierdwnosci w spoteczenistwach
byla instytucja matzenstwa, funkcjonujaca w ekonomii débr symbolicznych. Matzenstwa od samego
poczatku powstania tej formy organizacji zycia byly zawierane przede wszystkim w postaci kon-
traktu, jako wymiana dobr ekonomicznych oraz symbolicznych. Pojecia takie jak ,milos¢”, zdefinio-
wane w sposob romantyczny, nie funkcjonowaty w dyskursie spotecznym. Wymiana matzonkéw
dokonywala si¢ przede wszystkim miedzy zainteresowanymi rodzinami, chcacymi utrwali¢ swoja
pozycje spoteczna lub zawrzeé pozadany alians (zob. Shanley, 1979; de Tocqueville, 2005; Illouz,
2016; Urbanik-Kope¢, 2022). Matzonkowie brali udziat w grze matrymonialnej, w ktorej mezczyzna
posiadat wladze dzigki swoim zasobom materialnym oraz pozycji spotecznej. Najwazniejszq staw-
ka w grze byl spadek panny mlodej oraz dochdd roczny pana mtodego, inaczej jego zabezpieczenie
finansowe jako glowy rodziny. Malzenstwo miato na celu ustanawianie korzystnych dla rodziny
prestizowych alianséw, a z perspektywy genderowej utrwalanie patriarchalnego modelu zwiazku,
co bylo wspierane przez takie instytucje jak koscidt, paristwo i rodzina. Co najwazniejsze, gltéwnym
celem matzenstwa byto zachowanie klasowej endogamii i reprodukcja struktury klasowej poprzez
zaostrzanie barier wejscia do danej klasy spoleczne;j.

Wraz z nastaniem spoteczenstwa masowego instytucja malzenstwa zmienita si¢ z kontraktu w re-
lacje oparta na uczuciach, emocjach oraz mitosci dwéch osob (Illouz, 1997; 2016; Luhmann, 2003;
Gdula, 2009). W dyskursie publicznym zaczat dominowac¢ romantyczny wzorzec zwiazku, oparty
na wolnym wyborze przysztego partnera, czyli na podstawie wtasnych preferencji, , z miltosci”, a nie
z rozsadku lub na podstawie umowy zawartej pomiedzy rodzinami. W pdznej nowoczesnosci, wraz
z rozpowszechnieniem sig epoki ,,indywidualizmu”, malzenstwo zaczeto przeobrazac sie w instytu-
cje zracjonalizowang, oparta na rozumie, a jego zawiazanie powinno dawac¢ matzonkom poczucie
bezpieczenstwa i stabilizacji w epoce ,ryzyka” (Bauman, 2003; Giddens, 2006; Beck, 2004; Beck, Beck-
-Gernsheim, 2013). Natomiast sam wybor matzonka zalezal od wielu réznych czynnikdéw.

Zdaniem Matthijsa Kalmijna (1998) czynnikami, jakie wptywaja na zawarcie matzenstwa przez dwie
osoby, sa cechy malzonkdw, ograniczenia strukturalne zwiazane z dostepnoscia kandydata oraz nacisk
grupy spotecznej. Wedtug Gary’ego Beckera (1990) jednostki wchodza ze soba w zwiazek matzenski,
poniewaz maksymalizuja zyski z jego zawarcia i minimalizuja straty w poréwnaniu do pozostania
singlem. Eva Illouz (1997), za Michele Lamont (1992), w swoim badaniu praktyk romantycznych wy-
réznia trzy kategorie granic symbolicznych, ktére wplywaja na podziaty klasowe, a w konsekwencji
takze na wybdr partnera: moralna, spoteczno-ekonomiczna i kulturowa. Z kolei Hans-Peter Blossfeld
i Andreas Timm (2003) upatruja w poziomie wyksztalcenia wyznacznik sukcesu zawodowego oraz
zasobow kulturowych wplywajacych na preferencje i selekcje konkretnych partneréw.

Inaczej niz powyzsi autorzy postrzega dobdr matzonka Bourdieu (2005). Wedlug niego kazda jed-
nostka w ramach swojej klasy spotecznej ksztattowana jest w taki sposob, ze uprawdopodabnia to
wybor partnera zyciowego znajdujacego sie na homologicznej pozycji klasowej. Wybdr matzonka jest
determinowany gustem, ktory dobiera i taczy zaréwno kolory, jak i ludzi. Habitus dazy do bliskosci
z innymi, podobnymi habitusami, tworzac poprzez ich polaczenie wzgledna harmonie. ,Dobrana
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para” to taka, ktéra ma takie same upodobania, podobny gust, czyli system schematéw klasyfiko-
wania, ktory ujawnia sie poprzez zachowania, praktyki, maniery, zdradzajac przynaleznos¢ klasowa
jednostki. Gust nie jest zatem tylko epifenomenem pozycji klasowej, niemajacym na nia wptywu,
lecz pozostaje w relacji z odmiennymi gustami w przestrzeni symbolicznej, wptywajac na praktyki
aktoréw spotecznych na danych polach i poprzez nie, sytuujac ich w hierarchii spotecznej na odpo-
wiednich pozycjach. W zwigzku z powyzszym jednostki ze swojej natury spotecznej daza do pozna-
nia, a pdzniej poslubienia osoby podobnej do siebie klasowo, co skutkuje odtwarzaniem podziatéw
klasowych i wpltywa na umocnienie homogamii matzenskiej.

Obecnie, pomimo braku formalnych barier klasowych i wzglednego otwarcia struktury spotecznej,
jednostki nadal wybieraja malzonkow z podobnych do siebie warstw spotecznych, na podstawie
podobnego poziomu wyksztalcenia, zawodu, zarobkdw, ale rowniez wyznania, rasy (Warzywoda-
-Kruszynska, 1974; Kacprowicz, 1989; Kalmijn, 1991; 1994; Mare, 1991; Smits, Ultee, Lammers, 1998;
Arosio, 2004; Domanski, Przybysz, 2007). Zjawisko to wpisuje si¢ w ogolna zasade homofilii, czyli
utrzymywania kontaktéw z osobami podobnymi do siebie, co znajduje swoje odzwierciedlenie w do-
borze matzonka, kontaktach towarzyskich oraz relacjach z krewnymi (zob. McPherson, Smith-Lovin,
Cook, 2001; Kamecka, 2022b; Domanski, Przybysz, 2007; 2012). W spoteczenstwie , réwnosci” nadal
odtwarzane sa nierdwnosci poprzez instytucje matzenstwa. W zwiazku z powyzszym zasadne wyda-
je sie zbadanie, czym obecnie kieruja si¢ aktorzy spoteczni podczas doboru partnera, jakie sg zasady
wartosciowania i wzory atrakcyjnosci w danej klasie spoteczne;j.

Prezentowane w artykule wyniki badan sa czescia prowadzonego przeze mnie badania rynkéw mat-
zenskich, w trakcie ktorego staram si¢ znalez¢ odpowiedz na pytanie, w jaki sposob we wspolczesnej
Polsce odtwarzana jest homogamia malzenska. Projekt zaklada ponad 60 wywiadéw indywidual-
nych z jednostkami z kazdej klasy spotecznej. W badaniu najwazniejsze jest odnalezienie tego, co
trudno uchwyci¢ w badaniach ilosciowych, czyli dowiedzenie sig, jak z perspektywy jednostek wy-
gladato poznanie partnera, gdzie si¢ ono odbylo, jakie byty bariery wstepu, kto znajdowat si¢ w tych
miejscach, co bylo dla nich atrakcyjne, innymi stowy — jak odtwarzana jest homogamia matzeniska
i gdzie sie¢ odbywa. Zaréwno podziat struktury spotecznej, jak i matzenistwo definiuje za Bourdieu
(2005). Struktura spoleczna jest podzielona na trzy klasy spoteczne: wyzsza, $rednia i nizsza, nato-
miast matzenstwo jest polem reprodukgji struktury klasowej, co zostato opisane wyzej.

W projekcie polemizuje z neoklasycznym zatozeniem Gary’ego Beckera (1981; 1990), ktore zaktada
pojedynczos¢ i uniwersalizm rynku matzenskiego jako wzoru statystycznego doboru partnerdw.
Dla mnie natomiast istnieje wiele rynkéw malzenskich, majacych swoje miejsce, przestrzen infra-
strukturalna i tworzonych przez aktoréw spotecznych. Moje podejscie badawcze opiera si¢ na teorii
klas spotecznych Bourdieu (2005; 2013) oraz materialnej infrastrukturze Michela Callona (1998; 1999).
Rynek matzenski definiuje jako ,fowisko”, czyli:
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[...] miejsce posiadajace swoja przestrzen fizyczng, infrastrukturalna (takze wirtualna w przy-
padku portali czy aplikacji internetowych), w ktérym osoby z danej klasy spotecznej spotykaja
sig, poznaja swojego przysztego matzonka/ke i dokonuja wyboru zwigzanego z zakonczeniem
lub kontynuacja relacji, na podstawie dyspozycji zawartych w swoim habitusie. Rynki matzen-
skie/towiska sa uwarunkowanymi klasowo, odrebnymi od siebie bytami, charakteryzujacymi
sie barierami badz ograniczeniami wstepu, ktorymi moga by¢ kapitaty ekonomiczny (finanse,
praca zawodowa), kulturowy (wyksztalcenie, zainteresowania) i spoleczny (sieci znajomych)
(Kamecka, 2022b: 88).

Kazda klasa spoteczna posiada inne fowiska, w ktérych aktorzy spoteczni dobieraja podobnego do
siebie partnera (por. Bozon, Heran, 1989). Wedtug Beckera (1990) jednostki wchodza w zwiazek mat-
zenski, poniewaz daza poprzez kalkulacje do maksymalizacji uzytecznosci. W moim podejsciu ak-
torzy spoteczni wybieraja partnera na podstawie dyspozycji zawartych w habitusie.

W Polsce nie ma dostepnych badan dotyczacych miejsc poznania oraz przyczyn wyboru partnera
(por. Janiszewska, 2007; Katuza, 2007) — luke t¢ ma uzupelni¢ mdj projekt badawczy. Badanie rynku
matzeniskiego do tej pory bylo wykonywane jedynie za pomocg metod ilosciowych (Domanski, Przy-
bysz 2007), co $wiadczy o nowatorstwie mojego projektu. W polskiej literaturze przedmiotu mozna
odnalez¢ pozycje naukowe obejmujace zagadnienia relacji intymnych, funkcjonowania matzenstw
w ramach socjologii rodziny, emocji (zob. Slany, 2008; Schmidt, 2015; Zadkowska, 2016; Kalinowska,
2017). Natomiast mdj projekt umiejscawiam w polu badan nad struktura spoteczng, a matzenstwo
jest przeze mnie traktowane przede wszystkim jako instytucja reprodukujaca nieréwnosci w spote-
czenstwach (zob. Shanley, 1979; Dickey, 2016; Illouz, 2016; Romanowicz, 2021; Urbanik-Kope¢, 2022).
Cata praca i interpretacja wynikdw badan opieraja si¢ na dziedzictwie Bourdieu (2005). Na poziomie
empirycznym badanie przyczynia si¢ do lepszego zrozumienia przez badaczy nauk spotecznych
wspoltczesnych rynkow malzenskich oraz przyczyn reprodukcji homogamii matzenskiej. Na pozio-
mie teoretycznym poglebia klasyczng teorie Bourdieu i moze przynies¢ dodatkowe ustalenia w za-
kresie funkcjonowania habitusu i organizacji praktyk spotecznych.

W artykule skupiam si¢ na zglebianiu praktyk klasy wyzszej, poniewaz jest ona rzadko eksplorowana
przez polskich badaczy (zob. Jasiecki, 2002; Kastory, Lipinski, 2012; Kot, Staby, 2013; Kamecka, 2022b)
i stanowi najmniejsza oraz najbardziej ekskluzywna warstwe spoteczna — z klasa wyzsza utozsamia
sie 5% obywateli (CBOS, 2020). Klase wyzsza definiuje za Bourdieu (2005), ktory upatrywatl w niej
hegemona, bedacego w opozycji do klasy $redniej oraz nizszej, z najlepiej rozwinieta dyspozycja
estetyczng, o luksusowym poczuciu smaku oraz dystynkcji przejawiajacej si¢ nawet w najbardziej
codziennych czynnosciach, jak obcowanie z naturg dla przyjemnosci czy stuchanie wyrafinowa-
nej muzyki. Klasa wyzsza w Polsce rdzni si¢ od klasy wyzszej opisywanej we Francji (Bourdieu, 2005),
Anglii (McKibbin, 1998), USA (Mills, 1961), poniewaz sktada si¢ przede wszystkim z nowobogackich
oraz inteligencji (Jasiecki, 2002; Gdula, Sadura, 2012; Kastory, Lipinski, 2012; Kulas, 2016). Czes¢ ba-
daczy wskazuje takze na istotny komponent szlachecko-arystokratyczny w sktadzie polskiej klasy
wyzszej (zob. Smoczynski, Zarycki, 2017). Jednakze pomimo réznic w genezie tej klasy w danym
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kraju jest to najbardziej zamknieta klasa spoteczna, charakteryzujaca si¢ barierami wejscia klasowe-
go, a wybor matzonka z tej samej warstwy zapewnia jej stala reprodukcje, o czym $wiadcza badania
miedzynarodowych badaczy (zob. Kamecka 2022b; por. Savage, Williams, 2008; Flemmen, 2012; Toft,
Jarness, 2020). Klasa wyzsza unika spedzania czasu w miejscach publicznych ogdlnodostepnych,
a swojego przysztego matzonka poznaje w przestrzeniach ekskluzywnych w sensie dostepnosci - za-
rowno publicznych, jak i prywatnych (por. Bozon, Heran, 1989). Rynki malzeniskie klasy wyzszej
charakteryzuja si¢ barierami wstepu, takimi jak bycie w kregu znajomych, odpowiednie zachowania
i styl Zycia oraz posiadane finanse (Kamecka, 2022b).

Gléwnym celem badawczym artykulu jest ukazanie generatywnych zasad doboru partnera oraz
przedstawienie wzoru atrakcyjnosci obowiazujacego w klasie wyzszej. W artykule wyodrebniam
najwazniejsze czynniki wptywajace na wybdr przyszlego matzonka, ktore sa powigzane z kapitatem
ekonomicznym (finanse), kapitatem kulturowym (zachowanie, maniery, wyksztalcenie) oraz postrze-
ganiem ciala (uciele$niony habitus, hexis). W opracowaniu ukazuje, jak klasowos¢ — wyrazajaca sie
w kapitale ekonomicznym, kulturowym i cielesnym — warunkuje wytwarzanie dopasowania habi-
tuséw i praktyk romantycznych w klasie wyzszej.

Klase spoleczng definiuje za Bourdieu (2005) poprzez posiadanie przez jednostke i rozktad w struk-
turze trzech kapitatléw: ekonomicznego (dobra materialne i finansowe), kulturowego (wiedza, dzie-
dzictwo kulturowe, wyksztalcenie), spotecznego (kontakty, wiezi spoteczne) oraz przynaleznego
do danej klasy stylu zycia jednostki. Klasa wyzsza w tej teorii sa zaréwno naukowcy, artysci, jak
i menedzerowie na wysokich szczeblach, prezesi duzych firm oraz korporacji, a takze przedstawi-
ciele wolnych zawodoéw. Bourdieu dzieli klase wyzsza na frakcje ekonomiczng dominujaca (osoby
o duzych zasobach finansowych, menedzerowie, przedsigbiorcy, ale takze lekarze, prawnicy) oraz
frakcje kulturowa zdominowanga (naukowcy, artysci). Badanie zostato wykonane za pomocg metody
jakosciowej, wywiadu poglebionego z elementami biografii.

W Polsce oraz na $wiecie, pomimo braku oficjalnych barier klasowych, nadal dominuje zawieranie
homogamicznych zwigzkéw malzenskich, czyli zwiazkéw miedzy osobami podobnymi pod wzgle-
dem potozenia spoteczno-ekonomicznego, wyksztatcenia, pozycji zawodowej (Mare, 1991; Smits,
Ultee, Lammers, 1998; Domanski, Przybysz, 2007), dlatego moje badanie byto skierowane do jednostek
pozostajacych w tak definiowanych zwiazkach matzeniskich. Dzieki temu mozliwa jest odpowiedz na
pytanie, dlaczego wspolczesnie utrzymuje sie reprodukcja struktury klasowej poprzez zawieranie
matzenstw i co w sposdb explicite oraz implicite na to oddziatuje.

Wywiady przeprowadzatam z jedng osoba ze zwiazku malzenskiego, aby mdc przebadacd jak naj-

wieksza liczbe 0sob, a co za tym idzie — zidentyfikowac wiecej miejsc poznania partnera, praktyk
romantycznych oraz czynnikow wplywajacych na wybdr przysztego matzonka. W badaniu wzieta
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udzial podobna liczba mezczyzn (11) i kobiet (12), aby uzyskac zréznicowanie genderowe. Wywiady
byty skierowane do 0séb pozostajacych w pierwszych malzenstwach, poniewaz motywacje jednostek
podczas pierwszego dobru i powtdrnego moga sie znacznie réznic (Lehrer, 2006), z kolei zwiazki ko-
habitacyjne zazwyczaj koncza si¢ rowniez zawarciem zwigzku malzenskiego (Szlendak, 2010). Zaréw-
no heterogamiczne zwiazki matzenskie, kohabitacje, jak i zwiazki partnerskie stanowig interesujacy
przedmiot badawczy, lecz nie sa przedmiotem tego artykutu.

Artykut opiera sie na 23 wywiadach pogtebionych, ktére trwaty srednio okoto 150 minut. Moimi roz-
mowcami byty osoby w wieku 20-55 lat z klasy wyzszej. Przeprowadzitam wywiady z osobami do
55. roku zycia, poniewaz zalezalo mi, aby zawarcie zwigzku malzenskiego odbywato si¢ po 1989 roku,
kiedy w Polsce nastapity glebokie zmiany ustrojowe i transformacja organizacji zycia spolecznego.
Dzigki temu mogtam zbada¢ wspolczesne rynki matzenskie, praktyki romantyczne, wzory poznania.
Przeprowadzitam 12 wywiadow z osobami z frakcji ekonomicznej (osobami na wysokich szczeblach,
specjalistami) i 11 z osobami z frakcji kulturowej (artystami, pracownikami naukowymi). Pod wzgle-
dem posiadania kapitatu rodzinnego wiekszos¢ respondentéw awansowata do klasy wyzszej (przede
wszystkim z klasy sredniej) — 15 osob, natomiast 8 0s6b dziedziczylo przynaleznos¢ do klasy wyzszej.

W artykule trajektoria biograficzna jednostek nie stanowi gléwnego przedmiotu analizy, lecz ma
charakter uzupetniajacy. Podstawowym punktem odniesienia w analizie i interpretacji wynikdéw jest
klasa spoteczna. Szczegolowe réznice i podobienistwa miedzy jednostkami reprodukujacymi pozycje
spoteczna rodzicow a awansujacymi zastuguja na odrebng analize. Warto jednak zaznaczy¢, ze awans
0s6b do klasy wyzszej w znacznej wigekszosci nie byt przypadkowy. Respondenci na etapie dziecin-
stwa byli ksztaltowani przez rodzicow do awansu spotecznego poprzez inwestowanie w nich kapitatu
kulturowego oraz ekonomicznego. Objawiato si¢ to na przyktad w posytaniu dzieci do najlepszych
szkol, na kursy jezykowe, dbaniu o rozwoj sportowy na poziomie ogolnopolskim, przekazywaniu
kapitatu ekonomicznego w formie wsparcia podczas studiow i pozniej w zyciu dorostym (pomoc
w kupnie mieszkania, przekazaniu pieniedzy ,na start”). Pokrywa si¢ to z twierdzeniami Bourdieu
(2005), wedtug ktorego to rodzina transmituje kapitaty i kreuje habitus juz od najmtodszych lat. Ba-
riery wstepu do klasy wyzszej nie sa tak ostre jak w okresie istnienia standéw spolecznych, lecz nadal
funkcjonuja w innej formie —jako ukryte symbole przejawiajace si¢ w odpowiednim stylu zycia oraz
praktykach spotecznych. Aby wspodtczesnie naleze¢ do klasy wyzszej, nalezy spetnia¢ odpowiednie
kryteria powigzane z kapitalem kulturowym, ekonomicznym oraz spotecznym. Co najwazniejsze,
klasa wyzsza w Polsce dopiero si¢ tworzy, dlatego jej badanie jest interesujace poznawczo.

Wywiady przeprowadzono miedzy styczniem a kwietniem 2022 roku. Zdecydowana wiekszosc¢
(22 wywiady) odbyla sie w wielkich miastach powyzej 500 tys. mieszkancéw, a tylko jeden wywiad
w miescie sredniej wielkosci (powyzej 50 tys.). Wywiady zostaty przeprowadzone na zywo w miej-
scach dogodnych dla respondentéw. Trzy rozmowy z powodoéw logistycznych odbyty sie przez ko-
munikator internetowy. Gtéwnymi metodami pozyskania respondentéw byt dobdr celowy, opar-
ty na kryteriach przynaleznosci klasowej Bourdieu, a takze metoda kuli $nieznej. Nie natrafitam
na problemy ze znalezieniem respondentéw (Kamecka, 2022b). Analiza wywiaddéw i opracowanie
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wynikéw badania odbywaty sie zgodnie z zasadami obiektywnej hermeneutyki (Oevermann, 1991),
czyli doglebnej analizy kazdego przetranskrybowanego wywiadu. Pozwolilo to na wyciggniecie
szczegotowych wnioskow dotyczacych badanej klasy spotecznej. Z kolei cate badanie i interpretacja
wynikéw sg oparte na dziedzictwie Bourdieu.

W badaniu w kontekscie homogamii matzenskiej najczesciej obserwowalna byta homogamia eduka-
cyjna wsrdd matzonkéw (por. Mare, 1991; Kalmijn, 1994; Ford, 2020). Wyksztalcenie wyzsze (ukon-
czone studia wyzsze, minimum licencjat) posiadato 20 par (22 respondentéw). Pod wzgledem ho-
mogamii zawodowej zawody wszystkich respondentow to zawody sklasyfikowane przez Bourdieu
(2005) jako przynalezne do klasy wyzszej. Niektore malzenstwa zostaty zawarte pomiedzy réznymi
frakcjami klasy wyzszej. Natomiast homogamia zarobkowa (por. Kalmijn, 1994) wystepowata w ba-
daniu najrzadziej, 16 par odznaczalo si¢ heterogamia zarobkowa, a w 7 partnerzy zarabiali podobne
kwoty pienigzne.

Kapitat kulturowy uwazany jest przez badaczy za najtrudniej dostepny i najbardziej dystynktywny
sposrod wszystkich kapitatow (zob. Bourdieu, 2005; Bennett i in., 2009, Prieur, Savage, 2011). Dla Bour-
dieu kapitat kulturowy, sktadajacy sie z trzech typow: zinstytucjonalizowanego (wyzsze wyksztatce-
nie), uciele$nionego (gust, odpowiednie zachowanie, wiedza) oraz zobiektywizowanego (posiadanie
dobr kulturowych), byt przyczyna wyboréw jednostek na réznych polach, w tym na polu matzen-
skim. Kulturowe dyspozycje sa najtrudniejsze do zdobycia, poniewaz ich internalizacja zaczyna si¢
juz w procesie socjalizacji, pdzniej znajduje swoje odzwierciedlenie w systemie szkolnym, zdobywa-
niu tytuldw, a nastepnie na studiach (Bourdieu, Passeron, 1990). Gust, maniery, jezyk to wyrdzniki
statusu spolecznego, przynaleznosci klasowej i stanowia par excellence strategie dystynkciji, ktdre sa
widoczne dla jednostek znajdujacych si¢ na homologicznych pozycjach spolecznych. Praktyki ro-
mantyczne prowadzace do wspolbieznosci habitusow sa powiazane z powyzszymi kompetencjami
kulturowymi i tacza sie z klasowymi standardami ,,romansu” (Illouz, 1997). Klasa wyzsza dazy do
odrdznienia si¢ od innych oraz do swoistej ekskluzji. Specyficzny ksztalt praktyk i zwigzane z nimi
symbole pozwalaja faczy¢ sie jednostkom o podobnych habitusach.

W moim badaniu respondenci z klasy wyzszej, pytani o przyczyny wyboru swojego przysztego mat-
zonka, odpowiadali, jakie cechy stanowity dla nich o atrakcyjnosci potencjalnego partnera. Zaréwno
respondenci z frakcji ekonomicznej, jak i kulturowej podkreslali kluczowa role kapitatu kulturowe-
go w wyborze partnera. Kapital kulturowy, rozumiany przez respondentéw jako wspolne tematy
do rozmodw, pasje, zainteresowania, ,intelekt”, byt czynnikiem decydujacym o atrakcyjnosci osoby:

Wiesz co... na pewno te kwestie intelektualne, zeby mozna byto, w kazdej sytuacji bylo o czym

pogadac. Bo to jest szalenie istotne, ale to w ogdle jest szalenie istotne w relacjach miedzyludz-
kich. [...] Ten wzdr kobiety byt na pewno intelektualnie rozwiniety. (R2)
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To jest istotne, to jest wazne dla mnie, jak ja spedzam swdj czas, no wigc tez jest wazne, zebysmy
mieli podobny pomysl, no bo po prostu inaczej to bedzie frustracja. (R3)

Najbardziej pelnowymiarowo pozadane dyspozycje kulturowe zostaly opisane w wypowiedziach
badanych przeze mnie artystow. Na wybor przyszlego matzonka sktadato sie wiele cech, w wigkszo-
$ci przynaleznych do kapitatu kulturowego. Najlepsza tego egzemplifikacjq sa ponizsze wypowiedzi
projektantki mody (R10) oraz kompozytora muzycznego (R8):

Poczucie humoru i bystros¢, i jakby umiejetnosc abstrakcyjnego myslenia. W sensie, ze pamie-
tam, raz bytam na takiej randce, gdzie rozmawialiSmy o muzyce, z chfopakiem spotkatam sie
2 czy 3 razy, ale jakby potem po jego odpowiedzi wiedziatam, Ze juz nie bede sie wiecej spoty-
kac. Bo ja go zapytalam... rozmawiali$my o muzyce i wtasnie o polskich, ... to bylo osadzone
w konkretnym kontekscie i ja zapytatam, czy lubi Bajora. I on tak mysli, méwi tak, no raz jak
bylem na obozie harcerskim, to wszedltem w jedno, ale czy ja lubig. I ja sobie mysle, nie moge juz,
no nie mozemy si¢ juz wiecej spotkac. W sensie jakby takie rzeczy mnie... jakby, ze taka... mina
przyklad imponuje taka wiedza ogolna. W sensie, ze jakby taka ciekawo$¢ swiata, ze oriento-
wanie sie jakby w réznych rzeczach, faczenie jakich$ faktéw i tak dalej. Wiec jakby pamietam,
ze on byt w ogdle przesympatyczny i uroczy, ale sobie pomyslatam, ze jakby to nie jest moja
bajka. W sensie, ze nawet jakby pomyslal, pytanie jest dziwne, to wolatabym, zeby obrocit to
w taki zart, Ze oboje bysmy sie z tego usmiali, a... no nie wiem, tak... w ogdle ta bystros¢ umystu
i taka... i w ogole cos takiego abstrakcyjnego, to to jest co$, co mi sie najbardziej podoba. (R10)

Czyli nigdy jakby nie podobaty mi sie kobiety, z ktérymi mialem wrazenie, ze nie bardzo moge
o czyms$ wiecej porozmawiac. I to juz nawet nie chodzilo o to, czy kto§ wie co$ na dany temat,
czy nie, tylko sama ciekawos¢ swiata, o podejscie po prostu do swiata, to bardziej w tych...
zainteresowania, tak jak méwie, tu nigdy nie chodzito o wiedze encyklopedyczna albo o to, ile
kto co$ wie albo widziat, tylko o to, czy ktos jest ciekawy i czy jest chetny podzieli¢ sie¢ swoimi
do$wiadczeniami, czy nie. (R8)

Powyzsze konstatacje wyraznie odzwierciedlajg, co w praktyce spolecznej oznacza definicja kapita-
tu kulturowego. Artysci, dzigki swoim kompetencjom werbalnym, kulturowym, opisywali z duza
doktadnoscig atrakcyjne cechy pozadanych przez nich partneréw. Tym, co odepchneto respondentke
(R10) od mezczyzny, byt brak znajomosci polskiego artysty muzycznego. Od razu rozpoznata, ze nie
mogtaby stworzyc¢ relacji z osoba z brakami kulturowymi, ktére w ten sposdb réznicowaty ich gusta.
Na te same aspekty zwracat uwage Bourdieu, podkresélajac, ze dobra kulturowe sg ,, predestynowane
do funkcjonowania réznicujacego jako narzedzie dystynkcji” (Bourdieu, 2005: 290). Wypowiedzi arty-
stow sytuuja kapitat kulturowy jako najbardziej dystynktywny, oznaczajacy wiedze ogdlna, bystrosc¢
oraz podobne kody kulturowe. Nieznajomos$¢ tych samych débr kulturowych, nieche¢ do wartosci
poznania, brak abstrakcyjnego myslenia to cechy odpychajace artystoéw. Podobne cechy, rowniez em-
fatycznie werbalizowane, odstreczaty pozostatych respondentéw — zaréwno naukowcdw, jak i frakcje
ekonomiczna:
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Wiesz co, mnie chyba odpycha taka, jak to powiedzieé, prostota, prostactwo. A jednak taka wy-
soka kultura osobista zawsze mnie przyciagata, tak? I to, Ze mozna z nim porozmawiac, to jest
dla mnie bardzo istotne. Dialog jest istotny. (R13)

Jak jest gburowaty, to odpycha mnie. Jak nie ma nic do powiedzenia, to mnie odpycha. Nudny
odpycha. Wiec no po prostu fajny cztowiek musi by¢. Ciekawy, z jaka$ pasja, ale przede wszyst-
kim wtlasnie dobrze wychowany. Nie gburowaty. Gburowaty, chamstwo to od razu. (R6)

Umiejetnosci werbalne, stylistyczne funkcjonuja jako wskaznik statusu spotecznego i wptywaja na
oceng jednostek przez ich odbiorcéw (Bourdieu, 2005; 1977; zob. Andersen, Hansen, 2012). Zaréwno
naukowczyni pracujaca na uniwersytecie, jak i wlascicielka duzej firmy w swoich preferencjach wy-
boru przysztego partnera nie roznity sie znacznie od siebie. Wrecz przeciwnie — pomimo dysproporcji
w rozktadzie kapitalow moich respondentéw ich hierarchia wartosci, sytuujaca kapitat kulturowy
jako ten najwazniejszy podczas wyboru partnera, zblizyta do siebie pozornie odlegte od siebie frakcje.
,Prostactwo, gburowatos¢” zestawione z ,wysoka kultura osobista, dobrym wychowaniem” poka-
zuja, ze klasa wyzsza, pomimo réznic w strukturze kapitatdéw, stanowi zbiér podobnych do siebie
jednostek, o dystynktywnym guscie oraz zblizonych wyborach.

Wszystkie powyzsze elementy kapitatu kulturowego znajduja odzwierciedlenie w ich usankcjono-
waniu w postaci dyplomu i wyzszego wyksztalcenia. Jak zauwazal Willard Waller (1937), spotykanie
si¢ (ang. dating) jest mechanizmem wyboru partnera, w ktorym wygrywa ten, kto zajmuje najwyzsze
pozycje. Podczas wyboru matzonka licza si¢ status oraz prestiz (Sawinski, 1986; Domanski, 2019).
Posiadanie wyzszego wyksztalcenia jest jednym z nich. Bourdieu (1990; 2005) postrzegat system
szkolny jako od samego poczatku klasyfikujacy dzieci poprzez system ocen i osadzania ich w hie-
rarchii. Pézniej zostaje to przeniesione na grunt studiéw. Sytuowanie przez jednostki kolejnego eta-
pu nauczenia, jakim sa studia wyzsze, na wysokim poziomie istotnosci, jest efektem dziedziczenia
kapitatu kulturowego. Pomimo dewaluacji dyplomoéw, zwiazanej z ich coraz wigeksza dostepnoscia,
klasa dominujaca dysponuje wiedza, w jakie kierunki inwestowac i co pomoze jej utrzymac pozycje
spoteczna. Eva Illouz (1997) w swoim badaniu zauwazyta, ze respondenci z klasy wyzszej przywiazuja
wage do praktyk zwigzanych z wyzszym wyksztalceniem, bagatelizujac sama instytucje wyksztat-
cenia. W moim badaniu respondenci w zdecydowanej wigekszosci wskazali, ze nie brali pod uwage
przy wyborze partnera innych kandydatéw niz z wyzszym wyksztatceniem. Kontenans wypowiedzi
najprawdopodobniej byl zwiagzany z poczuciem dezynwoltury charakterystycznej dla klasy wyzszej:

No to na pewno nie. No nie mieliby$my wspdlnych tematéw, nie? To nie wchodzi w rachube zu-
pelnie. I wtedy, i teraz nie bratabym pod uwage w ogdle takiego kandydata. No chyba, ze bytby
jaki$ totalny wypadek przy pracy, ale jednak ogdlne inne spojrzenie na swiat, inne zaintereso-
wania zwykle, inny poziom inteligencji. Ja méwie, jakis wypadek moze sie zdarzy¢, ze ktos...
komus si¢ po prostu nie udato czy nie powiodlo, ale jednak to wyksztalcenie w jakikolwiek
sposob wymusza na nas pdzniej w dorostym zyciu state doksztatcanie badz state utrzymanie
pewnego poziomu, tak? Czyli tematy do rozméw, ciekawosc Swiata, zainteresowanie. Nie wy-
obrazam sobie. Nie, mysle, Ze nie. Na szczgscie nie musialam rozwazac¢ takiej opcji. (R18)

238 ©2023 PSJ Tom XIX Numer 4



,Nie wysztabym za jakiego$ malarza $ciennego, prawda?”. Klasowe mechanizmy wyboru matzonka...

W bezposrednich wypowiedziach respondentdw, dotyczacych mozliwosci wejscia w zwiazek z osoba
o nizszym wyksztalceniu, ujawnia si¢ naturalnos$¢ poslubienia osoby z wyzszym wyksztalceniem,
ktore taczy sie dla nich nierozerwalnie z ciekawoscig $wiata, odpowiednimi zainteresowaniami, taka
sama proporcja w rozkladzie inteligencji. Badani z klasy wyzszej postrzegali wyzsze wyksztalce-
nie jako czynnik bezdyskusyjny, determinujacy wybor partnera. Innej opcji, jak respondentka (R18)
— lekarka, czesto nie brali pod uwage. ,Na szczescie nie musiatam rozwazac takiej opcji”, ujawnia
negatywny stosunek jednostek do 0séb z nizszym wyksztatceniem, ktére mogloby zosta¢ usprawie-
dliwione jedynie ,wypadkiem przy pracy”. Takie podejscie znajduje jeszcze jaskrawsze odzwier-
ciedlenie w posrednich wypowiedziach respondentéw z klasy wyzszej:

Tak jak wspomnialem, wiesz, jezeli to wyksztalcenie, znaczy brak wyksztalcenia wyzszego wy-
nikalby z jakich$ powoddw, ktore rozumiem, to nie bylby to problem [poslubi¢ osobe z nizszym
wyksztalceniem — przyp. G.K.]. Natomiast jezeli tak po prostu, bo komus sie nie chciato i$¢ na
studia czy nie chciato si¢ uczy¢ i zrobi¢ matury, to raczej by zle swiadczyto o tej osobie z mojej
perspektywy, ale to tez by byto skorelowane z wieloma innymi cechami, czyli ta osoba ra-
czej nie bylaby bystra, tak? (R15)

Nie, no jakby, wiesz, jakby bylo tak, ze to jest jakby... nie ma matury, ale jest jakby spoko osoba
i jest, no inteligentna i tak dalej, no to tak. Znaczy, jezeli to jest tylko kwestia formalnego wy-
ksztalcenia. Ale juz jakby tak, méwiac wprost, poslubienie kogo$, kto na przyklad jest ewidentnie
glupszy ode mnie, no to, to by bylo ciezkie. (R3)

Usprawiedliwianie niecheci wobec poslubienia osoby z nizszym wyksztalceniem demaskowato rze-
czywiste podejscie klasy wyzszej do nizszego wyksztalcenia, a zarazem do oséb z klas nizszych.
Mozna wywnioskowa¢, ze jednostki bez wyzszego wyksztalcenia nie sg , bystre”, sa , gtupsze”, ,na
innym poziomie inteligencji”. Odrebny styl zycia, brak manier i odmienny gust klas nizszych jest
pietnem (por. Goffman, 2005) zdradzajacym ich przynalezno$¢ klasowq i skutkujacym wzmocnieniem
dialektyki roszczen klasy wyzszej i jej dystynkciji.

Kapital kulturowy, rozumiany w sposob zinstytucjonalizowany oraz ucielesniony, jest zasobem wa-
runkujacym wybor partnera i jego klasyfikacje, jako pozadanego kandydata na potencjalnego mat-
zonka. Osoby niemajace obycia, ,,gburowate, chamskie, glupie, nieciekawe swiata, bez abstrakcyjnego
myslenia”, nie znajdujq sie w kregu preferencji partnerskich klasy wyzszej, ktora wskazuje predylek-
cje do jednostek ,rozwinietych intelektualnie, bystrych, majacych ten sam poziom inteligenciji, cie-
kawych $wiata”. To wlasnie w sferze kultury odbywa si¢ zaréwno ukryte, jak i jawne ustanawianie
oraz odtwarzanie stosunkéw dominacji i granic. Praktyki romantyczne, rozumiane jako kompetencje
kulturowe, prowadza do poczucia dopasowania habituséw i skutkuja wyborem jednostki na homo-
logicznej pozycji w strukturze spotecznej.
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Kapitat ekonomiczny przez niektorych badaczy jest uznawany za widoczny wyroéznik statusu spo-
fecznego (Mills, 1965; Veblen, 1998), a w licznych teoriach przedstawiany jako przyczyniajacy sie do
powstawania nieréwnosci klasowych (Wright, 1997, Pakulski, 2005; Pieketty, 2015). Kapitat ekono-
miczny w historii byt jednym z gtéwnych kryteriow wyboru partnera, swiadczacym o jego pozycji
spotecznej (Perkin, 1989; Illouz, 2016; Ubranik-Kope¢, 2022). W teorii klas spotecznych Bourdieu (2005)
frakcja ekonomiczna klasy wyzszej to posiadacze duzych srodkéw materialnych, ktore pozwalaja im
rowniez na konsumpcje kultury wysokiej. Kapitat ekonomiczny funkcjonuje na zasadzie konwersji
z kapitatem kulturowym, czyniac klase wyzszg hegemonem w stosunkach dominacji i podlegtosci.
Pomimo tego wspomniany wczeéniej kapitat kulturowy jest dla autora Dystynkcji tym najbardziej r6z-
nicujacym klasy spoteczne. Czynniki spoteczno-ekonomiczne sa istotne zwlaszcza dla klasy sredniej,
ktora opisuje Michele Lamont w swoim badaniu (1992). Jednostki wywodzace si¢ z klasy dominujacej
poprzez dziedzicznie nie przykladaja duzej wagi do finanséw (Bourdieu, 2005; Tocqueville, 2022), po-
niewaz ich posiadanie jest dla nich naturalne. Natomiast dla innych klas, przede wszystkim dla klasy
$redniej, awans klasowy jest rownoznaczny ze zdobyciem kapitatu ekonomicznego. Dla nich klasa
spoteczna jest emanacjq hierarchii prestizu i statusu, rozumianego jako pozycja zawodowa i wartosci
materialne (Domanski, 2019). Obecna, caty czas ksztaltujaca si¢ w Polsce klasa wyzsza czesto bywa
zorientowana stricte na kapitat ekonomiczny, tworzac klase nowobogacka (fr. parvenu). Ich habitusy
tworza konglomerat réznych styléw zycia przynaleznych do odmiennych klas spotecznych.

W moim badaniu podczas pytan dotyczacych wplywu majatku na strategie malzeniskie wyraznie
przedstawial sie podziat genderowy. Pod wzgledem przynaleznosci do klasy trajektorii osoby awan-
sujace do klasy wyzszej poprzez akumulacje kapitatu ekonomicznego nie przedstawiaty duzych
roznic w podejéciu do wartosci materialnych w poréwnaniu z jednostkami dziedziczacymi przyna-
leznos¢ do klasy wyzszej. Przede wszystkim dla kobiet w odbiorze przysztego kandydata na wspot-
matzonka znaczaca role odgrywaty jego warunki finansowe:

Zona milionera zawsze chciatam by¢. Znaczy tak zazartowatam troche, ale gdzie$ tam tak my-
Sle, ze to troche wynika z tego srodowiska, z jakiego si¢ wywodze, ze byla taka moze wpojona
podswiadomie potrzeba, zeby wyjs¢ z tej biedy, no i jednym z takich sposobéw byt na przyktad
dobrze sytuowany maz tak naprawde. I gdzie$ tam to... bo tak jak méwie, bardziej chyba na
poziomie podéwiadomoéci niz $wiadomosci, ale mysle, ze byty takie mysli, tak? Zeby... ze fajnie
by byto poznac kogo$, kto ma pieniadze, tak? Gdzies tam mysle, ze bylo. (R9)

Ten status spoteczny mysle, ze tez [byl wazny — przyp. G.K], czyli fajnie jak facet ma fajna prace,
jest tez kims zawodowo w sensie. [...] pieniadze sa wazne, bo si¢ wiaza ze statusem. (R5)

Przywigzanie do kapitatu ekonomicznego artykutowaty przede wszystkim kobiety awansujace do

ekonomicznej frakcji klasy wyzszej. Respondentka (R9) — prawniczka, awansowata z klasy ludo-
wej, dlatego istotne byto dla niej poznanie meza z wysokim kapitatem ekonomicznym. Jak sama
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zauwazyla, na poziomie podswiadomosci chciata ,wyjs$¢ z biedy”, dlatego jej wybdr partnera row-
niez byl skorelowany z ta potrzeba. Respondentka (R5) awansowata z ekonomicznej frakcji klasy
$redniej, a w calym wywiadzie podkreslata posiadany wysoki status materialny swojej rodziny
oraz nieche¢ wobec zycia na gorszym poziomie finansowym. W zwigzku z tym chodzita w miejsca,
gdzie mogta poznaé bogatych mezczyzn: ,te takie bardziej powiedziatabym no takie ekskluzyw-
ne [kluby - przyp. G.K|], tak to nazwijmy. Ekskluzywne w takim sensie, ze i drozsze, jesli chodzi
o zakup drinkdéw, i tez przychodzili tam ludzie, ktorzy to juz widac byto, ze majq po prostu forsy
jak lodu i sie na tej forsie lansujg” (R5). Z drugiej strony kierowanie si¢ kwestiami materialnymi
w wyborze wspdtmatzonka nie bylo potaczone z potrzeba awansu dzigki mezowi i pozostaniu na
jego ,utrzymaniu”. Obydwie respondentki sa w zwiazkach z mezczyznami, tworzac homogamiczne
relacje zaréwno na poziomie wyksztalcenia, jak i finanséw. Ich wybory nie byly zatem produktem
serwilizmu, lecz $wiadoma decyzja, oparta na checi stabilizacji wlasnej przysztosci przy jedno-
czesnym samorozwoju.

Kobiety dziedziczace przynaleznos¢ do klasy wyzszej nie szukaty celowo mezczyzn o wysokim sta-
tusie finansowym, lecz nie potrafity wyobrazic¢ sobie poslubienia mezczyzny zarabiajacego znacznie
mniej niz one. Nigdy nie myslaty $wiadomie o zarobkach swoich potencjalnych partneréw, poniewaz
dochody wiaza si¢ w tym przypadku réwniez z wyzszym wyksztatceniem, ktore bylo przez nie po-
strzegane jako podstawowy wymag;:

No na pewno mamy takie odcinki w zyciu, kiedy mdj maz ma mniejsze dochody ode mnie.
Mysle, ze okej, ale pewnie... moze by bylo tak... trudno mi jest przewidzie¢. Jakby to byta bar-
dzo duza dysproporcja... to znaczy nie wiem. Ale to tak naprawde to stabo sobie wyobrazam
poslubienie kogos, kto nie miatby... no nie wiem, jak to powiedzie¢, no. No pewnie bym nie
wyszla za jakiego$, nie wiem, malarza sciennego, prawda? Bo po prostu z tych wszystkich ja-
kichs$ takich wzgledéw, to po prostu bym si¢ nie zwigzala z taka osoba. Nie wiem, dlaczego,
no, ale tak po prostu by to wyszto. Wiec trudno sobie wyobrazi¢ sytuacje taka, ze dochdd bytby
duzo mniejszy, bo tak naprawde sie zarabia adekwatnie dosy¢ jednak do jakiejs... do zawodu,
do wyksztalcenia, prawda? (R21)

Pochodzenie spoteczne kobiet dziedziczacych przynaleznosc¢ do klasy wyzszej determinuje ich wy-
bory, ktore a priori wiaza sie z wysokimi zarobkami potencjalnego partnera. Malzenistwo cementuje
ich pozycje klasowa i reprodukuje strukture spoteczna wraz z dziedziczeniem kapitatow i transmisja
wartosci. Ujawnia sie w tym przypadku niemozliwos¢ par excellence poslubienia osoby z nizszej war-
stwy spotecznej. Kobiety z klasy wyzszej wskazywaly na potrzebe rozwoju osobistego, posiadania
swoich autonomicznych pasji oraz lepiej lub gorzej ptatnego zawodu, lecz istotne byto dla nich, zeby
mezczyzna dawat poczucie stabilizacji dzigki posiadanym finansom. Jak wspominaty respondentki,
co jest symptomatyczne w przypadku ogdtu kobiet z klasy wyzszej: ,,chce powiedzie¢, ze wydaje mi
si¢, ze bym oczekiwala dzisiaj, ze to facet bedzie zarabiat wiecej. Ze nie bedzie ciezar utrzymania, in-
westowania... ze nie bedzie na mnie wisiat” (R13), , Powinien zarabiac albo proporcjonalnie do kobiet
lub wigcej” (R5). Wynika z tego, ze mezczyzna powinien zarabia¢ albo proporcjonalnie do kobiety,
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albo wiecej, w innym wypadku bedzie ciezarem dla zony lub ,zostanie wykastrowany emocjonalnie”
(R5). Z kolei badani mezczyzni z frakcji ekonomicznej nie widzieli problemu w wiekszych zarobkach
potencjalnej partnerki, wrecz przeciwnie:

Nie uwazam, zeby to, czy ktos jest tak realnie gtowa rodziny, zeby to wynikalo z poziomu docho-
dow. Zreszta naturalne jest, Ze... znaczy pewnie nie dla kazdego, tak? Ale racjonalne i naturalne
jest, ze zyczymy drugiej potéwce, zeby zarabiata jak najlepiej po prostu, bo czemu nie. (R15)

Nie widze w tym problemu. Bo to jest sprawa indywidualna. Ja powiem tak, jezeli partnerzy
sa niezalezni finansowo od siebie, jedno nie musi drugie prosi¢, to wcale nie jest zty uktad. No
ija nie musze... tym bardziej, ze byt taki okres, ze moja Zona wiegcej zarabiata ode mnie, bo ona
pracowata normalnie na etacie, a ja gdzies tam katem w kancelarii i te zarobki byty rézne. Na
moja niekorzys¢, o. I to tak, no jakis czas trwato. (R16)

Wszyscy respondenci plci meskiej z ekonomicznej frakcji klasy wyzszej deklarowali w sposdb entu-
zjastyczny poparcie dla wysokich zarobkow swoich potencjalnych matzonek. Co ciekawe, w wigkszo-
$ci tych zwiazkéw wystepowata heterogamia zarobkowa na niekorzys¢ kobiet. Mozna przypuszczad,
ze deklarowane przez nich frazy sa pozorne, a realnie ich zwiazki sa zbudowane na nieréwnosci
finansowej miedzy malzonkami. Warto nadmienic, ze kobietom z tej frakcji taki stan dysproporcji
nie przeszkadza, lecz czesto jest pozadany. Takze dla artystow kapitat ekonomiczny byt czynnikiem
wplywajacym na wybor potencjalnego matzonka, lecz zarobki wigzaty sie w ich przypadku z upra-
wianym zawodem przyszlego partnera (zazwyczaj z kregu artystycznego lub finansowego) oraz
doksztalcaniem i rozwojem.

W hierarchii istotnosci cech przyszltego partnera wérdéd naukowcédw kwestie materialne znajdowaty
sie na koncu ich systemu warto$ciowania. Z drugiej strony potrafili oni jasno wskaza¢, jakie zagro-
zenia dla zwigzku wiaza sie z nieréwnosciami finansowymi w matzenstwie:

Z dochodem idg pewnie w wiekszoéci wypadkéw ida w parze troche inne potrzeby. Ze dochéd ro-
dzi potrzeby przyzwyczajenia w kazdym razie do pewnego stylu zycia. I teraz w momencie, kiedy...
iteraz sa... no albo mamy sytuacje, w ktorejjedna ze stron korzysta z tego, jakby, no rozwija w sobie
te zapotrzebowania, ktorych sama nie bylaby w stanie finansowo spetnic i jest zalezna wtedy od
swojego wspdtmatzonka, albo druga strona ogranicza sie i rezygnuje z tych swoich zapotrzebo-
wan wlasnie po to, zeby ta druga strona nie czuta si¢ jakos zle w tej sytuacji. Przy czym wydaje
mi sig, Ze... nie jestem tego pewien, ale wydaje mi sie, ze problem jest... inaczej niz si¢ tradycyjnie
postrzega, tak? Ale Ze problem jest wigkszy, jak to mezczyzna ma wyzsze dochody, bo on... bo ten
model utrwala, tak? Sytuacje, ktora w spoteczenstwie jest w ogole jakos tam akceptowana i czesciej
spotykana, co znaczy, ze mezczyzna podejmuje decyzje i ma w ogole silniejsza pozycje w zwiagzku.
Jezeli to kobieta miataby wyzsze dochody, to tej sytuacji nie ma, ale z kolei moga si¢ pewnie poja-
wiac problemy jakie$ takie zwigzane znowuz, no z tym srodowiskiem, w ktorym jako$ tam kiedy$
w wiekszym czy mniejszym stopniu, ale caly czas wyrastamy. To znaczy, ze mezczyzna moze czuc
sie z kolei niedowartosciowany w jakis sposdb, ze jego dochody sa mniejsze. (R11)
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Respondent — profesor na uniwersytecie — doktadnie obrazuje, do czego prowadzi nieréwnos¢ za-
robkowa w relacji mitosnej, jakie wiaza si¢ z tym problemy matzenskie oraz spoteczne. Z jednej
strony zarabianie wigkszej ilosci pieniedzy przez mezczyzn utrwala status quo, czyli przyzwolenie
spoteczne na otrzymywanie wigkszych przychodoéw przez pte¢ meska, a z drugiej mniejsze zarobki
moga prowadzi¢ do niedowartosciowania mezczyzn. Sam respondent zarabia mniej niz jego zona,
lecz — jak wspominat — , nie jest to drastyczna kwota”. W wypowiedziach zaréwno mezczyzn, jak
i kobiet z tej frakcji przejawiato sie realistyczne oraz krytyczne podejscie do nieréwnosci ekono-
micznych. Kapital ekonomiczny i jego wplyw na wybdr partnera odgrywat zatem role nie tylko
na poziomie klasowym, réznicujac frakcje ekonomiczna i kulturowa, ale réwniez na genderowym,
wykluczajac jako potencjalnych partneréw mezczyzn zarabiajacych mniej niz kobiety. W klasie wyz-
szej wysoki kapitat ekonomiczny wiaze sie przede wszystkim z wyzszym wyksztatceniem, wyso-
kim statusem oraz poczuciem prestizu (por. Domanski, 2019). Pomimo historycznej zmiany regut
doboru par kapitat ekonomiczny nadal odgrywa istotna role w wyborze matzonka, przede wszyst-
kim z perspektywy kobiet.

Odwotujac sie do wynikéw moich wczesniejszych badan (Kamecka, 2022b), miejsce poznania partnera
samo w sobie juz na poczatku dzieli jednostki klasowo, poniewaz nie jest dostepne dla wszystkich
— istnieja bariery wejscia. Zdecydowana wigekszos¢, bo 17 respondentéw, wskazato na konkretne
miejsce, w ktorym poznali przysztego partnera lub przyszla partnerke i od razu nastgpito wzajem-
ne ,przyciaganie, byla chemia, kliknelo”. Szescioro pozostatych rozmoéwcow zaobserwowato zwigk-
szone zainteresowanie i ,chemie¢” wzgledem swoich partneréw/ek po uptywie czasu, lecz takze wska-
zywali na konkretng przestrzen, w jakiej spodobali si¢ sobie nawzajem. Callon (1998) uwazal, Zze ak-
torzy spoleczni podejmuja decyzje dzieki urzadzeniom organizacyjnym, ktére wptywaja na wzrost
ich samoswiadomosci. W tym wypadku to miejsce, przestrzenn ma znaczacy wptyw na dokonanie
oceny partnera. Jednakze tym, co decyduje o tak zwanym przyciggnieciu do siebie jednostek, jest
uciele$niony habitus w postaci cielesnej hexis (Bourdieu, 2004).

U Bourdieu (2004; 2005; 2013) waznym elementem dokonywania wyborow przez jednostki jest gust.
Przejawia si¢ on w wyborze partnera i wzajemnym podobaniu si¢ sobie na zasadach homologii.
Gust to inaczej kultura przeksztatcona w nature, co wptywa na powstanie ciata klasowego. Po-
przez budowe, gesty, postawy wyraza sie caty stosunek jednostek do swiata. Ciato jest ucielesniong
klasa spoleczng; stanowi zasade klasyfikacji, rzadzaca wyborami jednostek. Jest niepodwazal-
na materializacjq gustow danej klasy spotecznej, ujawniajac si¢ w na przyktad w wyborze mat-
zonka. ,To, co spoteczne, stapia si¢ bowiem w jedno z ciatem, funkcjonujac jako amor fati — mi-
fos¢ przeznaczenia, jako cielesna dyspozycja do tego, aby zrealizowac tozsamos¢ ukonstytuowana
w spoteczng esencje przeksztalcong w przeznaczenie” (Bourdieu, 2004: 64). Uspotecznione ciato,
hexis, wraz ze wszystkimi dyspozycjami habitusu, ktore ujawniaja sie¢ w zakresie praktyk, stanowi
a priori przeznaczenie jednostek.
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W ciele zdeponowane sa dyspozycje, ktore ujawniaja si¢ przez to, co jest dla jednostek atrakcyjne,
co je przyciaga, ale tez przeciwnie — co je odpycha, brzydzi. Cialo jest pierwszym nosnikiem klasy
spotecznej, co znajduje potwierdzenie wsrod moich respondentéw z klasy wyzszej. Dla wszystkich
wyglad fizyczny byl w jakims stopniu na wysokiej pozycji w kontekscie wyboru partnera. Dla
16 0s6b wyglad byt tym, co jako pierwsze przyciagneto ich do partnera/ki, natomiast drugim czynni-
kiem byla rozmowa. Bylo to zauwazalne przede wszystkim wsrdd frakcji ekonomicznej, ale rowniez
wsrdd artystow:

Przystowiowo btysk w oku, to znaczy inteligentny wzrok, reakcja, Ze si¢ usmiechnela, co jest
w ogodle milym gestem w naszym spoteczenstwie. [...] Tak, podobata mi sie. Oprdcz oczu czy
usmiechu, to ogdlnie twarz, wlosy, to, ze byla i jest bardzo szczupta, wysoka. To sq na pewno
takie cechy fizyczne, ktére mi sie podobaja. (R15)

I bytam po prostu nim zafascynowana i miat najpiekniejsze dlonie na swiecie. Ma takie dtugie
palce, miat takie fajne dziarane obraczki. Ja si¢ w ogodle najpierw w jego dloniach zakochatam.
On ma najpiekniejsze dlonie meskie na swiecie. I te dlonie po prostu, maja dla mnie jakas taka
szlachetnos¢, i jakby co$ tak wspanialego, ze ja po prostu patrzytam na te dlonie. [...] A tak poza
tym, to wszystko mi si¢ u niego podobato. On ma kompleks nosa, bo ma taki przekrzywiony,
chopinowski, a ja ten nos uwielbiam. Uwazam, Ze to jest jego znak rozpoznawczy i dodaje mu
takiego charakteru i to jest super. (R10)

Inteligentny wzrok, szczuplos¢, piekne dionie, nietypowy nos, uspoleczniona hexis (Bourdieu, 2013)
klasy wyzszej przyciagaja nawzajem do siebie osoby z tej klasy spotecznej na gruncie podswiado-
mosci. To, co nietypowe, co sie¢ wyrdznia lub to, co jest uznawane za kanon piekna, ,,zbliza, przycia-
ga” habitusy do siebie. Posréd badanych najmniejsza uwage na ciato zwracaja pracownicy naukowi,
ktérzy wyznaja, ze od poczatku to rozmowa miata znaczenie, a nie ciato:

No wlasnie ja mam takie wrazenie, moze to by¢ mylne wrazenie, ale ja na poczatku, ja pamietam
bardziej rozmowe niz sam ten moment. Ja rzeczywiscie mam wrazenie, ze poczatkowo, myslatem
sobie od strony fizycznej normalnie, nic specjalnie szczegolnego. [...] Wydaje mi sig, ze tym, co
mnie pociagalo, byty te rozmowy, ten intelekt, to bylo przynajmniej na poziomie $wiadomym
takim, hormony graly na pewno, jak mialem 17 lat, jasne, ze gralty. W jakis sposob byla taka su-
blimacja, ale hormony zawsze graly tak. Jakakolwiek by nie byla tak kobieta naprzeciwko. To,
co mnie pociggato, to byt bardzo wyraznie intelekt. (R11)

Respondent uwaza, ze zdecydowanie najwazniejsza byta rozmowa migedzy nim a jego przyszta matzon-
ka, podobnie stwierdza inna respondentka z tej samej frakcji (kulturowej). Na poziomie ich $wiadomosci
rozmowa i intelekt byly najwazniejsze, cho¢ cytowany respondent w pewnym momencie zauwazyt,
ze wiele osob twierdzi, iz ,wygladaja z zona jak rodzenstwo” (R11), a respondentka, ktéra poznata
meza przez internet, podczas pierwszego spotkania na zywo zauwazyla, ze ,jakby byt brzydki, to by
przeciez nie uciekia”, ale okazalo sie, ze ,jest w jej typie nordyckiego blondyna” (R14). Tak wiec takze
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w przypadku badanych pracownikéow naukowych okazuje sig, ze réwniez ciato i wyglad zewnetrzny
odgrywaja role na poziomie ich podswiadomosci, cho¢ badani przykladaja do nich mniejsza wage.

Ciato w tym przypadku nie jest znormalizowane, jak podaja nurty feministyczne (Bordo, 1993; Butler,
1993), lecz uspotecznione. Jest nosnikiem klasy spotecznej poprzez wszystkie jego atrybuty — od budowy
ciala przez jego powloke, czyli ubrania. Jak zauwaza Bourdieu (2005), jednostki unikaja niewtasci-
wych sojuszy, dokonujac wyboréw opartych na ich gustach estetycznych i smaku. W tym przypadku
istotna role odgrywaja najmniejsze szczegoly zwigzane z cialem, jak chociazby przytoczone wyzej
rece, ktorych odpowiedni wyglad bedzie kojarzyl si¢ ze szlachetnos$cia, czystym pieknem. Wybor
odpowiedniego ciata, poczucie sense of beauty (Bourdieu, 2013) jest najbardziej intymnym wyborem,
polegajacym na unikaniu spotkania z, cytujac, tym , brzydkim”, ktoéry posiada , kaczkowaty glos”
(R21), ,waskie usta” (R21), ,,botoks” (R7), ,ostry makijaz” (R8), wszystko to funkcjonuje w przestrzeni
spotecznej na zasadzie przyciagania i odpychania. Jednostki z klasy wyzszej przyciaga to, co ,este-
tyczne, szlachetne, fadne, szczuple, proporcjonalne”, natomiast odpycha , brzydkie, grube, waskie,
krzykliwe”. Habitus ukryty w ciele jest bariera wyboru jeszcze istotniejsza i trudniejsza do pokonania
niz kapitat kulturowy, ekonomiczny czy spoteczny, poniewaz z nim si¢ rodzimy, a nie nabywamy go.

Klasy spoteczne nie sa tylko abstrakcyjnymi, statystycznymi modelami, nie sa oparte na agregacji
zawodow czy dostepu do srodkow produkciji (por. Davis, Moore, 1945; Wright, 1997). Klasy spotecz-
ne wiaza si¢ z réznicami w kapitale kulturowym, ekonomicznym i spotecznym i odtwarzaja sie po-
przez okreslone praktyki zwigzane z wykorzystywaniem tych kapitalow. W przestrzeni spotecznej
znajduja sie jednostki o okreslonych pozycjach, definiowanych poprzez relacje dystansu — bliskosci/
oddalenia oraz umiejscowienie w hierarchii — wyzej/nizej (Bourdieu, 2005). Klasa dominujaca jawi sie
jako hegemon, ustalajacy gry i stawki w danym polu. Pomimo dyferencjacji w strukturze kapitatow
aktorzy spoleczni z tej samej klasy spotecznej pozostaja ze soba zunifikowani dominujacym gustem,
dystynktywnymi praktykami i sa odroznieni od klas nizszych.

Klasa wyzsza dysponuje wlasnymi, ekskluzywnymi ,fowiskami”, czyli miejscami poznania partnera
(Kamecka, 2022b, por. Bozon, Heran, 1989), charakteryzujacymi si¢ barierami wstepu, ktore eliminuja
na wstepie mozliwo$¢ poznania nieodpowiedniego partnera, o odmiennym stylu zycia, z innych klas
spotecznych. Jak wykazalo badanie, klasa wyzsza ma takze wlasny schemat i wzér doboru partnera,
na ktory sklada sie kapitat kulturowy (wyksztalcenie, zachowanie, maniery), kapitat ekonomiczny
(wlasnos$¢ majatkowa) oraz wyglad (hexis cielesna). Kapital kulturowy oraz uspotecznione cialo sta-
nowia najwazniejsze zasady wptywajace na strategie matzeniskie w klasie wyzszej.

Posiadanie przez przysztego partnera podobnej ilosci kapitatu kulturowego miato kluczowe znaczenie

w dokonaniu wyboru matrymonialnego, zarowno dla frakcji ekonomicznej, jak i kulturowej klasy
wyzszej. Kapital kulturowy umozliwia , rozmowy na odpowiednim poziomie”, uwidacznia , bystrosc
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umystu”, co réznicuje posiadaczy tych cech od klas nizszych. Jednostki bezposrednio artykutowaty
istotnos¢ posiadania przez ich potencjalnego partnera wyzszego wyksztalcenia, pomimo powszechnej
opinii o dewaluacji dyplomow. Mozliwe, ze dyskurs ten jest popularny w klasie sredniej, nastawio-
nej na awans ekonomiczny, co jest obecnie tatwiejsze dzigki powstaniu nowych, kreatywnych za-
wodow, niewymagajacych wyzszego wyksztalcenia (0 czym wspominali moi respondenci z klasy
s$redniej). Dla klasy wyzszej kapital kulturowy umozliwia ,bycie” w $wiecie, czego nie moze zapewnic
samo posiadanie kapitalu ekonomicznego (Kamecka, 2022b). W wypowiedziach badanych widoczny
byt dystans wobec klas nizszych, przejawiajacy sie¢ w opisywaniu osob bez wyzszego wyksztalcenia
jako , mniej inteligentnych, mato bystrych”.

Kapitat ekonomiczny (czyli posiadane zasoby finansowe) jest istotny w doborze partnera przede
wszystkim dla kobiet z frakcji ekonomicznej, ktére upatruja w nim poczucie stabilizacji, ale takze
mozliwo$¢ swobodnego rozwoju osobistego. Wyzsze zarobki partnera nie sa dla nich przeszkoda,
wrecz sa pozadane. Wysoki kapitat ekonomiczny faczy sig¢ takze nierozerwalnie z posiadaniem wyz-
szego wyksztalcenia i optacalnego zawodu, ale takze z potrzeba rozwoju i ciaglym doksztalcaniem
potencjalnego matzonka, czyli funkcjonuje na zasadzie konwersji z kapitalem kulturowym. Kapitat
ekonomiczny najmniejsze znaczenie odgrywa w preferencjach wyboru partnera dla frakcji kulturo-
wej, gtéwnie naukowcow, upatrujacych w nim jeden z wazniejszych wymiaréw wptywajacych na
reprodukcje nieréwnosci spotecznych i genderowych.

Z kolei cielesna hexis jest pierwszym widocznym selektorem oddzielajacym partneréw pozadanych
od tych nieakceptowalnych. To wiasnie cialo jest tym, co jednostki widza w pierwszej kolejnosci.
Uspotecznione ciato moze by¢ atrakcyjne, przyciagajace lub odpychajace. Odgrywa ono kluczowa
role w doborze partnera. Wszyscy respondenci nadali ciatlu mniejsze badz wieksze znaczenie, lecz
niewatpliwie byto ono dla nich bardzo waznym czynnikiem decydujacym o wyborze przysztego mat-
zonka. Pigkne dlonie, inteligentny wzrok, atrakcyjne ciato — te ukryte formy habitusu, przejawiajace
sie w gestach, czesciach ciala, tworza estetyczny konglomerat cech — wzor atrakcyjnosci klasy wyzszej.

Wspolczesne strategie matzenskie, pomimo braku oficjalnych zasad oraz nakazow ze strony rodziny
oraz panstwa, nadal przyczyniaja si¢ do utrwalania podzialéw klasowych poprzez reprodukowa-
nie matzenskiej homogamii. Wybdr partnera o podobnych cechach spoleczno-ekonomicznych, ho-
mologicznym wyksztalceniu, pozycji spotecznej wcigz umozliwia zachowanie klasowej endogamii
i ustalanie nowych, klasowych barier ,,wejscia”. Praktyki romantyczne klasy wyzszej, prowadzace
do poczucia dopasowania, wspotbieznosci habitusow, byly zwigzane przede wszystkim z kompe-
tencjami kulturowymi partneréw, takimi jak gust, podobne formy mdéwienia, zainteresowania oraz
ocena estetyczna. Cialo, poprzez wytwarzanie dysonansow, jest bariera najtrudniejsza do pokonania,
poniewaz poprzez nie jednostki komunikuja swoja przynaleznos¢ klasowa. Powloka cielesna jest sy-
multanicznie powigzana z odpowiednim zachowaniem, manierami, wyrafinowanym stownictwem,
co wplywa na tworzenie dystynkcji. Klase wyzsza odpycha odmienny styl zycia, jezyk, brak odpo-
wiedniego wyksztalcenia, ktére determinuje zaréwno wybdr wilasciwych pasji, jak i odczytywanie
tych samych kodéw kulturowych. Pomimo zmian instytucjonalnych w pdznej nowoczesnosci kapitat
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kulturowy — ten zinstytucjonalizowany (wyksztatcenie), jak i ucielesniony (gust, maniery, ale takze
widoczne cialo) — wcigz tworzy i poglebia nieréwnosci spoleczne, przyczyniajac sie do utrwalania
,starych” podzialéw klasowych. ,,Dwie osoby nie moga przekazac sobie lepszego dowodu bliskosci
swoich gustow, jak wzajemne podobanie si¢ sobie” (Bourdieu, 2005: 301).
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Recenzja: Diane Vaughan (2022), Sztuka zrywania. Jak rozpadajq sie zwiqzki?, przet. Marian J. Waszkiewicz...

W roku 2022 nakiadem wydawnictw Wamex i MT Biznes wydane zostato ttumaczenie pracy Diane
Vaughan Uncoupling: Turning Points in Intimate Relationships, opublikowanej pierwotnie w 1986 roku.
Wzgledy marketingowe zapewne przesadzity o tym, ze polskie wydanie nosi tytut Sztuka zrywana.
Jak rozpadajq si¢ zwiqzki?, a opis zawartosci ksiazki podany na oktadce sugeruje jednoznacznie, ze
czytelnik ma w reku kolejny poradnik czerpiacy z szeroko rozumianej psychologii, dostarczajacy
jezyka do opisu problemdéw zyciowych i oferujacy — oparte w mniejszym lub wigekszym stopniu na
ustaleniach tej dyscypliny naukowej — sposoby ich rozwigzywania.

To wrazenie moze by¢ mylace, bo cho¢ nie jest wykluczone, ze takim celom praca Vaughan moze
postuzy¢, to juz we Wstepie mozna znalez¢ jednoznaczng deklaracje przyjmowanej przez autorke (no-
tabene bedaca profesorka socjologii, znana miedzy innymi z badan organizacyjnych, w tym analiz
katastrofy promu kosmicznego Challenger) socjologicznej perspektywy i zapowiedz koncentracji na
,socjologicznej dynamice procesu rozchodzenia si¢ par” (s. 12).

Bezposrednim impulsem do zajecia sie ta problematyka bylo, jak zapewnia Vaughan, osobiste do-
$wiadczenie rozpadu — po dwudziestu latach trwania — jej wltasnego malzenstwa. Materiatu empi-
rycznego dostarczyly autorce 103 wywiady z osobami, ktore doswiadczyty lub doswiadczaly roz-
padu zwiazku, przy czym nie chodzilo jej wylacznie o zwigzki matzenskie i heteroseksualne. Przy
doborze rozmdéwcoéw najistotniejszym kryterium byto doswiadczenie zycia w zwiazku obejmujacym
utrzymywanie relacji seksualnych.

Badaczka nie podejmuje préby rekonstrukcji powodow rozpadu zwiazku, lecz skupia sie na kwestii
przebiegu tego procesu. Na podstawie analizy materiatu empirycznego dochodzi do wniosku, ze
charakteryzuja go uniwersalne prawidlowosci. Ukazuje ponadto, Zze proces rozpadu nie rozgrywa
si¢ w prozni, dotyczac tylko uwiktanych wen partneréw — okreslone ich interakcje z otoczeniem
spolecznym oraz reakcje tego otoczenia stanowig jeden z istotnych czynnikéw wspotksztattujacych
przebieg badanego procesu.

W ujeciu Vaughan jednostki budujace zwiazek (na przyktad matzenistwo) staja przed zadaniem prze-
organizowania swojego dotychczasowego zycia i renegocjacji relacji wobec samych siebie oraz $wiata.
Musza zdefiniowac si¢ jako para zarowno w stosunku do siebie, jak i wobec innych, co skutkuje wy-
pracowaniem wspdlnej tozsamosci. Ta nowa tozsamosc jest odtad stale potwierdzana przez dziatania
zaréwno ich samych, jak i otoczenia spotecznego. ,, Zapraszani sa jako para, maile adresowane sg do
obojga, zazwyczaj razem rozliczaja sie z podatkow” (s. 8). Waznym elementem spotecznego kontekstu
zwiazku jest powszechna akceptacja zycia w parach oraz zbiorowa swiadomosc jego statosci, majaca,
co wiegcej, aspekt normatywny.

Rozpad zwigzku jest pewnego rodzaju odwrotnoscia tego procesu — réwniez obejmuje przeksztal-
cenia tozsamosci — redefiniowanie si¢ partneréw tym razem jako odrebnych jednostek, stopniowe
spoteczne sig ich od siebie oddalanie i konczy si¢ ugruntowaniem nowej tozsamosci oraz postrzega-
niem bytych partneréw jako odrebnych przez otoczenie spoleczne. Bycie para, jak pisze Vaughan,
przestaje stanowic ich gtéwne zrédto tozsamosci.
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Koncepcja przemian tozsamosci w toku interakcji spotecznych dostarcza najogdlniejszego teoretycz-
nego tla analizom badaczki.

W $wietle badant Vaughan specyfike procesu rozstawania si¢ wyznacza fakt, ze poszczegolne fazy
redefiniowania wilasnej tozsamosci, tozsamosci wspodlnej pary oraz specyficzne interakcje z otocze-
niem spotecznym nie przebiegaja zazwyczaj rownolegle w przypadku kazdego z partneréw. Proces
przemian tozsamosci zachodzi dla kazdego z nich w innym czasie (a czasami przynajmniej dla jed-
nego z nich nigdy sie nie koniczy), generujac zasadnicza nierdwnowage w zwiagzku podlegajacym
przemianom. Zwykle mozna wyrdznic¢ bardziej zaawansowanego na drodze do rozstania inicjatora
(inicjatorke) i odrzuconego partnera. Nadaje to szczegolnej dynamiki procesowi rozpadu oraz przy-
czynia sie do powstania jego specyficznego wzoru. Zmieniajace sie relacje pomiedzy inicjatorem
a partnerem, odmiennie definiujacymi w réznych fazach rozpadu sytuacje, przejawiajacymi od-
mienne interesy i dazenia, wyznaczaja charakterystyczne etapy tego procesu z towarzyszacymi im
specyficznymi konfiguracjami systemu wzajemnego komunikowania si¢ oraz charakterystycznymi
odpowiedziami otoczenia spolecznego. Subtelna analiza przemian systemow komunikowania sie to
mocna strona analiz Vaughan. Co ciekawe, prowadzace do wnikliwych analiz idee autorki dotyczace
komunikacji w intymnych zwiazkach wywodza si¢ miedzy innymi, jak sugeruje ona sama, z badan
nad komunikacja w organizacjach formalnych (s. 327).

Przesledzmy w skrocie opisywany przez autorke proces.

Rozchodzenie sie pary zaczyna sig, jak pisze Vaughan, od sfery sekretow. Nawet pozostajac w in-
tymnych zwiazkach, ludzie nie komunikuja sobie, z r6znych powoddw, wszystkich osobistych mysli,
odczu¢, nastrojow, nadziei i pragnien. Istnienie tego typu sekretdw, ogdlnie rzecz biorag, jest korzystne
dla trwania relacji. I w tej sferze w pierwszej fazie rozpadu jeden z partneréw lokuje odczuwany, prze-
zywany i analizowany dyskomfort ze zwigzku (mogacy przybrac forme poczucia utraty tozsamosci
w wypadku odczuwania sprzecznosci pomiedzy definicja siebie jako partnera a wlasnym obrazem
»ja”). Niezadowolony partner tworzy prywatna przestrzen, w ktorej dokonuje ocen, rozwaza swoje
obecne i przyszle mozliwosci, konstruuje i odrzuca plany dziatania. Ukrycie tej prywatnej wiedzy
umozliwia kontrole informacji i dziatanie, wprowadzajac w zwiazek zasadnicza nierownowage. Nie-
znajomosc tego sekretu uniemozliwia partnerowi zrozumienie potencjalnie groznie rozwijajacej sie
sytuacji i ogolnie podjecie jakich$ dziatan.

Negatywne odczucia i przemyslenia nie s komunikowane partnerowi wprost z ré6znych wzgledow
(ich niejasnosci, nieznajomosci przyczyn, wagi, konsekwencji, obawy przed zranieniem partnera,
ktory jest zaangazowany i zadowolony z relacji itp.). Inicjator podejmuje wtedy probe przywrdce-
nia harmonii w zwiazku, starajac si¢ zmienic partnera (jego wyglad, zachowania) lub sama relacje
(dodajac na przyklad nowy element: dziecko, zmieniajac podzial pracy itp.). Vaughan analizuje, dla-
czego oczekiwania inicjatora, formutowane zazwyczaj w formie sporadycznych i powierzchownych
skarg, spotykac sie musza z niezrozumieniem partnera, a prawdziwy problem zakamuflowany jest
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skargami na ,matle rzeczy”. W konsekwencji zmiany w zwiazku, jesli nastepuja, nie rozwiazuja pro-
blemu inicjatora. Zaczyna on wtedy silniej angazowac sie w aktywnosci poza samym zwigzkiem, na
przyklad odnawia wiezi z rodzina pochodzenia, poszukuje nowych pdl zainteresowan — obszardéw,
gdzie moglby znalez¢ uznanie. W stabilnych zwiazkach tego typu aktywnosci wzbogacaja tresc
relacji pomiedzy partnerami, w zwiazkach zas$ rozpadajacych sie¢ oznaczajq tworzenie przez ini-
cjatora obszaru, w ktérym partner jest nieobecny, a moze z ktdrego jest nawet wykluczony. Znacze-
nie tych nowych aktywnosci dla inicjatora przekazywane jest partnerowi zdawkowo i powierzchownie,
tworzac nowe sekrety. Vaughan argumentuje, Ze inicjator stopniowo buduje tozsamos$¢ niezalezna
od partnera i zwiazku.

Bezskuteczne proby dokonania zmian w zwiazku rodza zniechecenie. Inicjator zaczyna watpic
w mozliwos$¢ ich przeprowadzenia. Rozpoczyna sie proces redefiniowania partnera, skupienia sie
na jego deficytach i bledach oraz redefiniowania samego zwiazku. Te negatywne oceny wzmagaja
sie, gdy inicjator w swoich poszukiwaniach styka sie¢ z alternatywnymi sposobami zycia i poznaje je.
Nastepuje zmiana strategii skargi i wyrazane na rézne sposoby oznaki niezadowolenia stopniowo
przestaja miec¢ na celu zmiane partnera czy zwiazku, ale przekonanie go, ze zwiazek jest w kryzysie
i wlasciwie nie do uratowania.

Na tym etapie inicjator z okazywaniem niezadowolenia wychodzi poza zwigzek — zaczyna demon-
strowac je mniej lub bardziej publicznie, poszukuje wsparcia i powiernikéw na zewnatrz, osoby
(0sdb), ktéra pomoze przejs¢ od dotychczasowego do nowego zycia (wbrew stereotypom niekoniecz-
nie musi to by¢ kochanek/kochanka).

Skutkiem publicznego okazywania niezadowolenia, niezaleznie od coraz wigkszego psychicznego
oddzielania si¢ inicjatora od partnera, jest budowanie w otoczeniu spotecznym takiego obrazu zwiaz-
ku, w swietle ktérego jego zerwanie bedzie mozliwe do zrozumienia i akceptacji. Jednoczesnie bedzie
wptywatlo na spoteczne zycie pary, rozpoczynajac proces , przesiewania i sortowania znajomych”,
wyrazajacy sie na przyktad w dystansowaniu si¢ od nich 0sdb, u ktérych przekazywane przez in-
formatora rewelacje budza zazenowanie, dyskomfort lub poczucie zagrozenia. Ogolnie rzecz biorac,
tworzone przez inicjatora negatywne definicje zwigzku i partnera (,nie mozna przeciez opuscic,
kogo sig lubi”) rozwijaja si¢ bez przeszkod, konkretyzuja, poniewaz tworzone sg gtéwnie wobec 0sob
(powiernikéw) stojacych ,,po jego stronie” — nikt si¢ w zasadzie im nie przeciwstawia.

Szczegolnie zréznicowany wewnetrznie i dynamiczny jest ,,okres przejSciowy” w procesie rozpadu
zwiazku.

Rozstanie jest przejsciem od jednego do innego stylu zycia. Inicjator aktywnie bada alternatywne
style zycia, czerpiac informacje z wielu zrodet. Pozyskuje tez uzasadnienia dla swoich dziatan. Taka
charakterystyczna racjonalizacjq jest ,ideologia wlasnego dobra” przeciwstawiajaca si¢ systemowi
przekonan, ze potrzeby grupy (zwiazku) sa wazniejsze niz interesy jednostek. Wraz z przyswojeniem
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owej ideologii inicjator znajduje swoja odrebna grupe odniesienia. W zwiazku coraz bardziej czuje
sie outsiderem. Poczucie obcosci prowadzi do unikania sytuacji prowadzacych do intymnosci.
Partner moze okazywac niezadowolenie i zlo$¢, paradoksalnie potwierdzajac budowane przez ini-
cjatora negatywne definicje.

W koncu inicjator skutecznie przedefiniowuje siebie jako niezalezna od partnera, odrebna osobe i jest
to zmiana w pelni uswiadomiona przez niego. Jednak z reguly nie prowadzi to do bezposredniej
konfrontacji pomiedzy osobami bedacymi w zwiazku. W duzej mierze wynika to z ,,awarii na po-
ziomie komunikacji”. Vaughan poswieca wiele uwagi analizie charakteryzujacych ten etap rozpadu
zwigzku trudnosci komunikacyjnych i zadziwiajacym réznicom w definiowaniu sytuacji pomiedzy
partnerami, wyrastajacym wprost z systemu komunikowania si¢, ksztaltujacego sie w kazdym zwiaz-
ku w rutynie dnia codziennego. , Energochlonny system dbatosci”, wrazliwosci na kazda informacje
o partnerze z poczatkow zwiazku z czasem zastepuje system oparty na zaufaniu, na rutynowych
sygnatach, ktore potwierdzac maja aktualnosc relacji, a ten —jak pokazuje autorka — sprzyja thumieniu
informacji zaréwno po stronie inicjatora, jak i partnera. Uklad odniesienia partnera (zintegrowany
zbior zatozen, oczekiwan i doswiadczen, zawierajacy miedzy innymi okreslone oczekiwanie doty-
czace czasu trwania zwiazku) prowadzi wprost do negowania lub interpretowania zagrazajacych
komunikatéw jako bedacych wyrazem zjawisk normalnych dla kazdego zwiazku, tymczasowych lub
wrecz pozytywnych. Przeszkody komunikacyjne leza tez po stronie inicjatora. Mozna uznag, ze ten
etap rozpadu zwigzku charakteryzuje si¢ zgodnym wysitkiem obu parteréw w tuszowaniu prawdy.

Proces zatajania prawdy przez dwie osoby konczy sie, jak okresla to Vaughan, ztozong i dynamiczna
interakcja. Nadejscie tego momentu kontroluje inicjator, poniewaz potozenie w zwiazku i przyjmowa-
ny ukfad odniesienia uniemozliwiaja partnerowi uznanie, ze zwiazek jest zagrozony. Inicjator zwigk-
sza intensywno$¢ i czestotliwos$¢ sygnatow, ktére partner dotychczas lekcewazyt. Moze zainicjowac
bezposrednia konfrontacje, podczas ktdrej dobitnie i wyraziscie komunikuje swoja decyzje o odej-
$ciu. Czasami taka konfrontacja jest starannie planowana, wczesniej przygotowywana i odklada-
na na chwile, gdy nastapi jakies zdarzenie, ktére zmniejszy koszty rozstania (na przyktad opuszczenie
domu przez dzieci, dopelnienie wspdlnie podjetych zobowigzan, a niekiedy nawet wyposaze-
nie partnera w kompetencje, ktére pozwola mu samodzielnie funkcjonowac po rozstaniu). Czasami
jednak inicjatorzy stosujq metody posrednie, ktdrych celem jest przeniesienie odpowiedzialnosci za
rozstanie na partnera. Naleza do nich sprowokowanie ,fatalnego btedu” partnera (doprowadzenie
do dziatan, ktore potwierdzaja jego fundamentalne wady), skrajne ograniczenie kontaktow, ztama-
nie istotnych zasad zwiazku (dokonanie szokujacego czynu, ktory nie moze bez utraty twarzy by¢
zaakceptowany przez partnera — do tego celu dobrze nadaje si¢ zainicjowanie relacji seksualnej z kims$
innym), doprowadzenie partnera do przyjecia roli detektywa i samodzielnego odkrycia przez niego
szokujacej prawdy.

Niekiedy bezposrednia konfrontacja przynosi paradoksalny efekt: obie strony wchodza w interakcje

o niespotykanej od dawna intensywnosci. O ile poprzednie etapy rozpadu wyposazyly inicjatora
w negatywna definicje partnera i zwiazku, o tyle partner zasadniczo dostrzega w nim pozytywne
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strony. Po raz pierwszy ma mozliwos¢ bezposredniego ich zakomunikowania w obliczu inicjatora.
To moze wywotac jego dezorientacje. Otwiera si¢ pole do negocjacji. Ich efektem moga by¢ podjete
proby ratowania zwiazku. Vaughan pokazuje, Ze sa one z reguly nieskuteczne (pozytywny wy-
nik takiej proby musialby oznacza¢ przemiane tozsamosciowa inicjatora, odwrotna do tej, ktorg wia-
$nie przeszedl). W innych przypadkach inicjator z premedytacja godzi si¢ na taka probe, zaktadajac,
ze partner si¢ przekona, iz zwigzek jest nie do uratowania. Obie strony moga inicjowac czasowa se-
paracje jako probe naprawienia zwiazku.

Na okreslonym etapie rozpadu nastepuje jego upublicznienie, skutkujace reorganizacja spotecznego
funkcjonowania rozpadajacej si¢ pary, czasami zwigzane z rywalizacja o krewnych i znajomych. Upu-
blicznienie generuje kolejne przeszkody do ewentualnego pojednania i zwrotnie stymuluje procesy
transformacji i redefiniowania przez partneréw siebie, zwigzku i innych oséb.

Teraz przed opuszczonym partnerem staje zadanie dokonania przeksztatcenia wlasnej tozsamosci,
redefinicji zwiazku, wypracowania alternatywnego sposobu zycia, czyli przejscia drogi analogicznej
do tej, ktora przeszed! wczesniej inicjator. Vaughan opisuje niuanse i specyfike tego procesu.

Definitywne rozstanie nie musi oznacza¢, ze dwie strony zaprzestang kontaktow (w szczegolnosci
jesli elementem wiezi pozostajg dzieci). Tu takze dane pokazujq zréznicowanie wariantow.

Analiza Vaughan jest wnikliwa i bogato ilustrowana materialem empirycznym, pozwalajacym zro-
zumie¢ warianty opisywanych sytuacji. W krétkim rozdziale metodologicznym autorka wspomina,
ze w pierwszych etapach badania wyrdznita 26 , punktéw zwrotnych lub punktéw odniesienia doty-
czacych transformacji” (s. 308), pisze o zidentyfikowanych w materiale empirycznym 120 kategoriach
i podkategoriach transformacji, ale nie podejmuje préby bardziej sformalizowanego i abstrakcyjnego
przedstawienia wynikow badania i trzeba przyznac, ze czytelnik nie odczuwa tego jako dotkliwe-
go braku. By¢ moze konfrontacja ze zréznicowaniem w danych sklonita autorke do decyzji o swo-
bodniejszym przedstawieniu wynikow.

Praca napisana jest przystepnym jezykiem, ale bez utraty precyzji. Tezy autorki ilustruja obficie przy-
taczane dane, ale czytelnik nie czuje si¢ przyttoczony nadmiarem szczegdiow.

Ksiazka dotyczy zjawiska istotnego w zyciu ludzi, budzacego silne emocje. Te emocje, cho¢ nie byty
przedmiotem analizy, wyraznie ujawniajg si¢ w cytowanych danych i, jak zapewnia Vaughan, to-
warzyszyly jej podczas analizy:

Ze zdziwieniem odkrylam, ze emocjonalnie reagowatam na zycie tych ludzi, kiedy zaczetam
analizowac transkrypcje [...] Kiedy pracowatam nad uzupelnieniem faz okreséw przejsciowych,
pewne stwierdzenia uderzaty mnie, a nawet powodowaly, ze $miatam sie gtosno, ptakatam lub
wpadatam w z1os¢ (s. 309).
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Vaughan starannie analizuje ewentualne ograniczenia wynikajace z samej sytuacji pozyskiwania
danych i sposobu ich opracowania. Wskazuje, ze jej rozmdéwcy rekrutowali sie gldwnie z klasy sred-
niej, a proby dotarcia do 0séb z klas nizszych zakonczyly sie niepowodzeniem (,,zalosng porazka”
— 5. 304). Rodzi si¢ pytanie, czy zrekonstruowany wzor oraz typowe postacie analizowanego dra-
matu zyciowego sa uniwersalne i czy procesy opisane na przykladzie zycia klas $rednich Stanéw
Zjednoczonych lat osiemdziesigtych XX wieku maja zastosowanie do naszego spoteczenstwa i cza-
sow wspotczesnych. Wydaje sie, ze tak — przynajmniej codzienne obserwacje rozchodzacych sie par
sklaniaja do takiego wniosku. By¢ moze autorka opisuje fenomen, ktéry — ogladany z odpowiedniej
perspektywy (w kategoriach zmian tozsamosci) — charakteryzuje si¢ mata zmiennoscia. Jednak jest
to kwestia empiryczna wymagajaca dalszych badan — koncepcja Vaughan mogtaby takim badaniom

dostarczy¢ wartosciowego punktu wyjscia.
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