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Abstrakt: Celem artykutu jest krétkie przedstawienie spotecznych warunkéw tworzenia wspdlcze-
snej rodziny. Podstawg jej istnienia jest samospelnienie emocjonalne jej cztonkéw. Wielo$¢ wzorow
zycia rodzinnego, niejasnos¢ scenariuszy rol, niestabilnos¢ zrodet utrzymania, kontraktowy charakter
wiezi rodzinnej nie utatwiaja jednostkom realizacji tego celu. Zmuszone do cigglego rozstrzygania dy-
lematéw zwigzanych z koniecznoscia dokonywania wyboréw, jednostki znajduja sie w sytuacji swoiscie
anomicznej. Nie tylko zwigzek partnerski czy rodzicielstwo wiaza sie¢ z podjeciem decyzji, ale caty po-
rzadek codziennego zycia jest efektem statych wyboréw i negocjacji. Realizacja niektérych, sposréd wie-
lu oferowanych przez rynek i systemy eksperckie, schematéw dziatania przesadza nie tylko o ksztalcie
jednostkowego zycia rodzinnego i formie rodziny, lecz takze o ich, przynajmniej czasowej, instytucjo-

nalizacji, wptywajac, tym samym, na catos¢ zycia spotecznego.
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otoczne okredlanie rodziny mianem
podstawowej komorki spotecznej do-
brze, cho¢ metaforycznie, oddaje jej zna-
czenie dla zycia spolecznego. Dzigki niej
zycie spoteczne trwa, zachowujac ciaglos¢. Anna
Giza-Poleszczuk (2005) zauwaza, ze rodzina jest je-
dynym ukfadem spotecznym odtwarzajacym ludzi,
dobraisymbole. Instytucjonalizacjajednostkowych
aktywnosci zwiazanych ze sfera seksu, prokreacji
i rodzicielstwa jest konieczna, by ten ukiad modgt
pelni¢ te funkcje. Jednakze ksztalt, jaki przybiera,
zmienia si¢ w zaleznosci od warunkéw spoteczno-

-kulturowych. Istnieje zgoda co do tego, ze jeste-
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smy swiadkami glebokich przemian spotecznych,
obejmujacych przede wszystkim, cho¢ nie tylko,
krag kultury zachodniej. Zygmunt Bauman wspot-
czesna rzeczywisto$¢ okresla mianem ptynnej no-
woczesnosci, podkreslajac tym samym, zZe jej cecha
dystynktywna jest niestabilno$¢ zasad w niej ist-
niejacych (Bauman 2006). Wzorce zachowan, pogla-
doéw, wiedzy, relacji i praktyk spotecznych nie tylko
si¢ zmieniajg, ale zmieniajq si¢ coraz szybciej (Rosa
2020). Zwigkszajaca si¢ ztozonos$¢ podziatu pracy
i spotecznego podziatu wiedzy tworzy coraz szer-
sza sie¢ spotecznych zaleznosci, ktérych cztonkowie
nie maja silnego poczucia wzajemnych powigzan
lub nie maja go wcale. Powoduje to, Ze zmienia si¢
punkt odniesienia w budowaniu indywidualnej toz-
samosci. Rozmywaja sie granice spolecznosci, ktdre
do niedawna stanowily podstawe jednostkowych
i zbiorowych identyfikacji, w stosunku do ktorych
uzywano zaimka ,my”. Tozsamos¢ niegdys budo-
wana w $cistym zwiazku z ,my” obecnie tworzona
jestjako ,ja” w relacji do ,my” (Elias 2008). Ten pro-
ces, zwany indywidualizacja, uwalniajac jednostke
od determinujacych ja zaleznosci, od tradycyjnych
wiezi i form spolecznych zwigksza jej podmioto-
wosc i stawia w centrum zycia spolecznego. Zysku-
jac autonomig, w znaczeniu wzrostu znaczenia jej
,ego” w perspektywie odbioru i kreowania $wiata
spotecznego, zmuszona jest do przejecia kontroli
nad swoim zyciem i odpowiedzialnosci za swa toz-
samos¢ i biografie (Giddens 2001; Beck 2002; Bau-
man 2006). Socjologicznie istotnym jest pytanie o to,
jak wytwarzany jest porzadek codziennej rzeczywi-
stosci w tak szybko zmieniajacych sie warunkach
spotecznego zycia, przy jednoczesnym zatamaniu
tradycyjnych instytucji i niejednoznacznosci sys-
temu aksjonormatywnego? Porzadek zapewniany
dotychczas dzieki rutynie, rytuatom i instytucjom
kanalizujacym jednostkowe aktywnosci w spotecz-

nie pozadane $ciezki dzialania. Instytucjonalizacja,
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jak przekonywali Berger i Luckmann (1983), byla
korzystna takze dla jednostek, uwalniajac je z roz-
terek i napie¢ zwigzanych z koniecznoscig wybo-
ru. Wspodlczesnosc to rzeczywistos¢, w ktorej ,nie
ma wyboru, trzeba wybiera¢” (Giddens 2001: 113),
pozbawiajaca wszystkie tradycyjne instytucje ich
uprawomocniajacego znaczenia w porzadkowaniu
spotecznego funkcjonowania jednostek. Bardzo do-
brze te procesy zmian widoczne sa3 w odniesieniu
do rodziny. Uniwersalna instytucja, nie bez powo-
du uznana za podstawowa, regulowata najbardziej
elementarna sfere zycia — prokreacje, splatajac nie-
rozerwalnie to, co jednostkowe z tym, co spoteczne,
to, co biologiczne z tym, co kulturowe. Porzadkowa-
fa rytm codziennego Zycia scenariuszami rdl przy-
pisanych poszczegdlnym jej cztonkom, rutynowo
wykonywanymi czynno$ciami, licznymi rytuala-
mi. Dynamika i r6Zznorodnos¢ zycia rodzinnego uje-
ta byta w karby zinstytucjonalizowanych schema-
tow, dodatkowo silnie zinternalizowanych, dzigki
czemu podstawowe zasady regulujace jego ksztatt
i porzadek uwazane byly za naturalne i oczywiste,
niepodlegajace negocjacjom. Jak wytwarzany jest
porzadek wspdlnego zycia we wspodlczesnej, tak

szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci?

Deinstytucjonalizacja decyzji
reprodukcyjnych

Wspolczesnie sfera decyzji reprodukcyjnych jawi
si¢ jako sfera prywatnych, jednostkowych wybo-
réw. Nikt nie powinien w nie ingerowac. Plany re-
produkcyjne mozna realizowac nie Zeniac si¢ czy
wychodzac za maz. Zawarcie zwigzku malzenskie-
go nie jest juz koniecznym warunkiem zalozenia
rodziny (jesli rozumiec ja jako posiadanie dziecka).
Obecnie przekonaniem majacym najwiecej zwo-
lennikéw w polskim spoteczenstwie jest stwier-

dzenie, ,jesli ludzie si¢ kochajq i ufajg sobie, to nie
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ma znaczenia, czy zyja ze sobg w matzenstwie, czy
bez Slubu”, zgadza si¢ z nim 42% jego reprezentan-
tow (CBOS 2019a: 8). Mozna nie decydowac sie¢ na
dziecko, zy¢ w zwiazku na odleglos$¢ lub w ogdle
nie tworzy¢ zwiazku partnerskiego i wybrac zycie
singla. W 2019 roku 61% badanych przez CBOS Po-
lakéw deklarowalo akceptacje dla decyzji miodych
ludzi o odktadaniu planéw matzenskich lub nawet
ich zupetne odrzucenie, 49% akceptuje zycie w po-
jedynke. Wérdd badanych, ktdrzy nie zatozyli rodzi-
ny, az 64% akceptuje taka forme zycia (CBOS 2019a).
Cherlin (2004) spadek liczby zawieranych mat-
zenstw, wzrost zwiazkéw kohabitacyjnych uwa-
za za przejaw deinstytucjonalizacji matzenstwa,
oslabienie obligatoryjnosci norm regulujacych za-
chowania jednostek w sferze reprodukcyjnej. Mal-
zenstwo dawalo poczatek rodzinie, ktéra obejmuje
podobny proces. Stabniecie znaczenia rodziny jako
instytucji gloszone jest od dawna i wymieniane
jako jeden z przejawdw jej zmian towarzyszacych
procesom uprzemystowienia i urbanizacji (Tyszka
1976; Adamski 1982). W epoce postprzemystowej,
pOznej nowoczesnosci ten proces jeszcze si¢ pogle-
bit. Istnieje tak wiele form relacji rodzinnych i Zycia
rodzinnego, ze socjologowie zaczynaja uzywac licz-
by mnogiej w odniesieniu do nich i méwi¢ o rodzi-
nach. Wielos¢ wzoréw tworzonych przez jednostki
wchodzace w relacje intymne i podejmujace decyzje
o zostaniu rodzicem rodzi tez pytanie o to, jakiego
typu relacje sktadaja si¢ na to, co przez rodzine nale-
zy rozumiec. Obecnie przewaza poglad, ze rodzina
to jest to, co ludzie tworza poprzez nadawanie od-
powiednich znaczen. Socjologowie zajmujacy sie ta
problematyka skupiajq si¢ na aktywnosciach stuza-
cych tworzeniu rodziny (Finch 2007, Morgan 2011).
Istotne staje si¢ poszukiwanie odpowiedzi na pyta-
nie, w jaki sposob, w tak niestabilnych warunkach,
przy braku jednoznacznych regulacji, jednostki wy-

twarzaja rodzing? Czy mozna zauwazy¢ i wyodreb-
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nic jakie$ wzory regulujace ten proces? Czy procesy
przemian przeksztalcaja rodzing w zupelnie inny
system relacji niz ten, ktory byt charakterystyczny
dla rodziny nuklearnej? Jak dalece staje sie ona dy-
namiczna i nietrwala siecig wzajemnych zaleznosci
faczaca zmieniajaca sie liczbe jej cztonkow? Te pyta-
nia wyznaczaja obszar poszukiwan badaczy zajmu-
jacych sie zyciem rodzinnym. Stanowiac tez istotny
przyczynek do tworzenia koncepgji teoretycznych.
Klasyczne ujecia teoretyczne staja si¢ zawodne
w opisie i wyjadnianiu tego, co dzieje si¢ ze wspol-
czesng rodzing, zwlaszcza ze sam termin ,,rodzina”

takze staje si¢ dyskusyjny.

Warunki tworzenia rodziny
W ponowoczesnosci

Jedli przyjmiemy, ze rodzina jest uktadem reproduk-
cyjnym, a przyjmijmy, ze wcigzjest, tobudowanajest
wokot prokreacji. Powotanie na $wiat dziecka i jego
wychowanie wymaga wspotpracy z innymi. Krag
owych innych jest mniej lub bardziej liczny w za-
leznosci od warunkéw spoleczno-gospodarczych,
w jakich do owego powotania dochodzi. Dotychczas
budowany byt wokot pary, kobiety i mezczyzny.
Obecnie centrum uktadu reprodukcyjnego staje sig
jednostka. I to ona musi podejmowac decyzje doty-
czace zawigzywania relacji rodzinnych. I wazy¢, co
jest dla niej bardziej korzystne. Czyni to w bardzo
niestabilnych warunkach, utrudniajacych planowa-
nie i prognozowanie przyszlosci. Dotyczy to przede
wszystkim zrddet utrzymania. W przesztosci brak
odpowiednich zasobéw materialnych skutecznie
pozbawial mozliwosci zatozenia rodziny. Catkiem
spory odsetek ludzi pozostawal w stanie panien-
stwa lub kawalerstwa (Flandrin 1998). Wspotczesny
rynek pracy nie sprzyja decyzjom reprodukcyjnym.
Wiekszos¢ pracownikéw nie moze mie¢ pewnosci

zatrudnienia, w kazdej chwili moga zosta¢ zasta-



pieni przez maszyny lub osoby gotowe pracowac za
mniejsza stawke. Nieliczna rzesza wysoko wykwa-
lifikowanych specjalistow uzyskuje dobrze ptatne
i w miare stabilne zatrudnienie w zamian za dyspo-
zycyjnos¢ i zaangazowanie w to, co robi (Marody;,
Giza-Poleszczuk 2004; Castells 2013). Mtodzi ludzie,
w wieku, kiedy podejmuje si¢ decyzje o zalozeniu
rodziny, stanowia gléwny trzon klasy nazwanej
przez Guya Standinga (Standing 2014) prekariatem.
Niepewnos¢ dochodu, tozsamosci i brak poczucia
bezpieczenstwa w wielu wymiarach powoduje, ze
sjednostki obawiaja si¢ zamkniecia w dlugotermi-
nowych zwigzkach emocjonalnych (i procesach ich
tworzenia), poniewaz moga sie¢ one wigzac z dziala-
niami i kosztami, ktdre nie zostatyby odwzajemnio-

ne w pozadany sposob” (Standing 2014: 69).

Prokreacja wymaga przede wszystkim kooperacji
miedzy kobieta i mezczyzna. Dotychczas bazowa-
fa ona na jasno rozpisanych rolach przypisanych
kazdej z plci. Procesy towarzyszace zachodzacym
przemianom podwazyly prawomocno$¢ tego po-
dziatu. Spoteczne konceptualizacje kobiecosci i me-
skos$ci podlegaja dynamicznym zmianom i stajq sie
zdecydowanie mniej jednoznaczne. Macierzynstwo
uznawane kiedys$ za absolutnie podstawowa role
kobiety jest tylko jedng z mozliwych rdl do spel-
nienia. Z sondazu przeprowadzonego przez CBOS
w 2017 roku wynika, ze ponad jedna piata bezdziet-
nych Polek w wieku rozrodczym nie chce miec dzie-
ci (CBOS 2017). Brak jednoznacznych scenariuszy rol
plciowych oznacza zanegowanie dotychczasowych
zasad wyznaczajacych ramy wspotpracy niezbed-
nej do prowadzenia wspolnego zycia. W ich miejsce
pojawia sie wielos¢ schematéw podpowiadajacych,
jak powinien wyglada¢ zwiazek i jak powinna wy-
gladac rodzina. Ich Zrodtem sg systemy eksperckie
i rynek. Dokonywanie wyboréw, ktére z nich zo-

stang zrealizowane, staje si¢ jednym z kluczowych

Zycie rodzinne w czasach niepewnosci — wyzwania i dylematy

wymiardw partnerskiej kooperacji, a decyzja z kim
bedzie si¢ tworzyc¢ zwiazek i wychowywac¢ dziecko
jest nie tylko jedng z podstawowych, ale i najtrud-

niejszych w biografii.

Urlich Beck (2002: 195) okresla rodzing jako zwigzek
,wazny do odwotania, ktérego glownym celem jest
uregulowana wymiana emocji”. Satysfakcja emo-
cjonalna jest jedynym uzasadnieniem jej istnienia.
Wiez emocjonalna zawsze byta istota wspolnoty ro-
dzinnej, tworzac sie¢ w efekcie wzajemnych zalezno-
$ci wynikajacych z kooperacji podporzadkowanej
wspolnym zadaniom. Obecnie odwrotnie, gotowos¢
do wspolnego dzialania jest efektem zwigzku emo-
cjonalnego. Wyzwaniem staje si¢ nieustanne jego
podtrzymywanie, jako ze jest warunkiem trwania
zwiazku i rodziny. Staje si¢ to tym trudniejsze, ze
faczaca partneréw i cztonkow rodziny wiez zmie-
nia si¢ z relacji komplementarnej w relacje wy-
miany, relacje niezobowigzujaca do wzajemnosci
i w kazdej chwili mozliwa do zakoniczenia (Marody;,
Giza-Poleszczuk 2004). Jednostka, decydujac si¢ na
zalozenie rodziny, podejmuje ryzyko, jej zwiazek
moze nie przetrwad, a rodzina rozpas¢ sie. Mimo
tego wiekszos¢ to ryzyko podejmuje. Liczba zawie-
ranych matzenstw wprawdzie w Polsce spada, ale
jednak wcigz wiecej osob zyje w malzenstwie niz
poza nim. Co wiecej, badania wskazuja, ze rodzi-
na nieodmiennie lokuje si¢ na pierwszym miejscu
w hierarchii wartosci. Jej posiadanie jest pozadane
i cenne. Szczescie rodzinne bylo najwazniejsza war-
toscig dla 80% badanych w 2019 roku Polakéw, 87%
uwazalo, ze czlowiekowi potrzebna jest rodzina,
by rzeczywiscie mdgt sie czuc szczesliwy. Wyniki
tych samych badan wskazuja, ze znaczenie rodziny
rosnie. Majac do wyboru wskazanie na skali 0-10,
gdzie zero oznaczalo zupetnie niewazna, a 10 bar-
dzo wazna, jak wazna jest rodzina w zyciu, 84%

badanych wskazalo maksymalng liczbe punktéow
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w poréwnaniu z 78% w 2008 roku (CBOS 2019b).
Wyniki te potwierdzaja paradoksalng zaleznos¢
w spoteczenstwie jednostek ,,uwolnionych” od kre-
pujacych dotychczas wiezi zaleznosci od rodziny,
sasiedztwa czy klasy spotecznej wzrasta wartos$¢
wiezi wyrastajacych z woli organicznej. Jak stwier-
dza Beck (2002: 175), ,wraz z ostabieniem tradycji
wzrasta atrakcyjnos¢ partnerstwa”, piszac dalej, ze
»strach przed samotnoscia spaja matzenstwoirodzi-
ne bardziej niz jego materialny fundament i mito$¢”
(2002: 176). W $wiecie wiezi opartych na wymianie,
fatwych do zerwania jedynie wiez z dzieckiem jest
trwata. Dziecko staje si¢ bezwarto$ciowe ekono-
micznie, ale jest bezcenne emocjonalnie. ,Niegdy$
(w czasach rodzinnych warsztatéw i rodzinnych
zagrod) dzieci uczestniczyty w procesie produkciji.
(-..) Wnaszych czasach dziecko jest przede wszyst-
kim przedmiotem uczuciowej konsumpcji” (Bau-
man 2003: 130, 132). Realizacja tak wysoko cenionej
wartosci jest kolejnym wyzwaniem. Dziecko wspot-
czesdnie staje si¢ wyrafinowanym projektem (Bienko
2020), ktorego realizacja wymaga wielorakich in-
westycji i pelnego rodzicielskiego zaangazowania,
przy braku jednoznacznych wytycznych, co jest
celem tego projektu i jak powinien by¢ wdrazany

w zycie.

Tworzenie rodziny w warunkach
niepewnosci

Jednostki podejmuja decyzje reprodukcyjne pozba-
wione wiedzy zawierajacej jasny przekaz, czym
powinny sie kierowac i jak postapi¢ w warunkach
niestabilnego rynku pracy, niepewnego zwigz-
ku i nietrwatych wiezi spolecznych. Rozpad do-
tychczas obowigzujacych schematow dziatania,
ich mocy normatywnej powoduje, ze dziataja one
w sytuacji swoiscie anomicznej (w rozumieniu Dur-

kheimowskim), ktdra staje si¢ stanem permanent-
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nym. Przy czym wielos¢ mozliwosci nie jest jedno-
znaczna z rowna dla wszystkich dostepnoscia ich
realizacji. Koniecznos¢ dokonywania wyboréw nie
obejmuje jedynie podstawowych kwestii zwigza-
nych z budowaniem zwiazkéw partnerskich, de-
cyzji o wejsciu w zwiazek matzenski czy posiada-
niu dzieci. Jednostki, tworzac relacje intymne czy
rodzing, zmuszone sa do podejmowania decyzji
dotyczacych dziatan skladajacych sie na porzadek
wspolnego, codziennego zycia. Podobnie jak decy-
zje jednostki ,,w co sie ubra¢, co zjes¢, jak zachowy-
wac sie¢ w pracy, z kim spotkac si¢ wieczorem. (...) sa
nie tylko decyzjami, co robi¢, ale kim by¢” (Giddens
2001: 113). Banalne, codzienne dziatania przesadza-
ja, jaka rodzing sie jest. Ustalenie kto robi zakupy,
wynosi $mieci czy odkurza staje si¢ rozstrzygnie-
ciami decydujacymi o ksztalcie zycia rodzinnego.
Podobnie jak spozywanie positkéw, spedzanie wol-
nego czasu czy sposoby rozwigzywania sporéw.
Decyzje dotyczace zwyczajnych, drobnych czyn-
nosci sktadajacych si¢ na codziennos¢ staja sie fun-
damentalnymi dla wytwarzania okreslonej formy
rodzinnosci. I nie tylko. Podziat zadan okres$lajacy
zakres uczestnictwa kazdego z cztonkéw rodziny,
wiazacy sie z koniecznoscig zaangazowania w wy-
twarzanie wspolnego zycia, oznacza odtwarzanie
iutrwalanie wiezi zapewniajacej rodzinie trwatos¢.
Poprzez drobne decyzje oznaczajace wybor, posrod
wielu mozliwych, takiego, a nie innego schematu
dzialania, jednostki przesadzaja o obowiazywaniu
regul spotecznego zycia. Podobnie jak na rynku to-
war nie zyskujacy odpowiedniej liczby nabywcow
przegrywa i przestaje by¢ produkowany, schematy
dzialania, zaleznie od jednostkowych wybordw,
staja si¢ obowiazujacymi w okreslonym spolecznym
$§rodowisku, sg rzadko obecne badz odrzucone. Jak
zauwaza Jean-Clade Kaufmann (2004), zaczyna sig
nowa epoka dla zycia spotecznego, drobne, jednost-

kowe decyzje przesadzaja o kierunku zmian ogol-



nospotecznych. Dlatego tez uwazne przygladanie
sie temu, co sie¢ dzieje we wspdtczesnych polskich
rodzinach nie tylko pozwala na diagnozowanie
zmian zachodzacych w obszarze decyzji reproduk-
cyjnych, lecz pozwala tez poznac bardziej generalne

tendencje przemian.

Lk

Inspiracja do powstania tego numeru tematycznego
byta ogodlnopolska konferencja zatytutowana ,Zma-
ganie z codzienno$cia w czasach wzmozonego ry-
zyka. Strategie jednostek i rodzin w radzeniu sobie
z niepewnoscia”, ktora odbyta si¢ 10-11 czerwca 2021
roku we Wroclawiu (w trybie zdalnym). Konferen-
cja miata miejsce w wyjatkowym momencie, czasie
trwania pandemii COVID-19, co wplyneto na tema-
tyke prezentowanych na niej referatéw. Ten wptyw
mozna tez zauwazy¢ w odniesieniu do zamieszczo-
nych w tym numerze tekstéw. Wszystkie one doty-
cza zycia rodzinnego, tego, jak jest ono wytwarzane
w spoteczenistwie niedajacym jasnych wytycznych,
jak ono powinno wyglada¢. Skupiaja si¢ zatem na
wytwarzaniu rodziny w czasach niepewnosci.
Okres pandemii znacznie t¢ niepewnos¢ poglebit,
dodajac obawe o kwestie fundamentalne, zdrowia
i zycia. Wprowadzony lockdown zaburzyt porzadek
codziennego zycia, zmuszajac jednoczesnie czton-
kéw rodziny do przebywania ze soba we wspolnej,
czesto niewielkiej, przestrzeni 24 godziny na dobe.
Byt to zaréwno test dla wypracowanych dotychczas
zasad regulujacych wspdlne zycie, jak i koniecznos¢
znalezienia rozwigzan dla zupetnie nowych sytuacji.
Trudno sie zatem dziwi¢, ze az potowa artykutow

podejmuje problematyke zwigzang z pandemia.

Numer otwiera tekst ,By¢ krewnym. Znaczenie po-
krewienstwa w wewnetrznych kregach sieci spo-

fecznych” autorstwa Iwony Przybyl poswiecony

Zycie rodzinne w czasach niepewnosci — wyzwania i dylematy

relacjom krewniaczym przypisanym z racji zwiaz-
kow krwi. Wyniki przeprowadzonych przez nig na
109-osobowej probie badan jakosciowych, w kon-
tek$cie doniesien o negocjowanym i podlegajacym
wyborowi charakterze wspodiczesnej rodziny, moga
wydac sig nieco zaskakujace. Wskazuja bowiem wy-
raznie na utrzymywanie si¢ znaczenia wiezi pokre-
wienistwa. Krewni pelnig podstawowa role w kregu
0s6b bliskich i zaufanych. Badania wykazaty takze
utrwalanie matrycentrycznego charakteru polskich
rodzin. Sercem sieci krewnych sg kobiety, mezczyz-

ni raczej rzadko sa w nich obecni.

Takze badania Magdaleny Zadkowskiej i Magda-
leny Herzberg-Kurasz przedstawione w  tekscie
zatytulowanym ,«Boomeranging covidowy» — o po-
wrotach dorostych dzieci do domdw. Perspektywa
rodzicow” wskazuja na utrzymujace si¢ znaczenie
rodziny. Autorki skupiaja si¢ na sytuacji wymuszo-
nej przez lockdown powrotu do domu rodzinnego
dorostych dzieci, ktére zdazyly juz rozpoczac¢ sa-
modzielne zycie poza nim. Gtéwnym przedmiotem
prezentowanej analizy jest organizowanie wspolne-
go zycia w przestrzeni zaznaczonej wczesniejszym
porzadkiem wyznaczonym jasng relacja rodzic—
dziecko. Pomimo réznych perturbacji z tym zwigza-
nych badani byli zgodni, ze w tego typu sytuacjach
jak pandemia COVID-19 rodzina powinna trzymac

sig razem, a jej cztonkowie by¢ dla siebie wsparciem.

Okresu lockdownu dotyczy tez artykul Magdaleny
Stankowskiej, ktora przedmiotem swoich badan uczy-
nita praktyki rodzinne rodzicow matych dzieci, dla
ktérych byt to wyjatkowo trudny czas, zwlaszcza jesli
oboje pracowali zdalnie w domu. Autorka w artykule
,Sytuacja rodzicow malych dzieci w trakcie pande-
mii COVID-19. Wybrane praktyki rodzinne” przed-
stawia pandemiczng rzeczywisto$¢ zycia rodzinnego

widziang z perspektywy kobiet: matek i zon. Prezen-
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tuje wyniki badan jakosciowych obejmujacych dwa
wymiary codziennosci: relacji z partnerem i innymi
czlonkami rodziny oraz podziatu obowigzkéw do-
mowych. Wynika z nich, ze sytuacja ciagtej obecnosci
w domu sprzyja rownosciowemu podziatowi rdl, oj-
cowie w wigkszym stopniu angazowali si¢ zaréwno

w opieke nad dzie¢mi, jak i inne czynnosci.

Problem konsekwencji wykonywania pracy zdal-
nej dla zycia rodzinnego podejmuje tez Piotr Binder
w tek$cie zatytulowanym ,Praca zdalna w czasie
danie jakosciowe”. Jego badania wskazuja na roznice
w organizacji zycia rodzinnego i ukladzie rol w za-
leznosci od tego, ktdry z partneréw pracowal zdal-
nie. Wynika z nich, ze wymuszona przez pandemie
reorganizacja domowego zycia ma zabarwienie gen-
derowe, bardziej obciaza kobiety, z wyjatkiem sytu-

acji, kiedy to oboje partnerzy pracowali zdalnie.

Zupelnie inny problem, niezwigzany z pandemia,
a jednoczesnie niezwykle wazki spolecznie, po-
dejmuje Emilia Garncarek w artykule ,Voluntarily
childless men: socio-cultural reasons why young
Poles are not assuming a parental role”. W oparciu
o przeprowadzone przez siebie badania stara si¢ od-
powiedzie¢ na pytanie, dlaczego mtodzi mezczyz-
ni nie decyduja si¢ na zostanie ojcem. Badania nie
przyniosty jednoznacznych odpowiedzi, wskazujac
na zfozony uktad czynnikéw o charakterze zarow-

no makro-, jak i mikrospotecznym, tym samym
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waniami spotecznymi.
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Family Life in Times of Uncertainty: Challenges and Dilemmas

Abstract: The aim of the article is to briefly present the social conditions that are necessary for the creation of a modern family. The

basis of its existence is the emotional self-fulfillment of its members. The multiplicity of family life patterns, the ambiguity of scenari-

os for family roles, the instability of sources of income, and the contractual character of family ties do not make it easy for individuals

to achieve the above-mentioned goal. Constantly forced to solve dilemmas connected with the necessity to make choices, individuals

face a peculiarly anomic situation. Making decisions is no longer limited to being in a partnership or being a parent. Rather, the en-

tire order of daily life is the result of constant choices and negotiations. The realization of some patterns of action — among the many

options offered by the market and expert systems — determines not only the shape of individual family life and the form of family, but

also their institutionalization, at least the temporary one, thus influencing the entirety of social life.

Keywords: family life, uncertainty, reproductive dilemmas, everyday life, emotional relationships
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Byc¢ krewnym. Znaczenie
pokrewienstwa w wewnetrznych
kregach sieci spotecznych

Iwona Przybyt

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

DOI: https://doi.org/10.18778/1733-8069.18.1.02

Abstrakt: Artykut prezentuje wyniki badar empirycznych na temat obecnoéci krewnych w sieciach
spotecznych kobiet i mezczyzn w trzech fazach zycia: wczesnego dorostego, dorostego w $rednim wieku
i mlodszego seniora oraz sposobéw postrzegania wiezi z krewnymi. Badania byly prowadzone w 2021
roku na prébie 109 oséb w wieku 20—69 lat. Analiza pokazata, ze morfologia wewnetrznych kregéw sieci
spotecznej jest uzalezniona od plci oraz fazy zycia, nie od biograficznej dostepnosci krewnych. Zycie

rodzinne jest zorganizowane i skupione wokot kobiet i krewnych pochodzacych ze strony matki. Wigzi

zycia z krewnymi sa postrzegane raczej jako zrédto zasobow, trwatosci, wsparcia, otwartosci komunikacyjnej,
norm, wartosci i tozsamosci, niz jako przestrzen opresji.

Iwona Przybyl, dr hab. prof. UAM, socjolozka zycia ednostka dziata i wystepuje zawsze w kon-
rodzinnego, zajmuje si¢ problematyka formowania i za- tekscie spotecznosci. Swiat spoteczny to sieci
wigzywania heteroseksualnych zwigzkéw intymnych, rol relacji 7z innymi jednostkami, sieci ma]'qce 107-
matzeniskich i rodzinnych, relacji rodzinnych w ramach ny charakter, rézne zasoby i rdézne podioZe.
pokolenia i miedzy pokoleniami oraz morfologia sieci ne z sieci sg ksztaltowane na podstawie pokre—
krewniaczej. wienistwa i powinowactwa, inne powstajg na grun-
cie organizacyjnego podziatu zadan i rol, inne sa

Adres kontaktowy: kreowane intencjonalnie do realizacji okreslonego
Wydziat Socjologii UAM celu, uznawanego przez réznych uczestnikéw za
ul. Szamarzewskiego 89C wlasny. Sieci sq wielowymiarowymi i zmiennymi

60-568 Poznani

w czasie strukturami, w ktorych kluczowa role od-

e-mail: przybyl@amu.edu.pl grywaja wewnetrzne stosunki miedzy partnerami
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spotecznymi, ktérymi moga by¢ jednostki, jak i mate
zbiorowosci. Istoty sieci jest przeplyw: wywieranie
wplywu, wymiana informagji, szeroko rozumiane-
go wsparcia oraz emocji, ktére zachecaja — lub wrecz
przeciwnie — zniechecaja do podtrzymywania ak-
tualnych wiezi lub budowania nowych. Sieci relacji
miedzyosobowych oraz wiegzi nie sg jedynie budul-
cem spoteczenistwa, ale przede wszystkim zrodtem
indywidualnych kompetencji, zasobow, postaw i za-
chowan (Granovetter 1973; Giza-Poleszczuk, Marody,
Rychard 2000; Szukalski 2002; 2012; Grotowska-Le-
der 2008; Zagata 2017, Mach, Sadowski 2018).

Antropolog i psycholog ewolucyjny Robin Dunbar,
autor hipotezy ,spofecznego moézgu”, wskazuje, ze
,sieci spoteczne maja bardzo wyrazna strukture
oparta na wielokrotnosci trzech” (2019: 37). Swiat
spoleczny czlowieka — z uwagi na strukture poznaw-
cza mozgu i jego mozliwosci — stanowi 150-osobowa
grupa ludzi, w ktorej wystepuje wiele kregow i stop-
ni bliskosci. Owe kregi tworza sekwencje, w ktorej
kazdy nastepny poziom powieksza sie trzykrotnie
-5, 15, 50 i 150 0sdb. Istotnym spostrzezeniem Dun-
bara jest prawidtowos¢, ze kazdy z tych kregdéw od-
wzorowuje dwa aspekty relacji ze znajomymi i przy-
jaciotmi: czestotliwo$¢ kontaktow oraz poczucie
bliskosci (2019: 38). Najbardziej intensywne relacje
mamy z wewnetrznym piecioosobowym kregiem
(kontakty co najmniej raz w tygodniu). Nieco chtod-
niejsze z dziesigcioma kolejnymi osobami, stanowia-
cymi wraz z pierwszym kregiem tak zwana ,grupe
wspotczucia”, do ktdrej naleza osoby, ktdrych $mier¢
wytracilaby nas z réwnowagi (kontakty przynaj-
mniej raz w miesigcu). Jeszcze chlodniejsze — pisze
Dunbar — sg nasze uczucia wobec kolejnych kregdw;,
obejmujacych 50 i 150 osob. W kontekscie przedmio-
tu niniejszego opracowania najbardziej interesujacy
jest fakt, ze w kazdym z tych kolejnych kregéw poja-

wiaja sie czlonkowie rodziny. W przeprowadzonym

badaniu skupiono si¢ wtasnie na obecnosci konkret-
nych krewnych danej jednostki w jej poszczegdlnych
kregach bliskosci. ,Liczba Dunbara” wskazuje wy-
raznie, ze grupa ludzi, z ktérymi mozna utrzymac
pewien poziom intymnosci, jest liczebnie ograni-
czona, ze zazyte relacje mozemy utrzymywac tylko
z garstka znajomych, przyjaciot, krewnych i powino-
watych starannie wybranych sposrdd catej populacji.
Co wigcej, jesli w tym wewnetrznym kregu okolo
pieciu 0séb pojawia sie nowa osoba, inna musi zrobi¢

dla niej miejsce.

Srodowisko spoteczne jednostki, a tym samym sktad
wewnetrznych kregéw, zmienia si¢ stosunkowo wol-
no, ale na okreslonych etapach zycia mozna je charak-
teryzowa¢ pod roznymi wzgledami w kategoriach
mniejszej lub wiekszej spoistosci. W odniesieniu do
struktury pokrewienstwa i kregéw bliskosci donie-
sienia badawcze wskazuja, ze w starszym wieku
nastepuje — wraz z powolna utrata réznorodnych rél
spotecznych — wzrost waznosci cztonkéw rodziny
w strukturze i funkcjach nieformalnych sieci wspar-
cia (Szukalski 2002; 2012). Z kolei Lynn White (2001)
dowodzi, ze wraz z przebiegiem Zycia zwigksza sie
blisko$¢ miedzy rodzenstwem, niemniej bracia i/lub
siostry nie staja si¢ substytutem wigzi z rodzicami czy
wspotmatzonkiem. Jednakze w odrdznieniu od in-
nych typdw sieci spotecznych struktury pokrewien-
stwa sa prototypem systemu relacji spolecznych i
najbardziej pierwotna podstawa stowarzyszenia spo-
fecznego (Levi-Strauss 1993). Pokrewienistwo przeni-
kalo wszystkie niewielkie spotecznosci tradycyjne, w
ktdrych kazdy bez wyjatku byl powigzany z pozosta-
tymi biologiczna siecia. Dopiero wraz z rozwojem sek-
tora przemystowego nastapita strukturalna izolacja
rodziny nuklearnej od szerszej struktury pokrewien-
stwa. Pomimo iz w swiecie nowoczesnym poczucie
bycia czyim$ krewnym ostabto, a z nomenklatury

zniklo wiele okreslen stopni pokrewienstwa (dla
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przykladu mozna wymieni¢ niecia, niesciore, wiel-
kiego stryja czy praciotke), to nalezy jednak wyraz-
nie podkresli¢, ze wraz z postepami uprzemystowie-
nia kontakty miedzy wybranymi cztonkami rodziny
staly sie wrecz bardziej intensywne. Wspodlczesnie
,wiezy krwi tworza zaskakujaco gleboka i niekiedy
nieuswiadamiana rame zycia spofecznego” (Dunbar
2019: 41). Jak pisze Anna Giza-Poleszczuk, ,relacje
z krewnymi maja dzi$ takie samo niemal znaczenie
jak w dobie rodzenia si¢ spoteczenstwa przemysto-
wego: wsparcie w razie potrzeby, ulatwianie doste-
pu do rynku pracy, ulatwianie asymilacji w obcych
(nowych) srodowiskach” (2000: 123). Pokrewienistwo
to nie tylko specyficzny system relacji, ale réwniez
podloze pojawiania sie¢ wyjatkowo silnej skltonnosci
do zachowan altruistycznych, o czym przekonuja
socjobiolodzy. Wiez krewniacza to ,dyskretna sie¢
powiazan nepotystycznych aktywizowanych w mia-
re potrzeby” (Marody, Giza-Poleszczuk 2004: 210).
Badania przeprowadzone w 1993 roku przez zespo6t
w skladzie Anna Giza-Poleszczuk, Mirostawa Maro-
dy i Andrzej Rychard (2000) potwierdzity, ze w Pol-
sce krewni rozumiani jako ,wlasna rodzina i dzieci”
stanowiq wyrozniajacy sie krag ludzi, postrzegani sa
jako wazniejsi niz znajomi i przyjaciele czy sasiedzi.
~Najblizsze wiezy krwi maja przewage nad wigzami
powinowactwa (..., maja zdecydowana przewage
w hierarchii waznosci nad wszystkimi grupami i ce-
lami zyciowymi” (Giza-Poleszczuk 2000: 126). Naj-
bardziej intensywne kontakty — w rozumieniu osobi-
stych spotkan towarzyskich i zarazem najwigekszych
przeplywoéw swiadczen —badacze rozpoznali w ukla-
dzie rodzice—dzieci oraz migdzy rodzenstwem (Giza-
-Poleszczuk i in. 2000).

Z drugiej strony socjologowie zycia rodzinnego pod-
kreslaja, Ze w ontologicznym i fenomenologicznym
statusie relacji intymnych zachodza radykalne zmia-

ny. Mamy do czynienia z gruntowna przebudowa
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etyki zycia osobistego, w tym zobowiazan rodzin-
nych — rozpracowywanie sposobu traktowania swo-
ich krewnych to dzisiaj wrecz przymus, a nie wybor
(Giddens 2006). W spoleczenstwie ponowoczesnym
pozostawanie cztonkiem rodziny nie jest juz statusem
przypisanym — prymat krwi czy powinowactwa zo-
staje zastepowany autonomicznymi i subiektywnymi
decyzjami. Co wiegcej, osoby spokrewnione bywaja
traktowane jak przyjaciele lub zaledwie znajomi, ci
z kolei zastepuja tych bliskich, z ktérymi tacza nas
wspdlne geny. W ramach struktury pokrewienstwa
zachodza przeobrazenia na poziomie odczuwanych
i okazywanych emocji. Pomimo iz solidarno$¢ emo-
cjonalna jest charakterystyczna bardziej dla krewnych
niz dla przyjaciot (Voorpostel, Lippe van der 2007), to
relacje wewnatrzrodzinne coraz czesciej opisywane sa
jako ambiwalentne lub negatywne, zwlaszcza przez
ludzi miodych (Fingerman, Hay, Birditt 2004). Wyni-
ki badan sieci rodzinnych ludzi miodych, ich obrazu
polskiej rodziny, swiata autoprezentacji i autoidenty-
fikacji, ich swiata wspodlnotowego , my” oraz Swiata
,onych”, prowadzonych pod kierunkiem Barbary Fa-
tygi (2020), wskazuja na zachodzenie zmian w oma-
wianym obszarze, polegajacych na schtadzaniu emocji
w relacjach rodzinnych. Osoba najbardziej przycia-
gajaca uwage byla matka (z najwigkszym odsetkiem
pozytywnych nacechowan), ktora byla postrzegana
jako najblizsza, pokrewna dusza, osoba wspierajaca.
Ojciec (z najwigkszym odsetkiem nacechowan nega-
tywnych) byt postacia bardziej publiczng, nieobecna

w domu.

W opisie wspodtczesnych rodzin i relacji miedzy ich
czfonkami coraz czgsciej uzywa sig kategorii ,, obcego”
(Zurek 2015), a wiezy krwi, powinowactwa lub adop-
qji przestaja okreslac¢ rodzine. Jednostka sama ustala
kogo mozna, a kogo nie mozna uznac za jej cztonka.
Rodzina to nie tylko zbiorowo$¢ oparta na instytucjo-

nalnym zwigzku z wyraznym podziatem rdl, dzisiaj
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jest definiowana przede wszystkim poprzez interak-
cje. Jest tym, ,co ludzie robig”, czyli podejmowany-
mi przez aktorow spolecznych praktykami (Morgan
2011) i/lub tym, co pokazuije si¢ (displaying) swiatu jako
prezentacje (Finch 2007). Warto jednak w tym miejscu
zaznaczy¢, ze wigzy krwi — wodroznieniu od szerzej
pojmowanych wiezi rodzinnych — maja znaczenie
szczegolne. Sie¢ pokrewienstwa jest bardzo specyficz-
na, unikalng struktura ze wzgledu na swoje konsty-
tutywne cechy, jakimi sa: naturalnos¢, obiektywizm
i stopniowalno$¢ (Giza-Poleszczuk 2005). Krewni to
sie¢, z ktdrej nie mozna sie realnie ,wypisac”. Jakkol-
wiek stosunki spoteczne z krewnymi mozna symbo-
licznie lub tozsamosciowo porzuci¢ lub zerwac z kims
kontakty, to jednak nie przestaje si¢ by¢ z nim spo-
krewnionym. Nawet dyskurs jezykowy nie oferuje ta-
kiej mozliwosci, zupetnie obco i wrecz obrazoburczo
brzmia terminy: eksmatka, eksojciec, ekssiostra czy
ekskuzynka, w odrdznieniu od pojecia eksmeza czy
eksnarzeczonej. Jak podkresla Anna Giza-Poleszczuk,
,wiezy krwi sg wigezami wyrdznionymi, i to w kilku
wymiarach: rodzaju wiedzy oraz informacji, ktora
niosy; relacji, ktdre ustanawiaja miedzy jednostkami;
uczug, ktdre sie z nimi wiaza; oraz sily, z jaka oddzia-
tuja” (2005: 105).

Obecnos¢ krewnych w sieci spotecznej, a zwlasz-
cza znaczenie nadawane pokrewienstwu moga
stanowi¢ ciekawy obszar eksploracji, a zarazem
rodzaj soczewki, przez ktéra socjolog obserwuje
zasieg i tempo zmian spolecznych w zakresie ro-

dzinnosci i intymnosci.
Zalozenia metodologiczne badan wlasnych

Przedmiotem zainteresowan badawczych uczyniono
obecnos¢ 0sdb posiadajacych wspdlne geny (pokre-
wienistwo rozwazane bylo na poziomie czysto gene-

tycznym) w strukturze kregéw spotecznych kobiet

imezczyzn w zaleznosci od fazy zycia oraz znaczenie,
jakie przypisuje sie dzisiaj wiezi z krewnymi w odroz-

nieniu od znajomych, przyjaciot i powinowatych.

Podstawa artykutu sa wyniki eksploracyjnych badan
usytuowanych w strategii badan jakosciowych, ma-
jacej dtuga historie w badaniach rodzinnosci (Gilgun
2013). Prezentowane ustalenia sa czeSciq szerszej ana-
lizy empirycznej na temat morfologii sieci krewnych
i stanowia odpowiedz na nastepujace pytania badaw-
cze: jakie znaczenie dla emocjonalnej morfologii sieci
krewniaczej ma biograficzna dostepnos¢ krewnych?
Kto w sieci krewnych jest postacig wyjatkowa, central-
na i co jest wlasnoscia relacji wyrdzniajacych sie na tle
pozostatych? Czy i jak sa postrzegane wiezi z krew-
nymi w odroznieniu od relacji z przyjaciéimi i znajo-
mymi? W opracowaniu nie wprowadzono swoistego
porzadku terminologicznego, ale raczej odwotywano
do takich termindw, ktore sa dogodne w kontekscie
podjetych probleméw badawczych: , krag rodzinny”,

7

,sie¢ krewnych”, ,wiezi”, ,relacje spoteczne”.

Przyjeto orientacje konstruktywistyczng zakorze-
niong w paradygmacie interpretatywnym. Punktem
wyijscia jest tu rzeczywistos¢, a przedmiotem badan
zywe doswiadczenia aktoréw spotecznych, kody, sen-
sy, znaczenia oraz ukryte, a uznawane za oczywiste
reguty zycia spotecznego (Silverman 2008). Celem
badania bylo dotarcie do znaczenn nadawanych po-
krewienstwu, do perspektywy aktoréw spotecznych
i sposobdw, w jakie opisuja rodzinne mikroswiaty
i wlasne powigzania z innymi. Pomimo iz pokrewien-
stwo ma charakter genetyczny, to zgodnie z zatoze-
niami konstruktywizmu spotecznego wyposazenie
genetyczne jednostek oraz rdéznice biologiczne mie-
dzy kobietami i mezczyznami jedynie ,dostarczaja
surowych materiatéw, z ktdrych zaczynamy tworzy¢
nasza tozsamos¢ w obrebie kultury i spoteczenstwa”

(Kimmel 2015: 87). Podwaza sig tutaj, ze wrodzone roz-
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nice biologiczne prowadza do réznic w zachowaniu,
a te z kolei do ustalen spotecznych. Z perspektywy
konstruktywizmu definicje powinnosci i zobowigzan
wobec partneréw interakcji zmieniajq sie w zalezno-
$ci od kultury, czasu historycznego, przebiegu zycia
(etapu rozwoju jednostkowego) oraz w obrebie kazdej
kultury, miedzy innymi ze wzgledu na wiek. Ponadto
ple¢ kulturowa jest nie tylko cecha jednostek czy in-
terakgji — rowniez instytucje (w tym rodzina) zostaty
uksztattowane w oparciu o nia. To , instytucje tworza
uksztattowane ze wzgledu na pte¢ kulturowa standar-
dy normatywne, wyrazaja uksztattowana ze wzgledu
na plec¢ kulturowa logike instytucjonalna i sa gtéwny-
mi czynnikami powielania nieréwnosci genderowej”
(Kimmel 2015: 161). W odniesieniu do normatywnych
zobowiazan wobec krewnych, zauwaza Ernest Gell-
ner, dziatanie w ramach danej kategorii ,bycia krew-
nym” — bycie matka, siostra, synem czy kuzynka, nie
jest efektem pozycji pokrewienistwa fizycznego jako
takiego, lecz przymusu spotecznego (1995: 230). To w
okreslonym kontekscie kulturowym i historycznym
tworzy sie zakres oczekiwan, obowiazkéw i znaczen

nadawanych relacjom z krewnymi i powinowatymi.

Lokujaca si¢ blizej socjobiologii niz konstruktywi-
zmu koncepcja struktury sieci autorstwa R. Dunbara
tylko pozornie stoi w sprzecznosci z przyjetymi za-
fozeniami. , Liczba Dunbara” dotyczy nie tyle ,wiel-
kosci” czy ,liczby” oséb w poszczegdlnych kregach,
ile jakosci relacji w kazdej kolejnej warstwie. Ta zas

pozostaje pod wplywem czynnikéw kulturowych.

W trakcie planowania badan przyjeto ponadto zaloze-
nie indywidualizmu metodologicznego, polegajacego
na tym, ze informacje na temat sieci krewnych pocho-
dza od pojedynczych aktorow. Jednostka interpretacji
nie jest zatem ,,siec¢ spoteczna” jako taka. W zbieraniu
potrzebnych danych wykorzystano schemat egocen-

tryczny, ,w ktorym bazujemy na (losowej) probie
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ego i raportowanych przez nich informacjach o ich
bezposrednim otoczeniu spotecznym” (Bojanowski
2018: 213). Jednostka obserwacji (Zrodfem empirycznej
informaciji) jest relacja pojedynczego respondenta na
temat struktury kregu spolecznego osob, z ktérymi
jest potaczony wspdlnym pochodzeniem, wspdlny-
mi genami. Ogladamy sie¢ oczami pojedynczego re-
spondenta — jego wlasnosci, jego sieciowych kontak-
tow i wlasnosci tych kontaktow. Przedmiotem analiz
badawczych nie byto odkrywanie relacji pomiedzy
krewnymi w konkretnych sieciach. Podazano za jed-
nostka, sprawdzajac jej powiazania, i na tej podstawie
poznano tylko pewien rodzaj sieci spolecznej — ego-
centryczng mikrosie¢ krewnych.

Badania empiryczne zostaly przeprowadzone
w kwietniu i w maju 2021 roku w zrdznicowanym
$rodowisku lokalnym przy uzyciu narzedzia w posta-
ci wywiadu ze standaryzowana lista poszukiwanych
informacji (Konecki 2000: 169-170). Wywiady byty
przeprowadzane bezposrednio lub za pomoca komu-
nikatorow internetowych lub telefonicznie z uwagi na
narzucone odgornie obostrzenia zwiazane z pande-
mia COVID-19. Ankieterami byli wolontariusze, stu-
denci nauk spotecznych, ktdrzy przeszli odpowied-
nie szkolenie obejmujace kwestie etyki prowadzenia
badan jakosciowych i instrukcje dotyczace zbierania
materiatu empirycznego. Prowadzacy wywiady byli
wyposazeni w dyspozycje i pytania, mieli takze moz-
liwos¢ dopytywania rozméwcow o szczegoty. Zgoda
na uczestnictwo w badaniu byta w petni dobrowolna,

a wszystkie wywiady zostaly poddane anonimizaciji.

Dobdr proby miat charakter celowy, a gléwnymi
kryteriami byly: pte¢ (kobiety i mezczyzni) i wiek
(2029 lat, 40-49 lat i 60—-69 lat). Obiektywnie rzecz
ujmujac, sie¢ krewnych zmienia si¢ wraz z dostepno-
Scig biograficzna, a zatem morfologia (liczba i stopien

pokrewienistwa krewnych) zalezy od fazy zycia jed-



By¢ krewnym. Znaczenie pokrewienstwa w wewnetrznych kregach sieci spotecznych

nostki. Faza zycia to ,zestaw zrdéznicowanych presji,
sytuacji decyzyjnych i problemowych oraz mozliwo-
sci dziatania charakteryzujacych pewien odcinek cy-
klu zyciowego” (Giza-Poleszczuk, Marody 2000: 54).
Wiek jest wyjatkowo waznag, syntetyczna zmienna,
ujmujacy sytuacje jednostki w najrozmaitszych wy-
miarach. Na marginesie mozna zaznaczy¢, ze liczba
0s0b, z ktorymi Polacy dyskutuja wazne sprawy (tzw.
wewnetrzna piagtka w sekwencji kregéw spotecz-
nych), zalezy od wieku: najwigcej relacji maja osoby
ponizej 40. roku zycia, a osoby powyzej tego wieku
maja takich relacji znaczaco mniej (Mach, Sadowski
2018). W badaniu bedacym podstawa niniejszego
opracowania interesujace bylty raczej uklady zwiaz-
kow spotecznych i podejmowanych rdl rodzinnych
charakterystycznych dla réznych momentéw zycia.
Zgodnie z omawianymi wcze$niej zalozeniami teo-
retycznymi, kregi bliskosci w sieci relacji danej jed-
nostki sa state co do liczby (5, 15, 50, 150 0so6b), nie-
mniej zmienia sig ich sktad i ,jako$¢”, miedzy innymi
w zaleznosci od rodzaju zaangazowania funkcjonal-

nego (szkota, praca zawodowa, emerytura).

Liczba krewnych o okreslonym stopniu pokrewien-
stwa, zwlaszcza w linii prostej, ulega istotnym zmia-
nom w cyklu zycia. Dwudziestolatkowie (20-29 lat)
to mlodzi dorosli, z reguly osoby w fazie poszuki-
wania partnera zyciowego lub we wczesnej fazie
matzenstwa, posiadajace w swej sieci krewniaczej
rodzicéw i ich rodzenstwo (ciotki, wujow, stryjow),
dziadkdéw, a nawet pradziadkow i nierzadko wlasne
dzieci. Czterdziestolatkowie (40-49 lat) to dorosli
w srednim wieku, z reguly osoby w fazie matzen-
stwa z dorastajacymi dzie¢mi, niekiedy stanowiace
juz pokolenie sandwich generation, najintensywniej
zaangazowane w Kkariere zawodowa, posiadajace
dzieci, rodzicéw, zdecydowanie rzadziej dziadkow
i wnuki. Z kolei sze$¢dziesigciolatkowie (60—69 lat)

to miodzi seniorzy, osoby ,,uwolnione” spod pres;ji

finansowego i czasowego inwestowania we wlasne
dzieci oraz prace zawodowa, czesto bedace juz na
emeryturze i na etapie ,pustego gniazda” — w tej
fazie zycia, kiedy w sieci krewnych wstepni zostaja
powoli ,zastepowani” zstepnymi. Warto podkresli¢,
ze krewnymi, stanowigcymi unikatowa kategorie
w swietle naszych rozwazan, towarzyszacymi jedno-
stce na wszystkich etapach biografii sq siostry i bracia
oraz kuzynki i kuzyni, czyli krewni w linii bocznej

nalezacy do tej samej kohorty wiekowe;j.

Badana prébe stanowi 109 oséb, w tym 56 kobiet
i 53 mezczyzn, w wieku 20-29 lat (41 oséb), w wieku
40-49 lat (34 osoby) oraz w wieku 60-69 lat (34 oso-
by). Respondenci zamieszkiwali trzy typy srodowi-
ska lokalnego: wsie (48 0sdb), miasta (28 osdb) oraz
duze i wielkie miasta (33 osoby). Niemal polowa
uczestnikéw badania (58 osob) zamieszkiwata przy-

najmniej z jednym krewnym.

W celu rozpoznania obecnosci krewnych w poszcze-
golnych kregach $wiata spotecznego poproszono
rozméwcow o podawanie, poza kategoria pokre-
wienistwa wskazywanych przez siebie osob, strone
ich pochodzenia: matki lub ojca. Analize materiatu
badawczego rozpoczeto od skompletowania danych
na temat liczby i stopnia pokrewienstwa krewnych
umieszczanych w konkretnych spotecznych kregach
bliskosci. Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze badanym
nie zostaly narzucone Zzadne ograniczenia w tym
wzgledzie, zwlaszcza liczbowe, w odroznieniu od in-
nych eksploracji zawartosci sieci spotecznych (Mach,
Sadowski 2018). Przystgpiono réwniez do etapowej
analizy uzyskanego materialu empirycznego, czy-
li odpowiedzi na dwa pytania otwarte, za pomoca
kodowania. Rozpoczeto od kodowania wstepnego
(Charmaz 2009: 65), majacego na celu rozpoznanie
zawartosci wypowiedzi w dwodch obszarach: obec-

nosci relacji wyjatkowej i jej znaczenia oraz charakte-
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rystyce zwigzkéw z krewnymi. Analiza wypowiedzi
polegata na definiowaniu tresci danych, nadawaniu
prostych, ale doktadnych etykiet na podstawie tego,
co zostato dostrzezone. Kodowano pojedyncze wyra-
zy lub/i segmenty danych (np. czesci zdania) za po-
moca pojec lub czasownikéw. Ten zabieg miat na celu
probe rekonstrukcji pogladow, zrozumienia punk-
tow widzenia uczestnikéw badania oraz wstepnego

okreslenia kategorii teoretycznych.

Przykladem zastosowania kodowania wstepnego
moze by¢ nastepujaca wypowiedz wyjasniajaca

istote wyjatkowej relacji z wybranym krewnym/

Tabela 2. Przykladowe kody wstepne w obszarze

postrzegania specyfiki wiezi z krewnymi

Mamy wspolna historie,
wspdlnych przodkéw i to
na pewno bardzo laczy.
Poczucie, ze jesteSmy ,od
tych samych ludzi”. Jesli
chodzi o najblizsza rodzi-
ne, to na pewno wyroznia
ja to, ze mieszkamy ra-
zem. Codzienne przeby-
wanie ze soba, prowadze-
nie domu i tym podobne
moze jednoczy¢, ale takze
sprawiaé, ze pojawia sie
konflikty —jak to w rodzi-
nie.

Poczucie spajajacej
wspolnej historii
Poczucie wspolnego po-
chodzenia

Wspolne zamieszkiwanie
Codzienny kontakt
Wspoldziatanie
Wspolistnienie zjedno-
czenia i podzialow

krewna i przypisane jej kody.

Tabela 1. Przykladowe kody wstepne w obszarze

wyjatkowej relacji z krewnym/krewna

Wyjatkowa wydaje mi sie
by¢ relacja z synem. Jest
to moje najmtodsze dziec-
ko. Duzo czasu spedzamy
razem. Syn mieszka ze
mna i z zona. Opiekuje sig
nami, pomaga w codzien-
nych sprawach. Przez to,
ze pojawit sie w duzym
odstepie czasu pomiedzy
swoim starszym rodzen-
stwem, moglem mu po-
Swiecac wiecej uwagi i do
tej pory mamy dobry kon-
takt.

Syn

Najmtodsze dziecko
Wspolne spedzanie duzej
ilo$ci czasu

Wspolne zamieszkanie
Doznawanie opieki
Otrzymywanie codzien-
nej pomocy

Posiadanie przesztosci
wypelnionej poswieca-
niem uwagi

Ciaglos¢

Dobry kontakt

Zrddto: opracowanie wiasne.

Na podstawie analizy 109 wypowiedzi kobiet
i mezczyzn wyodrebniono kilkadziesiat koddéw
wstepnych, ktore krystalizuja nie tylko poglady;,
ale réwniez osobiste doswiadczenia uczestnikéw
badan. Innym przykiadem kodowania wstepnego
jest analiza jednej z odpowiedzi na pytanie otwar-

te o specyfike wigzi z krewnymi.
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Zrddto: opracowanie wtasne.

W kolejnym etapie przystapiono do kodowania skon-
centrowanego, co pozwolito wytonic te kody, ktore maja
najwieksze znaczenie analityczne dla catosciowej kate-
goryzacji danych, tym samym kondensowac i zorgani-
zowac tak duza ich liczbe. Najczestsze kody postuzyty
catosciowej kategoryzacji danych (Charmaz 2009: 147).
Wylonione w ten sposdb kategorie tworza zwiazki tych
kododw, ktore posiadaja cos wspolnego i przedstawiaja

stworzona definicje tego, co si¢ dzieje w danych.

W obszarze ocen i osobistych doswiadczen uczest-
nikéw badania w zakresie funkcjonowania w relacji
wyrozniajacej si¢ w sieci krewnych analiza danych
— poza oczywistym podziatem na dwie zmienne:
nieobecnos$¢ wyjatkowej relacji z krewnym/krewna
(interpretacja wyjasnient tego stanu rzeczy zostala
podjeta w cze$ci opracowania poswieconej analizie
wynikéw) oraz posiadanie w sieci krewnych wyijat-
kowej postaci centralnej — pozwolita na wyodrebnie-
nie czterech kategorii. Wlasciwos$ci wyjatkowej wiezi
z krewnym/krewna w rozumieniu rozmdéwcow to:
otwarta komunikacja, wsparcie, wspdtdziatanie w ro-

lach rodzinnych i specyficzne podobienstwo (tab. 3).
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Tabela 3. Najczestsze kodyiwyroznione kategorie w wypowiedziach na temat charakterystyki wyjatkowej

relacji z krewnym/krewna

SKLEADAJACE SIENA KATEGORIEKODY

Porozumienie bez stéw

Brak tabu w komunikowaniu sie

Brak tajemnic

Regularne komunikowanie si¢
Intensywne komunikowanie si¢
Czesta komunikacja pomimo odlegtosci
Dobry kontakt

Codzienny kontakt

Zaufanie

Poczucie bycia jedynym powiernikiem
Skupienie uwagi na tej relacji
Wystuchiwanie probleméw

Wymiana pogladow

Wzajemna pomoc

Udzielanie pomocy

Udzielanie porad

Doswiadczanie bezwarunkowego wsparcia
Doznawanie opieki

Doswiadczanie poswiecenia
Doswiadczanie dobroci

Bezwarunkowe poleganie na krewnym
Otrzymywanie codziennej pomocy
Dawanie poczucia bezpieczenstwa
Wzajemna odpowiedzialno$¢
Wzajemna troska

Odczuwanie bezpieczenstwa w relacji
Poczucie stabilizacji i przewidywalnosci
Pewno$¢ otrzymania pomocy

Dziatanie terapeutyczne

Bycie ,nauczycielem”, , instruktorem”

Koncentracja aktywnosci

Wspotdziatanie

Wspolne spedzanie duzej ilosci czasu
Wspolne aktywnosci

Wspoldzielenie przestrzeni domowej
Wspdlne hobby

Wspétdzielenie pasji

Wspoluczestnictwo w procesie rozwoju
Aktywny udziat w wychowaniu
Wspoldzialanie pomimo rdéznic pogladow

ISTOTA WYJATKOWE] RELACJI Z KREWNYM/KREWNA

Podobienstwo fizyczne
Podobienistwo charakteru
Podobienstwo upodoban
Kopia mnie

Zrodto: opracowanie wiasne.

KATEGORIA

Otwarta komunikacja

Wsparcie

Wspoldziatanie w rolach rodzinnych

Specyficzne podobieristwo

W kolejnym obszarze zainteresowan empirycz- typach bliskich zwigzkéw), kodowanie wstepne
nych, to jest sposobdéw postrzegania specyfiki wie- i skoncentrowane pozwolilo na wyodrebnienie
zi z krewnymi (w poréwnaniu do wiezi w innych trzech kategorii (tab. 4).
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Tabela 4. Kody i kategorie w obszarze sposobow postrzegania przez rozmowcow specyfiki wiezi

z krewnymi

KODY WSTEPNE

Dbanie o trwalos¢

Stabilnos¢

Wytrwatos¢

Bezwarunkowa trwatos¢

Swiadomos¢ istnienia relacji pomimo braku interakcji
Naturalno$¢ wiezi

Poczucie obecnosci ,,od zawsze”

Przewidywalnos¢

Wspolne geny

Wzajemne zrozumienie

Wspdtodczuwanie

Niekrepujace poczucie otwartosci w relacji
Swoboda

Wzajemna znajomosc¢ siebie

Wspolnota wewnetrznego jezyka

Brak tabu w komunikowaniu sie

Szczerosc¢

Brak skrepowania

Autentycznos¢

Nepotyzm

Bezterminowa pomoc
Bezwarunkowa pomoc
Pewno$¢ uzyskania wsparcia
Poleganie na sobie

Pragnienie szczescia krewnych pomimo swiadomosci wlasnej

straty

Nagradzajacy brak poczucia rownorzednosci wymiany

Solidarnos¢
Zrbdlo wsparcia informacyjnego

Intensywnos¢ konfliktow
Nieunikniona obecnos¢ napigc
Blisko$¢ emocjonalna

Silna wiez emocjonalna

Silne emocje

Empatia

Mitos¢

Codzienny kontakt

Poczucie spajajacej wspolnej historii
Wspdlne wspomnienia

Wspolnota doswiadczen

Poczucie wspolnego pochodzenia
Poczucie wyjatkowosci
Odkrywanie wspolnej przesztosci

Przekaz warto$ci

Wspolne normy

Pielegnowanie tradycji

Wspotuczestniczenie w praktykach religijnych
Kultywowanie wartosci religijnych
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KODY
SKONCENTROWANE  KATEGORIE
Trwatos¢
Otwartos¢ komunikacji
Bezwarunkowe wsparcie Unikalny zbior
zasobow

Intensywno$¢
przezywanych emocji

Niepowtarzalne przezycia
(narracje)

Transmisja norm i wartosci
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Poczucie przymusu dbania o regularnosc¢ kontaktow
Poczucie braku sprawstwa

Poczucie bycia jedynie cze$cia catosci

Doswiadczanie , uwiezienia”

Poczucie przymusu pozostania w relacjach

Poczucie braku swobody w relacjach

Ograniczenia

Poczucie zobowigzania do poswiecen

Poczucie funkcjonowania w przestarzatych wzorcach

Swiadomos¢ wspétistnienia zjednoczenia i podziatéw
Umiejetnos¢ wybaczania i zapominania krzywd
Swiadomos¢ przemijania negatywnych emocji
Blisko$¢ emocjonalna pomimo istniejacych réznic
Jednoczesne odczuwanie mitosci i nienawisci
Doswiadczanie sprzecznosci i piekna zarazem

Przymus normatywny

Przestrzen opresji

Nieuchronnos¢
ambiwalencji uczu¢

Zgoda na otrzymywanie pomocy i na doswiadczanie krzywd

Poczucie braku réznic
Jak przyjazn

Zrédto: opracowanie wiasne.

Przy prezentacji uzyskanego materiatu postuzono
sie cytatami reprezentatywnymi dla kategorii wy-
fonionych w trakcie analizy danych: uwarunkowan
centralnosci pozycji w sieci krewnych (relacji wy-
rozniajacej si¢ sposrod pozostatych) oraz sposobow

postrzegania wigzi z krewnymi.
Analiza wynikow badan

,Analiza wynikéw badan’” sklada sie z trzech pod-
rozdziatow: w pierwszym zaprezentowano mor-
fologie sieci krewnych w zaleznosci od pici i fazy
zycia rozmowcow, ktora stanowi jedynie platforme
dalszych analiz. W drugim przedstawiono oce-
ny i osobiste doswiadczenia uczestnikow badania
w zakresie funkcjonowania w wyrozniajacej sie,
ich zdaniem, relacji z osobg spokrewniona. Anali-
zie poddano przede wszystkim postrzeganie i do-
swiadczanie wyjatkowej wiezi z krewnym/krewna.
Ostatni, trzeci podrozdziat obejmuje analize sposo-
bow rozumienia przez rozméwcoéw i rozmowczynie

powiazan z krewnymi na tle wiezi wystepujacych

Brak specyfiki Niespecyficzne

w innych typach bliskich zwigzkéw (przyjazni, po-
winowactwa, kolezenstwa), ktore obejmuja przede
wszystkim uzyskiwanie profitéw w sieci relacji, po-
strzeganej jako przymusowa, odbierajaca podmio-

towosc.

Podréz przez biograficzna sie¢ krewnych
i postaci wyrdzniajace sie¢ w wewnetrznych

kregach spolecznych

W celu rozpoznania morfologii sieci krewnych ko-
biet i mezczyzn (ego) objetych badaniem, czyli wiel-
kosci, sktadu i fadunku emocjonalnego, poproszo-
no rozmdéwcow o ,nominacje” zyjacych krewnych
w trzech kolejnych sekwencjach kregow spolecz-
nych opisywanych przez R. Dunbara (2019). Pierw-
szy krag, tak zwana ,wewnetrzna piagtka” obejmu-
je najblizszych krewnych, z ktérymi ego utrzymuje
najbardziej intensywne relacje, z ktérymi kontak-
tuje sie bezposrednio lub posrednio przynajmniej
raz w tygodniu. Jest to rdzen swiata spotecznego

jednostki. Ow rdzen stanowia osoby emocjonalnie
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najblizsze i co oczywiste, stanowig go nie tylko
krewni, ale takze powinowaci i przyjaciele, cho¢
nie zawsze sg dla ego zZrédlem jedynie pozytyw-
nych emocji (problematyka emocji pozytywnych,
negatywnych i ambiwalentnych w sieci krewnych
zostanie szerzej oméwiona w odrebnym opraco-
waniu). Drugi krag, jak wskazuje Dunbar, obej-
mujacy okoto kolejnych dziesigeciu osdéb, zawiera
potencjalnie tych bliskich krewnych, z ktérymi ego
utrzymuje nieco rzadsze kontakty, ale nie rzadziej
niz raz w miesigcu. Kolejny, trzeci krag (zawiera-
jacy tacznie z wewnetrznymi okoto piecdziesieciu
0s0b) obejmuje poza znajomymi i przyjaciotmi
dalszych krewnych, z ktérymi ego kontaktuje sie

okazjonalnie, ale przynajmniej raz do roku, na

przyktad z okazji Swiat, imienin, urodzin. Najda-
lej lokuja sie¢ krewni, z ktorymi ego kontaktuje sie
rzadziej niz raz do roku, a jezeli si¢ z nimi spotyka,
to jedynie przy okazji uroczystosci rodzinnej, jaka
jest pogrzeb. To krag, ktéry zawiera krewnych,
ktorzy na skali bliskosci lokuja sie¢ najdalej od roz-

mowcy.

Uzyskany material empiryczny zostat uporzadko-
wany w postaci usrednionych danych liczbowych
i zaprezentowany wedtug pici i wieku rozmoéowcow
(tab. 5). Stanowi on podstawe do formulowania
wnioskdw na temat znaczenia biograficznej dostep-
nosci krewnych dla emocjonalnej morfologii sieci

krewniaczej.

Tabela 5. Wskazywana obecno$¢ krewnych (Srednia liczba) w kolejnych sekwencjach kregow

spolecznych kobiet i mezczyzn w zaleznosci od fazy zycia

+WEWNETRZNA

» KRAG 3
PIATKA”. KRAG 2 RELACJE KRAG 4
NAJBARDZIE]J BLISKIE RELACJE;
CHLODNIE]JSZE; RELACJE
INTENSYWNE TZW' ASIUOIEA KONTAKTY NAJCHLODNIE]JSZE
I NAJBLIZSZE WSPOLCZUCIA” OKAZJONALNE
RELACJE
Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
(N) (N) (N) (N) (N) (N) (N) (N)
Mtodzi dorosli:
20-29 lat eE 37 31 2,0 49 33 9,6 8,3
Doro$li: 40-49 lat 4,8 3,4 1,8 1,9 3,3 2,6 12,9 13,6
Mtodzi seniorzy: 52 35 3.4 1,1 3,0 2,5 5,7 10,4

60-69 lat

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Zawarte w powyzszej tabeli dane liczbowe — nie
bedac celem samym w sobie — zostaty wykorzysta-
ne jedynie pomocniczo, dla zilustrowania ,nasyce-
nia” krewnymi sieci spolecznych kobiet i mezczyzn

znajdujacych si¢ w danej fazie zycia.

Ograniczeniem prezentowanych analiz jest fakt jed-
norazowego zbierania danych od 0séb reprezentuja-
cych trzy kategorie wiekowe. W celu przesledzenia
zasiegu i dynamiki wymiany krewnych w sieciach
nalezaloby przeprowadzi¢ badania longitudinalne.
Uzyskany materiat empiryczny pozwala jednak na
wniosek, ze kobiety i mezczyzni réznia si¢ w dwoch
wymiarach. Po pierwsze, liczbg krewnych wiacza-
nych do sekwencji kregow bliskosci we wlasnej sieci
spotecznej i po drugie, liczba krewnych uwazanych
za najblizszych i bardzo bliskich w zaleznosci od
fazy zycia. Jakkolwiek deklarowana srednia liczba
zyjacych krewnych — pytano o krewnych w linii
prostej i bocznej — nie rézni si¢ w zaleznosci od pici,
ale od fazy zycia (najwiecej krewnych posiadali roz-
mowcey w wieku 40-49 lat - srednio 22 spokrewnio-
nych, w wieku 20-29 lat — 20 os6b, w wieku 60-69
lat — 17 osdb), to kobiety ,,umieszczaja” w swoich
sieciach proporcjonalnie wiecej 0s6b spokrewnio-
nych. Ponadto uczestniczki badania w wieku 60+
w swoich wewnetrznych kregach spolecznych maja
relatywnie wiecej krewnych niz badane 20-latki.
Osoby spokrewnione sa dla kobiety w wieku eme-
rytalnym wrecz rdzeniem jej spotecznego Swiata.
Przy zalozeniu Dunbara, Ze liczba miejsc w tej wia-
$nie grupie jest ograniczona (do pieciu oséb), mozna
zaryzykowac hipoteze, ktora, jak juz zaznaczono,
moglyby potwierdzi¢ jedynie badania podtuzne, ze
jadrem spotecznego swiata kobiet stopniowo staja
si¢ jedynie krewni i zapewne powinowaci. Catko-
wicie 6w rdzen wypetniajac, nie zostawiaja miejsca
na inne, réwnolegtle, bardzo zazyle relacje, na przy-

klad z przyjaciotmi. Pewne symptomy omawianego

zjawiska pojawiaja si¢ w wynikach badan przepro-
wadzonych na reprezentatywnej probie dorostych
Polakow pod tytutem ,Ludzie w sieciach”, w kto-
rych odnotowano niepokojacy symptom izolacji
spotecznej 0sob starszych — w pokoleniu 60+ osoby,
ktore nie wskazaly ani jednej zaufanej osoby (spo-
za rodziny), stanowity 15%, wsrod osob ponizej 30.
roku zycia ich liczba byta znikoma (Zawistowska
2018: 32).

Warto takze zwrdci¢ uwage na spadek liczby krew-
nych w dwdch wewnetrznych kregach spolecznych
mezczyzn w wieku 40+ Mozna tylko przypuszczac,
ze krewnych mezczyzny ,,zastepujg” w tej fazie zycia
przyjaciele ze srodowiska zawodowego. By¢ moze
wlasnie ze wzgledu na réznice wieku, w jakim mez-
czyzni i kobiety w Polsce przechodza na emerytu-
re, dysproporcja liczby krewnych w wewnetrznych
kregach spotecznych miodych senioréow i seniorek
(60-69 lat) siega czterech osob. Nalezy w tym miej-
scu zastrzec, ze nie nalezy ignorowac czynnikow
osobowosciowych (introwertyzm/ekstrawertyzm),
ktore moga mie¢ wptyw na liczbe relacji spotecz-
nych jednostki, ale te nie byty przedmiotem eksplo-
racji badawczych.

Jednym z celéw podjetych badan bylo rozpoznanie,
z kim spos$réd krewnych facza objete badaniami
kobiety i mezczyzn najbardziej intensywne, wy-
jatkowe relacje, ale przede wszystkim ustalenie, co
— dla rozmowcow — stanowi wilasnos¢ tak postrze-
ganych wiezi. Analiza ,zawartosci” kategorii po-
krewienstwa osdb obecnych w sekwencji kregow
spotecznych pozwolita na wskazanie podstawo-
wych prawidlowosci w zakresie istniejacych w nich
podobienstw i réznic. Podstawowa prawidltowosc,
jaka wylania si¢ z analizy uzyskanych wskazan, nie
wydaje sie zaskakujaca w Swietle dotychczasowych

doniesien empirycznych — wewnetrzne kregi to gru-
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py 0sob najblizszych pod wzgledem genetycznym,
czyli rodzicédw, dzieci i wnukow, ale warto zwrocic
uwage na aspekt genderowy i strone pokrewien-
stwa. Kto jest postacia centralna (wyrdzniajaca sie
na tle pozostatych) w sieci? W kregach rodzinnych
zdecydowanie dominujg kobiety: matki, cdrki, sio-
stry, babcie ze strony matki. W wewnetrznych kre-
gach pojawiaja si¢ réwniez dalsze krewne, jednak
nalezy wyraznie podkresli¢, Ze sa to z reguly ciocie
i kuzynki po kadzieli. Zycie rodzinne jest zorgani-
zowane i skupione zdecydowanie wokot kobiety
i jej krewnych w linii prostej i bocznej. Krewni ptci
meskiej znajduja sie¢ w ,wewnetrznej piatce” ego, ale
tylko w fazie wczesnej mlodosci, gdy pelnia wobec
ego role ojca lub brata. W pdzniejszych fazach zycia
ci mezczyzni zostaja niemal ,wypchnieci” z tego
najblizszego kregu przez kolejne pokolenia — czyli
dzieci i wnuki ego. Ojciec bedacy miodym seniorem
nie jest ,figura” przyciagajaca uwage, przestaje by¢
krewnym atrakcyjnym. Co ciekawe, rodzenistwo —
zwlaszcza mezczyzn — nie stanowi statego elementu
,konwoju” najblizszych krewnych. Uzyskane wy-
niki koresponduja z doniesieniami cytowanej juz
Lynn White (2001), ze w fazie wczesnej starosci bra-
cia i siostry nie staja si¢ substytutem wiezi z rodzi-

cami, zwlaszcza jesli posiada sie wlasne potomstwo.

Analiza sekwencji bliskosci kobiety charakteryzuje
si¢ silng obecnoscia w wewnetrznych kregach sieci
jej matki, ojca i siostry w fazie, gdy ma 20-29 lat;
obecnoscia matki, siostry i corki w fazie Sredniej
dorostosci oraz obecnoscig dzieci i wnukdéw na eta-
pie, gdy kobieta jest mtoda seniorka, w wieku 60-69
lat. Sekwencje bliskosci mezczyzny charakteryzuja
si¢ z kolei silng obecnoscia w wewnetrznych kre-
gach sieci jego matki, ojca i brata, gdy ma 20-29 lat;
obecnoscig matki i corki w fazie Sredniej dorostosci
oraz coOrki i wnukow w wieku 60-69 lat. Wniosek,

jaki si¢ nasuwa, jest nastepujacy — kobieta jest z calg
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pewnoscia czlonkinig ,,wewnetrznej piatki” swoich
krewnych na wszystkich etapach zycia, petnigc role
corki, siostry, matki oraz babci. Mezczyzna znajdu-
je sie w ,wewnetrznej piatce” swojej matki i swo-
jego rodzenstwa w fazie mtodosci, nastepnie tylko
w ,wewnetrznej pigtce” swojego dziecka, ale jedy-
nie do czasu, gdy sam nie zostaje dziadkiem. Mez-
czyzna w wieku 60-69, w odréznieniu od swojej
rowiesniczki, ,wypada” z rodzinnego kregu osoéb
potaczonych najblizszymi relacjami i intensywny-

mi kontaktami.

Istota wyjatkowej relacji z krewna/krewnym

Badani zostali poproszeni o wskazanie aktualnej,
wyrozniajacej sie na tle pozostatych — ich zdaniem
- relacji z krewnym/krewnymi, o ile taka istnieje
w ich sieci, oraz o wskazanie wlasnosci tej relacji.
Wsrod 109 rozmoéwcedw tylko nieliczni deklarowa-
li, Ze nie odnotowuja tego typu postaci w swoich
kregach krewniaczych (3 kobiety i 9 mezczyzn).
Kodowanie zaledwie kilku wyjasnien tego stanu
rzeczy pozwolilo na skonstruowanie dwoch kate-
gorii, z ktorych ta druga zastuguje na szczegdlna
uwage, tym bardziej Ze jest obecna tylko w wy-
powiedziach udzielonych przez kobiety. Jest to
autocenzura, obok kategorii ,braku dostepnosci”
- ,wiekszo$¢ bliskich krewnych zmarta nieste-
ty”, ,nie mam glebokich relacji z nikim ze swoich
krewnych”. Po blizszym przyjrzeniu si¢ wyjasnie-
niom, dlaczego rozmoéwczyni nie wskazuje postaci
wyrozniajacych sie w swojej sieci krewnych, kod
wstepny ,,poczucie, ze wszyscy sa wyjatkowi” wy-
dal sie niewystarczajacy. Zdecydowanie bardziej
adekwatna i oddajaca ukryty sens wypowiedzi jest
autocenzura, obejmujaca taki sposéb doswiadcza-
nia relacji z krewnymi, a przede wszystkim mo-
wienia o nich, ktéry nie pozwala na ,,wartosciowa-

nie” cztonkéw rodziny:



By¢ krewnym. Znaczenie pokrewienstwa w wewnetrznych kregach sieci spotecznych

Nie traktuje nikogo bardziej wyjatkowo, wszystkie
osoby sa dla mnie na réwni wazne, nikogo nie wy-
rozniam. (W 43, kobieta, 60-69 lat)

Nie uwazam, zeby jakas z relacji byta wyjatkowa. Dla-
tego staram si¢ by¢ taka sama, nie chce nikogo wy-
wyzszad. (W 35, kobieta, 40-49 lat)

Przytoczone wypowiedzi mozna interpretowac
nie tyle w kategoriach braku obecnosci postaci
centralnej w sieci krewnych, ale raczej jako obawe
rozmoéwcow przed nominacja konkretnej osoby.
W ich odczuciu wyartykulowanie nominacji mo-
globy wywota¢ poczucie wyrzadzania krzywdy
pozostaltym bliskim krewnym, a moze nawet oka-
zac si¢ aktem niesprawiedliwosci wobec nich. Au-
tocenzura polega tu na swiadomym korygowaniu
wypowiedzi, by wpisac si¢ w konwenans spotecz-
ny. Pojecie ,wszystkie osoby” (sa dla mnie wyjat-
kowe) mozna traktowac jako symboliczny wentyl
bezpieczenstwa, pozwalajacy unikna¢ kontrower-
sji w sytuacji odczuwania przymusu udzielenia
odpowiedzi (podobnie jak w sytuacji formutowa-
nia pytan dzieci kierowane do matki: ktore z nas

kochasz najbardziej?).

Pozostali rozméwcy nie mieli watpliwosci, kogo
wskazac jako postaé centralna, wyjatkowa w ich
sieci. Wszyscy odczytali prosbe jako ,polecenie”
wskazania unikatowej wiezi w sensie pozytyw-
nym. Kobiety za niepowtarzalng, najwazniejsza
uwazaja wiez taczaca je z matka lub z siostra lub
z corka/synem lub z wnukami. Mezczyzni definiu-
ja jako wyjatkowa wiez z matka lub z corka/synem
(w fazie 40-49 lat, nie pozniej), rzadziej z wnuka-
mi. Nietrudno zauwazy¢ brak ojca w kontekscie
wyjatkowych, wyrdzniajacych sie postaci. Ojciec,
,wyprzedzony” w tym swoistym rankingu nie

tylko przez matke, corke i syna czy wnuki, ale na-

wet przez krewnych matki z linii prostej i bocznej
(babcig, ciocig, kuzynke), rowniez jest figura nie-
obecna.

Co czyni relacje z krewnym wyjatkowa? Istotne zna-
czenie maja cztery wlasnosci: otwarta komunikacja,
wsparcie, wspoldziatanie w rolach rodzinnych lub

specyficzne podobienstwo.

Wedtug rozmowcédw szczegdlng, najbardziej cha-
rakterystyczna cecha wyrozniajacej sie relacji
z krewna/krewnym jest otwarta komunikacja, ro-
zumienie sie ,bez stow”, absolutna szczeros¢, brak
tematow tabu, empatyczne zrozumienie, liczba
wspdlnych tematow, i to bez wzgledu na odleglos¢,
jaka dzieli jej uczestnikéw. Krewny w takiej relacji
pelni role powiernika, mentora, niejednokrotnie
,tego jedynego”. Istotq komunikacji w relacji wy-
jatkowej, wyrozniajacej sie jest ,zogniskowanie”
— skupienie si¢ na tematach osobistych, aktywne
stuchanie, dzielenie sie radosciami i smutkami,
rozwazanie delikatnych kwestii, dyskrecja. Wy-
miana waznych przemyslen z druga osoba rozwija
poczucie jednosci i ten poziom bliskosci, ktdry jest
zarezerwowany dla bardzo ograniczonej liczby

0sob.

Oto niektore sposrod wielu przykltadéw wypowie-

dzi odnoszacych sie do powyzszej kategorii:

Taka osobg jest moja mama. Traktuje ja jak moja naj-
blizsza przyjaciotke, zawsze moge do niej zadzwonic¢
i sie¢ wyzali¢, poradzi¢, wyptakad, ale tez si¢ posSmiac
i powygtupia¢ — nadajemy na tych samych falach.
(W 11, kobieta, 20-29 lat)

Siostra. Ta relacja to tak zwane pogotowie zaufania,
mamy zbiezne poglady, wzajemnie dziatamy tera-

peutycznie. (W 41, kobieta, 4049 lat)
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Relacja z moja wnuczka jest taka, o jakiej zawsze ma-
rzytam, przychodzi ze mna porozmawia¢ zawsze,
gdy ma jakis problem, a ja zawsze chetnie z nia po-

rozmawiam i doradze. (W 56, kobieta, 60—69 lat)

Mysle, ze moja relacja z bratem jest wyjatkowa na
tle innych, poniewaz, mimo zZe czgsto nie zgadzamy
si¢ w wielu kwestiach, to wiem, Ze staniemy za sobg
murem w razie problemdéw, wymieniamy si¢ swoimi
pogladami, mimo ze nie zgadzamy si¢ z nimi czesto,
to staramy sie rozumie¢ druga strone. Moja relacja
z mama tez jest dla mnie wyjatkowa, bo moge poroz-
mawiac z nig tak naprawde o wszystkim. (W 59, mez-

czyzna, 20-29 lat)

Z bratem — jest rados¢ z rozmawiania, z dzwonienia —
rados¢ z mojej strony i jego, ogdlna radosc, jest power,

serca mamy wyluzowane. (W 93, mezczyzna, 60—69 lat)

Wedlug rozmdéwcédw nie mniej istotna wlasnoscia
relacji wyjatkowej w sieci jest wsparcie, zaréwno
otrzymywane od szczegdlnego krewnego/krew-
nej, jak i to swiadczone. Wsparcie obejmuje tu sze-
roka game dziatan: pomoc materialng, finansowa,
ustugi, wsparcie emocjonalne. Udzielanie pomocy
jest najistotniejsza cecha sieci krewniaczej, ale tez
jedna z najbardziej wymownych oznak wyjatko-
wosci relacji z krewna/krewnym. Wypowiedzi ko-
biet i mezczyzn dowodza, ze doswiadczaja bezwa-
runkowego wsparcia, doznaja opieki, poswiecenia
i dobroci ze strony wybranego krewnego, co powo-
duje, Ze czuja si¢ w tej relacji ,,bezpiecznie”. Wza-
jemna wymiana — okreslana mianem bezwarun-
kowej i bezterminowej — skutkuje u rozmdéwcoéw
poczuciem stabilizacji i przewidywalnosci wiezi.
Jest to dodatkowy walor, niemal wartos¢ dodana
do uzyskiwania dobr spotecznie uznanych za po-
zadane. Analiza wypowiedzi skfania do refleks;ji,

ze proporcjonalnie duzy przeptyw wsparcia nie-
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zwykle wigze pod wzgledem emocjonalnym. Dla
powyzszej kategorii reprezentatywne sa nastepu-

jace fragmenty wypowiedzi:

Najbardziej wyjatkowa wydaje si¢ relacja z moja
mama. Jest opiekunicza osoba, ma dobre serce i moge
na nig liczy¢. Wiem, ze zawsze si¢ o mnie martwi.
Mieszkamy w jednym domu, przez co nasze relacje
sa nadal bardzo bliskie. (W 77, mezczyzna, 40-49 lat)

Najwazniejsza jest wnuczka, jestem jej najbardziej po-
trzebna. (W 50, kobieta, 60—69 lat)

Moja siostra... traktuje mnie jak syna. Jest ode mnie
starsza. Kocham ja ponad wszystko. (W 108, mezczy-
zna, 60-69 lat)

Wsréd wypowiedzi odnoszacych sie do charaktery-
styki bardzo bliskiej relacji dos¢ widoczne sa te, kto-
re wskazuja na wspdlne dzialania, ponadprzeciet-
ne wspoldzielenie z krewna/krewnym rozmaitych
czynnoséci w ramach rél rodzinnych, a takze wspol-
dzielenie przestrzeni domowej. Zaangazowanie
funkcjonalne sprzyja wzrostowi atrakcyjnosci kon-
kretnych kategorii krewnych i co warto podkreslic,
rowniez w sytuacji, gdy nie sg jednomyslni w po-
gladach. W katalogu wspodtdzielonych aktywnosci
znalazly sie prace na rzecz gospodarstwa domo-
wego, aktywne sposoby spedzania czasu wolnego,
wspolne pasje, zainteresowania i hobby. Ilustracja
takich wzoréw zachowan moga by¢ nastepujace

wypowiedzi:

Wyjatkowa relacje mam ze swoja corka, poniewaz
laczy mnie z nig wyjatkowa wigz emocjonalna (...).
Duzo czasu spedzamy razem. Wykonujemy wiele
czynnosci w domu, jak i poza domem razem. W domu
gotujemy, sprzatamy, rozmawiamy i tak dalej. Poza

tym wychodzimy razem na spacery, mamy wspdlne
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pasje, bo obie $piewamy w choérze, chodzimy razem
do kosciota. To samo dotyczy moich synéw (...). Stara-
my sie robi¢ wiele rzeczy razem, wychodzimy razem,
wyjezdzamy gdzie$, odwiedzamy moich rodzicow,
spedzamy aktywnie ze sobg czas w domu. (W 23, ko-
bieta, 40—49 lat)

Mysle, ze [wyjatkowa jest] moja relacja z synem, z kto-
rym obecnie mieszkam na gospodarstwie, gdyz bez
wzgledu na odmienne spostrzezenia zwiazane z na-
sza wspodlna praca na roli, jesteSmy ze soba bardzo
zwigzani i oboje uzupelniamy sie swoimi indywidu-
alnymi pomystami na dang sprawe. (W 94, mezczy-
zna, 60—69 lat)

Najlepsze relacje mam z wnukiem, spedzamy duzo
czasu w garazu. Ucze go naprawiania samochodow
i najwazniejszych umiejetnosci. (W 109, mezczyzna,
60-69 lat)

Nieco rzadziej pojawiaty si¢ wypowiedzi $wiadcza-
ce o tym, ze o wyjatkowosci relacji decyduje obecny
w niej ponadprzecietny poziom aktywnoscii spraw-
czo$ci, a mianowicie praktyki rodzicielskie. Matki
za wyjatkowa relacje uznaja wiez z dzieckiem, a sci-
Slej rzecz ujmujac — mozliwos$¢ wspdtuczestniczenia
w jego rozwoju, decydowania o kierunku wychowa-
nia, doswiadczania radosci ptynacej z czynionych
przez dziecko postepdéw oraz stale towarzyszacego

matce poczucia odpowiedzialnosci:

Wyjatkowa relacja jest dla mnie relacja z synem. Jest
to dla mnie najwazniejsza osoba na s$wiecie. Wyjat-
kowosc¢ tej relacji wynika migdzy innymi z tego, ze
codziennie obserwujg, jak rosnie i jak sie rozwija,
uczestnicze w jego kolejnych etapach rozwoju oraz
wspieram w wiekszych i mniejszych sukcesach. Czu-
je si¢ odpowiedzialna za drugiego cztowieka i jego
wychowanie. (W 13, kobieta, 20-29 lat)

Szczegdlnie wazna jest relacja z dzie¢mi, ktérymi sie
opiekujemy, a potem one dorastajg, wkraczajg w sa-
modzielne zycie, osiagaja wlasne sukcesy. (W 49, ko-

bieta, 60-69 lat)

Niektore wypowiedzi — warto tutaj odnotowac, ze
tylko mezczyzn - dotyczyly specyficznego podo-
bienstwa miedzy osobami spokrewnionymi jako
wlasnosci, ktora przyczynia sie do wzrostu atrakcyj-
nosci w sieci krewniaczej. W poczuciu rozmoéwcow
unikalne podobienistwo syna/cdrki do nich samych
nadaje wyjatkowosci tym stosunkom spotecznym.
Niepowtarzalna wspdlnota przekazanych genodw,
podobienistwo fizyczne i/lub podobieristwo pogla-
déw czyni wlasne dzieci niezwykle znaczacymi
w sieci powiazan krewniaczych. Watek ten zawarty

jest w nastepujacych wypowiedziach:

Wyjatkowa relacje mam z cérkami, bo sa do mnie po-
dobne, maja podobne upodobania, przyzwyczajenia
oraz maja charakter podobny do mnie. (W 80, mez-

czyzna 40-49 lat)

Na pewno moi synowie sg wyjatkowi. Bo sa tacy jak
ja. (W 89, mezczyzna 4049 lat)

Dzieci — bo miatem wptyw na ich wychowanie i mam
z nimi bardzo dobry kontakt. (W 100, mezczyzna,
60-69 lat)

Z analizowanych wypowiedzi wynika réwniez, ze
wyjatkowa relacja z krewnym moze zawierac wiecej

niz jedng wyrdzniona kategorie:

Siostra to chyba bedzie. Pierwszym takim powodem
bedzie dorosniecie przez nig i mentalnie jesteSmy na
tym samym poziomie, po drugie, widzimy si¢ czeSciej
i popieramy nawzajem siebie w kétni z rodzicami,

po trzecie, [imig siostry] jest jedyna osoba, ktora mnie
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rozumie bez stéw i razem spedzamy czas aktywnie,
i [imig] ma chlopaka i jest to powazny zwiazek, i tak
jak zawsze szta do mamy si¢ zwierzad, to teraz przy-

chodzi z tym do mnie. (W 6, kobieta, 20-29 lat)

Postrzeganie specyfiki wiezi z krewnymi —
usidleni w zasobach

Wstepna analiza danych pozwolita podzieli¢ sposo-
by postrzegania wiezi z krewnymi, w odréznieniu
od relacji z przyjaciotmi, znajomymi, powinowaty-
mi, na trzy kategorie: jako unikalny zbior zasobdw,
przestrzen opresji oraz jako nierdzniace si¢ niczym,
niespecyficzne. Te ostatniag kategori¢ stanowia wy-
powiedzi, w ktérych respondenci wskazywali wy-
facznie na brak réznic miedzy krewnymi a przyja-

ciétmi czy znajomymi.

Uczestnicy badan znacznie czesciej koncentrowali
sie na postrzeganiu krewnych w kategoriach zaso-
boéw. Ich katalog jest zdecydowanie bardziej rozbu-
dowany, a wypowiedzi bardziej szczegétowe. Do
relacjonowanych zasobow wiegzi z krewnymi nale-
zq: trwalo$¢, otwartos¢ komunikacji, bezwarunko-
we wsparcie, intensywnos¢ przezywanych emociji,
niepowtarzalne przezycia (narracje) oraz transmisja
norm i wartosci. Do katalogu opresji naleza: przy-
mus normatywny oraz nieuchronnos¢ ambiwalen-

cji uczuc.

Poczucie trwalosci, nierozerwalnos$ci wiezi z krew-
nymi pomimo uptywu czasu, pomimo ,wzlotow
i upadkow”, przewijajace si¢ w analizowanych wy-
powiedziach, powinno by¢ interpretowane jako
synonim bezpieczenstwa, przewidywalnosci, po-
zadanej stabilizacji i zakotwiczenia w niepewnej,
plynnej (Bauman 2007) rzeczywistosci spotecz-
nej. W odczuciu badanych krewni sa obecni ,,od

zawsze” i ,na zawsze”, a pozostate relacje i wiezi
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mozna samemu zerwac, mozna zosta¢ porzuco-
nym, a w konsekwencji poczuc si¢ osamotnionym
i zranionym. Do wiezow krwi mozna — w odczu-
ciu badanych - odwota¢ si¢ w kazdym momencie
zycia, bez wzgledu na okres, jaki nas dzieli od
ostatniego spotkania (z zastrzezeniem, ze mowi-
my o zyjacych krewnych). Co wigcej, owe relacje
istnieja, mimo Ze nie sa wypelniane trescia: trwaja
pomimo braku interakcji, co nie ma miejsca w in-
nych bliskich zwigzkach. W tym znaczeniu wiezi
naturalne sa postrzegane jako absolutnie wyjatko-
we. Oto niektore przyktady wypowiedzi zawiera-

jace ten wyrozniony aspekt:

Granica naszej wytrwatosci wzgledem krewnych jest
wieksza niz dla innych. (...) na przyktad jak pokio-
cisz si¢ z kim$ z rodziny, to w koncu i tak to minie
— bedzie zapomniane lub wyjasnione, co jest nieko-
nieczne w relacji z innymi osobami. (...) Nawet jak
nie masz kontaktu przez bardzo dtugi czas z kim$
zrodziny, to nie jest ci glupio napisa¢ do niej, nawet
jesli ten kontakt jest znikomy lub si¢ pogorszyt. (W 6,
kobieta, 20-29 lat)

Krewni to osoby, ktdre sa w twoim zyciu naturalnie
inaroznych etapach zycia. Krewnych sie nie wybiera,
wiec czasem sa to osoby zupelnie inne niz ty, a jed-
nak bardzo bliskie, cho¢ trudno bytoby znalez¢ z nie-
ktorymi wspdlny jezyk, gdyby spotka¢ je w szkole
czy w pracy. Wiezi z krewnymi rodza si¢ w sposob
naturalny (...) trudniej je zerwac lub zniszczy¢ niz na

przyktad ze znajomymi. (W 13, kobieta, 2029 lat)

Niezaleznie co sie dzieje w zyciu, to zawsze niezalez-
nie po jakim czasie si¢ odezwa¢, nigdy nie traci sie
tych tytutéw ,kuzynek”, ,wujkéw”, a gdy nie odzy-
wasz si¢ do kogos 10 lat, to nie mozesz go nazwac
przyjacielem, a tutaj nie traci si¢ tego niezaleznie, jak
kontakt wyglada. (W 30, kobieta 40-49 lat)
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Rodzina bedzie przy tobie w najgorszym momencie

zycia, a znajomi odejda. (W 106, mezczyzna, 60-69 lat)

Rodziny si¢ nie wybiera, albo si¢ ja kocha, albo niena-
widzi, nie traci si¢ tej relacji ze wzgledu na czas, rela-
cje inne mogg si¢ zatrze¢, zniknag, a ta zostaje. (W 62,

mezczyzna, 20-29 lat)

Zasobem pokrewienistwa jest otwarto$¢ komu-
nikacji, ktora — warto przypomnie¢ — jest cha-
rakterystyczna cecha relacji wyrdzniajacych sie
w sieci. Okazuje si¢ jednak, ze krewni, zwlasz-
cza czltonkowie i czlonkinie wewnetrznych kre-
gow spolecznych ego, sa generalnie postrzega-
ni jako osoby, ktérym bez skrepowania mozna
ujawniac¢ osobiste informacje, z ktérymi pomimo
dzielacych rdéznic rozmawia si¢ o tym, co irytuje
i o tym, co uszczesliwia. Krewni stanowia specy-
ficzna przestrzen w sieci spotecznej, gdzie brak
sfery tabu, dominuje wysoki poziom ujawniania
siebie, wymiany pogladow i ksztaltowania po-
staw. Warto takze zwrdci¢ uwage na obecnosé
,wspolnego, wewnetrznego jezyka” (W 58, mez-
czyzna, 20-29 lat) os6b spokrewnionych. Ten
wspolny, wewnetrzny jezyk peini dwie funkcje.
Po pierwsze, wyznacza symboliczne granice sieci
krewnych (my-oni) i po drugie, utatwia porozu-
mienie i wzajemng identyfikacje wybranej grupie
0s0b (swoj—obcy). Z materiatu empirycznego wy-
nika, ze miedzy bliskimi krewnymi charaktery-
styczna jest wzajemnosc: uzyskujemy taka ilos¢
i jako$¢ informacji, jaka sami przekazujemy. Wa-
tek otwartosci w komunikowaniu si¢ dominuje

w ponizszych wypowiedziach:

Jesli chodzi o najblizszych krewnych, to (...) poniewaz
zyjemy ze soba od samego poczatku, nie ma zadnych
ram, kazdy jest soba i nie musi niczego udawac. (W 9,

kobieta, 20-29 lat)

Przy rodzinie niczego si¢ nie wstydze (...) swoboda

w zachowaniu. (W 89, mezczyzna, 40—49 lat)

Z krewnymi o wszystkim sie¢ gada, gadamy o tym
i o tym, jesteSmy caly czas w kontakcie, nie ma obaw
zadnych, rozmawiamy o wszystkim z radoscia. (W 93,

mezczyzna, 60-69 lat)

Wiezi z krewnymi s réwniez postrzegane jako prio-
rytetowe, wazniejsze od wszystkich pozostatych.
Dzieje sie tak, gdyz zasobem wiezi krewniaczej jest
bezinteresowna, bezwarunkowa pomoc bez wzgle-
du na okolicznosci, co rozmowcy podkreslaja przy-
stowkiem ,,zawsze”. W samej istocie relacji spotecz-
nej, jaka jest pokrewienstwo, zawiera si¢ — zdaniem
0s0b bioracych udzial w badaniu — mozliwos¢ odwo-
fania si¢ do narzuconych strukturalnie wymogdéw rol
rodzinnych, do nakazu wzajemnosci. W tej kategorii
zawiera si¢ przyzwolenie na priorytetowe traktowa-
nie krewnych, w tym nepotyzm. Egzemplifikacja ta-

kich wzoréw zachowan sa nastepujace wypowiedzi:

Ludzie, z ktérymi jeste$ spokrewniony, zawsze beda

priorytetowo traktowani w stosunku do innych. (W 3,
kobieta 20-29 lat)

Wiezi z krewnymi na tle innych relacji wyrdzniajg
sie przede wszystkim, ze co by sie nie dziato, zawsze
mozna nha sobie polega¢ i rodzina nie odwrdci sig,
kiedy kto$ z jej grona zmaga sie z problemami. (W 3,
kobieta, 20-29 lat)

Na krewnych zawsze mozna polega¢, mozna ocze-
kiwa¢ od nich pomocy. W relacjach z krewnymi nie
masz poczucia koniecznosci réwnorzednej wymiany.
(W 37, kobieta, 40-49 lat)

Ta ostatnia wypowiedz moze by¢ interpretowana

jako doswiadczanie braku réwnorzedno$ci wymia-
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ny w relacjach z krewnymi, co nie przeklada si¢ na
poczucie straty u jednej ze stron. Wrecz przeciw-
nie, brak proporcjonalnosci ,wkltadéw” i ,,zyskow”
w sieci krewnych uwaza sie za oczywisty, co waz-

niejsze — jest on akceptowany.

Rozmdwcy wskazuja jeszcze na inng wlasciwosc re-
lacji z krewnymi, jaka jest intensywnos¢ przezywa-
nych emocji, ekspresja uczu¢. W wypowiedziach,
ktore zaliczono do tej kategorii, dominuja wyraze-
nia: intensywnosg, sila, blisko$¢, codziennie, mitos¢,
empatia, konflikty. Mozna zatem interpretowac je
w ten sposdb, ze kluczowym elementem bliskich
relacji z krewnymi jest nie tyle nagromadzenie
silnych emocji, ale przede wszystkim intensywne
przezywanie emocji drugiej osoby, tak Ze staje sie
ona czescia nas samych (Adler, Rosenfeld, Proctor

I12018). Ten aspekt zawieraja ponizsze wypowiedzi:

Silniejsza wiez emocjonalna, lepsze zrozumienie poste-
powania danego czlonka rodziny. Wigksza znajomos¢
osobowosci poszczegolnych cztonkéw rodziny. Empa-
tia, bardziej potrafie wczuc sie¢ w przezywane sytuacje
najblizszych krewnych. (W 43, kobieta, 60—69 lat)

Relacje z krewnymi réznia sie tym, ze krewni sa bar-
dziej otwarci na moje problemy. Rodzina bardziej inte-

resuje si¢ moim zyciem. (W 66, mezczyzna, 20-29 lat)

[G]dy z kims$ z krewnych sie poktdcimy, to bardzo sil-
nie to odczuwamy. Bardziej niz w sytuacji poktdcenia

si¢ z przyjacielem. (W 97, mezczyzna 60—69 lat)

Krewnych, w odréznieniu od innych sieci, acza
niepowtarzalne przezycia, nie do odtworzenia
w innych kontekstach spotecznych, a takze wspdlne
narracje, historie, poczucie wspdlnoty i swojskosci.
Szczegolnie wazne sg narracje rodzinne przekazy-

wane z pokolenia na pokolenie, odzwierciedlaja-
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ce doswiadczenia zyciowe czlonkéw rodu. Pelnia
one réznorodne funkcje, miedzy innymi potwier-
dzaja tozsamo$¢ rodziny poprzez wzmacnianie
wspolnych celow i kiadzenie nacisku na rodzinne
priorytety (Galvin, Bylund, Brommel 2007). Jak juz
wspomniano, osoby spoza kregu krewnych nie ro-
zumieja tego ,wewnetrznego” jezyka, i w tym sen-
sie s traktowanie jako ,obce”. Szczegdlnie kobiety

zwracaja na ten aspekt pokrewienstwa uwage:

Rozumiemy sprawy rodzinne swoje, bo jestesmy ra-

zem w tym temacie. (W 11, kobieta, 20-29 lat)

[Wiezi z krewnymi réznia sie] wieksza zazyloscia,
rodzinnymi wspomnieniami, przezyciami, historia
wspolnych przodkow, religia, kultura. (W 27, kobieta,
40-49 lat)

Masz wspolnych przodkéw, wspdlne, unikatowe hi-
storie, wspolne korzenie. To daje niesamowite poczu-

cie tozsamosci. (W 37, kobieta, 40—49 lat)

Analiza uzyskanego materiatu empirycznego pozwa-
la wyroéznic jeszcze jedna specyfike pokrewienistwa
na tle innych relacji, traktowana w kategorii zasobu,
a mianowicie transmisje norm i wartosci, w tym reli-
gijnych. Przekaz wartosci jest traktowany jako zrédio
silnych wiezi rodzinnych, a kultywowanie uroczysto-
Sci religijnych, dla przyktadu — chrzest dziecka, spaja

krewnych réwniez w symboliczny sposdb.

Wyrdzniaja sie tym, ze sa pielegnowane tradycje ro-
dzinne zwiazane z przodkami, kultem religijnym
dotyczacym zmartych. Bycie chrzestnym w rodzinie
to takze pretekst do spotykania si¢. (W 41, kobieta,
60-69 lat)

W analizowanych wypowiedziach na temat specy-

fiki wiezi z krewnymi mozna odnalez¢ jednak te,
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w ktorych stosunki z osobami spokrewnionymi po-
strzegane sa jako przestrzen opresji. Wérod wyroz-
nionych kodoéw znajduje si¢ doswiadczanie przy-
musu przez rozmoéwcoéw oraz dojmujace poczucie,
ze wiezi z krewnymi sa narzucone, wymuszone,
sztywne i stanowig ramy, ktorych ,trzeba” (W 96,
mezczyzna, 60-69 lat) si¢ trzymac. Z narracji przebi-
ja poczucie nieuchronnosci kontaktéw, nieuchron-
nosci zobowigzan, swiadomosci istnienia gotowych
scenariuszy na petnienie rdl spotecznych, na ksztatt
ktorych nie ma si¢ wptywu. Warto podkresli¢, ze
w tej kategorii kody obejmuja niemal wylacznie
(poza doswiadczeniami) relacjonowane poczucie
przymusu: dbanie o regularnos¢ kontaktéow, brak
sprawstwa, bycie jedynie czescig calosci, trwanie
w relacjach. Ten aspekt odnalez¢ mozna zwlaszcza

w wypowiedziach mezczyzn:

Moje wiezi ze znaczng cze¢$cia rodziny wyrdzniaja sie
tym, Ze nie jestem w stanie zerwac z nimi kontaktu,
poniewaz jedli ja ich nie odwiedzg, to oni to zrobia.

(W 74, mezczyzna, 20-29 lat)

Rodzice znajg ci¢ od dziecka, rodzice zawsze beda

widzie¢ w tobie dziecko. (W 57, mezczyzna 20-29 lat)

Wiezi z krewnymi zostaly mi niejako narzucone. Nie
czuje sie zobowiazany do tego, aby pielegnowac wie-
zi ze wszystkimi krewnymi, jednak uwazam, ze nie
moge zosta¢ obojetny wobec nich, ich losu. (W 73,
mezczyzna, 20-29 lat)

Wiezi z krewnymi sa wymuszone i wynikaja z prze-
starzatych norm kulturowych. (W 76, mezczyzna,
40-49 lat)

Powyzsze wypowiedzi mozna interpretowac w ten
sposob, ze bycie krewnym, w odréznieniu od funk-

cjonowania w relacjach przyjacielskich czy zwigz-

ku partnerskim/malzenskim, pozbawia jednostke
podmiotowosci. Wida¢ to wyraznie w stosowaniu

retoryki ,uwiezienia” w wieziach:

Jestesmy na siebie skazani, w dobrym i ztym tego sto-

wa znaczeniu. (W 37, kobieta, 40—49 lat)

Przywotane wyzej wypowiedzi mozna smiato zin-
terpretowac jako werbalizacje takiego sposobu do-
$wiadczania wigzi z krewnymi, ktory symbolicznie
oddaje figura sieci rybackiej czy sieci pajaka, z kto-
rej ofiara nie jest w stanie si¢ wyplata¢, uwolnic.
Z drugiej strony ten narzucony kulturowo scena-
riusz interakcji miedzy krewnymi moze by¢ instru-
mentalnie wykorzystywany, co paradoksalnie staje
si¢ zasobem tej sieci. Ten watek wida¢ wyraznie
w wypowiedziach mezczyzn w fazie zycia okresla-

nej mianem mlodszego seniora:

Roéznica jest taka, ze corka pomaga mi nawet, gdy jej
sie nie chce. To jest jej obowigzek. (W 104, mezczyzna

60-69 lat)

Poza istnieniem ,zewnetrznych” wobec jednostki,
opresyjnych oczekiwan w relacjach z krewnymi
niektorzy respondenci jako ich wlasno$¢ wskazuja
nieuchronnos¢ ambiwalencji uczué¢. Ambiwalencja
jest pojmowana w socjologii jako zjawisko kreowa-
ne strukturalnie, a manifestowane w interakcjach
(Connidis, McMullin 2002). Socjologiczne analizy
wiezi rodzinnych znajduja ja wszedzie tam, gdzie
jednostki jako aktorzy spoteczni probuja sprawo-
wac sprawczos$¢, negocjowac swoje role w ramach
ograniczen struktury spotecznej, na przyktad w sy-
tuacji ,przymusu” opieki nad starszymi rodzicami.
W wypowiedziach kobiet pojawity sie¢ watki doty-
czace jednoczesnego odczuwania wobec krewnych
niemal skrajnych odczu¢ (pozytywnego i negatyw-

nego nastawienia, bliskosci i obco$ci, mitosci i nie-
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nawisci, podziwu i respektu), co uznaja za charakte-

rystyczne dla tych relacj:

[Wiegzi z krewnymi] wyrdzniajq sie tym, ze sa trud-
ne, a zarazem piekne. Krewni sa tymi osobami, na
ktorych zawsze mozna liczy¢, lecz z drugiej strony
moga nas najmocniej skrzywdzi¢. (W 18, kobieta,
20-29 lat)

Matke sie i kocha, i nienawidzi, ale to twoja matka.
(W 11, kobieta 20-29 lat)

Jestem $wiadoma, ze nie zawsze ktos, kto jest ojcem/
matka bedzie fair wobec swoich. (W 6, kobieta, 20—
29 lat)

W mojej rodzinie sa relacje problemowe, z synem.
Jest moim synem, ale jest mi zupetnie obcy. To zna-
czy jak obcy, bo przeciez jest moim synem. Kocham
go i odczuwam ztos$¢ zarazem. Ale gdyby byt tylko,
bytym przyjacielem czy jakim$ znajomym, to bytoby
zdecydowanie tatwiej. Tym sig to rézni. (W 53, kobie-

ta, 60—69 lat)

W zaprezentowanych wypowiedziach dominuje
symboliczna zgoda na niemozno$¢ uwolnienia sie
od napiec i negatywnych emocji w sieci powigzan
krewniaczych. Refleksje respondentek mozna in-
terpretowac jako poczucie bycia skazang na do-
$wiadczanie krzywd emocjonalnych, bolu, a nawet
cierpienia z racji statusu przypisanego. ,,Najmoc-
niej ranimy tych, ktérych kochamy” — ta maksy-
ma uwidacznia sie tutaj z wyrazna moca, a jej wy-
dzwigk staje sie tym intensywniejszy, im relacja
z krewnym jest bardziej zazyla (Fingerman i in.
2004).

Na zakonczenie tej czesci rozwazan, poswieconej

sposobom postrzegania wigzi z krewnymi, nalezy
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odnotowa¢ wypowiedzi wpisujace si¢ w teze An-
thony’ego Giddensa o przebudowie etyki zycia ro-
dzinnego (2006), ktéra ma polegac na zastepowaniu
krewnych przyjaciélmi i traktowaniu przyjaciot
i znajomych niemal jak cztonkéw rodziny. Mimo iz
taki trend nie wydaje si¢ powszechny, to znajduje
wyraz w praktykach. W wypowiedziach pojawiata
si¢ refleksja, zwlaszcza kobiet bez wzgledu na ich
wiek, ze nie ma zadnych ré6znic miedzy krewnymi
a przyjaciolmi, ze relacja pokrewienstwa jest po-

dobna do przyjazni:

Mam taka sama relacje z krewnymi jak z przyjaciot-

mi, niczym sie nie réznia. (W 36, kobieta, 20-29 lat)

Ze swoja corka jestesmy dla siebie jak przyjaciotki,

wiec nie widzg réznicy. (W 39, kobieta 40—49 lat)

Wszystko zalezy od tego, jak czesto sie z nimi spotykam
lub kontaktuje. Wiezy krwi nie graja tutaj roli. Z osoba-
mi, z ktorymi spotykam sie czesciej, te relacje sa jednak
blizsze i atmosfera jest bardziej luzna niz z kims, z kim

widze sie rzadko. (W 51, kobieta, 60-69 lat)

Wedlug mnie krewni i niekrewni nie rézniq sie ni-

czym. (W 69, mezczyzna, 20-29 lat)

Kierunek zmian opisywanych przez Giddensa wy-
raza dobitnie stanowisko jednej z mlodszych kobiet,
nie odczuwajacej przymusu funkcjonowania w rela-

cjach krewniaczych, jesli nie przynosza satysfakcji:

Czesto sie zdarza, ze bliscy znajomi sg dla nas bar-
dziej jak rodzina niz ta prawdziwa. Wigzy krwi nie sg
wyznacznikiem tego, ze relacje trzeba utrzymywac,
bo jesli rodzina nie jest w porzadku, to niewazne jak
blisko jestesmy spokrewnieni, dobrych relacji nie da
sie stworzy¢, urwanie kontaktu powinno by¢ najlep-

szym rozwigzaniem. (W 21, kobieta, 20-29 lat)
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Wypowiedz ta odnosi si¢ do potrzeby uznania au-
tonomii i sprawczosci jednostki w zakresie funk-
cjonowania w rolach krewnej/krewnego w ,tej
prawdziwej” rodzinie, wlacznie z prawem do ich

porzucenia.
Podsumowanie wynikéw

Pomimo wielu ograniczen przeprowadzone ba-
danie pozwolilo przesledzi¢ obecnos¢ i znaczenie
krewnych pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia
w sekwencji kregdw spolecznych kobiet i mezczyzn
w trzech fazach zycia, czyli udzieli¢ odpowie-
dzi na postawione problemy badawcze. Pierwszy
z nich brzmiatl: jakie znaczenie dla emocjonalnej
morfologii sieci krewniaczej ma biograficzna do-
stepnos¢ krewnych? Struktura sieci spolecznej,
obecnos¢ krewnych w kolejnych wewnetrznych
kregach rozni si¢ w zaleznosci od plci rozmdweow
i fazy zycia. Biograficzna dostepnos$¢ krewnych
ma tutaj znaczenie niejako drugorzedne. Sieci ba-
danych kobiet r6znia sie gléwnie liczba krewnych
umieszczanych w kregach wewnetrznych. Kobie-
ty w wieku 60+ maja relatywnie wiecej krewnych
niz dwudziestolatki i czterdziestolatki, co zgod-
nie z hipoteza ,spolecznego mézgu” R. Dunbara
mozna podsumowac wnioskiem, ze dzisiaj rdze-
niem spotecznego $wiata kobiety w wieku 60-69
lat sa niemal wytacznie krewne i krewni w liczbie,
ktora nie pozostawia miejsca na inne emocjonal-
nie bliskie i zarazem czeste kontakty, na przyktad
z przyjaciétmi czy znajomymi. Proba wyjasnienia
tego stanu rzeczy zostanie podjeta w dalszej czesci

podsumowania.

Materiat empiryczny — w postaci odpowiedzi na
pytanie otwarte — pozwala takze zauwazy¢, ze
mezczyzni umieszczaja relatywnie mniej krew-

nych w wewnetrznych kregach sieci spotecznej,

zwtlaszcza obecni 40-latkowie (40-49 lat). Jak
wspomniano wczesniej, moze by¢ to spowodowa-
ne ich silnym zaangazowaniem przede wszystkim
w aktywnos$¢ zawodowa, co skutkuje nieco in-
nym pozycjonowaniem krewnych, w porownaniu
do kobiet. Mozliwe jest jednak inne wyjasnienie,
wymagajace pogtebionych eksploracji. Przyczyna
nieutrzymywania zazytych i bardzo regularnych
kontaktow z krewnymi moze by¢ swiadomy wy-
bor czesci rozmowcoéw, wynikajacy z poczucia,
ze krewni, a zwlaszcza ci zajmujacy niskie sta-
tusy spoleczne, sa , kula u nogi” w trakcie piecia
si¢ przez nich po szczeblach kariery zawodowej.
Warto tu nawigzac¢ do tezy sformutowanej przez
Anne Gize-Poleszczuk (2000), ktéra za proces ob-
umierania kontaktéw z krewnymi w Polsce uzna-
fa nie tyle proces uprzemystowienia, ile gwattow-
ny awans spoteczny. Jest to z pewnoscia ciekawy
trop analiz, tym bardziej, ze mineto ponad dwa-
dziescia lat od jej postawienia. Z drugiej strony
zjawisko awansu dotyczylo i dotyczy rdéwniez
kobiet, ale nalezy tu podkresli¢, ze aktywnos¢é
kobiet na rynku pracy i osiaganie sukceséw za-
wodowych nie ograniczyly wcale ich aktywno-
sci w rolach opiekunczych i zarzadzaniu domem
(Titkow, Duch-Krzystoszek, Budrowska 2004). Pa-
ralelnym wyjasnieniem relatywnie mniejszej licz-
by krewnych w sieciach spotecznych mezczyzn
moga by¢ dane stanowiace podstawe niniejszego
opracowania, a dotyczace sposobdw postrzegania
wiezi z krewnymi. To wlasnie mtodzi mezczyzni
czesSciej majq poczucie przymusu funkcjonowania
w relacjach krewniaczych, braku podmiotowosci,
braku adekwatnosci spotecznie konstruowanych
nakazdéw i oczekiwan w tej sferze do ich stylu zy-
cia. Doswiadczenie uwigzienia w sieci moze prze-
ktadac si¢ zatem na chec¢ redukowania liczby tych
krewnych, z ktérymi utrzymuje sie bliskie i regu-
larne kontakty.
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Drugi problem badawczy brzmial: kto w sieci
krewnych jest postacia wyjatkowa, centralng i co
jest wlasnoscia relacji wyrdzniajacych sie na tle
pozostatych? Uzyskane dane wskazuja, ze sieci
krewnych, a co za tym idzie — Zycie i codzien-
nos$¢ rodziny, skupiaja sie gléwnie wokot kobiety:
matki i jej krewnych (nie krewnych ojca) w linii
prostej i bocznej, czyli wokoét babci, cio¢ i kuzy-
nek po kadzieli. Postaciami centralnymi w sieci
krewnych sa zdecydowanie kobiety: matka, sio-
stra, cérka/syn i wnuki. Podobnie jak w cytowa-
nych wczesniej pracach poswigeconych emocjom
w kregach rodzinnych (m.in. Fatyga 2020), oj-
ciec i dziadek sg postaciami niemal nieobecnymi
w kategorii postaci wyjatkowych, wyrdzniajacych
si¢ na tle innych krewnych. Na te prawidtowos¢
sktada sie kilka przyczyn, ktore zostana pokrotce
omoéwione. Przede wszystkim nalezy podkreslic,
ze status matki/babci/siostry/dorostej corki w sieci
krewnych jest pochodna cech relacji, okreslanych
przez respondentéw mianem wyjatkowych. Sa to:
otwartos¢ komunikacyjna — dzielenie si¢ najbar-
dziej osobistymi mys$lami i emocjami, a zarazem
umiejetnos¢ stuchania, udzielanie szeroko rozu-
mianego wsparcia oraz wspoldziatanie w rolach
rodzinnych. Przyjmujac te wlasnosci za miernik
atrakcyjnosci w sieci krewnych, mozna uznag,
ze kobiety majq w tym zakresie po prostu lep-
sze kompetencje. Jak pokazuje wigkszos$¢ badan,
z uwagi na tradycyjna socjalizacje piciowa mez-
czyzn, to kobiety sq bardziej kompetentne w na-
wigzywaniu i utrzymywaniu intymnych relacji,
lepiej uswiadamiaja sobie emocje, chetniej si¢ nimi
dziela, przypisuja wyzsza warto$¢ rozmowom
o sprawach osobistych dla osiagniecia bliskosci
w relacji (Adler i in. 2018).

Po drugie, za szczegdlny status kobiet w sieci
krewnych odpowiadaja praktyki rodzicielskie. To
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kobiety poswiecaja zdecydowanie wigcej czasu
na zarzadzanie rodzinng codzienno$cig. Pomimo
obecnosci w przestrzeni spoleczno-kulturowej
idei feminizmu i fal réwnosciowych, przektada-
jacych sie na proces powolnego upowszechniania
sie rownosciowego kontraktu plci w sferze zy-
cia rodzinnego (Slany, Krzaklewska, Warat 2016),
kobiety zdecydowanie cze$ciej niz mezczyzni sa
postrzegane jako zdolne do poswiecen troskliwe
opiekunki, czute, dbajace o dom, kochajace, stabil-
ne i przewidywalne ekspertki, menedzerki opieki
i codziennosci (Sikorska 2019). By¢ moze rozpo-
znane przez Malgorzate Sikorska wspodtczesne
praktyki ojcowskie (,specjalista od zabaw” czy
~pomocnik matki”) wprowadzajace ojca na state
do przestrzeni prywatnej, a tym samym rodzinnej,
przeloza sie¢ w przyszlosci na wyzsza pozycje mez-

czyzn w sieci krewnych.

Po trzecie, za wyjatkowa role kobiet w sieci krew-
nych odpowiada obecno$¢ specyficznej dla ko-
biecej tozsamosci ,etyki troski” (Gilligan 2015).
Istota spotecznego funkcjonowania kobiet jest re-
lacyjnos¢ z zakorzenionym w niej nakazem szcze-
golnej pieczy nad innymi, nakazem nie dajacym
mozliwosci ucieczki od zadan, ktore sa wpisane
w kobiece role (zwlaszcza macierzynstwo). To
rowniez tlumaczy, dlaczego w wewnetrznych
kregach sieci spotecznych kobiet w wieku 60+
dominujg krewni. Przej$cie na emeryture niemal
automatycznie wpycha kobiete¢ w realizacje rol
opiekunczych wobec najblizszych. Odwotanie sie
do zakorzenionej w tozsamosci kobiet etyki tro-
ski pozwala rowniez wyjasni¢ zaobserwowana
wylacznie w ich wypowiedziach , autocenzure”,
polegajaca na pojawieniu sie uczucia niepokoju
i napiecia w chwili kierowania do nich prosby
o wskazanie ,wyrdzniajacego si¢”, ,szczegodlne-

go” krewnego. Troska w relacjach krewniaczych
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przejawia si¢ rowniez w niestosowaniu wyroz-

nien.

Trzeci problem badawczy brzmiat: czy i jak sa po-
strzegane wiezi z krewnymi w odréznieniu od re-
lacji z przyjaciéimi i znajomymi? Analiza danych
pozwolita lepiej zrozumie¢, jak wspodlczesnie po-
strzega si¢ wiezi z osobami, z ktérymi tacza nas
wspodlne geny. Rozpoznane sposoby rozumienia
relacji z krewnymi sa dowodem, ze etyka zycia
rodzinnego w tym obszarze wykazuje stanowcza
odpornos¢ na ,rozpracowywanie”. Krewni nadal
sq postrzegani jako wazniejsi niz wszystkie inne
relacje i w tym sensie zmiana spoleczna poste-
puje tu wolno. Wspodlnota intereséw genetycz-
nych i korzysci ego wynikajace ze wspomagania
bliskich, poczucie statosci i pewnosci w relacjach
opieraja si¢ wptywom ponowoczesnosci. Rozpo-
znane sposoby postrzegania wiezi z krewnymi
pozwalaja na wniosek, ze funkcjonowanie w sieci
krewnych doswiadczane jest dzis raczej jako ,usi-
dlenie w zasobach”. Krewni traktowani sa przede
wszystkim jako zrédlo zasobdéw wyposazajace
jednostke w poczucie bezpieczenstwa, bezwa-
runkowego i bezterminowego wsparcia. Osoby
spokrewnione nadal maja niezbywalne i wyjatko-
we przywileje, relacje z nimi stanowia przestrzen
otwartosci, ekspresji emocji i zrédto tozsamosci.
Specyfike wiezi z krewnymi chyba najlepiej odda-
je kategoria ,niepowtarzalne przezycia”. Z prze-
prowadzonych wywiadow wynika, ze rozmowcy
i rozmowczynie pielegnuja poczucie wspdlnoty
wspomnien, wspolnej historii, wspolnej prze-
szlosci, wspolnych doswiadczen, ktére pozwala
nie tylko budowa¢ wlasna tozsamos¢, ale bardzo
wyraznie zidentyfikowac i wyrdznic relacje krew-
niacze na tle wszystkich pozostatych. Zarejestro-
wana posrednio obecnos¢ narracji rodzinnych

w sieci krewnych stanowi dowod na nieprzerwa-

ne ich wykorzystywanie jako unikatowego zrodta
integracji rodziny, i zarazem potwierdzenie, ze
poprzez opowiesci rodzinne i genealogie nadal
dokonuje si¢ wlaczanie kolejnych pokolen w szer-
sze spotecznosci, w srodowiska lokalne, regional-

ne i narodowe (por. Dyczewski 2003).

Warto jednak zwroci¢ szczegolna uwage na obec-
nos¢ wypowiedzi wskazujacych, ze sie¢ krew-
nych jest wylacznie (!) przestrzeniaq opresji. To
cze$¢ $wiata spotecznego jednostki, ktora jest do-
$wiadczana jako nie tylko pozbawiajaca podmio-
towosci i sprawstwa, ale wprost jako symboliczna
sie¢, z ktdrej nigdy nie bedzie mozna sie uwolnic.
Specyfika sieci krewniaczej (obiektywna przyna-
lezno$¢, przypisanie) polega na postrzeganiu jej
jako uwiezienia w zobowigzaniach, konwenan-
sach oraz w hustawce skrajnych emocji. Warto
podkresli¢, iz w przestrzeni publicznej rzadko
pojawiaja si¢ tego typu glosy, tym bardziej ze ro-
dzina jest niezmiennie traktowana przez Polakow
jako najwieksza warto$¢é. Ciekawym aspektem,
zastugujacym na dalsze, poglebione eksploracje,
jest w tym kontekscie zmienna pici. Kobiety rza-
dziej doswiadczaja obecnosci przymusu struktu-
ralnego w relacjach z krewnymi by¢ moze dlate-
go, ze proces socjalizacji plciowej ,utatwia” im
identyfikacje z kulturowymi zobowiazaniami rdl

rodzinnych.

Przeprowadzona analiza wskazuje na obecno$¢
zalazka przemian w obszarze postrzegania wie-
zi z krewnymi. Jest on dostrzegalny w wypowie-
dziach tych mezczyzn, ktérzy definiujg kulturowo
narzucone zobowigzania wobec krewnych jako
,przezytek”. Symptomem zmian sa takze doswiad-
czenia kobiet na réznych etapach ich biografii, kto-
re nie znajduja réznic pomiedzy krewnymi a przy-

jaciotmi czy znajomymi.
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To Be a Kin: The Meaning of Kinship in the Inner Circles of Social Networks

Abstract: The aim of this article is to present the results of empirical research on the existence and distribution of kinship in the

social networks of women and men in three groups: young adults, middle-aged adults, and younger seniors. The research also

included the question of the respondents” perception of kinhip. The study was conducted in 2021 on a sample of 109 adult persons

aged 20-69. The analysis revealed that the morphology of the inner circles of the social network is primarily determined by two

variables, namely stage of life and gender, and not by the kins” biographical attainability. Family life is organized and centered

around the woman and her first-, second-, and third-degree relatives. Bonds with relatives are seen mainly as a source of benefits

(permanence, support, open communication, norms, values, and identity) rather than as a space of opression.

Keywords: relatives, the meaning of kinship, social network, morphology of the social network, stage of life
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Abstrakt: Pandemia COVID-19 wplynela na sytuacje wielu rodzin. Wprowadzone ograniczenia
W przemieszczaniu sig, zamykanie si¢ kolejnych granic zatrzymato ruch w obrebie istniejacych szlakow
komunikacyjnych. Miode osoby doroste, zyjace od niedawna na wtasna reke — pracujac i/lub studiujac,
tworzac zwiazki intymne — znalazly si¢ w sytuacji ponownego zamieszkania ze swoimi rodzicami,
rodzenstwem, rodzinami.

Dla niektdérych rodzin takie powroty moga oznacza¢ poprawe jakosci relacji, dla innych moga by¢ do-
$wiadczeniem trudnym i wymagajacym. Wypracowanie sposobéw poruszania sie we wspoélnej prze-
strzeni moze okaza¢ si¢ wyzwaniem, podobnie jak powrdt (jesli nastapil) do roli dziecka i roli rodzica
zamieszkujacych wspolne ognisko domowe ,,na nowo”.

Powroty i stojace za nimi motywacje, wywolane pandemig COVID-19, maja inny charakter niz powro-
ty opisywane dotychczas. Charakterystyczny i wspdlny jest ich nagty charakter oraz podobne sposoby
racjonalizowania powrotu uwidaczniajace sie¢ w obszarze: ekonomicznym, zdrowotnym (w rozumieniu
zapewnienia bezpieczenstwa najblizszym w obliczu sytuacji kryzysowej) oraz relacyjnym. Doswiadcze-
nie ,powrotéw covidowych” moze jednak na state zmieni¢ obraz wchodzenia w dorostos¢, zwiekszajac
otwarto$¢ na etap ponownego zamieszkania w domu rodzinnym. Niniejszy artykut, dzieki prezentacji
pieciu przypadkéw powrotu dzieci do domu na czas pandemii, przedstawia praktyki dostosowywania sie
do nowych sytuacji rodzinnych i nowych rozwiazan przestrzennych, odzwierciedlajac jednoczesnie rézne

warianty i skutki tymczasowego powrotu do sytuacji petnego gniazda.

Magdalena Zadkowska, dr, socjolozka, badaczka, wy- socjologii, obroniony na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika
ktadowczyni akademicka. Ukoniczyta socjologie na Uniwersy- w Toruniu. Pracuje jako adiunktka na Uniwersytecie Gdan-
tecie Gdanskim i kulturoznawstwo na Uniwersytecie Jagiel- skim. Zajmuje si¢ badaniami nad relacjami kobiet i mezczyzn
loniskim. Ma doktorat z nauk humanistycznych w zakresie w domu, na rynku pracy i na migracji. Bada postrzeganie
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,Boomeranging covidowy” — o powrotach dorostych dzieci do domoéw. Perspektywa rodzicéw

meskosci i kobiecosci w réznych kulturach jako wynik socja-
lizacji do realizowania stereotypowych rol ptciowych. Zaj-
muje sie wdrazaniem rozwigzan réwnosciowych w instytu-
cjach akademickich i w $rodowisku biznesowym. Prowadzi
projekt badawczy pt. ,I ze Ci¢ nie opuszcze az do $mierci...
Praktyki zycia codziennego par w wieku 50-64 lata z przynaj-
mniej 20-letnim stazem” (Sonata Bis 8 NCN, UMO-2018/30/E/
HS6/00159).

Adres kontaktowy:

Wydziat Nauk Spotecznych
Uniwersytet Gdaniski

ul. Bazyniskiego 8, 5539, 80-309 Gdansk

e-mail: magdalena.zadkowska@ug.edu.pl

Magdalena Herzberg-Kurasz, mgr, absolwentka so-
cjologii na Uniwersytecie Gdaniskim. Doktorantka Szkoty
Doktorskiej Nauk Humanistycznych i Spotecznych Uniwer-
sytetu Gdanskiego. Stypendystka i badaczka w projekcie

oczawszy od marca 2020 roku na zycie ro-

dzinne ma wplyw pandemia COVID-19.

Wprowadzone w zwigzku z nig ograni-

czenia w przemieszczaniu si¢, zamyka-
nie si¢ kolejnych granic zatrzymaty ruch w obrebie
istniejacych szlakow komunikacyjnych. Mtodzi
dorosli zyjacy na wilasna reke wrdcili i zamieszkali
ponownie w domach ze swoimi rodzicami, rodzen-
stwem, rodzinami, czasami takze wspdlnie ze swo-
imi partnerami/partnerkami. Sytuacja pandemii —
nagtla i globalna — uwidocznifa procesualny wymiar
zjawiska, jakim jest wyprowadzanie si¢ z domu
rodzinnego miodych dorostych, bedacego jednym
z markeréw wchodzenia w dorostos¢ (Fadjukoff
2007). Powroty dorostych dzieci do domu wywarty

wplyw na zycie codzienne rodzicow, ktore zdazy-

naukowym SONATA BIS 8 NCN pt. ,I ze Cig¢ nie opuszcze
az do $mierci... Praktyki Zycia codziennego par w wieku
50-64 lata z co najmniej 20-letnim stazem” (UMO-2018/30/E/
HS6/00159), kierowanym przez dr Magdalene Zadkow-
ska. Wspdtpracuje jako badaczka w miedzynarodowych
projektach badawczych przy wdrazaniu planéw réwno-
$ciowych w $rodowisku akademickim. Autorka kilku arty-
kutéw naukowych z zakresu socjologii sportu i proceséw
emigracyjnych. Na poziomie licencjackim, magisterskim
i doktoranckim skupia swoje analizy badawcze na perspek-
tywie kobiecej. Przygotowuje rozprawe doktorska na temat
doswiadczer kobiet, ktérych doroste dzieci opuscity rodzin-

ny dom, odnoszac je bezposrednio do roli matki.

Adres kontaktowy:

Wydziat Nauk Spotecznych
Uniwersytet Gdanski

ul. Bazynskiego 8, S539, 80-309 Gdanisk

e-mail: herzberg.magdalena@gmail.com

fo si¢ w pustym gniezdzie zreorganizowac. Dlate-
go postanowilismy przyjrzec sie tym szczegdlnym
powrotom w ramach realizowanego projektu'. Na
26 rodzin, ktore wziely udziat w badaniu dwukrot-
nie (jesieri/zima 2019 i jesien/zima 2020), w pieciu
zdarzyto sie zjawisko , powrotu covidowego”, czy-
li niespodziewanego powrotu dzieci do domu na
skutek pandemii COVID-19. Celem artykutu jest
zatem przedstawienie praktyk dostosowania sie do
nowych sytuacji rodzinnych i nowych rozwigzan
przestrzennych w sytuacji tymczasowego powrotu

do etapu petnego gniazda.

! Sonata Bis 8 NCN: I ze Cie nie opuszcze az do $mierci... Prak-
tyki zycia codziennego par w wieku 50—64 lata z przynajmniej
20-letnim stazem”, UMO-2018/30/E/HS6/00159 (w skrocie 1 ze
Cie nie opuszcze az do $mierci ...”).
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Artykut sklada sie z czterech czesci. Na poczatku
opisujemy przeglad literatury dotyczacej powro-
tow dorostych dzieci do domu, w drugiej przed-
stawiamy metodologie projektu i sposéb pracy nad
analiza przypadkéw przedstawionych w artykule.
Kolejna czes¢ stanowi studium przypadkow i ich
analiza, w zakonczeniu przedstawiamy poréwna-
nie przypadkéw oraz wnioski plynace z badan,
uwzgledniajace wplyw nowego rodzaju powrotow
do domu dorostych dzieci i rekomendacje dla dal-

szych badan nad nimi.

Powroty dorostych dzieci do domow
rodzinnych

Wychodzenie mtodych dorostych z rodzinnego
gniazda uznaje si¢ za jeden z gtownych marke-
row wchodzenia w dorostosé (wsrod pozostatych
wymienia si¢: zawarcie zwiazku malzenstwa
badz zwiazku niesformalizowanego; rodziciel-
stwo; ukonczenie edukacji; wejscie na rynek
pracy w pelnym wymiarze czasowym) (Fadju-
koff 2007). Wyprowadzka z domu rodzinnego
jest symbolicznym wyznacznikiem przechodze-
nia od mlodosci do dorostosci (Beaupre, Turcot-
te, Milan 2006). Opuszczenie domu rodzinnego
jest waznym wydarzeniem zaréwno dla rodzi-
coéw, jak i dla dzieci. Dla rodzicow moze ozna-
czac ulge i/lub towarzyszaca jej dume z peinie-
nia roli rodzicielskiej. Moze by¢ Zrodtem radosci
z obserwowania tego, jak doroste dzieci daza do
coraz wiekszej niezaleznosci (Beaupré i in. 2006).
Z drugiej strony mamy do czynienia z rozmy-
ciem i brakiem jednoznacznosci w osiaganiu
progu dorostosci. Mozemy w tym kontekscie mo-
wic¢ o przechodzeniu, ktére podlega wyraznemu
wydtuzeniu czasowemu, nie za$ o przejsciu jako
czynnos$ci dokonanej, zakonczonej (Arnett 2000;
Lipska, Zagorska 2011; Gillespie 2019). Funkcjono-
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wanie swoistych modeli wchodzenia w dorostos¢
charakterystycznych dla wybranych grup krajow
europejskich rowniez akcentuje plynnos¢ tego
procesu (Benson, Furstenberg 2006; Van de Velde
2008; Settersten 2011).

Bardzo czesto miodzi dorosli zwlekaja z opuszcze-
niem gniazda rodzinnego, za$ stawanie si¢ osoba
dorosta nie zawsze wiaze si¢ z decyzja o wypro-
wadzce z domu. Zmiany spoteczne i demograficz-
ne, takie jak wydtuzony okres edukacji, zmienia-
jace si¢ uwarunkowania rynku pracy, opoznienie
momentu zawierania malzenstw oraz wydawania
na swiat potomstwa, odseparowanie zycia seksu-
alnego od instytucji matzenstwa oraz prokreacji,
obecnos¢, jak réwniez otwartos¢ na alternatyw-
ne formy zycia rodzinnego, powoduja, ze marke-
ry wchodzenia w dorosto$¢ ulegaja rozproszeniu
(Settersten 2011, CBOS 2017) i desynchronizacji
(Galland 2003; Kudlinska-Chroscicka 2019; Wino-
grodzka, Sarnowska 2019). Nielinearno$¢ procesu
wchodzenia w dorosto$é, polegajacq na powracaniu
do etapow pozostawionych w przeszlosci, nazywa
sie rowniez ,tranzycja jojo” (Du Bois-Reymond,
Lépez Blasco 2003; Heinz 2009; Horschelmann
2011; Borlagdan 2015, Winogrodzka, Sarnowska
2019). Dodatkowo przejscie w dorostos¢ oznacza
zwigkszona eksploracje i niestabilno$¢ w zatrud-
nieniu i procesach edukacyjnych (Arnett 2000; Set-
tersten, Gannon 2005).

Fragmentaryzacja procesu wchodzenia w do-
rosto$¢, desynchronizacja markeréw dorostosci
i nowe spojrzenie na czas mtodosci wplywaja tez
na zjawisko powrotéw dorostych dzieci do domow
rodzinnych nazwane boomerangingiem i na jego na-
silenie (Clemens, Axelson 1985; Bouchard 2013).
Zwykle przyjmuje si¢, ze o boomerangingu mozemy

mowi¢, gdy ming minimum cztery miesigce (Beau-
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pré i in. 2006) od pierwszego opuszczenia gniaz-
da rodzinnego (White 1994; Cherlin, Scabini, Rossi
1997).

Z punktu widzenia mlodej osoby dorostej decy-
zje o wprowadzeniu si¢ do i wyprowadzeniu sig
z domu rodzicielskiego opieraja si¢ na réznych
czynnikach indywidualnych (zasoby rodzicéw),
domowych (wielkos$¢ i struktura gospodarstwa
domowego) i innych czynnikach kontekstowych,
takich jak czynniki makroekonomiczne (Clemens,
Axelson 1985), a takze rzadko poruszanej kwestii
jakosci relacji z rodzicami (Gillespie 2019). Powroty
dorostych dzieci do domu podda¢ mozna refleksji
socjologicznej nad scenariuszami rekomponowa-
nia rél w rodzinie (Maunaye i in. 2019). Réznorod-
ne kompozycje ponownie zapelnionego gniazda
moga tez pokazywac funkcje domu jako rodzinnej
przestrzeni — dom moze by¢ uwazany za schro-
nienie, przystanek w dalszej drodze, trampolina
do kolejnych zmian czy tez ostatnia deska ratun-
ku lub nawet synonim porazki, drenaz zasobdéw
rodzicielskich lub zahamowanie rozwoju (Grind
2013; Newman 2013; Sandberg-Thomas, Snyder,
Jang 2015; Maunaye i in. 2019; Gaviria 2020).

Metodologia

Poddane analizie w ramach niniejszego artyku-
tu przypadki stanowia integralng czes¢ projektu
,1 ze Cie nie opuszcze az do smierci...”. Projekt to
36-miesieczne longitudinalne badanie jako$ciowe
skladajace si¢ z pierwszej tury — wywiadow 13-
czonych (z parg rodzicédw, ktérych doroste dzieci
opuscily dom rodzinny) i powtdérzonych po roku
wywiadéw indywidualnych z matkami i ojcami
(tura druga). Gtéwnymi celami projektu jest ana-
liza zmian w praktykach zycia codziennego par

po 20 latach spedzonych razem, skupiajaca si¢ na

praktykach zycia codziennego (cel 1) oraz proba
zweryfikowania pojecia ,pustego gniazda” i jego
miejsca w cyklu zycia pary (cel 2). Analizowane
w artykule przypadki to grupa pieciu par pocho-
dzaca z 26 zrekrutowanych do projektu heterosek-
sualnych par, ktore pozostaja w zwiazku matzen-

skim od co najmniej dwudziestu lat.

W pierwszym etapie w domu/mieszkaniu bada-
nych przeprowadzany byl poglebiony, czesciowo
ustrukturyzowany wywiad laczony w diadzie
(26 DDI w domach badanych na przelomie lat
2019/2020 — pierwsza tura badan?). Uczestniczyli
w nim badacz i badaczka — pracownicy polskich
uczelni partnerskich zaangazowanych w projekt
oraz dwie osoby badane. Rok pdzniej uczestnicy
projektu (23° pary zbadane w drugiej turze badania)
wzieli udziat w poglebionych, czesciowo ustruktu-
ryzowanych wywiadach indywidualnych (IDI on-
line na przelomie lat 2020/2021), podczas ktorych
badaczka-kobieta prowadzila wywiad z badana

2 Badani zostali zrekrutowani do badania wedtug nastepu-
jacych wytycznych: funkcjonowanie w zwiazku powyzej
20 lat; bycie w przedziale wiekowym 45-64 lata; bycie ro-
dzicami dziecka/dzieci, ktére wyprowadzilo/wyprowadzity
si¢ z domu rodzinnego; zamieszkiwanie w aglomeracji po-
znanskiej lub tréjmiejskiej; zamieszkiwanie w réznorodnej
wielko$ci mieszkaniach/domach; reprezentowanie rézno-
rodnego kapitatu spotecznego; zréznicowanie pod wzgle-
dem zaangazowania w praktyki religijne; zréznicowanie
pod wzgledem wyksztatcenia. Respondenci i respondentki,
ktoérzy wzieli udzial w projekcie, zamieszkujg obszary aglo-
meracji tréjmiejskiej (12 par) oraz poznanskiej (14 par) i maja
od 44 do 68 lat. Jest to grupa zréznicowana co do zamiesz-
kiwanej przestrzeni — najwieksza przestrzen ma 240 m?
a najmniejsza 46 m? Grupe charakteryzuje umiarkowane
zréznicowanie pod wzgledem wyksztatcenia: 60% posiada
wyksztalcenie wyzsze (w tym 4% posiada habilitacje) a 35%
wyksztalcenie $rednie (pozostate to wyksztalcenie podsta-
wowe 2%, zawodowe 2% i inne 1%). Wigkszos¢ badanych po-
siada dwoje dzieci — 16 par (pozostali — siedem par — jedno
dziecko, dwie pary trojke dzieci i jedna para czworo dzie-
ci). Wiek dzieci badanych rodzin miesci si¢ w przedziale od
16 do 34 roku zycia.

’ Trzy spo$rod 26 par nie wziely udziatu w 2 turze badania
(wywiady indywidualne online).
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(23 kobiety), za$ badacz-mezczyzna przeprowa-
dzit wywiad z badanym (23 mezczyzn). W bada-
niu w 2019 roku w wywiadzie fagczonym pytalismy
pary rodzicéw oproces wyprowadzania si¢ dzieci
z domu rodzinnego i o jego przebieg. Interesowa-
fo nas, jak i kiedy zapadia decyzja o wyprowadz-
ce, jakie towarzyszyly jej emocje, rozmawialiSmy
rowniez o wyobrazeniach, oczekiwaniach i oba-
wach. Pytaliémy o ewentualne powroty i sytuacje,
w ktdrych badani mieli poczucie, ze majaca miej-
sce zmiana zamieszkania doroslego dziecka byla
,wyprowadzka na dobre”. Rozmawialismy takze
o tym, co przede wszystkim zmienito si¢ po wy-
prowadzce dziecka (w relacji w parze, w codzien-
nych praktykach, w przestrzeni domu), tak na plus,

jak i na minus.

Pomiedzy pierwszym a drugim etapem badania
miaty miejsce dwie pierwsze fale pandemii CO-
VID-19, a wraz z nig nastapily powroty miodych
dorostych do domu rodzinnego. Dla utrzymania
harmonogramu badania podluznego zostalismy
zmuszeni do realizacji wywiadéw w formule onli-
ne i wlaczenia aspektow ,powrotéw covidowych”
do scenariusza badania. ,,Boomeranging covidowy”
wydarzyt si¢ bowiem w trakcie trwania badania
podtuznego, pomiedzy pierwszym a drugim z za-
planowanych etapow badania. Kolejno dziejace sie
fale pandemii COVID-19 (pierwsza i druga) staty
si¢ ttem badania i daty nam mozliwo$¢ obserwowa-
nia rzeczywistych praktyk rodzinnych w sytuacji
niezaplanowanych i nagltych powrotow dorostych
dzieci do pigeciu domoéw rodzinnych. Pandemia
COVID-19 miata réznorodny wplyw na losy ba-
danych rodzin. Respondenci ptynnie nawigzywali
do sytuacji z ponownie mieszkajacym w domu do-
rostym dzieckiem, jezeli taka miata miejsce. Czesto
od tej zmiany — powrotu dziecka na czas pandemii

— zaczynali rozmowe, czasem informowali o niej
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juz w trakcie umawiania si¢ na wywiad indywi-

dualny.

W wywiadach indywidualnych przeprowadza-
nych zima 2020/2021 pytaliSmy zatem o to, co zmie-
nifo sie od czasu rozmowy przeprowadzonej przed
rokiem, jak wyglada obecnie przestrzen pozosta-
wiona po dziecku/dzieciach (pokoje corek/syndow)
i jak zmienita sie jej funkcjonalnos¢ (np. kto z niej
korzysta i do jakich celéw jest wykorzystywana).
PytaliSmy o ocene zmian w przestrzeni mieszka-
nia i o komfort i/lub niedogodnosci wynikajace
z mieszkania we dwoje. Dodatkowo, w ramach
przygotowanej przed wywiadem mapy mieszka-
nia/domu z zaznaczonymi emocjami dotyczacymi
samopoczucia w pelnym i w pustym gniezdzie
(,mapy emocji”), dopytywaliSmy badanych, na
czym polega zmiana funkcji przestrzeni i emocji

obecnych w réznych pokojach i miejscach.

Przed kazdym wywiadem uczestnicy i uczestnicz-
ki informowani byli o celu badania, jego przebiegu,
zasadzie anonimowosci, poufnosci, prawie do wy-
cofania si¢ na kazdym etapie badania oraz sposobie
wykorzystywania i analizowania zebranych w toku
rozmowy danych. Wszyscy wyrazili zgode na wzie-
cie udziatu w badaniu. Projekt i procedura badania
zostaly zatwierdzone przez Komisje Etyki ds. Pro-
jektéw Badawczych przy Instytucie Psychologii

w instytucji wdrazajacej.

Analiza zebranego materialu odbywata si¢ za po-
moca narzedzia do analizy danych jakosciowych
MAXQDA. W zwiazku z niespodziewana sytuacja
pandemii, ktdra, jak opisano wyzej, miata wptyw
tak na powroty dorostych dzieci do domu, jak i na
plan realizacji badan projektowych, dodalismy do
analizy dodatkowe kody zwigzane z ,powrotami

covidowymi”. Historie opowiedziane przez wybra-
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ne pary (w ramach czesciowo ustrukturyzowanych
wywiadéw indywidualnych) pozwolily na analize
zebranego materiatu, biorac przy tym pod uwage:
sposoby na ponowna reorganizacje przestrzeni;
mozliwo$ci wypracowywania kompromiséw w re-
lacji doroste dziecko-rodzic (matka, ojciec); nowy

podziat r6l domowych; ksztatt relacji rodzinnych.
Studium przypadkow

Studium przypadku jest w niewielkim stopniu
opisane w metodologii badan jakosciowych. W na-
szym projekcie okazalo si¢ szczegolnie dobra me-
toda do prezentacji ogélnoswiatowego fenomenu
spolecznego, jakim byt powrot dorostych dzieci do
domu w czasie pandemii COVID-19. Dla Roberta
K. Yina studium przypadku daje szanse na poka-
zanie ,wspodlczesnego zjawiska w jego rzeczywi-
stym kontekscie, zwlaszcza gdy granice miedzy
zjawiskiem a kontekstem nie s jasne, a badacz ma
niewielka kontrole nad zjawiskiem i kontekstem”
(Yin 2002: 13 [ttum. wlasne]). Analiza przypadku
pozwala na precyzyjne odczytanie i zaprezen-
towanie zgromadzonych danych, pozwalajac na
uwzglednienie kontekstu wylaniajacych si¢ zna-
czen (Pustutka, Buler 2021). Dzieki przygladaniu
sie konkretnym przypadkom mamy mozliwos¢
zrozumienia ,wiekszej grupy podobnych jedno-
stek (...) obserwowanych w jednym punkcie w cza-
sie lub w pewnym ograniczonym okresie” (Gerring
2004: 342 [ttum. wiasne]). Celem studium przypad-
ku w QLR (Qualitative Longitudinal Research) jest
zebranie i zestawienie ze soba czesci danych ze-
branych z poszczegdlnych biografii i skupionych
w roznych punktach czasowych (Neale 2019: 111).
W przypadku niniejszego artykulu najwazniej-
szymi punktami czasowymi byla wyprowadzka
dorostych dzieci z domu (oraz stosunek rodzicéw

do tejze wyprowadzki) zestawiona z doswiadcze-

niem naglego i niezaplanowanego powrotu doro-
stych dzieci do rodzinnego gniazda, wywotanego
bezposrednio przez pandemie (wraz z reakcjami

rodzicéw dorostych dzieci).

Prezentacja wynikow. ,Boomeranging
covidowy” — powrot na start czy czas
dany w prezencie?

Ponizej analizujemy pig¢ par rodzicéw dorostych
dzieci z okresu przed wybuchem pandemii (1 tura
badan) oraz po doswiadczeniu ,boomerangingu co-
vidowego” (2 fala pandemii, 2 tura badania). Do
czterech rodzin powrdcilo jedno z dzieci, do jed-
nej wrocito dwoch dorostych synéw. Respondenci
przyznaja si¢ do bardzo réznych emocji zwiaza-
nych z etapem ,pustego gniazda” — od bardzo ni-
skiego poziomu samopoczucia po emocje zwiaza-

ne z poczuciem ulgi i spelnienia.
PRZYPADEK 1. ,WRACASZ NA START!”

Agnieszka: Tak Ze mozna powiedzie¢, ze zyjemy
w jednym domu, ale troche osobnymi zyciami [re-
spondentka i jej maz]. I to, Zze na ten okres koronawi-
rusa jakby ten syn wrdécil, no to spowodowato zno-
wu takie wigksze przejscie i moze nie byto... moze
tak troche wyhamowato to takie oddzielne zycie, no

bo znowu zyliSmy tak jakby razem, tak? (IDI-P-1-K)

Pierwszy przypadek [tabela 1], Agnieszka® i Jan,
mieszkaja w dwupoziomowym domu o powierzch-
ni 240 metréw kwadratowych. Agnieszka i Jan maja
trzech synow, z ktérych najmlodszy, Natan, wypro-
wadzit si¢ na studia do Warszawy w pazdzierniku
2019 roku.

* Wszystkie imiona respondentéw i respondentek oraz ich
dzieci zostaly zmienione.
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Tabela 1. Doswiadczenie powrotu dzieci - przypadek 1 ,,Wracasz na start”

Przypadek 1 (DDI_P_1_K_M_2019)

DDI w domu badanych: 23.11.2019
IDI online K: 17.11.2020; IDI online M: 21.11.2020

Pelne gniazdo

Puste gniazdo

Covidowe gniazdo

Metraz: 240 m?

Respondenci w 2019

Agnieszka, 52 lata
Jan, 55 lat

Dzieci w 2019
Syn 1: Damian, 27 lat

Syn 2: Kamil, 25 lat
Syn 3: Natan, 19 lat

Wyprowadzka dorostych dzieci

Damian wyprowadzit si¢ 8 lat temu i za-
mieszkat w Poznaniu, niedaleko od
domu rodzinnego; kolejny syn, Kamil,
wyprowadzit si¢ 7 lat temu na studia
za granice, z kolei w przypadku naj-
mlodszego syna, Natana, wyprowadz-
ka na studia do innego miasta miata
miejsce 2 miesigce od pierwszego
spotkania z badaczami (DDI w domu

Powrot

Najmtodszy syn, Natan, wrdcit

do domu rodzinnego na pét roku
(w okresie marzec 2020 — wrzesien
2020), sredni syn, Kamil — wrécit na
okres jednego miesigca od Wielka-
nocy 2020.

badanych) w ramach projektu.

Zrddto: opracowanie wiasne.

Wyprowadzka ostatniego z synéw spowodowata
dokoniczenie procesu podzialu domu na dwie od-
rebne czesci, a mianowicie na ,doét Jana” i ,gére
Agnieszki”. Rodzice w wywiadzie przeprowadzo-
nym w pustym gniezdzie bardzo dobrze ocenili
roziake, wyprowadzke synéw i nowy rodzaj relacji

z dzie¢mi, ulozonej ,na odleglos¢”.

Jan: No wtasnie. Wie pani, niektorzy lubig by¢ doro-
8li i dalej mieszkac przy rodzicach, a niektérzy chca
jak najszybciej sie oderwa¢, jakis rodzaj negacji. No
i taka byla sytuacja, ze tu obopolna rados¢ byla z tej
separacji.

Agnieszka: Na pewno to na nasze zwigzki z nim
bardzo dobrze wptynelo. Pomijajac to, ze to jest tez
bardzo fajne, jak obserwuje si¢ samodzielno$¢ dziec-
ka, ktéry wychodzi i nagle po miesigcu on doktad-

nie wie, ile kosztuje papryka na straganie, a gdzie go
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oszukali. A wczeéniej, jak mieszkaja z rodzicami, to
w ogdle nie maja pojecia, co ile kosztuje i na co trzeba

zwracac uwage. (DDI_P_1_K_M)

Proces pustoszenia gniazda trwat 8 lat, najmlodszy
syn podazyt utartymi sciezkami, a rodzice mieli czas
przygotowac si¢ na nowy uklad przestrzenny i rela-
cyjny, ktory zdecydowanie im odpowiada. Zmiane,
jaka zaszta, odzwierciedlaja szczegdlnie wizyty dzie-
ci. Synowie odgrywaja w nich role gosci, a mama,

Agnieszka, role gospodyni.

Agnieszka: Jako gosci. Ja si¢ czuje, ze jak przyjda, toja
musze wszystko zrobi¢, wszystko przygotowac i wla-
$nie mnie dziwi, ze tak jak dawniej bylo — chcag po-
sprzatac czy co$ zrobi¢, a ja tam sie czujg, ze to juz moi
goscie sa, ze nie powinni si¢ wiaczac.

Badacz/badaczka: A oni prébuja?
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Agnieszka: Nie, no, toja ich tak traktuje, a oni sie czu-
jajak w domu, normalnie tak si¢ czuja, aja si¢ czuje, ze
musze wszystko przygotowac, zeby byto, zeby nic nie
zabraklo. No tak jak gosci wtasciwie. (DDI_P_1_K_M)

Pandemia COVID-19 bardzo zachwiata ustalonym
porzadkiem. Czas pierwszej fali Agnieszka i Jan
wspominajg jako czas zapewnienia dzieciom bezpie-
czenstwa. Po powrocie syna na okres pandemii Jan
i Agnieszka wrdcili w pewnym stopniu do rodzin-
nego zycia, ktére toczylo sie wokot wspolnych po-
sitkdw, rozmoéw i przebywania ze soba. Natan zajat
swoj dawny pokdj, w ktorym odbywat nauke zdalna.
Sytuacje ,,boomerangingu covidowego” odbierali z po-
czuciem $miesznosci, ze wzgledu na catkowitg zmia-

ne uktadu rodzinnego na stan ,,zagrozenia”.

Agnieszka: (...) nagle sie okazalo, ze , O Boze, to znowu
musze takie siaty jedzenia przynosi¢”, bo oni zawsze
jedli duzo i znowu musze jakby gotowad. Jak sie $mia-
fam potem, méwie, ,Jedz do tej Warszawy, bede miata
spokoj”. Ale nie, na tym poczatkowym etapie, kiedy nikt
znas nie wiedziatl, czy trupy si¢ beda usciela¢ po ulicach,
no to jakby czulam sie bezpiecznie, ze oni s w domu.
Jak ten jeden wrdcit do Warszawy, on dosy¢ szybko wro-
cil, no to takie troche byt niepokdj, co to bedzie. Moze
potem, gdzie$ od maja, wszyscy mieliSmy swiadomos¢,
ze jakos wydawalo nam sig, ze bedzie spokdj i nic nie
bedzie ztego. Tak Ze ze spokojem do tego podesztam. No,
ale to byta taka $mieszna sytuacja. (IDI-P-1-K)

Po wuptywie okreslonego czasu (definiowanego
przez pare jako czas zagrozenia) rodzice uwazali, ze
wszystko powinno powrdéci¢ do poprzedniego sta-
nu. Doswiadczenie potaczenia rodziny wiazalo sie
z wieloma pozytywnymi emocjami, niemniej nad-
szedl moment, aby wrocic do siebie i nadgonic czas,
w ramach ktérego ,film si¢ cofnal”. Agnieszka i Jan

mocno podkreslali potrzebe zajecia sie swoim zyciem

bez dzieci, powrotu do swoich spraw i zobowiazan.
Oboje byli zgodni co do tego, ze zycie powinno wro-

ci¢ do normalnosci, a doroste dzieci do siebie.

Agnieszka: Nie, nie. Wolatabym, Zeby juz wrécit do
siebie. Znaczy wydawalo mi si¢ to mimo wszystko
nienormalne. Powinien wréci¢. No bo to w ogole byto

wszystko jednak sztuczne (...). (IDI-P-1-K)

Jan: Syn tam w marcu przyjechatikonczyt studia, sie-
dzac w domu. Potem cate wakacje wlasciwie siedziat
w domu. I ja juz tak troszeczke miewalem tego dosy¢,
tak? Ale tak troszeczke, natomiast widziatem, ze zona
juz miewata mocniej dosy¢, Ze ja juz tam czasami ner-
wy ponosily. A ja tez czasami juz tak... ze moze juz by

se pojechat, nie? Swoim sie zajac. No. Tak. (IDI-P-1-M)

Czas pandemii oraz ponowne doswiadczenie
wspolnego zamieszkiwania przynidst nowe usta-
lenia co do przestrzeni domu: pokoéj Natana zostat
oprdézniony z rzeczy, aby mogta go zaja¢ Agnieszka.
Pokdj drugiego syna matka postanowita przeksztal-
ci¢ na swoje biuro. Ustalili rodzinnie, ze poddasze
bedzie stanowito odrebne pigtro na wypadek od-

wiedzin synow i ich partnerek.

PRZYPADEK 2. ,ZAELAMANIE
NATURALNEGO BIEGU RZECZY”

Tadeusz: (0 pustym pokoju po mtodszej corce) Wiec
w tym sensie, taka ulga, ze tam juz jest cisza, porza-
dek, spokdj i nic do nas nie dobiega, nic nas tak jakby
nie niepokoi. (DDI_G_2_K_M_2019)

Kolejny przypadek to czteroosobowa rodzina miesz-
kajaca w Tréjmiescie w trzypoziomowym domu
o powierzchni 200 metréw kwadratowych. Tadeusz
i Maria maja dwie doroste corki, ktore dzieli duza

réznica wieku.
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Tabela 2. Doswiadczenie powrotu dzieci — przypadek 2 ,Zalamanie naturalnego biegu rzeczy”

DDI w domu badanych: 26.10.2019

Przypadek 2 (DDI_G_2_K_M_2019)

IDI online K: 23.11.2020; IDI online M: 07.12.2020

Pelne gniazdo

Respondenci w 2019

Maria, 50 lat
Tadeusz, 53 lata

Puste gniazdo

Metraz: 200 m?
Wyprowadzka dorostych dzieci

Kasia wyprowadzita sie 9 lat temu
(Wielka Brytania, studia, nastepnie
praca), Monika, rok temu — w 2018
(Poznan, studia)

Covidowe gniazdo

Powrot

Mtodsza cérka, Monika, wrdcita
najpierw wiosng 2020, nastepnie
jesienia 2020. Powrot wiazat sie

z przejsciem na odlegltos¢ relacji z jej

Dzieci w 2019

Corka 1: Kasia, 28 lat
Corka 2: Monika 20 lat

Zrodto: opracowanie wiasne.

Rodzice zgodnie relacjonuja wspanialy czas, jaki
nastal po wyprowadzce drugiej, mlodszej corki
z gniazda. Z jednej strony maja pewnosc, ze wypo-
sazyli corki w konieczne zasoby i ze daja im poczu-

cie, ze zawsze maja dokad wracac:

Maria: Zreszta méwimy, Ze tu jest wasz dom, ja im
daje takie poczucie, Ze tutaj jest dom i zawsze jak co$
sig, odpuka¢, nie uda w zyciu, bo réznie bywa — sta-
ram si¢, zeby wiedziaty, ze tutaj jest przynajmniej

moje miejsce na ziemi. (DDI_G_2_K_M)

Z drugiej — mdéwia o naleznym im odpoczynku
iidaca wraz z nim ulga. Czuja, ze bardzo si¢ w zy-
ciu poswiecili zarabianiu pieniedzy i uzyskaniu
obecnego statusu materialnego. Teraz nalezy im sie
przerwa i czas na zwolnienie tempa pozwalajacego
na refleksje. Potrzebuja przestrzeni oraz czasu wy-
facznie dla pary i dla siebie indywidualnie — zaréw-

no zawodowo, jak i prywatnie.
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partnerem.

Tadeusz: Przypuszczam, ze to rozstanie na razie
z dzie¢mi daje nam odpoczynek, czego nam bra-
kowalo. (...) a wiec jestesmy tym pokoleniem, kto-
re zapieprzato cate zycie. Owszem (...) do czegos
tam doszlis$my, ale naprawde ciezko harowalismy
od rana do nocy i przypuszczam, ze to zmeczenie
daje nam poczucie, ze wilasnie mozemy czasem
potozyc¢ sie i zrobi¢ sobie drzemke po pracy i miec¢
takie poczucie, ze nikt nam nie bedzie przeszka-
dzal, nikt nam nie bedzie lazit i si¢ paletat. (DDI-
_G_2_K_M)

W czasie wywiadu prowadzonego w domu ba-
danych w 2019 roku Tadeusz i Maria sg zgodni
w tym, Ze potrzebuja czasu na regeneracje oraz
czasu na cieszenie si¢ swoja obecnoscia. Wskazu-
ja tez na fakt, ze duza réznica wieku pomiedzy
corkami spowodowata, ze bardziej dotkliwie od-
czuli ograniczenia czasowe dla siebie jako pary

na etapie ich wychowywania:



,Boomeranging covidowy” — o powrotach dorostych dzieci do domoéw. Perspektywa rodzicéw

Maria: Psychicznie to na pewno to jest taki odpoczy-
nek, ze mozemy troche egoistycznie o siebie zadbac. (...)
A faktem jest, ze u nas tego okresu na luzie byto mato,
bo roznica wieku — tutaj tez jest istotne, ze jesli jest duza
roznica wieku, to jak my$my jedno dziecko odchowali,
to z drugim bylo od poczatku. (DDI_G_2_K_M)

Dlatego czas pandemii dla Marii i Tadeusza to czas
niespodziewanego i nie do konca chcianego (mimo
deklaracji o otwartosci na przyjecie corek w razie
zaistnienia takiej sytuacji) powrotu do pelnego
gniazda. Czas, ktory w ich odczuciu zatamat natu-
ralny porzadek rzeczy. Obydwoje zgodzili si¢ na po-
wrot mlodszej corki do domu ze wzgledow finanso-
wych — przyznaja jednak, ze na nowo musieli si¢ do
tego przyzwyczaic¢. Nie zdazyli bowiem nacieszy¢

sie czasem tylko we dwoje.

Maria: To znaczy, jak corka wrdcita, to musielismy sie
na nowo troche wszyscy do tego przyzwyczai¢. Ona
troszke przyjechata juz z innymi zwyczajami niz wy-
jezdzata. W zwigzku z tym na przyktad nagle kuch-
nia jej nie odpowiadata, lubita swoje potrawy i to jak
moéwi, ,Jak chciata co$ dobrego zjes¢, to musiata so-
bie sama ugotowac”. Inny na przyktad miata tryb niz
wczesniej, kiedy mieszkata z nami — pér wstawania,
tak? Ze na przyklad p6zniej wstawata, wiec, no, to sie
na przyklad zmienilto, ze rano mySmy z mezem i tak
jedli $niadanie we dwdjke, tak? Gdzie wczesniej ra-
czej razem jedliSmy te positki, jak juz Moncia byta (...)
to tez ona swoimi tutaj godzinami sama decydowata,
operowata jakby tym rytmem dnia. To to si¢ zmieni-
o. IDI_G_2_K)

Nowa sytuacja wplynela na doswiadczenie zmiany,
jaka zaszta w corce. Corka wydoroslata, usamodziel-
nila si¢, poznata swoje potrzeby granic i autonomii.
W domu mieszkaja teraz razem, ale w pewnym

stopniu oddzielnie. Rodzice zadbali o swobode do-

rostej corki, umozliwiajac jej korzystanie z prywat-
nej przestrzeni w ich domu. Metraz domu (200 m?)
oraz aktualna sytuacja rodzinna (nieobecnos¢ star-
szej corki i pozostawione po niej puste pietro) dawa-

ly im takie mozliwosci.

Przeorganizowanie poddasza domu w celu zapew-
nienia przestrzeni prywatnej i odrebnej dla Moniki
byto dla wszystkich cztonkéw rodziny czyms natu-

ralnym i potrzebnym, w czym byli zgodni.

Maria: (..) Ale w ogdle, tak troszeczke inaczej, no, ona
jest w domu, ale troszeczke jakby jest bardziej samo-
dzielna, taka, bym powiedziata, ze bardziej dorosta, tak?
Troszke jakby juz.. inna jest ta jej taka autonomia. Ona
jednak tutaj podkresla, Ze jest z nami, ale my musimy
tez uszanowac jej tutaj rytmy, zamyka sie, potrzebuje
izolacji, potrzebuje by¢ sama, tam u gory, kiedy chce, to
schodzi. Takze czasami rzeczywiscie tak jest, ze w nie-

ktdre dni to jest gosciem u nas na dole, tak? (IDI_G_2_K)

Wraz z powrotem corki na nowo pojawit si¢ w domu
batagan. Po doswiadczeniu uporzadkowanego pu-
stego gniazda ponowne zamieszkanie corki wiazato
sie z silniejszym odczuwaniem nieporzadku i obec-
nosci trzeciej osoby. Obecnos¢ dorostego dziecka
stata si¢ ingerencja w codziennos¢, ktdra zdazyla
si¢ juz na nowo uporzadkowaé. Maria wspomina
0 swoim przyzwyczajeniu wyksztalconym w okre-
sie pustego gniazda, ktdre zostato jej odebrane, kie-
dy mlodsza corka wkroczyta ponownie do rodzin-

nego domu:

Maria: Bo ja juz sie troche przyzwyczaitam, wilasnie
poprzez to puste gniazdo, ze jak sobie posprzatam ob-
szar przy mojej sypialni, to jak przechodze, to mnie
nic nie denerwuje i mam porzadek i fad. Kiedy przy-
jezdzata moja cdrka, to bylo po prostu... sajgon! (IDI-
_G_2 K)
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Rodzice Kasi i Moniki przyznaja, Ze maja mozliwo$¢

obserwowania zmian, jakie zaszly w corce i w ich

wspolnej relacji na linii rodzice—cérka, ale czuja sie

nieswojo w tym nowym, w ich odczuciu juz niena-

turalnym porzadku rzeczy.

W przypadku Moniki powrdt nastepowal powoli,

matymi krokami, a decyzja o ostatecznej przepro-

wadzce do domu rodzinnego miata miejsce dopiero

w okolicach drugiej fali pandemii. Wptyw na taki

przebieg wydarzen miaty duzy poziom niepewno-

$ci i dynamicznie zmieniajaca si¢ sytuacja.

Maria: No to poczatkowo wrocila tak, no, jedna noga.
To znaczy przyjezdzata, dtuzej przebywata, ale tam
wracata, bo jeszcze caty czas nie bylo to uregulowane,
czy zdalnie, czy hybrydowo, jak ta nauka ma wygladac.

Czegéciowo tam tez miesiac byla na praktykach. (...) od

polowy wrzesnia to juz wlasciwie podjelismy decyzje,
ze zrezygnuje tam z mieszkania, z pokoju i tak wlasci-
wie juz jest tutaj. Tak Ze to juz jest dwiema nogami prze-

prowadzona. I to juz jest od pazdziernika. (IDI_G_2_K)

PRZYPADEK 3. ,WYZWANIE DLA PRAKTYK
RODZINNYCH”

Iwona: Syn, znaczy nie powiem, Ze jest wegetaria-
ninem, ale ma, ze tak powiem, zacigcie i raczej nie
jest migsny. Wiec, generalnie rzecz biorac, troche nas
zmusit do tego (...). Tak Ze tak. I to generalnie pod
syna. Ale mysle, ze to juz tak zostanie, chociaz maz
sie burzy! Maz sie burzy. (IDI-P-7-K)

Przypadek trzeci to dom Iwony i Konrada. Ich dzie-
ci zdecydowaty sie na wyprowadzke z domu beda-

ca jednoczesnie emigracja.

Tabela 3. Doswiadczenie powrotu dzieci — przypadek 3 ,Wyzwanie dla praktyk rodzinnych”

Przypadek 3 (DDI_P_7_K_M_2019)

DDI w domu badanych: 07.12.2019

IDI online K: 05.02.2021; IDI online M: 12.02.2021

Respondenci w 2019

Iwona, 51 lat
Konrad, 50 lat

Dzieci w 2019

Corka: Sonia, 27 lat
Syn: Karol, 21 lat

Pelne gniazdo

Puste gniazdo

Covidowe gniazdo

Metraz: 136 m?

Wyprowadzka dorostych dzieci

Wyprowadzka cérki nastapita 3,5 roku temu, byta
to spontaniczna decyzja o wyjezdzie na Erasmusa.

Powrot

Po pét roku studiow w Holandii
syn wraca do domu.

Nastepnie mial miejsce krotki powrdt do domu
rodzinnego (boomeranging) podczas ktdrego Sonia

podjeta decyzje o swojej przysztosci.

Syn wyprowadzit si¢ najpierw do babci po
zakonczeniu liceum, ze wzgledu na duza odleglosc¢

domu rodzinnego od uczelni wyzszej. Nastepnie
zrezygnowat ze studiowania w Polsce. Ostatecznie,
rok temu, udat sie na studia za granice.

Zrédlo: opracowanie wiasne.
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Corka, Sonia, starsza o 6 lat od brata, Karola, wy-
prowadzata si¢ z domu stopniowo, wykorzystujac
stypendium Erasmusa do czeéciowe]j separacji od
rodzicéw. Nastepnie, po zakonczeniu programu
stypendialnego, nastapit powrdt do domu, ktéry
potrwat tyle, ile czas na znalezienie stalej pracy.
Po tym krétkim epizodzie ponownego zamieszki-
wania w domu rodzinnym Sonia wrocita do kraju,
w ktorym studiowala i przeprowadzita si¢ tam na

stale dwa lata temu.

Karol wyjechal na studia za granice we wrzesniu
2019 roku. Jego wyprowadzka byla trudna do zor-
ganizowania i wigzata si¢ z wieloma logistycznymi
wyzwaniami po przyjezdzie do kraju docelowego
migracji. Karol przez pierwsze miesiace pobytu za-
mieszkiwal namioty przygotowane przez uniwer-
sytet. Nastepnie spedzil krotki okres, mieszkajac
w szkole. Kolejne doswiadczenia zmian miejsc za-
mieszkiwania Karola oraz niski poziom stabilizacji
byty dla obojga rodzicéw zrédlem stresu. Mimo to
oboje w trakcie wywiadu taczonego w grudniu 2019

uznali wyprowadzke syna jako definitywna.

Iwona: Teraz nawet nie wie, czy na Wielkanoc bedzie
miat jaki$ czas. To znaczy juz jest powiedziane, Ze on
tu nie wréci, bo nie. (DDI_P_7_K_M)

Iwona i Konrad, ze wzgledu na intensywnos¢ swo-
jej aktywnosci zawodowej, nie mieli czasu na za-
martwianie si¢ po wyprowadzce dzieci — zaréw-
no w przypadku cdrki, jak i syna. Ponadto dzielili
wspolnie rados¢ z tego, ze w domu zapanuje porza-
dek. Po pierwszej wyprowadzce pokdj Soni stal sie
graciarnio-suszarnia, zas po wyprowadzce Karola,
Konrad wyrzucit jego meble i pomalowat pokoj we-
dtug swojego upodobania — na szaro. Para zajeta
swoimi rzeczami cze$¢ nowej szafy zamontowanej

w pokoju Karola po jego wyprowadzce.

Pandemia mocno zweryfikowata dtugofalowe plany
pary. Zaledwie po roku od pierwszego badania rodzice
przyznaja si¢ do interwencji i sprowadzenia syna z po-
wrotem do domu. Wazniejsze od samodzielnosci okaza-
fo sie bezpieczenstwo, pozostajace aktualnym i waznym
obowiazkiem rodzicow wzgledem dziecka. Syn wrdcit
do swojego pokoju. W zwiazku z tym, Ze Iwona praco-
wata zdalnie z pokoju corki, spedzali ze sobg duzo czasu.

Konrad: (..) nie bede ukrywat, Ze gniazdo jest do poto-
wy puste. Chyba zona zreszta tez to potwierdzala, bo
syn studiuje w Holandii. I w zwigzku z tym, Ze w marcu
zamknigte uczelnie, znaczy zajecia s tylko zdalnie, no
to Sciggnelismy go do domu. Tak Ze tam miesiac jeszcze
tam siedziat i korzystat z tej zdalnej nauki, tam bezpo-
$rednio na miejscu. Ale, no, wiadomo, jak to w Holan-
dii, no lepiej byto sciagnac, bo jednak tam ta dostepnos¢
tych uzywek, jak za duzo czasu, no to gltupoty do glowy
przychodza, wiec postanowilismy $ciagnad. (IDI-P-7-M)

Co ciekawe, powr6t syna mial duzy wpltyw na sytu-
acje domowa. Po jego powrocie zmianie ulegly na-
wyki zywieniowe, nie tylko jego (w Holandii prze-
szedl na wegetarianizm), ale tez calego domu. Iwona
podazyta za zaproponowanymi zmianami w strone

zdrowszego (w opinii ich dorostego syna) zywienia.

Iwona: Syn, znaczy, nie powiem, Ze jest wegetariani-
nem, ale ma, ze tak powiem, zacigcie i raczej nie jest
miesny. Wiec, generalnie rzecz biorac, troche nas zmu-
sit do tego, a tez przeczytawszy sobie duzo réznych
rzeczy i spojrzawszy na moje, ze tak powiem, zdrowie
i to wszystko, szczegodlnie, Ze to sa tematy w tej chwili
dosy¢ modne i zmieniajace sie, tak ze powiem szcze-
rze, ze zaczelam... absolutnie bardzo ograniczyliSmy
miegso. I raczej probujemy robic¢ rzeczy na bazie, no,
wiadomo, warzyw i réznych takich rzeczy. Tak, ze tak.
I'to generalnie pod syna. Ale mysle, Ze to juz tak zosta-

nie, chociaz maz sie burzy! Maz sie burzy. (IDI-P-7-K)
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Maz relacjonuje natomiast, ze stawia opor, ze jest
rozczarowany i zastane zmiany wigze bardziej

z przemiang zony niz z powrotem syna do domu:

Konrad: Znaczy, generalnie jakbym to pisat jakies pot
roku temu, to bym tego w ogole nie napisat, tego rozcza-
rowania. Natomiast w miedzyczasie ona dostata jakas$
ksiazke, nie wiem, czy to nawet nie od corki, o jakims
tam weganskim jedzeniu. I jak zaczeta z tego tworzy¢
i jeszcze jak mi robi maratony [weganiskie] czasem ta-
kie, to wiadomo, raz na tydzien mozna tego sprobowac,
nie? Nie jestem na nie. A jak mam, zal6zmy, serwowane
to 3—4 razy w tygodniu, no to jest rozczarowanie wte-
dy, nie? Mozna powiedzie¢, Ze to jest tak... moze nawet
przesadzitem, moze mniej niz pot roku, moze jakies
3—4 miesiace, bym powiedziat. Wczesniej bym tego nie
napisat, nie? Korzystata z innych ksiazek i zawsze byto
jakies pozytywne zaskoczenie. A teraz jest kuchnia we-

ganska i nie sa to moje klimaty. (IDI-P-7-M)

Domownicy toleruja sytuacje pandemiczng. Potrafia
ze soba funkcjonowac i znaja si¢ na tyle dobrze, ze uda-
je im sie zy¢ razem we wzglednej harmonii. Potrzeba
jednak starania, dystansu i spokoju kazdej strony, aby

bezkonfliktowo funkcjonowac w zaistnialej sytuacji.
PRZYPADEK 4. ,PELNA CHATA”

Dorota: (...) to jest taka sytuacja, ale to jest wtasnie
zwiazane z tg sytuacja pandemiczna, powiedzmy. Bo
to normalne nie bylo, ze wszyscy siedza w domu i si¢
kisza. (IDI_P_9_K_2021)

Dorota i Franciszek mieszkaja w Poznaniu. Rok przed
pierwszym wywiadem, we wrzesniu 2018 roku, oby-
dwoje dzieci wyprowadzito si¢ z domu. Cdrka, Ewa, rok
starsza od brata, zapowiadata wyprowadzke od dtuz-
szego czasu, 26-letni syn, Jerzy, zaskoczyt rodzicéw swo-

ja nagla decyzja o zmianie miejsca zamieszkania.

Tabela 4. Doswiadczenie powrotu dzieci — przypadek 4 ,Pelna chata”

Przypadek 4 (DDI_P_9_K_M_2019)

DDI w domu badanych: 20.12.2019

IDI online K: 25.02.2021 IDI online M: 20.01.2021

Pelne gniazdo

Respondenci w 2019

Dorota, 54 lata
Franciszek, 59 lat

Dzieci w 2019

Corka — Ewa, 28 lat
Syn - Jerzy, 27 lat

Zrddto: opracowanie wiasne.
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Puste gniazdo

Metraz: 110 m?

Wyprowadzka dorostych dzieci
Wyprowadzka obojga nastapita

rok temu. Syn przeniost si¢ do
Berlina, z kolei cérka z mezem
mieszka w Poznaniu. Wyprowadzki
nastapity jedna po drugiej, corka
wyprowadzila sie na poczatku
wrzesnia, syn tydzien pdzniej.

Covidowe gniazdo

Powrot

Syn wrécit na pierwsza fale
pandemii do siostry; na druga fale
do rodzicow, okres pozostawania w
domu rodzinnym trwat od listopada
2020 do lutego 2021.
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Dorota w rozmowie z badaczami w grudniu 2019
roku méwi o poczuciu winy, zastanawiajac si¢ nad
przyczyng wyprowadzki ich dorostych dzieci.
Traktuje to wydarzenie w ich zyciu rodzinnym bar-
dzo personalnie. W jej wypowiedziach pojawiaja sie
refleksje dotyczace tego, czy zrobila co$ nie tak, czy
ich dzieciom byto Zle w domu rodzinnym, zas Fran-
ciszek przyznaje, ze ta nagta wyprowadzka byta dla
nich zrédlem negatywnych emocji. W rozmowach
z synem czgsto wypomina mu te sytuacje i zapew-

nia, ze pokoj nadal na niego czeka.

Dorota: (...) Ja to odczutam tak, czy ja cos zrobitam nie
tak, czy co$ bylo im zle, Ze oni bez zapowiedzenia po

prostu stwierdzili, ze sru? (DDI_P_9_K_M)

Franciszek: No nie, Ewa zapowiedziata wczesniej, byt
czas, zeby sie przyzwyczai¢ do tego. A ten Jerzy tak po
prostu... Jak Ewa si¢ wyprowadzita, to bylo tak troche
dziwnie, ale przynajmniej jeszcze Jerzy byt w domu.
Potem jak sie¢ przeprowadzil, to, méwig, ze dobra, ok,
alejak potem wymyslit sobie ten Berlin, to bylem troche
wkurzony i caty czas mu to wypominam. Moze nie, ze
wypominam, za duzo powiedziane, ale ciggle méwig,

ze dobrze wie, ze tutaj ma pokdj... (DDI_P_9_K_M)

Dodatkowo Franciszek méwi o smutku, depresji
i poczuciu dotu psychicznego. W przeciwienstwie
do pary z przypadku drugiego — Marii i Tadeusza,
Dorota i Franciszek musieli uporac si¢ z poczuciem
winy i straty, gdy ich dzieci opuscity dom. Co cie-
kawe, bardzo szybko z domownikéw Ewa i Jerzy
przemienili si¢ w gosci, co stycha¢ bylo juz w opo-

wieéciach sprzed pandemii:

Dorota: A ja mowie, ze, dziecko, kiedy ja mam sprza-
ta¢, jak caty tydzien chodze do pracy, a potem to ja cie
goszcze (...). A teraz zmienita sig ta rola, Ze oni tutaj

bywaja i przyjechali odwiedzi¢ mamusie. Ja méwig,

ze jak po potudniu przychodze z pracy, jeszcze nad-
godziny, co$, to ja nie mam czasu i nie mam ochoty

inie mam kiedy sprzata¢. (DDI_P_9_K_M)

Po wyprowadzce Ewy i Jerzego Dorota zdecydowata
o koniecznosci wyremontowania ich pokoi. Oprozni-
1aje ze wszystkich starych mebli. Zmiana przestrzeni
przyniosta ze soba pozytywne emocje. Pokoje staty
sie zupelnie nowymi przestrzeniami, oboje nazy-
waja je jednak ,pokojem Ewy” i, pokojem Jerzego”,

pamietajac o ich bytych wiascicielach/domownikach.

Pandemia mocno zaburzyta uzyskany po okresie
smutku i depresji rytm dzielacy czas na gniazdo bez
dzieci i gniazdo z dzie¢mi jako gosémi. Nagle wszy-
scy zaczeli przebywa¢ w domu cata dobe, oprocz
Doroty pracujacej w czasie pandemii stacjonarnie.
Pojawil sie, jak to okreslita Dorota, ,chaos”, ,Mek-
syk”, , kociokwik”. Do domu przybyt réwniez czwo-
rondg nalezacy do corki i nowe osoby — dziewczyna
syna oraz zie¢, w zwigzku ze stanem izolacji urze-
dujace w domu i pracujace zdalnie. Dorota przyzna-
fa sie¢ w trakcie rozmowy do tego, ze potrzeba zycia
w pelnej chacie i chaos, jaki generuje, nie jest juz tak
dotkliwa jak po wyprowadzce ich dzieci. By¢ moze
powracajacy chaos stanowi dla Doroty zaspokojenie
poczucia winy, ktdre pojawito si¢ po tym, kiedy dzie-

ci nagle opuscity rodzinny dom.

Po powrocie syn zajal swoj dawny pokdj. W zwigz-
ku z praca zdalna konieczne byto zakupienie dodat-
kowego biurka, aby Franciszek i Jerzy mogli praco-

wac zdalnie.

Dorota: (...) i jest taka jazda, ze ja do wtorku dochodze
do siebie i prébuje odgruzowac mieszkanie. Tak ze to
mi zaspakaja, powiedzmy, te potrzebe chaosu, ale po-
tem pozostate dni mam takie, Ze spokojnie. Chyba ze

Jerzy przyjedzie z Berlina, to wtedy jest kicha, znowu
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to samo. Ale to trudno si¢ w tej chwili méwi, bo to nie

jest nic statego w tej chwili. (IDI_P_9_K)

Maz takze dostrzega beztad, jaki ogarnia ich dom,
i przychodzace w nastepstwie zmeczenie zony. Od-

czuwa réwniez ulge, gdy dzieci znikaja z domu.

Franciszek: Troche za duzo zamieszania. Natomiast po-
wiem, Ze zona po takim weekendzie jest troche wykon-
czona, bo ona stara si¢ dogodzi¢ wszystkim — a to obia-
dek, a to kawke, a to to, a to tamto i wie pan... Co prawda
corka duzo pomaga, ale wiadomo, Zzona jest caly czas
w ruchu. I potem jak oni wyjezdzaja, to jest takie... ach...
(IDLP 9 M)

PRZYPADEK 5. ,CZAS DANY W PREZENCIE”

Elzbieta: A nigdy nie bylo gotowosci chyba, zeby
spedzi¢ cztery miesigce w domu rodzinnym z jej
strony, ani tak naprawde nie bedzie takiego przy-
musu siedzenia, ze chcemy siedzie¢ i spedzac czas
razem, a bylo to swietne przezycie po prostu. (IDI-
-G-11-K)

Ostatni przypadek to trojmiejska rodzina — Elzbie-
ta oraz Piotr wraz ze starszg corkg — Paulg, ktora
wyprowadzita si¢ z domu rodzinnego 10 lat temu
(emigracja), oraz synem, Tomaszem, ktory opuscit

rodzinne gniazdo ponad rok wczesniej.

Tabela 5. Doswiadczenie powrotu dzieci - przypadek 5 ,,Czas dany w prezencie”

Przypadek 5 (DDI_G_11_K_M_2020)

DDI: w domu badanych 16.01.2020

IDI online K: 25.01.2021; IDI online M: 02.02.2021

Pelne gniazdo

Puste gniazdo

Covidowe gniazdo

Metraz: 123 m?

Respondenci w 2020

Elzbieta, 51 lat
Piotr, 49 lat

Dzieci w 2020

Corka — Paula, 31 lat
Syn - Tomasz, 23 lata

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tomek zamieszkuje cze$¢ kamienicy nalezacej do Eli
i Piotra, ktéra stanowi niezalezne mieszkanie ulo-

kowane na odrebnym pietrze. Mieszkanie Tomka
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Wyprowadzka dorostych dzieci

Corka wyprowadzita sie 10 lat

temu do Wtoch, syn wyprowadzit
sie ponad rok temu, obecnie
(wrzesien 2019) ulokowat sie

w mieszkaniu znajdujacym sie

w tej samej kamienicy co jego
rodzinne mieszkanie (wtasnosciowe
mieszkanie respondentow).

Powrot

Corka Paula wrécita w trakcie
pierwszej oraz drugiej fali
pandemii — w marcu (na 4 miesigce)
i listopadzie 2020 (na 1 miesiac).

znajduje si¢ bezposrednio pod mieszkaniem pary.
Mimo wyraznego rozgraniczenia oraz fizycznych

barier odseparowujacych dorostego syna od rodzi-
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cOw sytuacja generuje rozmaite konflikty, wpty-
wajac tym samym na ksztalt relacji rodzinnych.
Rodzice akcentuja wyrazne réznice zdan na temat
fizycznej bliskosci dorostych dzieci, ich miejsca za-
mieszkania oraz pozostawiania po sobie w domu

rodzinnych swoich prywatnych rzeczy.

Elzbieta: Tak. Wczesniej mi bylo przykro, troche
nie chciatam, zeby Tomek sie wyprowadzat, bylo mi
przykro i tak dalej, natomiast po tym roku, kiedy on
mieszkat dalej, bo teraz mieszka na dole i to jest dla
mnie za blisko, a mieszkat 500 metrow stad i to byto
idealnie. Zabral wszystkie swoje rzeczy — nie byto
jego rzeczy i to jest super. Dla mnie to jest super, ja si¢
bardzo dobrze z tym czuje. A dla Piotra kompletnie
nie. Ja widze tez teraz, jak on przywidzt swoje rzeczy,
bo wynajeliSmy na swieta mieszkanie na dole i on
przyniost tu swoje rzeczy i Piotr uwazal — sterta rzu-
cona na podtodze jego ubran, lekko tez takich $mier-
dzacych. Mnie szlag trafiat, a Piotr méwil, ze tak, on
ma prawo tu miec te swoje rzeczy, ile bedzie chciat.
A mamy na gorze tam caty wielki magazyn i jeszcze
sa piwnice. Ja nie wiem, z czego to wynika, moze ty
powiesz. Ja chcialam natychmiast, zeby wyniesc rze-
czy, zeby nie byto, bo oni juz tu nie mieszkaja. A ten
nie [Piotr], ze trzymad, ze tu jest jego miejsce zawsze.

Nie wiem, z czego to wynika. (DDI_G_11_K_M)

Starsza cdrka na state mieszka we Wloszech. Jej wy-
prowadzka wiazata si¢ z dzielonym przez Elg i Pio-
tra uczuciem ulgi. Para byla zgodna co do tego, ze
mieszkanie z corka, w miare jej dorastania, nie bylo
fatwym doswiadczeniem. Z kolei Tomek wyprowa-

dzit si¢ na rok i zamieszkal z kuzynem.

Piotr, w przeciwienstwie do Eli, traktuje pokoje dzie-
ci jako ich state punkty odniesienia, ktérych obec-
nos¢ (wraz z rzeczami, ktére uznaja za potrzebne,

aby pozostawi¢ w domu rodzinnym) jest w jego od-

czuciu potrzebna kazdemu dziecku, nawet juz do-
rostemu. W toku rozmowy z badaczami, dyskutujac
z Elzbieta na temat Pauli, sam dochodzi jednak do
refleksji, ze by¢ moze jego postawa wynika z bted-
nej interpretacji aktualnych potrzeb jego dzieci. Po
wyprowadzce pokdj syna zostal zaaranzowany na
jadalnie, z kolei pokdj Pauli zostat przeznaczony na
ich sypialnie. W domu mial miejsce duzy remont.
Piotr i Ela podkreslali zgodnie, Zze dzieci zawsze
mogty do nich wroci¢. W piwnicy zas, z inicjatywy

Eli, zorganizowali magazyn ich rzeczy.

W czasie pandemii Paula zdecydowata si¢ na po-
wrot do domu rodzinnego. Dla wszystkich czlon-
kow rodziny byla to ogromna zmiana ze wzgledu
na czas, ktory uptynat od wyprowadzki. Dodatko-
wo Paula wyprowadzita si¢ do innego kraju, wiec
jej nieobecnos¢ fizyczna byla duzo wyrazniejsza
niz w przypadku Tomka. Z wypowiedzi Elzbiety
i Piotra mozna wysnu¢ wniosek, ze pierwsza fala
pandemii pozwolita im na to, aby jako rodzina od-
nalezli si¢ na nowo, wedtug nowego porzadku, kté-
ry pozwolit zadbac o relacje wewnatrz ich rodziny.
Obydwoje wspominajg ten czas jako zaskakujacy.
ElZbieta podkresla nienormalnos¢ tej sytuacji i jed-
noczesnie jest pewna, ze gdyby nie sytuacja pan-
demiczna, nigdy nie doswiadczyliby podobnych
emocji i praktyk. Zupetnie odrebny rytm dnia Pauli
powodowat, Zze Piotr i Ela musieli si¢ przestawi¢ na
pOzniejsze positki i bycie aktywnymi do pdzniej-

szych godzin.

Elzbieta: Wspaniale bylo, naprawde, super. I tez mie-
dzy nami byto naprawde super, miedzy mna a Pio-
trem. Ona byta tez takim buforem, tyle radosci wpro-
wadzita. Ona potrafi by¢ takim dzieckiem, ze pakuje
si¢ na kolana... super byto, naprawde. Tak naturalnie,
$wietnie. Smutno mi bylo... znowu czulam ulge, ze

wyjezdza, bo nie jest takie normalne mieszkanie. No
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i nasza relacja jest tez bardzo intensywna, ja bylam
czasami wykonczona, ale (...). To byly takie dawne
momenty [w terazniejszosci], takie, ktérych bym sie
nigdy w zyciu nie spodziewata, Zze jeszcze nastapia
(). Ze wszyscy bylismy w tej samej sytuacji i trzeba
byto siedzie¢ w domu — to bylo wyjatkowe. A nigdy
nie byto gotowosci chyba, zeby spedzi¢ cztery miesia-
ce w domu rodzinnym z jej strony, ani tak naprawde
nie bedzie takiego przymusu siedzenia, ze chcemy
siedzie¢ i spedzac czas razem, a bylo to swietne prze-

zycie po prostu. (IDI_G_11_K)

Porownujac czas spedzony razem z dorosta corka
teraz a kiedys, Elzbieta dostrzega wyrazne rdéznice.
Mimo koniecznosci cigglego przebywania w jednej
wspolnej przestrzeni sprzeczek bylto zdecydowanie

mniej i nie byty tak dotkliwe.

Elzbieta: I teraz jak ona z nami byta — jak byta epide-
mia, to ja spedzilam z nig marzec, kwiecien, maj, czer-
wiec — cztery miesigce siedziata z nami, ale to bylo
ekstra. Nigdy w zyciu bym nie pomyslata, Ze moja
corka dorosta, ktéra wyjechata juz i tak dalej, spedzi
ze mna tyle czasu. I byto tylko 1,5 czy 2,5 awantury.
Chyba dwie takie wigksze i jedna mata, chyba ze byta
jaka$ wymiana zdan i tak jej przez cztery miesiace po-
nad... to naprawdeg, w porownaniu z tym, co si¢ dziato
kiedys w domu, to byto super. To byta wymiana zdan
i tam moze z dzien milczenia, ale to byto ekstra. I te-
raz tez miesiac siedziata z nami w listopadzie i to byto
super. (IDI_G_11_K)

Obecnos¢ Pauli przyniosta ich rodzinie wspolne ce-
lebrowanie positkéw, zapraszanie wspolnych znajo-
mych, organizowanie si¢ razem wokdt codziennych
czynnosci domowych, dochodzenie do porozumie-
nia w drobnych sprzeczkach. W pewnym sensie
zrealizowalo si¢ przed pandemiczne marzenie Pio-

tra o ponownym posiadaniu wielkiej rodziny. Do-
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datkowo w zaistnialych okolicznos$ciach stato sie to
réwniez z posrednia aprobata ElZbiety.

Piotr: To byto przezabawne, bo jakby odpracowywata
swoje dziecinstwo. Od ,, mama”, ,tata”, no, jak dziec-
ko, poprzez gotowanie i urzadzanie nam czasu, a po-
tem przez bunt nastolatki i wszystko byto w kapsulce!
(IDI_G_11_M)

Co szczegodlne, powrot do bycia we czwdrke opierat
sie¢ w duzej mierze na byciu blisko siebie, bez ko-
niecznosci aktywnego komunikowania sie. Z za-
chowaniem pelnej autonomii kazdego z cztonkow
rodziny. W pewnym momencie wszyscy pracowali
zdalnie z jednego mieszkania, a wspolny czas upty-

wal wedlug Piotra i Eli bardzo harmonijnie.

Piotr: To to samo miejsce, ktore tam jak i sam to tak sie
tam wszyscy grupujemy. Nawet bylo $miesznie pod-
czas tej pandemii wilasnie, ze tam byly te trzy kanapy,
trzy osoby i czasami jeszcze ten Tomek przychodzit
i siadat w fotelu i tam wszyscy gdzies tam w jednym
miejscu si¢ grupowalismy. Nawet kazdy robit co in-
nego, tak? Paula pracowatla, kto$ co$ ogladat, co$ kto$
przegladal na komputerze. Ale mimo ze wszyscy
ogladali, nawet byla taka sytuacja, ze wszyscy ogla-
dali na swoich ekranach cos, ale siadali razem, w jed-

nej kupie. (IDI_G_11_M)
Zakonczenie

Pandemia COVID-19 i kolejne jej fale odegraly zna-
czacq role w realizowanym przez nas projekcie
,1 ze Cie nie opuszcze az do $mierci...” ze wzgledu
na zmiany w metodologii i harmonogramie prowa-
dzonych badan. Zmian doswiadczyli rowniez re-
spondenci i respondentki projektu. W przypadku
pieciu rodzin czas pierwszej i drugiej fali okazat

sie czasem, w ktorym doroste dzieci wrocily, aby
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ponownie zamieszka¢ z rodzicami. Rodzenstwo
,boomerangingowych dzieci” réwniez czesciej by-
wato w domu i spedzato z rodzicami wiecej czasu.
Wyjatek stanowi rodzina opisana jako przypadek
drugi, w ktérej pandemia wptyneta na utrudnienie
spotkant z ,wyprowadzonym dzieckiem”, starsza
cdrka respondentow, mieszkajaca od wielu lat poza

granicami kraju.

Powroty wywotane pandemig COVID-19 majace
miejsce od marca 2020 roku miaty inng charaktery-
styke niz opisany dotychczas w literaturze boomeran-
ging. Charakterystyczny i wspolny dla wszystkich
,powrotow covidowych” byt ich nagly charakter.
Dzialy si¢ bowiem pod presja czasu, nie byly przez
nikogo zaplanowane ani tez poprzedzone zadnymi
przygotowaniami. Co istotne, w sytuacji zagrozenia,
jakim byta dla wszystkich pandemia, bardzo trudno
bytoby rodzicom odmowi¢ powrotu do domu swo-
jemu dziecku. Za powdd podjecia decyzji o powro-
cie, w przeciwienstwie do standardowych motywa-
cji boomerangingu, wszyscy badani podawali aspekt
zdrowotny — zdrowiej i bezpieczniej jest w rodzin-
nym domu (pod wzgledem i psychicznym, i fizycz-
nym) — oraz relacyjny, w ramach ktorego rodzina
powinna trzymac si¢ razem w czasie zagrozen. Po-
nadto badani mocno akcentowali potrzebe potacze-
nia rodziny i obustronne dzielenie si¢ wsparciem
na linii rodzic—doroste dziecko, doroslte dziecko-
rodzic. Aspekt ekonomiczny (moéwiacy o nizszych
kosztach zamieszkiwania w domu rodzinnym oraz
o ograniczonych optatach studenckich) dotyczy tak-
ze zwyklych powrotow dorostych dzieci do domu.
Moze by¢ jednak réwnolegle otoczony aura porazki
i wstydu lub motywacja oszczedzania pieniedzy na
przysztos¢. W przypadku opisywanego , boomeran-
gingu covidowego” mowi sie o zasadnej i rozsadnej
oszczednosci w obliczu nieprzewidywalnej, nie-

okreslonej czasowo zmiany. Poza tym powroty do

domu w pandemii sa odmienne, poniewaz zaktada
sie, ze zakoncza sie w krétkim (choc¢ nieokreslonym
ani przez rodzicow, ani tez przez doroste dzieci)
okresie. Nie ma checi ani gotowosci, aby taka sy-
tuacja wrécita na zawsze, ale w pewnym stopniu
obecna jest rados¢ i ekscytacja z jej powodu. Po
dtuzszym czasie (kolejnej fali pandemii) emocje te
ustepuja miejsca zniecierpliwieniu i oczekiwaniu na

ponowne opuszczenie doméw przez doroste dzieci.

COVID-19 przynidst to, co bylo (to, co , stare”) — dat
czas, wspOlne siedzenie przy stole, bycie rodzina,
pielegnowanie relacji, otaczanie si¢ nawzajem troska
i wsparciem na nowych i zarazem takze na starych
zasadach. Réwnolegle do domu wrdcil tez dziecie-
cy batagan, idace za nim nerwy, sprzeczki, napiecia,
a takze nowi lokatorzy (partnerzy, partnerki i ich
zwierzeta). Pojawilo si¢ takze to, co zupelnie nowe
i przez rodzicow nieoswojone, na przyktad wegeta-
rianskie praktyki zywieniowe, doroste dzieci o wy-
raznej potrzebie zachowania (respektowania przez

innych) swoich granic i autonomii.

Kolejnos¢ prezentowanych przypadkow przektada
sie na os$ analizy roznic, jakie dostrzegamy w oma-
wianych rodzinach. Pierwszy przypadek, ,Wra-
casz na start”, najwierniej odzwierciedla poczucie
,cofniecia czasu” i powrotu do sytuacji wspdlnego
mieszkania, gdy synowie nie byli dorosli. Co wiecej,
wracajac do rdl rodzicielskich, matzonkowie wrdcili
rowniez do roli meza i zony, realizowanych w pu-
stym gniezdzie juz w niewielkim stopniu. Nie oce-
niajg obecnej sytuacji ani negatywnie, ani pozytyw-
nie, wiedza jednak, ze wszystko wroci do sytuacji
pustego gniazda, gdy synowie ponownie opuszcza
dom. Doswiadczenie ,,boomerangingu covidowego”
uprawomocnilo nowe ustalenia podziatu przestrze-
ni domu w fazie ,pustego gniazda”. Drugi przyktad

rodziny przedstawia , zalamanie naturalnego biegu
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rzeczy”, gdzie para zdazyta wypracowac¢ nowy po-
rzadek bycia w domu tylko we dwoje, bez bataganu,
napie¢, cieszac si¢ z sukceséw dorostych corek i z no-
wych drog ich zycia. Czerpiac przyjemnos¢ przede
wszystkim z bycia razem w pustym gniezdzie — od-
bieraja ten moment w swoim zyciu jako nagrode za
intensywny czas zycia rodzinnego. Dlatego rodzice
wyczekuja powrotu do sytuacji sprzed pandemii.
Chca cieszy¢ sig soba i pustym gniazdem, poniewaz
nie dzielili tych doswiadczen przed zatozeniem ro-

dziny.

Charakterystyczna w sytuacji pandemicznej byla
cyrkulacja powrotow. Zdarzato sie, ze pierwszy
powrot nastepowat w pierwszej fali pandemii, kon-
czac sie¢ po zniesieniu najbardziej restrykcyjnych
obostrzen sanitarnych. Ze wzgledu na swoja cyr-
kulacyjnos¢, ,,boomeranging covidowy” byt w tym
przypadku doswiadczeniem trudnym, poniewaz
corka wyprowadzata sie i wracata kilka razy, przez
co reorganizacja codziennosci w pustym gniezdzie
byla bardziej dotkliwa. Trzeci przyklad okazat sie
,wyzwaniem dla praktyk rodzinnych”. Synowi
udalo si¢ wplyna¢ na zmiane praktyk zywienio-
wych rodzicéw, co doprowadzito do pojawienia sie
niezadowolenia ojca. Nie jest oczywiste, jakie prak-
tyki pozostang w domu po wyjezdzie syna i jak po-
nownie ultoza sie relacje rodzinne. Powrét covido-
wy unaocznit bowiem niesymetryczng dynamike
procesu ,,odklejenia si¢” rodzica od dorostego syna:
matka powrdcila instynktownie do relacji z synem
pielegnowanych w petnym gniezdzie, a ojciec kon-
tynuowal nowe praktyki przynalezace do pustego

juz gniazda.

Wydaje sig, ze czas ,boomerangingu covidowego”
najowocniej wykorzystaty rodziny z przypadkow
czwartego i pigtego. Czwarta rodzina mimo mocno

wybrzmiewajacego w wywiadzie poczucia zamie-
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szania i dezorganizacji przyznaje si¢ do mozliwosci
dokoniczenia procesu wyprowadzki, ktory nastapit
nagle i powodowat silne poczucie winy u matki.
Bardzo zajeta zawodowo matka zdecydowala sie
na ,pelna chate” i powrét do roli matki, a nawet
wiecej, polaczyla ja z rola ,gospodyni” goszczacej
wszystkich potrzebujacych, przy aprobacie meza
dla takiego, tymczasowego, stylu zycia. Mimo zme-
czenia oraz przecigzenia obowigzkami rodzinno-
-domowymi zaakceptowata sytuacje wywotana
przez pandemie, wykorzystujac ja do przepraco-
wania wyrzutdéw sumienia oraz poczucia bycia zlq
matka, jakie towarzyszyly jej najpierw przy naglej
wyprowadzce, nastepnie w trakcie aranzacji opusz-
czonych przez doroste dzieci pokoi. Z kolei w przy-
padku ostatniej z opisywanych rodzin doszto do
realizacji marzen ojca o pelnym domu rodzinnym
i czasie, ktorego wysoka jakos¢ rozumiana jest jako
czas spedzany razem, rodzinnie z bliskimi, gdy na
bok odkladane sa animozje i réznice zdan. Oboje
rodzicow nazywa doswiadczenie ,boomerangingu

covidowego” , prezentem od losu”.

Z omowionych przypadkéw wylania sie kilka wa-
riantdow doswiadczenia powrotu dorostych dzieci
do domu. Pandemia COVID-19 przyczynita si¢ do
powstania nagtych i nieplanowanych sytuacji, ktére
zostaly przez rodziny wykorzystane na rézne spo-
soby. W niektérych domach (przyktad 4 i 5) udato
sie domkna¢ proces wyprowadzki dorostych dzie-
ci. Niegdys przerwany i niedokonczony miat teraz
druga szanseg, by zdefiniowa¢ nowe role rodzinne
i wzajemne relacje. W przypadku trzech pierw-
szych rodzin zaburzyl natomiast odmienne, ale
stabilne funkcjonowanie par w gniazdach bez dzie-
ci. Stanowit dla rodzicow wyzwanie i zagrozenie
dla wypracowanych w pustym gniezdzie praktyk.
Analizowane przypadki pokazuja zasadno$¢ bada-
nia powrotéw dorostych dzieci do domu z perspek-
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tywy rodzicow. Wczesdniejsze badania zjawiska
,boomerangingu” koncentrowaly si¢ na perspekty-
wie dzieci oraz na zwigzanymi z nig motywacjami

i konsekwencjami wyprowadzek i powrotéw.

Po analizie przypadkéw projektowych widzimy,
ze oswaja ono zarowno rodzicow, jak i miodych
dorostych z traktowaniem domu rodzinnego jako
jednego z rozwigzan — poczekalni, w ktorej do-
chodzi do planowania swojej przysztosci lub/i zre-
konstruowania plandw wobec niej. Wspodtczesni
rodzice wydaja si¢ by¢ przychylnie nastawieni do
powrotéw ich dorostych, samodzielnych dzieci.
Uznaja bowiem, ze powrdét do domu nie powinien

by¢ w zaden sposob ograniczany wiekiem, za$ po-
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Covid Boomeranging: The Return of Adult Children. Parents’ Perspective

Abstract: The COVID-19 pandemic has affected the situation of many families. The introduced restrictions on movement along with
the subsequent closing of borders halted traffic throughout the existing communication routes. Young adults who have (recently)
been living on their own — working, studying, building intimate relationships — found themselves in a situation in which they re-
turned and started living at home again with their parents, siblings, families, and sometimes with their partners.

For some families, such returns can translate into an improvement in the quality of their relationships. For others, the return can
be a difficult and demanding experience for one or both sides. Working out ways to move around in a shared space can prove to be
a challenge, as can the potential return to the roles of a child and a parent living under one roof again.

The returns and the motivations behind them, provoked by the COVID-19 pandemic, are of a different nature than those usually de-
scribed. What is characteristic of them is their sudden nature as well as the common ways of rationalization visible in the economic,
health (e.g. in the meaning of ensuring the safety of the loved ones in light of a crisis situation), and relational spheres. However,
the experience of “Covid returns” can permanently change the image of entering adulthood by increasing openness to the stage
of living back in the family home. By means of presenting five cases of children returning home during the pandemic, this article
demonstrates the practices of adaptation to new family situations and new spatial solutions, while at the same time reflecting dif-
ferent variants and effects of a temporary shifting back in time to the situation of a full nest.

Keywords: case study, boomeranging, adulthood, COVID-19 lockdown, family practices
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Abstrakt: Inspiracje teoretyczna dla niniejszego artykutu stanowi teoria praktyk rodzinnych Davida
Morgana. Pandemia COVID-19 miata wptyw na rézne sfery funkcjonowania spoteczenstwa, réwniez
na praktyki rodzinne, ktére Morgan (2011) definiuje jako codzienne procesy i aktywnosci podejmowane
przez cztonkéw rodziny. Celem artykutu jest zaprezentowanie, w oparciu o przeprowadzone badania
jakosciowe — wywiady z matkami matych dzieci — wybranych praktyk rodzinnych, ktére zostaty wy-
tworzone w czasie pandemii w rodzinach wychowujacych mate dzieci. Oméwione zostana sposoby
spedzania czasu pary rodzicow, praktyki dotyczace podziatu obowiazkéw domowych, spedzanie wiek-
szej ilo$ci czasu tylko w gronie rodziny nuklearnej, rozluznienie kontaktéw ze znajomymi. Przepro-
wadzone badania pokazaly, ze cze$¢ praktyk rodzinnych ulegta transformacji na skutek zmian, ktdre
niejako zostaly narzucone jednostkom przez regulacje zewnetrzne (m.in. regulacje dotyczace kolejnych
lockdownéw — zamkniecie m.in. biur, Ztobkéw, przedszkoli, kin, teatréow, a nawet lasow). Z jednej strony
zamkniete placéwki i praca zdalna spowodowatly, ze rodzice zaczeli spedzac¢ wiecej czasu z dzie¢mi
(lub obok dzieci, jednoczesnie sprawujac nad nimi opieke i wykonujac obowiazki zawodowe), czesé
mezczyzn w wiekszym stopniu zaangazowala sie w wykonywanie obowigzkéw domowych i opieke
nad dzie¢mi. Z drugiej strony partnerzy przestali mie¢ mozliwos$¢ wyjscia z domu bez dzieci i znaczaco

ograniczone zostaly bezposrednie kontakty dziadkdw z wnukami.

Magdalena Stankowska, doktor nauk spotecznych
w zakresie socjologii. Adiunkt w Instytucie Profilaktyki
Spotecznej i Pracy Socjalnej w Akademii Pedagogiki Specjal-
nej im. Marii Grzegorzewskiej. Jej zainteresowania naukowe
koncentruja si¢ wokét socjologii rodziny, w szczegolnosci re-
lacji miedzypokoleniowych w rodzinie i rodzicielstwa. Au-

torka artykutdw naukowych, ksigzki Tesciowe i synowe. Stu-
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andemia COVID-19 ogloszona zostala

w marcu 2020. Wirus Sars-COV-2 z chin-

skiego miasta Wuhan spowodowal nie

tylko zmiany jesli chodzi o sytuacje zdro-
wotng czy ekonomiczna wigkszosci spoteczenstw
na swiecie, ale takze w kwestii zycia rodzinnego
(Prime, Browne, Wade 2020: 640). Przez wiele mie-
siecy w wielu krajach pozamykane byly miedzy
innymi szkoty, przedszkola, muzea, kina, sitownie,
wiele os6b stracito z dnia na dzien zrodto docho-
déw, czes$¢ zaczeta pracowac zdalnie, wiele oséb
zmarlo wskutek zarazenie wirusem Sars-Cov-2 lub
z powodu jednoczesnego wystepowania innych
chordb i koronawirusa — w skali catego globu do
20.08.2021 zdiagnozowano 210 mln przypadkow
wirusa Sars-Cov-2, a zmarto 4,4 mln oséb, u ktorych
wykryto wirusa'. Przez pottora roku od wybuchu
pandemii, czyli do momentu powstania niniejszego
artykutu, przeprowadzona zostata na caltym swie-
cie niezliczona liczba badan, przede wszystkim
o charakterze iloSciowym, ukazujaca wplyw pan-
demii na ro6zne aspekty funkcjonowania jednostek
i spoleczenistw. Nie sposdb tych wszystkich badan
omowi¢ w jednym artykule, dlatego przedstawio-
ne beda jedynie wybrane wyniki badan, przede
wszystkim te odnoszace si¢ do polskiej rzeczywi-

stosci pandemiczne;j.

Badania przeprowadzone pod koniec 2020 roku
w Polsce pokazaty, ze pandemia wywolala u Pola-
kéw najczesciej zmeczenie (61%), frustracje (50%),
przygnebienie (45%), strach i lek (33%), ztos¢ (29%)
(Vox 2020). Osobom badanym po kilku miesigcach
od poczatku pandemii najbardziej brakowato wol-

nosci i swobody, dawnej rutyny i aktywnosci, bez-

! Dane za: COVID-19, Dashboard by the Center for Systems Scien-
ce and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins University (JHU)
https://www.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd-
40299423467b48e9ecf6 [dostep 25.08.2021].

posredniego kontaktu z innymi, nieograniczonego
dostepu do ustug, na przyktad restauracji, sitowni,
podrozy i spokoju. W trakcie pandemii wigekszo$¢
badanych rzadziej spotykata sie z innymi i wykazy-
wata wiecej nieufnosci wobec innych, a tylko 8,5%
twierdzilo, ze ich relacje w tym czasie nie zmienity
sie. Wigkszos¢ badanych (71%) ograniczyta bezpo-
$rednie kontakty z najblizszymi badz catkowicie
zrezygnowata z tych spotkan. W 2020 roku Pola-
cy czesciej kontaktowali sie z bliskimi za pomoca
rozmow telefonicznych i komunikatoréw interne-
towych. 28% badanych zadeklarowato korzystanie
z wideorozmow, podczas gdy przed pandemia byto
to tylko 1% (Vox 2020). Pandemia spowodowata tez
zmiang hierarchii wartosci Polakdéw — po roku od jej
wybuchu wazniejsze niz wczesniej stato sie dla nich
zdrowie, relacje z bliskimi i zabezpieczenie finanso-
we. 42% Polakéw przytylo w pandemii, ale tez 41%
zadeklarowalo, ze ma wreszcie czas, zeby zajac si¢
soba, a ponad ?/, badanych ograniczyto konsumpcje
(Ipsos 2021).

Wyniki wielu badan i analizy pokazaty nie tylko ne-
gatywne, ale rwniez pozytywne strony pandemii.
Ponad potowa respondentéw w trakcie lockdownu
miata wigcej czasu dla siebie i bliskich i przezna-
czyla ten czas miedzy innymi na rozmowy telefo-
niczne (69%), zalegtosci zwiazane z prowadzeniem
gospodarstwa domowego (60%), na realizacje hob-
by, zainteresowan (prawie 47%), uczenie si¢ nowych
rzeczy (37%) (Drozdowski i in. 2020: 20). W swietle
wynikéw badania ,Sytuacja rodzinna i osobista
warszawianek w czasie epidemii” (2021: 7) prze-
prowadzonego wsrod mieszkancéw Warszawy 14%
warszawiakow i 15% warszawianek dostrzeglo po-
prawe relacji z bliskimi w trakcie pandemii. E. Am-
broziak (2020: 24) wsrod pozytywnych stron pande-
mii w odniesieniu do relacji rodzinnych wymienita

wspolne spedzanie czasu, ograniczenie konsump-
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cjonizmu i przewartosciowanie priorytetow. W ba-
daniach przeprowadzonych przez CBOS na po-
czatku pandemii Polacy wsrdd pozytywnych stron
pandemii wymieniali rowniez te, ktore odnosily sie
do relacji rodzinnych, 16% badanych stwierdzito, ze
ma wiecej czasu dla dzieci, a 15%, ze ma wiecej cza-
su dla meza, Zzony i wigcej rozmawiaja (Cybulska,
Pankowski 2020: 7). Badania zagraniczne, gdzie po-
rownywano funkcjonowanie par przed pandemia
i na poczatku pandemii, pokazaty, ze w zwiazkach,
gdzie byt wysoki poziom satysfakcji przed pande-
mig, ta satysfakcja w pandemii wzrosta, a w tych
relacjach, gdzie obserwowano gorsze funkcjonowa-
nie przed pandemiga, satysfakcja ze zwigzku w pan-
demii spadta (Williamson 2020: 1479).

Przeprowadzone dotychczas badania pokazaly, ze
(przynajmniej na poziomie deklaracji) wigcej nega-
tywnych konsekwencji pandemii odczuly kobiety
niz mezczyzni. Wedtug badan przeprowadzonych
przez CBOS (Cybulska, Pankowski 2020: 9) na ogol-
nopolskiej prébie respondentéw kobiety czesciej
niz mezczyzni do$wiadczaty w pandemii poczucia
osamotnienia. Ale tez kobietom cze$ciej niz mez-
czyznom brakowato mozliwosci odseparowania si¢
od innych cztonkéw rodziny i to kobietom bardziej
niz mezczyznom doskwierato zamkniecie placéwek
oswiatowych (przedszkoli, szkol, uczelni), co wyni-
kato z tego, ze to kobiety sa bardziej obciazone spra-
wowaniem opieki nad niesamodzielnymi osobami
w rodzinie. Kobiety cze$ciej niz mezczyzni w trak-
cie zamknigcia w domu w okresie pandemii goto-
waly, sprzataty czy nawet przeprowadzaty remon-
ty. W $wietle badan przeprowadzonych przez firme
Deloitte wsrdéd pracujacych kobiet (2021) 73% bada-
nych deklarowato wzrost obciazenia pracq w trak-
cie pandemii, 72% zauwazylo, Ze ma mniej czasu
dla siebie, 68% ma wiecej obowigzkéw domowych,
54% — wiecej obowiazkéw zwiazanych z opiekq nad
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dzie¢mi, a 53% — wiecej obowiazkdéw wynikajacych
z pomocy w nauce zdalnej. Autorzy badan przepro-
wadzonych w Stanach Zjednoczonych zauwazyli,
ze to kobiety odczuwaja ogdlnie wigkszy niepokoj
w zwiazku z pandemia niz mezczyzni, poza niepo-
kojem odnoszacym sie do sfery ekonomicznej (Ba-
rzilay i in. 2020: 291). Badania przeprowadzone po
roku trwania pandemii pokazaly, ze to kobiety sg
bardziej niepewne przysziosci niz mezczyzni (Ipsos
2021).

Celem artykutu jest zaprezentowanie wybranych
praktyk rodzinnych, ktdre zostaly wypracowane
w trakcie roku trwania pandemii COVID-19 przez
rodzicow wychowujacych male dzieci. Jako mate
dzieci zdefiniowane zostaty dzieci przed rozpocze-
ciem edukacji szkolnej. Celem szczegdlowym jest
omowienie praktyk dotyczacych wspolnego spe-
dzania czasu przez rodzicow matych dzieci w cza-
sie pandemii, podzialu obowigzkéw domowych
i opieki nad dzie¢mi. Badania jakosciowe, wywiady
poglebione z matkami matych dzieci, przeprowa-
dzono w okresie luty—kwiecien 2021, czyli w czasie,
kiedy w Polsce miata miejsce tak zwana trzecia fala
pandemii COVID-19. W trakcie roku poprzedzaja-
cego przeprowadzenie badan (marzec 2020 — luty
2021) nastapil proces modyfikacji starych praktyk
w rodzinach osob badanych, miedzy innymi prak-
tyk dotyczacych podziatu obowiazkéw domowych,
sprawowania opieki nad dzie¢mi, wspolnego ro-
dzinnego spedzania czasu. Zwigzane to bylo mie-
dzy innymi z tym, ze czes¢ osob pracujacych poza
domem zaczeta wykonywac obowiazki zawodowe
w domu, w ktdrym tez czeSciej przebywaty dzie-
ci ze wzgledu na okresowe zamkniecie placowek.
Ograniczeniu ulegly tez kontakty face-to-face z oso-
bami z rodziny niezamieszkujacymi we wspolnym
gospodarstwie (np. rodzicami, dziadkami, rodzen-

stwem, dalszymi krewnymi). Przeprowadzone ba-



Sytuacja rodzicow matych dzieci w trakcie pandemii COVID-19. Wybrane praktyki rodzinne

dania pokazaly, Ze czes¢ praktyk rodzinnych ulegta
transformacji na skutek zmian, ktore niejako zostaty
narzucone jednostkom przez regulacje zewnetrzne
(m.in. regulacje dotyczace kolejnych lockdowndéw —
zamkniecie m.in. biur, zlobkéw, przedszkoli, kin, te-
atrow, a nawet lasow), jak i przez zmiany wewnetrz-

ne, jakie zadziaty sie w rodzinach.

Rodzice matych dzieci przed pandemia
i w tracie pandemii

Sytuacja rodzicow matych dzieci w $wietle publi-
kacji wydawanych przed pandemia postrzegana
byta jako nielatwa. Na co dziert musza oni godzi¢
obowiazki zawodowe, domowe i opieke nad dziec-
mi (Linek 2020: 191). Dziecko wspolczesnie postrze-
gane jest jako emocjonalna i finansowa inwestycja,
a w wychowaniu rodzice coraz czesciej bazuja na
wiedzy naukowej i radach ekspertow, co tez wyma-
ga czasu i energii (Bientko 2020: 178). Oczekiwania
wobec rodzicow sag coraz wigksze. Jednoczesnie ro-
dzicom coraz czesciej towarzyszy poczucie bezsil-
nosci, bezradnosci, poczucia winy w odniesieniu do
relacji z dzieckiem (Sikorska 2019: 253). W publika-
cjach wydanych w XXI wieku zauwaza si¢ wzrost
zaangazowania ojcow w opieke i wychowanie dzie-
ci (Fuszara 2008; Szlendak 2010; Wiodarczyk 2014;
Lewicka 2020), ale nadal w wigkszym stopniu na
matkach spoczywa odpowiedzialno$¢ za potom-
stwo (Szlendak 2010: 440), to matki sa traktowane
jako ,menedzerki opieki i codziennosci”, a ojcowie
jako specjalisci od zabaw i pomocnicy matek (Si-
korska 2019: 251-252). Dziecko w pewnym zakresie
ogranicza autonomie zyciowa matki (Kotlarska-Mi-
chalska 2012: 102), jest postrzegane jako wizytodwka
jej umiejetnosci wychowawczych (Bieriko 2015: 95).
Rola matki moze by¢ dla kobiety zaréwno zZrodtem
satysfakcji, jak i nie$¢ ze soba stres i frustracje (Kwak

2008: 23). Duze znaczenie i zrodlo wsparcia stano-

wia dla rodzicow matych dzieci placowki, do kto-
rych uczeszczaja dzieci — zlobki i przedszkola (Mi-
kotajczyk, Stankowska 2021: 181-193). Liczba tych
placéwek rosnie w Polsce ostatnimi laty z roku na
rok i coraz wiecej dzieci przebywa w instytucjonal-
nych formach opieki i edukacji przed rozpoczeciem
nauki szkolnej (GUS 2019: 44). Poza tym w polskich
rodzinach znaczace wsparcie dla rodzicéw matych
dzieci w opiece nad najmtodszym pokoleniem sta-
nowia ich rodzice, czyli dziadkowie dzieci (Dyczew-
ski 2002; Kurczewski 2008; Kowalczuk 2012; Stanisz
2013; Kotlarska-Michalska 2016; Stankowska 2018).
Czesciej wsparcia udzielaja babcie niz dziadkowie,
czesciej tez matki kobiet niz mezczyzn (Dyczewski
2002; Szlendak 2010).

Coraz wiecej ostatnimi laty moéwi sie¢ o trudno-
Sciach, jakie sie wigza z rodzicielstwem, szczegdlnie
koncentrujac si¢ na ucigzliwosciach macierzynstwa
(Krzyzanowska, Wisnicka 2009; Mikotajczyk, Stan-
kowska 2021). Wspotczesne matki matych dzieci
doswiadczaja szeregu trudnosci w wychowywaniu
dzieci — poczawszy od barier architektonicznych,
poprzez trudnosci na rynku pracy, do poczucia
osamotnienia w wychowywaniu dziecka (Krzy-
zanowska, Wisnicka 2009: 109-137). Szczegodlnie
w przypadku aktywnych zawodowo matek matych
dzieci zwraca sie¢ uwage na ich przeciazenie i méwi
si¢ w odniesieniu do tej grupy o konflikcie rdl ro-
dzinnych i zawodowych (Plopa 2011: 37). Matki
matych dzieci, zwlaszcza te aktywne zawodowo,
zyja w wiecznym niedoczasie, brakuje im czasu dla
siebie, czasu na sen, maja wyrzuty sumienia, ze za
mato czasu spedzaja z dzie¢mi (Mikotajczyk, Stan-
kowska 2021).

W $wietle wynikoéw badania prowadzonego przez
zespot kierowany przez Grazyne Kmite w 2020 —

matki w pandemii doswiadczaly wyzszego nasile-
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nia objawow depres;ji i leku niz ojcowie (Kmita i in.
2020: 2). W raporcie pod tytutem ,Wplyw pandemii
COVID-19 na funkcjonowanie rodziny” (Ambro-
ziak 2020: 11) kobiety zostaty wymienione jako jed-
na z grup, ktéra poniesie negatywne skutki pande-
mii w odniesieniu do ich sytuacji na rynku pracy.
Autorka dostrzegta, ze miedzy innymi brak dostep-
nosci do placowek edukacyjnych dla dzieci w takim
wymiarze jak przed pandemia, brak pomocy ze
strony dziadkéw, zwolnienia lekarskie w zwigzku
z chorobami, kwarantannami dzieci badz zamknie-
ciem ich placéwek beda mialy negatywny wptyw
na aktywnos$¢ zawodowa kobiet. Pandemia ma row-
niez wplyw na sam proces decyzyjny dotyczacy
posiadania potomstwa. Badania przeprowadzone
przez H. I1zdebskiego (2020) juz na poczatku pande-
mii pokazaty, Ze 14% ogotu respondentow i az 25%
w grupie wiekowej 1829 lat odlozylo w pandemii

plany prokreacyjne na pdzniej.

Pracujacy rodzice wsrdod trudnosci zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi w trakcie pandemii wymie-
niali najczesciej zamkniecie placowek (81%), ogra-
niczone mozliwosci organizacji czasu wolnego dla
dziecka (52%), brak zaje¢ dodatkowych dla dzieci
(36%), rzadziej zmniejszone kontakty rowiesnicze
dzieci, problemy emocjonalne w rodzinie, brak
przestrzeni do nauki i pracy w domu, zmiane orga-
nizacji obowiazkéw domowych czy nizszy poziom
nauki (Szczudlinska-Kanos, Marzec 2021: 40-41).
Ambroziak (2020: 23) wsrdéd negatywnych kon-
sekwencji pandemii COVID-19 w odniesieniu do
funkcjonowania rodzin wymienita: obniZenie stan-
dardu zycia, przemoc i konflikty, zmeczenie, prze-
pracowanie rodzicéw i opiekundw, utrudniony do-
step do wsparcia specjalistycznego, ostabienie wigzi
wnukow z dziadkami, ostabienie relacji z dalsza ro-
dzina, izolacje osob przebywajacych w placowkach,

a takze nasilenie probleméw w obszarze zdrowia
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psychicznego, problemy edukacyjne, ograniczona
socjalizacje dzieci, utrudniony start dla osob mto-
dych, $mier¢ bliskich i rozwody. W badaniach prze-
prowadzonych w Stanach Zjednoczonych, gdzie
analizie poddano sytuacje sprzed pandemii i w jej
trakcie, zaobserwowano wzrost rodzicielskiej de-
presji, leku, probleméw wewnetrznych, a takze
spadek wspolpracy pomiedzy rodzicami i jakosci
rodzicielstwa (Feinberg i in. 2021: 6).

W swietle wynikéw badan brytyjskich wptyw pan-
demii na funkcjonowanie rodzin, w ktorych wy-
chowuja sie dzieci, jest niejednoznaczny. Wigkszos¢
rodzicéw odczuta zadowolenie, ze mogta pracowac
z domu i miata wiecej czasu na budowanie bliskich
relacji z dzie¢mi. Wedtug niektorych badanych pra-
ca z dzie¢mi u boku miata wptyw na spadek efek-
tywnosci w pracy i wystepowanie wigkszej liczby
napie¢ w relacjach z najblizszymi. Inni zauwazali
z kolei, ze praca z domu pozwolila im na wigksza
efektywnos¢, data im wiecej czasu wolnego i stwo-
rzyla okazje do budowania bliskich relacji z do-
mownikami. Rodzice z jednej strony ubolewali nad
tym, ze dzieci znacznie wiecej czasu w pandemii
spedzaja przed ekranami, z drugiej strony zauwa-
zali, ze maja tez wiecej mozliwosci jesli chodzi o za-
ciesnianie wiezi pomiedzy rodzenstwem (Clayton,
Clayton, Potter 2020: 6).

W wielu przeprowadzonych badaniach dotyczacych
wplywu pandemii na Zycie rodzinne koncentrowa-
no si¢ nie tylko na negatywnych skutkach, ale sta-
rano si¢ rdowniez zauwazyc¢ pozytywne strony pan-
demii. W badaniu przeprowadzonym przez zespot
pod kierownictwem Joanny Boruszak-Kiziukiewicz
(2021: 31) zwrdcono uwage na fakt, ze matki dostrze-
gaja pozytywne strony pandemii w odniesieniu do
relacji w rodzinie, miedzy innymi wieksza bliskos¢,

wiecej dobrego czasu spedzonego razem, docenie-
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nie tego, co si¢ posiada i zauwazanie faktu, ze rodzi-
na jest w stanie odnalez¢ sie¢ w trudnej sytuacji. 62%
rodzicow w Polsce zadeklarowato, ze w trakcie pan-
demii zwigkszylo sie¢ ich zaangazowanie w opieke
nad dzie¢mi (Szczudlinska-Kanos, Marzec 2021:
45). Autorzy raportu przygotowanego przez portal
Tato.Net w trakcie drugiej fali pandemii COVID-19
w Polsce zauwazyli, ze w pandemii znaczaco wzro-
sto zaangazowanie ojcéw w opieke nad dzie¢mi —
61% badanych ojcow zadeklarowalo, ze poswieca
wiecej czasu dzieciom, najczesciej ojcowie spedzali
z dzie¢mi ponad dwie godziny dziennie. 28% bada-
nych ojcéw zauwazylo poprawe, a tylko 8% — pogor-
szenie w obszarze rodzinnym w trakcie pandemii
(Tato.Net 2020: 5-7).

Metodologia badan wlasnych

W badaniach wlasnych zastosowano dobodr celo-
wy. Wywiady poglebione przeprowadzone zostaty
z 20 matkami matych dzieci, majacymi przynaj-
mniej jedno dziecko w wieku przed rozpoczeciem
edukacji szkolnej, mieszkajacymi w miastach. Bada-
nia przeprowadzono w okresie luty—kwiecient 2021,
kiedy w Polsce miata miejsce trzecia fala COVID-19,
z najwieksza liczbg zakazen i zgonow. W okresie
przeprowadzania badan miato miejsce zamkniecie
na trzy tygodnie zlobkéw i przedszkoli, do ktérych
uczeszczaty dzieci rozmdéwcezyn, co znaczaco utrud-
nilo realizacj¢ badan. Badania zostaly przeprowa-
dzone w formie wideorozmowy badz w ostateczno-
sci jako rozmowa telefoniczna. Wszystkie wywiady
byly nagrywane. Po przeprowadzeniu wywiadow
dokonano ich wiernej transkrypcji z zachowaniem

oryginalnego jezyka rozmowczyn.

Inspiracje teoretyczng dla badan wiasnych stano-
wi teoria praktyk rodzinnych D. H. ]. Morgana.
Pandemia COVID-19 miata wptyw na rdézne sfery

funkcjonowania spoteczenistwa, rOwniez na prakty-
ki rodzinne, ktére Morgan (2011) definiuje jako co-
dzienne procesy i aktywnos$ci podejmowane przez
cztonkéw rodziny. Praktyki rodzinne najczesciej
sa rutynowo powtarzane, jednak czasem moze tez
dojs¢ do pewnych peknig¢ i naruszen w obrebie
praktyk, co spowoduje, ze praktyki ulegaja zmianie.
Zdaniem Morgana rodzina jest czyms, co ludzie
,robig”, rodzina jest konstruowana i rekonstruowa-
na nieustannie poprzez wtasnie praktyki rodzinne
(Morgan 2011: 177). W $wietle tej teorii rodzine moz-
na potraktowac nie jako instytucje spoteczna, a jako
zbidr praktyk. Teoria praktyk rodzinnych uwzgled-
nia réznorodnos¢ form zycia rodzinnego, badajac
rodzine szerzej niz tylko nuklearna rodzina, ktorej
podstawe stanowi zalegalizowany zwigzek dwdch
0sOb przeciwnej plci (Sikorska 2018: 34). W podej-
mowanych badaniach koncentrowano si¢ na rela-
cjach nie tylko w ramach rodziny nuklearnej (ro-
dzice i dzieci), ale analizie poddano réwniez relacje
ze starszym pokoleniem (dziadkami), rodzenstwem
dorostych oséb czy z ich dalszymi krewnymi oraz
znajomymi. Badano praktyki rodzinne nie tylko
w odniesieniu do par, ktore sa w zalegalizowanym
zwiazku, ale takze tych, ktdrych zwiazki maja cha-
rakter nieformalny. Pandemi¢ COVID-19 mozna
potraktowac jako pewien czynnik wywolujacy pek-
nigcia i naruszenia w praktykach rodzinnych, a co
za tym idzie — wywotlujacy pewne zmiany wobrebie
praktyk. W trakcie roku poprzedzajacego przepro-
wadzenie badan (marzec 2020 — luty 2021) nastapit
proces modyfikacji starych praktyk rodzinnych
wrodzinach oséb badanych. W jednych rodzinach
tych modyfikacji bylo wiecej, w innych mniej. Na
modyfikacje praktyk wplyw trzy istotne zmiany,
ktore nastapity w zyciu rodzin wychowujacych
mate dzieci w trakcie pandemii — okresowe za-
mkniecie placowek, zrezygnowanie badz znaczne

ograniczenie kontaktéw wnuczat z dziadkami oraz
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zmiany dotyczace aktywnosci zawodowej i przenie-

sienie jej do domu.

Kobiety, z ktérymi przeprowadzono wywiady, byty
w wieku 30-43 lata. Wéréd badanych znalazty sie
osoby wykonujace rézne zawody — miedzy inny-
mi pracownik socjalny, ksiegowa, programistka,
nauczycielka akademicka, fotografka, wiascicielka
i opiekunka w zlobku, blogerka kulinarna, koordy-
natorka projektow, pracownica administracyjna in-
stytucji kultury, urzedniczka, mtodsza specjalistka
w korporacji, korektorka, redaktorka, pracownica
banku. Wszystkie badane kobiety miaty wyksztal-
cenie wyzsze lub wyzsze niepeine, 16 z nich byto
w zwiazkach formalnych, 4 w zwiazkach niefor-
malnych. Siedem sposréd 20 kobiet miato jedno
dziecko, 9 — dwoje dzieci, 4 — troje dzieci. Wszyst-
kie badane byly aktywne zawodowo przed urodze-
niem dzieci, natomiast w momencie przeprowadze-
nia wywiadu 7 z nich pracowato na pefen etat badz
wiecej, 5 rozmowczyn zadeklarowatlo, Ze pracuje
w niepelnym wymiarze godzin (w tym 2 kobiety
pracowaty krocej ze wzgledu na karmienie pier-
sia i przystugujaca im z racji tego faktu godzinna
przerwe w ciagu dnia, a 3 — zmniejszyly etat po
powrocie do pracy po urlopie macierzynskim badz
wychowawczym). Jedna kobieta byta bezrobotna,
trzy prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza,
3 przebywaly na urlopie macierzynskim, a jedna
- na urlopie wychowawczym. To, co wybrzmialo
w wywiadach, to fakt, ze kobiety szukajace nowej
pracy lub powracajace do pracy po urlopie macie-
rzynskim czesto doswiadczyty trudnosci na rynku
pracy — obawialy si¢ zwolnienia w ramach redukcji
etatu, zostaty zwolnione badz tez ich rekrutacje na
nowe stanowiska pracy nie konczyly sie sukcesem.
Jesli chodzi o warunki mieszkaniowe badanych,
to 5 kobiet zajmowato z mezem/partnerem i dziec-

kiem/dzie¢mi lokal wielkosci do 50 m?, 8 kobiet
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mieszkato w mieszkaniu o powierzchni 51-70 m?,
3 kobiety na powierzchni 70-90 m?, a 4 rozmdwczy-
nie zamieszkiwaly wraz ze swoja rodzing w domu,
blizniaku, badz segmencie o powierzchni od 120 do

ponad 200 m?.

Praktyki bycia razem, czyli wspdlne
spedzanie czasu

Na brak czasu na budowanie relacji w bliskim
zwiazku narzekaty aktywne zawodowo matki ma-
tych dzieci, z ktdrymi przeprowadzano wywiady
przed pandemia (Mikotajczyk, Stankowska 2021
213). Rodzicom matych dzieci trudno jest wyjsé
z domu jako para, zostawiajac potomstwo pod
opieka innych osdb (Sikorska 2019: 148). W bada-
niach realizowanych w pandemii zalezato mi na
uchwyceniu tych praktyk, ktore dotycza spedza-
nia czasu pary rodzicow matych dzieci bez obec-
nosci dzieci, zbadaniu, czy w ogole rodzice ma-
tych dzieci w pandemii maja czas na budowanie
relacji w zwiazku bez towarzyszacych im dzieci
i w jaki sposdb ten czas spedzaja. Nalezy zauwa-
zy¢ fakt, ze pandemia spowodowata, ze rodzice
znacznie czesciej niz przed pandemia sprawowa-
li wylaczna opieke nad dzie¢mi — 24 godziny na
dobe. Poczatek pandemii w Polsce w marcu 2020
i catkowity lockdown wiazat sie réwniez z za-
mknieciem przedszkoli i zlobkéow. Mimo ze ztob-
ki i przedszkola zostaty otwarte w maju 2020, to
czes¢ rodzicéw zdecydowata, ze nie bedzie posy-
ta¢ dzieci do placdwek, obawiajac sie zakazen, ale
tez tego, zeby zaprowadzac¢ dzieci do placowek,
ktore funkcjonowaly w zaostrzonym rezimie sani-
tarnym (np. dzieci byty odbierane przed wejsciem
do placéwek przez opiekunki ubrane w kombine-
zony, mialy zachowywac okreslong odleglos¢ od
siebie, z sal poznikata czes¢ zabawek, ktore trudno

poddac dezynfekcji, a do placéwek nie mozna byto



Sytuacja rodzicow matych dzieci w trakcie pandemii COVID-19. Wybrane praktyki rodzinne

wnosi¢ wilasnych przytulanek). Czes¢ badanych
rodzicéw spedzita z dzie¢mi w domu pot roku od
marca 2020 do wrzesnia 2020, zanim dzieci wroci-

ty do placowek.

Czy matki i ojcowie matych dzieci mieli w pan-
demii czas, ktory spedzali tylko we dwoje? Jed-
na z badanych kobiet na tak postawione pytanie
zareagowala zdziwieniem i dopytywata, czy na
pewno chodzi mi o czas spedzony bez dzieci.
,Ale bez dzieci? Nie, takiego czasu nie mamy, za-
wsze sa dzieci” (K13)*. Czesto kobiety zapytane
o taki czas i praktyki dotyczace czasu spedzane-
go razem z partnerem zaczynaly od razu moéwic
o czasie rodzinnym, spedzanym razem z dzie¢mi.
Spacer z dzie¢mi w momencie, gdy dzieci sg zaje-
te same soba lub jakimi$ aktywnos$ciami stwarza
przestrzen do rozmowy, cho¢ wiadomo, ze uwaga
rodzicow matych dzieci musi by¢ wtedy rowniez
przekierowana na pilnowanie dzieci: ,wychodzi-
my na spacery rodzinnie, ale traktujemy to jako
czas dla siebie, bo wtedy dzieci sg zajete czyms in-
nym i mozemy ze soba pogadac. Dos¢ czesto wie-

czorem wychodzimy na taki wspdlny spacer” (K7).

Wiegkszo$¢ badanych kobiet, méwiac o czasie spe-
dzanym wraz z mezem/partnerem i bez towa-
rzystwa dzieci w trakcie pandemii, deklarowata,
ze tego czasu nie ma wecale, albo Ze jest tego cza-
su niewiele i ogranicza si¢ do chwil, kiedy dzieci
pojda spac. W trakcie pandemii znacznie zostat
ograniczony repertuar mozliwosci wyjs¢ pary
na zewnatrz, poza przestrzen domu. Jak zostato
wspomniane wczesniej, w trakcie realizacji wy-

wiadow (luty-kwiecien 2021) miata miejsce trzecia

2 Symbole w nawiasie to oznaczenia dokumentacji wywiadow,
K oznacza kobiete, liczba — numer wywiadu. Numeracja wy-
wiadow zostata nadana w oparciu o kolejno$¢ ich przeprowa-
dzenia.

fala COVID-19 w Polsce, zamknigte byly miedzy
innymi kina, teatry, kawiarnie, restauracje, hotele.
Wywiady zostaly przeprowadzone zima i wczesna
wiosna, co dodatkowo utrudnialo spedzenia cza-
su wolnego w plenerze. Jak zauwazyta jedna z ba-
danych: , Inaczej jak by byta kawiarnia albo kina
otwarte, a teraz to co? Mozemy co najwyzej razem

po zakupy pdjs¢” (K15).

Praktyka, ktéra czesto byta wymieniana przez ba-
dane kobiety, a ktora dotyczyta wspdlnego spedza-
nia czasu, byto wspodlne ogladanie telewizji, najcze-
Sciej wieczorne ogladanie seriali. Warto zauwazy¢,
ze praktyka ta nie dotyczy tylko rodzicéw matych
dzieci, bowiem w badaniach CBOS przeprowa-
dzonych na ogdlnopolskiej probie respondentéw
na poczatku pandemii az 30% badanych wsrod
pozytywnych stron pandemii wymienito wtasnie
fakt, ze ma wigcej czasu na ogladanie telewizji (Cy-
bulska, Pankowski 2020: 7). Matka dwulatki, ktora
w trakcie przeprowadzania wywiadu rozpoczy-
nala prowadzenie wiasnej dziatalnosci, przyzna-
a, Ze czas wspodlnego ogladania seriali przez nia
i przez meza jest ich jedynym wspdlnym czasem
bez towarzystwa dziecka: ,Jedyny czas razem to
jest jak mata pojdzie spa¢ wczesnie, a my nie je-
steSmy jeszcze zmeczeni, to wtedy sobie siedzimy
w domu i ogladamy seriale na Netflixie, to jest nasz
czas spedzony razem” (K9). Inna z badanych ko-
biet, matka dwojki matych dzieci (dwulatka i czte-
rolatka), przyznata, Ze w taki sposob dobiera seria-
le, aby mdgt z nig ogladac je jej partner, poniewaz
sprawia jej to wiecej przyjemnosci niz samotne
ogladanie telewizji. Ta sama kobieta zauwazyla
rowniez, ze ze wzgledu na fakt ograniczenia kon-
taktow jej dzieci z dziadkami i samodzielng opieke
nad dzie¢mi przez dwojke pracujacych rodzicow
jej poziom zmeczenia wzrdst. Czasem kobieta tez

pracuje wieczorami, gdy dzieci juz $pia:

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 69



Magdalena Stankowska

Wieczorem, jak dzieci pdjda spa¢, to albo ja tez jestem
tak padnieta, ze ide spa¢, albo ide do pracy, bo musia-
fam si¢ zajmowa¢ dzie¢mi w ciggu dnia i nadrabiam
sobie robote. Albo wiaczam sobie, i to jest moja zguba,
Netflix i ogladam, ale jestem na tyle mita, ze tak do-
bieram, zeby Pawel® ogladat ze mna, bo mi to sprawia
wigkszg przyjemnos¢, jak on oglada ze mna, niz jak
ogladam sama. Ale tak naprawde to nie mam na nic
sily. Nie pamietam nawet, kiedy ostatni raz przeczy-
tatam ksiazke, chyba rok temu. (...) Nie mamy Zzadnej
pomocy przy dzieciach, bo do tej pory pomagata nam
moja mama, co si¢ boi wirusa i poniewaz nie chcemy
jej narazag, to jej nawet nie prosimy o pomoc, jestesmy
zdani tylko na siebie, co si¢ przektada na zmeczenie

wieksze. (K13)

Inna z rozmowczyn zauwazyla, ze do wspdlnego
ogladania filmu nawet nie dochodzi, partnerzy po
dyskusji na temat tego, jaki film obejrza, s juz tak

zmeczeni, ze zasypiaja:

W ogdle nie mamy czasu. A jak mamy, to ogladamy,
to czasami wilaczymy sobie jakis serial, ale to jest bar-
dzo rzadkie. Po pierwsze, mamy bardzo malo czasu
dla siebie. A jak on juz jest, to jest tak pozno i jesteSmy
zmeczeni. A jak czasem sigdziemy i mamy czas, to si¢
zaczyna: no dobra, to ty wybierz, to ty i jak zaczyna-
my wybierag, i jak minie juz 20 minut, jak wybraliSmy
ijestjuz pézno, i on nie chce ogladac tego, co ja, albo
udaje, ze oglada, a tylko grzebie w komorce, bo to go
za bardzo nie interesuje. No i po godzinie grzebania
w komorce: dobra to juz idziemy spa¢, bo jest pozno.

Wspolnych wyjsé nie mamy. (K11)

Matka dwdéch matych chlopcéw (1,5 roku i 3,5

roku) przyznata, ze z me¢zem we dwoje w ogole nie

> W celu zagwarantowania rozméwczyniom wiekszej anoni-
mowosci wszystkie imiona osob bliskich, ktére pojawiaja sie
w ich wypowiedziach, zostaty zmienione.
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spedzaja czasu razem, mimo ze caly czas sa w pra-
cy obok siebie (pracuja z domu), to maz prosi ja,
aby sie¢ do niego nie odzywata w pracy, poniewaz
uniemozliwia mu to koncentracje na zadaniu, kto-
re wykonuje. Po pracy oboje sg z dzie¢mi, a gdy
dzieci ida spa¢, to kobieta zasypia razem z nimi,
tlumaczac to swoim ztym samopoczuciem i zme-

czeniem:

My spedzamy mato czasu razem. Chociaz mieszka-
my ze soba, to sie zajmujemy gldwnie dzie¢mi. Moje
samopoczucie si¢ tak pogorszylo, ze ja zasypiam ra-
zem z dzie¢mi. Musze duzo spa¢, zeby odreagowac
ten stres, wiec praktycznie w ogodle z mezem jeden
najeden nie spedzam czasu, tylko caty czas jesteSmy
z dzieé¢mi. (K10)

Inna z badanych zauwazyla, ze wieczorny czas,
kiedy ich corka pojdzie spac, czesciej z partnerem
spedzaja osobno, bowiem po intensywnym dniu
najpierw w pracy, potem z dzieckiem potrzebuja
samotnosci: ,teoretycznie mamy czas dla siebie,
aczkolwiek kazdy chyba potrzebuje tego czasu

sam na sam, jak on juz jest” (K15).

Rozmoéwcezynie czesto mowity o tym, ze braku-
je im wyjs¢ do kin, tylko jedna wspomniala, Ze
teskni réwniez za wyjsciami do teatru, zauwa-
zajac, ze dla niej najtrudniejszy w pandemii jest
wlasnie brak mozliwosci wyjscia do teatru, kina
czy restauracji. Jedna z badanych, bedaca na urlo-
pie macierzynskim, ktdrej maz pracuje w syste-
mie zmianowym, réwniez w nocy, wspomniala
w wywiadzie, ze zdarza sig, ze w ciagu dnia, kie-
dy najmlodsze dziecko $pi, a starsza dwojka jest
w przedszkolu, maja z mezem czas, ktory spedza-
ja tylko we dwoje. Co wtedy robia? Rozmawiaja,
przygotowuja razem positki, jedza czy ogladaja

serial:
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Jak sie uda dzieci potozy¢ spa¢, to mamy czas dla
siebie albo jak sa w przedszkolu, to mamy czas, zeby
razem zjes¢ positek, zeby cos obgadac, jak moj maz
ma pozniejsza zmiang, to jest tak, ze mamy pare
chwil, ktére mozemy razem spedzi¢, co$ robimy ra-
zem, robimy razem jedzenie albo obejrzymy jakis$

serial. To nie jest rutyna, ale zdarza sig. (K6)

Jako wyjatkowa mozna potraktowac sytuacje mat-
ki dwdch matych cérek i jej meza. W ich przypad-
ku bezposredni kontakt wnuczat z dziadkami nie
zostat catkowicie przerwany w trakcie pandemii,
co zreszta mialo bezposredni wplyw na zaraze-
nie wirusem Sars-Cov-2 w rodzinie. W momencie
przeprowadzania wywiadu okazalo sig, ze i roz-
mowcezyni, i jej maz oraz jej matka maja pozytywny
wynik testu potwierdzajacy COVID-19 i badana po-
dejrzewala, Ze to od jej matki sie zarazili. Ale dzigki
temu, Ze obie babcie byly zaangazowane w opieke
nad wnuczkami, para miata mozliwo$¢ wyjscia
z domu bez dzieci. Mimo tego kobieta twierdzita, ze
de facto nie ma gdzie wyjs$¢ i para pozostaje w domu,
ogladajac seriale, grajac w gry planszowe badz kom-

puterowe:

Trudne jest na przyktad wyjscie na randke. Nawet
jesli mam mame, ktéra sie dzieciakami zajmie i po-
wie ,podjdzcie na randke”, to pozostaje pytanie: ale
gdzie i co zrobi¢? (..) W domu raczej, jak jestesmy
sami, to tylko jak dzieciaki pdjda spa¢, to mamy czas
tylko we dwoje. Zazwyczaj to si¢ udaje godzing, chy-
ba ze pdjdziemy troche pdzniej, no i albo ogladamy
jaki$ serial, albo gramy w planszéwke albo w gry

komputerowe. (K8)

O graniu w gry planszowe jako o wspdlnym spe-
dzaniu czasu méwila w wywiadzie jeszcze jedna
kobieta. Przyznala, ze gra z mezem w planszéwki

w godzinach jego pracy. Kobieta, matka tréjki dzie-

ci, w momencie przeprowadzania wywiadu byfa na
urlopie wychowawczym, zajmujac si¢ najmlodszym
dzieckiem (pozostata dwdjka uczeszczata do przed-
szkola) i w momencie, kiedy najmtodsze dziecko
szto spa¢ w dzien, a maz mial mniej obowiazkow
W pracy, para grata w gry planszowe: , Zdarza sie,
ze zagramy sobie w jakas planszowke, jak maty
$pi jak maz ma wigksze luzy w pracy” (K3). Jedna
z rozmoéwczyn powiedziata, ze gdy z mezem maja
wolne wieczory (jeden lub maksymalnie dwa wie-
czory, kiedy ich dziecko pojdzie spa¢, bo pozostate
wieczory w tygodniu przeznaczaja na zdalna pra-
ce zawodowa), organizuja sobie wieczory w tozku:
,Robimy sobie takie mife wieczorki, dobre jedzenie,
t6zeczko, przytulaski, a potem jak nie zasniemy, to
zdarza sig, ze wlaczymy jakis film. Ale to rdznie,

najczesciej szybko zasypiamy” (K17).

Warto zauwazy¢, ze wigkszos¢ mezow/partnerow
badanych kobiet pracowata przynajmniej przez ja-
kis czas w pandemii zdalnie, bedac w domu przez
caly dzient. W wielu rodzinach miato to wptyw na
to, ze cata rodzina zaczeta je$¢ razem wszystkie po-
sitki. Jedna z rozméwczyn wskazywata te praktyke
jako istotng zmiane w funkcjonowaniu jej rodziny,
bowiem przed pandemia czesto zdarzalo sig, zZe
z mezem nie jadta w ciggu tygodnia (od poniedzial-
ku do piatku) zadnego positku. Wspodlne rodzinne
obiady rozmoéwczyni wymienita jako pozytywna

strone pandemii:

Wiecej czasu spedzamy razem. To, ze ja jestem
w domu, jemy obiady domowe, a nie jemy na mie-
Scie. Zaczelismy je$¢ wspdlnie positki, to jest bardzo
fajne. Wczesniej tego nie bylo, bo kazdy z nas pra-
cowatl na miescie daleko i babcia jadta positki z Ola
[corka badanej — MS]. A teraz wszyscy razem moze-
my jes$¢. Na pewno to jest taka zauwazalna zmiana.
(K17)
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Nie nalezy tez ulegac ztudzeniu, ze wszyscy rodzice
matych dzieci mieli czas przed pandemia na wyjscia
do kina, teatru, czeste spedzanie czasu bez dzieci.
Jednak pewna istotng zmiana, jesli chodzi o ich
mozliwosci spedzenia czasu we dwoje, byta w pan-
demii rezygnacja ze spotkan z dziadkami i ograni-
czenie ich zaangazowania w opieke nad wnukami.
Jak zostalo juz wspomniane wczesniej, z licznych
badan przeprowadzonych przed pandemia wynika,
ze zaangazowanie polskich dziadkéw, a zwlaszcza
bab¢, w opieke nad wnukami jest duze (Dyczewski
2002; Kurczewski 2008, Kowalczuk 2012; Stanisz
2013; Kotlarska-Michalska 2016) i dotyczy nie tyl-
ko senioréw mieszkajacych na wsiach, ale tez tych
w miastach (Stankowska 2018). Jedna z rozmow-
czyn z nostalgia wspominata fakt, ze przed pande-
mig jezdzili z mezem i dzie¢mi co weekend do ro-
dzicdéw i kiedy dziadkowie zajmowali si¢ wnukami,
ona z mezem mogta w drugim pokoju spokojnie po-
rozmawiac czy is¢ na zakupy badz do kosciota tylko
we dwoje, bez towarzystwa dzieci. Pandemia z dnia
na dzien zakonczyla te praktyki, bowiem badana
przestata sie spotykac ze swoimi rodzicami, co bylo
trudne nie tylko dla niej, ale réwniez dla jej starszej

corki:

Na poczatku Dorotka bardzo tesknita za dziadkami,
zwlaszcza, ze tam co tydzien jezdziliSmy na cate dni
i bardzo to bylo fajne, bo nawet my wtedy moglismy
i8¢ z Jarkiem do kosciota czy do Biedronki, jak to byla
sobota, wiec szlismy i mieliSmy ten czas dla siebie, czy
nawet posiedziec przy stole razem i si¢ na siebie poga-
pi¢, a dziewczyny si¢ bawity z dziadkami w drugim

pokoju i to bylo fajne, wiec to sie totalnie ucigto. (K16)

Bardzo czesto rozméwczynie méwity o tym, ze
w pandemii zostaly ograniczone bezposrednie kon-
takty ze starszym pokoleniem ze wzgledu na obawy

dotyczace ewentualnego zarazenia wirusem. Czes¢
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rodzin w tym samym czasie zintensyfikowata roz-
mowy telefoniczne, czes¢ zaczeta praktykowad wi-
deorozmowy, jednak wszystkie rozmdéwczynie
przez pewien czas (czasem krétszy, czasem diuz-
szy) nie korzystaly z pomocy dziadkéw w opiece
nad wnukami. Czasem ograniczenie kontaktéw na
linii dziadkowie-wnuki byto czyms, co nie podle-
galo zadnym dyskusjom, bylo kwestig oczywista,

jak w rodzinie rozmowczyni 17:

Kiedy zaczeta sie pandemia, to nie chcielismy, Zeby
babcie miaty kontakt z nami. W ogole nawet kwestia
dotarcia. Od razu bylo dla nas jasne, Ze mama prze-
staje si¢ zajmowac Ola i my musimy sami sie nia zajac.
Od nas to wyszlo, to byla rozmowa na takiej zasadzie,
ze jak my to teraz ogarniamy, bo od razu zaktadamy,
ze mama do nas nie przyjedzie. (..) Przy pierwszej
rozmowie telefonicznej powiedzielismy o tym ma-

mie. (K17)

Czasem ograniczenie kontaktéow bylo wynikiem
decyzji jednej ze stron — cze$ciej taka decyzje po-
dejmowali przedstawiciele starszego pokolenia i nie
zawsze spotykala si¢ ona z aprobata rodzicow ma-
tych dzieci. Jedna z badanych, matka dwdjki ma-
tych dzieci, ktére w momencie wybuchu pandemii
miaty niespetna rok i trzy lata, narzekata, ze bedac
na urlopie macierzyniskim, zostala nagle w domu
sama z dwdjka matych dzieci. Duzym wyzwaniem
byto dla niej pilnowanie dzieci w dwupokojowym
mieszkaniu, gdzie w jednym z pokoi pracowat oj-
ciec dzieci. Po roku od wybuchu pandemii w naste-
pujacy sposob wspomina swoje spacery z dzie¢mi

wzdtuz ulicy, kiedy zamknieto lasy i place zabaw:

Na poczatku przez kilka miesiecy, jak ten lockdown
byl w marcu, to mama moja si¢ z nami dopiero zoba-
czyta w polowie czerwca, i tata tez. Byta piekna pogo-

da, dom z ogrodkiem, pewnie, Ze ja chciatam tam [do
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rodzicéw — MS] pojechac z dzieciakami, a nie fazi¢ po
chodniku dwie czy trzy godziny wzdtuz ulicy dwu-

pasmowej. Ale oni sie bali, oni ci¢ chronili. (K10)

W trakcie pandemii rodzice matych dzieci niewiele
mieli mozliwosci, aby spedzi¢ czas tylko we dwo-
je, natomiast zaczeli wiecej czasu spedzac razem ze
swoimi dzie¢mi. Czesciej ten czas byl czasem spe-
dzonym przezjednego rodzica z dzieckiem/dzie¢mi,
kiedy drugi rodzic pracowal, ale tez czasem spedza-
li go oboje rodzice z dzieckiem/dzie¢mi. Czes¢ roz-
mowczyn przyznala, ze pewna praktyka w czasie
pandemii w momencie duzych restrykcji i zamknie-
cia réznych miejsc staly si¢ codzienne spacery catej
rodziny nuklearnej (rodzice i dziecko/dzieci). Praca
zdalna wykonywana w dowolnych godzinach (row-
niez nocnych) stworzyla niektérym rodzinom moz-
liwos¢ spedzania porankdw w gronie catej rodziny,
bez porannego pospiechu zwigzanego z wyjsciem
z domu i zdazeniem do pracy, ztobka/przedszkola
na okreslong godzine: ,wszyscy wstawalismy 9-10,
jedliSmy $niadanie i zaczynaliSmy prace we trdjke,
te $niadania, leniwe, zabawa, nie spieszac si¢” (K17).
Jedna z rozmoéwczyn przyznata, ze dla niej pewna
pozytywna strong pandemii bylo odkrycie, ze czas
wolny moga spedzac tylko z mezem i cérka, ze nie
musza spotykac si¢ z innymi osobami, co czynili

weekendami przed pandemia:

Ja sobie tez uswiadomitam, dla mnie mega odkry-
ciem bylo to, ze spedzanie czasu z rodzing nie za-
wsze moze by¢ spedzaniem czasu z kim$ innym. To
dla mnie jest mega odkrywcze. Bo jak byly weekendy;,
to my si¢ zawsze z kim$ widzielismy — albo z rodzina,
albo z przyjaciétmi, spedzaliSmy wspdlnie czas. I dla
mnie odkrywcze byto, ze tylko ja, Artur i Zuzia mo-
zemy pdjs¢ do lasu, mozemy sami mnostwo rzeczy
robi¢ i nie zawsze musimy kogo$ zaprasza¢, ze moze

by¢ ekstra fajnie we trojke. Zawsze miatam taka po-

trzebe, ze musze komus$ co$ zaproponowac, ze zrob-
my to razem z kims, wiec to dla mnie byto takie nowe.

To byto duze dla mnie indywidualne odkrycie. (K19)

Rozmowczynie zwracaly rowniez uwage na fakt,
ze w pandemii ograniczeniu ulegly ich kontakty
nie tylko z czlonkami rodziny, ale rowniez ze zna-
jomymi. Niektdore kobiety méwity, ze od poczatku
pandemii przez rok nie spotykali si¢ ze znajomy-
mi badz tez kontakty te byty bardzo sporadyczne:
,OgraniczyliSmy kontakty. W zasadzie si¢ nie wi-
dujemy z nikim” (K7); ,Na pewno przystopowaty
nasze kontakty ze znajomymi. Duzo ograniczyli-
$my. One nie bylyby jako$ rozbujate z tego wzgle-
du, Ze mamy dzieci, ale chociaz sasiedzi, do ktérych
chodzilismy, a potem przestaliSmy chodzi¢, bo sie
balismy. My bardzo do sprawy podeszliSmy ostroz-

nosciowo” (K11).

Pewna trudnoscia w kontaktach ze znajomymi moze
by¢ tez fakt, Ze rozne bylo podejscie do organizacji
spotkan w trakcie pandemii i czasem samo zapro-
ponowanie spotkania mogto by¢ Zle odebrane przez
osoby, ktore nie spotykaja sie z innymi ze wzgledu
na ryzyko zarazenia wirusem: ,,Czes$¢ osob jest bar-
dziej restrykcyjna, ze si¢ nie chce spotykad¢, tez nie
wiadomo w sumie samemu, czy proponowac, czy
nie. My jestesmy tak posrednio, nie jestem tak super
chetna, zeby robi¢ impreze na 10 osob, ale czasem

z pojedynczymi osobami si¢ widujemy” (K5).

Praktyki dotyczace podzialu obowigzkéw domo-

wych i opieki nad dzie¢mi

Pandemia COVID-19 spowodowata, ze ludzie, row-
niez rodzice matych dzieci, zaczeli wigcej czasu
spedza¢ w domu. Po pierwsze, czg$¢ osob pracu-
jacych zaczeta pracowac zdalnie badz w trybie hy-

brydowym, wiele z tych oséb mialo takie doswiad-
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czenia po raz pierwszy w zyciu (Dolot 2020: 39).
Po drugie, okresowo byly pozamykane placowki,
w ktorych przebywaty dzieci, wigc réwniez dzieci
iich opiekunowie wigcej czasu przebywali w domu.
Po trzecie, zostaly ograniczone mozliwosci spedza-
nia wolnego czasu poza domem — pozamykane byty
kina, teatry, restauracje, chwilowo takze lasy, place
zabaw. Po czwarte, ze wzgledu na ciagle zagrozenie
zakazeniem wirusem czes$¢ osob sama ograniczyla
kontakty, zarowno te z cztonkami rodziny, ktérzy
nie mieszkaja w jednym domu, jak i kontakty ze
znajomymi. Zwigkszenie ilosci czasu spedzonego
w domu i jednoczesne ograniczenia mozliwosci
skorzystania z pomocy z zewnatrz (brak pomo-
cy ze strony dziadkoéw, czes¢ kobiet, np. Ukrainek
pracujacych jako pomoc domowa w Polsce, wrdci-
fa w trakcie pandemii na Ukraing) spowodowatly,
ze liczba obowiazkéw domowych zwiazanych ze
sprzataniem w wielu rodzinach wzrosta. Poza tym
rodziny zaczely czesciej spozywac wszystkie posil-
ki w domu (przed pandemia dorosli czesciej jedli
obiady w pracy, a dzieci w placowkach), co gene-
rowato kolejne godziny przeznaczone na robienie
wiekszych zakupdw, gotowanie, zmywanie i sprza-

tanie po positkach.

Kobiety w Polsce sa w duzo wigkszym stopniu ob-
cigzone pracami domowymi niz mezczyzni (Duch-
-Krzystoszek 2007; Bozewicz 2018; Mikotajczyk,
Stankowska 2021). Czy pandemia spowodowata
zmiane praktyk dotyczacych podzialu obowigz-
kow domowych w rodzinach wychowujacych mate
dzieci? Badania ilosciowe przeprowadzone wsrod
aktywnych zawodowo rodzicéw w pandemii poka-
zaly, ze znaczna cze$¢ obowigzkdéw domowych wy-
konywaty kobiety i Ze nie nastapily znaczace zmia-
ny jesli chodzi o sprzatanie czy gotowanie w domu
w poroéwnaniu z sytuacja sprzed pandemii (Szczu-

dlinska-Kanos, Marzec 2021: 35). Pytanie o ewentu-
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alne zmiany w podziale obowigzkéw domowych
w trakcie pandemii zadalam matkom matych dzieci
w wywiadzie. Nie wszystkie rozmdéwczynie, z kto-
rymi przeprowadzono wywiady, dostrzegaty zmia-
ny jesli chodzi o podzial obowiazkéw domowych
pomiedzy nimi, a ich mezami/partnerami w pande-
mii. Niektore z nich deklarowaly, Ze pandemia nie
wywotata zadnych zmian w tej materii. Jedna z nich

moéwita o tym w nastepujacy sposob:

Ten podziat obowiazkéw domowych jaki byt, taki zo-
stat. Maz sie duzo udziela, on wlasnie gotuje wszystkie
positki i myje dzieci, bo trzeba sity fizycznej do tego, to
mi pomaga. I taki byt podziat przed lockdownem i on
sie nie zmienil. Ja natomiast sprzatam, ja piore, zakupy

po polowie robimy, kto moze, kto ma czas. (K10)

Dwie z kobiet przy okazji odpowiedzi na pytanie
o podziat obowigzkéw domowych w trakcie pan-
demii moéwity, ze — niezalezenie od pandemii —
chciatyby, aby ich mezowie bardziej zaangazowali
sie w obowigzki domowe, ze za duzo obowigzkéw

spoczywa na ich barkach:

U nas to niestety jest z tym problem, bo kazdy robi to,
co umie najlepiej. Niestety Pawet sie Srednio odnaj-
duje w obowiazkach domowych, ale pomaga. Ja bym
chciata, zeby wigcej pomagat. Ale to raczej si¢ nie
zmienit podzial obowiazkow przez pandemie, tylko
to ewolucja zwigzku. Pandemia tu nie miata nic do
gadania. (K13)

Pracujemy nad tym, zeby Tomek sie bardziej angazo-
wal w obowigzki domowe, bo z racji tego, ze ja tam
jestem duzo godzin w pracy i ja odprowadzam Asig
w miedzyczasie i odbieram Asig, wiec ona jest z gory
na mojej gtowie, to zeby on sie bardziej zaangazowat
w obowiagzki w domu, bo ja nie mam ani sity, ani cza-

su wszystkiego sama ogarnac. (K15)
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Pewna nowgq praktyka w czesci domow byto to,
ze mezczyzni, zwlaszcza na poczatku pandemii,
przejeli obowiazek robienia zakupdéw. Argumen-
towane bylo to wzgledami bezpieczenstwa i tym,
zeby kobiety nie chodzily do sklepéw z dzieémi,
co czesto robity przed pandemia: ,zakupy to tez
maz przejal, zebym ja z dzie¢mi nie chodzita, nie
krecila si¢ po sklepach, po zarazkach i wirusach”
(K2); , Teraz czesciej maz jezdzi na zakupy. Wcze-
$niej ja zakupy robitam z wdzkiem na spacerach,
a poniewaz przestatam z dzie¢mi chodzi¢ do skle-
pu, to robimy zakupy rzadziej, ale samochodem,
wiec czesciej maz robi zakupy” (K7). Jedna z kobiet
przyznata, ze maz robil zakupy na poczatku pan-
demii, po kilku miesigcach kobieta znowu zaczeta

chodzi¢ do sklepow:

Na poczatku on zakupy bardziej, bo tak, to ja sobie
wstepowatam na bazarek, a przez pandemieg to juz
nie tak lekka reka zaczelam sobie wstepowac na za-
kupy, wiec on bardziej takie supermarketowe rzeczy,
ale mysle, ze od jesieni to sig rozluznito i juz tez robig

wypady do Carrefoura, jak czego$ mi brakuje. (K16)

W jednej z rodzin miata w pandemii miejsce od-
wrotna praktyka — to kobieta przejela obowigzek
robienia zakupoéw, traktujac to jako swego rodza-
ju rozrywke w postaci wyjscia z domu w momen-
cie, gdy wyjscia w inne miejsca byly niemozliwe:
,W sumie tak, wczesniej on jezdzit na zakupy do
supermarketu, potem ja zaczelam jezdzi¢ przez ten
czas, jak nie bardzo miatam gdzie wyjs¢, bo nawet
lasy zamkneli i ja musiatam gdzies wyjs¢ z domu,
jedynym miejscem byl supermarket, wigc to byla
wczesniej jego rzecz do zrobienia, a pdzniej ja za-

czetam to robic¢” (K9).

W trakcie prowadzenia badan wigkszos¢ mezow/

partneréw badanych kobiet pracowata z domu lub

w trybie hybrydowym (wszyscy mezowie/part-
nerzy badanych kobiet byli aktywni zawodowo).
Czy mezczyzni przerywali prace, Zzeby wykonac
domowe obowiazki? Jedna z badanych przyzna-
la, Zze jej maz, pracujac z domu, czesciej odku-
rzal, poniewaz zaczal mu przeszkadzac¢ batagan
w domu: ,Wiecej maz odkurzat, bo lubi jak jest
czysto” (K2). Byli tez mezczyzni, ktorzy w trakcie
przerwy w pracy gotowali obiady: ,Kuba zawsze
wolal gotowad, znaczy on bardziej lubi to ode
mnie i dlatego on zawsze, nawet w pracy, no to
jak byt ten czas o 12, to Kuba jakos zawsze obiad
zrobi 0 12 w domu” (K4). Jak podsumowata to jed-
na z rozmowczyn, jej maz ,wiecej jest w domu,
wiec troche wigcej si¢ angazuje. Maz czasami sig
bardziej angazuje w wstawienie prania, maz bar-
dziej wstawia to pranie dzieciowe. I czasami na-

wet w trakcie pracy” (K12).

Niektore kobiety mowity, ze w trakcie godzin pracy
meza wychodzily z domu i zostawiaty dzieci pod
jego opieka. Jedna z nich zawozila starsze dzieci do
przedszkola, a w tym czasie péttoraroczny syn zo-
stawal pod opieka pracujacego z domu ojca. Inna
z badanych, matka dwdjki przedszkolakéow, przy-
znata z kolei, ze zdarzalo jej si¢ wychodzi¢ na za-
kupy i zostawia¢ w tym czasie dzieci pod opieka

pracujacego meza:

On jest taki domowy, wigc jemu tutaj dobrze, wigc
nie tak, ze tu chodzi po $cianach. Ja korzystam
z tego, ze on jest w domu, wigc jest czesto tak, ze
ja skoncze juz prace, a on jeszcze bedzie pracowat
i stuchaj, to ja moze jeszcze wyskocze na zakupy, na
bazarek, wiec go zostawiam z dwdjka dzieci pracu-

jacego. (K12)

Czes¢ badanych kobiet przyznata, ze w trakcie pan-

demii ojcowie ich dzieci, z racji tego, ze pracowali
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z domu i nie tracili czasu na dojazdy oraz majac na
uwadze fakt, ze placowki okresowo byly zamknie-
te, zaangazowali si¢ w wigkszym stopniu w opieke
nad dzie¢mi. Jedna z rozmdéwczyn w momencie,
gdy dziecko byto w domu i para nie chciata narazac
na ryzyko zachorowania babci, ktora przed pande-
mia zajmowata si¢ wnuczka, miata z mezem sys-
tem zmianowy opieki nad dzieckiem, to znaczy co
dwie godziny zmieniali si¢ opieka nad cérka, zeby
kazde z nich moglo pracowa¢, a dodatkowo praco-
wali w nocy, gdy dziecko spato. W momencie, gdy
badana zaczeta pracowac w systemie hybrydowym
i jezdzi¢ do pracy, to tata przejal catodzienna opie-
ke nad cérka, godzac ja z aktywnos$cia zawodowa.
Przed pandemig takie praktyki nie miaty miejsca

w tej rodzinie:

Wezeséniej i tak Piotrek duzo sie angazowal w takie
obowiazki domowe. Tylko o tyle, ze Piotrek zaczat sig
zajmowac wiecej Ania. Wczesniej sie zajmowal, ale te-
raz duzo wigcej sie zajmuje. Tam jakies typu odkurza-
nie, zakupy, sprzatanie to on byt zaangazowany i tak
mniej wigcej pét na pot sie dzieliliSmy, ale zawsze ja
miatam wiecej Ani tak dodatkowo, a teraz, chociaz
to, ze ja jestem w pracy 2-3 razy w tygodniu i Pio-
trek sie¢ wtedy zajmuje Ania, wczedniej tez 2 godziny
i zmiana, dwie godziny i zmiana. A powiedzmy to
wczesniej moze ze 2 godziny dziennie sie Ania zaj-

mowat. (K17)

Inny system opieki nad dzie¢mi mieli rodzice trojki
dzieci, w tym dwoch chtopcow uczeszczajacych do
pierwszej i trzeciej klasy szkoty podstawowej. Mez-
czyzna jezdzit do biura w porannych godzinach,
wstajac o godzinie czwartej, kobieta szta do pracy

po jego powrocie i pracowata do wieczora:

Mateusz byt z dzie¢mi w domu, a ja chodzitam do

pracy raz tak, raz tak. I ten pierwszy lockdown to
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byl dramatyczny dla nas, ze Mateusz jak musiat cho-
dzi¢ do pracy, to on wstawat o czwartej rano, zeby
by¢ przed szdsta w pracy, wracat przed pigtnasta,
zebym ja mogla iS¢ na pietnastg i siedzie¢ tam do
nocy. Oboje pracowaliSmy. Ja miatam moze z catego
roku ze dwa tygodnie by sie zebraty, kiedy bylismy

na naszych dzieciach na zwolnieniach. (K14)

Kobieta ta zapytana o pozytywne strony pandemii
w odniesieniu do jej rodziny na pierwszym miej-
scu wymienila wlasnie wzrost zaangazowania jej
meza w opieke nad dzie¢mi. Z kolei matka dwdch
corek zauwazyla, Ze to, Ze jej maz przez prawie
caly pierwszy rok zycia jej mlodszej corki praco-
wal w domu i byt ,dostepny”, mialo duzy wptyw
na jego relacje z dzieckiem i ta relacja ksztaltuje
si¢ inaczej niz w przypadku starszej cérki, kiedy to
pracowatl na pelen etat poza domem i nie bylo go

w domu codziennie ponad 9 godzin:

Ten czas, ktdry jak ja bylam na macierzynskim, to
maz byt w domu, wiec w razie czego modgt cos po-
moc przy mlodszej corce, co miato dla mnie duze
znaczenie i wydaje mi sig, ze dla cdrki miato duze
znaczenie, bo blizej jest z ta corka niz ze starsza. Jak
ja bylam na macierzynskim ze strasza corka, to jez-
dzit do pracy, nie bylo go tych 9 godzin z kawatkiem
i ta relacja, mimo ze ta relacja, cho¢ tez byla bliska,
to byta inna. Tutaj charakter coérki tez moze miec
znaczenie, wydaje mi si¢, ze duze znaczenie mia-
lo to, ze on byt caly czas w domu i, mimo ze przez
wiekszos¢ czasu byl niedostepny, to jak byta taka
potrzeba, to zawsze mogt przyjsc i ja wziat, i ululat

w ciagu dnia. (K8)

Jednak mimo tego, ze mezowie/partnerzy bada-
nych kobiet czesto w wigkszym stopniu angazo-
wali sie¢ w opieke nad dzie¢mi w trakcie pandemii

niz przed pandemig, to i tak zdecydowanie wigcej
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opieki nad dzie¢mi w sytuacji chordb dzieci badz
tez zamkniecia placowek spadfo na barki kobiet.

Przyktadem moze by¢ nastepujaca wypowiedz:

Gdy byly zamkniete placowki, ja wzigtam wolne,
ja wzietam opieke nad Ola, wyjechatam 3 tygodnie
na wie$, a potem wrdécitam i jak Krzysiek pracowat
z domu, to ja si¢ Olg zajmowatam, ale Ola juz w maju
poszta z powrotem do zlobka. Tak naprawde ja sie

zajetam Ola, ja wtedy wzietam opieke. (K1)

Jedna z kobiet fakt, ze to ona czesciej bierze zwol-
nienia, gdy trzeba si¢ w domu zaopiekowac dziec-
mi, ttumaczyla czynnikami finansowymi. Mimo
ze para pracuje w tej samej firmie, to jej maz zara-
bia duzo wiegcej i to wzgledy ekonomiczne decydu-
ja o tym, ze to kobieta bierze zwolnienie na opieke
nad dzie¢mi i jej wynagrodzenie jest zmniejszane
w tym czasie o 20%. Pomniejszenie wynagrodze-
nia meza o '/, byloby wieksza stratg finansowa dla

rodziny:

Jak byt pierwszy lockdown, to ja zajmowatam sig
dzie¢mi, bo bylam na macierzynskim. A teraz ja
biore przewaznie zwolnienia ze wzgledéw finanso-
wych, bo on zarabia duzo wigcej ode mnie i on za-
wsze mowi: ,No, Ania, ja wezmg, ale to bedzie nas
kosztowato kilkaset zlotych”. Ale jak teraz byt mara-
ton szczepionkowy, ze Janek miat szczepienie w pia-
tek, a potem w nastepnym tygodniu w czwartek,
to poprositam meza, zeby wzial na ten jeden dzien
wolne, bo ja nie dam rady tak dwa razy pod rzad sig
natarga¢ z tym dwunastokilogramowym dziecia-
kiem, to odchoruje i on sie zgodzil, wziat urlop, ale

to jest taki wyjatek. (K10)

Kilka badanych w trakcie pandemii lub tuz przed
pandemia urodzilo dziecko, w zwigzku z tym

w trakcie pandemii przebywaly na urlopie macie-

rzynskim i przejmowaly zdecydowana wigkszosc¢
opieki nad dzie¢mi: ,Ja bylam na macierzynskim,
a potem jeszcze wzigtam sobie miesigc covidowego
zasitku” (K13); ,Dzieci byly gtéwnie na mojej gto-
wie. Nawet jak wyjechalismy do dziadkéw, to nie
jest tak, ze dziadkowie zostawiaja prace i zajmuja
sie dzie¢mi caly czas, tylko ja si¢ nimi zajmowa-
fam” (K6). Mozna powiedzie¢, ze ich mezowie byli
w komfortowej sytuacji, poniewaz ich dzieci byty
zaopiekowane w momencie, gdy oni pracowali
z domu (czesto kobiety zajmowaty si¢ w tym cza-
sie dwdjka badz trojka dzieci, np. niemowlakiem

i przedszkolakiem/przedszkolakami).

Zakonczenie

Pandemia COVID-19 zamkneta rodzicéw matych
dzieci w domach, ale w przeciwienstwie do szkot
zYobki i przedszkola w okresie marzec 2020 — czer-
wiec 2021 byly przez wigkszo$¢ czasu otwarte
i dzieci po dwdch miesigcach (w maju 2020) badz
po pot roku od zamkniecia (we wrzesniu 2020)
zazwyczaj wroécity do placéwek. Z jednej stro-
ny ograniczenie kontaktéw z dziadkami, ktorzy
przejmowali przed pandemia opieke nad dzie¢mi,
z drugiej zamkniecie kin, restauracji, teatrow, si-
fowni, muzedéw spowodowato, Zze rodzice matych
dzieci praktycznie przestali wychodzi¢ z domu
w celach innych niz zatatwienie spraw urzedowych
(czes¢ tych spraw mozna bylo zatatwic¢ online) czy
zrobienie zakupdw (ktore tez mozna bylo zrobic
internetowo, ale zwlaszcza na poczatku pandemii
czas oczekiwania na dostawe zakupow byt diugi).
Jedynym czasem wolnym rodzicéw matych dzieci
byt czas, kiedy dzieci szty spa¢, cho¢ w przypadku
niektdrych kobiet w momencie, kiedy dzieci za-
sypiaty, rozpoczynaty one badz tez kontynuowa-
ty prace, na ktora nie miaty wystarczajacej ilosci

czasu w ciggu dnia. Wspdlne spedzanie wolnego
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czasu ograniczalo si¢ na ogot do biernych aktyw-
nosci, czyli ogladania seriali, znacznie rzadziej do
grania w planszowki czy wspolnego gotowania.
Wsrdd badanych byly tez kobiety, ktore twierdzity,
ze w ogole nie spedzajq czasu z mezem/partnerem,
zasypiajac razem z dzie¢mi badZ wykonujac obo-

wiazki zawodowe, gdy dzieci spia.

Fakt, ze w pandemii rodzice znacznie wigcej cza-
su spedzali razem z dzie¢mi, nie oznaczat, ze byl
to zawsze czas spedzony wspodlnie przez wszyst-
kich czlonkow rodziny nuklearnej (rodzicéw
i dzieci). Cho¢ niektére rozmdéwczynie zauwazy-
ty, ze w pandemii na przyktad cata rodzina cze-
sciej spozywata wspdlnie positki, to jednak czesto
ze wzgledu na obowiazki zawodowe czy tez obo-
wiazki zwiazane z prowadzeniem domu rodzice
wymieniali si¢ opiekg nad dzie¢miiw danym mo-
mencie jeden rodzic na raz zajmowat sie¢ dzie¢mi,
a drugi w tym czasie najczesciej pracowat. Czasu
spedzonego ,w komplecie”, czyli w gronie rodzi-
ce i dzieci, wcale nie byto tak duzo. Jednak pewna
szansa na zwigkszenie tego czasu spedzanego we
troje (w przypadku rodzin z jednym dzieckiem),
we czworo (w przypadku rodzin z dwdjka dzieci)
czy w piecioro (w przypadku rodzin z tréjka dzie-
ci) bylo ograniczenie kontaktéw ze znajomymi
i z dalsza rodzina. Przed pandemia czes$¢ rodzin
prowadzita, zwlaszcza w weekendy, bogate Zycie
towarzyskie. W momencie, gdy spotkania w szer-
szym gronie zostaly ograniczone, automatycznie
zyskano czas na zacie$nianie relacji w ramach ro-

dziny nuklearne;j.

Badania pokazaty, ze w trakcie pandemii, w mo-
mencie, gdy partnerzy/mezowie badanych kobiet
zaczeli (czesto pierwszy raz w zyciu) pracowac
z domu, a dzieci okresowo nie uczeszczaty do pla-

cowek, zostaty zmodyfikowane praktyki dotycza-
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ce podziatu obowigzkéw domowych — mezczyzni
w wiekszym stopniu zaangazowali si¢ w opieke
nad dzie¢mi i czesto pierwszy raz w zyciu praco-
wali w towarzystwie dzieci, czasem przejeli ro-
bienie zakupow, chcac uchroni¢ partnerki i dzie-
ci przed kontaktem z koronawirusem. Niektorzy
zaczeli pewne obowiazki domowe wykonywac
w godzinach pracy czy tez przejmowac opieke
nad dzie¢mi w trakcie pracy. Z pewnoscig istot-
nym uzupelnieniem niniejszego projektu badaw-
czego byloby przeprowadzenie wywiadow z tymi
mezczyznami i poznanie ich spojrzenia na ich
prace zawodowa z domu i prace w towarzystwie
dzieci. Jednak, jak pokazaly przeprowadzone ba-
dania, mimo wzrostu zaangazowania mezczyzn
w opieke nad dzie¢mi w trakcie pandemii, to na-
dal gtowny ciezar opieki nad potomstwem w sy-
tuacji zamkniecia placowek i braku wsparcia ze
strony dziadkéw w wigkszosci rodzin spoczywat

na kobietach.

Na koniec chciatabym zwrdci¢ uwage na istotny
fakt, iz zaprezentowana powyzej analiza wynikow
badan wlasnych stanowi tylko fragment przepro-
wadzonych badan. Ze wzgledu na ograniczenia
dotyczace objetosci tekstu podjetam decyzje, zeby
skoncentrowac si¢ na funkcjonowaniu pary rodzi-
cdw wychowujacych dzieci w trakcie pandemii.
W artykule zostaty zaprezentowane pewne prak-
tyki stosowane w rodzinach w trakcie pandemii,
ale nalezy mie¢ na uwadze, iz nie zostal wyczer-
pany repertuar wszystkich praktyk dotyczacych
funkcjonowania rodziny z malym dzieckiem
w trakcie pandemii, na przyktad praktyki odno-
szace si¢ do podtrzymywania kontaktéw z czton-
kami rodziny czy znajomymi, ktorzy nie mieszkaja
razem z badanymi (np. wideorozmowy, rozmowy
telefoniczne), czy tez praktyki dotyczace organiza-

cji przestrzeni w domu w trakcie pracy zdalne;.
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The Situation of Parents of Small Children During the COVID-19 Pandemic: Selected
Family Practices

Abstract: The theoretical inspiration for this article is D. H. J. Morgan’s theory of family practices. The COVID-19 pandemic affected
various spheres of the society, including family practices, which D. H. J. Morgan (2011) defines as everyday processes and activities
undertaken by family members. The aim of this article is to present — based on the conducted qualitative research in the form of
interviews with mothers of small children — selected family practices that were developed during the pandemic in families raising
small children. Parents’ ways of spending time, strategies for sharing household chores, spending more time only as a nuclear fam-
ily, and loosening contacts with friends will all be discussed. The conducted research has shown that some family practices have
been transformed as a result of changes that had been imposed on individuals by external regulations (e.g. regulations regarding
subsequent lockdowns — the closure of offices, nurseries, kindergartens, cinemas, theaters, and even forests). On the one hand,
closed institutions and remote work meant that parents began to spend more time with their children (or next to their children)
while caring for them and performing professional duties at the same time, and some men became more involved in household
chores and childcare. On the other hand, partners ceased to be able to leave the house without children, and direct contacts between
grandparents and grandchildren were significantly reduced.
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Abstrakt: Artykut stanowi glos w dyskusji na temat spotecznych skutkéw do$wiadczenia pandemii ob-
serwowanych na przecieciu sfery pracy zdalnej oraz zycia rodzin z dzie¢mi. Koncentruje si¢ na wptywie
przeniesienia pracy zawodowej do domu na podziat pracy w rodzinach. Prezentowane rozwazania inspi-
rowane sa literaturg na temat przemian rél piciowych oraz teorig granic. Cze$¢ empiryczna zostata oparta
na 23 cze$ciowo ustrukturyzowanych wywiadach z rodzicami, ktérzy doswiadczyli pracy zdalnej w zwiaz-
ku z pandemia. Analiza tematyczna skoncentrowana na trzech wymiarach pracy (zawodowej, opiekunczej
i nieodptatnej pracy w domu) umozliwita ukazanie heterogenicznosci zmian, z jakimi wigzato sie przejscie
jednego lub dwojga partneréw w rodzinach z dzie¢mi na zdalny tryb pracy. Prezentowane badania potwier-
dzaja, ze w zaleznosci od tego ,,czyja” praca zawodowa zostata przeniesiona do domu, rozwiazanie to mogto
poglebia¢ nieréwnosci pomiedzy kobietami i mezczyznami lub sprzyja¢ bardziej egalitarnym podziatom
pracy w rodzinie. Jest to zaleznos¢ znaczaca nie tylko w kontekscie przysztych badan, ale i dla mozliwych
reinterpretacji juz zgromadzonych danych. Analiza zgromadzonych wywiadéw umozliwita réwniez opra-
cowanie trzech pandemicznych modeli pracy zdalnej w rodzinach z dzie¢mi. Ich szczegdtowa charaktery-
styka opisana w artykule pozwala zrozumie¢ skutki zastosowania modelowych rozwigzan w wymiarze
indywidualnym oraz ich wptyw na funkcjonowanie rodzin jako catosci. Przedstawiona typologia zostata
rozszerzona o kwestie newralgicznych elementéw kontekstu funkcjonowania rodzin, ktére determinowaty,

w jakim zakresie prezentowane modele byty realizowane w rodzinach uczestnikéw badan.

Piotr Binder jest socjologiem, jego zainteresowania obej- ponizszym artykule rozwazaniom

muja socjologie problemow spotecznych oraz metodologie zostat poddany wpltyw doswiad-

badari jakos$ciowych. Od marca 2020 r. koordynuje podtuz- czenia pracy zdalnej okresu pierw-

ne badania jako$ciowe po$wiecone spotecznym skutkom szej fali pandemii na podziat pracy

pandemii. Czlonek PTS oraz ESA (RN36 Board Member). w rodzinie oraz zaangazowanie w nia jej cztonkow.

Adres kontaktowy:

Powiazanie tych sfer uznano za uzasadnione, ponie-

waz rozwazania nad praca zawodowa nie sg moz-

ul. Nowy Swiat 72, pok. 261 liwe bez uwzglednienia kontekstu domu i opieki

00-330 Warszawa nad dzie¢mi, podobnie jak niemozliwa jest refleksja

e-mail: pbinder@ifispan.edu.pl nad podziatem pracy w rodzinie bez odwotania do
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sytuacji zawodowej jej cztonkow. Tekst stanowi glos
w dyskusji na temat spotecznych skutkéw doswiad-
czenia pandemii. Jego opracowaniu towarzyszylto
pytanie o to, czy doswiadczenie pracy zdalnej w ro-
dzinach z nieletnimi dzie¢mi poglebia, czy tez osla-
bia nieréwnosci pomiedzy kobietami i mezczyznami

w kontekscie réznych wymiardéw pracy.

W ujeciu teoretycznym rozwazania te sq osadzone
zjednej strony w kontekscie refleksji nad przemiana-
mi wzorédw rodzinnych (Ciabattari 2021) i skonflik-
towanych oczekiwan wobec rdl spotecznych kobiet
i mezczyzn (Acker 1990; Gerson 2010; Hochschild,
Machung 2012), natomiast z drugiej, odwotuja sie
do zakorzenionej w polu refleksji nad praca zdalna
teorii granic (Ashforth, Kreiner, Fugate 2000; Clark
2000; Ammons, Markham 2004). Podstawe empi-
ryczng stanowity wywiady jako$ciowe z osobami,
ktorych tryb pracy ulegt w pierwszych miesiacach
pandemii zmianie na zdalny'. Odwolanie do da-
nych jakosciowych umozliwito przyblizenie hete-
rogenicznosci konsekwencji doswiadczenia pracy
zdalnej. Analiza skoncentrowana jest na trzech wy-
miarach pracy: pracy zawodowej, pracy opiekun-
czej oraz nieodptatnej pracy w domu i ich oddziaty-
waniu na funkcjonowanie rodziny w szczegdlnym
czasie zagrozenia epidemicznego. Dopelnienie roz-
wazan stanowi refleksja nad kontekstem funkcjono-

wania rodzin, w ktérych pracowano zdalnie.

Artykut ten stanowi wktad do literatury przedmio-
tu w dwojaki sposob. Po pierwsze, przeprowadzone
badania pozwolity zweryfikowa¢ empirycznie, iz
dla petnego zrozumienia implikacji pracy zdalnej
w czasie pandemii dla rodzin z dzie¢mi niezbedne

jest uwzglednienie tego ,czyja” praca zawodowa

! Przedstawione analizy nie obejmuja spektrum zjawisk zwia-
zanych z platformizacjq i gig economy (por. Lehdonvirta i in.
2019).

zostata przeniesiona do domu. Kwestia ta ma za-
sadnicze znaczenie w rozwazaniach na temat tego,
czy praca zdalna bedzie stymulowata poglebianie
nieréwnosci w podziale pracy pomiedzy kobietami
a mezczyznami, czy tez bedzie sprzyjata kreowaniu
rozwigzan bardziej egalitarnych. Po drugie, prze-
prowadzone analizy pozwolily na zaprezentowanie
w czesci empirycznej trzech pandemicznych mode-
li pracy zdalnej i ich szczegotowq charakterystyke.
Byly to kolejno: model podwojnej zmiany — realizo-
wany w rodzinach, w ktérych zdalnie pracowata
wylacznie kobieta; model drugiej zmiany — prakty-
kowany w rodzinach, w ktérych zdalnie pracowat
wylacznie mezczyzna; model dzielonej podwdjnej
zmiany, w ramach ktdérego oboje rodzice pracowali
zdalnie. Modele te pozwalaja zrozumie¢, dlaczego
w zaleznosci od konstelacji praca zdalna w zrézni-
cowany sposOb wplywa na nieréwnosci pomiedzy
kobietami a mezczyznami oraz jakie skutki przyno-
si praktyka rozwigzan modelowych dla rodzin jako
cafosci. Ich rozszerzeniem byta analiza newralgicz-
nych elementéw kontekstu funkcjonowania rodzin,
ktore miaty decydujacy wptyw na to, w jakim za-
kresie sytuacje modelowe byty realizowane przez
uczestnikdw badania. W czesci zamykajacej pod-
dano dyskusji wnioski ptynace z badan w swietle
inspiracji teoretycznych, podkreslono ich spoteczna
wage oraz zarysowano spektrum zagadnien wyma-

gajacych dalszych badan.

Rodzina a praca zdalna okresu pandemii
w badaniach

Rozwazania na temat rodziny stanowia trwaty ele-
ment refleksji socjologicznej. Klasyczne z dzisiejszej
perspektywy opracowania interpretowaly przemia-
ny rodzin w kategoriach ich kryzysu (Parsons i in.
1956; Tyszka 1974; Adamski 1982). Pod koniec XX wie-

ku coraz powszechniej akceptowano poglad, iz kry-
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zys dotyczy nie tyle instytucji rodziny, ile normatyw-
nych wyobrazen o tym, czym jest rodzina (Casper,
Bianchi 2002). Ta reorientacja socjologii rodziny jako
subdyscypliny miata charakter trwaly. Zalozenie, ze
rodzina jest instytucja spoteczng lub systemem, jak
przyjmowano w badaniach osadzonych w perspek-
tywie strukturalno-funkcjonalistycznej (Parsons i in.
1956), jest zastepowane podejsciem zorientowanym
na praktykowanie rodziny (doing family), przyjmuja-
cym, ze rodziny sa formami relacji i sposobami zycia,
ktore sa stale ksztattowane (Szlendak 2010; Sikorska
2019; Schneider, Kreyenfeld 2021).

Szereg zjawisk w refleksji nad rodzing syntetycznie
oddaje popularna w socjologicznej literaturze fraza
,ciaglos¢ i zmiana” (Casper, Bianchi 2002; Titkow
2007; Cviesnuityté i in. 2017, Ciabttari 2021). Pomimo
zmian w kierunku wigkszej akceptacji egalitaryzmu
we wspolczesnej literaturze socjologicznej podkresla
si¢, iz tradycyjne normy dotyczace pici utrzymuja
sie, reprodukujac zalozenie, ze to przede wszyst-
kim kobiety powinny sprawowac opieke nad dziec-
mi i zajmowac si¢ pracami domowymi, a mezczyz-
ni powinni by¢ przede wszystkim odpowiedzialni
za utrzymanie rodziny (Petts, Carlson, Pepin 2021;
Thébaud, Kornrich, Ruppanner 2021). Powigzane
z nimi sa oczekiwania w miejscu pracy, takie jak
wz0r idealnego pracownika (ideal worker normy), ktore
réwniez wzmacniaja nieréwnosci pici poprzez za-
foZenie, Ze mezczyzni beda bardziej zaangazowani
w prace zawodowa niz kobiety (por. m.in. Williams,
Blair-Loy, Berdahl 2013; Lott, Klenner 2018).

W refleksji na temat rodziny do czasu pandemii pisa-
fo si¢ réwniez o zmianach w kierunku réwnoupraw-
nienia, wskazujac m.in. w réznych kontekstach kra-
jowych, ze w perspektywie ostatnich dekad ojcowie
podnosili swdj poziom zaangazowania w kontakty

z dzie¢mi (por. np. Amato, Meyers, Emery 2009; Szlen-
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dak 2010; Sikorska 2019; Suwada 2021). Jednocze$nie
to nadal matki czesciej dostosowuja godziny pracy
do potrzeb rodziny, pracuja w niepelnym wymiarze
godzin lub rezygnuja z pracy zawodowej. Praca opie-
kuncza, jak i nieodptatna praca w domu nie tylko
w kontekscie polskim, ale szerzej w spoteczenstwach
zachodnich pozostawaly domena kobiet (por. Boze-
wicz 2019; Alon i in. 2020; Morgan i in. 2021). Reflek-
sje socjologiczng uzupelniaty analizy ekonomiczne
wskazujace np., ze rdznice w wynagrodzeniach ko-
biet i mezczyzn w krajach Zachodu sg scisle zwiazane
z (oczekiwanym i rzeczywistym) urodzeniem dziecka
(Kleven i in. 2019; PARP 2020). Na tym tle ogromne
znaczenie dla kwestii rownouprawnienia majq zmia-
ny spotecznych oczekiwan i norm zwigzanych z po-

dzialem pracy w domu (Alon i in. 2020: 2).

Dla niniejszych rozwazan kluczowe znaczenie mia-
o pytanie o wplyw;, jaki na funkcjonowanie rodzin
wywarfo doswiadczenie pandemii w kontekscie
skokowego wzrostu liczby pracownikéw zdalnych
(CBOS 2020; Godlewska-Majkowska i in. 2020; So-
stero i in. 2020; Yavorsky, Qian, Sargent 2021)>. Cho¢
literatury na temat wptywu doswiadczenia pracy
zdalnej w okresie pandemii na rodziny i podziat
obowiazkéw w nich przybywa w szybkim tempie,
gromadzone wnioski maja wieloznaczny charakter.
Ponizej przedstawione zostana najwazniejsze z do-

tychczasowych ustaler?’.

? Zdalne swiadczenie pracy dotyczylo przede wszystkim osob
z wyksztalceniem wyzszym, wpisujacych si¢ w szeroka katego-
rie specjalistow. W pierwszych miesigcach pandemii prace w ten
sposob $wiadczylo pomiedzy 20% do ponad 30% zatrudnionych
(por. CBOS 2020: 5; Sostero i in. 2020: 22). Réznice w pomiarach
wynikaly zaréwno ze stosowanych metod, jak i przyjmowanych
kryteriow, a w szczegdlnosci tego, czy za pracownikéw zdalnych
uznawano wylacznie osoby pracujace catkowicie zdalnie, czy réw-
niez zatrudnionych swiadczacych prace w ten sposob czasami, jak
w badaniach European Labour Force Survey (Sostero i in. 2020).

’ Przeglad polskiej i zagranicznej literatury poswieconej pracy
zdalnej z okresu poprzedzajacego pandemie zostal przedsta-
wiony w innym miejscu (Binder 2021).



Po pierwsze, mozliwos¢ zdalnego wykonywania
pracy chronita m.in. przed bezrobociem lub ko-
niecznos$cia zawieszenia prowadzonej dziatalnosci
(Williams, Kayaoglu 2020; Alon i in. 2021; Petts i in.
2021). Niezaleznie od praktyk z okresu przedpan-
demicznego w odniesieniu do krajow europejskich
(wtym Polski) kobiety sa czesciej zatrudnione na
stanowiskach, ktore moga by¢ wykonywane z domu
(teleworkable positions), gldwnie za posrednictwem
komputeréw i ICT (Sostero i in. 2020: 21-22). Ten-
dencja ta znajdowala réwniez potwierdzenie w Sta-

nach Zjednoczonych (Yavorsky i in. 2021).

Po drugie, przeniesienie pracy zawodowej do domu
zmieniafo rytm funkcjonowania rodzin i faczyto sie
z wielorakimi konsekwencjami. Cho¢ od poczatkow
refleksji nad praca zdalna uzywano argumentu, iz
jest to rozwigzanie ulatwiajace matkom taczenie obo-
wigzkow rodzinnych i zawodowych, to czesto pomi-
jano, iz w takich scenariuszach ich obcigzenie praca
bylo znacznie wigksze, bowiem poza obowigzkami
zawodowymi obarczone byly réwniez nieodptatna
praca w domu (domestic labor) oraz pracq opiekuncza
(childcare) (por. Ellison 1999; Mirchandani 2000; Ku-
rowska 2020). Okres pandemii dodatkowo to utrud-
nil, co bylo to zwigzane z powszechnymi na $wiecie
decyzjami o zamknigciu szkot oraz brakiem dostepu
do innych form opieki nad dzie¢mi (Drozdowski i in.
2020; Wenham, Smith, Morgan 2020; Lukianow i in.
2021; Morgan i in. 2021).

W efekcie, jest to sprawa trzecia, kobiety w poczat-
kach pandemii wykonywaty nieproporcjonalng
czes$¢ nieodptatnej pracy w domu oraz czesciej zaj-
mowaly sie opieka nad dzie¢mi (Szczudlinska-Ka-
nos, Marzec 2021), co tylko czesciowo wyjasniat fakt,
iz pracowatly one rzadziej i w mniejszym wymiarze
godzin, na co wskazywaly przyklady niemiecki
(Wanger 2021), brytyjski (Andrew i in. 2020; Sevilla,

Smith 2020) czy amerykanski (Petts i in. 2021). Na
przykladzie Stanéw Zjednoczonych wskazywano
réwniez, iz dramatyczny wzrost nieodptatnej pracy
w domu i konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi wptywa-
ly na dalsze ograniczanie przez matki pracy zawo-
dowej oraz ich odptyw z rynku pracy w znacznie

wiekszym stopniu niz ojcéw (Petts i in. 2021)*.

Po czwarte, badania realizowane w czasie pandemii
wskazuja, iz to matki pracujace z domu czesciej niz
ojcowie jednoczesnie zajmowaly si¢ pracq opiekun-
cza i praca zawodowa. Prowadzilo to do szczegdlnie
niekorzystnego dla nich modelu podwdjnej zmiany
(double duty), ktory ostabial wydajno$¢ pracy zawodo-
wej matek, a w perspektywie moze miec¢ niekorzyst-
ny wpltyw na dalszy rozwdj ich karier (Aloniin. 2021).
Wskazywano tu na oddzialywanie efektu zonglowa-
nia zadaniami (task juggling), ktory analizowany jest
w literaturze na temat wielozadaniowosci (Coviello,
Ichino, Persico 2014; Adams 2020). Cho¢ mierzenie
tego zjawiska stanowi metodologiczne wyzwanie,
argumentowano, iz ze wzgledu na obecnos¢ dzieci
w domu matki pracowaty w krétszych sekwencjach
czasu, robity dluzsze przerwy niz mezczyzni, co pro-
wadzito do wolniejszego (mniej efektywnego) wyko-
nywania pracy (Alon i in. 2020; Lyttelton, Zang, Mu-
sick 2020).

Po piate, wnioski z badan ilosciowych realizowa-
nych w poczatkowym okresie pandemii wskazy-
waty, Ze wzory podziatu pracy w rodzinach trudno
dopasowac do standardowych modeli teoretycznych

stosowanych w analizach gospodarstw domowych

* Podobne analizy w odniesieniu do Polski nie byty dotychczas
publikowane. W artykule Anny Kurowskiej na temat wptywu
pracy zdalnej na zdolnos¢ rodzicéw z dzie¢mi do taczenia pracy
zawodowej z zyciem prywatnym (work-life balance), ktéry uka-
zat sie w 2020 r., autorka odwotywata sie do danych ilosciowych
z lat 2012/2013 oraz 2014/2015 i nie uwzgledniata w analizach
kluczowego dla niniejszych rozwazan faktu, kto z partnerow
pracowat zdalnie (Kurowska 2020).
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(Sevilla, Smith 2020). Nie wyjasniaja ich np. wzgled-
ne koszty alternatywne, a wiec podejscie w ramach
ktorego specjalizacja w rodzinie jest odpowiedzig na
bodzce ekonomiczne (Becker 1965; Chiappori, Lewbel
2015). Ten watek byt szerzej analizowany w kontekscie
brytyjskim, gdzie analizy pandemicznych budzetéw
czasu prowadzily do wniosku, iz przewaga kompara-
tywna na rynku pracy nie wyjasnia, dlaczego matki
wykonujg o wiele wiecej obowigzkéw domowych niz
ojcowie (por. Andrew i in. 2020). Pozostawiato to bada-
czy z racjonalizacjami odwotujacymi si¢ do norm spo-
fecznych, wedtug ktdrych to kobiety ponosza gléwna

odpowiedzialnos¢ za dom i dzieci.

Kumulacja negatywnych z perspektywy kobiet zja-
wisk niepokoita badaczy, prowadzac ich do wnio-
skow o mozliwym poglebieniu dotychczasowych
asymetrii plci. Polscy badacze w szerszym ujeciu
akcentowali mozliwy negatywny wplyw doswiad-
czenia pandemii na procesy modernizacyjne. Wy-
razem tego miatby by¢ obserwowany przez nich
proces retradycjonalizacji relacji w rodzinie rozu-
mianej jako ,reset proceséw rownouprawnienia”
(Drozdowski i in. 2020: 33-34; Krajewski 2020).

Nie jest to jednak jedyny kierunek refleksji zwigzany
z oddzialywaniem pandemii na relacje w rodzinie.
Titan Alon, ktéry wraz z zespotem, analizujac przed-
pandemiczne budzety czasu Amerykandw, jako jeden
z nielicznych $ledzit zalezno$ci zwiazane z tym, kto w
domu pracuje zdalnie, sugerowal, ze kryzys zwigza-
ny z COVID-19 moze przynie$¢ pewne zmiany, ktore
moga w diuzszej perspektywie zmniejszy¢ nieréwno-
Sci plci na rynku pracy (Alon i in. 2020). Bylo to zwia-
zane ze zmianami obserwowanymi w rodzinach, w
ktérych oboje rodzicow pracowalo zdalnie i w bardziej
zrownowazony sposob dzielifo si¢ praca, lub w rodzi-
nach, gdzie to mezczyzni stawali si¢ podstawowymi

opiekunami dzieci. Na wigksze zaangazowanie ojcow,
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zwlaszcza w opieke nad dzie¢mi, wskazywaty wyni-
ki analiz niemieckiego panelu socjo-ekonomicznego
(Kreyenfeld, Zinn 2021). Tego rodzaju zmiana byla
odnotowana w badaniach surveyowych realizowa-
nych w Wielkiej Brytanii (Andrew i in. 2020; Sevilla,
Smith 2020). Mechanizm ten potwierdzat si¢ réwniez
w amerykanskich badaniach budzetéw czasu z okre-
su pandemii (Lyttelton i in. 2020) oraz w badaniach
realizowanych na platformach online (Petts i in. 2021).
Wyniki polskich badan surveyowych réwniez wska-
zywaly, iz w pierwszym roku pandemii ojcowie spe-
dzali wiecej czasu ze swoimi dzie¢mi (Tato.Net 2020).
Cho¢ ogolnie to kobiety nadal wykonywaty wigkszos¢
pracy opiekunczej, to ojcowie wyraznie czeSciej anga-

zowali si¢ w ten wymiar pracy.

Zaleznos¢ ta jest wazna z dwoch podstawowych
powodow. Po pierwsze, w krotkiej perspektywie
wieksze zaangazowanie ojcow w prace opiekuncza
oraz szerzej — w nieodptatng prace w domu dziata
jak swoisty bufor, ktory zabezpiecza matki przed
koniecznoscia redukcji aktywnosci zawodowej lub
odejéciem z rynku pracy (Petts i in. 2021). Po drugie,
nawet jezeli zaangazowanie pozazawodowe ojcow
nie doréwnywato zaangazowaniu matek, to w diuz-
szej perspektywie krok w kierunku bardziej egalitar-
nych rozwigzan moze przyspieszy¢ zmiany wyjatko-
wo trwatych norm spotecznych wobec rél ptciowych
(Andrew i in. 2020).

Swego rodzaju uzupelnieniem optymistycznego
spojrzenia na mozliwe konsekwencje pandemii dla
rodzin jest fakt, iz pomimo szoku pracy zdalnej
w pierwszych tygodniach i miesiacach pandemii
calo$ciowa ocena tego do$wiadczenia byta neutral-
na lub pozytywna, co znajdowalo potwierdzenie
w opublikowanych wynikach badan zaréwno ilo-
$ciowych (Blaszczak 2021), jak i jakosciowych (Bin-
der 2021).



Podsumowujac, zarysowujacy sie¢ w badaniach reali-
zowanych w okresie pandemii obraz pracy zdalnej
i jej konsekwengji dla rodzin jest zlozony i niejed-
noznaczny. Jest to czesciowo zwiazane ze specyfika
zgromadzonych i opublikowanych juz wynikéw ba-
dan, z ktorych przyttaczajaca wigkszos¢ ma charak-
ter iloSciowy. W tym kontekscie szczegolnie istotna
wydaje si¢ szczegotowa analiza nie tylko konsekwen-
qji pracy zdalnej jako takiej, ale modeli wypracowa-
nych na gruncie dotychczasowych do$wiadczen,
uwzgledniajacych to, czyja praca zawodowa zostata
przeniesiona do domu. Takie podejscie w oparciu
o dane jakosciowe, cho¢ pozbawione waloru repre-
zentatywnosci, pozwala winnym swietle spojrze¢ na
dostepne wyniki badan, potencjal tego rozwiazania,
jak i putapki zwiazane z przeniesieniem biura do

domu.
Inspiracje teoretyczne

Niniejsze rozwazania odwotuja si¢ do dwdch zrédet
inspiracji. Pierwszym byta ogodlna refleksja nad prze-
mianami wzorédw rodzinnych akcentujaca kulturowe
oczekiwania wobec 1ol pitciowych oraz konflikt po-
miedzy praca zawodowa a obowigzkami rodzinny-
mi (Ciabattari 2021). Odwotuje si¢ tu do figury ,,dru-
giej zmiany” oddajacej niedopasowane oczekiwania
dotyczace pracy zawodowej i nieodplatnej pracy
w domu (Hochschild, Machung 2012). Hochschild
wskazywala, iz zmieniajace si¢ role plciowe, w szcze-
golnosci udziat kobiet w rynku pracy, zakwestiono-
waty tradycyjne normy, a w konsekwencji uczynity
prace domowa obszarem konfliktéw i negocjacji.
Efektem tego jest nieproporcjonalnie duzy w stosun-
ku do mezczyzn zakres prac wykonywanych przez

kobiety poza praca zawodowa.

Istotne dla mnie byly réwniez rozwazania Kathleen

Gerson zainteresowanej tym, czy miodemu poko-

leniu uda si¢ stworzy¢ egalitarne relacje rodzinne
(Gerson 2010). Podkreslata przy tym, ze cho¢ rewo-
lucja dotyczaca przemiany rdl plciowych nie zostata
dokoniczona, to retradycjonalizacja relacji rodzin-
nych nie jest mozliwa. Inspirujace bylo jej zaintere-
sowanie rodzinami, a nie tylko tworzacymi je part-
nerami oraz stosowane przez nia pojecie ,rodzin
udanych” (successful families) rozumianych jako ta-
kie, ktére byly w stanie zapewni¢ swoim czfonkom
zasoby finansowe, spoteczne i emocjonalne. Sugero-
wala przy tym, iz tym, co sprzyjato ,udanym rodzi-
nom” byly zaréwno elastycznos¢ rol ptciowych, jak

i elastyczno$c¢ ram pracy zawodowe;j.

Te aspekty moga by¢ skutecznym remedium na
skonfliktowane oczekiwania wobec rdél spotecznych,
zwiazane z wciaz silnym oddziatywaniem przywo-
tywanego juz ,wzoru idealnego pracownika” (ideal
worker normy), zakladajacego, iz mezczyzni (w odrdz-
nieniu od kobiet) beda traktowali prace zawodowa
priorytetowo. Ow wzér zakorzeniony jest w fun-
damentalnej dla rozwazan nad rodzing i rola plci
ideologii odrebnych sfer (separate spheres ideology),
zakladajacej, iz aktywnos$¢ na rynku pracy oraz zy-
cie rodzinne funkcjonuja odrebnie (Ciabattari 2021:
22-23). Zatozenie to, cho¢ btedne juz w odniesieniu
do tradycyjnych form zatrudnienia, w przypadku
pracy zdalnej zyskuje odcien ironiczny. Nie zmienia
to faktu, iz rodzice nadal mierza si¢ z tym, ze praco-
dawcy formutuja oczekiwania, ktére faworyzuja oso-
by zaangazowane w prace i nieobcigzone rodzinny-
mi obowigzkami (Acker 1990; Benard, Correll 2010;
Kasymova i in. 2021).

Drugim Zrodiem inspiraciji jest najczesciej stosowana
w polu analiz nad praca zdalng teoria granic (Ash-
forth iin. 2000; Clark 2000; Ammons, Markham 2004).
Zaklada ona, iz wykonywanie pracy w domu wyma-

ga stalego przechodzenia pomiedzy rolag zawodowa
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a rola domowa i zwigzanych z tym zmian psycholo-
gicznych oraz behawioralnych, co pozostaje aktualne
réwniez w czasie pandemii (Andrew i in. 2020; Petts
i in. 2021). Pracujacy z domu musza negocjowac gra-
nice miedzy rolami spotecznymi, ktdre skonceptuali-
zowane sg jako spektrum od pelnej segmentacji do
pelnej integracji (Felstead, Jewson 2000). KrzyZzowa-
nie si¢ (cross-over) sfer zycia zwigksza interakcje mie-
dzy nimi, co moze prowadzi¢ do ubocznych efektow
zarowno dla zycia zawodowego, jak i rodzinnego
(Demerouti, Bakker, Schaufeli 2005; Bakker, West-
man, Hetty van Emmerik 2009). Perspektywa ta jest
uzyteczna w analizach tego, w jaki sposdb jednostki
radza sobie z potencjalnie wspotzaleznymi rolami
i z naktadaniem si¢ pozornie oddzielnych domen zy-
cia, jakimi sa dom i praca, oraz umozliwia uwzgled-
nienie elementéw sytuacyjnych skladajacych sie¢ na

kontekst pracy zdalne;j.

Powyzsze inspiracje byly pomocne w interpretacji
danych zgromadzonych w wywiadach. Wptynetly
tez na ostateczny ksztatt zaproponowanych w tek-

$cie pandemicznych modeli pracy zdalne;j.
Metodologia

Dane prezentowane w czesci empirycznej pocho-
dza z cze$ciowo ustrukturyzowanych wywiadow
zgromadzonych przez dziesiecioosobowy zespot
badaczy terenowych pomiedzy kwietniem a czerw-
cem 2020 roku’. Okres realizacji obejmowat czas od
wprowadzenia maksymalnych w polskich warun-

kach ograniczen sanitarno-epidemiologicznych do

> Wywiady przeprowadzono w ramach projektu ,Uwarunko-
wania zmiany postaw spotecznych i stylu zycia w kontekscie
aktualnych wyzwan zwigzanych ze zmianami klimatu na
przyktadzie pandemii COVID-19 w Polsce” w Instytucie Filo-
zofii i Socjologii PAN przez zespdt: Piotr Binder, Hanna Bojar
i Dariusz Wojakowski, na zlecenie Instytutu Ochrony Srodo-
wiska — Panstwowego Instytutu Badawczego (umowa nr PZ.
022.19.2020.CC-CD).

88 ©2022 PSJ Tom XVIII Numer 1

zniesienia wigkszosci z nich. Zgromadzono tacznie
150 wywiaddw o $redniej dtugosci okoto godziny.
Scenariusz wywiadu byt podzielony na pie¢ blo-
kéw i obejmowat kolejno: (1) portret codziennosci,
(2) zycie domowe, (3) zycie zawodowe, (4) przestrzen
publiczng i obywatelska oraz (5) poglady na swiat
i zagrozenia. Badani byli pytani o ré6zne wymiary
ich doswiadczen, przy czym zainteresowanie ba-
daczy koncentrowato si¢ na okresie pandemii. Do-
bor uczestnikéw mial charakter celowo-kwotowy
i uwzgledniat cztery cechy, tj.: pte¢, makroregion
(poInocny, centralny, potudniowy), typ miejsca za-
mieszkania (stolica wojewddztwa, mniejsze mia-
sto, wies), typ sytuacji zyciowej (mtodzi dorosli do
35 roku zycia, rodzice mieszkajacy z dzie¢mi oraz se-
niorzy w wieku 65 lat i starsi)®. W zwiazku z powaz-
nym zagrozeniem epidemicznym zdecydowano, ze
gléwna technika stosowang do przeprowadzania
wywiaddw bedzie rozmowa za posrednictwem wi-
deokonferencji, z wykorzystaniem dostepnych plat-
form internetowych i komunikatorow interneto-
wych (Archibald i in. 2019; Lobe, Morgan, Hoffman
2020), jednoczeénie umozliwiajac przeprowadzenie
wywiadu telefonicznego w przypadku trudnosci
technicznych lub braku odpowiedniej infrastruktu-
ry cyfrowej po stronie badanych.

Do przedstawionych w czesci empirycznej analiz

wybrano 23 wywiady z rodzicami (13 z kobietami

¢ Projekt badania zakladat réowny udziat uczestnikow w odnie-
sieniu do pierwszych trzech cech, tj. po 75 kobiet i mezczyzn,
oraz po 50 uczestnikéw w odniesieniu do uwzglednionych
makroregionow i typow miejscowosci. Z kolei w odniesieniu
do czwartej cechy (typ sytuacji zyciowej) zatozono dwukrot-
na przewage miodych dorostych oraz rodzicow nad seniora-
mi, czyli podziat w proporcjach 60:60:30. Na etapie realizacji
badania terenowego dopuszczono 1-2 osobowe przesuniecia
w ramach kazdej z cech uwzglednionych w konstrukcji pro-
by losowo-kwotowej. Ponadto w ramach kategorii mtodych
dorostych rekrutowano osoby usamodzielnione finansowo od
rodzicéw, zamieszkujace oddzielnie i nieposiadajace dzieci, co
wyraznie odrdzniato ten typ sytuacji zyciowej od pozostatych
kategorii uczestnikow.



oraz 10 z mezczyznami), ktorzy w zwiazku z pan-
demia doswiadczyli pracy w trybie zdalnym, tzn.
ich praca trwale lub okresowo zostala przeniesiona
z siedzib pracodawcéw do domoéw. Nalezy zazna-
czy¢, iz z uwagi na zmiennos¢ stosowanych roz-
wiazan (zaréwno w odniesieniu do uczestnikow
badania, jak i ich partneréw), rozmdéwcy nie mogli
by¢ trwale przypisani do przedstawionych ponizej
modeli, co réwniez zostalo poruszone w czesci em-
pirycznej. Szczegdlowe informacje na temat bada-
nych uwzglednionych w prezentowanych analizach
(w tym: wiek, wyksztalcenie, wykonywany zawdd
i miejsce zamieszkania) zawiera tabela zataczona
w aneksie. Zgromadzone wywiady zostaty podda-
ne doktadnej transkrypcji, a nastepnie zakodowane
przy zastosowaniu pakietu MAXQDA 2020. Mate-
rial zostat poddany analizie tematycznej (Braun,
Clarke 2006; Bryman 2012; Kuckartz, Radiker 2019)
ukierunkowanej na rozpoznanie specyfiki modeli
pracy zdalnej i ich implikacji dla rodzin. Skupiono
sie¢ w niej na trzech czytelnych dla uczestnikow wy-
miarach pracy, tj. pracy zawodowej oraz rozdzielo-
nych nieodptatnej pracy w domu i pracy opiekun-
czej (por. Sullivan 2013; Suwada 2021). Ze wzgledu
na podtuzny charakter badania wszystkich uczest-
nikdw poproszono o zgode na kolejny kontakt
z nimi. Uczestnicy zostali rowniez zapewnieni
o poufnosci badan, w zwigzku z czym elementy ich
wypowiedzi umozliwiajace ewentualna identyfika-

cje autoréw zostaly poddane anonimizacji.

Pandemiczne modele pracy zdalnej
w rodzinach z dzie¢mi

Przedstawione ponizej modele sa zakorzenione
w danych empirycznych i stanowia probe typolo-
gicznego ujecia trzech podstawowych scenariu-
szy dotyczacych pracy zdalnej. Modele powstaly

w wyniku przeprowadzonej analizy tematycznej

zgromadzonego materiatu ukierunkowanej na trzy
wymiary pracy, tj. pracy zawodowej, pracy opie-
kunczej oraz nieodplatnej pracy w domu. Punktem
wyijsécia do konstrukcji modeli byly interpretacje
wypowiedzi badanych na temat ich doswiadczen
w sytuacjach, kiedy: zdalnie pracowata wyltacznie
kobieta (model podwdjnej zmiany), zdalnie praco-
wal wylagcznie mezczyzna (model drugiej zmiany),
zdalnie pracowato oboje partneréw (model dzie-
lonej podwojnej zmiany). Konsekwencja orientacji
na implikacje pracy zdalnej dla rodzin bylo to, ze
model pierwszy eksponuje perspektywe kobieca,
a model drugi — perspektywe meska. Jednak zmien-
nos¢ sytuacji badanych umozliwiata uwzglednienie
perspektywy , drugiej strony” pomimo tego, ze nie
byly to badania z udzialem par. Nalezy tez wyraz-
nie podkresli¢, iz przedstawione modele s kon-
strukcjami teoretycznymi, a nie esencjqa doswiad-
czen przypisanych do nich uczestnikow badania.
Jest to wazne, bowiem w poczatkowym okresie
pandemii sytuacja zawodowa badanych byta labil-
na, a te same osoby zmienialy tryb pracy (czasami
nawet z pewna regularnoscia), w zwiazku z czym
trwata kategoryzacja badanych (przypisanie ich do

modeli) nie byta zasadna.

Czes¢ empiryczng otwiera tabela stanowiaca syn-
tetyczne ujecie opracowanych modeli. Nastepnie
typy te zostaly przedstawione w sposdb szczegd-
lowy z uwzglednieniem kluczowych zmian zwia-
zanych z przej$ciem na zdalny tryb pracy, uwarun-
kowan trzech typdw pracy oraz implikacji nowych
rozwigzan dla funkcjonowania rodzin. Dopetnie-
niem tego obrazu jest analiza kontekstu, w kto-
rym funkcjonuja rodziny pracownikéw zdalnych
ze szczegdlnym uwzglednieniem tych elementow,
ktore modyfikuja sytuacje rodzin i moga determi-
nowac zakres, w jakim wpisujq si¢ one w przedsta-

wione tu modele.
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Tabela 1. Modele rodzin pracujacych zdalnie

Model podwojnej zmiany

kluczowe zmiany:

kobieta (K) pracuje zdalnie
koniecznos¢ organizacji pracy
zawodowej oraz opieki/edukacji
dzieci w domu przez K
zwiekszenie obcigzenia K praca
opiekuncza oraz nieodptatna
praca w domu

efekt ,,zamkniecia” K w domu
znacznie mniejsze zmiany w
doswiadczeniu M

praca zawodowa:

praca K nieciagta, wykonywana
czesciowo, koniecznos¢ pracy
poznymi popotudniami oraz

W nocy, poczucie statego przeby-
wania w pracy, przemeczenie
praca M $wiadczona poza domem

praca opiekuncza:

priorytetowe zadanie K
znacznie mniejsze obcigzenie M
zaangazowanie M po godzinach
ich pracy zawodowej

nieodplatna praca w domu:

im

najnizszy priorytet przy nattoku
obowigzkow

nierzadko zaniechana ze wzgle-
du na przecigzenie K innymi
obowiagzkami

tylko w czesci wykonywana
przez M

plikacje dla rodziny:
mniej czasu wspolnego/rodzinnego
efekt ,mijania si¢” partneréw
przeciazenie K praca i obowiaz-
kami
M - niewielkie zamiany
K - brak czasu na rozwdj zawo-
dowy oraz relaks, rezygnacja
z zaje¢ wlasnych

Zrédto: opracowanie wiasne
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Model drugiej zmiany

kluczowe zmiany:

mezczyzna (M) pracuje zdalnie
koniecznos¢ organizacji pracy
zawodowej oraz opieki/edukacji
dzieci w domu przez M
zwiekszenie obcigzenia M praca
opiekuncza oraz cze$ciowo nie-
odptatna praca w domu

brak efektu ,,zamkniecia” M

w domu

tylko czeSciowe odwrocenie rél (w
por. do modelu podwdjnej zmiany)

praca zawodowa:

praca M nieciagta, wykonywana
czesciowo, koniecznos¢ pracy
poznymi popotudniami oraz w
nocy, poczucie statego przebywa-
nia w pracy

praca K swiadczona poza domem

praca opiekuncza:

priorytetowe zadanie M
zaangazowanie M wigksze niz
przed pandemig (zastgpienie
opieki instytucji)

zaangazowanie K porownywalne
do okresu przed pandemia

nieodplatna praca w domu

zwiekszone, cho¢ nadal wybiorcze,
zaangazowanie M wymuszone
czestszym przebywaniem w domu
gros biezacych prac wykonywa-
nych przez K

M czesciej w rolach asystentow
lub wykonawcéw wybranych
zadan

implikacje dla rodziny:

mniej czasu wspolnego/rodzin-
nego

efekt ,mijania si¢” partneréw
intensyfikacja wiezi M z dzie¢mi
K — niewielkie zmiany

KiM pewien czas na rozwoj
zawodowy, relaks oraz zajecia
wilasne

Model dzielonej
podwdjnej zmiany

kluczowe zmiany:

kobieta i mezczyzna (K i M) pra-
cuja zdalnie

koniecznos¢ wspolnej organizacji
pracy zawodowej oraz opieki/edu-
kacji dzieci w domu przez KiM
zwiekszenie obcigzenia Ki M
praca opiekuncza oraz nieodptat-
na praca w domu

mozliwos¢ podziatu pracy opie-
kunczej oraz pracy w domu mie-
dzy KiM

praca zawodowa:

praca K i M nieciagla, wykonywana
czgsciowo, koniecznos¢ pracy poz-
nymi popotudniami oraz w nocy
stosowanie elastycznych rozwigzan
elementy priorytetowego trakto-
wania pracy M

praca opiekuncza:

priorytetowe zadanie K

wigksze zaangazowanie M
elastyczne rozwigzania: wymiany
i wsparcia w kluczowych momen-
tach

nieodplatna praca w domu:

bardziej egalitarny podziat (wie-
cej wspdlnej pracy w domu)
czestsze wykonywanie pracy

w domu na biezaco (wieksza efek-
tywnosc)

wybidrcze zaangazowanie M
wyrazny efekt specjalizacji M

implikacje dla rodziny:

wigcej czasu wspolnego/rodzinnego
efekt ,, weekendowej codziennosci”
mozliwy ,przesyt” rodzing
intensywna wspotpraca Ki M
KiM pewien czas na rozwdj
zawodowy, relaks oraz zajecia
wlasne



Model podwdjnej zmiany

Kluczowa zmiang w ramach tego typu rozwigzania
bylo przejscie kobiet na zdalny tryb pracy oraz zna-
czace zwiekszenie ich obcigzenia praca opiekunicza
i nieodplatna praca w domu. Bylo to najmniej ko-
rzystne dla kobiet z omawianych tu rozwigzan, bo-
wiem zakladato splatanie w jednym miejscu i czasie
wszystkich kluczowych sfer zycia, co potwierdzaty
w swoich wypowiedziach na temat doswiadczen
z okresu pierwszej fali pandemii uczestniczki bada-
nia. Dodatkowym mechanizmem, ktéry generowa-
fo to rozwiazanie, bylo swoiste ,zamkniecie” kobiet
w domu. Bylto ono w pierwszej kolejnosci zwigzane
z zaleceniami dotyczacymi samoograniczenn w od-
niesieniu do przebywania w przestrzeni publiczne;j.
Efekt ten poglebialy pandemiczne praktyki dnia
codziennego, w ramach ktorych to pracujacy poza
domem partnerzy kobiet przejmowali wigkszos¢
spraw do zatatwienia, ktérymi zajmowali si¢ ,po
drodze” i ,przy okazji” przebywania poza domem:
,Wigkszos¢ rzeczy na zewnatrz jednak zatatwia moj
maz. Na przyktad w drodze z pracy, tak. Bo skoro
juz byt na zewnatrz, to si¢ umawialiSmy tak, Ze
na przyklad zahacza jeszcze i wskakuje jeszcze po
szybkie zakupy” (K_PB_64). Na tym tle sytuacja
mezczyzn ulegata nieporownywalnie mniejszym
zmianom, bowiem nieznacznie tylko wptywata na
ich zaangazowanie w prace opiekuncza oraz prace

w domu.

Niezaleznie od réznic zwigzanych z zajmowanym
stanowiskiem i doswiadczeniem relacje pracuja-
cych zdalnie matek na temat Iaczenia pracy zawo-
dowej i zajmowania si¢ dzie¢mi byly do siebie bar-
” Przywotywane fragmenty wypowiedzi oznaczone sa kodami
sktadajacymi sie z oznaczenia pici (K — kobieta lub M — mez-
czyzna) oraz sygnatury wywiadu. Rozbudowang informacje

na temat uczestnikéw badania uwzglednionych w tych anali-
zach przedstawiono w aneksie.

dzo zblizone: ,No to ciezko to wyglada, bo musze
rownoczesnie probowac pracowac, odbierac telefo-
ny, odpisywac na maile, zalatwia¢ sprawy i zajmo-
wac sie dosy¢ absorbujaca czterolatka, ktdra oczy-
wiscie w tym samym momencie, kiedy rozmawiam
przez telefon, koniecznie musi co$ mi powiedzie¢”
(K_AND_1).

Szczegolng okolicznoscia pierwszych miesiecy
pandemii byt brak dostepu do instytucji opiekun-
czych i wychowawczych, co oznaczato, ze kobiety
mialy szanse na uzyskanie wsparcia dopiero w mo-
mencie powrotu ich partnerow z pracy: ,W ciagu
dnia przez jakie$ 9 godzin jestem sama z dzie¢mi.
I w tym czasie probuje i zajmowac si¢ nimi, i praco-
wad. Czyli biegam miedzy komputerem, telefonem,
a dziewczynkami (...) wigc w momencie, kiedy mdj
maz wraca z pracy, przejmuje opieke nad dzie¢mi.
I ja wtedy robie jakies rzeczy do pracy, ktorych nie
bytam w stanie zrobi¢ w ciggu dnia” (K_PB_64). Po-
wrot partneréw do domu z reguty nie oznaczat jed-
nak, iz przejmowali oni wszystkie obowiazki i zaj-
mowali dotychczasowe miejsce kobiet. Matki byty
wowczas jedynie czgsciowo lub na jakis czas ,,0odcia-
zane”, co z kolei wymuszato na nich prace wieczora-
mi i w nocy: ,Czesto tez siadam wieczorem, jak juz
dzieci pojda spac i staram si¢ nadgonic to, czego nie

mogtam zrobi¢ w ciggu dnia” (K_]JT_33).

Przedluzajacy si¢ okres pracy zdalnej skutkowat
u kobiet kumulacja zmeczenia i poczucia przytto-
czenia obowigzkami. Efektem tej sytuacji byto ich
postepujace i kumulujace sie zmeczenie oraz fru-
stracja: ,Ja wtasciwie jakby tak patrzac, jestem non-
-stop zmeczona, bo nie mam tego wolnego czasu”
(K_JT_42). Konieczno$¢ facznia w jednym czasie
pracy zdalnej z innymi zobowiazaniami jedno-
znacznie negatywnie odbijala si¢ na wydajnosci

oraz terminowosci pracy matek. Zdarzato sie wiec,
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ze ich zaangazowanie w zadania zlecone przez
pracodawcoéw bywato bardzo ograniczone: ,Robie
tylko, co musze, a nawet tego mi sie nie chce” (K_
KC_21).

Praca opiekunicza, cho¢ w warunkach pracy zdalnej
w czasie pandemii byla splatana z innymi rodzaja-
mi pracy, wyraznie byla traktowana przez kobiety
W sposob priorytetowy. Im wiecej uwagi wymagaty
dzieci (zwlaszcza mtodsze), w tym wigkszym stop-
niu absorbowata ona pracujace w domu kobiety. Byt
to wyraznie obszar newralgiczny, w ktérym nawet
niewielkie wsparcie zasadniczo zmieniato ich oce-
ne sytuacji: ,Latwiej mi bylo, jak maz nie jezdzit do
pracy, jak siedzial w domu i moglismy sie bardziej
wymienia¢. On sobie wychodzil z dzie¢mi na spa-
cery albo na hulajnogi, a ja sobie robitam co$ tam
w domu. (...) teraz nie ma takiej mozliwosci, by je
na te trzy godziny zostawic, zeby co$ tam zrobic”
(K_KC_21). Dzieci w wieku szkolnym uczestniczace
w lekcjach online réwniez wymagaty uwagi i du-
zego zaangazowania ze strony kobiet. W takich sy-
tuacjach poczucie odpowiedzialnosci badanych za
wyksztalcenie dzieci rowniez kolidowato z mozli-
woscia $wiadczenia pracy: ,Dla mnie to jest o tyle
trudna sytuacja, Ze jezeli ja tego czasu nie, dziecku
nie wypelnig, jako$ nie zaaranzuje, no to niestety
jest ucieczka w komorke i w jakies takie historie, na
ktore niekoniecznie normalnie bytaby zgoda” (K_
PB_71). W efekcie w ,,godzinach pracy” mozliwos¢
wykonywania pracy zawodowej mieli glownie
mezczyzni, poniewaz dla kobiet priorytet zyskiwa-
ta praca opiekunicza, a ich praca zawodowa ulegata

przesunieciu na dalszy plan.

Zgromadzone relacje badanych wskazywaty dos¢
jednoznacznie na to, ze w ramach modelu podwoj-
nej zmiany nieodptatna praca w domu otrzymywa-

ta najnizszy priorytet. Jak juz wspomniano, powra-
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cajacy do domu mezczyzni tylko czesciowo wiaczali
sie w domowe zajecia, wybierajac przede wszystkim
zaangazowanie w prace opiekuncza, a w szczegdl-
nosci zabawe z dzie¢mi. W ramach tego scenariusza
proza zycia w postaci przygotowywania positkéw,
prania czy sprzatania pozostawata przede wszyst-
kim domena kobiet: , Kiedy maz jest w domu i jest
w stanie zaja¢ sie dzie¢mi, to ja staram si¢ nadgo-
nic¢ takie te rzeczy zawodowe. Natomiast pozostaty
czas dziele miedzy dzieci i obowiazki domowe, bo
tutaj, no, jako$ nie ma ich mniej” (K_JT_33). Scena-
riusz ten byl dla kobiet nie tylko niekorzystny, ze
wzgledu na obciazenie wigkszos$cia prac, ale row-
niez nieskuteczny. Kobiety, od ktorych oczekiwano
uporania si¢ z obowigzkami zawodowymi oraz pra-
ca opiekuncza i praca w domu, nie miaty szansy na
pomyslna realizacje wszystkich tych zadan. Wobec
braku wystarczajacego zaangazowania ze strony
partnerow czes¢ prac w domu nie byta wykonywa-
na, co prowadzifo do obnizenia stosowanych przed
pandemia domowych standardow: ,Jesli chodzi
o czynnosci domowe, to powiem tak, no, mam wra-
zenie, ze odpuszczamy sporg czes¢ rzeczy w tygo-
dniu. Efekt jest taki, ze jest duzo wigkszy batagan,
bo mi brakuje tego czasu na okielznanie tej prze-
strzeni” (K_PB_64).

Pewnego rodzaju dopetnieniem tego obrazu byta
perspektywa niektérych mezczyzn. Pracujac poza
domem, potrafili oni nie dostrzegac tego, jak duze
naktady sit sa niezbedne w czasie pandemii ich
partnerkom, aby mogty uporac sie (chociaz czescio-
wo) ze wszystkimi rodzajami pracy w jednym cza-
sie i miejscu. Dobrze oddaje to przyktad odpowiedzi
jednego z uczestnikow na pytanie o to, czy w czasie
pandemii poswiecat wiecej, czy mniej czasu na zaj-
mowanie si¢ domem: , Raczej robi si¢ tego tyle, ile
wczesniej. No bo dzien sie raczej nie wydtuzyt. Nie

wiem, no, tych ubrant mi nie trzeba prac jakos cze-



Sciej. No nie, wydaje mi sig, ze nie. To znaczy, ja tego
nie widze” (M_ES_141).

Jak juz wspomniano, model podwdjnej zmiany wy-
wotywal relatywnie niewielkie zmiany w sytuacji
mezczyzn oraz byl najtrudniejszy i najbardziej ob-
cigzajacy dla kobiet. Jednoczesnie bylo to najmniej
korzystne rozwigzanie dla samych rodzin, w kto-
rych rodzice najczesciej , mijali si¢” zaréwno w go-
dzinach pracy (zawodowej), ale réwniez poza nimi:
,Bardzo cigezko jest nam wygospodarowac troche
czasu, ktory moglibySmy spedzi¢ razem. Zawsze
kto$ cos nadrabia. Kiedy juz jest ta chwila oddechu,
to nie moglismy sie dogra¢, bo maz duzo wczesniej
niz ja wstawat, wiec wiadomo, wczesniej sie ktadt”
(K_JT_33).

Staty pospiech oraz przeciazenie kobiet obowigzka-
mi miaty rowniez wplyw na pogorszenie ogolnej
atmosfery w domach uczestnikéw badania: , Tak
jak przed kwarantanng zdarzaly nam si¢ czasem
potyczki z mezem, tak teraz bywaja momenty, ze
musimy si¢ zamknac kazde w swojej dziupli i nawet
nie patrzec na siebie, bo (...) z takiej zgodnej rodziny
to czasem u nas zdarzaja si¢ karczemne awantury”
(K_JT_33).

Na koniec w relacjach kobiet wyraznie wybrzmie-
wal watek poczucia deprywacji zwiazanego z bra-
kiem czasu: ,Mam wrazenie, ze czasu nie mam
w ogole” (K_PB_64). Nieprzerwane zaangazowanie
w réznego rodzaju zadania wymuszato na nich ko-
nieczno$¢ rezygnacji ze spraw dla nich waznych,
ktorych brak artykulowalty w swoich wypowie-
dziach: ,Musialam zrezygnowac z rozwoju zawo-
dowego. Prowadzilam tez zajecia z jogi, a tego teraz
nie ma po prostu” (K_KC_21). W wariancie radykal-
nym prezentowanego modelu kobiety nieprzerwa-

nie petnily role ustugowa w stosunku do swoich

partneréw, dzieci czy pracodawcy, co pozbawiato je
na dtuzszy czas jakiejkolwiek mozliwosci zdystan-

sowania si¢ od ciazacych na nich zobowigzan.
Model drugiej zmiany

Rozwigzanie to byto zwykle zZrodtem najwigkszych
zmian w podziale obowigzkow pomiedzy kobieta-
mi i mezczyznami, a wiec przynosito najwyrazniej-
sza korekte w podziale pracy. Kluczowy byt fakt,
ze w ramach tego modelu to kobiety wychodzity
z domu w celach zawodowych, a mezczyzni mieli
za zadanie faczenie obowiazkéw zawodowych z po-
zostatymi typami pracy. Nie bylo to jednak proste
odwrocenie rél w stosunku do modelu podwojnej
zmiany. Mezczyzni przejmowali prace opiekun-
cza, zastepujac niedostepne instytucje opiekuncze,
co umozliwialo ich partnerkom wyjscie do pracy,
jednak szereg zadan, zwlaszcza tych zwigzanych
z nieodptatng pracqa w domu, nadal spoczywat na
kobietach. Wsrdd rozmoéwcow reprezentujacych ten
typ nie zaobserwowano tez efektu ,zamkniecia”
wdomu. W sytuacji zagrozenia pandemicznego to
z reguly mezczyzni robili zakupy spozywcze oraz
zalatwiali szereg spraw poza domem, co wyraznie
odrozniato ich sytuacje od potozenia kobiet w mo-

delu podwojnej zmiany.

Na ogo6lnym poziomie ocena doswiadczen faczenia
zdalnego wykonywania obowigzkéw zawodowych
z opieka nad dzie¢mi i obowigzkami domowymi
wyraznie zblizala do siebie narracje pozostajacych
w domu mezczyzn i kobiet: , Pracuje chyba wytacz-
nie, jak mam czas wolny. Wtedy siadam do pracy.
Ale ogolnie jestem raczej zajety, bym powiedzial,
bo dziecko zajmuje nawet wiele godzin dziennie.
Wiegc jak mam taka chwile, Ze moge cos zdziatac
i dla siebie zrobi¢, to siadam i dtubie przy kompu-
terze w kwestiach zawodowych” (M_KC_19). Ko-
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niecznos¢ przeplatania pracy zawodowej innymi
czynnosciami wymagata od mezczyzn pracujacych
zdalnie zastosowania omawianych powyzej roz-
wiazan, w tym przektadania obowiazkow zawo-
dowych na czas po powrocie ich partnerek z pracy,
a wiec na pozne popotudnia i wieczory. Podobnie
jak u pracujacych w domu kobiet wywotywato to u
mezczyzn poczucie statego przebywania w pracy:
~Mam caly czas z tylu glowy, ze jestem w pracy
i dzwonie, i pisze, i musze by¢ w statym kontak-
cie. Jest to takie catkowicie inne. Czas niby ptynie
wolniej, ale nie udaje mi si¢ jako$ tak catkowicie
odcia¢ od pracy, tak Ze nie musze o tym myslec¢”
(M_AND_4).

Jednoczesnie pracujacy zdalnie mezczyzni wyraz-
nie podkreslali wage swoich zobowiazan zawodo-
wych, przywiazanie do nich i silne napigcie zwia-
zane z tym, ze pracujac w domu, nie sa w stanie
poswieci¢ pracy zawodowej wystarczajacego za-
angazowania: ,Moja praca wymaga pelnego jakby
tutaj zaangazowania i czy ja to robi¢ z domu, czy
z pracy, prace musze wykonac i to nie ma tutaj zna-
czenia. Moje szefostwo tego ode mnie wymaga”
(M_KZ_105). Ta charakterystyczna potrzeba pod-
kreslania przez pracujacych zdalnie, iz wykonywa-
na przez nich praca ma pelnowartosciowy charak-
ter byta juz odnotowywana w przedpandemicznych
badaniach nad praca zdalna (por. Gadecki, Jewdoki-
mow, Zadkowska 2017: 79-80). Z kolei podkreslanie
oczekiwan ze strony pracodawcy, ktory niezaleznie
od okolicznosci oczekuje pelnego zaangazowania
pracownika, stanowilo czytelng ilustracje oddzia-
tywania wzoru idealnego pracownika w praktyce

zycia zawodowego.
W warunkach pandemicznych (zwtaszcza w okre-

sie zamkniecia gospodarki), w godzinach pracy

swoich partnerek, mezczyzni pozostajacy w domu
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przejmowali pelni¢ pracy opiekuniczej, co zasadni-
czo odroézniato to rozwigzanie od pozostatych ty-
pow sytuacji. Byla to najwigksza zmiana na pozio-
mie rodzin, a jednoczesnie taka, ktdra uczestnicy
badania przyjmowali ze znaczna otwartosciq oraz
satysfakcja: ,Teraz, jak mamy mate dziecko, to...
To tyle czasu pochtania, ze wiasnie czasami ciezko
na godzine w ciagu dnia usiaé¢ i popracowac. No
ale na szczescie mam ten komfort, ze moge... Moge
wlasnie z tego rezygnowac i jako$ sobie to inaczej
rozktadac¢ w czasie” (M_KC_19).

Podkreslenia wymaga fakt, iz rola mezczyzn jako
opiekunéw ewoluowata, a repertuar ich zadan ule-
gal rozszerzeniu w stosunku do czasu przed pan-
demia. Nie mogli oni bowiem wylacznie spedzad
wiecej czasu na zabawach i spacerach z dzie¢mi, ale
musieli rowniez podac¢ im positki, dopilnowac ich
udziatu w szkolnych zajeciach w trybie online oraz
stymulowac ich rozwoj: ,Odnosnie zabaw, to trzeba
byto dziecku zapewni¢ zajecie. Ja nie naleze do lu-
dzi, ktorzy sadzaja dziecko przed telewizorem, wia-
czaja im kanat z bajkami i sa zadowoleni, ze dziecka
nie ma” (M_KZ_105).

Byt to jedyny wymiar zycia rodzinnego, w ktérym
role kobiet i mezczyzn ulegly w znacznej mierze
odwroceniu. Pracujacy w domu ojcowie mogli spe-
dza¢ ze swoimi dzie¢mi nawet wigcej czasu niz
ich matki. Zdarzato sie, ze rozwiazanie takie bylo
kontynuowane réwniez po ponownym otwarciu
instytucji opiekunczych i edukacyjnych: ,Ja synka
odwoze sama, tak mniej wiecej na 6sma. Maz od-
biera Filipa ze ztobka o pietnastej, bo maz pracuje
tylko do czternastej. Wracaja sobie do domu, jako$
tam zajmuja sobie czas az do mojego powrotu, no
i ja wracam, mysle, ze koto osiemnastej, (...) wiec
moje dziecko spedza wiecej czasu z ojcem niz ze
mng” (K_]Z_109).



W zakresie nieodptatnej pracy w domu sytuacja byta
odmienna od pracy opiekunczej. Relacje badanych
na ten temat wskazywaty na pewna tylko skfonnos¢
mezczyzn do przyjmowania bardziej egalitarnych
rozwigzan. W tym wymiarze mezczyzni pracujacy
w domu nie zastepowali swoich partnerek, a to, na
ile byli skfonni podjac¢ sie nowych zadan, bylo kwe-
stiq indywidualna:

Wiecej czasu niz zwykle poswigcam na zajmowanie
sie domem, tak to mozna ujaé. To jest jakie$ tam pra-
nie. Zelazka sie jeszcze na razie nie zlapatem. Przed
pandemia mniej robilem, zdecydowanie. Wiecej go-
tuje. Mysle, ze to jest poszukiwanie innych smakow
i w ogole jakichs innych rzeczy, na ktére wczesniej
nie bylo czasu. No i sprzatania jest wiecej, zdecydo-
wanie, byto mniej tego takiego generalnego sprza-
tania, a w tej chwili to si¢ rozumie samo przez sie.

(M_AND_4)

Zaangazowanie mezczyzn bylo wymuszone cze-
stym przebywaniem w domu i wyraznie miato wy-
bidrczy charakter. Odpowiadajac na bezposrednie
pytania o te sprawy, mezczyzni byli raczej sktonni
przedstawiac siebie w rolach wspierajacych i asy-
stujacych, np.: ,Zajmuje si¢ sprawami domowymi,
przede wszystkim dzieckiem, a Zonie jakos poma-
gam w kuchni” (M_KC_19). Powracajaca w relacjach
badanych ,,pomoc” mogla by¢ rozmaicie zdefinio-
wana, wyraznie roznila si¢ jednak od prac wykony-
wanych wspdlnie obserwowanych w trzecim mo-
delu, kiedy oboje partneréow pracowato zdalnie.
Zaangazowanie mezczyzn moglo wiec oznaczad, ze
podaja swoim dzieciom positki, ktére zostaty wcze-
$niej przygotowane przez ich partnerki. Ale mogli
oni réwniez zupetnie dystansowac si¢ od szeregu
codziennych prac, upatrujac swoich zadan w zupet-
nie innych sferach: ,, Ze mnie kucharz jest taki sred-

ni, powiedziatbym, ze zaden, wiec w tej kwestii si¢

nic nie zmienito. Na pewno wiecej czasu si¢ poswie-
ca w domu, bo wiecej sie w tym domu przebywa.
(...) To znaczy, tutaj takimi rzeczami domowymi to
zajmuje si¢ kolezanka-partnerka i ona jakby domem
zarzadza. Ja kosze trawe, robie zakupy i takie rze-
czy robie. To z podziatow jakby damsko-meskich”
(M_KZ_105).

Fakt, iz to mezczyzni pozostawali w domu nie wy-
wotywatl wiec zasadniczych zmian w podziale tego
typu obowiazkéw. Niezmiennie przypadaly one
w udziale przede wszystkim kobietom, ktdrych
partnerzy — o ile bylo to mozliwe — unikali przejmo-
wania codziennych obowigzkéw (por. Suwada 2021:
77 i nast.). Byta z tym zwigzana powracajaca w wy-
powiedziach mezczyzn i przekazywana w zarto-
bliwym tonie narracja o ,zaganianiu” ich do prac
domowych przez partnerki: ,Zona sie stara dobrze
trzymac porzadek w domu i mnie zagania do sprza-
tania raz w tygodniu. Wiec jest dosy¢ czysto. Tak
jak i bylo, tak i teraz jest. To si¢ nic nie zmienito”
(M_ES_143).

Pracujacy zdalnie mezczyzni, ktoérych partnerki
wykonywaly obowigzki zawodowe poza domem,
wyraznie rzadziej i mniej otwarcie mowili na temat
wplywu nowych doswiadczen zwigzanych z praca
na ich relacje rodzinne. Jednoczesnie dopytywa-
ni o te sprawy przez badaczy terenowych miewali
tendencje do unikania wypowiedzi lub reakcji Zar-
tobliwych i zdawkowych. Ze zgromadzonych wy-
wiadéw wynikalo, iz, podobnie jak w przypadku
modelu podwojnej zmiany, kluczowa konsekwen-
Cja tego rozwigzania bylo mniej czasu spedzanego
wspolnie przez wszystkich cztonkéw rodziny: ,No
troszke sie zmienito. No, wiadomo, wlasnie mniej
wyjezdzamy, mniej chodzimy na spacery. Tak ze si¢
troche zmienito” (M_KC_19). Fakt, iz jeden z rodzi-

cow musiat w ciaggu dnia opiekowac sie dzieckiem
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(lub dzie¢mi) rowniez tu skutkowat koniecznos$cia
nadrabiania pracy zawodowej popotudniami i wie-
czorami, réznymi godzinami snu, a w efekcie gene-
rowat efekt ,mijania si¢” zamieszkujacych wspdlnie
partneréw, co z perspektywy rodziny bylo okolicz-

nosciami niekorzystnymi.

Jednoczesnie stala obecnos$¢ ojcéw w domu ozna-
czata wyrazng intensyfikacje kontaktow z dzie¢-
mi i dawatla szanse na wzmocnienie wiezi z nimi,
0 czym uczestnicy badania mowili znacznie chet-
niej i z nieskrywana satysfakcja. Charakterystyczne
bylo poréwnywanie tego doswiadczenia do okresu
urlopowego, a wigc czasu oderwania od ustalonego
porzadku, kiedy badani mogli skupi¢ si¢ na kon-
taktach z wlasnymi dzie¢mi i poswieci¢ im wigcej
uwagi (np.: ,przypomina mi to troche wakacje”
[M_AND_4)).

Drugim, obok intensyfikacji kontaktow ojcow
z dzie¢mi, pozytywnym skutkiem tego rozwigza-
nia bylo poczucie badanych, iz maja oni pewien
czas przeznaczony dla siebie, ktéry moga wyko-
rzysta¢ na zaspokojenie wilasnych potrzeb rozwoju
zawodowego czy rozrywki: ,Mam czas na rzeczy,
na ktére nigdy nie mialem czasu, bo brakowalo
na przyklad na czytanie ksigzek, na doskonalenie
sig, bo teraz wiadomo, ze duzo szkolen jest onli-
ne i w takiej formie tez biore udzial, prébuje” (M_
AND_4). Nie byt to wigc koniecznie czas wolny od
wszelkich zobowigzan. Mogt to by¢ czas dojazdu do
pracy kobiet i mozliwos¢ postuchania audiobooka
lub poswiecenie godziny przeznaczonej na sen pra-
cujacych w domu mezczyzn, ale dawato to obojgu
partneréw (cho¢ oddzielnie) mozliwos¢ zdystanso-
wania si¢ od codziennych obowigzkow: ,Nie mam
czasu wolnego (...). Chociaz czasem jak wysuplam
jakas godzinke, to lubie odpali¢ sobie gre kompute-
rowq” (M_ES_143).
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Model dzielonej podwojnej zmiany

W ramach trzeciego z charakteryzowanych mo-
deli praca dwojga rodzicow zostata przeniesiona
do domu, gdzie musiala zosta¢ potaczona z ko-
niecznoscig sprawowania opieki nad dzie¢mi. Dla
czesci rodzin sytuacja ta rdowniez miata charakter
ekstremalny, zwlaszcza w nieprzystosowanych do
tego warunkach: ,Tak naprawde ciezko jest teraz
opowiedzie¢ cokolwiek o naszym zyciu, bo to jest
jakas codzienna walka o to, zeby przejs¢ przez ten
dzien” (K_]JZ_109). WyraZznemu zwigkszeniu ulegto
obciazenie praca obojga rodzicodw, a w relacjach ba-
danych mozna bylo dostrzec pewne przesunigcia
podziatu pracy pozazawodowej. Duza role odgry-
watl fakt, ze partnerzy mieli mozliwo$¢ stosowania
elastycznych rozwigzan i podziatu pomiedzy siebie
pracy opiekunczej oraz pracy w domu, co zasadni-

czo odrozniato ten model od pozostatych.

Fakt, iz badani mogli zamiennie sprawowac opieke
nad dzie¢mi nie rozwigzywatl kwestii przerw w pra-
cy. Rzadko zdarzato si¢ wiec, aby pracujacy w domu
rodzice mogli wykonywac prace zawodowa w spo-
sob ciagly. Zwykle byla ona przerywana réznymi
zajeciami oraz czesciowo przenoszona na czas po
ulozeniu dzieci do snu. W duzej mierze wplyw na
to miaty warunki mieszkaniowe, w ktorych trudno
bylo wygospodarowac przestrzen, w ktoérej mozli-
wa jest praca przy komputerze w skupieniu: ,Wiek-
szos¢ pracy swojej zdalnej tez wykonujemy dopiero
wtedy, kiedy sie dzieci potoza spa¢. Wiec generalnie
to jest chyba najwigksza réznica. Z tym, ze, no, jest
trudno. Po prostu trudno pogodzic te prace w domu
z opieka nad dzie¢mi” (K_PB_63).

Cho¢ teoretycznie kobiety i mezczyzni znajdowali
si¢ w tej samej sytuacji, to jednak w ich stosunku

do obowiazkéw zawodowych brakowato symetrii.



W wypowiedziach badanych powracat watek tego,
iz pracy mezczyzn nadawany byt status prioryteto-
wy. W praktyce oznaczalo to, ze nawet w warun-
kach zamkniecia gospodarki (lockdown) to raczej
mezczyzni miewali mozliwos¢ odseparowania sie
od domownikdéw i pracy zawodowej badz aranzo-
wali sobie mozliwos¢ wyjscia w tym celu z domu:
~Moja praca polega na tym, ze musze zrobi¢ jakie$
rzeczy, natomiast nie musze tego robi¢ w danej
chwili. Moge to zrobi¢ i po godzinach biurowych.
Natomiast maz ma spotkania przez wieksza czes¢
dnia. Wigc wtedy on jest na gorze zupetnie niedo-
stepny dla dzieci” (K_PB_63).

Nawet w parze, w ktorej malzonkowie wykonywali
ten sam zawdd, to mezczyzna miat warunki pracy
zdecydowanie blizsze przedpandemicznym i mogt
w ciggu dnia skoncentrowac si¢ na swoich obowigz-
kach zawodowych, a kobieta musiala sobie ten czas
wypracowa¢, co dobrze oddaje ponizszy dluzszy

cytat z wypowiedzi:

JesteSmy z mezem umowieni, ze ja wstaje rano do
dziecka. Zajmuje si¢ dzieckiem, maz jeszcze dosypia. Ja
szykuje wszystkim $niadanie, oporzadzam syna. Wia-
domo, takie poranne czynnosci. Maz w miedzyczasie
wstaje. No i on ma mozliwo$¢, zeby zajecia prowadzic
u siebie w pokoju na uczelni. Czyli on wychodzi. Ja w
tym czasie zajmuje sie dzieckiem, gotuje obiad, sprza-
tam, robi¢ pranie. Takie typowe czynnosci domowe.
No i potem koto 12:00 syn idzie spac, bo jest jeszcze
maty, ma jeszcze drzemke taka w ciggu dnia. Zwykle
$pi 3 godziny, wiec ja w tym czasie juz mam wszystko
przygotowane, posprzatane i moge sama sigs¢ do pra-
cy takiej zdalnej ze studentami czy tam w ogole jakies
czynnosci zwigzane z praca na uczelni wtedy moge
wykonac. No i maz wraca, to mniej wiecej sie pokrywa
z tym, Ze syn wstaje. Jemy obiad i juz potem maz sig

zajmuje dzieckiem. (K_JT_36)

Na uwage zastuguje fakt, Ze opisany powyzej plan
dnia byt w tej rodzinie stosowany tylko w dniach,
kiedy partner prowadzit zajecia ze studentami, ale
nie ulegal odwrodceniu w czasie, kiedy zajecia ze

studentami prowadzita partnerka.

Praca opiekuncza w rodzinach pracujacych zdalnie
byta réwniez silnie splatana z praca zawodowa. Dla-
tego tez podobnie jak w przypadku pracy zawodo-
wej elastyczne podejscie do zadan (wymienianie si¢
partneréw) pozostawalo podstawowa strategia ba-
danych: ,Zmieniamy sig, jak jest to mozliwe w cia-
gu dnia. Pelnimy na zmiane opieke nad dzie¢mi”
(K_PB_63). Mozliwo$¢ skorzystania z zastepstwa,
nawet na krétki czas, miata duze znacznie dla ba-
danych. W sytuacji, kiedy w ich pracy zawodowej
niezbedna byta szybka reakcja, fizyczna blisko$¢
partnera lub malzonka byta niezwykle cenna, bo-
wiem stwarzata pole manewru, ktore nie bylo do-
stepne w pozostalych modelach: ,Wypracowalismy
cos takiego, ze jezeli on ma przerwe miedzy tymi
spotkaniami, to wtedy zajmuje si¢ dzie¢mi. Ja moge
biezace sprawy z pracy sobie ogarna¢ w tym czasie.
Albo tez bierze mlodsze dziecko na gére na drzem-
ke w ciagu dnia i jak ona zasypia, to on pracuje
w tym czasie” (K_PB_63).

Sama obecnos$¢ mezczyzn w domu stwarzala pe-
wien potencjat do bardziej egalitarnego podziatu
obowigzkoéw. Cho¢ materializowat si¢ on jedynie
czesciowo, to w pracy opiekuniczej dokumento-
wany byt w tym badaniu w najpetniejszym wy-
miarze. Mezczyzni pracujacy w domu poswiecali
wiecej uwagi swoim dzieciom i czeSciej spedzali
z nimi czas, co jest punktem wyjscia do budowa-
nia silniejszych wiezi. Ojcowie wykraczali przy tym
poza sfere spaceréw i zabawy, zajmujac si¢ rowniez
stymulacja rozwoju i wsparciem dzieci starszych

w obowiazkach szkolnych: ,Corka jest zasypywana
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iloscig prac domowych, no, ktore, ktore de facto my
musimy prowadzi¢ i, i ja jakby mobilizowa¢. Wcze-
sniej to zatatwiata szkota, teraz my jestesmy jakby
od tego” (M_KZ_92). Nalezy jednak pamietac, ze
praca opiekunicza byta tylko jednym z aspektow co-
dziennych obowiazkdw, a sam fakt tego, ze zaanga-
zZowanie ojcOw wyraznie wzrastalo, nie oznaczal, ze

balansowalo ono zaangazowanie matek.

Pomimo szeregu zmian w zyciu codziennym na-
rzuconych przez pandemie, sfera nieodplatnej pra-
cy w domu byla w znacznej mierze na nie odporna.
Badani dawali temu wyraz, relacjonujac swoje za-
angazowanie w prowadzenie domu. Zgromadzony
material wskazuje, ze réwniez w rodzinach, gdzie
obydwoje partneréw pracowato zdalnie, w codzien-
ne prace zwigzane z gotowaniem, sprzataniem
i praniem jednoznacznie bardziej zaangazowane
byty kobiety: ,Kto gotuje? No niestety jakos tak
wyszlo, Ze ja. Chociaz generalnie staramy si¢ z me-
zem rownouprawnienie jako$ uprawiac, ale, no, nie

wiem, czemu wyszlo tak, ze ja gotuje” (K_JZ_109).

Obecnos¢ mezczyzn byla wyrazna, niemniej wy-
stepowali oni w innych niz kobiety rolach. Tym,
co odrdzniato ich narracje byly czeste odwotania
do perspektywy ,my”, ktéra oznaczata wspdlne
wykonywanie prac domowych, takich jak gotowa-
nie. Mezczyzni pelnili wowczas role wspierajace,
a kobiety wiodace: ,Bardzo ptynnie przeszliSmy
na takie zywienie domowe, ale tez wczesniej duzo
gotowali$my i raczej jesteSmy osobami, ktére potra-
fig sobie zorganizowac ten obszar zycia takiego ro-
dzinnego” (M_LK_50). Przejscie obojga partneréw
na zdalny tryb pracy nie zmienialo istotnie zalezno-
Sci, ktére uksztaltowaly sie przed pandemia. Cho¢
mezczyzni byli czesciej obecni w domach, to ich
zwigkszone zaangazowanie w prace, ktore nalezy

wykonywa¢ w domu codziennie, nie byto wyraznie
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akcentowane ani przez kobiety, ani przez nich sa-
mych. Jezeli wigc zmiana w tej sferze nastepowata,
to miata raczej charakter pewnych przesunie¢ w po-

dziale pracy niz jej zasadnicza reorganizacje.

Bylo to zwigzane z odmiennym rozumieniem ,,zaj-
mowania si¢ domem”, ktére wyraznie odrdzniato
perspektywy mezczyzn i kobiet. Przyblizajac swoje
zaangazowanie w prace domowe z okresu pierwszej
fali pandemii, mezczyzni nie decydowali si¢ na to,
aby odciazy¢ swoje partnerki w gotowaniu, sprza-
taniu, praniu czy prasowaniu, ale podejmowali si¢
prac odktadanych, planowanych na przyszios¢ badz
takich, ktore przed pandemia zleciliby fachowcom:
,No, zdecydowanie wiecej czasu poswigcam na wy-
konywanie prac domowych. Z uwagi na to, ze prak-
tycznie przebywamy caty czas w domu, zajalem sie
bardziej ogrodem, zajatem si¢ malowaniem, remon-
towaniem pewnych rzeczy, ktore byly odktadane na
pozniej, jak poprawa montazu klamek, kontaktow,
malowanie mebli i podobne” (M_AND_14).

Fakt, iz w rodzinach z dzie¢mi dwodjka partnerow
wykonywata swojg prace w sposob zdalny byt dla
nich czesto wyzwaniem organizacyjnym i emocjo-
nalnym. Cho¢ model dzielonej podwdjnej zmiany
nie owocowal rewolucja w podziale obowiazkéw, to
z perspektywy kobiet byto to rozwiazanie bardziej
zrOwnowazone, stwarzalo bowiem mozliwos$¢ za-
stosowania rozwiazan bardziej elastycznych i cze-
sciowo bardziej egalitarnych, ktdre najwyrazniej za-
rysowaly si¢ w ramach pracy opiekunczej. W tym
kontekscie bardzo istotny jest fakt, ze ogdlna ocena
tego doswiadczenia przez badanych okazywata sie
najczesciej pozytywna, przy czym kluczowq zaleta
powtarzajaca si¢ w wypowiedziach badanych byta
mozliwo$¢ spedzania wigkszej iloSci czasu z rodzi-
na: ,Wczesniej a to ja sobie gdzies wyszlam, a to

maz sobie gdzies wyszedl, zawsze mieliSmy cos za-



planowane. A teraz spedzamy wigcej ze soba czasu
i tez mamy wiecej czasu dla naszego dziecka. Mysle,
ze to jest zaletg” (K_AND_1). Byt to watek ktory 13-
czyt niemal wszystkich uczestnikéw badania wpi-
sujacych sie w ten model: ,Zyjemy wolniej, jakbym
miat okresli¢ jednym stowem (...). Mam wrazenie,
ze mam zdecydowanie wigcej czasu dla rodziny”
(M_AND_14).

Relacje badanych na temat wptywu pracy zdalnej
na ich zycie rodzinne nie byly jednostronne. Byta
w nich wigec mowa zaréwno o blaskach tego roz-
wiazania w postaci ,weekendowego charakteru”
pandemicznej codziennosci, jak i cieniach w postaci
spie¢ miedzy partnerami: ,Wiem, ze wielu ludzi sie
ktéci ze soba. Nam tez sie pare razy zdarzylo, ale
jako$ tak juz bez przesady” (K_]JZ_109). Jednocze-
$nie warto podkresli¢, ze o negatywnych aspektach
intensywnego bycia razem badani moéwili znacz-
nie mniej, ograniczajac si¢ do lakonicznych stwier-
dzen, np. ,Ma to wszystko swoje plusy i minusy”
(K_OD_127).

Powodem do satysfakcji byto dla badanych do-
swiadczenie efektywnych wspdlnych wysitkow:
»Zaczelismy spedzac wigcej czasu ze soba, lepiej sie
poznajemy. Wczesniej kazdy byl w pogoni za swo-
imi obowiazkami, za swoim zyciem zawodowym
(--.). W tym momencie zaczeliSmy bardziej ze soba
wspolpracowac” (M_AND_14). To stwierdzenie
i samo okreslenie relacji jako ,wspotpraca” powra-
calo w relacjach zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.
Cho¢ byta to kooperacja w warunkach determino-
wanych przez ograniczenia zwiazane z epidemia,
jej efekty mialy szanse by¢ satysfakcjonujace dla
obu stron: ,,Dobrze zeSmy si¢ z mezem zorganizo-
wali, ze tak powiem. Ta organizacja tutaj weszta
na wyzszy poziom, dlatego Ze po prostu mamy na-

rzucone restrykcje. Teraz jesteSmy obydwoje zado-

woleni. Kazdy ma czas dla siebie, kazdy wie, co ma
robi¢, kazdy wie, jaki jest podzial obowigzkdéw, kto
gotuje, kto zmywa, kto sprzata. Wszystko jest, ze tak

powiem, doktadnie omoéwione” (K_]JT_36).
Konteksty rodzin pracujacych zdalnie

Przedstawione powyzej modele maja charakter na-
rzedzi poznawczych przyblizajacych doswiadcze-
nia rodzin, ktérych czlonkowie pracowali zdalnie.
Pomimo tego, ze wyodrebnione modele charakte-
ryzowala duza spojnos¢, to szereg elementdw kon-
tekstu zwigzanych z pandemiga i sytuacja badanych
silnie oddzialywatl na to, czy w rodzinach badanych
byty one w pelni realizowane. Namyst nad spotecz-
nymi konsekwencjami pracy zdalnej i jej wpltywem
na rodziny z dzie¢mi wymaga przyblizenia tych
spraw, dlatego ponizej przedstawione zostang trzy
grupy zagadnien majacych newralgiczny charakter
dla rodzin uczestnikéw badan i jednoczesnie duzy
wplyw na zakres realizacji opracowanych modeli.
Beda to kwestie zwigzane z organizacja pracy za-
wodowej, wsparciem w opiece nad dzie¢mi oraz

szczegllnymi okresami w zyciu rodzin.

Zaproponowane modele maja charakter statycz-
ny. Jednoczesnie Zycie zawodowe w pierwszych
miesigcach pandemii charakteryzowala duza nie-
stabilnos¢, a sytuacja badanych podlegata wielu
zmianom. W dos$wiadczeniach badanych mogto to
oznacza¢ zarowno koniecznos$¢ petnego powrotu
do pracy stacjonarnej (np. w biurze) lub powrotu je-
dynie czesciowego, ktéry wytwarzat nowa sytuacje
pracy hybrydowej taczacej w réznych proporcjach
prace stacjonarna z praca w domu. Zrédlem tego
typu zmian bywaty rowniez same rodziny, w kto-
rych wspominane juz i popularne ,wymienianie
si¢” rodzicow mogto przybrac¢ forme naprzemiennej

realizacji pierwszego i drugiego modelu. Tego typu
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praktyki byly proba réwnowazenia konsekwencji
ponoszonych przez partneréw. Dawatly im tez moz-
liwos¢ praktycznej weryfikacji, ktore z rozwigzan
najlepiej odpowiada ich potrzebom. Umozliwiato to
m.in. wprowadzenie w marcu 2020 r. dodatkowego
zasitku opiekunczego przyznawanego rodzicom
z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem w przypadku zamkniecia
zlobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty®.
Z kolei przejscia pomiedzy modelami mogty od-
bywac sie¢ zaréwno regularnie (np. co tydzien), jak
i w miare potrzeb rodzicow: ,O 9:00 zaczynam pra-
cg, poniewaz teraz jest mdj tydzien, kiedy ja pracuje,
bo wymieniamy si¢ z mezem zasitkiem opiekun-
czym” (K_JZ_109).

Zmianami, ktére w mniejszym stopniu wptywaty
na opisane typy sytuacji, bywalo skrdcenie czasu
pracy i zwigzane z nim obnizenie wynagrodzenia.
Mialo to wiec istotne dla rodzin konsekwencje fi-
nansowe. Jednoczesnie obnizalo presje zwiazana
z taczeniem obowiazkéw zawodowych ze sprawo-
waniem opieki nad dzie¢mi i uwalniato pewne za-
soby czasu: ,W mojej pracy od 1 maja czas pracy
zostal zredukowany do szesciu godzin, co wiaze sie
tez z obnizka wynagrodzenia, wigc na pewno tego
czasu bedzie wiecej” (M_LK_50).

Wazna kwestiqa byly tez wczesniejsze doswiad-
czenia pracy zdalnej badanych. Nawet jezeli byly
one ograniczone, to zaréwno lagodzily przejscie
na nowy tryb pracy, jak i pomagaty we wdrozeniu
si¢ w nowy rytm funkcjonowania, w ktorym praca

zdalna stawata si¢ (ponownie) codziennoscia: ,Jak

8 W pierwszym roku pandemii dodatkowy zasitek opiekunczy
na dziecko przystugiwal przez blisko pie¢ miesiecy pomiedzy
marcem a lipcem 2020. Rodzice lub opiekunowie sprawujacy
osobistg opieke nad dzie¢mi otrzymywali 80% wynagrodze-
nia stanowigcego podstawe jego wymiaru (Dz. U. z 2020 r. poz.
374, z poézn. zm.).
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wszystko sie zamknelo, uniwersytety, caly swiat, to
znowu pracuj¢ w domu. To dla mnie byt to w sumie,
byt to powrét do starych zasad tak naprawde” (M_
ES_143). Kiedy badani mieli bogate doswiadczenia
zwiazane z pracg zdalna, mogli znalez¢ sie w sytu-
acji, w ktdrej odczuwane przez nich zmiany zawo-
dowe byly relatywnie niewielkie, co z kolei faczyto
sie z mniejszym oddzialywaniem na wewnatrzro-
dzinna dynamike: ,[Juz przed pandemia] mogtam
sobie na to pozwoli¢, zeby obstugiwac te firmy wy-
facznie przez Internet i przez telefon. I generalnie do
tego dazytySmy z moja wspolniczka, zeby wszystko
bylto obstugiwane zdalnie, wiec niewiele si¢ zmieni-
fo” (K_ES_139).

Druga grupa spraw wiazata sie z brakiem doste-
pu do instytucji opiekuniczych i wychowawczych
w poczatkowym okresie pandemii. Ta kwestia silnie
wplywata na rodziny z dzie¢mi i znaczaco zwiek-
szata naktady pracy opiekunczej rodzicow. Efekt
ten pogtebiaty oficjalne (w tym rzadowe) zalecenia
dotyczace ograniczania kontaktdw spotecznych,
ktore teoretycznie eliminowaty mozliwos¢ wspar-
cia wtym zakresie zaréwno o charakterze komer-
cyjnym (np. odptatna opieka opiekunki nad dziec-
mi), jak i ze strony czlonkéw rodziny. W szczegdlnej
sytuacji znajdowali si¢ ci sposrod badanych, ktorzy
regularnie korzystali ze wsparcia swoich rodzicow
(dziadkéw), bowiem seniorzy ze wzgledu na swdj
wiek zostali zakwalifikowani do grupy podwyz-
szonego ryzyka poniesienia $miertelnych konse-
kwengji zakazenia nieznanym wodwczas wirusem:
,Brakuje mi tego, zebym mogta odstawi¢ syna na
pare godzin do tescidw, zebym mogta odetchnac¢”
(K_JZ_109). Odbijato sie to nie tylko na komforcie
rodzicow, ale i bezpieczenstwie dzieci: ,,Czasami
syn zostaje sam. Teoretycznie nie powinien zosta-
wag, bo nie ma 13 lat, ale trzeba pracowac i zarabia¢
pieniadze” (M_KZ_105).



Zgromadzone wywiady dokumentuja, iz pomimo
daleko idacej dyscypliny w przestrzeganiu oko-
foepidemicznych ograniczen w pierwszych mie-
siacach pandemii, po poczatkowym szoku zwia-
zanym z nowa sytuacja oraz na skutek kumulacji
zmeczenia zwiazanego z faczeniem pracy zawodo-
wej i opiekunczej, badani jeszcze w czasie pierwszej
fali pandemii powracali do korzystania z réznych
form wsparcia w opiece nad dzie¢mi: ,Nas jeszcze
ratuje to, ze od pewnego czasu zawozimy dzieci do
dziadkow. Na przyklad na cztery—pie¢ dni. Wiec...
To wtedy juz to w ogodle zupelnie wyglada inaczej
u nas w domu, bo caly czas mozemy poswiecic pra-
cy” (K_PB_63). W ocenie rodzicéw tego typu prakty-
ki nie miaty cech zachowan ryzykownych i zwykle
faczyly sie z wdrozeniem jakiejs formy ,wewnatrz-
rodzinnych procedur bezpieczenstwa”, takich jak
np. scista samoizolacja catej rodziny przez kilka
dni przed odwiezieniem dzieci do dziadkow. Ta-
kie przygotowania stanowily znaczace dodatkowe
utrudnienie dla badanych, ale jednoczesnie przyno-

sity im upragniona pomoc ,wytchnieniowg”.

Najbardziej skrajnym, cho¢ jednoczesnie mozliwym
i praktykowanym rozwiazaniem byta przeprowadz-
ka catej rodziny (np. do dziadkéw) i zwigzana z tym
zmiana jej statusu z nuklearnej na wielopokoleniowa.
Bywato to argumentowane przez badanych zardw-
no mozliwos$cia otrzymania wsparcia w opiece nad
dzie¢mi, jak i lepszymi warunkami Zycia w okresie
dokuczliwych ograniczen zwigzanych z sytuacja epi-
demiologiczna: ,Na czas pandemii przeprowadzili-
smy sie na wies, do mojej teSciowej, ktéra tam nam
troszeczke pomaga z synem. No i jest tam miejsce do
tego, zeby wyijs¢. Wiec jest to troszeczke lepsza okoli-
ca niz nasze blokowisko” (M_ES_141).

Ostatnia grupa spraw majaca duzy wpltyw na to,

w jakim zakresie realizowane byty zaproponowane

modele pracy zdalnej, dotyczyta szczegdlnych okre-
sow w zyciu rodzin. Nawet jezeli formalnie rodzi-
ny uczestnikow badania wypisywaty sie¢ w jeden
z opracowanych scenariuszy, mogty one funkcjono-
waé w rytmie znaczaco odbiegajacym od zwyktego
dla nich czasu z powodéw niezwigzanych z pan-
demia. Do takich sytuacji nalezaly np. okresy ocze-
kiwania na dziecko (zwlaszcza kiedy kobiety byty
juz na zwolnieniach lekarskich w domu) badz okres
urlopu macierzynskiego. Kobiety nie swiadczyty
wowczas pracy zawodowej, znaczng cze$¢ czasu
spedzaly w domu, w zwigzku z czym nie odczu-
waly znaczacych zmian dotyczacych rytmu Zycia:
,Bedac na macierzynskim, to wszystkie dni sa ta-
kie same [smiech]. Wiec dla mnie sie akurat nic nie
zmienilo. Tyle, ze przez dwa miesiace nie wychodzi-
lismy z domu, tak (...). Jesli mam cos$ do zrobienia

w domu, to siedze w domu i to robie” (K_LK_54).

Jednoczesnie w takiej sytuacji rytm zycia mezczyzn
pracujacych zdalnie daleko odbiegat od przedsta-
wionego w modelu drugiej zmiany. Nawet jezeli
pracowali oni zdalnie, to sposdb funkcjonowania
takich rodzin byl zblizony raczej do modelu po-
dwojnej zmiany, bowiem to przede wszystkim
ich partnerki byly obcigzone nieodptatng praca
w domu oraz pracg opiekunicza. Nie oznaczato to
braku zaangazowania mezczyzn, ale jednoczesnie
nie przejmowali oni pracy opiekuniczej ,w ciagu

dnia”, co wyroézniato model drugiej zmiany”.

Duzy wplyw na funkcjonowanie rodzin miaty tez
rowniez okresy, kiedy rodziny sie reorganizowaty
w zwigzku ze zmiana miejsca zamieszkania, za-

awansowanymi remontami, wykonczeniem miesz-

® Obserwacja ta jest zgodna z wynikami brytyjskich badan
iloéciowych, w ktérych réwniez obserwowano poglebianie sie
asymetrii plci w sytuacji, kiedy matki przestawaly pracowac
zawodowo. Wykonywaty woéwczas znacznie wigcej pracy niz
ich partnerzy w analogicznym potozeniu (Andrew i in. 2020).
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kania czy budowa domu. Poczatkowy okres pan-
demii byl bardzo czesto ,zagospodarowywany”
nie tylko na realizacje drobnych, cho¢ odktadanych
prac, ale rowniez realizacje wigkszych projektow.
Nawet jezeli prace takie realizowat zewnetrzny wy-
konawca, to obecno$¢ w domu pracujacych zdalnie
mezczyzn sprzyjala intensyfikacji ich osobistego
zaangazowania, co z kolei w znacznej mierze wyla-
czalo ich z udziatu w codziennej pracy w domu oraz
pracy opiekunczej: , Teraz wyrownalem wszystkie
skarpy, takie przewyzszenia terenu, jest do$¢ nie-
rowno, no wiec je zabezpieczatem (...). Probujemy
doprowadzi¢ do tego, zeby dom byl skoniczony”
(M_JZ_120).

Przedstawione powyzej newralgiczne elementy
kontekstu stanowia wazne uzupetnienie zapropo-
nowanych pandemicznych modeli pracy zdalne;j.
Ich uwzglednienie w analizach pomaga potaczyc
zmienng sytuacje badanych i ich rodzin ze statycz-
nymi konstrukcjami zaproponowanych modeli.
Umozliwia to nie tylko lepsze zrozumienie sytuacji
badanych, ale i réznorodnos¢ konsekwencji, z ja-
kimi faczy sie przeniesienie Zycia zawodowego do

domu.
Dyskusja i wnioski

Niniejsze rozwazania stanowia glos w dyskusji na
temat spotecznych konsekwencji pracy zdalnej.
Towarzyszylo im pytanie o implikacje tego trybu
pracy dla rodzin z dzie¢mi i podziatu pracy w nich
w kontekscie aktywnosci zawodowej, nieodpltatnej
pracy w domu oraz pracy opiekurniczej. Stanowia
one wklad do literatury przedmiotu z dwdch po-
wodoéw. Po pierwsze, po weryfikacji empirycznej
wskazuja one, iz dla petnego zrozumienia implika-
qji pracy zdalnej dla rodzin z dzie¢mi niezbednie

jest uwzglednienie w badaniach tego, kto pracuje
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zdalnie. Badania nad implikacjami pracy zdalnej
dla rodzin powinny uwzglednia¢ kwestie tego, czy-
ja praca zawodowa zostata przeniesiona do domu,
poniewaz sam tryb pracy zdalnej jest rozwigzaniem
organizacyjnym o charakterze neutralnym. Ocena
skutkow jego zastosowania wymaga wypelnienia
go trescia praktyk spolecznych. Zrealizowane bada-
nie wskazuje, ze ten aspekt ma decydujace znacznie
w kontekscie tego, czy praca zdalna sprzyja wyrow-
nywaniu, czy poglebianiu nieréwnosci pomiedzy
kobietami i mezczyznami (por. Adams 2020). Jest to
zaleznos¢ znaczaca nie tylko dla przysztych badan.
Jej uwzglednienie w analizach juz zgromadzonych
danych moze przyczynic si¢ rowniez do ich nowych
interpretacji. Jest to pierwszy w polskiej literatu-
rze przedmiotu artykut, w ktérym systematycznie

przeanalizowano to zjawisko.

Po drugie, analiza zgromadzonych wywiadéw
umozliwita opracowanie trzech pandemicznych
modeli pracy zdalnej (w zaleznosci od tego, czy
zdalnie pracowata kobieta, mezczyzna czy oboje
partnerzy) oraz ich szczegdlowa charakterystyke
poszerzona o konteksty funkcjonowania rodzin.
Pomagaja one zrozumiec — i jest to rowniez nowos¢
— dlaczego w zaleznosci od tego, ktéry model jest
realizowany w rodzinie, przeniesienie pracy za-
wodowej do domu moze skutkowac pogtebieniem
nierdwnosci pomiedzy kobietami a mezczyzna-
mi lub sprzyja¢ bardziej egalitarnemu podziato-
wi pracy w rodzinie. Efektem analiz wywiadow
z pracujacymi rodzicami sg trzy zrdéznicowane
i wewnetrznie spojne pandemiczne modele pracy
zdalnej, ktére nie tylko przyblizaja heterogenicz-
nos¢ nastepstw doswiadczenia tego typu pracy, ale
umozliwiaja rowniez przesledzenie zaleznosci po-
miedzy skonfliktowanymi oczekiwaniami wobec
rol spotecznych a kwestig granic pomiedzy praca

a domem.



W ramach modelu podwdjnej zmiany zdalnie pra-
cowaty wylacznie kobiety, co prowadzilo do rady-
kalnego zaostrzenia niekorzystnych dla nich ten-
dencji. Rozwiazanie, ktore w przedpandemicznej
refleksji nad praca zdalng bylo prezentowane czesto
jako przyjazne kobietom, a zwlaszcza matkom (por.
Ellison 1999; Kurowska 2020; Mirchandani 2000),
oznaczalo w praktyce zwigkszenie presji zwigza-
nej ze sprzecznymi oczekiwaniami wobec nich
jako pracownikéw i rodzicéw. Zmiany w odnie-
sieniu do pracujacych poza domem mezczyzn byly
relatywnie niewielkie, bowiem zachowywali oni
mozliwos¢ segmentacji pracy zawodowej i domu
(Felstead, Jawson 2000; Ammons, Markham 2004).
Rozmycie granic pomiedzy praca zawodowa kobiet
a ich nieodptatna praca w domu przy jednocze-
snym utrzymaniu tych granic po stronie ich part-
neréow znaczaco ograniczato mozliwos¢ stosowania
przez pary elastycznych rozwiagzan (Gerson 2010).
W efekcie taki model skrzyzowania (cross-over) sfery
zawodowej i rodzinnej (Demerouti i in. 2005; Bak-
ker i in. 2009) juz w krotkiej perspektywie odbijat
si¢ negatywnie zaréwno na dobrostanie fizycznym
i psychicznym matek, jak i na ich pracy zawodowej.
Znaczace zwigkszenie obcigzenia kobiet rdznego
rodzaju praca wzmacniato ponadto zaleznosci bli-
skie tradycyjnym rolom plciowym, wyraznie prze-
noszac akcent w ich zyciu na sfer¢ domu (por. Cia-
battari 2021: 20-22). Na koniec bylo to jednoczesnie
rozwiazanie najmniej korzystne dla rodzin, bowiem
jego realizacja odbijata si¢ negatywnie na ich funk-
cjonowaniu jako catosci, czego wyrazem byl m.in.
efekt ,mijania si¢” partnerow oraz znaczna reduk-

cja czasu spedzanego wspdlnie.

W ramach model drugiej zmiany to kobiety pra-
cowaly zawodowo poza domem i zachowywaly
mozliwos¢ utrzymania czytelnych granic pomiedzy

praca zawodowa a domem (segmentacja), a analo-

giczne granice w odniesieniu do mezczyzn ulegaty
rozmyciu (integracja) (Felstead, Jawson 2000; Am-
mons, Markham 2004). Skrzyzowanie sfery zawodo-
wej i rodzinnej w tym wariancie rowniez znaczaco
ograniczato mozliwos¢ elastycznego podejécia do
ro6l zawodowych i rodzinnych. Nie bylo to jednak
proste odwrocenie modelu podwdjnej zmiany. Od
czasu powrotu z pracy to kobiety pozostawaty ob-
cigzone wigkszoscia pracy opiekunczej oraz nie-
odptatnej pracy w domu, ktdére stanowity tres¢ ich
,drugiej zmiany” (por. Hochshield, Machung 2012).
Pracujacy zdalnie mezczyzni w trakcie dnia dzielili
czas pomiedzy prace zawodowa a prace opiekunicza,
,zastepujac” niedostepne placowki opiekuniczo-wy-
chowawcze, dzigki czemu ich kontakty z dzie¢mi
ulegaty intensyfikacji. Dawali oni jednoczesnie wy-
raz presji odczuwanej w zwiazku z obowigzkami
zawodowymi, co wskazywalo na aktualnos¢ kon-
cepcji wzoru idealnego pracownika (Acker 1990; Be-
nard, Correll 2010; Kasymova i in. 2021). Jednocze-
$nie nie przejmowali oni wiodacych rol w zakresie
nieodptatnej pracy w domu, a ich wklad ograniczat
si¢ raczej do réznego rodzaju ,pomocy” i ,asysto-
wania”. Nawet w obliczu tak radykalnej zmiany
organizacji rodzin jak przeniesienie pracy zawodo-
wej mezczyzn do domu, wzory ich funkcjonowania
(podzial pracy) okazywatly sie relatywnie stabilne.
Dla kobiet powracajacych do pracy stacjonarnej po
okresie pracy zdalnej wymuszonej przez pandemie
model ten Iaczyl sie z wiekszym komfortem pracy
zawodowej oraz ze zwigkszonym poczuciem nieza-
leznosci. W przypadku kobiet, ktore nieprzerwanie
pracowaly stacjonarnie, zmiany byly mniej odczu-
walne. Mozliwos¢ wyraznej segmentacji sfer pracy
oraz domu odciazata wigc kobiety lub przynajmniej
chronita je przed czescig dodatkowej pracy w domu.
Umozliwiala im tez wykonywanie obowiazkow za-
wodowych w pelnym zakresie. Ich sytuacja nie ule-

gala wiec pogorszeniu. Niemniej model ten nie roz-
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wiazywal problemu ,drugiej zmiany”, negatywnie
wplywatl na prace zawodowa mezczyzn i rowniez
faczyt sie z negatywnymi konsekwencjami dla ro-

dzin jako catosci.

Model dzielonej podwdjnej zmiany taczyt sie z roz-
myciem granic pomiedzy domem a praca w odnie-
sieniu do obojga partneréw (Felstead, Jewson 2000;
Ammons, Merkham 2004). Przenikanie si¢ sfery
domu i pracy w odniesieniu do obojga rodzicow,
zwlaszcza w sytuacji braku dostepu do instytucji
opiekuniczo-wychowawczych, sktaniato ich do sci-
Slejszej wspoltpracy. Jednoczesnie model ten umozli-
wial badanym stosowanie bardziej elastycznego po-
dejscia do ich dotychczasowych rdl i obowigzkow
(por. Gerson 2010), co réwniez odrdzniato ten model
od poprzednich. Cho¢ w tym wariancie zwieksze-
nie obcigzeniem pracg dotykato zarowno kobiety,
jak i mezczyzn, to nalezy podkresli¢, ze jej podziat
nie miat charakteru w petni egalitarnego, tzn. nie
faczyl si¢ ze zréwnowazonym zaangazowaniem
obojga partneréw we wszystkie typy pracy. Prio-
rytet nadawany pracy zawodowej mezczyzn nawet
w sytuacjach, kiedy oboje partneréw przechodzito
na tryb zdalny raz jeszcze wskazywat na zasadnos¢
odwotania do koncepcji wzoru idealnego pracow-
nika (Acker 1990; Benard, Correll 2010; Kasymova
iin. 2021). Niemniej model ten, co nalezy podkreslic,
umozliwial przynajmniej czesciowa modyfikacje
trwatych wzoréw rodzinnych w kierunku rozwia-
zan bardziej zbalansowanych. Podobnie jak w mo-
delu drugiej zmiany, nawet w krotkiej perspekty-
wie czasowej jego realizacja owocowata wigkszym
zaangazowaniem mezczyzn w prace opiekuncza.
Ponadto zmiany w zakresie nieodptatnej pracy
w domu, cho¢ — raz jeszcze — mialy ograniczony
charakter, to taczyly si¢ w tym wariancie z mozli-
woscia jej wspdlnego wykonywania przez partne-

row i dzielenia si¢ nimi. Chociaz tylko cze$ciowo
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niwelowalo to nieréwnosci pomiedzy mezczyzna-
mi i kobietami, to satysfakcja z efektywnej wspol-
pracy partneréw oraz zadowolenie z przynajmniej
czesci zmian wniesionych do rodzin funkcjonuja-
cych w ramach tego modelu prowadzila badanych

do pozytywnych ocen ich doswiadczen.

Rozszerzeniem zaproponowanych modeli byla ana-
liza kontekstow funkcjonowania rodzin badanych,
ktéra umozliwita wskazanie ich newralgicznych ele-
mentdéw zwiazanych z organizacja pracy zawodowej,
wsparciem w opiece nad dzie¢mi oraz szczegdlnymi
okresami w zyciu rodzin. Ten istotny element analiz
umozliwial polaczenie statycznych konstrukcji mo-
delowych z dynamiczng sytuacja badanych. Analiza
kontekstéw funkcjonowania rodzin pomaga réwniez
zrozumie¢, jakie aspekty ich zycia wptywaty nato, ze
zaproponowane modele pracy zdalnej w rodzinach
z dzie¢mi nie byly w pelni realizowane lub decydo-
watly o tym, Ze rodziny przemieszczaty si¢ pomiedzy
sytuacjami modelowymi. Wnioski ptynace z tej cze-
$ci analiz wskazuja na to, jak istotne dla zrozumienia
wplywu doswiadczenia pracy zdalnej na organiza-
cje rodzin i podziat pracy w nich jest uwzglednienie

tych aspektow w badaniach.

Przedstawione badania i ptynace z nich wnioski majq
szanse zachowad swojq aktualnos¢ réwniez w rzeczy-
wistoéci popandemicznej. Przemawiaja za tym przy-
najmniej dwa argumenty. Po pierwsze, przedtuzaja-
cy sie stan zagrozenia epidemicznego i zwigzanych
z nim ograniczen prowadzi do utrwalenia szeregu
rozwigzan oraz popularyzacji pracy zdalnej (Lyttel-
ton i in. 2020). Aktualnie trudno konceptualizowaé
prace zdalng jako kategorie niszowa czy nietypowa
(por. Spytek-Bandurska 2015; Gadecki i in. 2017), bo-
wiem zyskala na znaczeniu w skali spotecznej. Wielu
pracodawcow sceptycznych wobec tego rozwigzania

przed pandemia dokonato inwestycji, aby umozliwic



pracownikom prace w domu (Sevilla, Smith 2020).
Spowoduje to utrzymanie jej wigkszej dostepnosci
oraz upowszechni elastyczne harmonogramy pracy,
co ma z kolei szans¢ wptynac na bardziej elastyczne
podejscie matek i ojcdow do wypetniania swoich rél
i podziatu pracy w domu. Po drugie, zuwagi na fakt,
iz praca zdalna jest nadal sfera podlegajaca tymcza-
sowym regulacjom, wazne jest, aby ksztattowanie
regulacji prawnych w tym zakresie odbywalo si¢ ze
$wiadomoscig tego, iz maja one zasadniczy wptyw
na funkcjonowanie rodzin. Jednoczesnie zmiany na-
stepujace w rodzinach na skutek tego typu doswiad-
czen maja charakter spontaniczny i nie s powiaza-
ne ze swiadomie prowadzong polityka, ktdra byta
dotychczas ukierunkowana przede wszystkim na
powstrzymanie rozprzestrzeniania si¢ groznego wi-

rusa, a nastepnie gospodarczych skutkdw pandemii.

Dane zgromadzone w pierwszych miesigcach pan-
demii pozwolily uchwyci¢ szereg zjawisk zwiaza-
nych z rozpowszechnieniem zastosowania pracy
zdalnej na masowq skale. Refleksja nad nimi wyma-
ga jednak dalszych badan. W odniesieniu do wpty-
wu pracy zdalnej na funkcjonowanie rodzin nalezy
wskaza¢ na co najmniej kilka zagadnien. Jednym
znich jest calosciowa relatywnie pozytywna ocena
tego doswiadczenia przez pracownikow zdalnych,
ktdra stanowi szeroki kontekst tego zjawiska. Istotna

tu bedzie kwestia tego, czy nie jest ona efektem mie-
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Aneks 1. Lista uczestnikéw badania uwzglednionych w przedstawionych analizach

Informacje na temat uczestnikow badania
kobieta, 30 lat, wyksztatcenie wyzsze, urzedniczka w urzedzie miasta i gminy;,
matka dziecka w wieku przedszkolnym, mate miasto (woj. élaskie)

mezczyzna, 35 lat, wyksztatcenie wyzsze, nauczyciel w szkole podstawowej,
ojciec dziecka w wieku przedszkolnym, mate miasto (woj. podkarpackie)

mezczyzna, lat 47, wyksztalcenie wyzsze, dziatalnos¢ gospodarcza (sektor

L Sygnatura Kanat
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2. M_AND_4 Zoom
3. M_AND 14 telefon
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4. M_KC_19 Skype
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spozywczy), ojciec trojki dzieci w wieku szkolnym, mate miasto (woj. kujawsko-

mezczyzna, 33 lata, wyksztatcenie wyzsze, dziatalnos¢ gospodarcza
(informatyka), ojciec niemowlecia, wies (woj. mazowieckie)
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kobieta, 35 lat, wyksztatcenie wyzsze, dziatalnos¢ gospodarcza (psychoterapia),
matka dwdjki dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, duze miasto (woj.
pomorskie)

kobieta, lat 40, wyksztalcenie wyzsze, bankowos¢ (monitoring kredytéw), matka
dwijki dzieci w wieku ztobkowym oraz szkolnym, mate miasto (woj. fodzkie)

kobieta, lat 38, wyksztalcenie wyzsze, nauczycielka akademicka, matka dziecka
w wieku ztobkowym, duze miasto (woj. slaskie)

kobieta, 42 lata, wyksztatcenie srednie, koordynatorka ds. medycznych, matka
dorastajacego syna, duze miasto (woj. pomorskie)

kobieta, 39 lat, wyksztalcenie wyzsze, product manager (przedstawicielka
marki), matka dwojki dzieci w wieku szkolnym, duze miasto (woj.
mazowieckie)

kobieta, 25 lat, wyksztatcenie $rednie, przedstawicielka handlowa, matka
niemowlecia, mate miasto (woj. podlaskie)

kobieta, 38 lat, wyksztatcenie wyzsze, pracowniczka dziatu kadr, matka dwdjki
dzieci w wieku ztobkowym i przedszkolnym, mate miasto (woj. mazowieckie)

kobieta, 40 lat, wyksztatcenie wyzsze, koordynatorka projektu w fundacji,
matka dwdjki dzieci w wieku ztobkowym i przedszkolnym, mate miasto (woj.
mazowieckie)

kobieta, 43 lata, wyksztatcenie wyzsze, urzedniczka samorzadowa, matka
dziecka w wieku szkolnym, male miasto, (woj. pomorskie)

mezczyzna, 42 lata, wyksztalcenie wyzsze, architekt wnetrz, ojciec dwojki dzieci
w wieku zlobkowym i szkolnym, duze miasto (woj. pomorskie)

mezczyzna, 43 lata, wyksztalcenie wyzsze, kierownik robét elektrycznych
w firmie budowlanej, ojciec dwojki dzieci w wieku szkolnym, wies (woj.
pomorskie)

kobieta, 32 lata, wyksztalcenie wyzsze, presentation designer, matka dziecka
w wieku zlobkowym, duze miasto (woj. mazowieckie)

mezczyzna, 36 lat, wyksztalcenie wyzsze, programista, ojciec dwojki dzieci
w wielu niemowlecym oraz przedszkolnym, wies (woj. matopolskie)

kobieta, 41 lat, wyksztalcenie wyzsze, nauczycielka w szkole podstawowej,
matka dwdjki dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym, duze miasto (woj.
mazowieckie)

mezczyzna, 59 lat, wyksztatcenie wyzsze, przedstawiciel handlowy, ojciec
trojki dzieci (jednego dorastajacego i dwdjki usamodzielnionych), wie$ (woj.
pomorskie)

kobieta, 42 lata, wyksztatcenie wyzsze, kierowniczka biura, matka dorastajacego
dziecka, wie$ (woj. matopolskie)

kobieta, 46 lat, wyksztatcenie wyzsze, wspotwlascicielka firmy, matka
dorastajacej corki, wies$ (woj. mazowieckie)

mezczyzna, 34 lata, wyksztalcenie wyzsze, strazak/ratownik, ojciec dziecka
w wieku zlobkowym, mate miasto (woj. mazowieckie)

mezczyzna, 29 lat, nauczyciel akademicki, ojciec dwojki dzieci w wieku
ztobkowym i przedszkolnym, mate miasto (woj. mazowieckie)
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Remote Work During the Pandemic and Its Implications for Families with Children:
A Qualitative Study

Abstract: This paper discusses the social effects of the pandemic experience observed at the intersection of remote work and the
lives of families with children. It concentrates on the impact of the transfer of professional work to home on the division of labor in
families. The presented considerations are inspired by scholarly work on the transformation of gender roles and the theory of boun-
daries. The empirical part was based on 23 partially-structured interviews with parents who experienced remote work due to the
pandemic. The thematic analysis focused on the three dimensions of work (professional work, care work, and unpaid work at home)
and, as such, made it possible to reveal the heterogeneity of the changes associated with the transition of one or two partners in fa-
milies with children to the remote work mode. The presented research confirms that depending on “whose” professional work was
transferred to home, this solution could either deepen inequalities between women and men, or favor more egalitarian divisions
of labor in the family. This is an important relationship for future research and possible reinterpretations of the already collected
data. The analysis of the collected interviews also made it possible to develop three pandemic models of remote work in families
with children. Their detailed characteristics described in this article allow the understanding of the effects of employing the model
solutions in the individual dimension as well as their impact on the functioning of families as a whole. The presented typology was
extended in order to include critical elements of the context of the functioning of families, which determined the extent to which the
presented models were implemented within the families of research participants.

Keywords: remote work, family, COVID-29, videoconferences, CAQDAS
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Abstract: The author explores the phenomenon of voluntary childlessness in Poland. She presents
the results of her own research as part of a broader analysis of the issue of intentional childlessness.
The focus of the article is on the reasons why men do not take on a parental role. The first part of the
article covers the socio-cultural context of the research into voluntary childlessness, while the second
part discusses the results of qualitative research conducted using, among other things, focus group and
in-depth interviews with voluntarily childless men. It shows the reasons why men do not assume a pa-

rental role and the types of male childlessness by choice.
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fluence on the discussed phenomenon are often
overlooked.

The article explores the reasons behind childless-
ness among young men and types of deliberate male
childlessness. The theoretical and methodological
framework includes concepts of postmodern soci-
eties and interpretations of the gender approach in
social research. The article draws on the results of
the analysis of data collected within the framework
of the author’s own qualitative research (analysis of
internet forums devoted to childlessness by choice,
focus group interviews with voluntarily childless
individuals, and individual in-depth interviews

with deliberately childless married men).

The social context of the phenomenon of
voluntary childlessness

Many social researchers describe contemporary
reality using the category of postmodernity. Post-
modernity is deprived of dominant ideology and is
characterised, among other things, by a pluralism
of life styles, family forms, and continuous deci-
sion-making. The pluralism of patterns, values,
norms and meanings can be observed. In a society
under ‘postmodernisation” one can observe phe-
nomena such as social differentiation, secularisa-
tion and individualisation (Nauman and Hufner
1985 as cited in van Raaij 2001:325). These phenom-
ena especially strongly affect marital and family
life, that is, forms of the contemporary family and
the relations between its members. Experts in the
field emphasise that we are currently experiencing
a global revolution in this sphere (e.g., Slany 2002;
Kwak 2005; 2014; Sikorska 2009; 2019; Szlendak
2010; Arcimowicz 2013; Dzwonkowska-Godula
2015, and others). Both the form of the contempo-

rary family and the relations between its mem-

bers are closely linked to the transformation and
processes taking place at different levels of social
life. These processes are primarily generated by
the broadly understood modernisation of societies,
whereas the current acceleration - the postmodern
phase of development - leads to the intensification
of transformations in the sphere of intimate life
and the conjugal family. The process of individu-
alisation deserves special attention, as it empha-
sises, among other things, rationality, reflexivity
and striving for personal fulfilment (which is not
only an option but also as a structural constraint)
(e.g., Giddens 2001; Beck and Beck-Gernsheim
2002; Beck 2004). It is one of the most significant
processes affecting the modern family in Western
culture. Other key phenomena and processes in-
clude the transformation of values and the central
role of consumption, which has become one of the
interpretative perspectives of contemporary social
phenomena. In developed societies, individuals
are attaching increasing importance to the quality
of life, autonomy, and freedom of expression, and
are questioning traditions which may limit them.
There is a liberalisation of behavioural patterns,
e.g. concerning marital and family life as well as
sexual behaviour (e.g., Giddens 2001; 2006; Ingle-
hart and Norris 2009). Apart from the phenomena
affecting the contemporary family outlined above
(especially the appearance of family forms alterna-
tive to the traditional one, including the phenom-
enon of voluntary childlessness), there are also
socio-economic transformations, including the
labour market; the development of medicine and
modern technologies; transformations in cultur-
al concepts of femininity and masculinity as well
as in the relations between genders. The latter are
closely associated with the transformation of con-
temporary motherhood and fatherhood and the

perception and treatment of children.
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The transformation of masculinity
patterns and the phenomenon of
voluntary childlessness

Nowadays, the tension between the traditional and
modern cultural gender models can be observed.
They differ, for example, in the way the differenc-
es between men and women are explained (nature
versus culture), in the definition of gender charac-
teristics and roles, and gender relations. In the tra-
ditional model of masculinity (and femininity) we
are dealing with polarisation of the sexes i.e. the op-
position of characteristics, entailing there are roles
and spheres of activity that are considered feminine
and masculine (e.g.,, Deaux and Lewis 1984 as cited
in Mandal 2000; 2003; Bem 2000; Pankowska 2005;
Arcimowicz 2003. This is based on the strong link
between biological sex and the human psyche (Bem
2000), which implies the division into female and
male characteristics, social roles and spheres of ac-
tivity, which in turn determine gender stereotypes
that reflect different roles attributed to women and

men.

In the traditional model of femininity, the body and
physiology determine women’s anticipated social
roles. The ideal of femininity is associated with pro-
creation, while motherhood is its central and domi-
nant element (Budrowska 2000; 2001; 2003; Bourdieu
2004). In the model discussed here, the roles fulfilled
by men are not determined by biology to the same
extent as women'’s roles. This is not to say that men
are not expected to be parents, but the implementa-
tion of the parental role follows a different pattern.
A man should, above all, pass on his genes and his
surname, he should ‘build a house, plant a tree and
raise a son’. Masculinity is associated with fulfilling
the role of the head of the family, as well as with

responsibility for the family, above all in a material
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sense, and is thus associated with external roles per-
formed in the public sphere unrelated to household
chores (e.g., Slany 2002; Arcimowicz 2003; Sikorska
2009; Dzwonkowska-Godula 2015, and others).

In contrast, the modern concept of masculinity (and
femininity) refers to gender equality and partner-
ship in every area of life. Thus, men are expected
to be involved in family life and to share household
duties equally. It must be emphasised that such
changes did not occur at once. The processes that are
interrelated and at the same time generate new pat-
terns of masculinity (and femininity) and gender re-
lations include, among others, mass professional ad-
vancement of women which above all undermined
the previous position of men in society, including
that of being the main or only breadwinner in the
family (e.g., Titkow, Budrowska, and Duch 2004; Dz-
wonkowska-Godula 2015). Moreover, the develop-
ment of modern contraceptives enabled women in
particular to plan their family consciously and inde-
pendently. The influence of feminism on changing
the positions of women and men, patterns of fem-
ininity and masculinity and relations between the
sexes should not be overlooked (e.g., Sleczka 1999;
Putnam Tong 2002; Slany 2011; Badinter 1998; 2013).
As scholars point out, in the modern gender model,
individuals are allowed greater freedom and auton-
omy in the negotiation of roles (Ggbus 2006; Sikorska
2009; Dzwonkowska-Godula 2015). The new gender
model is also accompanied by freeing individuals
from the imperatives of motherhood and father-
hood. Parenthood is no longer an intrinsic element
of femininity and masculinity, which is reflected,
among other things, in the phenomenon of volun-
tary childlessness, as well as the liberation from
norms of sexuality (e.g., Giddens 2006; Arcimowicz
2008; Kwak 2014; Dzwonkowska-Godula 2015). Ac-
cording to Giddens, the effect of the aforementioned



Voluntarily childless men: socio-cultural reasons why young Poles are not assuming a parental role

processes is, among others, the search for, as well
as the construction of, completely different intimate
relations to those that existed before. The author of
The Transformation of Intimacy puts forward the the-
sis that contemporary times have seen a departure
from romantic love and a new type of love has de-
veloped — ‘confluent love’, which is based on a “pure
relationship” (Giddens 2006). In the search for a sat-
isfying relationship, or if there is desire to maintain
one, there is sometimes not enough space or time for
a child who could shatter the existing arrangement.
Some express the belief that maintaining intimacy
and physical closeness with their partner will not be
possible once a child is born.

According to Linda Brannon, we can currently dis-
tinguish between three categories of men and their
responses to changing female social roles. The first
category comprises traditional men who are trou-
bled by the changes and do not see any advantages
in the emancipation of women, and who perceive
women as rivals. The second group consists of men
in a state of transition who are able to interact with
a woman as a partner in an intimate relationship.
These men do not always support the emancipato-
ry aspirations of women but try to adapt to chang-
ing female roles by adjusting their attitudes and
behaviour accordingly. The third category consists
of progressive men who support the feminist move-
ment and especially the concept of the harmfulness
of the traditional gender role (Brannon 2002:554-
555). As Krzysztof Arcimowicz points out, today in
Poland we are dealing with the clash between the
traditional and modern gender models, the tension
between old and new gender patterns (Arcimowicz
2014:22). The traditional gender model clashes with
new ways of defining masculinity (and femininity)
that are based on gender equality and partnership.

According to Arcimowicz, the concept of speciali-

sation, i.e. the gender-based division of social roles,
is being replaced by the concept of complementar-
ity and androgyny (Arcimowicz 2003:55-56). He
also points out that the boundaries of gender iden-
tity, femininity and masculinity are fluid and may
change depending on the (socio-cultural or eco-
nomic) situation. It is also noteworthy that the ben-
eficiaries of the changes described here are mostly
educated people and residents of larger cities. The
new, individual order of life does not only influence
the situation of women, it is also significant for the
contemporary man, who - as Beck (2004) puts it —
‘trees himself’ from traditional family, environmen-
tal and religious ties. On the other hand, the fear of
new, hitherto unknown demands put on men may
appear, as well as the impossibility to cope with
possible family and paternal duties, expectations of

a female partner, etc.

In the case of men, attention should also be paid to
another important aspect of the phenomenon un-
der discussion, namely economic changes and the
contemporary labour market. The nature of today’s
labour market, which is oriented towards maximis-
ing the employee’s productivity and based on their
full availability, is not without significance when
we look for the reasons why men' do not take on
a parental role. Arcimowicz states that ‘only a few
decades ago there was a consensus that a ‘real man’
is the one who provides for his family through his
work and that work is the core of male identity.
Today, such a consensus no longer exists (...). (Ar-
cimowicz 2003:17). Not only is it absent due to the
emergence of the modern inclusive concept of mas-
culinity in which masculinity is presented in a hor-

izontal rather than hierarchical order (Anderson

! This issue is also relevant in the case of women who choose
not to have children. However, I discuss this in other publica-
tions on the subject.
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2009), it is also absent due to the emergence (espe-
cially in recent years) of the phenomenon of the pre-
cariat> As Guy Standing points out, insecurity in
the labour market is associated with the fear of los-
ing what one already has. If we compare the current
situation with the past, with previous generations
of men, and with the expectations and aspirations
instilled in them by family and culture, we can state
that it is men rather than women who find them-
selves in such a situation. As precariousness be-
comes more widespread and jobs that offer a career
path disappear, the loss of face goes hand in hand
with a decline in wages and the associated status.
As the labour market continues to change, a man
accustomed to imagining himself to be in a stable
position with a successful career may be at risk of
trauma. The prospect of him becoming a ‘breadwin-
ner’ in the future seems remote (Standing 2011). As
Guy Standing points out, contemporary young men
take much longer to mature and are not motivated
to develop. One of the major consequences of their
precarious situation is that more and more young
men are living either with their parents or in the
vicinity. Precariousness discourages marriage (the
number of single-person households is growing;
men and women postpone the decision about get-
ting married), leads to late parenthood or abandon-
ment of the idea of having children. After a certain
period of living apart from their parents, being in
informal or formal relationships, young people also
increasingly often return to their families of origin.
Such groups of people are sometimes metaphorical-
ly called: ‘bamboccioni’; ‘kippers’ i.e. kids who have

their hands in their parents’ pockets, eroding their

2 The precariat, is a social category of people characterised by
the fact that their current place of employment is precarious,
people who do low-paid work or their income is unstable,
there is a high risk of them being laid off, e.g. in a situation of
economic deterioration (Vostal 2014 as cited in Cymbranowicz
2016:3).
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retirement savings; or ‘ipods’ (insecure, pressurised,

overtaxed, debt-ridden, saving) (Standing 2011).

Changes in contemporary parenting roles
and attitudes towards children

The way we treat children and the value we attri-
bute to them has also changed considerably. Elisa-
beth Badinter points out that in European culture
the ideology of parenthood based on love, ten-
derness and a close and strong relationship with
the child did not appear until the end of the 18th
century. Before that, due to the low status of chil-
dren in the family and the perception of them as
a burden, as well as evil and spoiled creatures, the
attitudes of both parents towards their offspring
were characterised by indifference and even dis-
like, emotional coldness and harshness (Badinter
1998:40-43). As Krystyna Slany (2002:100) notes, to-
day a child “is economically useless, but emotion-
ally priceless for those who want to have them.”
It has become an autotelic but relative value. To-
day, children are no longer of economic use, as
they were for centuries, but they are sometimes
perceived as a burden, primarily a financial one.
‘Having a child” has been integrated into the world
of consumption and choices. It is also seen as a lux-
ury good, or as competing with other goods. It can
be an obstacle to pursuing a professional career,
a life focused on personal needs (personal fulfil-
ment, unlimited consumption, etc.). Contemporary
high standards of parenthood are also notewor-
thy. We are dealing with the professionalisation
of parenting. Sharon Hays points to the ‘ideology
of intensive motherhood’, involving an enormous
amount of time, energy and money necessary for
the proper care and upbringing of the child (Hays
1996:97 et seq. as cited in Budrowska 2000:165). The

requirements for contemporary men/fathers are
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also higher. In particular, they are expected to be

more involved in childcare than earlier.

Another issue which used to be important in the
context of having children concerns the need for se-
curity in old age as a motive for having children.
Nowadays, this incentive is slowly losing its impor-
tance, among other things thanks to the wide range
of insurance possibilities and institutional support.
In connection with the changes outlined here, peo-
ple have become less willing to invest time, money
and energy in family life and parenthood, and are
more willing to invest these resources in themselves
or intimate relationships, in which there is no room

for offspring.

The number of people who have an ambivalent ap-
proach to children and parenthood and who share
an anti-natalist approach is growing. Currently, the
main propagator of the anti-natalist philosophy is
David Benatar. According to Benatar, life is so bad,
so painful, that for the sake of compassion human-
ity should stop procreating. ‘It is curious that while
good people go to great lengths to spare their chil-
dren from suffering, few of them seem to notice
that the one (and only) guaranteed way to prevent
all the suffering of their children is not to bring
those children into existence in the first place” (Be-
natar 2006 as cited in Rothman 2020). From Bena-
tar’s point of view, reproduction is intrinsically
cruel and irresponsible - not only because a cruel
fate may befall everyone, but above all because life
itself is ‘permeated with evil. As Joshua Rothman
points out, contemporary works such as Sarah Per-
ry’s ‘Every Cradle Is a Grave’ or Thomas Ligotti’s
‘The Conspiracy Against the Human Race” are also
popular among anti-natalists. There is also the Vol-
untary Human Extinction Movement, which has

thousands of members who believe that humans

should cease to exist for environmental reasons
(Rothman 2020).

Despite the fact that the family is high in the Polish
hierarchy of values, the phenomenon of intentional
childlessness is also noticeable in Poland. It is a sign
of the transformation of the contemporary family,
both in terms of its importance and the functions it
is currently supposed to perform. According to de-
mographic data, in Poland the model of narrowed
reproduction has taken root, which is evident from
the fact that families with many children are being
replaced by nuclear families and from the percent-
age of childless® persons. The average age at which
people become parents has risen considerably. Ac-
cording to various independent studies, deliberate-
ly childless individuals account for about 5-7% of
respondents (Slany and Szczepaniak 2003; Rusz-
kiewicz 2015; Dolinska 2016; Drézka 2019). As high-
lighted by researchers on the issue, in addition to the
decline in the fertility rate, the percentage of child-
less older adults (i.e. those who will not have chil-
dren due to their age) is increasing (Doliriska 2016).
The reasons for this phenomenon are attributed to
the already mentioned socio-cultural and economic
changes, which date back to the period of systemic
transformation, have gained momentum in recent
years and have led to the creation of the so-called

post-modern society (see: Kluzowa and Slany 2004;

% According the Central Statistical Office, for over twenty years
the fertility rate in Poland has fluctuated between 1.22 and
1.45, a figure indicating the number of children per woman
of childbearing age. Theoretically, the rate should be around
2.1 to ensure the replacement of generations. Sometimes the
fertility rate in Poland is slightly higher, sometimes lower. As
emphasised by Piotr Szukalski, for years we have not been
able to make a visible change in this respect. Hopes rose after
a short-lived increase in 2017 turned out, unfortunately, to be
in vain, because since then the value of the index has been fall-
ing again. Demographers predict a further decline in fertility.
All the more so as there is also a decline in women of child-
bearing age, which is the result of reduced fertility between
1983 and 2003 (Szukalski 2021).
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Kwak 2005; 2014; Slany 2006; Sikorska 2012; Maro-
dy 2014; Garncarek 2014; 2017). Although we are
still witnessing social sanctions against people who
deviate from normative patterns, it can be assumed
that the contemporary trend towards pluralisation
of lifestyles, including marriage and family, is irre-

versible, also in Polish society.

Theoretical background and research
methods

The aim of the conducted research was to identify
the social determinants of procreation decisions
made by young Poles. To be more precise, the au-
thor of the article explores features of post-moder-
nity on different levels of social life which function
in the awareness of the respondents as reasons for
their decision not to have children. Thus, the re-
search studies the reasons perceived and indicated
by individuals with respect to decisions about stay-
ing childless. Voluntary childlessness is understood
here as deliberately not having a child (by choice/
of one’s own volition), which obviously differs from
childlessness due to biological reasons (caused by
physical dysfunction - infertility or sterility). The
multistage research project made it possible, among
other things, to access the ways of justifying the de-
cision about childlessness by contemporary young

men (and women).

Theoretical references include postmodern con-
cepts referring to socio-cultural and economic
transformations in Western societies (e.g., Bau-
man 2006; 2007; 2008; Beck and Beck-Gernsheim
2002; Beck 2004; Giddens 2001; 2006; 2008; Ingle-
hart and Norris 2009). Particular attention is paid
to socio-cultural and labour market changes. Ref-
erence is made to the transformation of values

which places the individual at the centre, while the
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family and the child are perceived as one of the
available choices (e.g., Santangelo 2011; Slany 2006;
Lesthaeghe 2010; Szlendak 2010; Kwak 2014). The
local context is also taken into account, namely the
socio-cultural and economic transformation that
accompanied the process of systemic transforma-
tion in Poland. The transformation of the cultur-
al context is important for the issue under analy-
sis, as family formation and procreation is not an
area that is entirely subject to individual decisions.
People do not always have completely free choices
when making important decisions, including those
concerning marriage and parenthood. These choic-
es are determined primarily by individual life cir-
cumstances (e.g. economic circumstances which
they are unable to change at a given moment), and
are also psycho-social or structural in nature. This
‘error of rationalism’, as Ulrich Beck puts it, is rel-
evant when considering voluntary childlessness
(Beck 2004), including in Polish society, which is
subject not only to global cultural changes, but
also experienced the internal socio-economic
transformation initiated in the 1990s. Changes in
the macro-social sphere and at the local level, in
turn, influence the micro-social sphere and indi-
vidual choices, and may therefore contribute to
postponing or completely giving up on parent-
hood. As researchers into the transformation of the
contemporary family propose to combine analyses
at different (macro, mezzo and micro) levels and
study interrelations between family practices un-
dertaken by individuals and cultural, social, eco-
nomic or institutional contexts (Sikorska 2019). By
treating the social world as a multidimensional
system, it is possible to analyse all human activity
(at the individual and group level), and it allows us
to guard against the absolutisation of the sphere
of social action focused only on the micro-socio-

logical dimension. Although voluntary childless-
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ness seems to be a very intimate choice, a thorough
understanding of the causes of the phenomenon
of intentional childlessness requires an analysis of
potential factors determining it not only in a micro,

but also mezzo- and macro-social sphere.

At the same time, the gender approach in socio-
logical research is also a frame of reference in the
case of research into voluntary childlessness under
discussion. According to Ewa Malinowska, gender
plays a fundamental stratification role in all societ-
ies and cultures (Malinowska 2011). The application
of the gender approach in social research consists,
among other things, of the conscious use of knowl-
edge about the existence of inequalities in the so-
cial status of women and men when conducting re-
search (Malinowska 2011:5). As Malinowska points
out, the gender approach in sociological research
“makes it possible to perceive human beings not as
abstract individuals devoid of gender, but as real
individuals, as persons functioning in a society al-
ways in the social role of a woman or in the social
role of a man, possibly in the role of a person who
has difficulty defining his or her gender identity.
Ignoring this fact inevitably leads to unwarranted
generalisations” (Malinowska 2011:6). As Harriet
Bradley (2008:17) states, “One can conduct a study
of gender in relation to virtually any social or cul-
tural phenomenon.” Terms such as gendered society,
gendered institutions, gendered interactions or gen-
dered person are used here to indicate the ‘genderisa-
tion” of society and its various aspects, or even ‘the
dominance of gender system in the social world
(e.g., Kaschack 1996; Hearn 2003; Kimmel 2004;
Wharton 2005; Bradley 2008). Gender is a charac-
teristic of social life, manifested in different social
institutions (gendered society). Cultural definitions
of femininity and masculinity permeate various

social phenomena. They are not gender neutral -

the gender of the individuals participating in them
plays an important role, determines their position,
the way they behave and are treated by others, and
determines their access to socially valued goods
(Dzwonkowska-Godula 2015).

Speaking of the reasons why men do not take on
parental roles, it is important to mention two vari-
ants of masculinity. Eric Anderson calls one of
them orthodox, and therefore highly homophobic
and misogynistic, and the other one just the oppo-
site, thus inclusive (Anderson 2009). The inclusive
masculinity theory assumes that reduced levels of
homophobia result in different forms of masculini-
ty being able to function in a horizontal rather than
hierarchical order (Kluczyniska and Wojnicka 2015).
As Krzysztof Arcimowicz points out, alongside
the traditional paradigm of masculinity, new pat-
terns of masculinity have developed, and in some
countries, they are germinating. Masculinity, the
author writes, can have many facets, and men can
build their identities taking into account different
values. The emergence of new models of mascu-
linity creates the possibility of choice, cooperation,
allows for the exposure of features traditionally
considered masculine as well as feminine, and in
certain situations allows for the achievement of the
fullness of a man’s individual potential (Arcimo-
wicz 2014:20). Arcimowicz emphasises that there is
no single ahistorical, universal masculinity, rather
there are many forms of masculinity. Potentially,
in a given society, many equally important but dif-
ferent concepts of man can coexist (Arcimowicz
2014:21). When we look at the transformation of the
category of masculinity from a broader perspec-
tive, we can conclude that the rejection of the patri-

archal paradigm of masculinity* based on values

* Cf. R. Connell’s (2005) concept of hegemonic masculinity.
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such as domination, power and unification can be
the beginning of the construction of a new social
order (Arcimowicz 2014:21). The author points out
that today in Poland there are dynamic tensions
between traditional and modern gender patterns
(Arcimowicz 2014:22).

In connection with the aforementioned changes in
the models and patterns of masculinity (and fem-
ininity), the research process also focused on the
changes in the social position of women and men,
changes in the patterns of femininity and mascu-
linity as well as relations between the sexes, which
influence, among other things, the repertoire of
roles taken on by contemporary women and men,
including those related to family life and procre-

ation.

The research under discussion involved qualitative
strategies. In the first stage of the research, discus-
sions in selected internet forums devoted to the is-
sue of childlessness by choice were analysed. Next,
4 focus group interviews (FGIs) and 30 in-depth
(one-on-one) interviews (IDIs) were conducted
with voluntarily childless women and men aged
25-40.% In the case of FGI sessions, one session with
women, one with men and two mixed male/female

sessions (8 people in each session) were carried

> The purpose of the FGI was to find out the opinions and ex-
periences of voluntarily childless women and men concerning,
among other things, the reason(s) for the decision to be child-
less, the ‘advantages’ (gains) and ‘disadvantages’ (losses/costs)
of a childless marriage, the social image of women and men
and whether there is room in it for ‘being a mother’/’being a fa-
ther’, as well as the social perception of voluntary childlessness
in the opinions of the respondents. IDIs focused on such the-
matic areas as: family of origin, history of the current relation-
ship and rapport with the partner, social relations/social con-
tacts, professional work, individual motives for not taking on
the parental role, life goals, values, perceived reactions of the
surrounding to childlessness of the interviewee, definitions of
femininity/definitions of masculinity by the interviewees, per-
ception of and attitude to children.
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out. In the case of IDIs, 19 interviews were conduct-
ed with women, and 11 with men. It is noteworthy
that both types of interviews were conducted with
only one of the spouses (woman/wife or man/hus-
band from a couple). This was a deliberate strategy.
The author of the study wanted to avoid a situation
where contributions are affected by answers of in-
terviewees’ spouses. This approach was aimed at
obtaining greater freedom of expression when dis-
cussing the decision not to have children (as it later
turned out, this was the right choice, as some of the
interviewees - both men and women, pointed to is-
sues related to the relationship with their spouses
as one of the reasons (in several cases the main rea-

son) for not taking on a parental role.

The participants of FGIs and those interviewed in-
dividually constituted a relatively homogeneous
group in terms of socio-demographic character-
istics (age: young people; family situation: mar-
ried for at least two years, voluntarily not having
a child; professional status: employed; education:
higher or secondary; place of residence: £.6dz). The
sample selection was deliberate, and snowball sam-
pling was used (Babbie 2008:213). The interviewees
represent the so-called metropolitan middle class,
they are beneficiaries of the socio-cultural changes
described above and are at the forefront of individ-
ualisation. Most of them can choose from a wide
range of options to develop their life path. The
participants used similar communication codes
(Danitowicz and Lisek-Michalska 2004:20), and
thus referred to similar preconditions and inter-
pretative schemes, etc. (Bohnsack 2004:43 as cited
in Danitowicz and Lisek-Michalska 2004:20). The
sample is not representative and therefore con-
clusions cannot be generalised to cover all young
Poles who make a conscious decision not to have
children.
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Reasons why men are not assuming a parental
role and types of male childlessness

The analysis of the collected data shows that there are
many features of post-modernity functioning in the
consciousness of the interviewed men who decide not
to have children which are manifested at different lev-
els of social life.

Interrelated features governing the decision to re-
main childless expressed at the global, macro-social

and mezzo levels were identified, namely:

1. changes in values (incl. pointing out individual-

istic and consumerist values);

2. changes in the global and local labour market and
their implications for professional life (incl. show-
ing the desire and necessity to undertake profes-
sional activity, mobility and flexibility, changing
the place of work or residence, sharing the belief
that parenthood limits professional development,
as well as pointing to the instability of employ-

ment as a reason for postponing parenthood);

3. changes in the patterns of masculinity (and femi-
ninity) (awareness of the unequal statuses of wom-
en and men in various areas of social life and dis-
content with this situation, as well as awareness
of changes in this sphere, exemplified by self-reli-

ance and taking on non-stereotypical social roles).

In their statements, the interviewees also recognised
the features of postmodernity typical for the mi-

cro-social level, including:

1. individual and personal factors influencing the
decision to be childless: personal/ character traits
(e.g. the lack of desire to become a parent, the pre-

sumed or actual inability to be a parent, emotional
instability, lack of patience with children, aversion
to children, pessimistic view of the world, non-con-
formism, rejection of social expectations, declared
egoism);

* individual (e.g. health-related) concerns about

potential parenthood;
* pursuit of personal goals in which there is no

room for parenthood;

. relationship with a spouse:

e satisfaction with the equal status and division
of roles between spouses, at the same time re-
luctance to change the current situation; or the
unequal status and roles, and fear of the cur-
rent situation deteriorating if a child is born;

* focus on the quality of the relationship (lack of
space for the child because of the need to share
emotions with the child; spouses’” satisfaction
with their joint activities, leisure time spent to-
gether; the belief that maintaining the current
level of activity, intimacy and physical closeness
with the partner will not be possible when the
child is born);

* dysfunctional relationship, incompatibility of
partners (e.g. cheating on a spouse);

. family of origin as a socialising surrounding

which reinforces the decision to remain childless
(atmosphere favourable or discouraging the deci-
sion to be a parent, e.g. dysfunctional family, al-
cohol addiction in the family of origin, traumatic
childhood experiences, approval/ disapproval of
the decision to be childless by the family of origin);

. influence of the financial situation on the decision

to remain childless (despite sufficient financial re-
sources, spouses are reluctant to take on increased

financial responsibility related to having a child;
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insufficient financial resources/ existing financial

problems);

5. existing lifestyle (e.g. (deliberate or necessitated) pro-
fessional activity, the belief that parenthood limits
professional and personal development, practicing
of hobbies, artistic or voluntary activities, exces-
sive consumerism, unwillingness to devote time to
a child);

6. role of the milieu and social circle (childless ac-
quaintances and friends; acceptance of childless-

ness by the milieu and social circle);

The analysis of the collected data made it possible to
identify three categories/types of voluntarily child-
less men: 1) those who postpone their decision about
parenthood; 2) those who, in a way, fall into the first
identified category, namely, they postpone their deci-
sion but they are not the ones who ultimately make
the decision; they agree not to have any offspring (if
my wife decides to have a child, we will, if not, we will
be childless’), they currently have a neutral attitude to-
wards having offspring; 3) those who have made up
their mind/ are strongly committed to not having any
offspring.

First, men who postpone their decision about par-
enthood will be the focus of our attention. Next, the
statements of men who strongly believe they never
want to become parents will be analysed. In this part
of the article, selected characteristic fragments of the
interviewees’ statements indicating their reasons for

not taking on a parental role are also indicated.
Postponing the decision about parenthood
Voluntarily childless men belonging to the first cate-

gory, as well as other interviewees (including wom-
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en), attach great significance to personal fulfilment,
especially in the professional field:

Everyone wants to develop in this sector. There’s no
spare time, and if there’s a child, that would be a di-

saster. [M, 30 years old]

Work, promotion, we’ve reached a certain position,
we fulfil our ambitions (...) the question is when to say

stop. Maybe never. [M, 35 years old]

They focus primarily on their professional role, de-
veloping their career, which is a priority for them
(at least at the moment). The lack of childcare re-
sponsibilities, greater opportunities for personal
fulfilment and spontaneous mobility are of greater

importance to them:

Nowadays, people are not employed in one company
for life. Especially recently, all these changes, crises
and demands of the labour market. You have to be
available, mobile (...) it's very complicated. A job no
longer provides stability in life, and you need that sta-
bility when you have a child. So how can you provide
it if you are constantly at work or looking for a job?
[M, 33 years old]

I don’t know where I will work or live tomorrow,

where does a child fit into this? [M, 29 years old]

Individualistic values which are not only a privilege
and the result of an autonomous choice, as some of
them noted, but also a duty of the contemporary in-
dividual, clearly reverberate in interviewees’ state-
ments. The decision to be childless appears to be
partly autonomous as it is dictated by socio-cultural
and economic conditions, including the contempo-
rary labour market and organisation of work, which

is emphasised by men who declared temporary
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childlessness. In their opinion it is above all the lack
of professional stability, the risk of job loss or pro-
fessional degradation which are important factors
influencing the decision to postpone parenthood.
They drew attention not only to the instability of
the labour market but also, in some cases, to the fact
that they lack a place of their own as an addition-
al factor not conducive to having children. In their
view, child/parenthood can be an obstacle to finan-
cial success as well as living in line with contempo-

rary consumption patterns:

It seems to me that a certain financial status is now
more important than having children. You have to
make money first, you have to see something, and
only then can you think about a child. The hierarchy
is changing. It’s not like it used to be: a child, get mar-
ried right away, because a child is on the way. Now
everyone is careful. First you have to make money,
reach a certain position, status, and then you can

think about having a child. [M, 29 years old]

It is noteworthy that the interviewees are well aware
of the contemporary standards of parenthood and
requirements set for potential parents. As is evident
from the statements of the interviewees, some con-
temporary men treat them seriously and at the same
time some of them have doubts about their compe-
tence in this area. The analysis of the collected data
shows that young people who believe that they are
not able to meet the high requirements postpone
the decision about parenthood. The child is also
perceived in the context of commitments, especially
financial costs (which was pointed out more often
by the men than the women who participated in the
study). They also mention the need to devote time
to the child. Particularly in the focus group part of
the research, contemporary requirements for young

men/fathers were mentioned, i.e. the necessity of

greater involvement in family life, active upbring-
ing of offspring. Some respondents admit that they

are not ready for such responsibility and sacrifice:

You have to provide so much for your child nowa-
days, this is nuts. Tutoring, courses, trips, languages,
from a very young age. You have to have time and

money for it. [M, 33 years old]

It’s almost like a NASA project. There’s a risk that it
won't work [M, 29 years old].

A child is a money pit. [M, 35 years old]

Someone calculated that it costs PLN 200-250 thou-
sand to raise a child. [M, 33 years old]

Some interviewees also indicate a desire to avoid

the stress of raising offspring;:

When I'look at my friends who already have children,
I don't envy them. They can’t go out for a beer any-
more, because women are constantly nagging them
about this or that, that the child is sick again, that they
have to go for a vaccination, that they have to take
the baby to the mother-in-law, that Jasiek fell out of
his baby crib and broke his arm, etc. They seem to be
more relaxed than their female counterparts, because
mothers are immediately hysterical and yell that he
broke his arm, but I can see that he is stressed and

I'wouldn't like to be in his shoes. [M, 35 years old]

The analysis of the collected data shows that those
who put off the decision of whether or not to be-
come parents are more likely to explain it by refer-
ence to structural conditions, and thus in line with
the vision of the world of risk and ‘institutional in-
dividualisation” characterised by the Becks (Ulrich
Beck and Elisabeth Beck-Gernsheim 2001).
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A small number of male interviewees also men-
tioned their dysfunctional relationships and prob-
lems with their female partner (e.g. cheating on her);
personal incompatibility; disagreements over the
decision to have a child as (the main) reason(s) for

postponing parenthood:

I'might have a child one day, but definitely not with her
() I have someone else (...) Basically we are with each

other now only because of money. [M, 37 years old]

Among those postponing the decision about par-
enthood, there is a group of male interviewees who
point to the above-mentioned factors, but despite the
declared voluntary childlessness, they were not the
one who made the decision. The majority of respon-
dents in this group have a neutral attitude towards
having a child, and they agreed not to have children
due to decisions made by their female partners. She
(the wife) would ultimately decide their future.

I might even want to [have a child] one day, but my
wife doesn’t want to, so we're living like this for now
(-..) Once she said that if I wanted to, she could give
birth to a child, but that I would go on paternity leave
and take care of him or her, so I gave up. (..) If my
wife decides, we will have a child, if not, we will be

childless (...). [M, 30 years old]

Ineither want nor don’t want to, it kind of all depends
on how it works out. My wife doesn't want to [have
a child] at the moment and it’s fine with me as well.

[M, 29 years old]

I don’t know, I think not, but we’ll see. For the time be-
ing, we are postponing the decision. If Gosia decides
so, I'll agree, and if she doesn't, it will be fine too, or
even better, because there will be peace of mind and

less hassle. [M, 34 years old]
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My wife didn’t want to [have a child], and I agreed to
it. [M, 38 years old]

Abandoning the idea of parenthood /
confidence about the decision not to have
children

The second group, i.e. men who declare that they
have given up on parenthood altogether/ are certain
of their decision not to have children, also highly
value personal fulfilment. However, they perceive it
not only in a professional context. These male inter-
viewees also draw attention to the issue of living in
harmony with oneself, fulfilling one’s interests and

practicing one’s hobbies as important in their lives:

I knew what I wanted from an early age, I knew
I would write, first I wanted to be a traveller and
write books (...) I write for newspapers, I post articles
on the Internet (...) we want to finish this book about
the expedition (...) these are our priorities (...) there is

no place for a child in it. [M, 38 years old]

I've never pictured myself as a father. I can be an un-
cle once in a while, but being a parent permanently is

not for me. [M, 40 years old]

I don’t compare myself to others. Nobody will tell me
that I have to do something. I want to live, I live in

harmony with myself. [M, 33 years old]

Some respondents stress that a child can be an ob-

stacle to their current lifestyle and life plans:

As far as financial matters are concerned, this would
not be a problem, rather time and attention, and
a child needs this. It is precisely about the lack of time.
We want to do other things than end up in diapers

and rush to a kindergarten. We have life plans that we
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want to fulfil. They include travelling, spending a lot
of time and energy. [M, 35 years old]

Compared to the former group of interviewees,
this group more often points to a satisfactory re-
lationship with their partner. At the same time
they admit their reluctance to change the current
situation, which they find gratifying. These men
emphasise their focus on the quality of the rela-
tionship. Some of them talk about the lack of read-
iness to share emotions with a child, they mention
they are satisfied with their activities and leisure
time shared with a spouse. Some of them are con-
vinced that maintaining current levels of intimacy
and physical closeness with their partner would
not be possible once the child appears, or even if
this is possible, it would be possible only to a lim-

ited extent:

Once you have a child, it often happens that the hus-
band is put on the back burner. [M, 34 years old]

What we have now, this relationship of ours, that’s
what suits me best. I don’t want to spoil it. Such a re-
lationship, in such a symbiosis is good for us (...) we
have time for ourselves after work, to rest, to go on
trips from time to time (...) we do not want to spoil it.

[M, 33 years old, FGI_2]

My wife is my best friend. We are very close, we have
the same understanding. We share interests, but it
is not as if we are constantly hanging on each other,
because each of us also has their own interests (...).
Sometimes I go out, hike in the mountains, for exam-
ple for a week (...). She, for example, goes to a yoga
camp or some kind of meditation for a few days and
that is also cool (...). A child would shake our relation-
ship, our peace of mind, which actually suits us very

well. [M, 35 years old, FGI_2]

Another issue that reverberates in many of the narra-
tives of men who declare that their decision is irrevers-
ible is the need to live in peace and quiet, given the
stability they reached in their lives as childfree indi-

viduals:

A baby is unfortunately a nightmare and no peace of

mind for the rest of your life. [M, 33 years old]

It is fine as it is. Peace and quiet. Living in relative har-

mony, living a relatively balanced life. [M, 39 years old]

I'm afraid that if we have a child, we will be attacked by
a whole herd of family members and everyone will know
better (... If you don't have a child, you don’t have to wor-
ry about the upbringing and surrounding of numerous

all-knowing close and distant relatives. [M, 33 years old]

Children are noisy, they’re shouting all the time, they
always want something, they get on your nerves (...).
I've never had patience with children. Generally, I try
to avoid them, I try not to be in contact with them for

a longer period of time. [M, 39 years old]

I'don’t go to places where there are lots of children (...).

This noise drives me crazy. [M, 33 years old]

The statements of these men also indicate that they
do not accept the definition of the traditional family.
They mention that a family is not only a couple with
a child, that a child is not needed to be happy in
a relationship, to be happy in general:

We do not need a child to be happy. You reach per-
sonal fulfilment. You can be happy in a relationship

without children. [M, 39 years old]

I don’t think my family is worse than a family with

two or five children (...). The two of us are happy to-
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gether (..). I don't need a child to be happy. [M, 33
years old]

The men in this group are characterised by a more
partner-like approach to relationships than inter-
viewees from the first group. Some of them stress
that this issue is extremely important to them. They
are aware that a child can spoil a relationship. In
order to examine this issue, one of the projection
techniques was used, namely unfinished sentenc-
es: a woman is.../a woman should be...; a man is.../a man
should be... The analysis of the collected data indi-
cates the transformation of contemporary masculin-
ity. The tendency for androgynisation in men’s per-
sonality orientations is observed. Moreover, male
interviewees underline the importance of partner

relations between men and women:

Years ago there was a consensus that a real man was the
one who built a house, planted a tree and raised a son.
Today this is no longer the case, at least I don't see it that
way. The roles of men and women have changed. The sit-

uation of men and women is different. [M, 39 years old]
A child spoils partner relations [M, 39 years old].
Generally speaking, I do more at home than my wife.
I don’t mind it at all. Some cleaning, laundry (...). I like

to cook, and my wife doesn’t. [M, 33 years old]

A man doesn’t always want to, doesn’t always have to
be a father. [M, 35 years old]

Another issue has to do with personality traits.

Some men admit they simply do not like children:
Frankly speaking, I don't like children. I've never

been fond of them, and they actually annoy me, espe-

cially little ones. [M, 36 years old]
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Few interviewees also indicate the role of the fam-
ily of origin in their decision to remain childless,
especially the influence of dysfunctional family
relations. Some interviewees are critical both of
the relationships between their parents and rela-
tionship between the interviewee and (a) parent(s)).
Some men in this group indicate a desire to avoid

their parents” mistakes:

I don’t want to be like my father. Never. He was
drinking all my childhood, and I had to sit quietly in
the corner. When he was drunk, we tiptoed around
him (..) My wife and I have already made up our
mind and we won’t change our decision. (...) she also
has similar experiences to mine (...) we are adults,
we are rational and we know that we would proba-
bly pass on some behaviour to a potential child. We
don’t want to take any risks. It’s fine the way it is.
[M, 35 years old]

I don't want to make my parents’ mistakes. They
didn't get along with each other or... they were at
loggerheads with each other, always fighting about
money, about us. Something was always wrong. (...)
In fact, I don’t know why they got married. In fact,
I know, because they were expecting me, so it was

out of necessity. [M, 33 years old]

The last issue with this group of interviewees
concerns egoism, which they acknowledge. It is
noteworthy that this topic is not raised by women
at all:

I think that it is more about selfishness than the mate-
rial well-being. We care more about ourselves, about

our own comfort. [M, 33 years old]

I am selfish and I am not ashamed of it. I think it’s

healthy egoism. I know what I want. As for the rest,
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we’re both aware of it and we’re comfortable with
it. [M, 29 years old]

Is it egoism or.. I don’'t know. Maybe it is, but
I want to live at peace with myself and not pretend
to be someone else, push myself too far, because
one has to (...) We both don’t want to have children
(--)- When I look at my friends, everything revolves
around the child, around this little egoist. They let
them do everything, they walk over them and they
will soon shit on them (...). I am not that kind of an

egoist. I don’t harm anyone. [M, 39 years old]
Conclusions

Voluntary childlessness, as one of the alternative
forms of family life, is a sign of profound changes
in the contemporary family, both in its essence
as well as functions. Although in Poland we still
have to deal with social sanctions against indi-
viduals who deviate from the normative patterns
of the matrimonial state and procreation,® in the
light of the presented results (the author’s own
and cited research), it may be assumed that now-
adays the trend towards individualisation and
the pluralisation of lifestyles is irreversible.

The reasons for not taking on a parental role
are complex. The analysis of collected data has
shown that we are dealing with a conglomerate
of factors influencing the phenomenon in ques-
tion. Voluntary childlessness can be interpreted
in terms of post-modern changes in values, cul-
tural norms, changes in cultural concepts of gen-
der, as well as economic changes and changes in
work organisation. All of them are expressed at

the level of individual decisions. In the case of

¢ Cf. inter alia: Garncarek (2010), Ruszkiewicz (2015).

the issues discussed in this text, the influence
of micro-social factors such as marital relations
on deliberate childlessness is also clearly visible.
Both successful relationships and dysfunctional
relations may be reasons for not assuming a pa-

rental role.

The identified set of reasons which determine the
postponement of fatherhood or giving up on hav-
ing children allows for the identification of three
strands in the male narrative of voluntary child-
lessness. First, childlessness offers an opportuni-
ty to avoid negative experiences related to paren-
tal duties, taking on responsibility for the child,
deterioration of partner relationships and finan-
cial losses. Second, childlessness offers the pos-
sibility of maintaining the current (satisfactory)
material wellbeing. Third, childlessness offers
the possibility of gaining gratifying experienc-
es, as it translates into, among other things, the
possibility of personal fulfilment, building a pro-
fessional position, the unrestrained possibility of
experiencing the joys of life, building/maintain-
ing satisfactory relations with the partner. Each
of the narratives indicated here appears in the
three identified types of male childlessness by
choice. However, with a slightly different inten-
sity in each type of male childlessness. Men who
postponed their decision about parenthood were
more likely to follow the first narrative (i.e. they
postpone various negative — in their opinion —
experiences they associate with parenthood) and
the third narrative (they want to gain more grat-
ifying experiences), while those who declare the
stability of their decision to remain childless —
the second narrative (the possibility to maintain
their current material wellbeing, lifestyle, part-
ner relationships is important for them, among

other things).
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Dobrowolnie bezdzietni mezczyzni — spoleczno-kulturowe przyczyny
niepodejmowania roli rodzicielskiej przez mlodych Polakow

Abstrakt: Autorka podejmuje problematyke dotyczaca zjawiska dobrowolnej bezdzietnosci w Polsce. Przedstawia wyniki badan
wiasnych stanowiacych czes¢ szerszych analiz dotyczacych zagadnienia intencjonalnej bezdzietnosci. Problematyka relacjonowa-
na w niniejszym tekscie koncentruje sie na przyczynach niepodejmowania roli rodzicielskiej przez mezczyzn. Cze$é pierwsza
tekstu obejmuje spoteczno-kulturowy kontekst w badaniach nad dobrowolna bezdzietnoscia, cze$¢ druga zawiera prezentacje
wynikéw badan jakosciowych, realizowanych m.in. technika wywiadu grupowego i indywidualnego z dobrowolnie bezdzietnymi
mezczyznami. Ukazuje przyczyny niepodejmowania roli rodzicielskiej przez mezczyzn oraz typy meskiej bezdzietnosci z wyboru.

Stowa kluczowe: przemiany wspoélczesnej rodziny, dobrowolna bezdzietnos¢, mezczyzni, badania jakosciowe
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Abstrakt: Opieka nad osoba z choroba Alzheimera jest nie tylko wyczerpujaca fizycznie i emocjonalnie,
ale moze tez wigzac sie z wysokimi kosztami finansowymi. Problem ten nabiera szczegdlnego znaczenia
w obliczu procesu starzenia si¢ jednostki i spoteczenstwa oraz rosnacej liczby oséb z chorobg Alzheimera.
Opieka nad osoba z alzheimerem naraza opiekunéw na wysokie ryzyko obnizenia jakosci zycia, szczegdlnie
dotyczy to opiekunéw rodzinnych, ktérzy sa emocjonalnie zwigzani z pacjentem. Celem bylo rozpoznanie
i przedstawienie ich spotecznego $wiata na podstawie narracji bedacej subiektywna rekonstrukcja ich histo-
rii zycia. Do badan wykorzystano autobiograficzny wywiad narracyjny, zaproponowany przez F. Schiitza,
ktdéry opracowat metode jako spdjna koncepcje badan biograficznych. Zebrany materiat empiryczny (50 wy-

wiadow) zostat poddany analizie, umozliwiajac udzielenie odpowiedzi na postawione pytania i sformuto-

wanie wnioskéw, co pozwolilo na wzbogacenie posiadanej wiedzy o jakoSciowy aspekt analizy.

Beata Szluz, doktor habilitowany nauk humanistycznych
w zakresie socjologii, obecnie zatrudniona na stanowisku
profesora UR w Zakladzie Socjologii Rodziny i Probleméw
Spotecznych, ktérym kieruje. Jej gléwne zainteresowania na-
ukowe koncentruja sie wokot socjologii rodziny i socjologii
problemoéw spolecznych, a takze socjologii choroby przewle-
klej i niepetnosprawnosci. W swojej pracy naukowo-badaw-
czej konsekwentnie korzysta ze strategii badan jako$ciowych,
w realizacji ktérych odwotuje sie¢ do metodologii teorii ugrun-
towanej, analiz biograficznych. Autorka ksiazek Swiat spolecz-
ny bezdomnych kobiet (Warszawa 2010), , Przez zamkniete okno

ganku”. Opieka nad osobq z chorobq Alzheimera w biografiach opie-
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kunow rodzinnych (Rzeszéw 2021) oraz wielu artykutéw na-
ukowych i projektow badawczych. Cztonkini Zarzadu Sekcji
Socjologii Zycia Rodzinnego i Intymnosci Polskiego Towarzy-
stwa Socjologicznego, petni takze funkcje sekretarza Zarzadu
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Opieka nad osoba niesamodzielna,
doswiadczajaca choroby przewleklej jako
wyzwanie biograficzne' 2

Choroba przewlekta moze byc¢ postrzegana jako
zaktocenie biograficzne w historii Zzycia jednostki.
Chory czlowiek, rodzina oraz inne osoby z sieci re-
lacji spotecznych wchodza w odmienny ukifad inte-
rakcji (Bury 1982: 169; 1991: 452-464). Zakiocenie bio-
graficzne, co wynika z badan, moze by¢ rozwazane
rowniez w odniesieniu do opiekuna nieformalnego
(Chamberlayne, King 1997: 602-619). Choroba zazna-
cza sie zatem jako jeden ze sladow biograficznych.

Istotne okazato si¢ skonstruowanie pojecia trajekto-
rii. K. T. Konecki (2015: 29) zaznaczyl, ze koncepcja
trajektorii choroby i pracy nad trajektoria wplyne-
fa znaczaco na rozwdj badan i analiz jakosciowych
w ramach socjologii medycyny. Pojecie to pozwala
zrozumie¢ sens pracy medycznej, jej organizacje
i problem, a takze podkresla procesualny charakter
pracy. Odnosi sie ono zatem nie tylko do przebie-
gu choroby, ale do wszystkich powigzanych prac,
a takze oddzialywania zaréwno na pracownikow,
jak i na ich relacje, ktore dalej wptywaja na zarza-
dzanie przebiegiem choroby ilosy osoby (Schneider,
Conrad 1983 za: Corbin, Strauss 1985: 225). Warun-

! Artykul zostat napisany na podstawie badan, ktére zostaty
przeprowadzone w ramach indywidualnego projektu badaw-
czego wspodtfinansowanego przez Uniwersytet Rzeszowski,
ajego wyniki zostaly opublikowane w monografii (Szluz 2021).
Autorka zobrazowala w tym artykule wnioski ptynace z ba-
dan, podejmujac probe konstruowania teorii, celowo pomija-
jac/ograniczajac w tym wywodzie odwotania do konkretnych
fragmentow narracji badanych oséb.

2 Wielowymiarowos$¢ i wielowatkowos¢ opieki dostrzegly
A. Leira i C. Saraceno (2006: 8), zauwazajac ze opieka jako po-
jecie i dziatalno$¢ obejmuje wiele rozmaitych relacji, aktoréw
i instytucjonalnych ustawien. Jest to pojecie wieloznaczne,
prezentowane z perspektywy réznych dyscyplin naukowych.
W Leksykonie gerontologii okre$lono opieke jako: ,troszczenie
sig, dozdr, dogladanie, dbanie o kogos i/lub pilnowanie drugiej
osoby badz grupy osdb, a czesto swiadczenie rowniez okreslo-
nych ustug i udzielanie niezbednej pomocy” (Zych 2007: 107).

0s6b z chorobg Alzheimera

ki leczenia chronicznie chorych pacjentow badali
A. L. Strauss, S. Fagerhaugh, B. Suczek i C. Wiener
(1985: 8), a efektem bylo skonstruowanie koncep-
cji ,pracy nad trajektorig”, umozliwiajacej objecie
socjologicznych wymiaréw leczenia konkretnego
przypadku chronicznie chorego pacjenta. Ta kon-
cepcja pozwala skoncentrowac si¢ na spolecznym
kontekscie pracy, a takze na relacjach spotecznych
wplywajacych na prace. Daje mozliwos¢ dostrzeze-
nia nieprzewidzianego zdarzenia, majacego miejsce

w trakcie leczenia osoby przewlekle chorej.

Wykonanie zadan w zyciu codziennym, warunko-
wanych przewlekla chorobg, odbywa si¢ w kon-
tekscie interakcji spotecznych. Waznym pojeciem
w socjologii choroby przewleklej jest ,praca”. Jest
ona definiowana jako: , zespdt zadan realizowanych
przez jednostke lub przez matzenstwo, samodziel-
nie lub wspdlnie z innymi, majacych na celu wyko-
nanie planu dziatania ukierunkowanego na pora-
dzenie sobie z jednym lub wigksza liczbg aspektow
choroby oraz zycia osoby chorej i jej partneréw”
(Corbin, Strauss 1988: 9 [tlum. wlasne]). Funkcjo-
nowanie i radzenie sobie z choroba chroniczna jest
ukierunkowane na zarzadzanie tg chorobg w domu,
natomiast problemy z tym zwigzane sa postrzegane
w kategoriach pojecia pracy. Przewlekle chorowa-
nie moze by¢ zatem analizowane w perspektywie
socjotemporalnej (Ostrowska 2008: 25). Prace nad
choroba podejmuja: osoba chora, rodzina, personel
medyczny, moga by¢ réowniez wiaczone inne osoby,
np. wolontariusze®’. Aktorzy negocjuja i zawieraja
umowy w sprawie podejmowania oraz realizowa-

nia okreslonych zadan. Warunkiem efektywnosci

’ Sprawowanie opieki jest praca, jednak w przypadku np. per-
sonelu medycznego, opiekunki $rodowiskowej czy opiekunki
podejmujacej dzialania w tzw. szarej strefie wiaze si¢ z wyna-
grodzeniem, natomiast w przypadku opieki pelnionej przez
czlonka rodziny jest to realizacja czynnosci opiekunczych bez
ekwiwalentu finansowego.
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tej pracy jest przygotowanie planow dziatania (Ko-
necki 2000: 45) majacych na celu zharmonizowanie

i wlasciwe zorganizowanie czasu.

Odwotujac sie do perspektywy interakcjonizmu
symbolicznego, B. Tobiasz-Adamczyk (2019: 15) pod-
kreslila, ze w sytuacji kryzysu wywotanego choroba
interakcje pomiedzy chorym a czlonkami rodziny
mozna rozpatrywac jako negocjowanie porzadku
interakcyjnego. Moze on przybiera¢ rozmaita forme
w zaleznosci od zasobdw, ktérymi dysponuje rodzi-
na. Determinuje rézny przebieg trajektorii choroby
zarowno w wymiarze biologicznym, jak i psycho-
spotecznym. Rodzina uwiklana w chorobe wypra-
cowuje ,strategie podstawowe”, ktore maja na celu
radzenie sobie z trudno$ciami w zyciu codziennym
(Strauss i in. 1984: 16-18; Skrzypek 2011: 147, Paw-
las-Czyz 2016 106-109). Wymagaja one negocjowa-
nia, uzgodnien i dopasowania oraz zorganizowania
dziatan, w tym uczestnictwa nie tylko rodziny, ale
takze krewnych, sasiadow i pracownikéw ochrony
zdrowia. Praca determinowana choroba wptywa
zatem na relacje chorego i innych zaangazowanych

jednostek.
Teoretyczne ramy analiz empirycznych

Zrédtem inspiracii jest teoria interakcjonizmu sym-
bolicznego, zdaniem E. Zakrzewskiej-Manterys
(1995: 13) wydobywajaca niepowtarzalnos¢ i swo-
istos¢ badanych podmiotéw. Wystepuje on w wie-
lu odmianach i jest réwniez wyodrebnionym kie-
(Hatas,

Konecki 2005: 7). Interakcjonizm symboliczny jest

runkiem teoretyczno-metodologicznym
jedna z wazniejszych wersji socjologii interpreta-
tywnej (Zidtkowski 2001: 259). Rozumienie socjolo-
gii interpretatywnej przyjeto za F. Schiitzem (2012b:
425-426), sa to: ,wszystkie orientacje teoretyczne,

ktérych punktem wyjscia jest wyposazony w sens,
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symboliczny, oparty na mowie charakter rzeczywi-
stosci spotecznej; orientacje, ktore podkreslaja, ze
czfonkowie spoteczenstwa stoja stale wobec zada-
nia interpretacji ruchéw interakcyjnych partnerow
w interakcji, spotecznych ram interakcji i instytucjo-
nalnych przejawow spoleczenstwa”. Perspektywa ta
implikowala przebieg calego procesu badawczego.
Interpretatywisci (zob. Kostera 1996: 44) zauwazaja
bowiem, iz liczby, podobnie jak przedmioty, nie mo-
wig same za siebie, lecz trzeba im nadac znaczenie.
Postugiwanie si¢ znaczeniem przez jednostke wia-
Ze si¢ zatem z procesem interpretacji. Nie jest tylko
stosowaniem ustalonych znaczen, lecz tworczym
procesem. Przyjete podejscie stwarza mozliwosc ba-
dania rzeczywisto$ci uwzgledniajacej perspektywe

badanego.

W centrum zainteresowan badaczy — odnoszac sie
do paradygmatu interpretatywnego — leza wyja-
$nienia dotyczace sposobu konstruowania sSwiata
w codziennych doswiadczeniach podmiotéw spo-
fecznych (Stawecki 2012: 57-87). Chcac zbadac $wiat
spoteczny* — w ktérym funkcjonuja badani — istotne
jest spojrzenie na niego z ich perspektywy. Badacz
w ten sposob ma mozliwos¢ zrozumienia ich dzia-
far. Najpierw nalezy poznac¢ subiektywny obraz
$wiata badanych, aby nastepnie méc dokona¢ anali-
zy. Wyjasnienie rzeczywistosci spotecznej pozysku-
ja badacze na podstawie doktadnego zbadania mi-
kroswiata konkretnych ludzi. Jednostki nawzajem
interpretuja swoje gesty, tworza wyobrazenia o so-

bie i definiuja w okreslony sposéb sytuacje, w kto-

4 Swiat spoteczny odnosi si¢ do catosci doswiadczen okre-
$lonego zbioru jednostek, a przynajmniej do fragmentéw
ich zycia uwazanych przez nie za najwazniejsze badz okre-
$lajace ich tozsamos$¢. Podejscie to nawigzuje do przemyslen
A. L. Straussa (2012a: 471-487). Z tej perspektywy $wiat spo-
leczny staje si¢ dziataniem zbiorowym, realizowanym przez
komunikacje symboliczna. Na podstawie dziatania jednostki
negocjuja reguly interakcyjne, role spoteczne, jezyk i sposoby
komunikacji.
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rych si¢ znajduja (Turner 1998: 28-29). Osadzenie ba-
dan w paradygmacie interpretatywnym, z wiodaca
teorig interakcjonizmu symbolicznego, pozwolito
usytuowac w centrum zainteresowan opiekuna ro-
dzinnego osoby z choroba przewlekla jako osobe
aktywna, tworzaca siebie, refleksyjna oraz wspol-

tworzaca rzeczywistos¢ spoteczna.
Problematyka i metoda badan

W procesie badawczym przyjeto zasady spetnia-
jace wymagania metodologiczne perspektywy in-
terpretatywnej. Nawigzanie z podmiotem badan
komunikacji w taki sposdb, aby nie naruszac jego
wiasnych regut komunikacyjnych i zasade otwar-
tosci, oznaczajacq powstrzymanie sie¢ od wstepnej
teoretycznej strukturalizacji przedmiotu badan.
Proponuje ona rezygnacje z hipotez, wazny jest
natomiast sam proces gromadzenia danych, wraz-
liwos¢ i otwartos¢ na ptynace od oséb informacje
(Hoffmann-Reim 1980: 343-351; Prawda 1989: 88;
Helling 1990:19). To badani uscislaja ,ostateczne
kontury przedmiotu badania” (Prawda 1989: 88).
Opiekunowie rodzinni okreslili przedmiot pro-
wadzonych badan poprzez opowiedziane historie
przebiegu zycia. Badacz ograniczyt sie do wskaza-

nia celu i probleméw badawczych.

Celem przeprowadzonych badan bylo ukazanie
Swiata spotecznego opiekunow rodzinnych oséb
z choroba przewlekla na podstawie narracji bedacej
subiektywna rekonstrukcja historii zycia. Zmierza-
no do uchwycenia i zobrazowania nastepujacych
zagadnien i problemdéw: Jak jednostki wkraczaja
w swiat spoteczny opiekunow rodzinnych? Jak de-
finiuja swoja sytuacje? W jaki sposob funkcjonuja?
Jakie dziatania podejmuja w zwiazku z pelniona
rolg? Jak ksztattuje sie wspolpraca ze znaczacymi

innymi?

0s6b z chorobg Alzheimera

Zobrazowanie $wiata spofecznego opiekunéw ro-
dzinnych osoby z chorobg Alzheimera uzasadnia
zatem dokonany wybor metody badan jakoscio-
wych. Badacz skoncentrowat sie tylko na fragmen-
cie zycia jednostki, ktora petni lub petnita role opie-
kuna rodzinnego osoby z chorobg Alzheimera. Jesli
celem badacza jest skupienie si¢ na procesach bio-
graficznych, ktore s szczegolnie istotne dla badania
interesujacych go swiatéw spotecznych, to zasadne
jest zastosowanie szczegdlnej formy autobiograficz-
nego wywiadu narracyjnego. F. Schiitze opracowat
metode bedaca zwarta koncepcja badania biografii,
na ktora sktadaja sie specyficzna technika zbierania
materiatu oraz oparty na okreslonych zatozeniach
teoretycznych sposob analizy. Wywiady nagrano
na dyktafon, a nastepnie dokonano ich transkryp-
cji (Silverman 2008: 430) i anonimizacji (KaZzmierska
2014: 221). Analize wywiaddéw przeprowadzono,
stosujac wspomniang koncepcje opracowana przez
F. Schiitzego (Prawda 1989: 85-87, 91-94; Riemann,
Schiitze 2012: 389-412), uwzgledniajaca cztery struk-
tury procesowe przebiegu zycia: wzorce instytucjo-
nalne, biograficzne schematy dziatania, trajektorie
(koncepcja trajektorii odnosi si¢ do nieuporzadko-
wanych procesow cierpienia w zyciu jednostki)
oraz przemiany. W analizie zwrdcono uwage na
punkty zwrotne (momenty krytyczne) bezposred-
nio zwiazane z transformacja tozsamosci. Sa one
postrzegane jako: ,momenty w rozwoju, kiedy jed-
nostka musi oszacowaé, ponownie ocenic, zrewido-
wac, ponownie zrozumiec i osadzi¢” (Strauss 2012b:
537). W analizie nie pominieto takze zjawiska sy-
multanicznosci, ktére pozwolito uchwyci¢ rywali-
zacje, jednostronne lub wzajemne wspieranie bio-
graficznych struktur procesowych (Schiitze 2012a:
44-45, 158, 254). Elementem procedury badawczej
jest sekwencyjna analiza tekstu narracyjnego, po-
szczegolne jej etapy zostaly w analizie wlasnego

materiatu badawczego uwzglednione.
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Charakterystyka badanej grupy

Procedura doboru oséb do badania byta celowa.
Narratorzy (50 badanych: 36 kobiet, 14 mezczyzn)
zostali dobrani pod wzgledem okreslonych kryte-
riow: opiekunowie rodzinni osoby ze zdiagnozo-
wana chorobg Alzheimera, ktdrzy petnia lub pel-
nili t¢ opieke od jednego roku do 15 lat, aktywni
i nieaktywni zawodowo, mieszkajacy w miastach
i wsiach wojewddztwa mazowieckiego oraz pod-

karpackiego.

Tabela 1. Czas trwania opieki nad osoba
z choroba Alzheimera

Czas trwania opieki Plec¢
(z uwzglednieniem faz
choroby Alzheimera) K M
1-4 17 7
5-12 16 6
13-15 3 1

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zabieg badania tak rozpietej w czasie grupy respon-
dentéw byt celowy. Majac na uwadze czas trwania
choroby i petnienia roli opiekuna rodzinnego, po-
szerzylo to perspektywe spojrzenia badacza, to
znaczy od pierwszych objawdéw choroby do $mier-
ci osoby chorej, a takze po $mierci podopiecznego.
W badaniu uczestniczylo 11 bytych opiekunéw ro-
dzinnych (podopieczni zmarli), ktérzy pelnili swoja
role od 2 do 14 lat.

Wérédd narratoréw dominowali emeryci (22 oso-

by, jedna z nich wykonywala dodatkowa prace).
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Trzy osoby korzystaly ze swiadczenia rentowego
ze wzgledu na orzeczona niepetnosprawnosc¢ (jed-
na osoba dodatkowo pracowata). 18 badanych pra-
cowalo, z kolei siedmiu nie pracowalo zawodowo

i zajmowalo sie wyltacznie opieka nad chorym.

Trzecim kryterium bylo aktualne miejsce zamiesz-
kania opiekunéw rodzinnych. Badani mieszali
w miastach (28 osob) i wsiach (22 osoby) wojewoddz-
twa mazowieckiego i podkarpackiego. Przewazaja-
ca liczba opiekunow mieszkata na state z osoba cho-
ra (41 osob), natomiast dziewieciu z nich mieszkato
oddzielnie. Wywiady przeprowadzono w okresie
czterech miesiecy — od stycznia do kwietnia 2019 r.

Najmlodszy opiekun miat 38 lat, najstarszy — 82.
Czesciej opiekunkami byly kobiety (36 responden-
tek), rzadziej mezczyzni (14 badanych). Domino-
waly osoby pozostajace w zwiazku malzenskim
(33 osoby, jedna w separacji). Tylko sze$ciu respon-
dentéw wskazalo, iz s3 pannami lub kawalerami,
z kolei pieciu byto po rozwodzie, a szesciu bada-

nych owdowiato.

Wiek chorych miescit si¢ w przedziale od 55 do 98
lat. Czterej opiekunowie byli starsi od podopiecz-
nych. Opieka objeto: 30 matek, osiem zon, siedmiu
mezoéw, czterech ojcéw, dwie siostry, a takze jedne-
go tedcia i jedna ciotke (trzech respondentow opie-
kowato si¢ rownoczesnie matka i ojcem oraz kolejno
matka i teSciem, a takze ciotkg i matkg®). Wiek-
szo$¢ respondentdéw posiadata konwdj opiekuniczy®

(45 narratorow).

® Respondenci zaakcentowali petnienie roli opiekuna rodzin-
nego tescia i ciotki z chorobg Alzheimera, ale nie odniesli sie
do tego w swojej narracji. Tego fragmentu ich biografii nie ob-
jeto analiza.

¢ Opierajac sie¢ na badaniach skupiajacych sie na przywiaza-
niu, rolach i organizacjach, R. L. Kahn i T. C. Antonucci (1980:
254-283) opracowali model ,, konwoju”. Konwoje opiekuncze sa
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Analiza materialu empirycznego

Wkraczanie jednostek w swiat spoleczny
opiekunoéw rodzinnych

Analiza narracji pozwolita zaprezentowac strumie-
nie zdarzen biograficznych wspdtdeterminujacych
kumulowanie si¢ potencjatu trajektoryjnego, co pro-
wadzilo badanych do przekroczenia granicy swiata
spotecznego opiekunow rodzinnych. Responden-
ci w narracyjnych prezentacjach siebie ukazywali
rozmaite doswiadczenia biograficzne, ktérych do-
znawali przed rozpoczeciem petnienia nowej roli
spolecznej. Badane osoby widziaty nasilanie si¢
symptomow i progres choroby u cztonka rodziny,
co prowadzito ich lub samych chorych do poszuki-
wania pomocy i otrzymania diagnozy choroby Al-
zheimera. Okolo trzy lata przed zdiagnozowaniem
choroby narratorka zauwazyla, Ze np.: chora matka
uciekala z domu, nie zakladata odziezy stosownej
do pogody czy nie kompletowata obuwia, niszczyta
posciel, wycierata kal w odziez oraz zanieczyszcza-
a rece i ciato, oddawata mocz i katl na t6zku. Roz-
poznanie bylo niekiedy przesuwane w czasie, po-
niewaz objawy byly blednie wigzane z procesem
starzenia si¢ organizmu czlowieka. Diagnoza jest
zatem punktem granicznym pomiedzy przeszio-
Scia a przysztoscia, zatamujacym biografie i zmie-
niajacym tozsamos¢ z powodu koniecznosci zmia-
ny organizacji zycia, zweryfikowania mozliwosci
pelnienia rol spotecznych, zmiany koncepciji siebie
(Swiatkiewicz-Mogny 2010: 36). Zmiana tozsamosci
przebiega w zaleznosci od nastepstw choroby i jej

stadium.

ewoluujacymi zbiorami jednostek. Moga, ale nie musza, mie¢
bliskiego osobistego zwiazku z odbiorca opieki lub miedzy
soba. Swiadcza opieke, wlaczajac w nia pomoc przy codzien-
nych czynno$ciach, wsparcie emocjonalne, profesjonalna opie-
ke medyczna, jak i inne dziatania (Kemp, Ball, Perkins 2013:
15-29).

0s6b z chorobg Alzheimera

Na skutek rozmaitych uwarunkowan — np.: brak
zgody chorego dla pierwszego opiekuna, podjecie
opieki nad matym dzieckiem, trajektoria choroby
opiekunow rodzinnych, wypadki skutkujace pro-
blemami zdrowotnymi opiekuna, smier¢ opiekuna
rodzinnego, podeszlty wiek i trajektoria choroby
prowadzaca do umieszczenia w domu pomocy spo-
fecznej (starsi od chorego opiekunowie rodzinni)
— uwidocznilo si¢ delegowanie roli opiekuna ro-
dzinnego do innego czlonka rodziny. Badani po-
dejmujacy petnienie nowej roli w réznoraki sposéb
reagowali, a towarzyszacymi im emocjami byly
gléwnie obawa i lgk. Czes¢ z nich obawiala si¢ wy-
padania z rol, konfliktu petnionych rél spotecznych,
to znaczy roli opiekuna i r6l rodzinnych z obowiaz-
kami wynikajacymi z pelnienia roli pracownika

w zakladzie pracy.

Przekraczajac granice Swiata spolecznego osob
z chorobg Alzheimera, zostali oni wiaczeni w or-
ganizowanie opieki nad chorym. Stali si¢ uczest-
nikiem dramatu nieuleczalnej choroby. Przebieg
historii Zycia narratoréw nie pozostawat bez wpty-
wu na wkroczenie w $wiat spoteczny opiekunow
rodzinnych. Instytucjonalne wzorce oczekiwan
formutowane wobec badanych wyznaczaty Sciezki,
po ktérych oni podazali, uczac si¢ nowej roli. Opie-
kunom stawiane sa zatem wymagania, pojawiaja
si¢ oczekiwania chorego i sq one tez formulowa-
ne przez rodzine. Poznanie tych wymagan mozna
okresli¢ i powiazac z socjalizacja do roli opiekuna
rodzinnego. Czes¢ badanych oséb (25 responden-
tow) miata mozliwo$¢ zapoznania sie¢ ze specyfika
pracy opiekuna rodzinnego. W ich zyciu pojawili
si¢ znaczacy inni, ktérych dziatalnos¢ implikowata
zaangazowanie narratorow w $wiecie spotecznym
opiekunow rodzinnych. Pierwszy etap socjalizacji
do roli opiekuna rodzinnego obejmuje okres do mo-

mentu przekroczenia granicy $wiata spolecznego
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opiekundéw rodzinnych, natomiast drugi nastapit
Po jej przejsciu. Narratorzy, ktoérzy posiadali bagaz
doswiadczen biograficznych, mieli zasoby wiedzy
i umiejetnosci w zakresie opieki, ktore utatwiaty im

pelnienie nowej dla nich roli.

Z ta chorobg zetknetam si¢ w dziecinstwie, z zespo-
fem otgpiennym, moze nienazwane to bylo wtedy
alzheimer tylko zanik pamieci, demencja. Bo choro-
wala moja babcia, mamy mama, i jak ja nie chodzi-
fam jeszcze do szkoty, potem pierwsze lata szkoty
podstawowej, to babcia z nami mieszkala i wlasnie
zaczal si¢ ten problem. Pamietam uciekanie z domu,
malowanie kawg po mieszkaniu, zastaniane lustra,
poza tym mama miata troje rodzenistwa, wiec kazdy
miat troche mie¢ babcig u siebie. Najwiecej byta u nas
i pdzniej, poniewaz rodzice nie dawali juz rady, to zo-
stata odwieziona do osrodka [...], to bylo koto 40-50
lat temu. Inne leczenie, inna diagnoza. W tym osrod-
ku zmarta. P6zniej zachorowal mamy brat, tez na de-
mencje. | mama mi powtarzata, ze ja ((matka)) bede
miata problemy z pamiecia, bo mama chorowata, ja
moéwie: ,Mamus, nie wszystkie choroby w genach
sie przenosi”, ale mama mi co jakis czas tak wrzucita.

(14M/K59E) 7

Dorastanie w rodzinie, w ktorej podejmowano dzia-
fania w zakresie opieki nad np. osoba z niepetno-
sprawnoscia, przewlekle chora - réwniez osoba
z chorobg Alzheimera, pozwolito badanym na za-
poznanie sie¢ z jej specyfika. Wzorce zdobyte przez
narratorow w rodzinie implikowaly dojrzewanie
decyzji 0 zaangazowaniu si¢ w opieke. Respondenci
pozbawieni tego typu doswiadczen biograficznych
odczuwali obawy i brak pewnosci siebie, towarzy-

szace im w zwiazku z socjalizacja do nowej roli.

7 Oznaczenia w nawiasie: nr wywiadu, M — miasto, W — wies /
K - kobieta, M — mezczyzna; wiek; P - pracuje, NP — nie pracu-
je, E—emeryt, R —rencista.

138 ©2022 PSJ] Tom XVIII Numer 1

Wsrdd narratorow znalazly sie osoby, ktore byty
do$wiadczonymi opiekunami rodzinnymi, a tak-
ze te, ktore te dziatania dopiero podejmowaty. Dla
pierwszych oznaczato to kontynuowanie dzialan,

a dla pozostatych byt to ich poczatek.

Przeprowadzone analizy pozwolily wyodrebnic
kategorie opiekunoéw nieformalnych: eksplorujacy
od chwili uzyskania diagnozy, eksplorujacy w mo-
mencie ujawnienia si¢ potrzeby, nieeksplorujacy,
obawiajacy sie progresu choroby i nowych wyzwan
(Szluz 2021: 249). Do pierwszej kategorii naleza oso-
by poglebiajace wiedze i ksztaltujace swoje umie-
jetnodci oraz poszukujace rozwigzan. Do drugiej
naleza opiekunowie, ktdrzy szukaja wiedzy dopie-
ro w momencie spotkania si¢ z sytuacja trudna. Do
ostatniej zaliczono te osoby, ktore nie chca niczego
wiedzie¢, poniewaz obawiaja si¢ progresu choroby
i nowych wyzwan, nie otrzymuja pomocy, ponie-

waz jej paradoksalnie nie chca®.
Definiowanie sytuacji

Przekroczenie granicy swiata spotecznego opieku-
néw rodzinnych nastepuje nagle. Opiekunowie do-
strzegajacy kumulowanie si¢ obowigzkéw i duze
nimi obcigzenie podkreslali odczuwane cierpienie:
,opiekun jeszcze bardziej cierpi niz ta osoba, co jest
chora”. Narratorzy podkreslali: ,caty ciezar spadt
na mnie”, ,zaczyna mi brakowac¢ sit,” ,dla jednego
czlowieka jest za cigzka opieka”, ,nattok na mnie caty
czas”, ,ja juz dluzej nie wytrzymam”. Odwolywa-
li si¢ do przeszlosci, do czasu sprzed przekroczenia
granicy $wiata spotecznego opiekunéw rodzinnych,
akcentujac: ,,sytuacja moja zyciowa runela”, ,Swiat

m¢j legt troche w gruzach”. Analizy narracji bada-

8 Analogiczne stanowisko w tym zakresie zajeta w wywiadzie
K. Jurga (zob. Raczynska 2020).
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nych umozliwity wyodrebnienie kilku kategorii wy-
powiedzi. Opieka byla postrzegana jako: obcigzenie,
cierpienie, solidaryzowanie si¢ z bliznim, wdziecz-
nos¢ komus lub za cos, obowiazek, praca, odizolowa-
nie od otoczenia spotecznego, zaskoczenie, asumpt
do dzialania, repulsja, satysfakcja, sens i cel Zycia,
wyzwanie. Uwidocznita si¢ rowniez ucieczka od
pewnych dziatann wiazacych sie z opieka nad cho-
rym, zaniechanie ich, ukierunkowane i prowadzace
do poprawy jakosci zycia badanych. Opiekunowie
postrzegali swoja sytuacje jako: trudng, krytyczna,
wyczerpujaca, stresujaca, obciazajaca. Egzemplifika-
cja sa wypowiedzi narratorow: ,ja juz wysiadam, nie

7

mam pary”, ,jest bardzo, bardzo ciezko”, ,jest coraz

7

trudniej”, ,,siadty mi nerwy, nie dawalam sobie rady,
ja bylam wykoniczona”, ,,choroba to tragedia” (Szluz
2021: 226, 250). Badani dostrzegali wyrazna potrzebe

socjalizacji do nowej roli.

Wypowiedzi badanych uwypuklity w pewnym
zakresie ich system wartosci i zasady. Dom byt dla
nich miejscem spokojnym i bezpiecznym. Starali
si¢ zapewnic poczucie bezpieczenstwa i wtasciwe
warunki zycia choremu. Sens ich zyciu nadawa-
fa pomoc udzielana drugiemu cziowiekowi. Dla
czesci opiekunéw wazna byta: wiara w Boga, mi-
fo$¢ i wdziecznos¢, szacunek dla cztowieka oraz
troska o jego dobro. Deklarowana wiara taczyla
si¢ z odprawianiem rytualéw. Podejmowali stara-
nia w zakresie kultywowania tradycji rodzinnych
i swigtecznych, mimo wystepowania w rodzinie
choroby. Akcentowali, aby postepowac tak, by: nie
krzywdzi¢ innych, nie kras¢ i nie oszukiwa¢, by¢
wyrozumialtym, pomdc innym ludziom, a takze
by¢ dobrym i skromnym cztowiekiem. Dla trzech
0s0b wazne byly wiezi i dobre relacje w rodzinie
prokreacji, zas opieka nad osoba chora byta istot-
na, lecz nie pierwszoplanowa. Opiekunowie de-

klarowali to, co jest dla nich w Zzyciu istotne, wy-

0s6b z chorobg Alzheimera

szczegolniali: Boga, cztowieka, rodzine, przyjaciot
i kolezanki, a takze chora osobe. Waznymi warto-
$ciami byty dla nich: zycie, milos¢, przyjazn, bycie
potrzebnym, akceptowanym i kochanym oraz cier-
pliwosé, pokora, troska, spokdj i wsparcie. Cenne
bylo: bezpieczenstwo i opieka nad czltonkiem ro-
dziny, zdrowie, sprawnos¢, a takze godna smierc.
Wymieniona zostala réwniez praca zawodowa,
zabezpieczenie materialne dla rodziny, a takze po-
siadanie osoby, ktéra mogtaby zastapi¢ opiekuna

rodzinnego.

Dokonujac analizy narracji, zauwazono przewar-
tosciowanie wartosci. Dokonywato si¢ ono pod
wplywem: pracy i kontaktu z pacjentami w ho-
spicjum, $mierci ojca, wlasnej choroby oraz cho-
roby meza i syna, zagrozonej ciazy i wystapienia
choroby Alzheimera u meza, zony i u matek. Wy-
powiedzi odnosily sie rowniez do zabojstw euta-
natycznych, ktore ukazuja zaktocenie czy pewne
ograniczenie wymiaru moralnego (uwolnienie od

opieki).

Tak ze jak stysze na warsztatach, na grupie wsparcia,
jak rodziny méwia, ze majq tak serdecznie dosy¢, ze
niektdre osoby wrecz czekaja, moze to okrutne, co po-
wiem, na $mier¢ takiej bliskiej osoby, to ja czesto sie

z tymi osobami identyfikuje, bo ja moze dzis moge
mie¢ wyrzuty sumienia, aczkolwiek przyznaje sie

do tego, ze ja tez czasami mam takie mys$li, bo mam
po prostu serdecznie tego dosy¢. Czesto uwazam, ze
$mier¢ moze by¢ takim wybawieniem dla obydwu
stron. Jest to po prostu czesto nie do wytrzymania. To

ogromne obcigzenie. (10M/K52P)

Do tego aspektu odniosta si¢ E. Raczynska (2020),
ktora napisata: ,Chce, Zeby moja mama umarta — 90
proc. opiekunéw doswiadcza takich emocji i mysli,

bedace efektem dlugoterminowej opieki, wypale-
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nia, obcigZzenia stresem i zwiazanego z tym wszyst-
kim wyczerpania organizmu”. F. Schiitze (2012b:
436) postugiwal sie okresleniem przeksztatcenia
usuwajacego wymiar moralny (amoralizacja). Jego
istotg jest to, ze pod wpltywem pewnych czynni-
kéw, na przyktad choroby, moze dojs¢ do zakldce-
nia, ograniczenia lub usunigcia wymiaru moralne-
go. To zjawisko moze, ale nie musi, prowadzi¢ do

demoralizacji jednostek.

Majac na uwadze wtasng niesamodzielnos¢ i zalez-
nos¢ od innych osob, badani dywagowali na temat
przysziosci. Brak konwoju opiekunczego budzit
niepokoj i poczucie osamotnienia. Narratorzy wi-
dzieli miejsce dla chorych w domu, niektdrzy z nich
postrzegali jednak w przysztosci miejsce dla siebie
w placowce (Szluz 2021: 250-251). Z jednej strony
ujawnila si¢ zatem familizacja opieki, a z drugiej —

jej instytucjonalizacja.

Funkcjonowanie opiekunéw

Opieke nad osoba chronicznie chora petnig najcze-
Sciej cztonkowie rodziny. E. Zakrzewska-Manterys
(1995: 122) zaakcentowala: ,Jestesmy zamknieci
w Swiecie jak w wigzieniu. [...] JesteSmy wiec wrzuce-
ni w $wiat, uwiklani wen na wszelkie mozliwe spo-
soby i nigdy nikt nas nie zapytal, czy tego chcemy.
Jedynym naszym pragnieniem jest wyswobodzi¢
sie choc troche, a warunkiem tego wyswobodzenia
jest mozliwos¢ dokonywania wyboréw. Wybrac mo-
zemy za$ wtedy dopiero, gdy mamy z czego, gdy
mozemy co$ podjaé, a czegos zaniechad, a wtedy
mamy poczucie $wiadomego sterowania wlasnym
losem. Jedyna droga do tego celu jest roztoczenie
kontroli nad rzeczywistoscia, przeciwstawienie sie
jej z intencja przekroczenia ograniczent”. Cztowiek
przezywajacy proces trajektorii ma jakby dwie bio-

grafie. Pierwsza z nich jest ta przezywana zanim
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wszedl on na trajektorie, druga zas to catkowicie
inna biografia rozpoczynajaca si¢ po wyjsciu z niej.
Przez caly czas strukturalna tozsamos¢ osobowa
ulega procesualnym przeobrazeniom. Osoba spo-
glada na swojq biografie z nowego punktu widze-
nia, a na trajektorie jako na pewien epizod, bolesny,
czesto destrukeyjny i znaczacy (Zakrzewska-Man-
terys 1995: 17, 37-38).

R. Krawczak (2011: 144) napisata: ,ukryte ofiary
choroby Alzheimera to wlasnie opiekunowie oséb
chorych”. Ucieczka badanych od aktualnej sytu-
acji zyciowej nie przyniosta ucieczki od dynamiki
trajektorii. Narratorzy uciekali od chorych do wta-
snego mieszkania, do zaktadu pracy, nadal jednak
trwali przy trajektoryjnie obciazonej tozsamosci.
Opiekunowie rodzinni doswiadczajacy trajektorii
popadali w pewien rodzaj bezruchu, nie podejmo-
wali dziatan, poniewaz dotychczasowe zawiodty
lub nie zapobiegtly ich cierpieniom. Z kolei egzy-
stencja z trajektoria umozliwiala niektéorym ba-
danym konsekwentne uporzadkowanie sytuacji
zyciowej. Wptyw trajektorii na ich zycie mégt zo-
sta¢ zredukowany, a nawet wyizolowany. W obre-
bie przeksztatconych lub nowych stosunkow spo-
fecznych ze znaczacymi innymi, z ktérymi osoba
spotyka si¢ w $wiatach spotecznych powotanych
do pomocy i opanowania specyficznych odmian
trajektorii, narratorzy podejmowali prace nad wy-
hamowaniem, a nawet zatrzymaniem dynamiki

trajektorii.

W momencie przeprowadzania badan narratorzy
znajdowali si¢ w roznych fazach procesu cierpienia.
Doswiadczali okreslonych zdarzen w danym mo-
mencie biografii i nadawali im znaczenie. Wytonita
sie typologia obejmujaca opiekunéw rodzinnych:
uciekajacych, uwiklanych, organizujacych, elimi-
nujacych i uwolnionych (Szluz 2021: 273-274). Opie-
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kunowie uciekajacy od trajektorii zazwyczaj nie
wyswobadzaja si¢ od jej dynamiki, pozostaja przy
trajektoryjnie obcigzonej tozsamosci. Przykladem
moze by¢ narratorka, ktora uciekata od chorej mat-
ki do pracy, do wlasnego mieszkania, zostawiajac
matke sama (zostawiata kanapki i herbate). Podczas
jej nieobecnosci matka patrzyla przez caty dzien
w ekran telewizora z odleglo$ci pottora metra, zata-
twiala swoje potrzeby fizjologiczne w catym miesz-
kaniu, mazata katem $ciany, podloge, co wywoty-

walo repulsje u corki.

Od paru lat nie wychodzi z domu, [...] caty ciezar
spadl na mnie, musiatam z nigq zamieszka¢, juz nie
mogta sama. [..] jest juz zdana catkowicie na mnie,
nie jest w stanie sama nic zrobi¢, tak ze sytuacja jest
bardzo trudna. [..] Wszystko przejetam ja i uciekam
od tego do pracy ((pracuje nawet podczas urlopu wy-
poczynkowego, $wiat)), moze tak jest, to prawda. Tu
tez inaczej rozmawia si¢ z osobami obcymi, one mnie
tak nie zdenerwuja, akceptuje sie to, ze sa chore, nato-
miast nie godzimy si¢ z tym, ze mamy w domu kogos,
kto (.3) [ptacze]. (10M/K52P)

Osoby uwiklane, doswiadczajace trajektorii, popa-
daja w jaki$ rodzaj bezruchu. Nie podejmuja dzia-

tan, gdyz dotychczas inicjowane zawiodty.

Zaczeta dos¢ duza agresja, nie bardzo sobie moglem
dac¢ rade z tym. [..] bylo takie odwrdcenie aktywno-
$ci: dzien z noca. Syn widzial, Ze jestem wykonczony,
wycieniczony, upadly na wszystkich czterech fron-
tach [...]. A wtedy ten etap choroby si¢ nasilat [...] to
syn pierwszy zauwazyl, jak to jest z tonacym, ze jesz-
cze jeden oddech i nie bedzie miat sity ((opiekun)), by
wyplynac¢ na powierzchnie wody. (3M/M72E)

Z kolei systematyczne uporzadkowanie sytuacji

zyciowej umozliwia opiekunom rodzinnym orga-

0s6b z chorobg Alzheimera

nizujacym zycie z trajektoria, poniewaz potencjat
trajektorii i jej skutki nie moga zosta¢ usuniete. Jej
wplyw na zycie moze zosta¢ zredukowany, a na-
wet wyizolowany. Jednostka ma mozliwo$¢ przy-
jecia nowych schematéw dziatania biograficznego
i podjecia proceséw tworczej przemiany, nieogni-
skujacych sie¢ tematycznie na trajektorii w obrebie
przeksztatconych lub nowych stosunkéw spotecz-
nych ze znaczacymi innymi, z ktérymi spotyka sie
w $wiatach spotecznych powotanych do pomocy
i opanowania specyficznych odmian trajektorii. Je-
den z badanych, wspierany przez syna i synowa,
uporzadkowat swoja sytuacje zyciowa, najpierw
umiescil zone w placéwce, nastepnie wynajat opie-

kunke.

Zaczeli mnie przekonywac, ja méwie, ze absolutnie
nie, na nic si¢ nie zgadzam, ja sobie dam rade. Kiedys$
zarzadzatem 1200 osobami, a teraz jedna osoba, to
jako$ tam (4), ale ostatecznie jako$ przekonali mnie,
jezdzilismy po domach, odwiedziliSmy chyba z 7 do-
moéw ((pomocy spolecznej)), znalezliSmy taki blisko
ich siedziby. Po pierwsze, ze oni ((syn i synowa)) tam
beda mieli blisko, ja mam auto, moge dojechac. Na-
tomiast poza [..] sa troche nizsze ceny itd,, to tak. [...]
Po 3,5 roku zaczat si¢ ponowny etap choroby zony
w domu. (3M/M72E)

Nastapita tworcza przemiana tozsamosci biogra-
ficznej. W biografii jednostki zostala zainicjowa-
na nowa, wewnetrzna linia rozwoju. Pojawila sie
kolejna struktura procesowa, byl to biograficzny
schemat dziatania. Narrator rozpoczat dziatania
w organizacji pozarzadowej, ktora zrzesza rodziny
i osoby z chorobg Alzheimera, pelni funkcje pre-

zesa.

Opiekunowie eliminujacy podejmuja wysitek

zmierzajacy do usuniecia potencjatu trajektoryjne-
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go, co jest mozliwe poprzez reorganizacje sytuacji
zyciowej, obejmujaca prace nad wlasnym rozwo-
jem osobowym. Przykladem jest fragment narracji
kobiety, ktéra rozpoczeta dziatalno$¢ w organi-
zacjach pozarzadowych, radzie senioréw, zostata
ekspertka Funduszu Inicjatyw Obywatelskich, pi-
sala projekty na rzecz osob z choroba Alzheimera

i ich opiekundéw.

Na poczatku to w ogdle nie umiatam sobie zorganizo-
wac czasu. Najpierw sobie pomysélatam: ,no to dobra,
teraz juz nic nie bede robi¢ przez 2 tygodnie”, bo ten
dom byt juz tak zaniedbany tez i tak jakos, no (.3) nie
mogltam sobie tego czasu rozplanowac, zeby zaczac
zy¢ zyciem swoim. Wszystko sig krecito wokdt mamy.
Na poczatku w ogdle nie mogtam tam ((do domu ro-
dzinnego)) pojecha¢, bo odkad mama zmarta, to nikt
tam nie mieszka. [...] teraz juz mi przeszio [...]. Ja
dziatam na réznych polach, teraz sie realizujg, rozwi-
jam. (28M/K63P)

Wyeliminowanie potencjatu trajektoryjnego po-
zwala na wyzwolenie sie. Tworzy si¢ piaty typ opie-

kundéw rodzinnych, okreslonych jako uwolnieni.

Teraz dalej na ta grupe wsparcia uczeszczam, jako
uwolniony, jak to nazywamy, opiekun. Dziatam tro-
che w stowarzyszeniu, ciagle jestem na biezaco i sta-
ram si¢ przekazywac¢ doswiadczenie, pomodc opieku-
nom, bo ((chorym)) ludziom si¢ niewiele pomoze. [...]
Staram si¢ pomdc wiedza, doswiadczeniem.. (20M/
M61P)

Dzialania podejmowane przez opiekunéw

rodzinnych
Pelnienie roli opiekuna rodzinnego wiaze si¢ z wy-

zwaniami, powoduje modyfikacje dotychczaso-
wego stylu Zycia i powzietych planéw (Szluz 2021:
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274-320). Czas codzienny narratoréw byl rozmaicie
zagospodarowany, a podejmowane dziatania zmie-
nialy si¢ w zwigzku z nastgpowaniem kolejnych
faz choroby u podopiecznego. Fazy choroby niosty
ze soba intensyfikacje niektdrych czynnosci. Oso-
ba chora wchodzila w coraz wigksza liczbe relacji
charakteryzujacych si¢ zaleznoscia. Jednym z wy-
znacznikow porzadkujacych czas codzienny opie-
kunoéw byt obowiazujacy rozklad dnia podopiecz-
nego. W scenariusz dnia codziennego wpisana byta
nie tylko praca nad codziennoscia warunkowana
choroba czlonka rodziny, ale takze praca zawo-
dowa, czas dla rodziny prokreacji czy czas wolny.
W czas codzienny czesci opiekunéw rodzinnych
wpisana byta nie tylko aktywnos$¢ zawodowa (ba-
dani realizowali wynikajacy z instytucjonalnego
wzorca oczekiwan biograficzny schemat dzialania),
byta to rowniez dziatalno$¢ w organizacjach poza-
rzadowych. Aktywnos¢ opiekunéw byla mozliwa
wtedy, kiedy zorganizowali zycie z trajektoria. Pod-
czas ich aktywnosci osoba chora pozostawata pod
opieka osoby $wiadczacej ustugi opiekuncze czy
innego wspierajacego opiekuna cztonka rodziny
badz przebywala w jakiej$ instytucji. Brak konwoju
opiekuniczego, brak rozwiazan w zakresie godzenia
pracy z opieka czy deficyt w zakresie dostepu do
placéwek wigzal sie¢ z wystagpieniem ryzyka wyla-
czenia opiekunow rodzinnych z aktywnosci, takze
zawodowej, i ryzyka wykluczenia materialnego.
W zyciu narratorow dominowat czas poswiecany
na wypelnianie obowigzkéw zwigzanych z opie-
ka nad chorym. Wiodlo to do kurczenia si¢ czasu,
ktéry narratorzy mogli wykorzystac¢ na wiasna ak-
tywnos¢ lub czas wolny. Pojawiato sie ryzyko ogra-
niczenia kontaktéw towarzyskich i spotecznej izo-
lacji oraz wypalania sie sit opiekundéw rodzinnych
(zespot opiekuna). Zorganizowanie zaje¢ dla osoby
chorej umozliwiato zorganizowanie wypoczynku

dla opiekunow. Uwolnienie si¢ na kilka godzin czy
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dni od obowiazku opieki nad chorym jest waznym
i nierozwigzanym problemem, stad wsrdd postula-
tow pojawila sie np. opieka wytchnieniowa. Badacze
(Ashworth, Baker 2000: 50-56) odnotowali, ze byla
ona konceptualizowana przez badanych opieku-
now rodzinnych pod wzgledem kosztéw: wyczer-
panie fizyczne, poczucie rozpaczy, brak uznania,
straty finansowe, jak i korzysci: poczucie bliskosci,

zwigkszona samoocena.

Progres choroby powodowal pojawianie si¢ i nasi-
lanie réznych zachowan, ktdére zagrazaly bezpie-
czenstwu chorej osoby, innych osob czy mienia.
Opiekunowie wskazali liczne zagrozenia, a takze
propozycje majace znaczenie w ich redukowaniu.
Wiaczali w te dzialania inne wspierajace ich osoby,
podejmowali pewne inicjatywy, na przykiad: pozy-
skiwali upowaznienie do konta bankowego, ubiega-
li si¢ o rozdzielnos¢ majatkowa, przenosili wlasnos¢
nieruchomosci na inng osobe, ponadto wykorzysty-
wali rozne urzadzenia — kamere czy GPS, a takze
stosowali opaski czy inne elementy identyfikacyjne.
Adaptacja mieszkania do potrzeb chorych podnosi-
fa jako$¢ zycia i utatwiata narratorom prace nad co-
dziennoscia. Analizy pozwolily na wyodrebnienie
trzech kategorii opiekunéw rodzinnych, tych ktorzy
w maksymalnym, $rednim stopniu lub nie dosto-
sowali lokalu do potrzeb chorego (Szluz 2021: 295).
Najbardziej zaangazowani byli opiekunowie miesz-
kajacy w miastach, najmniej zyjacy na wsi. Zasoby
informacji i dostep do instytucji warunkowaty taka
sytuacje. Doswiadczenia zdobyte w codziennych
sytuacjach zyciowych motywowaly opiekunow
do podjecia dziatan zwiazanych z ustanowieniem
opiekuna prawnego dla podopiecznego. Ulatwilo to
dbanie o potrzeby zyciowe i majatek osoby odda-
nej pod opieke. Opiekunowie, jako przedstawiciele
ustawowi, mogli dokonywa¢ czynnosci prawnych

w jej imieniu. Choroba Alzheimera zmienia rela-
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cje malzenskie, wiedzie do zmiany rol spotecznych
matzonkéw (zob. szerzej Ogryzko-Wiewidrowska
2019: 29-39). Nasilaja sie trudnosci w komunikowa-
niu si¢ partnerdw, w rezultacie stopniowo przestaja
oni rozumie¢ swoje potrzeby i uczucia. Nie zmniej-
sza si¢ potrzeba bliskosci i kontaktow intymnych.
Obcigzajace dla opiekundéw rodzinnych bylo: wy-
stepowanie u niektérych chorych objawéw nad-
miernego pobudzenia seksualnego lub realizowa-
nie potrzeb seksualnych w sposdb nieakceptowany

spotecznie.
Wspélpraca ze znaczacymi innymi

W zyciu codziennym narratoréw dostrzegane jest
zwiekszenie ich aktywnosci, poza opieka nad oso-
ba z choroba Alzheimera (przejmowanie rél jedne-
go aktora przez drugiego), jezeli sa wspierani przez
znaczacych innych, korzystaja rowniez z oferty in-
stytucji (profesjonalni operatorzy trajektorii), orga-
nizuja zycie z trajektorig. Opiekunowie moga zatem
realizowac biograficzne schematy dziatania. De-
ficyt wsparcia spotecznego, brak oferty osrodkow
w danym regionie badZ nieche¢ do skorzystania z
ich propozycji prowadza do znacznego obcigzenia
opiekuna oraz kurczenia si¢ czasu poswiecanego
na inne dzialania niz wiazace si¢ z opieka. Stop-
niowa utrata réznych rél spotecznych przez jed-
nostke powoduje wzrost waznosci cztonkow ro-
dziny w strukturze i funkcjach nieformalnych sieci
wsparcia. Czes¢ bliskich innych wspiera wspiera-
jacych osobe z chorobg Alzheimera. Widoczna jest
nie tylko spontaniczna aktywnos¢ bliskich innych,
takze negocjowanie i zawieranie umow, a nawet
wystepowanie konfliktow w rodzinie. Wystapienie
choroby w rodzinie moze powodowac zaciesnianie
badz dekonstruowanie wiezi, w przypadku wysta-
pienia choroby Alzheimera raczej widoczne jest to
drugie z wymienionych. Badani podkreslali aspekt
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informowania znaczacych innych o problemach
opiekuna rodzinnego, w ktéry wpisana jest prosba
o pomoc. Postulowali moderowanie kontaktu mie-
dzypokoleniowego, ktéry ma na celu budowanie
dialogowego kontekstu wspolnego dziatania. Krag
przyjaciol zmniejszat si¢ wbrew rosnacej potrze-
bie na wsparcie ze strony opiekunéw rodzinnych.
Nieliczni opiekunowie rodzinni (11 badanych) byli
wspierani przez znajomych czy sgsiadéw, niekiedy
bedacych osobami starszymi, doswiadczajacymi
roznych choréb. Opiekunowie kilkukrotnie akcen-
towali, Ze wraz z progresem choroby zmniejsza sie

liczba i czestotliwos¢ kontaktéw z innymi osobami.

Wobec innych spraw nadrzedny jest medyczny wy-
miar trajektorii. Jego obcos$¢ i wspomniana nadrzed-
nos¢ moga przyczynic si¢ do pojawienia si¢ napiec,
gniewu i ranienia wrazliwosci. Nieznane osoby czy
miejsca moga negatywnie wptywac na funkcjono-
wanie chorego. Obciazenie opiekunéw rodzinnych
obowigzkami moze pomimo to prowadzi¢ do insty-
tucjonalizacji opieki. Niektorzy narratorzy — nawet
z kilkuletnim wyprzedzeniem — skladali wnioski
0 umieszczenie chorego w domu pomocy spotecz-
nej. Zdarzalo si¢ to niekiedy juz w momencie za-
uwazenia objawow choroby, co wiazalo si¢ z nego-
cjowaniem tego pomystu z chorym. Badani mieli
na uwadze progres objawéw choroby Alzheimera
i w konsekwencji nasilanie si¢ obcigzenia obowigz-
kami (swoiste zabezpieczenie dla chorego), czas
oczekiwania na miejsce w osrodku, jak rowniez wy-
sokie koszty pobytu w alternatywnych, finansowa-
nych ze $rodkéw prywatnych, placowkach. Czes¢
badanych poszukiwata raczej ustug opiekunczych,
co wigzalo si¢ miedzy innymi z: barierami men-
talnymi, postrzeganiem instytucji, ktora jest dom
pomocy spolecznej (instytucja totalna), deficytem
srodkéw finansowych, negocjacja i wczesniejszy-

mi ustaleniami z podopiecznym. Obawy zwigzane
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z krytyka ze strony innych opiekunéw, dotyczace
podjecia decyzji o umieszczeniu w placowce, oka-

zaly sig niezasadne.

Duzo ludzi [..] jest zmeczonych ta opieka. Zmeczo-
nych, sfrustrowanych i pamietam takie zdarzenie, ze
ja méwitam, ze ja w koncu nie wytrzymatam i ojca
umiescitam w domu opieki, a to jest temat tabu w Pol-
sce nadal, bo to jest po prostu [..] trzeba sie tym ro-
dzicem do konca opiekowag, taka powinnos¢ [..]. Ijak
ja w pewnym momencie powiedziatam wsréd tych
ludzi, Ze ja umiescitam go, bo nie dawatam rady, to
nagle ludzie zaczeli si¢ mnie pytac: ,Tak, a w jakim
domu?” Widac bylo, ze sami o tym mysla, tylko nie
chca tego powiedzie¢ na glos, a ja (.3) obawiatam sie

reakgcji, a oni zareagowali pozytywnie. (5M/K53P)

Opiekunowie negocjowali sami ze sobg, poniewaz
podjecie decyzji o ulokowaniu chorego w placéwce
okazywato si¢ niezwykle trudne. Za jej podjeciem
przemawiatl z jednej strony stan zdrowia chorego,
ktory wymagatl pracy medycznej, z drugiej strony
aktywnos$¢ zawodowa opiekuna rodzinnego czy
jego zty stan zdrowia. Decyzje podejmowali indy-
widualnie opiekunowie badz konsultowali jg z in-
nymi cztonkami rodziny, albo nawet byli przez nich
motywowani. To ostatnie wigzato si¢ z zaobserwo-
wanym wystepowaniem zespolu wypalenia opie-
kuna’. Badania B. Grochmal-Bach (2007: 221-227)
i W. Giemzy-Urbanowicz (2011: 116-117) wykazaty,
ze lek i niepokdj towarzysza opiekunom stale, maja
oni watpliwosci dotyczace sposobu opieki nad cho-

rym i obawy zwigzane z dziedziczeniem choroby

® Zespot zaburzen, ktére utrudniaja opieke nad osoba chora,
E. Janion (2011: 132) okre$la, jako ,,syndrom wypalenia”, ktory
obejmuje sfere emocjonalna, motywacyjna i wolicjonalno-da-
zeniowa. U opiekuna moga wystepowac: bdle glowy, ostabie-
nie, wzmozona podatnos¢ na choroby, labilnos¢ nastroju, utra-
ta cierpliwosci i wyrozumialosci, poczucie beznadziejnosci.
Opiekun traci energie i sity do pelnienia opieki.
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Alzheimera. Uczucie zlosci bywa skierowane ku
samej chorobie, nad ktéra nie mozna zapanowac,
a takze jest ono skierowane w stosunku do innych
czlonkéw rodziny, ktorzy nie opiekujq sie chorym,
oraz do opiekunow profesjonalnych niewlasciwie
okazujacych swoja pomoc. Sytuacja napiecia i prze-
cigzenia fizycznego prowadzi do wystgpienia cho-
rob psychosomatycznych. Nasilenie si¢ problemodw,
szczegolnie w drugiej fazie choroby, z ktérych roz-
wiazaniem opiekun ma trudnosci, moze prowadzi¢
do wystapienia mysli, a takze nawet prob samobdj-
czych (Smrokowska-Reichman 1998: 15).

Umieszczanie w domach pomocy spotecznej nie za-
wsze bylo jednak docelowe, poniewaz niezadowo-
lenie opiekuna rodzinnego z dziatan podejmowa-
nych w placowce powodowato niekiedy ponowne
przeniesienie opieki do domu. To niezadowolenie,
w obliczu choroby przewleklej opiekuna, nie pro-
wadzito natomiast do przeprowadzania chorego,
tylko raczej do ,walki” o lepsza jakos¢ opieki w
osrodku. Tylko jedna narratorka, ktéra umiescita
chorego w finansowanym ze srodkow prywatnych
domu pomocy spotecznej, ocenila prace personelu

i warunki bytowe wysoko.

Przesuniecie akcentéw z opieki instytucjonalnej
w kierunku tej swiadczonej w Srodowisku lokal-
nym, z uwzglednieniem instytucji formalnych
i nieformalnych, moze wzmocnic¢ i ugruntowac jej
deinstytucjonalizacje. Opiekunowie oczekiwali po-
mocy ze strony pracownikdéw pomocy spolecznej:
pracownikow socjalnych, oséb $wiadczacych ustu-
gi opiekuncze, asystentow rodziny czy asystentow
osoby starszej. Uwypuklili problem w zakresie po-
zyskania osoby, ktora podjetaby zadania zwigzane
z opieka nad chorym. Odnosili si¢ takze do wspar-
cia duchowego 0sob z choroba Alzheimera i ich

rodzin, udzielanego przez duszpasterzy, gléwnie
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przez kaptanow. Progres choroby powodowat, ze
malato znaczenie udzielanego choremu wsparcia
emocjonalnego, jego wymowa byta natomiast wigk-
sza dla opiekunéw rodzinnych. W opieke nad oso-
ba z choroba Alzheimera wiaczane byty osoby obce.
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kunicze realizowane sa w ramach systemu pomocy
spolecznej (cze$ciowo odptatne) badz sg one zlecane
w ramach prywatnych srodkéow wydatkowanych
przez rodzine chorego. W doswiadczenie biogra-
ficzne narratoréw wpisane bylo poszukiwanie oséb,
ktore chcg pracowac jako opiekunki, co okazato sie
bardzo trudne, szczegdlnie jesli podopieczny byt
osoba unieruchomiong w t6zku i jesli mieszkat na
wsi. Pojawil si¢ postulat stworzenia internetowej
bazy opiekundw. Specjalistyczne ustugi opiekuncze
$wiadczone w ramach systemu pomocy spotecznej
byly niewystarczajace. Narratorzy korzystali naj-
czesciej z odptatnych ustug opiekunczych realizo-
wanych w ciggu dnia lub z ustug opieki catodobo-
wej. Niektorzy opiekunowie rodzinni zatrudniali
dwie osoby. Swiadczaca ustugi opieki catodobowej
osoba mieszkata razem z opiekunem rodzinnym
i osoba chora. Praca tych opiekunéw byta oceniona
bardzo wysoko. Tego rodzaju pracy podejmowaty
sie przede wszystkim kobiety z zagranicy. Opieku-
nowie negocjowali z czlonkami rodziny zatrudnie-
nie osoby, ktora swiadczytaby ustugi opiekuricze.
Akceptacja opiekunki, obcej osoby w mieszkaniu,
sprawiata trudnos¢ nie tylko chorym, takze opie-
kunom rodzinnym. Ich opinie ulegata weryfikacji
w zwiazku z nasilaniem si¢ objawdéw choroby, co
wiazato sie ze zwigkszaniem sie ich obcigzenia obo-
wiazkami. Opiekunowie zauwazali deficyt — szcze-
gollnie na terenie wsi i mniejszych miejscowosci —
organizacji pozarzadowych, grup wsparcia i grup
samopomocowych. Niektorzy badani czynnie wia-
czali si¢ w dzialania organizacji trzeciego sektora

o0 zasiegu regionalnym, krajowym czy miedzynaro-
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dowym. Nie tylko korzystali z ich oferty, ale sami
je tworzyli. Z punktu widzenia prowadzonych roz-
wazan istotna jest zatem sie¢ kontaktow spotecz-
nych, dziatania wspierajace vs. dzialania samotnie
realizowane. Przebywajac z jednostkami zaangazo-
wanymi w dzialalnos$¢ na przyktad organizacji po-
zarzadowych, narratorzy wchodzili z nimi w inte-
rakcje, co w efekcie poszerzato katalog ich powigzan
spotecznych. Sie¢ kontaktéw spotecznych ulatwiata
badanym przekraczanie swiata spolecznego opie-
kunéw rodzinnych oraz swobodniejsze poruszanie
sie w nim. Z kolei deficyt sieci, brak doswiadczenia,
a niekiedy takze instytucjonalnych wzoréw ocze-
kiwan utrudnialy narratorom socjalizacje do nowej

roli opiekuna rodzinnego (Szluz 2021: 321-367).
Podsumowanie

Analiza autobiograficznych wywiadow narra-
cyjnych pozwolita wysuna¢ wnioski, ktére moga
by¢ egzemplifikacja dla praktyki. Bez satysfakcjo-

nujacej pomocy instytucji dochodzi do nadmier-
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Cytowanie

: Szluz Beata (2022) Nieoczekiwana zmiana miejsc... Opieka nad osobq z chorobq neurodegeneracyjng w biografiach opiekundw rodzinnych :
0s6b z chorobg Alzheimera. ,Przeglad Socjologii Jakosciowej”, t. 18, nr 1, s. 132-148 [dostep dzien), miesiac, rok]. Dostepny w Interne-
: cie: .www.przegladsocjologiijakosciowej.org>. DOL: https://doi.org/10.18778/1733-8069.18.1.07 :

An Unexpected Change of Places... Caring for a Person with a Neurodegenerative Disease
in the Biographies of Family Caregivers of People with Alzheimer’s Disease

Abstract: Caring for a person with Alzheimer’s disease (AD) is not only exhausting physically and emotionally, but can also have high finan-
cial costs. This problem becomes of a special importance in the presence of an aging process of individual as well as the society, and in light of
a growing number of people with AD. Caring for person with AD constitutes a high risk of a decreased quality of life of the caregiviers; it is
especially true with regard to family caregivers, who are emotionally connected with the patient. Therefore, the aim of the study was to recogni-
ze and present their social world on the basis of a narrative which is a subjective, namely a reconstruction of their life history. The technique of
an autobiographical narrative interview was used for the research, as proposed by F. Schiitz, who developed the method as a cohesive concept
of biographical research. The collected empirical material (50 interviews) was analyzed, providing answers to the posed questions and allowing
the formulation of conclusions, which made it possible to enrich the existing knowledge with the qualitative aspect of the analysis.

Keywords: informal family care, family caregiver, chronic disease, biographical method, Alzheimer’s disease (AD)
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,PS]” stworzyliSmy, aby umozliwi¢ swobodny przeptyw informacji
w spotecznym Swiecie socjologii jakosciowej. Adresujemy go do
wszystkich socjologéw, dla ktérych paradygmat interpretatywny
i badania jakosciowe stanowia podstawowgq perspektywe
studiowania rzeczywistosci spoleczne;.
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