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Abstrakt: Celem artykutu jest przyjrzenie sie problematyce taczenia zycia zawodowego z rodziciel-
stwem z perspektywy tak zwanej luki w opiece na dzie¢mi. Luka w opiece jest tutaj definiowana jako
brak rozwigzan instytucjonalnych pozwalajacych na zapewnienie opieki nad matymi dzie¢mi. Analiza
opiera si¢ na badaniach jako$ciowych przeprowadzonych z polskimi rodzicami dzieci do lat osmiu. Po-
kazuje ona, ze rozwigzania instytucjonalne polskiej polityki rodzinnej wzmacniaja nieréwnosci ptciowe

i ekonomiczne. Horyzont mozliwosci zapewnienia opieki przez rodzicéw o nizszych zasobach material-

opiekuncza nych zasadniczo rézni sie¢ od mozliwosci rodzicow o wyzszych zasobach. Kobiety majace nizsze zasoby

w obecnym systemie czesto sa zmuszone do rezygnacji z pracy zawodowej, aby zapewni¢ opieke. Na-
tomiast w przypadku rodzin o $rednich i wysokich zasobach strategia na zapewnienie opieki sa ztobki
i zatrudnianie nian. Analiza wskazuje réwniez, ze, niezaleznie od zasobéw ekonomicznych, za opieke
przede wszystkim odpowiedzialne sa matki.
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roblem rodzicielstwa zajmuje wazne

miejsce we wspolczesnej debacie z zakre-

su socjologii rodziny. W ostatnich latach

rosnie liczba publikacji poswieconych
problematyce faczenia rodzicielstwa z praca zawo-
dowa, przede wszystkim w kontekscie europejskich
polityk rodzinnych. To wzmozone zainteresowanie
ma co najmniej trzy przyczyny. Po pierwsze, Europa
mierzy sie z problemem starzejacego sie spoteczen-
stwa i niskich wskaznikéw dzietnosci. W czasach,
w ktorych wysokie wspodtczynniki aktywnosci za-
wodowej sa pozadane, decyzje prokreacyjne sci-
sle wigza sie z mozliwoscia faczenia rodzicielstwa
z pracg zawodowa. Po drugie, obserwujemy zmie-
niajace sig role plciowe w zyciu zawodowym i ro-
dzinnym. Wspodlczesnie zmieniaja sie obowiazki
wynikajace z roli ojca — oczekuje si¢ od ojcéw wiek-
szego zaangazowania w opieke nad dzie¢mi oraz
w prace domowe. W ostatnich dekadach kraje euro-
pejskie, zaczynajac od Norwegii i Szwecji, zmieniaja
urlopy macierzynskie w piciowo neutralne urlopy
rodzicielskie, a w czerwcu 2019 roku Unia Europej-
ska zobowiazata wszystkie kraje do wprowadzenia
dwumiesiecznych urlopéw zarezerwowanych tylko
dla ojcéw (European Union 2019). Trzecia kwestia
ma zwigzek z dwiema pierwszymi — na decyzje
prokreacyjne w duzym stopniu wplywa polityka
rodzinna danego kraju. Jej efektywnos¢ zalezy od
tego, czy odpowiada ona na potrzeby rodzicow
i mlodych ludzi planujacych dzieci. W tym miejscu
badania z zakresu socjologii rodziny dostarczaja
wskazdwek dotyczacych projektowania polityki ro-

dzinne;j.

Cho¢ w ostatnich latach réwniez przybywa badan
nad rodzicielstwem w Polsce, to wcigz brakuje ba-
dan jakosciowych dotyczacych tego, jak obecny
system polityki rodzinnej wptywa na organizacje

zycia rodzin z dzie¢mi. Wiekszo$¢ badan jakoscio-

wych skupia si¢ na praktykach rodzicielskich bez
uwzglednienia kwestii zwigzanych z upolitycz-
nieniem rodzicielstwa. Analizy omawiajagce me-
chanizmy instytucjonalne i ich wptyw na rodzi-
cielstwo sa prowadzone raczej z uzyciem badan
ilosciowych (Hryciuk, Korolczuk 2015). Tymcza-
sem analiza oparta na badaniach jakosciowych
moze dostarczy¢ waznych informacji o tym, w jaki
sposob rodzice funkcjonuja w zastanej rzeczywi-
stoéci instytucjonalnej. Jest to temat istotny w kon-
tekscie reform, ktore zostaly wprowadzone w pol-
skim systemie od poczatku XXI wieku. W zwigzku
z tym celem tego artykulu' jest analiza strategii
przyjmowanych przez polskich rodzicow i doty-
czacych organizacji opieki nad dzie¢mi w sytuacji
nieréwnosci ekonomicznych i ptciowych. Moim
zamiarem jest pokazanie, w jaki sposdb system
instytucjonalny determinuje horyzonty mozli-
wosci rodzicow, a wiec mozliwe sposoby organi-
zacji opieki. Waznym punktem zaczepiania jest
dla mnie tak zwana luka w opiece nad dzie¢mi
(childcare gap), definiowana jako brak rozwiazan
instytucjonalnych pozwalajacych na zapewnienie
opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Luka
w opiece jest tutaj interpretowana jako organiza-
cyjne wyzwanie dla pracujacych rodzicow, przede
wszystkim matek, ktore tradycyjnie sg gtownie
odpowiedzialne za opieke. Struktura artykutu jest
nastepujaca: w pierwszej czesci skupiam sie na so-
cjologicznych analizach horyzontow mozliwosci
rodzicow. Nastepnie przechodze do konceptuali-
zacji pojecia luki w opiece nad dzie¢mi oraz do
zarysowania polskiego systemu polityki spotecz-
nej. Dalsza cze$¢ artykutu dotyczy metodologii

danych, na ktdrych opiera si¢ analiza. Na koncu
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przechodze do wynikow analizy, ktére pokazu-
ja, w jaki sposob luka w opiece doswiadczana jest
przez rodzicow w kontekscie nieréwnosci wyni-
kajacych z sytuacji spoleczno-ekonomicznej oraz

nieréwnosci plciowych.
Horyzont mozliwosci organizacji opieki

Rodzicielstwo jest uznawane za naturalny etap
w zyciu cztowieka, a sam proces stawania si¢ rodzi-
cem za jeden ze zwrotnych punktéw, ktéry w zna-
czacy sposob wptywa na organizacje codziennosci
(Hockey 2003; Sevon 2011). Sposdb zaangazowania
jednostki w rodzicielstwo jest zalezny od wielu
czynnikéw, nie tylko jednostkowych preferencji,
ale réwniez kontekstow spotecznych, kulturowych
i instytucjonalnych. W wigkszosci wspdlczesnych
spoteczenistw, w tym réwniez w polskim, na jed-
nostki jest nakladany obowigzek laczenia pracy
zawodowej z zyciem rodzinnym. Z jednej strony
istniejg instytucjonalne naciski, zeby jak najwiecej
0s0b w wieku produkcyjnym aktywnie uczestni-
czylo w rynku pracy, a wskazniki zatrudnienia ro-
sty (Parlament Europejski 2010). Z drugiej strony,
z uwagi na niskie wskazniki dzietnosci w krajach
globalnej pdinocy, panstwa oczekuja od swoich
obywateli wigkszej aktywnosci reprodukcyjnej,
zachecajac do posiadania co najmniej dwojki dzie-
ci (Marczak, Sigle, Coast 2018). Te dwa elementy —
praca zarobkowa i rodzicielstwo — staja si¢ dzisiaj
kluczowymi czynnikami, ktore wpltywaja na orga-
nizacje zycia codziennego. W mikroperspektywie
czesto nakladaja one na jednostke sprzeczne wy-
magania. Rolg systemu polityki rodzinnej jest ni-
welowanie tych sprzecznosci i zwiazanych z nimi
konfliktow. Jego instrumenty majq utatwic taczenie
rodzicielstwa z praca zawodowa, co ma doprowa-
dzi¢ do zwigkszenia dzietnosci w spoleczenstwie

(Billingsley, Ferrarini 2014).
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W tym kontekscie sposob, w jaki ludzie realizuja
role rodzicielskie i z jakimi innymi rolami je tacza,
mozemy postrzega¢ dwojako: jako indywidualny
wybor rodzicéw oraz rezultat wielu czynnikéw spo-
fecznych, kulturowych i instytucjonalnych. Anne
Lisa Ellingseeter i Lars Gulbrandsen (2007), odwotu-
jac sie do koncepcji sprawczosci (agency), twierdza,
ze dziatanie spoteczne musi by¢ tu rozumiane jako
wynik wyboréw dokonanych w warunkach ogra-
niczen, a te dokonane wybory zwrotnie ksztattu-
ja preferencje ludzi. Oznacza to, ze wybdr, jakiego
dokonuja rodzice w zwigzku z organizacja opieki
nad dzieckiem, czesto jest wynikiem tego, do jakich
rozwigzan instytucjonalnych majgq dostep — mimo
iz jest postrzegany jako wynik ich indywidualnych
preferencji. Wybor i preferencje sa wiec wynikiem
postrzeganego horyzontu mozliwosci i nigdy nie sa
niezalezne od kontekstu spolecznego. W ten sposdb
ograniczenia zewnetrzne ksztattuja nie tylko wybo-
ry i preferencje jednostek, ale takze zapotrzebowa-
nie (demand) na ustugi opiekuncze w danym spote-

czenstwie (Ellingseeter, Gulbrandsen 2007).

Podobnie Jana Javornik i Anna Kurowska (2017) ar-
gumentuja, ze polityki rodzinne odgrywaja wazna
role w ksztattowaniu tak zwanych struktur moz-
liwosci (opportunity structure) rodzicow poprzez
tworzenie konkretnych instrumentéw pozwalaja-
cych (badz utrudniajacych) na taczenie rodziciel-
stwa z praca zawodowa. Na przykiadzie urlopow
rodzicielskich autorki wskazuja, Ze instrumenty
majace poszerza¢ struktury mozliwosci rodzicow
(ale tez dzieci) nie zawsze gwarantuja ,ré6wnosc
w mozliwosciach”. ,Nieréwnos¢ mozliwosci” jest
przede wszystkim zauwazalna przy poréwnywa-
niu sytuacji kobiet i mezczyzn. Biorac pod uwage
normy kulturowe dotyczace opieki i uplciowione
role rodzicielskie, a takze wymagania rynku pracy,

horyzonty mozliwosci kobiet i mezczyzn znacznie
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si¢ od siebie r6znia. Podobne wnioski sa wyciaga-
ne w innych socjologicznych badaniach nad rodzi-
cielstwem (Titkow, Duch-Krzystoszek, Budrowska
2004; Schober 2013; Wattis, Standing, Yerkes 2013;
Crespi, Ruspini 2016). Co wigcej, instrument w po-
staci urlopu rodzicielskiego w odmienny sposéb
wplywa na mozliwosci rodzicow o réznej sytuacji
spoleczno-ekonomicznej. Sugeruje to, ze ten mecha-
nizm nie jest zaprojektowany dla zréznicowanego
spoteczenstwa, a raczej jest skierowany do rodzin
realizujacych model podwdjnego zywiciela rodziny
(Javornik, Kurowska 2017). Zaobserwowane nie-
rownosci mozliwosci sugeruja, ze systemy polityki
rodzinnej, cho¢ majg pomagac rodzicom w facze-
niu zycia zawodowego z zyciem rodzinnym, nie
sa w stanie odpowiedzie¢ na potrzeby wszystkich
i czesto zmuszaja do szukania rozwiazan pozasys-

temowych.
Luka w opiece nad dzie¢mi

Odpowiadajac na pytanie, przez jakie rozwiazania
(albo ich brak) system polityki rodzinnej generuje
strukturalne nieréwnosci rodzicow i determinuje
ich horyzonty mozliwosci, konieczna jest analiza
organizacji zycia codziennego rodzicéw i proble-
moéw wynikajacych z realizacji rdl opiekunczych
i zawodowych. Do zidentyfikowania tych proble-
mow uzywam koncepgji luki w opiece nad dzie¢mi.
W odniesieniu do krajow skandynawskich stuzy
ona opisywaniu nieprzystawalnosci systemu urlo-
pow rodzicielskich do systemu opieki instytucjo-
nalnej. Ta nieprzystawalno$¢ sprawia, ze pomiedzy
konicem ptatnego urlopu rodzicielskiego a czasem,
w ktérym dziecko ma zagwarantowane prawo do
miejsca w publicznym ztobku, rodzice sa zmuszeni
pozasystemowo organizowac opieke, gdy wraca-
ja do pracy zarobkowej (Farstad 2015; Ingolfsdot-
tir, Gislason 2016). W podobny sposob — jako luke

w opiece nad dzie¢mi — mozna definiowac réznice
pomiedzy zapotrzebowaniem a faktyczna licz-
ba dostepnych miejsc w ztobkach i przedszkolach.
Oznacza ona, ze panstwo nie gwarantuje miejsc dla
wszystkich dzieci w danym wieku w instytucjach
opieki. Rodzice sa zatem zmuszeni w nieformalny
sposob organizowac opieke z pomoca cztonkow ro-
dziny lub musza ,kupowac¢” opieke w ramach pry-
watnych ustug (Kurowska 2015).

Koncepcja luki jest réwniez narzedziem do anali-
zy nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych. Przede
wszystkich pozwala na uchwycenie nieréwnosci
plciowych w organizacji pracy opiekunczej. Barba-
ra Da Roit, Marcel Hoogenboom i Bernhard Weicht
(2015) zwracaja uwage na uplciowiong luke w opie-
ce, a wiec réznice pomiedzy zaangazowaniem ko-
biet i mezczyzn w nieformalng opieke nad osobami
zaleznymi. W sytuacji, w ktdrej panstwo nie gwa-
rantuje instytucjonalnej opieki, kobiety spedzaja
znacznie wiecej czasu na opiece niz mezczyzni. Do-
tyczy to rowniez opieki nad dzie¢mi, w ktorg zaan-
gazowanie ojcOw jest mniejsze niz matek. Wskazuja
na to zaréwno dane o korzystaniu z urlopdéw ro-
dzicielskich, jak réwniez dane o czasie spedzanym
z dzie¢mi w ciagu tygodnia (Hobson 2002; Scambor
i in. 2014; Suwada 2017). Trzeba jednak podkreslic,
ze w perspektywie intersekcjonalnej nieréwnosci
plciowe czesto zazebiajg sie z innymi nieréwno-
$ciami o charakterze strukturalnym. Rodzice o roz-
nych zasobach ekonomicznych charakteryzuja sig
odmiennym horyzontem mozliwosci organizacji
opieki, przede wszystkim pod wzgledem dostepu
do instytucjonalnej opieki — zaréwno publicznej, jak
i prywatnej (Faur 2011). Dotyczy to takze mozliwo-
$ci zatrudnienia opiekunki. Nieréwnosci wynikaja
tez z niedopasowania godzin pracy instytucji opie-
kunczych do godzin pracy rodzicoéw, z czym przede

wszystkim maja problem rodzice pracujacy w sys-
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temie zmianowym (Koslowski, McLean, Naumann
2015). Takze miejsce zamieszkania ma tu znacze-
nie — mowa o réznicy w liczbie miejsc w zlobkach
i przedszkolach w gminach wiejskich, miejsko-wiej-
skich i miejskich (Kurowska 2015).

Na potrzeby tego artykutu definiuje¢ luke w opiece
na dzie¢mi w aspekcie konsekwencji, ktére moze
ona mie¢ dla rodzicow. Luka w opiece jest wiec tutaj
rozumiana jako brak lub nieadekwatnos¢ rozwiqzat sys-
temowych, ktore pozwalalyby rodzicom roznej plci oraz
0 réznej sytuacji spoteczno-ekonomicznej na zapewnienie
odpowiedniej opieki swoim dzieciom. Wokot tego, jak
powinna wygladac odpowiednia opieka nad dzie¢mi,
narosto wiele norm kulturowych. Okreslaja one, kto
jest za te opieke odpowiedzialny (rodzina czy pan-
stwo? Czy to przede wszystkim rola kobiet?), ile lat
dziecko musi ukonczy¢, by wystac je do ztobka lub
przedszkola (czy dzieci ponizej trzech lat powin-
ny i8¢ do ztobka?), co jest wazniejsze dla dziecka
(bliskos¢ matki czy kompetencje osoby opiekujacej
sie?). W zwiazku z tym, analizujac doswiadczenia
rodzicéw pod katem luk w opiece, trzeba bra¢ pod
uwage réwniez normy dotyczace opieki w danym
kontekscie spoteczno-kulturowym i instytucjonal-

nym.

Polityka rodzinna i normy dotyczace
opieki w Polsce

Historyczne analizy pokazuja, ze od lat 80. XX wie-
ku nastepuje najszybszy rozwoj polityk rodzinnych,
ktére od poczatku XXI wieku ktada nacisk przede
wszystkim na wsparcie pracujacych matek (Kurow-
ska 2015). W Polsce przez transformacije ustrojowa
w latach 90. XX wieku polityka rodzinna byta w re-
gresie, a jej najwigekszy rozwoj mozemy obserwowac
dopiero od konca pierwszej dekady XXI wieku (Sa-
xonberg, Szelewa 2007; Szelewa 2017). W tym czasie
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poszczegdlne rzady zaczelty zajmowac sie polityka
rodzinng, zmieniajac dotychczasowe instrumenty
i wprowadzajac nowe rozwigzania. W drugiej deka-
dzie XXIwieku rodzice moga korzystac¢ z trzech pod-
stawowych rodzajow instrumentéw. Pierwszym sa
urlopy rodzicielskie, a wiec 20 tygodni urlopu ma-
cierzynskiego, 36 tygodni urlopu rodzicielskiego,
2 tygodnie urlopu ojcowskiego — sa platne na pozio-
mie 100% lub 80% dotychczasowe]j pensji. Dodatko-
wo rodzice moga réwniez korzystac z trzyletniego
urlopu wychowawczego, ktory jest ptatny tylko dla
rodzicow o nizszych zarobkach (400 zt miesiecznie
przy kryterium dochodowym 674 zt na osobe w ro-
dzinie). Drugim elementem systemu jest instytu-
cjonalna opieka nad dzie¢mi. Polski system opiera
sie na dwdch rodzajach instytucji: opiece zlobkowej
(dzieci do trzeciego roku zycia) oraz przedszkolach
(dzieci powyzej trzeciego roku zycia). Rodzice dzieci
ponizej trzech lat maja mozliwo$¢ korzystania z in-
stytucjonalnej opieki nad dzieckiem w formie Ztob-
ka, klubu dzieciecego, tak zwanego dziennego opie-
kuna oraz doptat do zatrudniania niani (panistwo
odprowadza sktadki na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe i zdrowotne). Dzieci powyzej trzech lat
maja prawo do opieki przedszkolnej w instytucjach
samorzadowych. Oprocz placowek publicznych na
rynku funkcjonuja réwniez instytucje prywatne,
ktore czesto korzystaja z dotacji gminy, co pozwala
na obnizenie optat dla rodzicéw. Trzecim elemen-
tem systemu sa finansowe $wiadczenia rodzinne
w postaci: ulgi podatkowej na dzieci, zasitku 500+,
jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka
(tzw. becikowe) oraz innych $wiadczen rodzinnych

skierowanych do najbiedniejszych rodzin.

Polski system polityki rodzinnej jest uznawany za
rezim familialistyczny, w ktérym przyjmuje sig, ze
to przede wszystkim rodzina odpowiada za dobro-
byt swoich cztonkéw (Kurowska i in. 2016). Dorota
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Szelewa (2017) argumentuje, ze od 2005 roku moze-
my obserwowac przejscie od familializmu implicite,
a wiec rezimu niewspierajacego opieki, w ktdrym
zaktada sig, ze rodzina musi sobie z nig sama po-
radzi¢, do familializmu explicite, w ktérym otwarcie
nakfada si¢ obowiazek dostarczania opieki w ra-
mach rodziny. Zasadniczy wptyw na taki kierunek
w polityce rodzinnej mialo powolne wydluzanie
ptatnego urlopu macierzynskiego oraz wprowadze-
nie szesciu miesiecy platnego urlopu rodzicielskie-
go, a takze programu Rodzina 500+ realizujacego
zasitki na dzieci w wysokosci 500 PLN. Familiali-
styczne systemy polityki rodzinnej sa zazwyczaj
silnie uplciawiajace, a wigc wzmacniajace tradycyj-
ne role piciowe (Saxonberg 2013). Dlatego — patrzac
z perspektywy nieréwnosci plciowych - polski
system polityki rodzinnej jest uznawany za impli-
cite uptciawiajgcy (implicitly genderizing) (Saxonberg
2014; Suwada 2017). Wigkszosc¢ jego instrumentow
sformutowano w jezyku plciowo neutralnym, cho¢
faktycznie skierowano je do kobiet. Polski system
instytucjonalny jest silnie zwigzany z normami
spoteczno-kulturowymi dotyczacymi opieki i pici.
W polskim spoleczenistwie mocno zakorzenit sie
mit Matki Polki, zgodnie z ktérym kobieta powinna
realizowac si¢ poprzez macierzynstwo i by¢ gotowa
do poswiecen i wyrzeczen dla swoich dzieci, meza
oraz innych czlonkéw rodziny (Budrowska 2000;
Korolczuk, Hryciuk 2012; Titkow 2012). Anna Tit-
kow uwaza, ze , po roku 1989, mimo wizji budowa-
nia spoleczenstwa obywatelskiego, zdecydowanie
nasility sie tendencje redukujace kobiety wylacznie
do rdl determinowanych ptcig” (2012: 36). W odpo-
wiedzi na niskie wspdtczynniki dzietnosci kolejne
rzady przy projektowaniu instrumentéw polityki
rodzinnej interpretuja rodzine w tradycyjny sposob
i odwotuja si¢ do tradycyjnego podziatu rol picio-
wych w rodzinie: gtéwnie kobiety sq odpowiedzial-

ne za opieke nad dzie¢mi. Model macierzynstwa,

w ramach ktérego wymaga sie od kobiet poswiecen,
jest wzmacniany przez nowoczesne style wychowa-
nia nakladajace na matki nowe obowiazki zwigzane
z wychowaniem mlodego cztowieka. ,Rola matki
zostaje zredukowana do funkcji calodobowej wy-
konawczyni polecen, przy jednoczesnej deprecjacji
jej doswiadczenia osobistego i zalecen przekazywa-

nych przez starsze pokolenia” (Urbanska 2012: 51).

Silny familializm razem z tradycyjnymi rolami
plciowymi wpisanymi w system polityki rodzin-
nej oraz wspolczesne modele macierzynstwa prze-
ktadaja sie na codzienng organizacje zycia polskich
rodzin. Nie zaskakuje zatem, ze praktycznie to tyl-
ko kobiety korzystaja z urlopéw rodzicielskich (od
czasu wprowadzenia urlopow rodzicielskich rocz-
nie okolo 1% ich beneficjentéw stanowia mezczyz-
ni%), a program Rodzina 500+ negatywnie odbija sie
na uczestnictwie kobiet na rynku pracy (Gromada
2017; Ruzik-Sierdzinska 2017). Kulturowa presja,
aby kobiety przynajmniej na jakis czas rezygnowaty
z pracy zawodowej w zwiazku z macierzynstwem,
jest wzmacniana przez niewystarczajaca liczbe
miejsc w instytucjach opieki. Wedtug danych GUS
w 2017 roku 8,6% dzieci w wieku do lat trzech byto
objetych opieka ztobkowa. Wida¢ znaczaca roznice
w dostepie do ztobkéw pomiedzy miastami a wsia-
mi — w miastach 13,3% dzieci chodzito do zlobkow,
a na wsiach jedynie 2%. W wieku od trzech do
czterech lat odsetek dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym jest juz znacznie wyzszy i w 2017
roku wynosit dla catego kraju 80,1% (95,8% w mia-
stach i 58,4% na wsiach)®. W tym kontekscie hory-

zont mozliwoéci matek i ojcow dzieci w wieku do

2 Dane z Zakltadu Ubezpieczern Spotecznych opracowane
przez autorke, zob.: https://psz.zus.pl/kategorie/zasilki [dostep
16.03.2020].

’ Dane z Banku Danych Lokalnych GUS, zob.: https://bdl.stat.
gov.pl/ [dostep 16.03.2020].
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trzech lat wynikajacy z systemu polityki spotecznej
i norm spoteczno-kulturowych zasadniczo rézni sie

przy taczeniu rodzicielstwa z pracg zawodowa.
Metodologia badan

Omawiane badanie zostato przeprowadzone w 2017
roku w ramach projektu Strategie osiqgania rownowa-
g1 w zZyciu rodzinnym i zawodowym w spoteczenstwie
polskim na poczatku XXI wieku. Gtéwnym celem ba-
dania byta odpowiedz na pytanie, w jaki sposéb
polscy rodzice godza obowiazki wynikajace z ro-
dzicielstwa i pracy zawodowej w kontekscie insty-
tucjonalnych rozwiazan polskiej polityki rodzinnej,
a takze w jaki sposdb organizuja opieke nad swoimi
dzie¢mi. Zaprezentowana tutaj analiza opiera sie
na jakosciowej czesci projektu, a wigc na 53 wywia-
dach pogtebionych przeprowadzonych z rodzicami
dzieci w wieku od jednego roku do o$miu lat. Wy-
wiady realizowano na podstawie wczesniej przy-
gotowanego scenariusza i poruszaty one problema-
tyke radzenia sobie z obowigzkami wynikajacymi
z rodzicielstwa i taczenia ich przez rodzicow z pra-
cg zawodowa. Scenariusz sktadat sie z trzech cze-
Sci — jedna dotyczyla organizacji dnia codziennego
z naciskiem na realizacje obowiazkéw domowych
i opiekunczych, a takze czas wolny; druga dotyczy-
fa sytuacji zawodowej i relacji z pracodawca / w pra-
cy; trzecia natomiast byta poswigcona kwestiom
korzystania z réznych instrumentéw polityki spo-
fecznej, a takze ich oceny. Zastosowanie podejscia
jakosciowego pozwolito na ukazanie perspektywy
jednostki funkcjonujacej w konkretnej sytuacji in-
stytucjonalnej i spoleczno-kulturowej. Doswiad-
czenia jednostek pokazuja, w jaki sposob rodzice
wykorzystuja horyzonty mozliwosci, w ktorych sie
znalezli, oraz jak radza sobie z luka w opiece wyni-
kajaca z konkretnych rozwiazan instytucjonalnych.
Ponadto pozwalaja one dotrze¢ do tego, w jaki spo-
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soOb jednostki interpretuja swoja sytuacje zyciowa
oraz w jaki sposob jest ona zdeterminowana przez
normy kulturowe (Heyink, Tymstra 1993; Denzin,
Lincoln 2005).

Rodzice byli rekrutowani poczatkowo poprzez
ogloszenie opublikowane w Internecie oraz w roz-
nych miejscach opieki dla dzieci, a nastepnie przy
uzyciu tak zwanej metody kuli $nieznej. Dobor
proby byl celowy - wywiady przeprowadzano
z osobami o réznej sytuacji rodzinnej i spoteczno-
-ekonomicznej, a wigc o roznym wyksztalceniu,
sytuacji zawodowej, sytuacji finansowej, miesz-
kajacymi w réznych miastach i wsiach. W efekcie
zostaty przeprowadzone 53 wywiady z 29 matkami
i24 ojcami w wieku od 24 do 48 lat. Wszyscy rodzice
mieli najmtodsze dzieci w wieku od jednego roku
do o$miu lat. Jest to zakres, w ktérym rodzice mie-
rza si¢ z najwiekszymi dylematami dotyczacymi
organizacji opieki nad dzieckiem — od konca ptat-
nego urlopu rodzicielskiego do czasu wigkszej sa-
modzielnosci dziecka w wieku szkolnym. Rodzice
roznili sie pod wzgledem sytuacji spoteczno-ekono-
micznej. Wigkszos¢ z nich pracowata w petnym lub
niepelnym wymiarze, tylko 6 0oséb pozostawato bez
pracy, a 6 bylo na urlopie wychowawczym. 40 wy-
wiaddéw przeprowadzono z rodzicami wychowuja-
cymi dzieci we dwdjke (20 par, rdwniez tworzacych
rodziny patchworkowe; z kazda z osob wywiad
zostal przeprowadzony osobno). 13 wywiadow
dotyczylo rodzicow z rodzin monoparentalnych,
a wiec samodzielnie wychowujacych dzieci (13 ko-
biet i 4 mezczyzn). 5 badanych miato przynajmniej
jedno dziecko z niepetnosprawnoscia. 12 badanych
mieszkato na wsi lub w malym miescie, 22 w $red-
nim miescie, a 18 w duzym miescie. Celem dobrania
tak zroznicowanej grupy byto uchwycenie sytuacji
rodzicéw i ich doswiadczenn w kontekscie réznych

horyzontéw mozliwosci.
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Wszystkie wywiady zostaly nagrane, a nastepnie
przepisane z zachowaniem poufnosci danych. Kaz-
dy wywiad zanalizowano i zakodowano za pomoca
programu MaxQDA. Analiza opierala si¢ na szu-
kaniu w wywiadach podobnych tematéw i wzo-
row organizacji zycia codziennego w kontekscie
rodzicielstwa i pracy zawodowej. Strategia kodo-
wania opierala si¢ na tematycznym i otwartym ko-
dowaniu — wstepne kody zostaly przygotowane na
podstawie teorii i watkdw ze scenariusza wywia-
du, ale w trakcie analizy pojawiaty sie nowe kody,
ktore byly na biezaco dodawane do istniejacych
drzewek kodowych (Ayres 2008; Benaquisto 2008;
Gibbs 2011). W trakcie analizy zostala przyjeta per-
spektywa spotecznego konstruktywizmu, zgodnie
z ktéra jednostki zyja w rzeczywisto$ciach, ktére sa
spotecznie konstruowane i w zwiazku z tym przy-
pisuja rézne znaczenia réoznym zjawiskom, w tym
rowniez zwigzanym z nierdwnosciami spoteczny-
mi (Harris 2006; 2010). W tej analizie interesuja mnie
przede wszystkim kwestie zwigzane z codzienng
organizacja opieki nad dzie¢mi — a wiec to, kto za-
zwyczaj dostarcza tej opieki, ktéry z rodzicéw jest
za nia przede wszystkim odpowiedzialny, kto im
pomaga, czy ijak korzystaja z ustug instytucji opie-
kunczych — a takze to, w jaki sposdb interpretuja
oni swdj horyzont mozliwosci zwigzany z rodziciel-

stwem, w szczegdlnosci z opieka.

Strategia korzystania z ustug zlobka
i niani

Kluczowym okresem w narracjach rodzicow doty-
czacym organizacji opieki nad dzieémi jest okres
od konca ptatnego urlopu rodzicielskiego do czasu
znalezienia miejsca w instytucji opieki. W przypad-
ku wigkszosci badanych ich dzieci w wieku trzech
lat szty do przedszkola, natomiast do tego czasu

strategie zapewnienia opieki byly zréznicowane.

Najczestsze strategie obierane przez badanych ro-
dzicodw to: postanie dziecka do zlobka, zatrudnie-
nie niani, zaangazowanie do pomocy babci oraz
rezygnacja matki z pracy — catkowita lub cze$ciowa
(poprzez redukcje etatu). Wybdr pomiedzy tymi
strategiami czesto uwarunkowany jest normami
kulturowymi dotyczacymi opieki i jest bardzo sil-
nie zwigzany z sytuacja spoleczno-ekonomiczna
rodziny, ktéra wptywa na horyzont mozliwosci ro-

dzicéw.

Najbardziej zréznicowany horyzont mozliwosci
maja osoby o sredniej i dobrej sytuacji finansowej,
ktore realizujg model podwojnego zywiciela rodzi-
ny. Tacy rodzice najczesciej korzystaja z ustug ztob-
kéw albo nian. Wybor pomiedzy zlobkiem a niania
byt kluczowy dla mieszkajacych w miastach bada-
nych z tej grupy, cho¢ brali oni rowniez pod uwage
inne opcje przy ,fataniu” luki w opiece. Analiza wy-
wiaddéw wskazuje, ze podjecie decyzji o organizacji
opieki jest trudnym, obwarowanym szeregiem ba-
rier procesem. Czesto decyzja uwarunkowana jest
silng norma kulturowa dotyczaca tego, jak powinna

wygladac¢ opieka nad dzieckiem do lat trzech.

O: (...) Jak méwilismy, ze szukamy ztobka dla dziec-
ka, no to wiasnie spotykalismy sig z takimi, ze, to Filip
w pracy ustyszal, Ze nie, najlepiej to dziecko w domu
do trzeciego roku zycia z mama. Ja to tez w pracy sty-
szalam rézne opinie, ze w ogole. Ale tez od moich ro-
dzicéw, od mojej mamy, ze nie, Sylwio, tutaj ztobek to
ten nie. Podczas gdy, znaczy byt taki moment, Ze si¢
strasznie tym zestresowatam. (...)

B: A rozwazata$ jakas$ inng opcje czy nie?

O: Wiesz co, tak naprawde nie. Znaczy, to chyba jest
tak, ze jak on si¢ tam adaptowat do ztobka, to ja troche
zmniejszylam sobie etat na kilka miesiecy, tak zeby
krocej sig, dtuzej adaptowal. Natomiast tak napraw-

de realnie to nie jest tak, ze mieliSmy wybor. W sen-
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sie takim, ze byloby nam bardzo trudno. Ja w ogdle
jestem osoba, ktora troche wiecej zarabia. Wiec tak
naprawde, gdyby kto$ miat rezygnowac z pracy, to
raczej Filip. Natomiast no realnie nie bytoby nas na to
sta¢, wiec to tez jakby koniec koncow nie byto. Mysle-
lismy tez w ktdryms$ momencie, Ze moze mama Filipa,
ktora nie pracuje i ktora zajmowala si¢ dzie¢mi jego
brata, no do trzeciego roku zycia, mogtaby nam po-
moc przynajmniej wilasnie, zeby tam (...). No ale sie
nie zgodzita, nie chciala si¢ zajmowac nim, do tej pory
jakos bardzo rzadko si¢ zgadza, zeby si¢ zajmowac.
B: Ale niani¢ mieliScie przez dwa miesiace, tak?

O: Nianig mieliSmy przez dwa miesigce, no bo musie-
lismy jakos$ zatatac te dziure. Tez wtedy zmniejszytam
sobie etat na kilka miesigcy, posztam czesciowo na
wychowawczy to sie¢ nazywa. Wiec ona tam przycho-
dzita na kilka godzin.

[P11K13* Sylwia, 2,5-letnie dziecko]

Spoteczne oczekiwanie, Ze z dzieckiem w wieku do
trzech lat powinna zosta¢ w domu matka, jest po-
wracajacym motywem w narracjach badanych oséb.
Jednak, z uwagi na niskie zarobki, wiele rodzin nie
jest w stanie pozwoli¢ sobie na rezygnacje z pracy
zarobkowej przez kobiete. Co wigcej, czes¢ kobiet,
wbrew silnym normom kulturowym, nie chce z niej
rezygnowac. Inng tradycyjna forma opieki zgodna
z tradycyjnymi rolami ptciowymi jest zaangazowa-
nie w opieke nad wnukami babci. Jednak, jak po-
kazuja doswiadczenia badanych rodzicow, nie jest
to forma powszechnie dostepna w dzisiejszych cza-
sach. Wynika to przede wszystkim z niecheci babci
do opieki nad swoimi wnukami, duzej odlegltosci
zamieszkania badz niedostatkéw czasu (babcie cze-

sto sa dalej aktywne na rynku pracy). Brak mozli-

* Skroét ten oznacza, czy dany wywiad byl przeprowadzony z
para rodzicédw (P — para, S - rodzic samodzielnie wychowujacy
dzieci), pte¢ (K — kobieta, M — mezczyzna). Imiona rodzicéw i
dzieci zostaly zmienione w trakcie analizy.
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wosci zrezygnowania z pracy przez kobiete i brak
wsparcia ze strony dziadkow to sytuacja, w ktorej
bardzo czesto znajdowali si¢ badani rodzice w do-
brej kondycji finansowej. Ogranicza ona znaczaco
horyzont mozliwosci, a normy kulturowe dotycza-
ce opieki i wychowania zwigkszaja poziom stresu
— przede wszystkim u kobiet. Jak zauwaza Steven
Saxonberg (2014), w krajach postkomunistycznych
istnieje przekonanie, ze dzieci do trzeciego roku zy-
cia powinny by¢ z mama w domu. Ten mit trzech
lat wynika z rozwoju instytucjonalnego polityk
rodzinnych w krajach komunistycznych. W Polsce
jednak — pomimo wciaz wysokiego odsetka osob
(37%) uwazajacych, ze matka powinna zrezygno-
wac z pracy, dopoki dziecko nie skoniczy trzeciego
roku zycia — 46% osob uwaza, ze najlepszym spo-
sobem na organizacje opieki nad dzie¢mi do trze-
ciego roku zycia sa prywatne badz publiczne Ztobki
(Saxonberg 2014). Analiza wywiadow sugeruje, Ze
wynika to faktu, iz powrdt do pracy jest traktowa-
ny raczej jako koniecznos¢, a nie dobrowolny wybor
zgodny z prywatnymi preferencjami. Tym samym
silna norma kulturowa jest weryfikowana przez ho-
ryzont mozliwosci uwarunkowany rozwigzaniami
instytucjonalnymi i imperatywem pracy zawodo-

wej.

Dylematy, ktére pojawiaja sie¢ w tej grupie i wiaza
si¢ ze sposobem organizacji opieki, sa bardzo czesto
uwiklane w mit trzech lat, ktory obecnie jest wzmac-
niany przez nowe modele wychowania oparte na
,dzieciocentrycznosci” i idei rodzicielstwa bliskosci
(Faircloth 2014; Samoranska 2016). Duza role w roz-
wiazaniu tego dylematu odgrywata niekwestiono-
wana koniecznos$¢ powrotu do pracy zarobkowej
kobiety po okresie platnego urlopu rodzicielskiego,
ktory wyraznie zawezal horyzonty mozliwosci ro-
dzicow. Wybor, przed ktérym staja dzisiejsi rodzice,

dotyczy wyboru zlobka lub zatrudnienia niani. Tu
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mozemy rodzicéw podzieli¢ na dwie grupy. Jedna
grupa decyduje si¢ na zlobek ze wzgledéw finan-
sowych, a takze socjalizacyjnych (w zlobku dziecko
ma kontakt z innymi dzie¢mi, co uznaje si¢ za pozy-
tywne dla jego rozwoju). Druga grupa wybiera nia-
nie z obawy przed tym, ze w zlobku ma si¢ mniejsza
kontrole nad tym, czy dziecku si¢ nie dzieje krzyw-
da, a takze z przekonania, ze nad matym dzieckiem
powinna czuwac jedna osoba. Ta druga opcja doty-
czy przede wszystkim rodzicow o lepszej sytuacji
finansowej — zatrudnienie niani jest drozsze nawet

od prywatnego zlobka.

Wczesdniej opiekowata sie nim niania, bo nie zdecydo-
walismy sie na zlobek, nie miatam przekonania do tej
instytucji, przede wszystkim dlatego, ze dziecko, kto-
re nie mowi, miatam poczucie, ze taka opieka zbioro-
wa do dziecka, ktore nie méwi i nie moze si¢ porozu-
miec jasno, to nie jest najlepszy wybor, a na szczescie
sta¢ nas na to, zeby pozwoli¢ sobie na nianie, wiec
przychodzita tutaj do niego taka pani przez... no tak
naprawde jak skonczy?t rok, to juz na pelny etat, jak
maz wrocil ze swojej czesci rodzicielskiego, no to juz
na pelny etat byla niania.

[P6KS8 Ida, 2,5-letnie dziecko]

Whbrew temu, co pokazuja analizy dotyczace opie-
ki instytucjonalnej nad dzieémi do lat trzech, zna-
lezienie miejsca w zlobku nie bylo interpretowane
jako duzy problem przez mieszkajacych w miastach
rodzicow z klas érednich. Swiadomi kolejek i nie-
wystarczajacej liczby miejsc czesto zapisywali swo-
je dzieci z wyprzedzeniem, a gdy nie byli w stanie
znalez¢ miejsca w ztobku publicznym lub dofinan-
sowywanym z budzetu samorzadowego, to decydo-

wali si¢ na Ztobek prywatny.

Sytuacje 0s6b o wyzszym statusie finansowym po-

kazuja, Ze problem ,tatania” luki w opiece ich nie

dotyczy. Narracje osob lepiej zarabiajacych poka-
zywaly, ze decyzja o postaniu dziecka do zlobka,
zatrudnieniu niani albo nawet przejsciu na kilka
miesiecy na bezptatny urlop wychowawczy byta ra-
czej uwarunkowana czynnikami innymi niz dostep
do opieki. Zasoby finansowe pozwalaty na znaczne

rozszerzenie horyzontu mozliwosci rodzicow.

O: (...) Z pierwsza cdrka chciatam szybko wrdci¢ do
pracy i tez juz zaraz po macierzynskim wrocitam.
Wykorzystalam macierzynski urlop i juz bardzo
szybko chciatam wracac.

B: Kto si¢ wtedy zajmowat dzieckiem?

O: Opiekunka. Udato nam sie znalez¢ fajng opiekun-
ke, ona si¢ zajmowata potem tez blizniakami. A z bliz-
niakami juz byto inaczej z kolei — chciato mi si¢ praco-
wac do konca, wiec przestalam chodzi¢ do pracy, jak
juz przestatam siggac¢ do klawiatury, bo miatam taki
brzuch, ze nie mogtam sie¢ wsuna¢ do biurka i moj szef
powiedziat mi: ,,Ale juz starczy”. I tez bylam na ma-
cierzyniskim, potem wzietam urlopy, jeszcze wzigtam
sobie miesiagc wychowawczego, bo akurat budowali-
$my dom, jak ja bytam w ciazy z chlopcami. Chcie-
lismy sie przeprowadzic¢ jak najszybciej, wiec jeszcze
jakby wykorzystalam ten macierzynski i wychowaw-
czy na to, zeby ten dom urzadzic i sie przeprowadzic.
I tez nie bylo problemu, ani z wychowawczym, ani
nie wiem, zadnego.

[S2K2 Ewa, trojka dzieci w wieku 8 1 6 lat]

Sytuacja Ewy dobrze ilustruje szeroki horyzont
mozliwosci bardziej zamoznych rodzicow — decyzja
dotyczaca organizacji opieki nie byta uwarunkowa-
na instytucjonalnymi mozliwos$ciami. Nie wptywa-
ly na nia réwniez silne normy kulturowe dotyczace
opieki nad matymi dzie¢mi. Przeciwnie, wynikata
ona przede wszystkim z aktualnych potrzeb kobie-
ty. Warto jednak tutaj zwroci¢ uwage na uplciowio-

ny wymiar opieki — niezaleznie od statusu finan-

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 161



Katarzyna Suwada

sowego to kobieta jest gtownie odpowiedzialna za
opieke. Dylematy zwigzane z tym, kiedy wroci¢ do

pracy po urlopie, nie dotycza mezczyzn.

Rezygnacja z pracy jako strategia
,atania” luki

Inaczej wyglada sytuacja rodzicow o nizszym statu-
sie ekonomicznym, ktérzy czesciej podejmowali sie
pracy niewymagajacej wysokich kwalifikacji. Najpo-
pularniejszg strategia radzenia sobie z luka wsrdd ta-
kich osdb byla rezygnacja kobiety z pracy. W przeci-
wienistwie do matek z poprzednio omawianej grupy
rezygnacja z pracy jest oczywistoscia w sytuacji poja-
wienia si¢ dziecka. Pytanie o prace zawodowa, w od-
roznieniu od kobiet z wyzszym kapitatem kulturo-
wym, nie generuje narracji o mozliwych decyzjach,
ale zazwyczaj krétkie odpowiedzi typu ,nie pracuje
teraz”, ,zwolnitam si¢”. Dobrym przykladem jest roz-
mowa z Polg, ktdra osoba przeprowadzajaca wywiad
musiata dopytywac, Zeby w petni zrozumiec jej sytu-

acje w momencie zajscia w ciaze.

B: Jak zasztas w ciaze, to dalej pracowatas?

O: Nie, zwolnitam sie.

B: Zwolnitas sie? Od razu?

O: Nie, no posztam od razu na chorobowe, bo... jak
corka... juz mi sie¢ skonczyto to wszystko, to zrezy-
gnowalam.

B: A dlaczego zrezygnowatas?

O: Bo wtedy bym nie miata z kim cérki zostawic.

B: Bo wtedy twdj maz byl na wyjazdach, tak?

O: Yhm, maz byl na wyjazdach, mama pracowata.

B: Nie rozwazatas takiej, nie wiem, mozliwosci za-
trudnienia jakiej$ pomocy, takiej niani albo oddania
corki do ztobka wtedy?

O: Nie, az taka nie jestem, jestem wredna, ale nie az
tak [Smiech], Zzeby dziecko da¢ do ztobka, nie?
[P12K15 Pola, 1,5-roczne dziecko]
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W wypowiedzi Poli wida¢ silng norme kulturo-
wa dotyczaca opieki ztobkowej, ktora wpisuje sie
w omawiany przez Saxonberga mit trzech lat. W wy-
powiedzi przywotana jest rowniez babcia, ktora nie
mogta zaja¢ si¢ wnuczka z powodu pracy zawodo-
wej. Doswiadczenia badanych rodzicow pokazuja,
Ze zaangazowanie babci w opieke nad wnukami jest
czesto jedyna strategia, na ktérg moga pozwolic so-
bie kobiety o niskich zarobkach, z powoddéw finan-
sowych niebedace w stanie zrezygnowac z pracy
po okresie ptatnego urlopu rodzicielskiego. Mozna
jednak zaobserwowac, ze wraz z wprowadzeniem
swiadczen na dzieci w ramach programu Rodzina
500+ horyzont mozliwosci niektorych kobiet sie po-
szerzyl. Iza jest matka dwdjki dzieci w wieku dwdch
i pieciu lat, mieszka w matej miejscowosci i pracuje
fizycznie w magazynie jednej z sieci handlowych.
Po pierwszej ciazy do pracy wrocita od razu po pot-
rocznym urlopie macierzynskim (nie byla objeta
prawem do urlopu rodzicielskiego), a dzieckiem za-
jela sie teSciowa i bezrobotny szwagier (mieszkajacy
razem z tesciowa). W przypadku drugiego dziecka
sytuacja jednak znacznie zmienila. Iza miata juz
prawo do rocznego platnego urlopu oraz pojawit sie

program Rodzina 500+

B: A jak przyszedt program Rodzina 500+, to wam sie
poprawita sytuacja materialna?

O1: No to jest to, jak gdyby, moje, to ja juz nie wroci-
fam przez to do pracy. Bo w pracy bym zarabiata nie-
cale tysigc dwiescie ztotych, a tu mam dwa razy 500+,
plus wychowawczy i rodzinne mam tysigc szescset
zlotych, no to.

O2 [wtracenie meza®]: To tez twoja wyplata, praktycz-
nie.

O1: No, moja...

®Z uwagina to, ze rodzina mieszka w jednopokojowym miesz-
kaniu, nie byto mozliwe przeprowadzenie wywiadéw na osob-
nosci — stad wtracenia meza.
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02: To jak by$ chodzita do firmy.

O1: Do pracy, no. No, jakbym chodzita do firmy. Mo6-
wie, tysiac trzysta zarabialam, no to nie warto bylo,
zebym ja wracata w ogole do tej pracy, jak dostane
tylko od panstwa. No, bo my i tak mamy niski do-
chdd i tak wiedziatam, ze dostang, i tak dostaniemy,
pracy, nie? No.

B: Okay. Bo tak to by$ musiata dla matego znalez¢ Zto-
bek czy cos.

O1: No, ztobek. Takie cos, no bo jeszcze teSciowa by-
laby na... jeszcze nie byta na emeryturze, dopiero w
tym roku poszta, nie? No. A zlobek to jest w [miejsco-
wosci obok]. A tam do ztobka to tez nie jest tak tatwo
tam si¢ dosta¢. Nie, do zlobkdéw jest uuu, listy takie
tam, ze szkoda mowié, nie? No.

[P9K11 Iza, dwdjka dzieci w wieku 51 2 lata]

Dzieki temu, Ze Iza nie wrdcila do pracy po plat-
nym urlopie, dochéd spadt do poziomu, na ktérym
przystuguje rodzinie swiadczenie 500+ réwniez na
pierwsze dziecko. Jako Ze jej maz zarabia najnizsza
krajowa, Iza dostaje tez zasitek w wysokosci 400 zt
na urlopie wychowawczym. W takiej sytuaciji trans-
fery pieniezne w postaci zasitkow przewyzszaja jej
pensje. Jednoczesnie rodzina nie musi wydawac
pieniedzy na zlobek lub nianie. Zaktadajac, ze pra-
cuje sie fizycznie w innej miejscowosci, do ktorej
dojazd zajmuje duzo czasu, powré6t do pracy w sy-
tuacji Izy nie jest optacalny: zaréwno w kategoriach
ekonomicznych, jak i czasowych, i emocjonalnych.
Iza jednak nie ma zamiaru catkiem zrezygnowac
z pracy zawodowe]j — po okresie urlopu wychowaw-
czego planuje wrdci¢ do pracy, chciataby podjac¢
zatrudnienie blizej domu i mniej obciazajace fizycz-
nie, dzieci natomiast posta¢ do przedszkola, ktére
funkcjonuje niedaleko ich mieszkania. W ten spo-
sob program Rodzina 500+ poszerza jej horyzont

mozliwosci, dajac szanse sprostania luce w opiece

do czasu, kiedy dwojka jej dzieci bedzie chodzi¢ do
przedszkola.

W przypadku kobiet z rodzin o nizszych zarobkach
strategia zatrudnienia niani do opieki nad dzie¢mi
nie pojawila si¢ ani razu w wywiadach. Dla takich
kobiet praca zawodowa nie jest sposobem na reali-
zacje siebie i czgsto nie wiaze si¢ z satysfakcja, a ich
niskie zarobki oznaczaja, ze w praktyce zarobione
pieniadze w catosci musialby by¢ przeznaczane na

wynagrodzenie niani.
Luka w opiece a nier6wnosci plciowe

Powyzsza analiza pokazuje, Ze istnieja znaczne roz-
nice pomiedzy rodzicami o réznych zasobach eko-
nomicznych, jesli chodzi o ich horyzont mozliwosci
przy organizacji pracy opiekunczej. W zaleznosci od
tych zasobow rodzice w rézny sposob radza sobie
z luka w opiece nad dzie¢mi. Jednak nieréwnosci
ekonomiczne nie sa jedynym wymiarem nieréwno-
$ci, ktéry mozemy zaobserwowac, analizujac strate-
gie radzenia sobie z opieka w polskich rodzinach.
Jak dowodzi powyzsza analiza, to wiasnie od kobiet
- niezaleznie od sytuacji materialnej — oczekuje si¢
zapewnienia opieki w sytuacji, w ktorej brakuje in-
stytucjonalnych rozwigzan. Tylko w jednym z ana-
lizowanych przypadkéw mezczyzna zrezygnowat
oficjalnie z pracy w zwiazku z opieka nad dziec-
kiem, chociaz nie oznaczato to, ze przestat pracowac.
Sytuacja dotyczyta rodziny, ktéra prowadzita go-
spodarstwo agroturystyczne i miata jedno dziecko
z niepetnosprawnoscia. Aby dostawac swiadczenie
pielegnacyjne, jedno z rodzicow musiato catkowi-
cie zrezygnowac z pracy zarobkowej. W tej sytuacji
bardziej ,,optacalna” byta oficjalna rezygnacja z za-
trudnienia ojca, chociaz w praktyce nadal wykonuje
on czasochlonng prace w gospodarstwie. Przejscie

na $wiadczenie de facto nie oznacza tu rezygnacji

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 163



Waldemar Dymarczyk

z pracy zawodowej na rzecz opieki, jak rowniez nie

oznacza odwrodcenia tradycyjnych rol piciowych.

Ja formalnie prowadze dziatalno$¢, a Janek jest na
$wiadczeniu na syna, bo on ma orzeczenie. W zwiaz-
ku z powyzszym on jest na swiadczeniu, natomiast
w praktyce jakby robimy to razem po prostu, jakby
wszystko ten. Dzialalno$¢ nasza zwiazana jest ze
zwierzakami. W sensie jest to hipoterapia, jakby jaz-
dy konne, jakie$ tam rajdy, struganie kopyt — tym sie
zajmuje bardziej Janek — jakas tam fizjoterapia i tego
typu rzeczy. W zwiazku z powyzszym mamy nienor-
mowany czas pracy.

[P14K19 Paulina, dwdjka dzieci w wieku 3,5-letnie]

Oczekiwanie, ze to kobieta jest w gléwnej mierze
odpowiedzialna za opieke, jest wpisane w system
polityki rodzinnej o charakterze familialistycznym
i uplciawiajacym (Szelewa 2014; 2017). Jednoczesnie
brak rozwigzan instytucjonalnych gwarantujacych
opieke dla wszystkich dzieci do trzeciego roku zy-
cia prowadzi do ,prywatyzacji opieki”, a wigc sy-
tuacji, w ktorej nieodplatna praca opiekurncza jest
swiadczona w domu — nie tylko przez matki, ale
rowniez przez babcie czy ciocie (Korolczuk, Hry-
ciuk 2012). Taka rzeczywistos¢ instytucjonalna jest
dodatkowo ugruntowana w normach kulturowych
obowiazujacych w spoleczenstwie polskim, kto-
re na kobiete nakladaja obowiazek dostarczenia
opieki. We wspomnianym juz wyzej sondazu ISSP
z 2012 roku 48,1% o0soéb stwierdzito, ze najlepszym
sposobem organizacji zycia rodzinnego i zawodo-
wego w rodzinie z dzieckiem, ktore nie rozpoczelo
jeszcze nauki w szkole, jest sytuacja, w ktorej matka
zajmuje si¢ dzieckiem, a ojciec pracuje na pelnym
etacie. W analogicznym pytaniu o najmniej pozada-
na sytuacje 41,2% osob wskazato sytuacje, w ktorej
mezczyzna zajmuje si¢ dzieckiem, a matka pracu-

je na pelnym etacie. Wiecej oséb uznalo, Ze jest to
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sytuacja mniej pozadana od tej, w ktdrej oboje ro-
dzicow pracuje na petlnym etacie (26,3%) (ISSP Rese-
arch Group 2012). Dane te jednoznacznie wskazuja,
ze to matka, a nie ojciec, jest uznawana za osobe,
ktora powinna w priorytetowy wzgledem pracy za-

wodowej sposob traktowac rodzicielstwo.

W tym kontekscie praca opiekuncza ojca jest czesto
traktowana jako pomoc, a nie jako pelnowymiarowa
opieka, w ramach ktdrej ojciec jest w stanie zaspoko-
i¢ wszystkie potrzeby dziecka. Jako ze w probie nie
znalazt sig ojciec, ktdry zrezygnowat z pracy z powo-
du opieki nad dzieckiem, trudno jest poréwnac po-
fozenie kobiet i mezczyzn w takiej sytuacji. Jednak
mozliwa jest analiza reakcji otoczenia na sytuacje,
w ktorej ojcowie biora kilka miesiecy urlopu rodzi-
cielskiego, a matki w tym czasie wracaja do pracy.
W probie znalazlo si¢ siedem takich rodzin. Ich do-
swiadczenia pokazuja, Ze odwrdcenie tradycyjnych
rdl ciagle jest traktowane jako wyjatkowe, a ojciec na
urlopie rodzicielskim jest traktowany szczegdlnie,

czasami nawet uznawany jest za bohatera.

Wszyscy wlasciwie mezczyzni, moi koledzy, zawsze
powiedzieli, mi mowili takie zdanie, ktérego totalnie
nie rozumiem, totalnie. Ze ,,Stefan, jak cie podziwiam”
albo ze , Kurczg, ale, ale nie bates si¢?” i tak dalej.

[P7M8 Stefan, 2-letnie dziecko, drugie w drodze —

wzial 6 miesiecy urlopu rodzicielskiego]

Moj bezposredni przelozony i dyrektorka catej funda-
qji jakby wyrazali aprobate juz z takim bardzie;j... juz
nie z czysto zawodowych przyczyn, ale powiedzmy
takich tam... spoteczno-kulturowych, takze ze, ze do-
ceniano jako$ taka decyzje moja. No i to nie powiem,
byto to calkiem mile... Nawet miatem takie poczucie,
ze jest w tym jakas lekka... niesprawiedliwos¢, aczkol-
wiek fatwo zrozumie¢, skad sie bioraca, ze powiedzmy

mezczyzna jest chwalony jakby specjalnie za to, ze, ze
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bierze trzy miesigce urlopu rodzicielskiego, podczas
gdy no nikt kobiety nie wychwala, ze bierze rok urlo-
pu rodzicielskiego, a raczej zwykle wrecz jest to raczej
postrzegane w kategoriach wtasnie problemu.

[P13M14 Piotr, 1,5-letni syn, wzial 3 miesigce urlopu

rodzicielskiego]

Urlopy rodzicielskie — cho¢ skierowane zaréwno do
kobiet, jak i do mezczyzn — sg czesto traktowane jako
prawo kobiet, z ktorego ojciec moze skorzystac w szcze-
golnych sytuacjach. Biorac pod uwage silne normy
dotyczace opieki opartej na tradycyjnych rolach pfcio-
wych, ojcowie czesto nawet nie rozwazaja skorzysta-

nia z takiego urlopu, a kobiety nie chcg si¢ nim dzieli¢.

B: A myslisz, ze chciatabys sie tez podzieli¢ tym urlo-
pem z Igorem, czy to raczej nie wchodzi w gre w ogodle?
O: Mysle, ze byloby mi zal mu oddawac to [urlop
rodzicielski]. Tym bardziej, ze wydaje mi sig, Ze ze
wzgledu na to, ze ja sie zajmuje takimi wtasnie pra-
nio-gotowaniami, tego typu rzeczami, to jestem
w stanie wigcej wyciagna¢ z tych dwunastu miesig-
cy, cho¢ gdyby on zadeklarowat, ze chce, to na pewno
bym nie méwita nie.

[P8K10 Iga, 5-letnia corka, planuja kolejne dziecko]

B: Moze teraz przejdziemy do kwestii urlopow rodzi-
cielskich. To twoja zona korzystata z urlopu macie-
rzynskiego i potem rodzicielskiego tez.

O: Rodzicielski to jest taki, jaki?

B: P61 roku macierzyniskiego, a potem jest pot roku
rodzicielskiego.

O: To byta rok w domu, jesli tak, to tak. Myslatem, ze
to rok macierzynskiego.

B: Nie, prawo jest tak sformutowane, ze 26 tygodni
macierzynskiego, a 26 tygodni to jest rodzicielski. Oj-
cowie tez moga z tego korzystac.

O: To ja bylem dwa tygodnie, po urodzeniu dziecka,

w domu. [Przerwa na rozmowe z dzieckiem]

B: To nie wiedziale$, ze cze¢s¢ urlopu rodzicielskiego
moze przystugiwac ojcu, czy brates pod uwagg, zebys
ty wziat czes$¢ urlopu rodzicielskiego?

O:Ja? Nie, chyba nie. [Pauza] Ja chyba z takim matym
dzieckiem, Basia go karmita, tak i tak dalej. To chyba
nie bylbym w stanie, zeby z nim by¢. W taki sposdb,
zeby sie zamienic¢ catkiem rolami.

[PAM5 Aleksander, 2,5-letni syn]

Doswiadczenia matek i ojcow pokazuja, ze hory-
zont mozliwosci kobiet i mezczyzn znacznie sig
rozni. Na kobiety nakladana jest dodatkowa presija,
aby zapewnic opieke nad dzieckiem przy jednocze-
snej koniecznosci rozwigzania problemu z konflik-
tujacymi obowigzkami zawodowymi. Ten konflikt
obowiazkéw staje sie szczegdlnie dotkliwy w mo-
mencie zakonczenia ptatnego urlopu rodzicielskie-

go przez kobiety.
Whioski

Na potrzeby tej analizy luka w opiece nad dzie¢mi
zostala zdefiniowana jako brak lub nieadekwatnos¢
rozwigzan systemowych, ktoére pozwalalyby rodzi-
com roznej plci oraz o roznej sytuacji spoteczno-
-ekonomicznej na zapewnienie odpowiedniej opie-
ki swoim dzieciom. Powyzsza analiza dowodzi, ze
polski system polityki rodzinnej — nie odpowiadajac
na potrzeby opiekuncze wszystkich rodzin i repro-
dukujac normy dotyczace opieki — przyczynia sie
do utrwalania nieréwnosci spotecznych. Przede
wszystkim réznicuje on sytuacje kobiet i mezczyzn.
Brak wystarczajacej liczby miejsc w zlobkach dla
dzieci ponizej trzeciego roku zycia sprawia, ze to
kobiety najdotkliwiej doswiadczaja problemow
z organizacja codziennej opieki dla swoich dzieci.
To od nich, a nie od mezczyzn, wymaga sie podjecia
decyzji, czy po platnym urlopie biora kolejny — cze-

sto bezplatny — urlop wychowawczy, czy wracaja
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do pracy. Ta decyzja tylko pozornie wynika z wol-
nej woli, poniewaz w duzej mierze zalezy od sytu-
acji spoleczno-ekonomicznej, sytuacji rodzinnej,
rodzaju pracy wykonywanej przez matke, a takze
od mozliwosci instytucjonalnych tworzonych przez
panstwo i kulturowych norm dotyczacych opieki.
Wszystkie te czynniki wyznaczaja horyzont moz-
liwosci rodzicow. Dla zamoznych rodzin horyzont
jest szeroki, a decyzja o sposobie organizacji opieki
odpowiada preferencjom matek w danym momen-
cie ich zycia. Rodzice o srednim statusie material-
nym sg zmuszeni do dokonywania wyboru pomie-
dzy korzystaniem z systemu instytucjonalnej opieki
nad dzie¢mi w postaci ztobkéw lub zatrudnieniem
niani. Jednak w przypadku wielu badanych z tej
grupy niania okazywata si¢ rozwiazaniem zbyt
drogim, raczej tymczasowym, aby dotrwaé do cza-
su dostania miejsca w zlobku. W grupie rodzicow
o niskim statusie ekonomicznym horyzont mozli-
wosci jest najbardziej ograniczony — czesto kobiety
sa zmuszone do rezygnacji z pracy lub zaangazowa-
nia w opieke babci albo innych czlonkéw rodziny.
Trzeba jednak podkresdli¢, ze praca zawodowa tych
kobiet czesto jest cigzka, niskoplatna i malo satys-
fakcjonujaca, stad program Rodzina 500+ poszerza
horyzont mozliwosci, dajac mozliwos¢ rezygnacji

z pracy na kilka lat — bez strat finansowych.

Analiza doswiadczen rodzicéw o réznej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej wyraznie pokazuje, Ze sys-
tem polityki rodzinnej w Polsce nie uwzglednia roz-
norodnych sytuacji, w ktérych znajduja sie rodziny
z dzie¢mi w wieku do trzech lat. Grupa rodzicow
w bardzo dobrej sytuacji materialnej jest niezalez-
na od sytemu i ma zasoby finansowe pozwalajace
na prywatne ,latanie dziur”. Nie ma tez ona spe-
cjalnych oczekiwan wobec panstwa w kontekscie
opieki. Program Maluch, ktorego celem jest zwiek-

szenie liczby miejsc w instytucjach opieki dla dzie-
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ci do lat trzech, jest w istocie skierowany do oséb
o $rednim statusie materialnym, przede wszystkim
zamieszkujacych duze miasta. Jest tak z dwdch po-
wodoéw. Po pierwsze, rodzice z nizszym kapitatem
raczej nie korzystaja ze ztobkdw, co thumaczone jest
zazwyczaj brakiem miejsc, jak réwniez silnag norma
kulturowa mowiaca, ze ,dobra matka” nie oddaje
dziecka do ztobka. Po drugie, w grupie o $rednim
statusie istnieje silniejsza potrzeba powrotu kobiety
do pracy po okresie ptatnego urlopu. Kobiety z tej
grupy czerpia wieksza satysfakcje z pracy zawo-
dowej, a oprdcz tego brak ich zarobkéw znacznie
obniza budzet rodziny. Kobiety z grup o nizszym
statusie traktuja prace zawodowg jako koniecznos¢
ekonomiczna, ktéra moze by¢ zniwelowana dzigki
zasitkom. Co jednak wazne, kobiety z tej grupy za-
zwyczaj zakladaja, ze gdy najmtodsze dziecko pdj-
dzie do przedszkola, to wroca do swojej poprzedniej
pracy lub znajda nowa. Nie jest wiec tak, Zze program
Rodzina 500+ deaktywizuje je na cale zycie — raczej

wydtuza okres pozostawania poza rynkiem pracy.

Polski system polityki rodzinnej przyczynia si¢ do
reprodukcji nierdwnosci ekonomicznych i picio-
wych. Koncepcja luki w opiece nad dzie¢mi pozwa-
la na zidentyfikowanie zrodet tych narastajacych
nieréwnosci, a takze daje szanse na sformutowanie
rekomendacji, w ktéorym miejscu potrzebna jest in-
terwencja. Trzeba przy tym pamietac, ze powyzsza
analiza opiera si¢ przede wszystkim na doswiad-
czeniach rodzicow zyjacych w parach oraz wy-
chowujacych zdrowe dzieci w wieku do lat trzech.
Stad konieczne sa dalsze badania, ktére pozwolg
na zanalizowanie sytuacji rodzicow samodzielnie
wychowujacych dzieci oraz rodzicéw dzieci z nie-
pelnosprawnosciami, dla ktorych okres luki cze-
sto przekracza omawiang tutaj granice trzech lat,
a system instytucjonalny stawia innego rodzaju

bariery.
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Strategies of Organising Childcare in the Polish Society in the Perspective of Social
Inequalities

Abstract: The aim of the article is to look into the problem of combining paid work with parenthood in the context of the so-called
childcare gap. Childcare gap is defined here as a lack of institutional instruments that make it possible to provide care for small
children. The analysis is based on qualitative research conducted in the Polish society with parents of children aged under eight. It
shows that the institutional solutions of the Polish family policy reproduce economic and gender inequalities. The horizon of capa-
bilities for organising childcare of parents with lower economic resources is substantially different than that of parents in a better
economic situation. Women with lower resources are often forced to resign from paid employments in order to provide care for their
children, whereas wealthier parents usually deal with the problem by means of using childcare institutions or hiring babysitters.
The analysis also shows that regardless of the economic situation, it is mothers who are primarily responsible for providing care.

Keywords: parenthood, childcare gap, family policy, social inequalities, care work
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