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Abstrakt: Celem artykutu jest refleksja nad kierunkami pracy nad oswajaniem innoéci w dziatalnosci
artystdw i pedagogdéw teatru z kregu Teatru 21. Przedstawiamy model integracji innosci przez sztuke
teatralng, ktory ma za zadanie zniesienie barier wlaczania i zerwanie spotecznych ,izolacji” oddziela-
jacych osoby z niepetnosprawnoscia od spoteczeristwa. Jednoczesnie 6w model przewiduje nalozenie
nowych form ochronnych, ktorych gtéwna funkcejq jest asekuracja uczestnikow interakcji polegajacej na
kontakcie z Innym. W artykule omawiamy metody i narzedzia wykorzystywane w pracy edukacyjnej
Teatru 21 oraz zastanawiamy si¢ nad efektami ich zastosowania w procesach zmiany postaw wobec
niepetnosprawnosci. Podstawa empiryczng artykutu sa wnioski z badan przeprowadzonych podczas
ewaluacji projektu O!Swoj Teatru 21 w latach 2017-2018. Dziatalnos¢ artystyczna i edukacyjna Teatru 21,
tworzonego w wiekszosci przez aktoréw z zespotem Downa, koncentruje si¢ na wspomaganiu proce-
sOw integracji spoteczno-kulturowej oséb z niepelnosprawnosciami. Omawiany model oswajania inno-
$ci wypracowany przez srodowisko Teatru ma jednak mocno uniwersalny rys i w naszej ocenie moze

zosta¢ zaadaptowany do pracy z réoznymi wymiarami innosci.

Katarzyna Kalinowska, dr, z wyksztalcenia socjo- i mtodziezy. Od ponad siedmiu lat bada edukacje teatral-

log o specjalizacji antropologia wspotczesnosci, animacja na i pedagogike teatru w Polsce.

dziatan lokalnych (absolwentka Instytutu Stosowanych

Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego). Pracu- Adres kontaktowy:

je jako adiunktka w Instytucie Badann Edukacyjnych. Zaj- Instytut Badan Edukacyjnych
muje sie socjologia emocji i mitosci, metodologia badan ul. Gérczewska 8, 01-180 Warszawa
jakosciowych, etyka badawcza oraz antropologia szkoty adres e-mail: k kalinosia@wp.pl
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Kaja Rozdzynska, doktorantka Miedzywydziatowych Sro-
dowiskowych Studiéw Doktoranckich przy Wydziale Histo-
rycznym z siedziba w ISNS UW. Jej zainteresowania naukowe
koncentruja sie¢ wokét badan praktyk kulturalnych, antropolo-
gii spotecznodci lokalnych, socjologii sportu oraz metodologii
badan jakosciowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy

terenowej, metody biograficznej i technik wizualnych.

Oswajanie i izolacje w pracy
z niepelnosprawnoscia

Gléwnym tematem artykutu sa pedagogiczno-
-teatralne formy pracy nad oswajaniem niepelno-
sprawnosci i innosci podejmowane podczas dwoch
edycji projektu O!Sw¢j (lata 2017-2018). Chcemy po-
kazac i podda¢ analizie pomyst zespotu Teatru 21
na spoleczne wiaczanie grup marginalizowanych.
Opiera si¢ on na zasypywaniu réznic i dystansow,
a zarazem ich odnajdywaniu, uwzglednianiu i pod-
kreslaniu. Centralng kategoria tych dziatan wydaje
si¢ by¢ proces oswajania, rozumiany jako zbliza-
nie sie do tego, co inne, a niekiedy budzace strach,
przy zachowaniu dystansu tam, gdzie sami uczest-
nicy procesu tego potrzebuja. Oswajanie ma by¢
praktyka bezpiecznego wspoldziatania, tworzenia
wspdlnoty respektujacej rézne emocje wynikaja-
ce z kontaktu z innoscia. Ta pozornie prosta i uni-
wersalna regula wymaga czasu i systematycznej,
dtugofalowej pracy. Model integracji wypracowany
przez ekipe Teatru 21 koncentruje si¢ na glebokiej,
procesualnej zmianie postaw wzgledem innosci po-
przez wykorzystanie edukacyjnych i artystycznych
narzedzi pracy z cialem i jezykiem do stopniowego
oswajania tego, co inne, obce, budzace lek albo po
prostu ukryte i odlegte. Zgodnie z idea pedagogiki
teatru zaréwno celem, jak i srodkiem do osiagniecia

celu jest tu odzyskiwanie i wzmacnianie podmio-

dziatalnosci artystyczno-edukacyjnej Teatru 21

Adres kontaktowy:

Katedra Metod Badania Kultury

Instytut Stosowanych Nauk Spotecznych
Uniwersytet Warszawski

ul. Nowy Swiat 69

00-927 Warszawa

adres e-mail: kaja.rozdzynska@gmail.com

towosci uczestnikow dziatan oraz budowanie ich
samoswiadomosci i samodzielnosci (por. Czarnota
iin. 2016; Szpak 2016; Czarnota-Misztal, Szpak 2018).
Dlatego metody pracy wykorzystywane w projekcie
O!Swoj cechuje duza otwartos¢ na grupe, nastawie-
nie na dialog i wspdlne dzialanie, pozostawienie
wolnosci uczestnikom dziatari i podkreslanie, jak
wazne jest uczciwe i uwazne podejécie do wlasnych

emocji w procesie oswajania innosci.

Punktem wyjscia prezentowanych rozwazan bylo
natozenie metafory izolacji na dziatania stuzace
integracji spotecznej osob z niepetnosprawnoscia-
mi. Te narracje zaczeltysmy rozwija¢ juz na samym
poczatku badan, podczas obserwacji pracy peda-
gogow teatru z grupa nauczycielek. W pierwszej
edycji programu jeden z modutéw — warsztaty dla
pedagogow — odbywat si¢ w przestrzeni zaaranzo-
wanej jak izolatka, udostepnionej Teatrowi 21 przez
Teatr Studio. Projekt ,Izolatka” Olgi Mokrzyckiej-
-Grospierre i Nicolasa Grospierra byl catoroczna
instalacja, ktora w sezonie 2016/2017 stanowita sce-
nografie dla roznych dziatan artystycznych i eduka-
cyjnych podejmowanych przez grupy wynajmujace

! Teatr Studio tak charakteryzuje udostepniana przestrzen: , Izo-
latka to scenografia traktowana jako autonomiczne dzielo sztu-
ki wystawione w przestrzeni Teatru, a punktem wyjscia pracu-
jacych w niej rezyserdéw jest interpretacja zastanej przestrzeni”,
wiecej o instalacji: https://goingapp.pl/evt/1112095/wgw-izolat-
ka-grospierre-ptaszkowska-buren [dostep 22 czerwca 2019 r.].
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przestrzen jako sale prob. Motyw izolacji jako me-
tafory organizujacej refleksje nad wiaczaniem grup
wykluczonych zainspirowany zostat przez dostep
do tej wlasnie przestrzeni warsztatowej. Charakte-
ryzowaly ja: ,,surowy wystrdj, irytujace jarzeniowki
zamiast oswietlenia teatralnego tworzacego klimat,
sterylna biel, zimna czern i «szpitalna» zielen, brak
elementow ruchomych w scenografii, jednostajny
krajobraz pomieszczenia zaburzony jedynie przez
wystajace ze Scian metalowe prety o zaokraglonych
ksztattach, [...] brak intymnosci” (Kalinowska, Roz-
dzynska-Staniczak 2017: 4). Przestrzen prob stanowi-
faniewatpliwa inspiracje dla artystow i uczestnikow
warsztatéw, dla nas zas$ stata si¢ kluczem interpre-

tacyjnym podczas obserwacji i analizy materiatow.

Izolacje w projekcie rozumiatysmy dwojako: jako
oddzielenie i jako ochrone. Nauki biologiczne i spo-
feczne moéwia o izolacji w kontekscie odseparowa-
nia od siebie populacji lub jednostek i uniemozli-
wienia im kontaktéw (por. np. Jury, Krzanowska
1992: 275-276; Urban, Stanik 2008: 323). W znaczeniu
technicznym izolacja to sposob zabezpieczenia sa-
siadujacych uktadéw badz elementow po to, by zni-
welowac¢ mozliwos¢ ich wzajemnego oddziatywa-
nia na siebie (Kurylowicz i in. 1984: 163). Z poczatku
wydawato nam sig, ze izolacja spoteczno-kulturowa
grup wykluczonych, w tym 0s6b z niepelnospraw-
nosciami intelektualnymi, moze by¢ postrzegana
wylacznie negatywnie, stanowi bowiem bariere
wlaczania. Izolowanie to zjawisko niepozadane,
gdyz odbiera szanse¢ na spotkanie, dzielenie prze-
strzeni, wspotprace. Z czasem okazatlo sig, ze bu-
dowanie dystansow i tworzenie bezpiecznych, od-
dzielonych przestrzeni — swoistych izolujacych sfer
buforowych — moze wspiera¢ proces oswajania, jesli
jest odpowiedzia na spoteczne i indywidualne leki,
wynikajace tak ze stereotypow, jak i z osobistych

doswiadczen. Zakladanie izolacji moze by¢ wiec ro-
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zumiane jako podejmowanie praktyk ochronnych
i wyraz odpowiedzialnego podej$cia do wyzwania,
jakim jest spoleczne wiaczanie grup wykluczonych.
Ambiwalencja metafory izolacji pozwolita nam ina-

czej spojrzec na proces oswajania innosci.

Celem artykutu jest charakterystyka realizowane-
go w projekcie O!Swoj modelu zmieniania postaw
wobec innosci poprzez teatr, ktéry wykorzystuje
metody i narzedzia pracy z réznych dziedzin sztu-
ki. W pierwszych rozdzialach tekstu przedstawia-
my pokrotce dziatalno$é artystyczna, wydawnicza
i edukacyjna Teatru 21 oraz opisujemy metodolo-
gie badan bedacych podstawa prezentowanych
analiz. Wskazujemy przy tym na ideowa bliskos¢
podejs¢ pedagogiki teatru i antropologii zaanga-
zowanej, w tym stosowanych przez nas metod
badawczych opartych na obecnosci, dialogu oraz
wspolpracy badaczek i badanych. Dalej przedsta-
wiamy zaobserwowany model integracji innosci
przez sztuke teatralng. Ma on za zadanie znie-
sienie barier wilaczania i zerwanie spolecznych
izolacji oddzielajacych osoby z niepelnosprawno-
Sciami od spoteczenstwa. Jednoczesnie éw model
przewiduje natozenie nowych form ochronnych,
ktorych gltéwna funkcja jest asekuracja uczestni-
kow interakcji polegajacej na kontakcie z Innym.
Omawiamy tez metody i narzedzia wykorzysty-
wane w pracy edukacyjnej Teatru 21 oraz zastana-
wiamy sie nad efektami ich zastosowania w pro-
cesach zmiany postaw wobec niepetnosprawnosci
i innosci w ogdle. Podstawa empiryczng artykutu
sq wnioski z badan przeprowadzonych podczas
ewaluacji projektu O!Swoj Teatru 21 w latach 2017-
2018. W tekscie wykorzystujemy i rozwijamy tre-
Sci oraz grafiki zamieszczone w dwdch raportach
ewaluacyjnych dotyczacych pierwszej i drugiej
edycji programu (Kalinowska, Rozdzynska-Stan-
czak 2017; Kalinowska 2018).
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Centrum Sztuki Wlaczajacej. Praktyki
teatralne Teatru 21

Teatr 21 powstat w 2005 roku jako kontynuacja warsz-
tatow prowadzonych w warszawskim Zespole Szkét
Specjalnych , Dac¢ Szanse™. Jego aktorkami i aktorami
sa gldwnie uczniowie i absolwenci tych szkdt — osoby
zautyzmemizespolem Downa. Stad tezwynikanazwa
Teatru, odwotujaca si¢ do dodatkowego chromosomu
w dwudziestej pierwszej parze chromosomow, ktory
odpowiada za uwarunkowania genetyczne znacznej
czesci zespotu artystycznego. Pierwotna amatorsko-
-rekreacyjna formuta pracy uczniéw-aktoréw stopnio-
wo zaczeta ulegac profesjonalizacji, a w efekcie grupa
zaczeta funkcjonowad jak zawodowy teatr, ktory daje
prace kilkunastu aktorom oraz artystkom i edukator-
kom wspotpracujacym przy spektaklach i projektach.
Zespot prowadzi jego zatozycielka — pedagozka teatru
i rezyserka — Justyna Sobczyk, za dramaturgie od-
powiada Justyna Lipko-Konieczna, a ruch sceniczny

nadzoruje Justyna Wielgus.

Teatr realizuje dziatania na kilku polach. Pierwszym
z nich jest praca artystyczna zwigzana z tworze-
niem autorskich spektakli wystawianych na scenach
warszawskich teatrow repertuarowych (Dramatycz-
ny, Studio, Powszechny, Nowy, Baj, Soho), ale takze
w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN, Insty-
tucie Teatralnym im. Zbigniewa Raszewskiego czy
na licznych festiwalach polskich i zagranicznych.
W swoim dorobku grupa ma 9 sztuk, ktdre sa wyni-
kiem wspolnej, partnerskiej pracy wszystkich czton-

kow zespotu.

Drugim obszarem jest dzialalnos¢ wydawnicza,

w ramach ktorej publikowane sa tresci artystycz-

2 Historia Teatru 21 zostata odtworzona na podstawie opisu ze
strony internetowej http://teatr21.pl/ [dostep 26.06.2019].
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ne i naukowe wpisujace si¢ w studia nad niepeino-
sprawnoscia, performatywnos$cia oraz nad insty-
tucjonalnymi uwarunkowaniami funkcjonowania
teatru. Pierwsza ksiazka, 21 mysli o Teatrze, pod re-
dakcja Eweliny Godlewskiej-Byliniak i Justyny Lip-
ko-Koniecznej (2016) jest albumem zdje¢ Grzegorza
Pressa z przygotowan i realizacji spektakli. Catos¢
opatrzona jest obszernym wstepem teoretycznym,
przygotowujacym odbiorce do poglebionej refleksji
nad praca sceniczng aktoréw. Redaktorki podejmu-
ja w nim temat spolecznego i kulturowego ksztat-
towania niepelnosprawnosci oraz jej widocznosci.
W tym ujeciu kontekst teatralny umozliwia nie-
skrywane, otwarte ogladanie odmiennosci — stano-
wi zaproszenie do wymiany spojrzen pozwalaja-
cych na zakwestionowanie stereotypdw i utartych
schematow poznawczych. Kolejna publikacja, Od-
zyskiwanie obecnosci. Niepelnosprawnosé¢ w teatrze
i performansie (Godlewska-Byliniak, Lipko-Koniecz-
na 2017), stanowi wazny na polskim gruncie zbior
tekstow wpisujacy sie w trwale zakorzeniona w za-
chodniej humanistyce dyscypline disability studies
(por. Oliver 1996; Barnes, Mercer 2008; Goodley
2011)°. Redaktorki proponujq krytyczny namyst nad
rola niepetnosprawnosci w teatrze. Rozumiejg owa
role szerzej niz tylko jako sposob uobecnienia in-
nosci. Koncentruja si¢ przede wszystkim na wpty-
wie, jaki niepetnosprawnos$¢ wywiera na sam teatr:
,jego jezyk, estetyke, w jaki sposdb definiuje jego
politycznos¢, jak problematyzuje kwestie teatral-
nej prezentacji i reprezentacji, a wreszcie obecnosci
i nieobecnosci w réznych wymiarach” (Godlew-
ska-Byliniak, Lipko-Konieczna 2017: 11). Kolejna
ksigzka duetu autorek — Niepetnosprawnosc¢ i spote-

czenstwo. Performatywna sita protestu (Godlewska-

’ Warto odnotowac, ze problematyka disabilities studies coraz cze-
$ciej pojawia sie w polskiej refleksji naukowej, czego przejawem
moze by¢ jeden z ostatnich numeréw , Przegladu Socjologii Ja-
kosciowej” o tytule ,Niepelnosprawnosc jako proces i spolecz-
ny konstrukt” (Zakrzewska-Manterys, Niedbalski 2018).
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-Byliniak, Lipko-Konieczna 2018) — zostata wydana
w ramach dzialan instytucji Centrum Sztuki Wia-
czajacej: Downtown, stworzonej we wspolpracy
Teatru 21 i Biennale Warszawa. Powstaniu tej pu-
blikacji towarzyszyl protest 0sob z niepelnospraw-
nosciami w polskim Sejmie i odpowiadajacy na to
zdarzenie spektakl Teatru 21 pod tytulem ,Rewo-
lucja, ktdrej nie bylo”. Redaktorki tomu wychodza
od opisania zrodet i historii powstania spoteczne-
go modelu niepetnosprawnosci uksztattowanego
w latach 70., miedzy innymi dzigki dziatalnosci
brytyjskiego Zwiazku Niepelnosprawnych Fizycz-
nie Przeciwko Segregacji (UPIAS). W dialogu z tym
modelem prezentowane sa teksty podejmujace kry-
tyczny namyst nad polska sytuacja osob z niepet-
nosprawnoséciami i ich rodzin. Ostatnim do tej pory
wydawnictwem ksiazkowym jest publikacja Bogny
Kietlinskiej Nie ma wolnosci bez samodzielnosci. Dzia-
tanie Teatru 21 w perspektywie zmiany (2019). Autor-
ka opisuje w niej proces, ktéry przechodzi Teatr
21 w konsekwencji przeobrazenia si¢ w instytucje
wspottworzaca Centrum Sztuki Wiaczajacej: Do-
wntown. Przedstawia okolicznosci dotychczasowej
wspolpracy teatru z réznymi organizacjami oraz
omawia instytucjonalne uwarunkowania i ogra-
niczenia dla pracy zespotu, jakie stanowia miedzy
innymi brak stalego finansowania czy siedziby.
Tytutowa zmiana odnosi sie réwniez do drugie-
go aspektu, jakim sa przeksztalcenia postaw wo-
bec niepelnosprawnosci wsréd osob wiaczonych

w proces tworczy nad spektaklami.

Trzecim polem dzialan Teatru 21 jest edukacja,
w tym obszarze flagowym projektem jest O!Swoj
realizowany w warszawskich szkotach w trzech

edycjach, poczawszy od roku 2017*. Nazwa projek-

* Obecnie trwa trzecia edycja projektu, ktora nie zostata ujeta
w prezentowanym artykule.
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tu odwotuje sig, po pierwsze, do oswajania innosci.
Po drugie — wykrzyknienie w nazwie wskazuje na
pewne zaskoczenie zwigzane z uswiadomieniem
sobie podobienstw pomiedzy podmiotami — po-
znajacym i poznawanym. Takie sformulowanie
tytulu projektu odpowiada nowemu kierunkowi
dziatann Teatru 21. Mimo iz zespo6t wyrasta z re-
fleksji nad niepelnosprawnoscia, to na polu edu-
kacyjnym podejmuje prace w duchu szeroko rozu-
mianej réoznorodnosci i wigczania innosci do zycia

spotecznego.

Pierwszy z modutow projektu O!Swj to rezydencje
artystyczne w warszawskich szkotach (w 2017 roku
w trzech liceach, w 2018 roku w gimnazjum, liceum
i osrodku wychowawczym). Rezydencje koncentro-
waly sie na integracji spolecznosci szkolnej przez
refleksje nad przestrzenia wspolna i jej wplywem
na relacje miedzyludzkie oraz przez wprowadzenie
realnych zmian w szkolnej przestrzeni. Do wspol-
pracy z milodzieza zaproszeni zostali pedagodzy
teatru i artysci zajmujacy sie teatrem, scenografia,
fotografig, sztukami wizualnymi, muzyka’. Projek-
ty realizowane w szkotach mialy charakter party-
cypacyjny, bazowaly na pomystach uczniéw, arty-
Sci starali si¢ wlaczy¢ w ich realizacje spotecznos¢
szkolng. Podczas rezydencji udato si¢ miedzy in-
nymi: zmieni¢ wyglad szkolnej sali, zaadaptowac
czes¢ szkolnego podwodrka, zamontowad na szkol-
nym korytarzu platforme rezonujaca wybrane przez
uczniow dzwieki (w szkole dla gtuchych), dokonac
renowacji stotu w znaczacej wspolnej przestrzeni
szkolnej, zrealizowac happening wprowadzajacy fi-
gure Obcego do szkoty czy zrobi¢ fotoreportaz o zy-

ciu szkolnym.

® Rezydencje realizowali z uczniami: Ewa Machnio, Stefan Kor-
nacki, Jakub Drzastwa, Justyna Sobczyk, Sebastian Swiqder,
Katarzyna Lalik, Tomasz Michalczewski, Katarzyna Jeznach
i Agnieszka Szymarnska.
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Drugi modut projektu obejmowat realizacje warsz-
tatow do spektakli prowadzonych w szkotach dla
klas, ktore miaty uprzednio okazje ogladac ktorys
ze spektakli Teatru 21. Warsztaty ruszyly w czerw-
cu 2017 roku, odbywaty sie podczas wszystkich
edycji projektu nieregularnie (ich realizacja do-
stosowana jest do kalendarza spektakli Teatru
21) w szkotach podstawowych, gimnazjach i lice-
ach z Warszawy i okolic. Podstawowe hasto przy-
Swiecajace warsztatom brzmiato: ,Rdéznorodnosc,
czyli wydobycie wlasnego ja”, a celem zaje¢ byly
refleksja nad wartosciami takimi jak akceptacja
i tolerancja oraz praca nad autoekspresja w grupie
0s0b posiadajacych rézne zasoby i odmienne do-
swiadczenia. Warsztaty przygotowywat i realizo-
wat tandem prowadzacych, w sktad ktérego wcho-
dzili aktor lub aktorka Teatru 21 oraz pedagozka
teatru wspotpracujaca z Teatrem’. Kazdy warsztat
zaczynal si¢ rozmowa z uczniami o odczuciach
w zwigzku z obejrzanym spektaklem. Nastepnie
grupa przepracowywata wybrane przez uczniow
watki, wykorzystujac dziatania ruchowe, impro-
wizacje czy taniec. W koncu uczestnicy wspolnie
omawiali zajecia, zadawali nurtujace ich pytania,
a prowadzacy stwarzali przestrzenn do rozwiania

zaistniatych watpliwosci.

Trzecim modutem byly warsztaty dla nauczycie-
li i animatorow kultury. Ich gtéwnym celem byla
wspolna refleksja nad zagadnieniami innosci, roz-
norodnosci, niepelnosprawnosci oraz przekazanie
uczestnikom narzedzi teatralnych, ktére mogli-
by wykorzysta¢ w swojej pracy zawodowej. Zaje-

cia odbywaty sie w dwodch grupach, jesienia 2017

¢ Por. http://teatr21.pl/pl/edukacja [dostep 12.12.2018].

7 Warsztaty w szkolach prowadzili: Grzegorz Brandt, Maja
Kowalczyk, Daniel Krajewski, Katarzyna Lalik, Justyna Lip-
ko-Konieczna, Aleksander Orlinski, Michat Peszyniski, Wikto-
ria Siedlecka-Dorosz, Aleksandra Skotarek, Justyna Sobczyk,
Marta Staniczyk, Magdalena Swiatkowska, Justyna Wielgus.
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i 2018 roku, w salach teatralnych i przestrzeniach
szkolnych. W kazdej edycji cykl warsztatow obej-
mowal sze$¢ spotkan prowadzonych przez zespot
pedagozek teatru i artystéw zwiazanych z Teatrem
21%. Warsztaty laczyly w sobie wymiar rozwoju za-
wodowego (poprzez nauke nowych metod pracy)
i rozwoju osobistego (przez wymiane doswiadczen,

zmiang wizji siebie, swojej pracy i otoczenia).

Badania zaangazowane — opis
metodologii badan

Problematyka, wokot ktorej zorganizowane byty
badania towarzyszace poszczegdlnym modutom
projektu O!Swoj, wyrasta z praktycznych wyzwan,
pytan i celéow, jakie w trakcie procesu stawiali
(i wciaz stawiaja) przed soba tworczynie, artysci
i pedagozki teatru zwigzani z Teatrem 21. Dlate-
go pierwszym celem badawczym byta diagnoza
instytucjonalnych i mentalnosciowych barier wia-
czania, ktore nazwatysmy izolacjami separujacy-
mi. Drugim zadaniem bylo sporzadzenie opisu,
dokumentacjiianalizy procesu wypracowywania
metod oswajania innosci, ktdry miat miejsce pod-
czas dwdch pierwszych edycji programu. Trzecim
zadaniem byla ewaluacja formatywna projektu’,
majaca na celu ocene sensownosci i spdjnosci wy-
znaczonych celéw oraz podejmowanych dziatan,
a takze dostarczenie ekipie Teatru 21 konkretnych
wskazowek odnosnie zmian wartych wprowadza-

nia podczas realizacji projektu.

8 Warsztaty dla nauczycieli i animatoréw prowadzili: Maja
Kowalczyk, Justyna Lipko-Konieczna, Agata Manturzewska,
Maria Parczewska, Agata Skwarczynska, Justyna Sobczyk,
Agnieszka Szymanska, Sebastian Swiader, Rafat Urbacki, Ju-
styna Wielgus.

° ,Ewaluacja formatywna (formative evaluation) — realizowana
jest w trakcie trwania ewaluowanego programu i wspoma-
ga¢ ma jego realizacje poprzez biezaca analize danych w celu
ewentualnej korekty obserwowanych dziatan” (Korporowicz
1997: 279).
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W badaniach wykorzystaltySmy metode etnografii
socjologicznej (Konecki 2012). Gléwna technika ba-
dawcza byta obserwacja terenowa prowadzona na
przestrzeni dwdch lat podczas licznych kontaktow
ze srodowiskiem Teatru 21, podczas wydarzen pro-
jektowych: warsztatow pedagogiczno-teatralnych,
rezydencji w szkolach, spotkan z zespotem eduka-
torow. Obserwacje potaczone byly z prowadzeniem
wywiaddéw etnograficznych z ekipa i uczestnikami
projektu oraz z wywiadami swobodnymi z realiza-
torami, ktore aranzowatysmy z reguty bezposred-
nio przed rozpoczeciem i po zakonczeniu dziatan
edukacyjnych i prac terenowych. Dodatkowych
danych dostarczytly nam relacje pisemne zbierane
wsrod edukatoréw, ktorzy prowadzili warsztaty do
spektakli z uczniami, a takze materiaty z dwéch an-
kiet, ktore skierowane byly do gtéwnych grup od-

biorcow projektu — nauczycieli i uczniow.

Jako badaczki i animatorki kultury zaangazowaty-
smy sie we wspieranie rozwijanej przez Teatr 21 idei
wlaczania i oswajania innosci w szkole. Bliski jest
nam takze nurt pedagogiki teatru, ktéry uformowat
podejscie wigkszosci realizatoréw projektu O!Swoj
do sztuki i pracy z grupa. Ideowa i metodologiczna
blisko$¢ sprawily, ze nawigzaty$my stala, partner-
ska wspdtprace z zespotem projektu, ktérego od po-
czatku czuly$my sie czlonkiniami. Proces ewaluacji
stal sie¢ natomiast integralna czescia projektu, a za-
dania badawcze zostaly wpisane w model dziatania
jako narzedzie do korygowania i wzmacniania kie-
runkow dziatan. Realizacja badan podporzadkowa-
na zostala procesom edukacyjnym i artystycznym,
ktore zachodzity wérdd uczestnikéw. My za$ jako
badaczki, cho¢ czasami stawatysmy z boku i patrzy-
tySmy na projekt z dystansu, nie bylysmy w petni
bezstronnymi ewaluatorkami, angazowatysmy sie
bowiem w proces ulepszania modelu oswajania in-

nosci oraz w promocije idei sztuki wtaczajacej. Dlate-
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go nasze badania lokuja si¢ w obszarze antropologii
zaangazowanej (por. Cervinkovd, Gotebniak 2010;
Rakowski 2013).

Tym, co taczy antropologie zaangazowana z idea
pedagogiki teatru, jest rowniez podejscie do kwestii
etycznych oparte na otwartosci, wrazliwosciiwspie-
raniu zmiany spolecznej. Nastawienie wspolne dla
nurtéw badan zaangazowanych, partycypacyjnych,
interwencyjnych i badan w dziataniu koncentruje
sig, po pierwsze, na wydobyciu i docenieniu glosu
kazdego uczestnika interakcji badawczej, a po dru-
gie — na przekonaniu o potrzebie sprawczego, a za-
razem odpowiedzialnego zaangazowania nauki
w ksztattowanie spoteczenstw. Respektowanie pod-
miotowosci jednostek oraz wzmacnianie wspodlnot
to swojego rodzaju moralny kompas badan zaanga-
zowanych, ktdre —jak o badaniach w dziataniu pisat
Davydd Greenwood — ,,0opieraja si¢ zardéwno na sza-
cunku dla réznorodnosci, jak i na przekonaniu, ze
roznorodno$¢ doswiadczen, perspektyw i zdolnosci
jest jednym z najwazniejszych zasobow, jakimi dys-
ponuje grupa uczestniczaca w badaniach” (Green-
wood 2012: 135). Przyjecie takiej formuly prac bylo
spodjne z postulowanym przez srodowisko Teatru 21
modelem integracji w duchu réznorodnosci i posza-

nowania podmiotowosci.

Proces konstruowania narzedzi badawczych odby-
wal sie w toku rozmoéw z zespotem projektu. Uzgod-
nilismy, Zze wszystkie nasze dzialania powinny wpi-
sywac sie w specyfike poszczegdlnych modutow
tak, by realizacja badan nie zaburzata przebiegu
dzialan artystycznych i edukacyjnych, ktore niekie-
dy wymagaty delikatnego kierownictwa i niemal
niewidocznej obecnosci prowadzacych (obecnosé
ewaluatorki mogtaby zadziatac¢ tu na szkode grupy,
ktdéra nie wesztaby w pewne procesy ,przy swiad-

kach”). Narzedzia dostosowatysmy do mozliwosci
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logistycznych i organizacyjnych zespotu, dzigki
czemu cze$¢ dziatan mogta zostac przeprowadzona
bez naszego bezposredniego udziatu (np. zbieranie
ankiet, rysunkéw i relacji z warsztatéw szkolnych).
Ponadto w toku prac prowadzity$Smy dialog z ze-
spotem, by méc doktadnie zrozumiec¢ perspektywy
jego cztonkow oraz zaangazowac ich w proces ba-

dawczy.

W module szkolnych rezydencji artystycznych prze-
prowadzity$Smy: wywiady swobodne z twoércami®
przed rozpoczeciem prac, co pozwalalo uchwycic¢
ich wyobrazenia o przebiegu dziatan jeszcze przed
konfrontacja z rzeczywistoscia szkolna; obserwacje
i rozmowy etnograficzne w czasie finalow i potfi-
naléw realizacji (ewaluatorka pojawiata sie dopiero
pod koniec rezydencji, zeby swoja obecnoscia nie
rozprasza¢ uczestnikow i nie rozbija¢ dynamiki
dziatan grup); biezace rozmowy i konsultacje z ar-
tystami i pedagozkami teatru w toku oraz po za-

konczeniu dzialan.

W drugim module projektu (warsztaty do spektakli
dlaklas) komponent badawczy miat cel diagnostycz-
ny. Zajecia rozpoczynaly si¢ od wypelnienia przez
uczniow ankiet o charakterze projekcyjnym. Bada-
ni zostali poproszeni o wypisanie swoich skojarzen
zwiazanych z osobami z niepelnosprawnosciami
(mlodsi uczniowie, ktorzy nie umieli jeszcze pisac,
rysowali swoje wyobrazenia o niepetnosprawnosci).
Formuta otwartego pytania umozliwiala zaréwno
krétka, hastowa odpowiedz, jak i pogtebione, dtuz-
sze narracyjno-opisowe refleksje, a takze ekspresje
plastyczna. Po zakonczeniu warsztatéw przeprowa-
dzana byla druga ankieta, ktora miata jako$ciowy

charakter i zawierata wylacznie pytania otwarte.

10'W pierwszej edycji projektu wywiady z artystami realizuja-
cymi rezydencje prowadzita z nami Bogna Kietliniska.
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Dotyczyta ona opinii uczestnikow na temat przebie-
gu spotkania. Zebratysmy 77 ankiet otwierajacych
warsztaty i 59 ankiet ewaluacyjnych. Dodatkowo
prowadzacy warsztaty przekazywali nam swoje pi-

semne, swobodne relacje z wizyt w szkotach.

Trzeci modut — warsztaty dla nauczycieli — badaty-
$my przez prowadzenie obserwacji nieuczestnicza-
cych podczas zaje¢. Obserwacje umozliwilty nam
udokumentowanie metod i narzedzi pracy przy mi-
nimalnej ingerencji w procesy grupowe. Staraty$my
si¢ nie naruszac¢ atmosfery intymnosci, ktora byta
waznym elementem pracy zespotowej. Ponadto po
zakonczeniu warsztatéw uczestniczki i uczestnicy
wypelniali ankiete ztozong z pytan projekcyjnych
oraz otwartych, dotyczacych opinii, odczuc i oceny

cyklu zajec.

Podczas badan prowadzilysmy dziennik badania,
w ktérym gromadzily$Smy réznorodne materialy:
opisy z obserwagji, notatki z wywiaddw, pisemne
relacje edukatoréw, wypowiedzi ucznidéw i nauczy-
cieli z ankiet. Analize poszczegolnych partii danych
prowadzity$my na biezaco, réwnolegle z badaniami
terenowymi, co umozliwito stopniowe odkrywanie
zalozen kolejnych faz projektu i pomoglo odkry¢
procesualng nature opisywanego modelu oswajania
innosci. W toku analiz poréwnywatysmy i integro-
waly$my wnioski z analizy danych z réznych zré-
det (wywiady, obserwacje, ankiety), aby rozpoznac
doswiadczenia innosci i postawy wzgledem nie-
petnosprawnosci wszystkich uczestnikéow procesu
(ekipy Teatru 21, ucznidéw, nauczycieli). Tworzyly-
$my inwentarze podejmowanych dziatan oraz stara-
ly$my sie rekonstruowac konteksty ich inicjowania
oraz funkcjonowania (intencje twdrcow, przebieg,
reakcje uczestnikéw). Zwracalysmy uwage na se-
kwencje dziatan, ich kolejnos¢ i przenikanie sie.

Podjety$my takze probe stypologizowania narzedzi

Przeglad Socjologii Jakosciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 87



Katarzyna Kalinowska, Kaja Rozdzyniska

wykorzystanych w pracy edukacyjno-artystyczne;j.
Efekty analiz przedstawiamy w odniesieniu do wy-
branych teorii z zakresu psychologii spotecznej, so-

cjologii oraz pedagogiki.

Wyzwania w procesie zmiany postaw
wobec innosci

Oswajanie innosci polega na przeksztalcaniu tego,
co inne i z pozoru obce w co$ swojego, bliskiego.
To proces, ktory prowadzi od odwracania wzroku,
unikania, obojetnosci albo nawet wrogosci i dys-
kryminacji, przez dostrzeganie rdznic, pozytywne
warto$ciowanie odmiennosci i ostrozne don zbliza-
nie, az do afirmacyjnej konstatacji, ze Inny to Swdj,
ktéry mimo rdznic jest jednym z nas. Oswajanie in-
nosci oznacza przejscie od postawy niecheci do po-
stawy wsparcia, akceptacji, wspoldziatania. Podsta-
wowe pytanie, ktore nalezy w tym momencie zadac,
brzmi: Jak pracowac z ludzmi, aby zmienic ich postawy
wzgledem niepetnosprawnosci i innosci? Aby wiec le-
piej zrozumie¢ model oswajania innos$ci wypraco-
wany przez srodowisko Teatru 21, warto rozpoczaé
od przypomnienia podstawowych informacji doty-

czacych tworzenia i zmiany postaw.

Po pierwsze, postawa jest zlozong ludzka tendencja
do reagowania w konkretny sposob na dane zjawi-
ska czy obiekty. Postawa skiada sie¢ z trzech kom-
ponentéw: poznawczego, emocjonalnego i beha-
wioralnego (Aronson, Wilson, Akert 1997: 314-315;
Marody 2000), a wigc obejmuje sfer¢ wiedzy, po-
gladow i przekonan (co wiemy i myslimy na dany
temat), sfere emocji i uczu¢ (co czujemy wzgledem
danego zjawiska) oraz obszar zachowan (co robimy
wobec danego obiektu). Trwata zmiana postaw wy-
maga harmonijnego oddziatywania na kazdy z tych
obszaréw. ,Praca nad zmiang postaw musi zaktadac

zatem nie tylko zmiane $wiadomosci, co mozna zro-
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bi¢ przez edukacje, aktualizacje wiedzy i oddziaty-
wania na poziomie intelektualnym (np. w ramach
zaje¢ szkolnych). Konieczne jest takze przemodelo-
wanie wrazliwosci oraz przec¢wiczenie i przyzwy-
czajenie cztowieka do nowych form zachowania”
(Kalinowska, Rozdzynska-Stanczak 2017: 30-31).

Po drugie, indywidualne postawy maja swoje zré-
dta w postawach spotecznych. To, co mysli i czuje
jednostka oraz to, jak dziata, ksztattowane jest przez
instytucje spoteczne, dyskursy, czynniki infrastruk-
turalne i wzorce kulturowe. Dlatego, chcac zmieniac
postawy wobec niepelnosprawnosciiinnosci, trzeba
oddziatywac nie tylko na pojedyncze jednostki, ale
takze na agendy socjalizacyjne ksztattujace ludzkie
postawy od najmtodszych lat. Podstawowe agendy
socjalizacyjne to, za Florianem Znanieckim (2001:
57-120), rodzina, otoczenie sasiedzkie, dzi$ nazywa-
ne spotecznoscia lokalna, instytucje (w tym szkota
i nauczyciele), grupa réwiesnicza oraz instytucje
wychowania posredniego, do ktérych dzis zaliczy-
liby$my przede wszystkim media cyfrowe i przeka-
zy popkulturowe. Teatr, kultura i sztuka réwniez
sa narzedziem socjalizacji, sama oferta artystyczna
kierowana do mlodych ludzi ma wigc szanse bez-
posrednio ksztattowac ich postawy. Wspodtczesnie
jednak teatr nie stanowi waznego osrodka opinio-
tworczego, a wptyw i zasieg oddzialywania sztu-
ki jest ograniczony — rzadko trafia do masowego
odbiorcy, realnie wplywa na postawy waskich
grup odbiorcow (por. Szlendak 2014: 155-156; Faty-
ga, Kietliniska 2016: 38-39). Bardziej skuteczna, bo
dtugofalowq strategia wydaje si¢ zatem posrednie
oddziatywanie teatru na pozostate agendy socjali-
zacyjne. Taq droga podazyli tworcy projektu O!Swdj,
ktorzy skoncentrowali si¢ na wprowadzaniu zmian
w szkole, a szczegolnie na przygotowaniu szkoty do
afirmacji réznorodnosci oraz poszukiwania prze-

strzeni wspolnych, dostepnych dla kazdego i otwar-
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tych na innos¢. O!Swoj poprzez nacisk na metody
pracy zespotowej starat si¢ wptywac takze na po-
stawy grupowe, przyjmujac, ze atmosfera tolerancji
i otwarto$ci w grupach rowiesniczych jest najlepsza
droga do internalizacji tych wartosci przez jej czton-
kéw. Kolejna agenda socjalizacyjng, na ktdra usitu-
je oddziatywac Teatr 21 (nie tylko przez dziatania
edukacyjne), jest szeroko rozumiana opinia publicz-
na. Dzialalno$¢ artystyczna, wydawnicza i medial-
na Teatru 21 to gltos wprowadzajacy nowy jezyk do

dyskursu o niepetnosprawnosci i innosci.

Trzecia kwestia wyrasta z procesualnego podejscia
do zmiany. Ksztaltowanie postaw jest procesem
stopniowym, etapowym, rozciggnietym w czasie.
Praca nad zmiana stosunku wobec niepetnospraw-
nosci i innosci nie zaczyna si¢ w prozni, lecz wyma-
ga — w pierwszej kolejnosci — zmierzenia sie z pier-
wotnymi zatoZzeniami, wstepnymi przekonaniami
na temat niepetnosprawnosci. Moga one przyjmo-
wac forme lekow, obaw i dystanséw zakorzenio-
nych w cztowieku i spoteczenstwie. Moga to by¢ tez
przeciwne odczucia, takie jak troska, che¢ pomo-
cy, przekonanie o braku zagrozenia albo zaintere-
sowanie czy ,lgniecie” / sktanianie si¢ ku innosci.
Pierwszy etap pracy nad zmiang postaw to etap od-
krywania i dekonstrukcji przesadéw/przedsadow/
przedrozumien, ktoérych — zgodnie z podejsciem
hermeneutycznym - jednostka nie moze unikna¢,
lecz czesto nawet sobie ich nie uswiadamia, a kto-
re maja znaczacy wpltyw na jej stosunek do swia-
ta, tworza jej rzeczywistos¢ (por. Woroniecka 2003;
Gadamer 2004). Oswajanie wydobywa na $wiatlo
dzienne zarowno indywidualne, jak i spoteczne
zasoby gleboko zinternalizowanych przekonan,
emocji, oczekiwan i wzoréw zachowan wzgledem
innosci. Szczegdlna grupe wsrdd nich zajmuja nega-
tywne zalozenia takie jak: leki egzystencjalne, psy-
chologiczny dystans wzgledem obcosci, stereotypy,
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obiegowe opinie, uprzedzenia, paniki moralne, tabu.
Na ich szczere odkrywanie potozony jest gtéwny
nacisk w metodzie pracy Teatru 21. Podczas pracy
w projekcie O!Swoj rownolegle z uswiadamianiem
i przepracowywaniem wdrukowanych przedsadow
uczestnicy dostawali szanse na zgromadzenie no-
wych (a niekiedy pierwszych) doswiadczen wyni-
kajacych z kontaktu z innoscia. Dotkniecie innosci
mozliwe bylo podczas warsztatowych lub teatral-
nych spotkan z aktorami z zespotem Downa. Mialo
tez miejsce w konfrontacji z wlasnym i cudzym piet-
nem, rozumianym za Ervingiem Goffmanem (2007:
32-33) jako , dotkliwie dyskredytujacy atrybut”, kto-
ry w sytuacjach interakcyjnych moze by¢ powodem
przypisania nosiciela pigtna do kategorii ,,mniej po-
zadanych spotecznie” partneréw interakcji. Groma-
dzenie doswiadczen dostarcza nowych informacji,
pozwala zmieni¢ punkt widzenia i sposdb oceny
zjawisk, zrewidowac ,starg” wiedze, zweryfikowac
przedsady, daje mozliwos¢ potwierdzenia lub oba-
lenia stereotypdw, pozbycia sie lekow lub ich spote-
gowania. W efekcie cztowiek jest gotowy, by podej-
mowac intencjonalne dziatania wzgledem innosci
czy niepelnosprawnosci. Intencje, bedace ostatnim
ogniwem procesu zmiany postawy, stanowig swo-
isty plan postepowania z innoscia. Inno$¢ moze by¢
rozumiana jako sytuacja jednostki, wowczas najcze-
Sciej rodzi si¢ zamiar wsparcia oraz intencja dzia-
fania pomocowo-terapeutycznego. Innos¢ moze tez
by¢ postrzegana jako kwestia spoteczna i skianiac¢
do podejmowania dziatari w obszarze promogiji idei
réwnosci i emancypacji, a takze do praktyk skupio-
nych na przywracaniu widzialnosci i odzyskiwaniu

podmiotowosci przez grupy wykluczone.

Wypracowany w ramach projektu O!Swdj model
oswajania niepetnosprawnosci i innosci uwzgled-
nia opisane powyzej wyzwania wynikajace ze

zlozonosci i dynamiki procesu socjalizacji i ksztal-
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towania postaw w wymiarach indywidualnym
i spotecznym. Praktyczne wykorzystanie wiedzy

o postawach stanowi rame dla dziatalnosci Te-

atru 21. Ponizsza tabela pokazuje, jak pomystodaw-
cy i realizatorzy projektu odpowiedzieli i odpowia-

daja na stojace przed nimi wyzwania.

Tabela 1. Konstruowanie postaw wobec niepelnosprawnosci i innosci — wyzwania i dzialania.

Wyzwania w procesie zmiany postaw

Uwzglednienie ztozonosci postaw i oddziatywanie
na wszystkie komponenty postaw: poznawczy,
emocjonalny i behawioralny.

Uwzglednienie wymiaréw indywidualnego i spo-
fecznego w ksztaltowaniu postaw, oddziatywanie
bezposrednie na jednostki i posrednie na agendy
socjalizacyjne.

Uwzglednienie procesualnego charakteru ksztat-
towania si¢ postaw i oddziatywanie na wszystkich
etapach budowania postaw: od dekonstrukcji
przedsadow i stereotypdw, przez poszerzanie do-
$wiadczen, po ustanawiania intencji dziatan.

Zrddto: opracowanie wiasne.

Izolacje. Akt pierwszy: separacja

Zaplanowane i podejmowane dziatania

Laczenie dziatan edukacyjnych i artystycznych.

Wykorzystywanie metod pracy roznych dziedzin sztuki: teatru, muzyki,
sztuk wizualnych, tanica, dramaturgii, fotografii, projektowania wnetrz.
Praca nad jezykiem i nad cialem poprzez metody pracy jezykiem i ciatem.

Oferta objeci zostali uczniowie oraz nauczyciele (ksztaltowanie jed-
nostkowych postaw u uczestnikéw projektu) oraz szkoty i spotecznosci
szkolne (préba wptywu na instytucje i grupy réwiesnicze).

Stosowanie metod pracy indywidualnej i grupowe;.

Rozpoczecie prac od diagnozy przedsadow, w tym stereotypow, lekow
i obaw uczestnikéw zajec.

Praca nad poszerzaniem doswiadczen kontaktu z niepetnosprawnoscia
iinno$cia poprzez spotkanie i sztuke.

Stworzenie warunkéw do spotkania i wspoétdziatania w praktycznej
pracy warsztatowej i projektowe;j.

(Eisner 1994; Jaworska-Witkowska, Kwiecinski 2011:
125-126; Pauluk 2013; Mikiewicz 2016: 218-227).

OISw¢j to program, ktéry od réznych stron prébu-
je ,podejs¢” szkolne srodowisko i wnikna¢ w $wiat
instytucji. Kolejnym krokiem bylo wiec zadanie
pytania: Gdzie i w co tak naprawde wchodzi O!Swoj?
Badania rozpoczely$Smy od diagnozy, ktéra pozwo-
lita nam, po pierwsze, zidentyfikowac niektore od-
rzucane, dyskredytowane lub zmarginalizowane
przestrzenie rzeczywistosci szkolnej skladajace sie

na tak zwane ukryty i wyzerowany program szkoty
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Po drugie zas, uzyskatySmy informacje na temat
uczniowskich przedsadéw, skojarzen, stereotypdw,

emocji i postaw wobec niepetnosprawnosci.

Badacze edukacji wskazuja, ze oddziatywania so-
cjalizacyjne szkoty obejmuja zaréwno wplywy
zaplanowane, przewidziane w oficjalnych progra-
mach szkolnych (podstawy programowe, tresci

podrecznikowe), jak réwniez to, czego uczniowie
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ucza si¢ w szkole niejako mimochodem, poprzez
niewyrazone wprost reguly zycia szkolnego (pro-
gram niejawny/ukryty), w koricu to, na co nie ma
miejsca w szkolnej przestrzeni, co nie jest w szkole
w ogodle doswiadczane (program nieobecny/wyze-
rowany). , Eisner wspomina o trzech rodzajach pro-
gramow: program jawny, ktory jest publicznie oglo-
szony; program niejawny, tj. wartosci i oczekiwania,
ktdre nie zawieraja si¢ w programie formalnym, ale
ktore uczniowie przyswajaja w wyniku szkolnego
doswiadczenia, oraz tzw. program nieobecny (null-
curriculum), czyli to, czego szkota nie uczy” (Pauluk
2013: 12). Pierwsze separujace mury, ktdre stanety
przed przedstawicielami Teatru 21 wchodzacy-
mi do szkot z propozycja porozmawiania o inno-
Sci i doswiadczenia réznorodnosci, wyrastaja, po
pierwsze, z braku pewnych doswiadczen, a po dru-
gie — z trudnych do przezwycigzenia przyzwycza-
jen dotyczacych nie tylko kontaktéw z innoscia, ale
takze — ogolnie — relacji miedzyludzkich.

Uczniowie, ktdrzy uczestniczyli w projek-
cie O!ISwd¢j, czesto po raz pierwszy rozmawiali
w szkole o niepelnosprawnosci, innosci i rézno-
rodnosci. Dla wielu byt to temat nowy, dla innych
zbiezny z wlasnym, codziennym doswiadczaniem
bycia innym i wyobcowanym, jednak w warun-
kach szkolnych odmiennos¢ to temat zazwyczaj
pomijany albo pobieznie omawiany podczas lek-
cji. W szkole nie ma takze miejsca na ¢wiczenia
faczace potencjat ciata, emocji i zmystéow z rozwo-
jem intelektualnym. Niewiele jest okazji do wspot-
pracy i realizacji projektow zespolowych. Brakuje
inicjatyw integrujacych, wieziotwdrczych i budu-
jacych w szkole ducha wspolnotowego. Nie ma
przestrzeni, ktére dawatyby dzieciom i mlodzie-
zy poczucie bezpieczenstwa i wolnosci tworcze;.
Wszystkie te deficyty wynikajace z nieobecnego
programu polskiej szkoty sprawity, ze bardzo
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trudno bylo wejs¢ do placowek z propozycja oswa-
jania innosci. Uczniowie na poczatku nie potrafili
odnalez¢ sie¢ w rytmie pracy projektowej, nie ro-
zumieli idei pracy zespotowej, przejawiali typowo
indywidualistyczne style pracy. Nie byli tez przy-
gotowani na podejmowanie samodzielnych ak-
tywnosci kreatywnych, z rezerwa podchodzili do
¢wiczen angazujacych ciato i wyzwalajacych emo-
cje. W wiekszosci przypadkow na poczatku nieco
abstrakcyjne lub nierealne wydawalo im sie pro-
jektowanie wspdlnych miejsc w szkole i dokony-
wanie fizycznych zmian w przestrzeni. Dziatania
w ramach projektu O!Sw¢j byly dla wielu uczniow
odkrywaniem wtasnej sprawczos$ci oraz zaprosze-
niem do nowej formy wspotpracy z réwiesnikami

i dorostymi.

Najbardziej problematyczng kwestia bylo zde-
rzenie dwdch swiatdw: teatralnego, ktéry cechuje
otwarta, rownosciowa komunikacja, nastawienie
na dialog, wspieranie samodzielnosci, ze Swiatem
szkolnych hierarchii, podziatéw, zaleznosci, grafi-
kéw i biurokracji. Problemy wynikaly tu gléwnie
z niemoznosci przeformulowywania zastanego,
skostniatego porzadku szkolnego. Swoistymi izo-
lacjami separujacymi, a wigc przeszkodami dla
zaistnienia edukacji dla réznorodnosci w szko-
fach, byly miedzy innymi: (1) organizacja czasu
i przestrzeni, ktére utrudniaja prace warsztato-
wa i projektowa; (2) przyzwyczajenie uczniéw do
podejmowania aktywnosci edukacyjnych i twor-
czych tylko w celach pragmatycznych (nauka dla
ocen, nie jako warto$¢ autoteliczna), co taczyto
si¢ z przenoszeniem przez uczniéw i nauczycieli
szkolnego systemu kar i nagrod na warsztaty Te-
atru 21 oraz z brakiem zaangazowania uczniow
w aktywnosci ponadprogramowe, pozalekcyjne;
(3) przyzwyczajenie uczniéw do hierarchicznych

relacji z nauczycielem, co oniesmielalo mlodych
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ludzi, blokowalo ich ekspresje i utrudniato na-
wiazanie kontaktu z uczniami; (4) cenzurowanie
dziatan tworczych w szkole skutkujace spadkiem
sprawczos$ci ucznidw, niechecia do wyrazania sie
przez sztuke i wzrostem nieufnosci do instytucji;
(5) chaos informacyjny i bariery w komunikacji
z nauczycielami, ktoére utrudniaty warsztatowa

prace w szkotach.

Drugim obszarem poszukiwania izolacji separuja-
cych innos¢ w szkotach bylo badanie postrzegania
niepelnosprawnos$ci przez uczniéw. Skojarzenia
badanych z osobami z niepelnosprawnosciami po-
dzielitysSmy na trzy kategorie: (1) cechy i atrybuty
0sOb z niepetnosprawnos$ciami; (2) przyjmowane
wobec nich postawy; (3) oraz emocje zwigzane

z omawianym zagadnieniem.

Analiza materialu pokazuje, ze uczniowie dobrze
zinternalizowali dyskurs réwnosciowy zwigzany
z zagadnieniem innosci. Identyfikowali niepetno-
sprawno$¢ w odniesieniu do podobienstw i réznic
z do$wiadczeniami oséb w pelni sprawnych, taczac
swoje obserwacje z postulatem integracji spotecznej.
W ich wypowiedziach odmiennos¢ nie oznacza-
fa wykluczenia, jesli byta dostrzegana, to nie jako
czynnik dzielacy ludzi. Osoby z niepetnosprawno-
Sciami zostaly w $wiadomosci badanych wpisane
w kategorie normalnosci, jednoczesnie uczniowie
dostrzegali ich specyficzne uwarunkowania, kto-
re moga utrudniac¢ codzienne funkcjonowanie. Co
warte podkreslenia, przez niektérych badanych
niepelnosprawno$¢ zostata potraktowana réwniez
jako zasdéb przydajacy wyjatkowosci i umozliwiaja-
cy zdobycie przewagi nad innymi osobami. Ucznio-
wie faczyli to ze zdolnoscig do adaptacji, sita i wy-
trwatos$cia, ktdre sg konieczne do przezwycigzania
utrudnien dnia codziennego i stanowia osobisty

potencjal 0s6b z niepetnosprawnosciami.
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Cechy indywidualne przypisywane osobom z nie-
pelnosprawnosciami najczesciej odnosity sie do
przymiotow zwigzanych ze sfera emocjonalng
i poznawcza (gldéwnie byly to cechy pozytywne)
lub z konsekwencjami réznego rodzaju niepeino-
sprawnosci (np. wada wymowy, wymagany diuz-
szy czas nauki, niesamodzielnos¢). Badani wska-
zywali tez na materialne atrybuty, przedmioty,
ktore kojarza sie z niepelnosprawnoscia fizyczna,
a nie intelektualna (np. wozek inwalidzki, laska
dla niewidomych). Niepelnosprawnos¢ wiazana
byla rowniez z kategoriami losu lub pecha, a wiec
z niezaleznymi okoliczno$ciami, za ktére nie moz-
na obarcza¢ wina ani odpowiedzialnoscia osdb,

ktore jej doswiadczaja.

Jedli chodzi o postawy wobec niepetnosprawnosci,
w odpowiedziach uczniéw wyraznie rysowalo sie
oczekiwanie, by rownos¢ osob z niepetnospraw-
nosciami zostala nie tylko uznana za oczywistosc,
ale takze doczekala sig realizacji. Wskazywano na
aspekt pomocowy zwigzany z osobista, empatycz-
na gotowoscig do udzielania wsparcia, jak rowniez
zwracano uwage na koniecznos¢ rozwijania sys-
temowych rozwiazan odpowiadajacych na zapo-
trzebowanie grup osob z réznymi niepetnospraw-
nosciami (np. dostosowanie infrastruktury miejsc
publicznych). W cze$ci wypowiedzi pojawil sie
wyraz solidarnosci, akceptacji i szacunku wzgle-
dem o0s6b z niepetlnosprawnosciami potaczony
z dostrzezeniem ich marginalizacji, wykluczenia,
wysmiewania, lekcewazenia czy innych form dys-
kryminacji. Pojedyncze osoby przypisywaty oso-
bom z niepelnosprawnosciami szczegolnag role, jaka
jest uwrazliwianie spoteczenstwa i nauka pokory.
Podczas analizy natrafitySmy na jedna negatywna
postawe wyrazonag w stowach: ,niepetnosprawni sa
tylko ciezarem dla panistwa”. Ten rodzaj stygmaty-

zacji stanowil margines zebranych odpowiedzi.
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Graf 1. Cechy i atrybuty 0sob z niepelnosprawnos$ciami.
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Graf 2. Postawy przyjmowane wobec 0s0b z niepelnosprawnosciami.
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Trzecia grupa odpowiedzi pojawiajacych sie
w ankietach dotyczyta emocji. Uczniowie opisy-
wali swoje emocje zwigzane ze stosunkiem do
niepelnosprawnosci konkretnie i hastowo jako:
strach, lek, smutek, zal, wspdtczucie, bezradnos¢,
niemoc i mito$¢. Mozna powiedzie¢, ze na pozio-
mie emocji osoby z niepelnosprawnoscia to ,bu-
dzacy strach Obcy/Inni” albo ,, pokrzywdzeni nie-

samodzielni”.

Zestawienie dwoch porzadkow — pogladdw i emo-
cji — stato si¢ podstawa do wyciagniecia najwaz-
niejszego wniosku ptynacego z tej czesci badania.
Dostrzegamy wyrazny brak spdjnosci w obrebie
budowania postaw dotyczacych osdéb z niepel-
nosprawnosciami. Temat wydaje si¢ by¢ dobrze
przepracowany w warstwie poznawczej i jezyko-
wej, co znajduje odzwierciedlenie w rozbudowa-
nej formie i afirmatywnej tresci wypisywanych
skojarzen z niepelnosprawnoscig. Warstwa emo-
cjonalna stoi w kontrascie z tymi wypowiedziami
- dominuja emocje negatywne badz trudne. Dla
zobrazowania szczegoélnego napigcia pomiedzy
zinternalizowanymi wartosciami réwnosciowego,
promujacego integracje dyskursu a odczuwanymi
emocjami przytaczamy znamienng wypowiedz

jednej z uczennic:

Wstydze sig¢ za to. Jestem tolerancyjna, uwazam, ze
takie osoby sa zupetlnie jak inne i zastuguja na sza-
cunek. Jednak w autobusie, kiedy widze kogo$ za-
chowujacego sie wyjatkowo, napawa mnie lek. I za to
sie wstydze. Uwazam, ze niepelnosprawni powin-
ni dostawac¢ stanowiska pracy jak normalni ludzie,
a jednak kiedy kto$ chory obstuguje mnie w sklepie

- boje sie, ze zacznie co$ niezrozumialego mowic...

W powyzszym cytacie widac silny dysonans mie-

dzy uznawanymi wartosciami a odczuwanymi
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emocjami, cotaczy si¢ z poczuciem wstydu z powo-
du niespojnosci wlasnych postaw. Obawy o koszt
emocjonalny kontaktu z nieoswojonym Innym sto-
ja na drodze do pelnej zmiany postawy, nawet gdy
w warstwie poznawczej, w $wiadomosci ta zmia-
na juz si¢ dokonata. Zaniedbana warstwa emocjo-
nalna jest wigc kolejna, a by¢ moze najwazniejsza
izolacja, ktora odpowiada za separacje niepelno-
sprawnosci i brak poglebionego kontaktu z inno-
$cig wérdd uczniéw. Praca nad emocjami ma wiec
szanse zapelnic¢ luke w procesie integracji w duchu

roznorodnosci.
Izolacje. Akt drugi: ochrona

Konfrontacje z przedsadami oraz dotykanie in-
nosci (cudzej i wlasnej) w czasie bezposrednich
spotkan z niepetnosprawnoscia szybko pokazaty,
Ze praca w warstwie emocji generuje wiele trud-
nych do$wiadczen, lekow i obaw, ktérych nie wol-
no lekcewazy¢, gdyz moga one zamiast otworzy¢
jednostke na odmienno$¢, zamknac ja w granicach
strefy komfortu. To kazalo realizatorom postawic¢
kolejne pytania: Jak chroni¢ uczestnikéw procesu in-
tegracji innosci przed emocjonalnym dyskomfortem
i co zrobi¢, by w doswiadczaniu innosci kazdy czut sie
bezpieczny? Proces oswajania innosci wymagat bo-
wiem przekraczania wielu granic i to zaréwno od
uczestnikdw warsztatéw, ktérzy na réznych po-
lach byli konfrontowani z odmiennoscig, jak i od
aktorow z zespotem Downa, ktérzy zostali posta-
wieni w roli edukatoréw, a wigc musieli ,zejs¢ ze
sceny”, ktora — przez rame teatralnosci — podczas
spektakli daje im swoista ochrone. Okazato sig, ze
brak , zbawiennego” dystansu, jakim operuje teatr
i ogolnie — sztuka (sytuacja sceniczna, zabiegi dra-
maturgiczne, figury stylistyczne, charakteryzacja,
manipulacja swiatlem i cieniem, sztuczki sceno-

graficzne itd.), wystawia uczestnikéw interakcji
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Zrédto: opracowanie wiasne.

warsztatowej na doswiadczenia niekiedy zbyt
trudne do samodzielnego przepracowania. Po-
nizszy graf pokazuje zidentyfikowane przez nas
obszary trudnych doswiadczen, ktére wymagaja
,zaopatrzenia” w izolacje ochronne rozumiane
jako metody pracy edukacyjnej i rozwigzania ar-
tystyczne tworzace warunki do bezpiecznego kon-

taktu z innoscia.

Stworzenie warunkéw do spotkania innosci oraz
wyjscia z dobrze sobie znanej, komfortowej prze-
strzeni fizycznej i psychologicznej rodzi odpowie-

dzialno$¢ za poczucie bezpieczenstwa uczestni-

Przeglad Socjologii Ja

| Zniepetnosprawnosciami )'

kéw, ktdre jest zarazem warunkiem pomyslnego
przebiegu procesu integracji. Odpowiedzianym
dziataniem jest zapewnienie swoistego buforu
miedzy jednostka a innoscig, a nawet pozostawie-
nie pewnej drogi powrotu na pozycje dystansu.
Jak to zapewni¢? Odpowiedz Teatru 21 na pytania
zadane na poczatku tego rozdziatu jest jedna — nie
nalezy porzucac¢ sztuki. Droga do kompleksowej
zmiany postaw wobec innosci musi biec przez
tworcza ekspresje i dziatania kreatywne, nawet je-
$li w szkole jest tak mato miejsca na metody pracy
artystycznej. Wchodzac do szkét z edukacyjnym

projektem otwierania uczniéw i instytucji na in-
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nos¢, nie mozna zostawi¢ teatru w teatrze. To —
znoéw — bardzo bliskie jest idei pedagogiki teatru,
ktéra zasypuje podzialy na artyste i widza, scene

i widownig, sztuke i zycie.
Narzedzia oswajania innosci

Gdy znane juz sg ogdélne wyzwania w pracy nad
zmiang postaw: (1) wiadomo, jakie bariery inte-
gracji istnieja w rzeczywistosci szkolnej, w ktorej
realizowane sa dziatania projektowe; (2) oraz wia-
domo, gdzie i dlaczego potrzebne jest zachowanie
ochronnego dystansu wobec doswiadczenia inno-
Sci, czas zada¢ kolejne pytanie: Jak dobra¢ metody
i narzedzia pracy do wyznaczonych celow i zastanych
warunkéw? Odpowiedzia na to pytanie jest rézno-

rodnos$¢ — metodyka pracy zakladata wykorzysta-

nie szerokiego wachlarza narzedzi artystycznych
i edukacyjnych, dlatego do udzialu w projekcie
zaproszono artystow reprezentujacych rdézne dzie-
dziny sztuki i odmienne style pracy twoérczej oraz
pedagozki teatru zwigzane z licznymi nurtami
pracy teatralnej. Podstawowym kryterium dobo-
ru poszczegdlnych metod pracy oraz konkretnych
¢wiczen bylo staranie, by O!Swoj odpowiedziat na
wszystkie wyzwania zidentyfikowane jako istotne
w procesie zmiany postaw. Chodzito wiec o to, by
jednoczesnie oddzialywad na przekonania, emocje
i zachowania uczestnikow; by potaczy¢ prace nad
zmiang indywidualnych postaw ze zmiang insty-
tucjonalnego postrzegania kwestii réznorodnosci;
w koncu — by stworzy¢ warunki do zaistnienia
dtuzszego procesu ksztaltowania postaw, ktory

przebiega od konfrontowania si¢ z przedsadami,

Tabela 2. Cele i metody pracy nad oswajaniem innosci — model i przyklady ¢wiczen.

Praca JEZYKIEM
(dyskursywne metody pracy)

(1) intelektualny odbidr tresci;
opowiadanie o doswiadczeniu;
wyklad, prezentacja;
rozmowa, zwierzenia, dyskusja, dzielenie sie
refleksjami, wrazeniami;

(4) polecenia wydawane cialu w ¢wiczeniach
grupowych;
wzmacnianie tego, co czuje cialo przez nazywanie
pewnych ruchdw, gestow, przez stowa, jezyk;
podazanie ciata za narracja, swobodny ruch ciata

dekonstrukcja jezyka; d iedzi na histori
w odpowiedzi na histori
Praca przepracowywanie trudnosci przez opowiadanie o nich P ¢ Praca
NAD NAD
JEZYKIEM (3) wyrazanie emocji ciatem, ekspresja, zrzucenie = CIALEM

(2) potrzeba nazwania odczucia cielesnego,
szukanie nowych stéw na jego opis;
przekraczanie granic odczuwania i doswiadczanie
nowych emocji jako impulsy do refleks;ji;
uruchomienie glebokich mysli, wydobycie stowa
przez ciato i ruch

napie¢, uwolnienie energii;
¢wiczenia oparte na wzbudzaniu swobodnego
ruchu, impulsach ciata;
otwieranie si¢ na inne ciato, dotyk innej osoby,
wymiana ruchéw, przetamywanie granic
fizycznego kontaktu

Praca CIALEM
(uciele$nione metody pracy)

Zrédto: opracowanie wiasne za: Kalinowska 2018.

96 ©2020 PS] Tom XVI Numer 2



Separujace i ochronne funkcje izolacji. Narzedzia oswajania innosci na przyktadzie

przez zbieranie nowych doswiadczen, az po po-
dejmowanie intencjonalnych dziatan wzgledem
innosci. Zlozona metodyke pracy edukacyjno-ar-
tystycznej w projekcie O!Swdj uporzadkowatysmy
za pomoca kilku typologii, do ktérych stworzenia
wykorzystatySmy kryteria takie jak: cele i meto-
dy pracy, pola ekspresji artystycznej / dziedziny
sztuki oraz obszary i kierunki pracy nad proce-

sem zmiany postaw.

Jedli wezmiemy pod uwage cele i metody pracy,
oswajanie innosci odbywa si¢ na czterech polach:
(1) pracy nad jezykiem przez ¢wiczenia seman-
tyczne i narracyjne, ktére obnazaja znaczenie
stow i funkcjonowanie dyskurséw o niepetno-
sprawnosci; (2) pracy nad jezykiem przez odkry-
wanie i nazywanie ucielesnionych schematéw
myslenia, odruchowych reakcji na pietno, gle-
bokich emocji warunkujacych sposob myslenia
o innosci; (3) pracy nad ciatem przez ¢wiczenia
ruchowe, wykorzystujace potencjal ciata, otwiera-
jace na kontakt z Innym, wzmacniajace akceptacje
dla odmiennosci ciata; (4) pracy nad cialem z wy-
korzystaniem ¢wiczen jezykowych, ktére poprzez
prowadzenie gtebokiej autorefleksji pozwalaja od-

krywac i zmieniac ucielesnione przyzwyczajenia.

Szeroki horyzont metodyczny projektu O!Swoj
wigze sie takze z wkraczaniem w roézne dziedzi-
ny ekspresji artystycznej. Niektdrzy prowadzacy
wykorzystywali choreografie i taniec, uczyli se-
kwencji znaczacych ruchéw i zachecali do szu-
kania schematéw ciata, ktére wchodza w sktad
ucielesnionych postaw. Praca z cialem i ruchem
pozwalata takze pokazad, ze sensorycznosc dostar-
cza bodzcow otwierajacych na dialog z Innym, a fi-
zyczne, zmystowe odczucia moga wzbudzac¢ empa-
tie i etyke troski. Cwiczenia muzyczne i teatralne

miaty otwierac¢ na wspoldziatanie i podejmowanie

dziatalnosci artystyczno-edukacyjnej Teatru 21

wspolnotowych aktywnosci, ujarzmiac chaos emo-
cji, a takze uswiadamiac¢ uczestnikom, jak duzym
aktem odwagi jest wydanie z siebie glosu. Dzwigk
wykorzystywany byt takze jako tto proceséw, zré-
dio rytmu i nastroju. Teatr z kolei stwarzal spo-
sobno$¢ do staniecia na widoku i obnazenia sie
w asyscie konwencji scenicznych pozwalajacych
zachowa¢ dystans. Praca w obszarze szeroko ro-
zumianych sztuk wizualnych obejmowata przede
wszystkim tworzenie ptaszczyzn wizualnego po-
rozumienia, rozwijanie wyobrazni iwrazliwosci
oraz estetyzacje przestrzeni i wygladu. Waznym
polem tworczej ekspresji byto podczas spotkan
warsztatowych opowiadanie historii i praca nad
semantyka. Narracyjnos$c i jezyk uzywane byty, po
pierwsze, do odkrywania i przetwarzania dyskur-
sOw o odmiennosci i réwnosci, po drugie — miaty
zadanie integracyjne — tekstualizacja wtasnych do-
swiadczen pozwalala znalez¢ uczestnikom ptasz-
czyzny porozumienia i punkty wspdlne w swoich

biografiach.

Narzedzia oswajania réznicowaty$Smy takze ze
wzgledu na obszary i kierunki pracy nad zmiana
postaw. Na warsztatach i podczas rezydencji w ra-
mach projektu O!Swdj uczestnicy pracowali nad
sensem, widzialno$cig, nastrojem i dramaturgia
procesu zmiany postaw. W kazdym z tych obsza-
row praca nad oswajaniem innosci moze koncen-
trowac sie na innym celu i przebiega¢ w réznych
kierunkach. W obszarze definiowaniainadawania
sensu kluczowym kategoriom (takim jak innos¢
i réznorodnos¢) mozna obra¢ dwie strategie — nor-
malizacji lub problematyzacji innosci. Praca nad
wymiarem widzialnosci moze dazy¢ do uwidocz-
niania badz do ukrywania réznic. Nastrdj wy-
twarzany jest albo przez zdystansowane, bezpo-
$rednie formy komunikacji, albo przez delikatne,

taktowne uwrazliwianie na problematyke innosci.
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Tabela 3. Obszary i kierunki pracy z innoscia.

OBSZAR PRACY

praca z SENSEM, ktory
przypisywany jest kategoriom
innosci, réznicy i normy

praca z WIDZIALNOSCIA
przez oswietlanie i zacienianie

fragmentow zycia spotecznego

praca z NASTROJEM
towarzyszacym podejmowaniu
kwestii innosci

praca z DRAMATURGIA
procesu zmiany postaw,
praca nad rozplanowaniem

przebiegu dziatan w czasie

KIERUNKI PRACY Z INNOSCIA

Podkreslanie réznic i nierdwnosci.
Konfrontowanie, $cieranie, poréwnywanie.
Uczynienie inno$ci i pigetna podstawowymi
atrybutami identyfikacji.

Oswietlanie, pokazywanie, uwidacznienie.
Wystawianie na widok publiczny, rzucanie
$wiatta na innosc.

Smiech, humor, wygtup, ironia, dystans,
kamp.

Luzna atmosfera i zdystansowane podejscie
do tematu.

Bezkompromisowe famanie tabu.

Pragmatyka, doraznos¢, skupienie sie na
radzeniu sobie z inno$cia ,tu i teraz”.
Oswajanie tematu, zeby ,zy¢ normalnie”.
Ucodziennienie kwestii innosci.

Praca metoda matych krokéw, nacisk na
kontynuacje, dtugie trwanie procesow.

Podkreslanie podobienstw, szukanie wspolnej
tozsamosci.
Normalizacja, zacieranie réznic,

zrownywanie, ignorowanie pietna.

Ukrywanie, ttumienie, chowanie w cien
(innosci, pietna).
Niewystawianie na widok.

Powaga, wzniostos¢, rzeczowy klimat
podkreslajacy waznosc¢ tematyki.
Atmosfera wrazliwosci, delikatnosci.

Rewolucyjne, misyjne i ideowe nastawienie
na abstrakcyjne cele, np. przemiany dyskursu.
Oswajanie tematu, zeby dokona¢
dtugofalowych zmian w sytuacji Innych.
Dziatania gwattowne, mocne, prowokacyjne,
nastawione na , spoleczne trzesienia ziemi”.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: Kalinowska, Rozdzyriska-Stariczak 2017,

Dramaturgia procesu zmiany, czyli tempo i za-
kres dzialan, moze miec¢ charakter rewolucyjny
lub ewolucyjny, dynamiczny i intensywny lub
stopniowy i powolny. W ponizszej tabeli przed-
stawiamy, jak roznorodnie ukierunkowywana

byta praca warsztatowa w projekcie O!Sw;.
Model oswajania inno$ci zaproponowany przez

Teatr 21 nie okresla dyrektywnie i jednoznacznie

kierunkow pracy nad zmiang, przeciwnie —zacheca
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do wykorzystywania réznych narzedzi i polityk
zarzadzania sensem, widzialnoscig, nastrojem

oraz dramaturgia procesu zmiany postaw.

Podsumowanie

O!Sw¢j wkracza z misja zmiany postaw wobec
niepetnosprawnosci i innosci w rzeczywistos¢
szkolng, ktora jest oddzielona od tego, co odmien-

ne i stwarza niewiele okazji do kontaktu z inno-



Separujace i ochronne funkcje izolacji. Narzedzia oswajania innosci na przyktadzie

Scig, generuje obawy, jest podporzadkowana ry-
gorom ,normalnosci”. Unifikujaca kulture szkoty
zidentyfikowalysmy jako znaczaca sile hamujaca
realizacje modelu oswajania innosci. Pierwszym
wyzwaniem stojacym przed srodowiskiem Teatru
21 bylo zatem kazdorazowe pokonanie barier za-
mykajacych szkoty na innosé. Te bariery nazwa-
ty$my izolacjami separujacymi. Drugim wyzwa-
niem bylo wytworzenie nowych izolacji — tym
razem ochronnych, bedacych odpowiedzia na
trudne emocje, ktére odczuwali uczestnicy pro-
cesow tworczych i edukacyjnych. Droga do zry-
wania starych izolacji i nakladania nowych byto
skomponowanie szerokiej, zréznicowanej meto-
dyki pracy z wykorzystaniem réznych dziedzin

sztuki.

Przepis Teatru 21 na oswajanie innosci opiera sig
na wprowadzaniu do szkot narzedzi i metod pra-
cy, na ktore zwykle nie ma miejsca w tradycyjnej
dydaktyce wyrastajacej z monologowego podej-
$cia do nauczania i wykorzystywania tak zwa-
nych metod podawczych (Klus-Staniska 2002: 101).
Juz sama réznorodnos¢ obszarow oddzialywan,
narzedzi i ¢wiczen jest niezwykla jak na szkolne
warunki. Laczenie dyskursywnych i pozadyskur-
sywnych metod pracy nad jezykiem i ciatem to
odpowiedz na potrzebe jednoczesnej zmiany jed-
nostkowych postaw oraz dzialania w makroskali,
czyli ksztattowania kultur réznorodnosci w pla-
cdwkach edukacyjnych i przeksztatcania spo-
tecznego wizerunku niepetnosprawnosci. Z kolei
wykorzystywane naprzemiennie narzedzia z po-
granicza edukacji i sztuki wydaja si¢ by¢ idealnym
$rodkiem oddzialywania na postawy, nie zanie-
dbuja bowiem Zzadnego z obszarow: wzmacniaja
aspekt poznawczy, sa skuteczne w docieraniu do
sfery emocji, a przez wspolnotowy i warsztatowy

charakter daja mozliwos¢ praktycznego, a przy

dziatalnosci artystyczno-edukacyjnej Teatru 21

tym bezpiecznego przepracowania kontaktu z in-

noscia.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze praktyczne
dziatania podejmowane w projekcie O!Swoj nie
w kazdym przypadku doktadnie odzwierciedlaty
opisany model pracy z innoscia, realizacja rezy-
dencji nie w kazdej szkole byta udana, nie zawsze
mozliwe bylo wykorzystanie szerokiego spek-
trum narzedzi pracy. Slaba strona dziatan Teatru
21 jest niekompatybilnos¢ oferty z warunkami
funkcjonowania edukacji i kultura polskiej szkoty,
co sklania do zadania pytania o mozliwe kierun-
ki transformacji modelu tak, by lepiej wpisywat
sie on w szkolng rzeczywistos¢. Wéréd mocnych
stron modelu wskaza¢ mozna natomiast cyklicz-
ny, projektowy rytm pracy, jej grupowy charakter
oraz zmiennos$¢ i elastycznos¢ w doborze kierun-
kéw oddziatywania. Umozliwiaja one stopniowe
i trwate ksztaltowanie postaw w procesie oswaja-
nia. To wyroéznia O!Swdj na tle projektow z zakre-
su animacji i edukacji kulturowej", wsréd ktérych
wiekszos¢ ma charakter akcyjny i jednorazowy
(por. Krajewski, Schmidt 2014: 46-51).

1 Za Markiem Krajewskim i Filipem Schmidtem (2014: 9)
oraz autorkami publikacji Edukacja kulturowa. Podrecznik
pod pojeciem edukacji kulturowej rozumiemy ,edukacje
do bardziej swiadomego uczestnictwa w kulturze. Dostar-
cza ona narzedzi zaréwno do: 1) samodzielnego, krytycz-
nego, poglebionego rozumienia senséw poszczegdlnych
wytwordéw kulturowych; 2) samoswiadomego, sprawczego
dziatania w sieci spoteczno-kulturowych relacji” (Kosin-
ska 2014: 173). Animacje kulturowa definiujemy natomiast
jako ,dzialania podejmowane w konkretnej grupie, wspo-
magajace te formy uczestnictwa jej cztonkéw we wiasnej
kulturze, ktére uznaja oni za wazne, a ktére sa z jakich$
powodow utrudnione. Animacja zawsze uwzglednia kul-
turowy potencjat grupy, w ktorej pracujemy, a stuzy jego
wzmocnieniu lub wydobyciu poprzez: 1) inicjowanie no-
wych, pozadanych relacji miedzy wszystkimi uczestni-
kami; 2) nawigzywanie relacji z innymi grupami i insty-
tucjami; 3) umozliwianie podejmowania nowych dziatan;
4) umozliwianie suwerennego podejmowania decyzji; oraz
5) wypracowanie, jesli jest taka potrzeba, modelu zmiany
kulturowej” (Skoérzynska 2014: 163).
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Separating and Protective Functions of Isolation: Tools for Taming Otherness Based on
the Example of the Artistic and Educational Activity of the “Theatre 21’

Abstract: The aim of the article is to reflect on the directions of work on taming otherness in the activities of artists and theatre pe-
dagogues from the Theatre 21. We present a model of integration of otherness through theatre art, which aims to remove barriers of
inclusion and break the social isolation that separates people with disabilities from the society. At the same time, this model makes
it possible to use new protective forms whose main function is to secure the participants of the interaction with the Other. In the
article, we present the methods and tools used in the educational work of the Theatre 21 and we reflect on the effects of their appli-
cation in the processes of changing attitudes towards disability. The empirical basis of the article consists of the conclusions drawn
from the research carried out during the evaluation of the ‘O!Swdj Theatre 21" project in 2017-2018. The artistic and educational
activity of the Theatre 21, created mostly by actors with Down syndrome, focuses on supporting the processes of the socio-cultural
integration of people with disabilities. However, the discussed model of taming this particular otherness, developed by the Theatre
21 group, is quite universal and, in our opinion, can be applied for working with different dimensions of otherness.

Keywords: sociology of the theatre, theatre pedagogy, disability, otherness, integration through art, Theatre 21
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