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Wydtuzajaca sie edukacja czy uelastycznienie sie rynkéw pracy powoduja, ze poszczegdlne etapy wczesno-
dorostego zycia mtodych ludzi oraz podejmowane role spoteczne przenikaja sie (Wyn, Dwyer 2002; May-
er 2005; Biggart, Walther 2006; Kohli 2007, Du Bois-Reymond 2009; Heinz 2009; Mary 2014). Mtodzi ludzie
wchodza w dorostos¢ coraz czesciej w sposob nielinearny, doswiadczajac powrotow do etapéw czy sytuacji
z przesziosci, co w literaturze zostato opisane jako ,tranzycja jojo” (Du Bois-Reymond, Lopez Blasco 2003;
Heinz 2009; Walther 2009; Horschelmann 2011; Borlagdan 2015). ,, Jojoizacja tranzycji” dotyczy réwniez pro-
cesu przechodzenia z edukacji do rynku pracy, ktore jest coraz bardziej rozciagniete w czasie, zréznicowane
i trudne do przewidzenia (Walther 2006). Jednym z istotnych zjawisk towarzyszacych inicjacji zawodowej
wspotezesnych miodych dorostych jest mobilnos¢ miedzynarodowa (King 2018; Robertson, Harris, Baldas-
sar 2018), ktéra znacznie wptywa na ksztatt sciezek edukacyjno-zawodowych mtodych ludzi.

Celem artykutu jest odpowiedz na pytanie o role migracji zagranicznych w wystepowaniu tranzycyjnego efektu
jojo. Na bazie studiéw przypadku $ciezek edukacyjno-zawodowych migrantéw przedstawione zostang tran-
zycje ludzi miodych na rodzimy i zagraniczny rynek pracy, zaréwno w wymiarze obiektywnym, jak i subiek-

tywnym. Jako metoda analizy postuzy jakosciowa adaptacja analizy sekwengji spotecznych (Cornwell 2015).

tranzycyjny efekt jojo, analiza sekwencji spotecznych (Social Sequence Analysis), studium przypadku,
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Celem artykutu jest omowienie tranzycyjnego
efektu jojo na przyktadzie studium przypadku

sekwencji spotecznych miodych dorostych Polakéw
z doswiadczeniem migracji zagranicznych. Gtowne
pytania badawcze postawione w artykule dotycza
tego, czy oraz w jaki sposob migracja moze powo-
dowad tranzycyjny efekt jojo, jakie sa mechanizmy
jego powstawania, a takze jaka jest narracja osob,

ktore go doswiadczaja.

Artykut sktada sie z pieciu czesci, wlacznie z wpro-
wadzeniem, po ktéorym omowione zostang prze-
miany ksztaltu Sciezek edukacyjno-zawodowych
wspolczesnych mlodych dorostych wraz z tranzy-
cyjnym efektem jojo, a takze wptyw migracji miedzy-
narodowych na wspoélczesne tranzycje. Nastepnie
zaprezentowana zostanie analiza sekwencji spo-
fecznych (SSA), zaréwno w ujeciu koncepcyjnym,
jak i metodologicznym, przedstawiony zostanie
réowniez sposob analizy danych. W czesci empi-
rycznej artykulu, na bazie studidow przypadku
sekwencji edukacyjno-zawodowych migrantow,

przedstawione zostang tranzycje ludzi mtodych na

nowania na rynku pracy absolwentéw nauk spotecznych”.
Obronita doktorat na temat socjalizacyjnej roli migracji mie-
dzynarodowych w procesie wchodzenia na rynek pracy. In-
teresuje sie procesem socjalizacji oraz znaczeniem mobilno-

$ci przestrzennej we wchodzeniu w dorostosc.
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rodzimy i zagraniczny rynek pracy, w wymiarze
obiektywnym, jak i subiektywnym. Artykul zakon-
czy si¢ podsumowaniem i prezentacja kluczowych
wnioskow otwierajacych pole do dalszych analiz

w przedstawionym temacie.

Ramy koncepcyjne: (nie)linearne Sciezki
edukacyjno-zawodowe wspolczesnych
mlodych dorostych

Postepujaca interwencja wiadz publicznych w wy-
bory edukacyjne, zawodowe czy emerytalne jed-
nostek doprowadzita do chronologizacji i standa-
ryzacji biegu zycia (Settersten 2004; Hofmeister
2013). Instytucjonalizacja biegu zycia poprzez
okreélenie rodzaju i zakresu uniwersalnych do-
$wiadczen charakterystycznych dla danego eta-
pu biografii ukonstytuowata ,chronologicznie
standaryzowany normatywny bieg zycia” (Kohli
2007: 255) wyznaczajacy czas nauki, czas pracy czy
czas emerytury. Spowodowato to homogenizacje
faz zycia (Dannefer, Settersten 2010), przejawiaja-

ca si¢ w uniwersalnym rozumieniu pojeé, takich
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jak ,dziecinstwo”, ,mlodos$¢”, ,wiek dojrzaty”
czy ,staros¢”. Biografie jednostek upodobnily sie
ze wzgledu na pojawiajace si¢ w nich zdarzenia,
ich sekwencje, czas wystapienia, a takze odstepy
pomiedzy nimi. Normatywny model biegu zycia
(Leisering 2004; Kohli 2007) wywotal spoteczne
oczekiwania dotyczace tego, kiedy dany etap zycia
powinien sie rozpoczac i zakonczy¢, czyli jaki jest
najwczesniejszy, a jaki najpdzniejszy wiek, w kto-
rym powinno wystapi¢ dane zdarzenie, oraz jakie
sytuacje powinny wchodzi¢ w sklad danego etapu,
a takze jaka powinna by¢ ich kolejnos¢ (Mary 2014;
Szukalski 2016).

Ostatnie dekady to dekonstrukcja przyjetego w po-
wojennej rzeczywistosci modelu biegu zycia (Mary
2014). W spoteczenstwie ryzyka, w dobie ,reflek-
syjnej”, ,, péznej nowoczesnosci” (Beck 2002) doszto
do dechronologizacji, destandaryzacji, dezinsty-
tucjonalizacji i wydluzania si¢ czasu eksplorowa-
nia rynku pracy przez miodych ludzi, a co za tym
idzie, zréznicowania przebiegu Zycia. Normatyw-
ny cykl zycia (Kohli 2007) zostat zastapiony przez
uelastycznienie tranzycji mlodych (Kovacheva
2001). Przyktadem tego zjawiska jest rozmywanie
si¢ przejscia z edukacji do pracy, charakterystycz-
ne przede wszystkim dla absolwentow szkol wyz-
szych. Fakt, ze studia oraz rézne formy pracy zawo-
dowej (prace dorywcze, prace state, praktyki i staze)
nakliadaja si¢ na siebie, sprawia, ze coraz trudniej
jednoznacznie wskaza¢ moment ,,wejscia” na rynek
pracy — moment zakonczenia tranzycji ulega opo6z-
nieniu. W efekcie absolwenci szkét wyzszych coraz
rzadziej sa w stanie wskazac ,, prawdziwe” wejscie
na rynek pracy (Wyn, Dwyer 2002; Pirég 2016; Sar-
nowska, Winogrodzka, Pustutka 2018).
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Sciezki karier zawodowych, ulegajac procesom
destandaryzacji, staja si¢ coraz bardziej ré6znorod-
ne i nieprzewidywalne (Walther 2006). Wspoltcze-
$nie jednostka ma wigksza niz kiedykolwiek moz-
liwo$¢ wyborow (Salecl 2013), jednoczesnie nie
ma pewnosci, ze zalozone wczesniej scenariusze
i plany zrealizuja si¢ (Du Bois-Reymond, Lopez
Blasco 2003), co takze zwigksza presje dokonania
,wlasciwego wyboru” (por. Mary 2014: 422). Karie-
ry zawodowe ulegaja dodatkowo dynamizacji, co
oznacza wieksza liczbe wyzwan, zmian i zwrotow
biograficznych, ktére w kontekscie rynku pracy
wigza si¢ ze zmianami pracodawcy, zawodu oraz
miejsca pracy (Vinken 2007). Ponadto poszczegol-
nym doswiadczeniom zawodowym na réznych
etapach miodosci i dorostosci nadawane sg rézne
znaczenia zmieniajace si¢ w czasie (Sarnowska

i in. 2018).

Jednoczesnie nastepuje biografizacja karier — ozna-
cza to koniecznos¢ indywidualnego kreowania wia-
snych biografii (tzw. elective biographies [Beck 2002;
Giddens 2010]), koniecznos¢ $wiadomego kierowa-
nia swoim zyciem, podejmowania decyzji w opar-
ciu o swoje preferencje, cele i mozliwosci przy
jednoczesnym odejSciu od norm wyznaczajacych
standardowe $ciezki kariery (Vinken 2007). To we-
wnetrzny proces radzenia sobie nie tylko z nowymi
mozliwo$ciami, ale i ryzykami, na ktére mtodzi lu-

dzie sa szczegdlnie narazeni.
Tranzycyjny efekt jojo
W zwiazku z rozciagnieciem w czasie przejscia

z edukacji na rynek pracy wydtuzeniu ulegty tak-

ze tranzycje dotyczace pozostatych aspektéw zy-
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cia — miedzy innymi rodziny czy zamieszkania,
ktore, kierujac sie¢ swoja wlasna logika i rytmem,
stracity swoj dawny linearny charakter. Tranzycje
miodych staly sie fragmentaryczne, co spowodo-
walo, ze ,zalezno$¢” charakterystyczna dla wieku
mlodzienczego i ,,autonomia” cechujaca dorostych
zaczely wspolistnie¢ w biografiach mtodych ludzi
(Walther 2006). W konsekwencji stosujemy katego-
rige ,mlodych dorostych” (Plug, Zeijl, Du Bois-Rey-
mond 2003), a tranzycja z mlodosci do dorostosci
okreslana jest metaforycznie ,tranzycja jojo” (Stau-

ber, Walther 2002) (zob. rysunek 1).

Ludzie urodzeni w pierwszej potowie XX wieku
w wigkszosci doswiadczali tak zwanej ,skom-
presowanej tranzycji” — po skoniczonej edukacji
szybko podejmowali prace czy zaktadali rodzi-
ne. Wspdtczesne tranzycje — zaréwno w obszarze
pracy, mieszkania, jak i relacji miedzyludzkich
- sa ,rozciagniete w czasie, rozmyte i wieloposta-
ciowe” (Pirog 2016: 145). Co ciekawe, najwieksze
zroznicowanie tranzycji z edukacji na rynek pra-
cy, a takze strategii jej prolongowania prezentuja
osoby koniczace studia (Wyn, Dwyer 2002; Beaujot
2004; Mary 2014).

Rysunek 1. ,Jojoizacja” tranzycji z mtodosci do dorostosci

Tranzycja jako linearne
i homogeniczne przejscie

Tranzycja jako faza zycia,
wydiuzajgce si¢ oraz

Odwracalne i fragmentaryczne
tranzycje jojo, niepewne

zrbznicowane przejscia perspektywy
A ., .. ‘s
Dorostos¢ Dorostos¢ Dorosto$¢?
35
18
15
Miodosé Miodosc¢ Mitodosé
Wiek

Zrédto: Stauber, Walther (2002: 15)
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Wspotczesnie stany i fazy zycia mtodych dorostych
przeplataja si¢ miedzy soba. Przykladami , biografii
jojo” sa biografie mtodych matek powracajacych na
studia; historie 30-latkow wciaz mieszkajacych ze
swoimi rodzicami badz tez powracajacych do ro-
dzinnych domdéw po chwilowej wyprowadzce czy
osoby tworzace zwiazek matzenski, ktére po roz-
face powracaja do stylu zycia charakterystycznego
dla kultury mtodziezowej (Du Bois-Reymond 2009).
Miodzi ludzie ,zongluja” réznymi etapami Zycia
(Du Bois-Reymond, Chisholm 2006), a reagujac na
strukturalne uwarunkowania, renegocjuja znacze-

nia petnionych roél spotecznych (Mary 2014).

W zwigzku z powyzszym indywidualne biografie
wspolczesnych mlodych dorostych coraz rzadziej
zgodne sa z oczekiwaniami spotecznymi czy kultu-
rowymi normami zwigzanymi z wiekiem. Granice
miedzy réznymi fazami cyklu zycia sg dzi$ znacz-
nie mniej wyrazne (Du Bois-Reymond 2009; Heinz
2009). Etapy klasycznej sekwencji ,edukacja — praca
- emerytura (nieaktywnos$¢)” przeplataja si¢ lub na-
chodza na siebie (Mayer 2005; Kohli 2007). Zmienia
sie takze ksztalt wspotczesnych tranzycji, ktdre nie
sa, jak niegdys, linearne, zmierzajace w okreslonym,
progresywnym kierunku, ale bardzo réznorodne,
wlaczajac tranzycje przerwane, nieciagle, wielokie-
runkowe oraz wspomniane wczesniej ,tranzycje
jojo” (Du Bois-Reymond, Lopez Blasco 2003; Heinz
2009; Walther 2009; Horschelmann 2011; Borlagdan
2015). Tym ostatnim przygladamy sie blizej w niniej-
szym artykule. Tranzycyjny efekt jojo w trakcie Sciez-
ki edukacyjno-zawodowej moze oznaczac: (1) prze-
mieszczanie si¢ od roli pracownika do studenta lub
osoby, ktdra aczy edukacje z praca, (2) przemiesz-

czanie si¢ pomiedzy kategoriami zawodowymi —
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podjecie pracy w kategorii zawodowej, w ktdrej pra-

cowatlo sie¢ w przesztosci.

Mobilne przejscia mlodych dorostych

Wspotczesni polscy dwudziesto- i trzydziestolatko-
wie (osoby urodzone pod koniec lat 80. i na poczat-
ku lat 90. XX wieku) to pierwsze pokolenia, ktorych
tranzycja na rynek pracy przebiegata w wolnoryn-
kowej rzeczywistosci spolecznej, dla ktdrej kontekst
stanowila globalizacja, cyfryzacja czy gospodarka
oparta na wiedzy. Zarowno w srodowisku akade-
mickim, jak i w debacie publicznej podkresla sie
trudnosci, jakich doswiadczaja wspolczesnie osoby
mlode na rynku pracy. Naleza do nich wysokie za-
grozenie bezrobociem (w poréwnaniu do starszych
kohort wiekowych), fluktuacja zatrudnienia czy
konieczno$¢ podejmowania pracy w niestandardo-
wych formach zatrudnienia (wykonywanie prac do-
rywczych, na podstawie umoéw cywilnoprawnych
lub ,na czarno”), co wiaze si¢ ze zwigkszonym po-
czuciem niepewnosci (np. Szafraniec 2011; Pankow
2012; Potawski 2012; Giermanowska 2013; Kiersztyn
2015). Do wyzwan, z jakimi mierza sie wspotczesnie
miodzi pracownicy, zaliczy¢ nalezy takze wykony-
wanie pracy ponizej kwalifikacji oraz niskie zarob-
ki, sytuujace ludzi mlodych w kategorii tak zwa-
nych ,pracujacych biednych” (Jelonek 2015). Pan-
stwo nie oferuje osobom podejmujacym pierwsze
zatrudnienie spojnego modelu integracji na rynku
pracy. W obliczu wyzej opisanych wyzwan jedna ze
strategii zawodowych staje si¢ decyzja o wyjezdzie

i podjecie zatrudnienia za granica (Sarnowska 2017).

Jednoczesénie od lat 90. XX wieku zaobserwowac

mozna wzmozona aktywnos¢ edukacyjna mlodych
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Polakéw (Zahorska 2007), co przerodzito sie w swo-
isty imperatyw akademicki, czyli oczekiwanie spo-
feczne, ze po ukoniczeniu szkoly éredniej podejmie
si¢ studia. Poszerzenie szeregéw absolwentow uni-
wersytetow o kolejne kohorty przyczynilo sie do
obnizenia znaczenia dyplomu ukoniczenia studiow
i odroczonego zysku z wyzszego wyksztatcenia
(Jelonek 2015). Rozbudzone aspiracje edukacyjne
jednych prowadzity do podejmowania pochopnych
decyzji o wyborze kierunku studiéw, z czasem po-
rzucanego i zastepowanego kolejnym, dla innych
wiazaty sie z koniecznoscia powrotu do edukacji
po dluzszym lub krétszym epizodzie pracy zawo-
dowej. Oba te zjawiska mozna traktowac jako przy-

ktady tranzycyjnego efektu jojo w obszarze edukacji.

W nielinearne sciezki wchodzenia na rynek pracy
i w dorosto$¢ wpisuja si¢ doswiadczenia migracji
miedzynarodowych ludzi mlodych, ktorzy coraz
czesciej dorastajg i zdobywaja pierwsze doswiad-
czenia zawodowe bedac ,w ruchu”, przemieszczajac
si¢ miedzy miejscem pochodzenia a innymi lokali-
zacjami w kraju i za granica. Trajektorie migracyjne
mlodych ludzi sg wspodtczesnie — podobnie jak ich
Sciezki edukacyjno-zawodowe — fragmentaryczne,
nieciagle i petne réznorodnych doswiadczen zwia-
zanych z praca sezonowa, wyjazdami studenckimi,
miedzynarodowymi wolontariatami, stazami, spe-
dzaniem wolnego czasu czy wyjazdami na state
(por. Pustutka, Winogrodzka, Buler w druku). Tak
jak poszczegodlne elementy wczesnodorostego zycia
coraz czesciej si¢ na siebie naktadaja (np. edukacja
i praca wykonywane s3 w tym samym czasie), tak
coraz trudniej jest przypisac takze mtodych migran-
tow do konkretnego statusu (np. studenta czy pra-

cownika), gdyz tacza oni szereg aktywnosci za gra-

nica. Migracja sama w sobie staje sie wiec jednym
z markeréw wchodzenia w dorostos¢, a kluczowym
zmianom w zyciu mtodej jednostki przygladamy si¢
z perspektywy transnarodowej. To implikuje odnie-
sienie si¢ do koncepcji mobilnych przejs¢ (ang. mo-
bile transitions [Robertson i in. 2018]). Autorzy tego
podejscia krytykuja normatywne zalozenia wobec
procesu wchodzenia w dorostos¢ jako prostej drogi
zakonczonej pomyslnym osadzeniem si¢ na rynku
pracy. Mobilne przejscia sa przerwaniem z tradycyj-
ng idea tranzycji analizowanych w oparciu o ramy
wyznaczane przez instytucje i z perspektywy jed-
nego punktu przestrzennego. Jak pisza autorzy (Ro-

bertson i in. 2018: 209):

Uwarunkowania tranzycji moga by¢ ,rozciggniete”
ponad granicami, a normatywne Sciezki przejscia
moga zosta¢ przeksztalcone przez mobilnos¢ — by¢
oporne, zaktdcone lub zmieni¢ kierunek przez opdz-
nienia, przyspieszenia lub przewleklosci [ttum. wia-

sne].

Na poparcie tej tezy podany jest przyktad migran-
tow, ktérzy za granicq zyja samodzielnie, ale po
powrocie do kraju pochodzenia zndéw zamieszkuja
w domu rodzicéw, co bylo przywotane wczesniej

jako jeden z klasycznych przyktadow tranzycji jojo.

Jednym z kierunkéw rozwoju hybrydowej koncepciji
mobilnych przejs¢ jest przygladanie sie temu, jakie
sa relacje szans edukacyjno-zawodowych i aspira-
cji mobilnosciowych. To pytanie rodzi sie z przeko-
nania, ze mltodzi ludzie wyjezdzaja, aby zaspokoic
swoje edukacyjno-zawodowe potrzeby, ale takze ich
wczesniejsze zasoby i mozliwosci implikuja Sciezki

migracyjne, jakie wybieraja. Jednym z kluczowych
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elementéw mobilnych przej$¢ jest takze tworzenie
i rozwijanie relacji i sieci spotecznych, tak na rynku

pracy, jak i poza nim (Robertson i in. 2018).

Mobilnos$¢ miedzynarodowa
a tranzycyjny efekt jojo

Jak podaje Glowny Urzad Statystyczny (2018), na
koniec 2017 roku ponad 2,5 mln oséb przebywato
czasowo za granicg'. Blisko 1/3 tej grupy stanowi-
ty osoby w wieku 20-34 lata. Wspdtczesne zagra-
niczne wyjazdy ludzi mtodych, cechujace si¢ spon-
tanicznos$cia oraz brakiem ustalonych horyzontow
czasowych i przestrzennych, nazywane sa , migra-
cja pltynng” (liquid migration [Engbersen 2012; Eng-
bersen, Snel 2013]). Migracja plynna: (1) zaklada
tymczasowy charakter, (2) jest powigzana gtownie
z praca, (3) legalnoscia pobytu za granica, (4) cechu-
je sie spontanicznoscia, (5) indywidualizacja oraz
(6) wczesniejsza otwartoscig na nowe i ,,intencjonal-
nie nieprzewidywalne” doswiadczenia. Nieprzewi-
dywalno$¢ zachowan migracyjnych spowodowata
traktowanie wyjazdu za granice w kategoriach swo-
istego rytuatu przejscia w dorostos¢ (rite of passage
into adult life) oraz ,nielinearnego procesu szukania

perspektyw” (Eade, Drinkwater, Garapich 2007).

Z licznych badan naukowych (np. Grabowska-Lu-
sinska, Okolski 2009; Parutis 2011; Trevena 2013;
Okdlski, Salt 2014; Kaczmarczyk, Tyrowicz 2015;
King 2018) wynika, ze pomimo relatywnie duzej
otwartosci zagranicznych rynkéw pracy oraz po-
tencjalnych mozliwosci zatrudnienia (zaréwno je-
8li chodzi o branze, wykonywany zawdd, jak i sta-

! Osoby zameldowane w Polsce i przebywajace powyzej 3 mie-
siecy za granica.
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nowisko pracy), polscy migranci nie przechodza
plynnie z rodzimego na zagraniczny rynek pracy.
Mlodzi migranci trafiaja czesto na tak zwany wtor-
ny rynek pracy (Doeringer, Piore 1970), na ktérym
dostepne sa przede wszystkim prace w sektorze
6D job. Sa to prace okreslane jako brudne, uciazli-
we, niebezpieczne (dirty, dull, dangerous [Anderson
2000]), a takze trudne, wymagajace, nierzadko row-
niez ponizajace (difficult, demanding, demeaning), kto-
rych rodzimi pracownicy nie chca wykonywac. Pol-
scy migranci podejmujq za granicq prace niewyma-
gajace kwalifikacji, ktdre czesto nie odpowiadaja ich
umiejetnosciom czy wyksztalceniu (Kaczmarczyk,
Tyrowicz 2015), oraz cechujace si¢ prekarnoscia (Wi-
nogrodzka, Mleczko 2019).

Z jednej strony niekorzystne dla migrantow uwa-
runkowania rynku pracy w kraju przyjmujacym,
z drugiej strony same intencje i strategie mlodych
ludzi powoduja, ze — niezaleznie od zdobytego
wczesniej wyksztalcenia i doswiadczenia — w no-
wym miejscu zaczynaja niemalze ,0d samego dotu”
(Morosanu i in. 2019: 1561). Pierwotne zatozenia
wzgledem wyjazdu implikuja pozniejsze porusza-
nie si¢ po zagranicznym rynku pracy (Parutis 2011).
Osoby, ktore wyjechaty ,na chwile”, czesto podej-
muja , pierwsza lepsza” prace. Niekiedy trudno jest
im si¢ potem wydosta¢ z putapki ,jakiejkolwiek
pracy”, co powoduje utknigcie w niej na dtugie mie-
sigce, a nawet lata. Zmiana takiej sytuacji wymaga
nierzadko przetransferowania kapitatu zwigzanego
z wyksztalceniem (wykorzystanie studiéw, ktore
ukonczyto sie w Polsce), co bywa szczegdlnie trud-
ne, biorac pod uwage wystepujaca bariere jezykowa.
Brak planu zwiazanego z powrotem do Polski po-

woduje, ze mtodzi ludzie ,dryfuja” za granica, nie-
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pewni tego, co przyniesie przysztos¢. Niekorzystna
sytuacje na rynku pracy kompensuja sobie relatyw-
nie lepszymi zarobkami, dzigki ktérym moga pro-
wadzic inny styl Zycia, niz miafo to miejsce w Polsce

(Trevena 2013).

To, co jest jeszcze specyficzne dla $ciezek zawo-
dowych migrantéw, to bardziej dynamiczny pro-
ces wchodzenia na rynek pracy, niz ma to miejsce
w przypadku osob, ktére nie maja doswiadcze-
nia migracji zagranicznej. Odnosi si¢ to zaréwno
do wigkszej $redniej liczby prac, jak i dtuzszych
przerw pomiedzy okresami zatrudnienia (Sarnow-
ska 2017). Kariery zawodowe migrantéw cechuje
wigksza ptynnos¢, ktora dotyczy nie tylko wahan
w przebiegu sekwencji zawodowej, ale oznacza tak-
ze wigksza zmiennos¢ miejsc pracy (rowniez w sen-
sie przestrzennym), stanowisk czy petnionych obo-
wiazkéw. Migranci podazaja $ciezka ,kariery bez
granic” (Grabowska-Lusinska 2012), ktorej glowne
charakterystyki to alinearno$¢, praca w niepelnym
wymiarze godzin oraz swego rodzaju , przypadko-

wosc”.

Dodatkowo w przypadku 0s6b przemieszczajacych
si¢ poza granice Polski i powracajacych po jakims$
czasie mamy réwniez do czynienia ze zjawiskiem
okreslanym jako ,powtdérne wchodzenie na ry-
nek pracy” (secondary transition [Sarnowska 2017]).
Polega to na przejéciu catej inicjacji zawodowej za
granica, ale z réznych wzgleddéw nie jest mozliwy
transfer tego doswiadczenia na polski rynek pracy
po powrocie. W efekcie caty proces wchodzenia na
rodzimy rynek pracy odbywa si¢ niejako od poczat-
ku. Powtorne wchodzenie na rynek pracy mozna

traktowac jako specyficzny typ tranzycji jojo, kiedy

to jednostka wraca do punktu wyjscia — osoby nie-

doswiadczonej i nieobytej na rynku pracy.

Nowy paradygmat kariery zawodowej definiuje
ja nie tylko jako sekwencje prac podejmowanych
w toku zycia, ale rowniez sekwencje rol oraz znaczen
nadawanych poszczegdlnym zdarzeniom i etapom
w zyciu zawodowym (Grabowska-Lusinska 2012).
Oznacza to, Zze obiektywne kategorie opisujace jo-
joizacje tranzycji wspolczesnych miodych dorostych
nalezy zestawi¢ z sensem i znaczeniem subiektyw-
nie nadawanym przez jednostki trajektoriom edu-
kacyjno-zawodowym. W zwiazku z powyzszym
chcemy nie tylko zaprezentowac egzemplifikacje
omawianego zjawiska na podstawie analizy se-
kwencji spotecznych wybranych przypadkow, ale
takze odda¢ glos osobom, ktdre go doswiadczaja,
negocjujac ze swiatem zewnetrznym swoje statusy

na rynku pracy.
Metodologia

Zanim przejdziemy do szczegdétowych charakte-
rystyk zrddel danych, w czesSci metodologicznej
artykutu, omowimy analize sekwencji spolecz-
nych (Social Sequence Analysis, SSA), stanowiacq
inspiracje do instrumentarium metodologicznego
wykorzystanego na potrzeby analizy i interpreta-
cji danych dotyczacych tranzycji z edukacji do za-
trudnienia mlodych dorostych, doswiadczajacych
migracji miedzynarodowych. Dzigki wykorzysta-
nej analizie sekwencji spotecznych mozliwe bylo
wychwycenie tytutowego tranzycyjnego efektu jojo
w Sciezkach edukacyjno-zawodowych mtodych
dorostych oraz roli migracji miedzynarodowych

w ich przebiegu.
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Analiza sekwencji spotecznych to spojna metodo-
logia zaproponowana przez Benjamina Cornwella
(2015). Sekwencje spoleczne sa zestawem uporzad-
kowanych i empirycznie obserwowalnych elemen-
tow — standw, zdarzen, dziatan, preferencji i innych
zjawisk spotecznych, ktdre podlegaja regularno-
Sciom (Cornwell 2015: 21). Kluczowe jest to, gdzie
oraz w jakim porzadku w sekwencji pojawia sig ele-
menty, ktére, w zaleznosci od przedmiotu badania,
moga by¢ uporzadkowane ze wzgledu na kryterium
czasu, przestrzeni, preferencji czy hierarchii. Od-
wotanie sie do danego kryterium mozliwe jest dzie-
ki wlasciwosci sekwencji, jaka sa pozycje, ktorych
liczba odzwierciedla dtugos¢ sekwencji. Niekiedy
liczba pozycji ustalana jest przez liczbe przejs¢ wy-
stepujacych w sekwencji — tak bedzie w przypadku
analizy Sciezek zawodowych, gdzie liczba pozycji
oznaczac bedzie liczbe podjetych w ciagu zycia prac
zawodowych, wlaczajac zmiany stanowiska w ob-
rebie jednego pracodawcy. Ksztalt sekwengcji zalezy
od kontekstu badania, przyktadowo — badanie wy-
korzystujace 24-godzinne dzienniki bedzie zawie-
rato 24 pozycje, jesli obserwacje beda dokonywane
co godzing, ale 1440 pozycji, jesli obserwacja bedzie

dokonywana co minute (Cornwell 2015).

Przyktadem sekwencji spotecznej jest przejscie
z edukacji do zatrudnienia (school-to-work transition,),
rozumiane jako fragment trajektorii edukacyjno-
-zawodowej jednostki. Uelastycznienie sie¢ rynkow
pracy, a takze zmiany technologiczne rozciagnety
moment inicjacji zawodowej do trwajacej co naj-
mniej kilka lat fazy w biegu zycia (Furlong 1992;
Hillmert 2002; Brzinsky-Fay 2007). Wchodzenie na
rynek pracy jest wigec sekwencja stanéw oraz sta-

tusow zawodowych (okresow awansu, degradaciji,
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zmian pracodawcow, stanowisk, form zatrudnienia
czy zarobkow). Powyzsze refleksje o rozcigganiu
si¢ w czasie wchodzenia na rynek pracy odnosza
sie¢ w duzej mierze do funkcjonujacych przez lata
norm spolecznych w kontekscie inicjacji zawodo-
wej. W tym duchu osadzenie si¢ na rynku pracy in-
terpretowane jest jako osiggniecie stabilnej sytuacji,
na przyklad zatrudnienia na podstawie umowy
o prace. Coraz wigksze znaczenie dla zrozumienia
pelnego wejscia na rynek pracy zaczyna tez odgry-
wac perspektywa jednostki poszukujacej wiasnej
drogi zawodowej (Brzinsky-Fay 2007). Miedzyna-
rodowa Organizacja Pracy (ILO 2009) sugeruje, aby
w interpretacji momentu zakonczenia si¢ tranzycji
z edukacji na rynek pracy wzia¢ pod uwage zarow-
no kryterium obiektywne zwigzane ze stabilizacja
zatrudnienia i zajmowana pozycja, jak rowniez od-

czuwang satysfakcje z pracy.

Na gruncie nauk spotecznych analiza sekwencji
spolecznych najczesciej aplikowana jest do analizy
trajektorii edukacyjno-zawodowych. Podobna opty-
ke przyjmuja autorki niniejszego artykutu, w kto-
rym jakosciowa adaptacja Social Sequence Analysis®
obejmie analize kategorii edukacyjnych oraz zawo-
dowych w kolejno podejmowanych aktywnosciach
mlodych migrantéw — obiektywny wymiar kariery
zawodowej. Jednak, jak podkreslaja Jazwinska-Mo-
tylska i Grabowska-Lusinska (2013: 31), to , nie sama
sekwencja zdarzen nadaje sens narracji biografii za-

wodowej, istotne sg réwniez: subiektywne spojrze-

2 Klasyczna analiza sekwencji spotecznych (Cornwell 2015)
polega na stosowaniu zaawansowanych analiz statystycznych
przeprowadzanych na duzych zbiorach danych. W przypad-
ku tego artykutu klasyczne ujecie SSA stanowilo inspiracje do
przeprowadzenia jakosciowej analizy sekwencji spotecznych
wybranych studiéw przypadku.
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nie, emocje, nadawanie znaczenia okreslonym fak-
tom spotecznym”, stad istotnym komponentem ar-
tykutu bedzie jako$ciowa analiza studiéw przypad-
ku trajektorii edukacyjno-zawodowych miodych
migrantéw, uwzgledniajaca subiektywny wymiar
kariery zawodowej (zob. Winogrodzka, Sarnowska,

w druku).

Materiat empiryczny wykorzystany w artykule po-
chodzi z projektu ,Paczki przyjaciol i migracje”,
w ktérym to postepowanie badawcze opiera si¢ na
jakosciowym badaniu podtuznym (Qualitative Lon-
gitudinal Study [Neale 2019]). Badanie realizowane
jest w latach 2016-2020 w trzech falach i obejmuje
migrantéw miedzynarodowych oraz cztonkéw ich
paczek przyjaciol z czasow szkoty sredniej (Pustul-
ka, Juchniewicz, Grabowska 2017).

Do badania wybrano trzy spotecznosci lokalne
— miasta sredniej wielkosci (40-100 tys. mieszkan-
cow) z réznych regiondw Polski (wojewodztwa
podkarpackiego, pomorskiego oraz lubelskiego).
Wyselekcjonowane lokalizacje cechuja si¢ odrebny-
mi tradycjami migracyjnymi oraz zréznicowanymi
strategiami funkcjonowania po transformacji syste-
mowej, z uwzglednieniem przemian restrukturyza-
cji zaktadow pracy oraz tworzenia Specjalnych Stref
Ekonomicznych. Cecha wspdlng dla wszystkich lo-
kalizacji jest rozwiniety system szkolnictwa na po-

ziomie szkoly ponadgimnazjalnej, a takze nasilenie

* Projekt ,Paczki przyjaciét i migracje”, ktorego peiny tytul
brzmi ,Przejscia mtodych z edukacji na rodzimy i zagranicz-
ny rynek pracy: rola lokalnosci, grupy réwiesniczej i nowych
medidw” jest finansowany ze srodkow Narodowego Centrum
Nauki w programie Sonata Bis 5, numer projektu: 2015/18/E/
HS6/00147. W I fali projektu zrealizowanych zostato 111 wy-
wiadow pogtebionych, czesciowo ustrukturyzowanych,
w II fali projektu — 56 wywiadéw (2016-2018).

ruchéw migracyjnych w okresie po akces;ji Polski do
Unii Europejskiej w 2004 roku (zob. Grabowska i in.
2017).

W toku postepowania badawczego badani pytani
byli o podejmowanie aktywnosci edukacyjno-zawo-
dowych, z uwzglednieniem zaréwno czasu, miej-
sca, jak i charakteru tych aktywnosci. Na podstawie
narracji rozmowcow budowane byty sekwencje sta-
now i zdarzen, co pozwolito na odtworzenie trajek-
torii edukacyjno-zawodowych zaréwno w Polsce,
jak i za granica (tzw. przedmiotowy wymiar kariery
zawodowej). Jakosciowa analiza materialu badaw-
czego pozwolita wzbogaci¢ obiektywny ksztatt Scie-
zek edukacyjno-zawodowych o subiektywna kroni-
ke zdarzen stworzona przez samych badanych (tzw.

podmiotowy wymiar kariery zawodowej).

Jako materiat empiryczny, w celu zaprezentowania
tranzycyjnego efektu jojo w odniesieniu do Sciezek
edukacyjno-zawodowych, wybrano studia przy-
padkéw Joli i Mitosza®, posiadajacych doswiadcze-
nie pracy za granica. Metoda case study zalecana
jest w sytuacji, kiedy pytanie badawcze ma na celu
wyijaénienie ,jak” oraz ,dlaczego” funkcjonuje
dane zjawisko, a takze wowczas, gdy odpowiedz na
pytanie wymaga szerokiego i poglebionego opisu
zjawiska spotecznego (Yin 2015). Wybrane studia
przypadkoéw stanowia forme soczewki analitycznej,
przez ktora mozemy dostrzec mechanizmy oddzia-
lujace na przebieg sciezek edukacyjno-zawodowych

mlodych migrantow.

* Prezentowane w artykule dane, na podstawie ktérych moz-
liwa bylaby identyfikacja badanych (imie, miejsce pracy,
miejscowos¢ zamieszkania) zostaty zmienione lub pominiete
celem zachowania anonimowos$ci rozméwcoéw (zob. réwniez
Neale 2019).
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Uzasadniajac wybodr przypadku Joli i Milosza, nale-
zy wskazac na kilka aspektow. Po pierwsze, mamy
tutaj do czynienia z prezentacja indywidualnych do-
swiadczen edukacyjno-zawodowych wpisujacych
si¢ w szersze zjawiska spoteczne i procesy. Naleza
do nich mobilne przejscia czy uelastycznienie tran-
zycji mtodych dorostych. Narracje Joli i Milosza sa
interesujace ze wzgledu na doswiadczenia zaréwno
na polskim, jak i zagranicznym rynku pracy, a takze
wyrazny tranzycyjny efekt jojo, ktory nastapit w trak-
cie ich sciezek edukacyjno-zawodowych, i ktéry byt
zwiazany z wyjazdem z Polski. Tym samym, wcho-
dzenie na rynek pracy Joli i Milosza wpisalo sie
w model nielinearnych sciezek zawodowych. Za-
réwno Jola, ktéra od ponad roku przebywa za gra-
nicy, jak i Milosz, ktory doswiadczyt wielokrotnej
migracji sezonowej, byli w trakcie badania na eta-
pie , odnajdywania si¢” na rynku pracy. Zaréwno
kobieta, jak i mezczyzna interpretowali swoja sytu-
acje edukacyjno-zawodowa z pozycji krytycznych
obserwatordw, refleksyjnie odnoszac si¢ do swoich
doswiadczen zaréwno na polu edukagji, jak na ryn-
ku pracy. Wybrane studia przypadkéw prezentuja
typowe dla migrantow okolicznosci i uwarunkowa-
nia wchodzenia i poruszania si¢ po zagranicznym

rynku pracy.

Prezentacja wynikow: tranzycje w ujeciu
obiektywnym i subiektywnym

Sciezka edukacyjno-zawodowa Joli
Jola (rocznik 1988) ukonczyta liccum w jednej z ba-
danych lokalizacji w wojewddztwie podkarpac-

kim. Po szkole $redniej wyjechala do Warszawy,

gdzie ukonczyta dwa licencjaty oraz zdobyta tytul
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magistra z dziedziny nauk spotecznych, dzien-
nikarstwa i informacji’>. Migracja wewnetrzna do
wiekszego miasta w Polsce na studia byta dla Joli
naturalnym etapem dalszej sciezki edukacyjno-za-

wodowej.

Badana przez wiele lat podczas studiéw pracowa-
fa w barze jako kelnerka, a nastepnie w tym sa-
mym miejscu jako kucharka. Pomimo, ze ta praca
nie wigzala si¢ ze sciezka edukacyjno-zawodowa
badanej, byta dla niej bardzo cennym do$wiadcze-
niem ,zyciowym”. Mimo wysokiego zadowolenia
z Owczesnej pracy, na ostatnim roku studiéw Jola
stwierdzila, Ze ,jednak musi zacza¢ robi¢ co$ po-
waznego” (por. Sarnowska i in. 2018) i zdecydowata
sie na podjecie kilkumiesiecznego stazu w jednym
z wiodacych polskich think tankéw, gdzie zajmowa-
fa si¢ praca administracyjna. Po odbytym stazu Jola
zwigzala sie z niewielkg warszawska firma, w kto-
rej zajmowala si¢, zgodnie ze swoim formalnym
wyksztatceniem, doradztwem europejskim. Trzy-
letnia wspotpraca z dwczesnym pracodawca, po-
mimo umowy na czas nieokreslony, zakonczyla sie
niespodziewanym zwolnieniem. Po tym zdarzeniu
Jola, ktdrej zalezalo na plynnosci finansowej, szyb-
ko zwiazata sie (jak si¢ pdzniej okazalo) z fikcyjna
firma, w ktorej spedzita tylko trzy miesigce. Jola tak

wspomina swoje doswiadczenia na polskim rynku

pracy:

Stracitam prace, bo zamkneli caly nasz dzial. Dosta-
fam wypowiedzenie 23 grudnia, po trzech latach pra-

cy. To bylo takie straszne. Wtedy naprawde strasznie

® Dziedzina nauki zgodna z Miedzynarodowq Standardowa
Klasyfikacja Edukacji ISCED (https://polon.nauka.gov.pl/help/
doku.php/integracja_gus/isced).
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panikowalam i ztapatam ,instant dota”. Z tego tez
wynikla wspoétpraca z ,firma krzak”. Wiedzialam,
ze to nic dobrego, ale stwierdzitam, ze na pewno nie
znajde juz nic lepszego, a musze za co$ jesc. [...] Juz
nigdy tak nie zrobig, ze jak bede bez pracy, to zlapie
sie czegokolwiek, zeby tylko mie¢ pracg, bo to nigdy

nie konczy sig¢ dobrze. (I fala)

Jola jeszcze wtedy nie przypuszczata, ze jej poz-
niejsze pierwsze doswiadczenia na zagranicznym
rynku pracy negatywnie zweryfikuja zatoZenie,
ze ,nie warto szukacd jakiejkolwiek pracy”, co jest
typowe dla poszukiwania pierwszych prac za gra-
nicg przez migrantow (por. Parutis 2011; Trevena
2013). Badana tak wspomina swoj pierwszy rok

w Szkocji:

W ogdle ten nasz pierwszy rok to typowy rok, po
prostu zeby mie¢ prace, na zasadzie miec¢ za co za-
placi¢ rachunki, wiec i moje, i Alana prace tez to one
nie byly jakie$ super przemyslane, tylko po prostu

takie ad hoc wybierane. (Il fala)

Co ciekawe, i co wyraznie pokazuje dynamike
i nieprzewidywalnos¢ $ciezek edukacyjno-zawo-
dowych wspotczesnych miodych ludzi (por. Wal-
ther 2006; Vinken 2007), podczas I fali badania Jola
nie miata jeszcze jasno sprecyzowanych planow
mieszkaniowych, a sam pomyst wyprowadzki
z Warszawy pozostawatl bardziej w sferze cichych
marzen niz konkretnego zamiaru, a tym bardziej

koniecznosci.

Przestalo podoba¢ mi si¢ w Warszawie i chciata-
bym co$ zmienié. Natomiast, jakkolwiek dziwnie

to brzmi, jeszcze nie zdecydowalam i nie wiem [...].

Czasem wydaje mi sig, ze nie potrafitabym wyjechac
z duzego miasta, natomiast od paru miesiecy mam
bardzo duzo pracy [...] i coraz czesciej marzy mi si¢
wyjazd do jakiego$ mniejszego miejsca, gdzie tem-
po zycia jest duzo wolniejsze. Natomiast jak juz mia-
labym stana¢ przed taka decyzja, to nie wiem, czy

bym ja podjeta. (I fala)

Po krotkiej wspodtpracy ze wspomniang wyzej
fikcyjna firma, Jola zatrudnila sie¢ w duzej war-
szawskiej korporacji, gdzie, podobnie jak w jednej
z wczesniejszych prac, wykonywata obowigzki
z zakresu doradztwa europejskiego, zgodne z jej
wyksztatceniem i umiejetnosciami (por. Sarnow-
ska i in. 2018). Fakt, ze praca zdominowala zycie
Joli, zaburzajac work-life balance, a takze trudnosci
na rynku pracy jej partnera zmotywowaty pare do
wyjazdu za granice. Jola zrekonstruowata decyzje

0 wyjezdzie nastepujaco:

Ilo$¢ pracy byta naprawde przytltaczajaca, robitam cza-
sem 160 nadgodzin w miesigcu, w zasadzie spalismy
w pracy prawie, ze, wiec to tez bardzo rzutowato na
moje zycie prywatne, poniewaz w ogole nie widzia-
fam sig z Alanem, pracowatam 6 dni w tygodniu, 7 dni
w tygodniu czasem, [..] wiec tutaj, jesli chodzi o po-
dziat zycia prywatnego i zycia zawodowego, no to byt
bardzo nieréwny. [..] Tez w zasadzie borykalismy si¢
troszeczke finansowo [..]. DoszlisSmy do takiego tro-
che martwego punktu, bo z jednej strony bardzo mnie
denerwowalo to, ze musimy caty czas wynajmowac
mieszkanie, a z drugiej strony bardzo nie chciatam
bra¢ kredytu i sie uziemi¢ w Warszawie, tak, i praco-
wac tylko po to, zeby kredyt jakos sptaci¢ i nie widzie-
lisSmy si¢ w takim planie na zycie i stwierdzilismy, ze

atam, to pojedziemy sobie do Szkocji. (II fala)
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Jak wynika z wypowiedzi badanej, decyzja o wy-
jezdzie za granice podjeta byla spontanicznie, co
stanowi jedna z cech charakterystycznych dla
wspolczesnych ,migracji ptynnych” (Engbersen
2012; Engbersen, Snel 2013). Po przyjezdzie do
Szkocji Jola spotkata si¢ z sygnalizowanymi wyzej
trudno$ciami na rynku pracy. Po ostatnim zatrud-
nieniu na stanowisku specjalisty do spraw fundu-
szy europejskich w duzej korporacji w stolicy Pol-
ski, jej pierwsza praca za granica byla praca admi-

nistracyjna w fabryce ryb.

Jakby za bardzo tez nie wiedziatam, co mogtabym
tutaj [w Szkocji] robi¢. [...] Bardzo trudno byto mi
znalez¢ pierwsza prace, znalazlam ja tylko dlatego,
ze mdj chtopak tam pracowat i wiedzial, Ze szukaja

kogo$ do prowadzenia biura. (II fala)

Po trzech miesigcach spedzonych w fabryce, Jola,
czujac, ze pod wzgledem liczby nadgodzin i po-
ziomu stresu w pracy znajduje si¢ ,w punkcie
wyjscia”, zrezygnowala z déwczesnego zatrudnie-
nia. ,Stwierdzitam, ze nie bede si¢ kolejny raz pa-
kowac¢ w cos takiego” — wspomina. Po trudnym
kilkumiesiecznym okresie bezrobocia Jola podjeta
prace w restauracji na stanowisku kelnerki, po-
nownie powracajac do sytuacji zawodowej sprzed
wyjazdu, z czasow studenckich (por. Walther
2006; Du Bois-Reymond 2009). Zapytana o zrodio
trudnosci na szkockim rynku pracy, Jola odpo-

wiada:

W Szkocji jednak bardzo czesto ludzie patrza na
twoje do$wiadczenie w innym panstwie z catkowi-
cie innej perspektywy, niz gdybys pracowala tutaj

[w Szkocji], wiec to jest tak naprawde... no moze nie
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w 100%, ale w duzej czesci jest to zaczynanie cal-
kowicie od poczatku za granica, jesli nie masz do-

Swiadczenia w danym kraju. (II fala)

W przypadku opisanej Sciezki zawodowej mamy
do czynienia z wyraznym tranzycyjnym efektem
jojo polegajacym na powrocie Joli do kategorii za-
wodowej, w ktdrej zatrudniona byta podczas stu-
diow (por. Walther 2006; Du Bois-Reymond 2009).
Dodatkowo, sytuacje badanej po przyjezdzie do
Szkocji mozemy interpretowac¢ w kategoriach ,po-
wtornego wchodzenia na rynek pracy”, ktore wia-
Ze sig z rozpoczynaniem swojej Sciezki zawodowej
niemalze od poczatku (por. Sarnowska 2017; Moro-
sanu i in. 2019). Wedtug badanej trudnosci na ryn-
ku pracy migranta sa tym silniejsze, im jego wy-
ksztalcenie i zawdd zwigzane sa ze spolecznymi
dziedzinami nauk, takimi jak prawo czy europe-
istyka. Brak kapitatu tatwego do przetransferowa-
nia z kraju pochodzenia za granice stanowi jedna
z przyczyn ,utkniecia” w ,jakiejkolwiek pracy”
(Parutis 2011).

W przypadku Joli ,,zaczynanie od samego poczat-
ku” nie dotyczylo tylko ponownego wchodzenia
na rynek pracy, ale takze budowania relacji spo-
tecznych: ,wszyscy sa nowi dla mnie i to jest tak
naprawde zaczynanie wszystkiego, catego swoje-
go zycia i towarzyskiego, i zawodowego od zera”,
co jest jednym z elementéw mobilnych przejsé
w dorosto$¢ (Robertson i in. 2018). Perypetie na
zagranicznym rynku pracy w polaczeniu z bra-
kiem znajomych silnie oddziatywaty na poczucie
niepewnosci badanej, wywotlujac watpliwosci co
do stusznosci decyzji o wyjezdzie. Jak wspomina

Jola:
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Ostatni rok w Szkocji czutam si¢ bardzo niepewnie.
W zasadzie pierwszy raz w zyciu nie bylam pew-
na, czy znajde jakas$ prace i czy to wszystko to byla
dobra decyzja. I miatam kilka momentéw takich
bardzo kryzysowych, kiedy wydawato mi sie, ze na
100% nie znajde tu Zadnej pracy, i Ze to byt totalnie

nietrafiony ruch. (II fala)

W przytoczonym fragmencie wypowiedzi zary-
sowuje sie niepewnos¢ badanej zwigzana z podje-
tym wczesniej ryzykiem i koniecznoscig indywi-
dualnego poniesienia konsekwencji zawodowych
wyboréw (Beck 2002). Po dziewieciu miesigcach
od przyjazdu do Szkocji, Jola znalazta prace zgod-
na z jej wyksztalceniem, w ktorej wykorzystuje
wiedze i umiejetnosci zdobyte podczas studiow.
W trakcie II fali badania Jola pracuje na stanowi-
sku nizszego urzednika w duzym urzedzie pan-
stwowym. W zwiazku ze stabilno$cia zatrudnienia
oraz subiektywnie odczuwang satysfakcja z pracy
mozemy moéwi¢ o ponownym pelnym wejsciu na
rynek pracy badanej (por. ILO 2009; Sarnowska
2017).

Co warte zauwazenia, odnoszac sie do karier za-
wodowych swoich najblizszych przyjaciol z cza-
sow szkoty $redniej, Jola nazywa swojq kariere

,chaotyczna™:

Mysle, ze nasze doswiadczenia sg bardzo rézne. Bo
i Sebastian, i Nina, i Marcel jakby mieli od samego
poczatku jakas wyznaczona dla siebie $ciezke zawo-
dowa. Zreszta maja tez bardzo sprecyzowane zawo-
dy [...], wiec oni jakby caty czas, no podazajq swoja
$ciezka zawodowa. Natomiast moja Sciezka zawodo-

wa jest bardzo chaotyczna i tutaj tez jakby nigdy nie

miatam diuzej zakrojonego planu i celu, ktéry mia-

tabym osiagnac. (I fala)

Powyzsza wypowiedZ wskazuje, Zze migracja za-
graniczna nie tylko komplikuje tranzycje wspot-
czesnych mtodych dorostych, ale jest takze efek-
tem wielokierunkowych przejs¢, jakich doswiad-
czaja wspolczesnie dorastajace pokolenia (Robert-

son i in. 2018).

Rysunek 2 przedstawia Sciezke edukacyjno-za-
wodowa Joli w postaci sekwencji spolecznej (por.
Cornwell 2015). Kolejne aktywnosci podejmowane
przez badana zaréwno w Polsce, jak i za granica
uporzadkowane sa chronologicznie, co umozliwia
wychwycenie tranzycyjnego efektu jojo, bedacego
przedmiotem tego artykulu. Jak zostalo opisane
wczeséniej, Jola, zmagajac sie z trudnos$ciami w zna-
lezieniu pracy zgodnej z wyksztatceniem, podjeta
w Szkocji prace na stanowisku kelnerki, powra-
cajac tym samym do zatrudnienia w kategorii za-
wodowej, w ktorej pracowata wiele lat wczesniej
jako studentka, co byto wéwczas jej pierwszym do-
$wiadczeniem na rynku pracy (por. Walther 2006;

Du Bois-Reymond 2009).

Wchodzenie Joli na rynek pracy wpisuje si¢ w mo-
del nielinearnych sciezek zawodowych (por. Du
Bois-Reymond, Loépez Blasco 2003; Heinz 2009;
Walther 2009; Horschelmann 2011; Borlagdan 2015).
Droga edukacyjno-zawodowa badanej nie zmierza
w okreslonym, z gory zatozonym kierunku, przyj-
mujac, zwlaszcza za granica, nieoczekiwany bieg
(por. Robertson i in. 2018). Na pytanie: ,W jakim
momencie zycia teraz si¢ znajdujesz?” Jola odpo-

wiada: ,Wydaje mi sig, ze znajduje si¢ teraz, moze
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Rysunek 2. Sciezka edukacyjno-zawodowa Joli w Polsce i za granica.
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juz nie na catkowitym poczatku, ale w poczatkowej
fazie”, co pokazuje Swiadomos$¢ badanej swoistego
efektu jojo — , powtdrnej tranzycji”, ktora wystapita
w trakcie jej Sciezki zawodowej. Pokazuje to takze
zbiezno$¢ obiektywnego wymiaru Sciezki zawo-
dowej z subiektywna narracja badanej na temat jej

doswiadczen na rynku pracy.
Sciezka edukacyjno-zawodowa Milosza

Milosz (rocznik 1987) ukonczyt liccum w jednej
z badanych lokalizacji w wojewodztwie pomor-
skim. Z rynkiem pracy badany po raz pierwszy spo-

tkat sie jako nastolatek jeszcze przed szkota $rednia,
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na wakacjach, roznoszac gazety w jednej z nadmor-
skich miejscowosci. Po skonczeniu liceum Mitosz
zdecydowat sie na wyjazd do Szczecina, gdzie po
roku przerwat podjete tam studia z dziedziny nauk
spotecznych, dziennikarstwa i informacji. W roku
2010 zdobyt tytut licencjata, konczac w Gdansku
inny niz podjety wczesniej kierunek spoteczny. Co
istotne, Mitosz studiowat zaocznie, poniewaz przez
caly okres studiéw pracowat etatowo, prowadzac

biuro w firmie rodzinne;j.

Fakt, ze badany pracowal w rodzinnym bizne-
sie umozliwit mu sezonowe wyjazdy do Francji,

podczas ktérych pomagat na budowie. Wakacyjne
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wyjazdy za granice mialy cel stricte ekonomicz-
ny, wpisujac si¢ tym samym w krajobraz , migracji
ptynnych”, ktore obok migracji spontanicznych sa
tez migracjami zarobkowymi, zwigzanymi z poszu-
kiwaniem lepszych mozliwosci, niz oferuje to rodzi-

my rynek pracy (Engbersen, Snel 2013):

Jezdzilem na poczatku do Francji [..] zeby dorobi¢,
nie zeby tam zostac, tylko zeby dorobic... [..] I nie my-
Slatem w ogodle o wyjezdzie za granice, nawet sobie
moéwilem, ze nie bede sie jezykdw uczyt, bo ja cate
zycie bede w Polsce. Ale pézniej zycie zweryfikowato
troszeczkeo. Jednak te zarobki, ktére byty propono-
wane [w Polsce], nijak si¢ miaty do ambigji [...] i wyje-

chatem, i zaczatem zarabiad.

Jak zostalo napisane wczeéniej, migranci czesto
podejmuja za granica zatrudnienie ponizej swoich
kwalifikacji, nieadekwatne do swoich umiejetnosci
czy formalnego wyksztatcenia, nierzadko nielegal-
ne (Anderson 2000; Trevena 2013; Kaczmarczyk, Ty-
rowicz 2015; Winogrodzka, Mleczko 2019). Egzem-
plifikacja tego zjawiska jest wspomniana praca na

budowie podejmowana sezonowo przez Mitosza:

Trzeba robi¢, zeby zarobi¢. Ale robisz, a nie wiesz,
czy ci zaptaca. Wiec to zycie z dnia na dzien na takiej
krawedzi, ze nie masz umowy, nie masz ubezpiecze-
nia, nie wiesz, czy ci zaraz cegla na glowe nie spadnie,
nie masz bladego pojecia i cigzka praca fizyczna, nie
8 godzin, tylko... tylko wiecej, w réznych miejscach,

z réznymi ludzmi i nielegalnie.

Milosz przez kilka lat cyrkulowat pomiedzy Polska
i Francja, przerywajac swoje obowiazki administra-

cyjne na rzecz zatrudnienia przy prostych pracach

na budowie. Po wieloletnim okresie wspdtpracy
z firma rodzinng, badany, pod wptywem eskalacji
konfliktu ze swoim ojcem, zdecydowat si¢ na wej-
scie na ,normalny rynek pracy” (por. Sarnowska
i in. 2018), co wedlug jego opinii, zwlaszcza w po-
rownaniu ze $ciezkami zawodowymi znajomych,

nastapito stosunkowo pozno (por. Pirog 2016):

Postanowitem pdjs¢ do tej pracy takiej innej, czyli
pojs¢ na pierwsza rozmowe w wieku tam 24 chyba
lat, ja miatem pierwsza rozmowe [...]. P6Zno. Wszyscy
moi znajomi mieli juz po kilka, wiesz, nawet podczas
studiéw chodzili, gdzie$ pracowali, a ja bytem jakby

pod skrzydtem, tak? (II fala)

Pomimo, ze Milosz nie mial wczesniejszego do-
$wiadczenia na ,normalnym rynku pracy”, szybko
znalazt zatrudnienie na stanowisku specjalisty do
spraw marketingu w duzej firmie w miescie za-
mieszkania. Pod wpltywem niezadowolenia z wy-
nagrodzenia za wykonywana prace Milosz po
dwoch miesigcach zrezygnowal z tej wspdtpracy.
Rozgoryczony sytuacja na rynku pracy w Polsce ba-
dany ponownie zdecydowat si¢ na wyjazd za grani-

ce. Tym razem celem wyjazdu byta Szkocja:

No kurcze, juz miatem te 20 lat, tak? [...] Moéwie: do
czego$ trzeba dojs¢. Patrzac na to, ile sie wydaje,
a ile sie zarabia [w Polsce], to po prostu czlowiek izy
w oczach miat. [..] I wtedy zadzwonitem do swoje-
go przyjaciela i on powiedziat, chlopie, przyjezdzaj,
w moment si¢ znajdzie praca, bo tu pracy jest full.

Wiegc sig spakowatem i poleciatem. (I fala)

Fakt, ze wspodlczesnie decyzje migracyjne podej-

mowane sg spontanicznie, powoduje, ze zardwno

Przeglad Socjologii Jako$ciowej ® www.przegladsocjologiijakosciowej.org 145



Dominika Winogrodzka, Justyna Sarnowska

kierunek, jak i ksztatt migracji sq trudne do przewi-
dzenia (Eade i in. 2007, Engbersen 2012; King 2018;
Robertson i in 2018). Dobrze odzwierciedla to przy-
ktad Milosza, ktéry po kilkumiesigcznym okresie
pracy ,na zmywaku” w Szkocji, za namowa swojej
kuzynki, ponownie zdecydowat si¢ na zmiane miej-
sca pracy i zamieszkania. Ostatnim (jak dotychczas)
zagranicznym miejscem pobytu Milosza stata sie
Anglia, w ktorej spedzit pdt roku, pracujac na fer-
mie drobiu. Krytyczna refleksja nad swoja dotych-
czasowaq $ciezka edukacyjno-zawodowaq (m.in. fakt
ukonczenia studidw I stopnia) doprowadzita Mito-
sza do stwierdzenia, ze ,jest w ztym miejscu” i pod-

jecia decyzji o powrocie do Polski.

Skonczytem studia, pojechatem tam i mdéwie, po co
mi to byto, po co ja si¢ uczytem, po co ja mialem jakie$
perspektywy, po co ja si¢ w ogole urodzitem jako$
w miare madry, po co mi to, skoro widze, ze sg ludzie
obok mnie, z ktérymi ja nawet nie moge tematu zta-
pac i robie to samo co oni, co$ jest nie halo. Ja jestem

w ztym miejscu. (II fala)

Po szesciomiesiecznym pobycie w Anglii, Mitosz
wrécit do Warszawy, gdzie podjat prace specjalisty
do spraw marketingu w matej firmie. W 6wczesnej
pracy spedzit rok. Zwolnit si¢ sam, poniewaz nie
odpowiadal mu sposéb, w jaki szefostwo traktowa-
fo pracownikow. Niedtugo pdzniej Milosz znalazt
prace w jednej z warszawskich przychodni lekar-
skich, na podobnym stanowisku. U tego pracodaw-

cy pracuje do chwili obecnej.
Pomimo sporego doswiadczenia na rynku pracy,

zaréwno w Polsce, jak i za granica, Milosz zapyta-

ny podczas I fali badania, ,jak uwaza, jak odnalazt

146 ©2019 PSJ Tom XV Numer 4

si¢ na rynku pracy”, odpowiedzial: , ja dopiero teraz
czuje, ze si¢ odnajduje”, co pokazuje jak zlozonym
i dltugotrwatym procesem moze by¢ wspodtczesnie
,wchodzenie na rynek pracy” (por. Pirog 2016). Co
warte podkreslenia, dla badanego trudnosci nie
sprawialo ,znalezienie pracy”, lecz ,znalezienie
satysfakcjonujacej pracy”. Wypowiedz Mitosza do-
wodzi, jak waznym elementem jest drugi czion de-
finicji petnego wejscia na rynek pracy Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracy (ILO 2009) — zadowolenie

z wykonywanej pracy:

Ale poézniej zauwazytem, zdalem sobie sprawe, ze te
prace nie sa takie, jak ja bym chcial. Czyli, zeby sie
gdzie$ tam utrzymac, zachowac ptynnos¢, tu nie ma
zadnego problemu, zeby to zdoby¢. No tu juz chodzi-
1o o to, zeby sie wgryz¢ w to, co czlowiek faktycznie

chce. (I fala)

Na podstawie rozmowy podczas I fali badania moz-
na bylo sadzi¢, ze tranzycje Milosza na rynek pracy
wkrotce bedzie mozna uznaé za zakonczong. Jed-
nak zapytany podczas II fali badania o satysfakcje
ze swojej obecnej pracy, badany odpowiedzial: ,Co$
mi w niej nie pasuje. Czujg, Ze nie jestem docenia-
ny tak, jak powinienem by¢ za to... za rzeczy, ktdre
wykonuje” (II fala). Wydaje si¢ zatem, ze petne wej-
Scie na rynek pracy w przypadku Milosza jeszcze

nie nastapito.

To, co jeszcze istotne jesli chodzi o Sciezke eduka-
cyjno-zawodowa badanego, to to, ze po wielu latach
zdecydowat si¢ on na powrdt na studia II stopnia,
przemieszczajac si¢ od roli pracownika do roli stu-
denta Iaczacego edukacje z praca, co w omawianej

trajektorii miato juz wczesniej miejsce. Stosunek ba-
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danego do edukacji wyzszej wyraznie ewoluowat
w czasie (por. Sarnowska i in. 2018). Po zdobyciu ty-
tutu licencjata, Mitosz byt przekonany, ze nie bedzie

kontynuowat edukacji na studiach magisterskich.

Konczac liceum, powiedzialem sobie, ze studia to
jest... to nie jest potrzebne, Ze sobie poradze bez tego,
ze to jest tylko papierek i tak dalej. Kiedy zrobitem [li-
cencjat] i zaczatem w tym okresie pracowac i patrze¢,
mowie, kurde, jednak czego$ mi brakuje, jednak... nie
dlatego, ze nie moglem znalez¢ lepszej pracy, tylko

dlatego, ze wszyscy naokoto sig¢ ksztalcili. (II fala)

Powrdét do roli studenta, obok przemieszczania sie
Milosza od pracownika biurowego czy specjalisty
(w Polsce) do kategorii pracownika wykonujacego
prace proste (za granicg), stanowi swoisty tranzy-
cyjny efekt jojo na Sciezce edukacyjno-zawodowej
badanego. Tranzycyjny efekt jojo, ktéry w przypad-
ku Milosza wystapil zaréwno na polu edukacji, jak
i pracy, zaprezentowany zostal na rysunku 3. Ana-
logicznie do sciezki edukacyjno-zawodowej Joli, ko-
lejne aktywnosci zostaty uporzadkowane ze wzgle-
du na kryterium czasu, z uwzglednieniem dtugosci

ich trwania.

Rysunek 3. Sciezka edukacyjno-zawodowa Milosza w Polsce i za granica.
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Co bardzo symptomatyczne dla narracji bada-
nego, zapytany o to, czy przychodza mu na mysl
jakie$ metafory, ktore oddaja przebieg jego drogi
zyciowej, Mitosz wspomniatl o metaforze , by¢, nie
miec¢”, odwotujac sie do wielu przebytych przez

siebie ,drog”.

By¢, nie mie¢. Chociaz moje te drogi... z tego wyglada,
ze bardzo duzo drdg, zwlaszcza pracowniczych i to,
ze jak sig cieszytem, z czego najbardziej sie cieszylem
to byto wtedy jednak, jak dostawatem materialne rze-
czy, ale po czasie zrozumiatem, Ze to nie jest wazne.

(II fala)

Wypowiedz badanego dowodzi, jak fragmenta-
ryczne, wielokierunkowe oraz wielopostaciowe sa
wspolczesnie tranzycje mtodych ludzi (por. Kova-
cheva 2001; Du Bois-Reymond, Lépez Blasco 2003;
Walther 2006; Robertson i in. 2018).

Podsumowanie i wnioski

W artykule zaprezentowane zostaly wybrane przy-
padki Sciezek zawodowych milodych migrantéw,
odtworzone na podstawie danych z jako$ciowe-
go badania podtuznego dotyczacego tranzycji lu-
dzi miodych na polski i zagraniczny rynek pracy.
Przeprowadzona na potrzeby artykulu jakosciowa
analiza sekwencji spolecznych inspirowana me-
todologia zaproponowana przez Cornwella (2015)
opierata si¢ na interpretacji przypadkow zaréwno
zuwzglednieniem obiektywnych zdarzen wystepu-
jacych w historii edukacyjno-zawodowej badanych,
jak i subiektywnych narracji jednostek nadajacych
znaczenie doswiadczeniom jojoizacji tranzycji z edu-

kacji do zatrudnienia.
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Omowione studia przypadkéw stanowig zrddio
wiedzy o tranzycyjnym efekcie jojo w odniesieniu
do S$ciezek edukacyjno-zawodowych milodych
migrantow. Skupienie si¢ na przypadkach umoz-
liwito zrozumienie zjawiska, przy jednoczesnym
zachowaniu perspektywy holistycznej i kontek-
stu wspotczesnosci (por. Yin 2015). Analiza ma-
teriatu empirycznego wykazala zltozonos¢ proce-
su wchodzenia na rodzimy i zagraniczny rynek
pracy w dobie zjawisk takich jak migracja ptynna
(Engbersen, Snel 2013), mobilne przejscia (Robert-
son i in. 2018) czy uelastycznienie tranzycji mlo-
dych ludzi (Kovacheva 2001). Analiza wybranych
Sciezek edukacyjno-zawodowych dowiodta, jak
pelne wyzwan i zmian sg wspolczesnie biografie
mlodych ludzi. Tradycyjne, linearne trajektorie
edukacyjno-zawodowe ustepuja miejsca karierom
wielokierunkowym, cechujacym si¢ plynnoscia
i zmiennoscia (Du Bois-Reymond, Lépez Blasco
2003; Heinz 2009; Walther 2009; Horschelmann
2011; Borlagdan 2015). Mtodzi ludzie wttaczani w
ramy instytucjonalne skrojone dla wczesniejszych
pokolen podejmuja réznorodne strategie inicjacji
zawodowej odpowiadajace wspotczesnym uwa-
runkowaniom spoleczno-ekonomicznym (Mary
2014). Modele tradycyjnych biografii sa dzi$ nego-
cjowane, redefiniowane, a wreszcie kontestowane,
zastgpowane przez nowe formy, coraz bardziej nie-
przewidywalne. Fragmentarycznos¢ tranzycji edu-
kacyjno-zawodowych miesza si¢ ze zréznicowany-
mi doswiadczeniami mobilnosci przestrzennej, co
implikuje koniecznos¢ re-ewaluacji podejscia do
badania wchodzenia w dorostos¢ wspodtczesnych
pokolen (Mary 2014; Robertson i in. 2018). Analiza
sekwencji spotecznych umozliwia $ledzenie poje-

dynczych przejs¢ pomiedzy stanami i pozycjami



Tranzycyjny efekt jojo w sekwencjach spotecznych mtodych migrantow

tak na rynku pracy, jak i poza nim, odtwarzajac
fragmenty trajektorii wchodzacej w dorostos¢ jed-

nostki.

Odpowiadajac na postawione wczesniej pytanie
badawcze, mozemy stwierdzi¢, Zze migracje mie-
dzynarodowe sprzyjaja tranzycyjnemu efektowi
jojo. Nieprzewidywalnos$¢ podejmowanych strate-
gii migracyjnych przez ludzi mtodych (Eade i in.
2007; Engbersen 2012; Trevena 2013), jak rowniez
niekorzystne polozenie na zagranicznych rynkach
pracy (np. Parutis 2011; Okolski, Salt 2014; Kacz-
marczyk, Tyrowicz 2015; Winogrodzka, Mleczko
2019) powoduja powroét do wezesniejszych etapow
Sciezek zawodowych charakterystycznych dla
0s0b rozpoczynajacych kariere zawodowa. Powrot
do kraju pochodzenia sprzyja z kolei potrzebie
nadrobienia brakéw w niektorych obszarach, co
prowadzi do powracania do edukacji. Tranzycyjny
efekt jojo uwidacznia sie zatem zaréwno w obsza-
rze edukacji, czyli powracania do roli studenta, juz
po rozpoczeciu Sciezki zawodowej, jak réwniez
w obszarze pracy, kiedy jednostka doswiadcza
powrotu do pozycji na rynku pracy charaktery-
stycznej dla niedoswiadczonego, poczatkujacego
pracownika. Na podstawie omdéwionych przypad-
kéw wyraznie widad, ze bardzo trudno jest w toku
postepowania badawczego jednoznacznie ustali¢
stadium tranzycji czy jej zakonczenie. Wspotcze-
$nie mlodzi ludzie rozpoczynaja swoje Sciezki
zawodowe wielokrotnie: wyjezdzajac za grani-
ce, wracajac do kraju pochodzenia, nie okreslajac
czesto dlugosci ani statosci decyzji migracyjnych.
Narracje rozméwcéw dowodza, ze subiektywne
postrzeganie wlasnej sytuacji zmienia si¢ w cza-

sie (por. Sarnowska i in. 2018), dlatego warto roz-

patrywac je w perspektywie biegu zycia, stosujac
badania podtuzne oraz analizy temporalne (Neale

2019).

Materiat empiryczny pozwolil zaobserwowacd
takze tranzycyjny efekt jojo w obszarze relacji spo-
tecznych - zmiennos¢ otoczenia spolecznego,
jaka towarzyszy przemieszczajacym si¢ jednost-
kom, wywotluje koniecznos¢ budowania relacji
spotecznych od poczatku — nawiazywania sieci
kontaktéw, zawiazywania przyjazni, zarowno
zawodowych, jak i pozazawodowych. Jest to je-
den z istotnych elementéw badania mobilnych
przej$¢ (Robertson i in. 2018). Innym pojawiaja-
cym si¢ w materiale empirycznym watkiem war-
tym poglebienia jest odbijanie si¢ w tranzycjach
znajomych i przyjaciot jak w lustrze przez mio-
dych ludzi. Linearnos$¢ i nielinearnos$¢ sciezki
wchodzenia na rynek pracy nabiera konkretne-
go znaczenia na podstawie tego, jak ten proces
ksztaltuje si¢ w najblizszym otoczeniu spotecz-
nym, w grupach odniesienia. Powyzsze watki
beda przez nas pogtebiane w kolejnych opraco-

waniach.
Adnotacja

Tematyka trajektorii edukacyjno-zawodowych
z uwzglednieniem mobilnosci przestrzennej oraz
z wykorzystaniem analizy sekwencji spotecznych
stanowi przedmiot przygotowywanej rozprawy
doktorskiej pt. ,(Nie)linearne sekwencje spoteczne
mlodych migrantéw i nie-migrantéw z wybranych
miast sredniej wielkosci w Polsce” autorstwa Do-
miniki Winogrodzkiej pod opieka dr hab. Izabeli

Grabowskiej, prof. Uniwersytetu SWPS.
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The Transitional Yo-Yo Effect in the Social Sequences of Young Migrants

The prolongation of education and the flexibilization of labor markets mean that the subsequent stages of early adult life and social
roles are overlapping (Wyn, Dwyer 2002; Mayer 2005; Biggart, Walther 2006; Kohli 2007; Du Bois-Reymond 2009; Heinz 2009; Mary
2014). It is more and more often that young people reach adulthood in a non-linear way, experiencing returns to stages or situations
from the past, which has been described in the literature as “yo-yo transition” (Du Bois-Reymond, Lopez Blasco 2003; Heinz 2009;
Walther 2009; Horschelmann 2011; Borlagdan 2015). The “yo-yo-ization of transitions” also concerns the school-to-work transition,
which is more and more extended over time, diverse, and difficult to predict (Walther 2006). One of the significant phenomena
accompanying contemporary young adults getting into the labor market is international mobility (King 2018; Robertson, Harris,

Baldassar 2018), which significantly influences the shape of educational and professional paths of young people.

The purpose of this article is to answer the question about the role of international migration in the occurrence of the transitional
yo-yo effect. Based on the case studies of migrants” educational and occupational paths, transitions of young people to the domestic
and foreign labor markets will be presented both in the objective and subjective dimensions. The qualitative adaptation of social

sequence analysis (Cornwell 2015) will be used as the data analysis method.

Keywords: transitional yo-yo effect, Social Sequence Analysis, case study analysis, young adults, international mobility, mobile

transitions
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