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Abstrakt Artykut prezentuje wnioski z badar jakoéciowych dotyczacych edukacyjnych uwarunkowarn osiagania
petnej dorostosci przez mtodych dorostych Polakéw. U jego podstaw lezy zatozenie, ze w trakcie procesu
wchodzenia w dorostos¢ edukacja odgrywa kluczowa role w usamodzielnianiu si¢ jednostek w stosun-
ku do innych sfer zycia — przede wszystkim zawodowej, ale i rodzinnej czy mieszkaniowej. Zwtaszcza
wyksztalcenie jest czesto postrzegane jako warunek osiaggniecia sukcesu na rynku pracy, co z kolei wa-
runkuje wybor odpowiedniej $ciezki edukacyjnej. Celem artykutu jest ustalenie miejsca edukacji w stra-
tegiach zyciowych wspolczesnych mlodych dorostych. Jakie sa postawy mtodych wobec edukacji? Czy
rzeczywiscie ich wybory edukacyjne podyktowane sa jedynie wymogami rynku pracy? Prezentowane
wyniki badan opieraja si¢ na serii wywiadéw poglebionych z mtodymi Polakami w wieku 25-34 lata
z duzego polskiego miasta oraz zogniskowanych wywiadach grupowych (fokusach) z przedstawicielami

otoczenia instytucjonalnego — lokalnej administracji publicznej i instytucji polityki spoteczne;j.
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o niedawna milodzi dorosli byli relatywnie
Drzadko przedmiotem zainteresowania bada-
czy z zakresu nauk spotecznych. Ze wzgledu na
plynne granice wiekowe ta kategoria spotfeczna
byla tez roznie definiowana, co utrudniato anali-
zowanie procesu osiagania dorostosci. Z socjolo-
gicznego punktu widzenia to kategoria obejmujaca
osoby w wieku 25-34 lata, ktéra wraz z mlodszy-
mi Polakami w wieku 15-24 lat stanowi kluczowa
grupe w spoteczenstwie ze wzgledéw demogra-
ficznych i ekonomicznych (Szafraniec 2011: 11-17).
Z perspektywy polityki rozwoju, na co wskazuje
wiele dokumentow strategicznych, dla decydentéw
liczy sie¢ przede wszystkim jej potencjat edukacyjny
i zawodowy (Dziedziczak-Foltyn, Gonda 2018: 42).
Istotnym zatem wyzwaniem, zwlaszcza na grun-
cie socjologii, jest pokazanie edukacji i ksztalcenia
w perspektywie procesu biograficznego, w ktérym
zgodnie z paradygmatem andragogicznym podkre-
sla si¢ zréznicowany przebieg linii edukacji (Dubas
2014: 25-26), w ujeciu uwzgledniajacym jednakze
,formowanie” poprzez edukacje zbiorowych proce-

sow i stosunkéw spotecznych (Alheit 2011: 16).

W artykule przedstawiono wybrane egzemplifika-
cje i wnioski z badan jakosciowych realizowanych
w ramach projektu Polityki publiczne na rzecz petnej
dorostosci w Polsce, ktdre dotyczyly rekonstrukcji
strategii osiggania dorostosci przez badanych mio-

dych dorostych Polakéw w obszarze edukacji. Przy-

! Artykul powstat w ramach projektu Polityki publiczne na rzecz
petnej dorostosci w Polsce finansowanego ze srodkéw NCN (nr
UMO-2014/2015/B/HS5/03284). Projekt jest realizowany w la-
tach 2015-2020 w Katedrze Socjologii Stosowanej i Pracy So-
cjalnej Uniwersytetu Lodzkiego przez zespot w skladzie: dr
hab. Jolanta Grotowska-Leder (kierownik), dr hab. Agnieszka
Dziedziczak-Foltyn, dr Marcin Gonda, dr Marcin Kotras i mgr
Iwona Kudlinska-Chréscicka.

jeto, ze w procesie wchodzenia w petna dorostosc
to edukacja odgrywa zasadnicza, bo czesto inicju-
jaca i wzmacniajaca proces usamodzielniania si¢
w innych sferach zycia (zawodowej, rodzinnej czy
mieszkaniowej) role, aczkolwiek niekiedy bywa tez
wobec nich konkurencyjna ze wzgledu na koniecz-
nos¢ podejmowania wyboréw pomiedzy potrzeba
ksztalcenia si¢ a innymi potrzebami (por. Doray
i in. 2009: 6; por. Dziedziczak-Foltyn, Gonida 2018).
Analiza zebranego materialu badawczego pokazu-
je, ze w przypadku mlodych dorostych ma miejsce
afirmacja ksztalcenia zgodna z koncepcja kapita-
tu ludzkiego, w ktdérej wyksztalcenie traktowane
jest jako zasob niezbedny do osiggniecia sukcesu
na rynku pracy. Powszechne jest przekonanie, ze
osoby uczace si¢ dtuzej (z wyzszym poziomem wy-
ksztafcenia i osiggnie¢ edukacyjnych) generalnie
maja wieksze mozliwosci na rynku pracy — czesciej
uzyskuja zatrudnienie oraz lepiej zarabiaja niz oso-
by o krétszym stazu edukacyjnym (Pallas 2003: 166).
Ma to wptyw na realizowane $ciezki edukacyjne,
ktore ujmowane sa tu jako — niekoniecznie linearna
- sekwencja zdarzen, sytuacji czy stanéw majacych
miejsce w ramach edukacji szkolnej (w tym szkol-
nictwa wyzszego) lub szkolen (Doray i in. 2009: 12).
Pojecie ,$ciezki” umozliwia bowiem pokazanie par-
tykularnych intereséw jednostki przez pryzmat jej
motywacji, wyboréw i ograniczen, rowniez w kon-
tek$cie makrostrukturalnym (Pallas 2003: 168). Istot-
ne bylo tez ustalenie, czy w wymiarze subiektyw-
nym widoczny jest imperatywny charakter ksztal-
cenia dla rynku pracy jako znaczacego etapu osia-
gania dorostosci. Dlatego zaproponowano analize
edukacyjnych uwarunkowan przejscia w dorostos¢,
to jest Sciezek ksztalcenia, w tym postaw i doswiad-

czenn mtodych dorostych zwiazanych z uzyskaniem
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dotychczasowego wyksztalcenia (wyzszego) i dal-

szym ksztalceniem sig.

Rynkowa wartos¢ wyksztalcenia -
wymiar makrospoleczny i jednostkowy

Pojecie kapitatu ludzkiego nalezy do konstruktow
latentnych, to znaczy nie posiada powszechnie
uznawanej definicji operacyjnej, przez co moze miec¢
rozne wskazniki empiryczne — najczesciej wyksztal-
cenie, doswiadczenie zawodowe, zdrowie fizyczne
i dobrostan psychiczny (Czapinski 2008: 5-6). Pre-
kursorzy tego pojecia, Theodore W. Schultz, Gary S.
Becker czy Jacob Mincer, utozsamiali kapitat ludzki
z inwestycjami (Wieczorek-Szymanska 2010: 163—
164). Dlatego, uzywajac okreslenia Jacka Tittenbru-
na (2014), skolonizowato ono - jako sprowadzone do
znaczenia ekonomicznego — myslenie o edukacji na
réznych poziomach zycia spotecznego. Swiadczy
o tym przywotywana przez Janusza Czapinskiego
(2008: 6) teza, iz u podstaw klasycznych teorii ka-
pitatu ludzkiego lezy zalozenie o indywidualnej
racjonalnosci homo oceconomicusa, zgodnie z ktorym
jednostki inwestuja w wyksztalcenie, oczekujac jego
uzytecznosci (stopy zwrotu). Rzeczywiscie, w opar-
ciu o dane Europejskiego Sondazu Spolecznego
z 2002 roku, do ktérych odwotuje si¢ autor, mozna
potwierdzi¢, ze kapitat ludzki (wyksztalcenie i staz
pracy) jest czynnikiem decydujacym o zréznicowa-
niu dobrobytu materialnego na poziomie indywi-
dualnym. Wediug Czapinskiego trudniej obronié¢
jednak teze o instytucjonalnym charakterze tego ka-
pitatu jako czynniku réznicujacym poziom zamoz-
nosci spoteczenstw w wymiarze makroekonomicz-
nym (Czaplinski 2008: 7). Aczkolwiek juz wczesniej

zauwazono wplyw poziomu edukacyjnego na zrdz-
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nicowanie PKB per capita miedzy krajami oraz od-
dziatywanie kapitatu ludzkiego na wzrost gospo-
darczy przez podniesienie produktywnosci pracy
lub przez zwigkszenie zdolnosci danej gospodarki
do wytwarzania i absorbowania innowacji w roz-
nych dziedzinach (Herbst 2009: 21-22). Z tego powo-
du powiazanie kapitatu ludzkiego ze wzrostem go-
spodarczym, zwlaszcza w duchu gospodarki opar-
tej na wiedzy, lezy u podstaw polityki rozwoju Unii
Europejskiej i jej panistw czlonkowskich (ich mysle-
nia strategicznego o rozwoju). Stad miedzy innymi
konkretny cel o charakterze wskaznika w realizacji
strategii ,, Europa 2020” w zakresie polityki eduka-
cyjnej, aby odsetek osob w przedziale wiekowym
30-34 posiadajacych wyzsze wyksztatcenie wynosit
co najmniej 40% (Zgliczynski 2010: 74).

Z powyzszych powodoéw jednym z popularnych
podej$¢ do pomiaru kapitatu ludzkiego jest okresle-
nie stopnia edukacji spoteczenstwa, do czego przy-
datne sa miedzy innymi wskazniki statystyczne do-
tyczace udziatu procentowego w ogdlnej populacji
0s0b, ktére ukonczyly nauke na réznych szczeblach
systemu edukacji oraz $redniej liczby lat nauki
przypadajacej na jednostke (OECD 1998). Zgodnie
z tym ujeciem kapitat ludzki Polakow sukcesywnie
roé$nie, gdyz wedtug danych GUS wyzsze wyksztal-
cenie posiadato w 1988 roku 6,5%, w 2002 roku 9,9%,
w 2011 roku 17%, a w 2017 roku juz 26,4% ludnosci
Polski w wieku 13 lat i wiecej (GUS 2011: 58; 2018:
166). Warto zauwazy¢, ze kapital Ow budowany jest
gtownie przez mlodych dorostych, gdyz na poczat-
ku obecnej dekady najwigkszy udzial wérod osob
legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym miaty
osoby pomiedzy 25 a 34 rokiem zycia (38,8%). Ogo-

fem, wérod osob w tym wieku wyksztalcenie wyz-
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sze posiadato 34,5%, niemal 5 (32,8%) o0sdb legity-
mowala si¢ wyksztatceniem srednim i policealnym,
a 174% wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(GUS 2011: 130). Réwniez z nowszych danych wyni-
ka, ze w grupie wiekowej 26-35 lat najbardziej po-
pularna jest $ciezka ksztalcenia zwiazana ze szkota-
mi wyzszymi (GUS 2013: 36-37), w rezultacie czego
Polska w 2018 roku osiggneta zadeklarowany przez
siebie, wyzszy niz strategiczny cel unijny — dotycza-
cy 45% udzialu oséb z wyksztalceniem wyzszym
w grupie wiekowej 30-34 lata (z przewaga w tej

grupie kobiet)*.

Na taki stan rzeczy wpltyw miaty zmiany w sys-
temie oswiatowym i szkolnictwa wyzszego wpro-
wadzane sukcesywnie po 1989 roku. Dotyczy to
zwlaszcza reformy systemu oswiaty z 1999 roku
i reformy szkolnictwa wyzszego z 1990 i 2005 roku,
ktore nalezy uznac za dwa najwazniejsze systemo-
we czynniki ksztaltujace Sciezki edukacyjne mto-
dych dorostych, rozumiane tu jako efekt wyboréw
edukacyjnych na kolejnych poziomach ksztatcenia,
czyli wyboréw szkdét ponadgimnazjalnych, kto-
re rzutowaly na szanse przejscia drugiego progu
selekcji i wyboru rodzaju wyzszych uczelni (Do-
manski 2016: 69, 87). Sprzyjaly temu réwniez ob-
serwowane od lat 90. rosnace aspiracje edukacyjne
Polakow wynikajace z przekonania o dominacji
zasad merytokratycznych w procesie osiagania
sukcesu zyciowego (Domanski 2006: 46). Wedtug
badan CBOS odsetek oséb przekonanych, ze war-
to zdobywac¢ wyksztalcenie, wzrdst z 76% w 1993
roku do 93% w 2004 roku i w 2007 roku (Lis, Skuza

? Eurostat (2019), Educational attainment statistics. Dostep
31 maja 2019 r. Dostepny w Internecie (https://ec.europa.eu/eu-
rostat/statistics-explained/pdfscache/32198.pdf).

2015: 51). W takiej oto promerytokratycznej atmos-
ferze w 1999 roku przeprowadzono kompleksowa
reforme edukacji, obejmujaca przebudowe ustroju
szkolnego (wprowadzenie 3-letnich gimnazjéw po
6-letniej szkole podstawowej, zamiast dotychcza-
sowej 8-letniej szkoly podstawowej). W 2002 roku
pierwsi absolwenci gimnazjow gremialnie (po-
nad 70% przypadkéw) wybrali szkoty maturalne
i zignorowali szkoty zasadnicze zawodowe (16%),
natomiast absolwenci liceow i $rednich szkoét za-
wodowych byli bardziej zainteresowani dalsza
nauka w szkotach wyzszych (35%) niz w poprzed-
nich latach (Zahorska 2009: 120, 128). Po 3-letniej
nauce w liceach ogdlnoksztatcacych pierwszy
rocznik pogimnazjalny trafit na moment najwigk-
szego boomu na studia wyzsze, gdy widoczny byt
juz efekt wtérnego wyzu demograficznego w po-
staci najwyzszego odsetka oséb w wieku eduka-
cji wyzszej (19-24 lata) — 3,96 mln. w 2004 roku.
Za sprawg reformy szkolnictwa wyzszego z 1990
roku ponad 4-krotnie wzrosta woéwczas liczba
uczelni wyzszych, co w 2005 roku doprowadzito
do prawie 5-krotnego wzrostu liczby studentow
w poréwnaniu z latami poczatku zmian ustrojo-
wych (Grotkowska 2015: 15-17). Ponadto od 2005
roku obowigzywalo nowe prawo o szkolnictwie
wyzszym wprowadzajace miedzy innymi 3-stop-
niowy system ksztalcenia, bedacy efektem reali-
zacji wymogow procesu boloniskiego przez kraje
cztonkowskie UE. Trudno jednoznacznie wyroko-
wad, czy stopniowalnos¢ studiow odbierana byta
wowczas przez miodych ludzi jako ulatwienie czy
tez raczej jako przeszkoda na tym etapie edukacji,
skoro opinie na ten temat pozostaly wysoce zroz-
nicowane tez duzo pdzniej (Nowakowska 2015).

Niemniej jednak z formalnego punktu widzenia
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tytut licencjacki jest rownoznaczny z wyksztalce-
niem wyzszym, a przy tym taka Sciezka jest krot-
sza od zwienczonej tytutem magistra. Stad by¢
moze zblizona popularnos$¢ obu Sciezek w grupie
miodych dorostych, to jest 0sob w wieku 26-35 lat
(GUS 2013: 37).

Odwotujac sie w dalszej czesci tekstu do wynikow
badan jakosciowych, zostanie ukazane, jak w ra-
mach opisanych powyzej warunkéw systemowych
mtodzi dorosli traktuja edukacje poprzez przyjecie
na swojej drodze do dorostosci za oczywisto$¢ za-
sad rynkowych i praw ekonomicznych. Bezposred-
nim celem artykulu w wymiarze empirycznym
jest rekonstrukcja wybranych aspektéw biografii
edukacyjnej mtodych dorostych, to jest tych doty-
czacych drogi do ich obecnego wyksztalcenia, r6z-
norodnych aktywnosci zwigzanych z ksztalceniem,

aspiracji i dalszych planéw (badz ich braku).
Charakterystyka badan

Badania zaplanowane w ramach projektu Polityki
publiczne na rzecz petnej dorostosci w Polsce byty ukie-
runkowane miedzy innymi na zidentyfikowanie
sciezek osiggania pelnej dorostosci przez mtodych
ludzi. Za mlodych dorostych uznano przy tym oso-
by w wieku 25-34 lata, gdyz — z jednej strony — gra-
nica 25 lat odnosi si¢ do 0séb w szczegdlnym mo-
mencie zyciowym, kiedy (zazwyczaj juz po ukon-
czeniu edukacji formalnej) podejmowane sa wazne
decyzje zwigzane z zyciem prywatnym i zawodo-
wym — z drugiej zas — za gérna granice tego prze-
dziatu wieku przyjeto zgodnie z podejSciem stoso-
wanym w statystyce publicznej 34 rok zycia. Warto

jednak podkresli¢, Ze jest to analitycznie zakreslony
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wiek wczesnej dorostosci, gdyz za mtodziez mozna
uznac réwniez osoby w wieku 30-35 lat (Szafraniec
2011: 27), a i kategoria mlodych dorostych moze
obejmowac tez osoby starsze, nawet 45-latkow (Pio-

trowski 2013: 27).

W artykule zaprezentowano egzemplifikacje stra-
tegii miodych dorostych w obszarze zwigzanym
stricte z edukacja, ale ktory stanowi czes¢ szerzej
zakrojonych analiz. Przeprowadzone w latach
20162019 wywiady (indywidualne i grupowe) nie
dotyczyly jedynie kwestii edukacji. Stanowita ona
w badaniach jeden z gléwnych obszaréw analitycz-
nych, obok probleméw zwigzanych z zakladaniem
rodziny i wlasnego gospodarstwa domowego czy
funkcjonowania na rynku pracy i w spoteczenstwie
obywatelskim. W zebranym obszernym materiale
i na tle wielu potencjalnych kategorii interpretacyj-
nych szczegdlnie wyrdznito sie zagadnienie bardzo
pragmatycznych postaw badanych wobec ksztalce-
nia i wyksztalcenia, przejawiajacych si¢ w instru-
mentalizowaniu edukacji w kategoriach drogi pro-
wadzacej do lepszej pracy i kapitalizowaniu jej, to
jest oczekiwaniu korzysci finansowych z wyzszego
wyksztalcenia. Instrumentalizacja oznacza w tym
przypadku kierowanie sie praktycznymi, najcze-
$ciej rynkowymi wzgledami przy wyborze studiow,
zmianie kierunku, zawieszeniu nauki czy rezygna-
cji z niej. Natomiast wynikajaca z instrumentalnego
traktowania edukaciji kapitalizacja obejmuje oczeki-
wanie lepszej pracy i wyzszych zarobkéw w wyni-

ku uzyskanego wyksztatcenia czy kwalifikacji.

Nie mniej interesujace okazato si¢ takze postrzega-
nie przez badanych edukacji w perspektywie catego

ich zycia, co pozwolilo wskazac¢ kilka istotnych wat-
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kéw dla biografii edukacyjnych: wptyw rodzicow
i innych oséb (badz brak tego wptywu) na decyzje
edukacyjne, uwarunkowania decyzji edukacyjnych
(podejmowanie ksztalcenia lub rezygnacja z niego),
faczenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej (efek-
tywne lub nie), ogdlne zadowolenie lub niezadowo-
lenie z obranej drogi edukacyjnej, oczekiwania uta-

twien lub ich brak wobec instytucji panstwa.

W kontekscie tak postawionego problemu badawcze-
go za najwlasciwsze dla rekonstrukcji Sciezek prze-
chodzenia ku pelnej dorostosci w warunkach glebo-
kich zmian spotecznych uznano jako$ciowe metody
zbierania i analizy danych empirycznych. U podstaw
tego podejscia lezalo przyijecie, z jednej strony, per-
spektywy teoretycznej przebiegu zycia (life course;
por. Kohli 1986), z drugiej zas — konstrukcjonistycznej
optyki w badaniach polityki publicznej (spoteczne;j),
wedle ktérej tworzenie i wdrazanie rozwigzan insty-
tucjonalnych w polityce publicznej zalezy gtéwnie
od spotecznego definiowania grup i kategorii uzna-
wanych za zastugujace na wsparcie lub wymagajace
kontroli (Ingram, Schneider, Deleon 2007). W rezul-
tacie, oprocz wprowadzajacego do badania przegla-
du literatury i innych materialéw zastanych, zespo6t
badawczy skupit si¢ na gromadzeniu jednostkowych
doswiadczen wchodzenia w dorosto$¢ (indywidu-
alne wywiady poglebione z elementami wywiadu
biograficznego, by odtworzy¢ procesualny charak-
ter tego doswiadczenia) i ustaleniu strukturalnych,
instytucjonalnych i politycznych ram tego zjawiska
(czemu, poza analizq danych zastanych, stuzyty zo-

gniskowane wywiady grupowe).

Lacznie w ramach realizowanych badan zebrano

60 indywidualnych wywiadéw poglebionych (IDI)

z elementami wywiadu biograficznego z osobami
urodzonymi w 1986 lub 1987 roku, a zatem pierw-
szymi rocznikami, ktére zaczely uczeszcza¢ do
gimnazjow. Wsrod celowo dobranych metoda kuli
$nieznej badanych znalazlo si¢ 30 mieszkancow du-
zego miasta (Lodzi) oraz — celem kontrastowego ich
zestawienia w kontekscie strukturalnych uwarun-
kowan osiggania pelnej dorostosci — 16 mieszkan-
cow powiatu zdunskowolskiego w wojewoddztwie
fodzkim i 14 wychowankdw instytucji opiekunczo-
-wychowawczych. Na potrzeby klaryfikacji tytuto-
wej tezy artykutu o instrumentalizacji i kapitalizacji
edukacji wyselekcjonowano 30 wywiaddw z miesz-
kancami Lodzi (sytuacja dwdch pozostatych grup
badanych nie stanowi przedmiotu rozwazan w tym
tekscie). To duze miasto o charakterze akademickim
stanowi przyklad miejsca o wiekszym dostepie do
edukacji, w tym wyzszej, oraz wiekszych mozliwo-
$ciach na rynku pracy. Stad tytutowi ,wielkomiej-
scy mtodzi dorosli” — dla podkreslenia ich uprzywi-
lejowanej pozycji w kontekscie osiggania dorostosci
poprzez edukacje i prace w porownaniu do bada-

nych 0séb z mniejszych miejscowosci.

Wykorzystane do analizy wywiady indywidual-
ne zostaly — w celu dalszego skontrastowania pre-
zentowanych stanowisk, a zatem i obiektywizacji
wnioskdw — uzupelnione analiza 2 zogniskowa-
nych wywiadow grupowych (FGI). W pierwszym
z nich (oznaczonym jako FGI/L/3/Z3) wzigto udziat
osmiu przedstawicieli instytucji polityki spotecznej
i administracji publicznej na poziomie lokalnym
(m.in. MOPSu, OHP, Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy w bodzi oraz réznych komodrek Urzedu Miasta
Lodzi, ktérych dziatalnos$¢ dotyczy badanej grupy),
w drugim zas (FGI/L/1/Z4) siedmiu mlodych do-
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rostych aktywnych w sferze publicznej (lokalnych
radnych, cztonkéw partii politycznych i przedsta-

wicieli trzeciego sektora).

Analiza obszernych danych empirycznych, ktére
zebrano w projekcie wspomagana byta kompute-
rowo. W ramach wieloetapowej procedury anali-
tycznej rozpoczeto od kodowania otwartego, a za-
tem generowania etykiet szeroko opisujacych wy-
powiedzi badanych, przez kodowanie selektywne,
czyli nadawanie etykiet wokot konkretnej kategorii
o wigkszym, teoretycznym znaczeniu, do stworze-
nia finalnej mapy kategorii teoretycznych (Konecki
2000). Ze wzgledu na bogactwo uzyskanego mate-
rialu zaproponowana w artykule analiza obejmuje
jedynie wybrane przyklady Sciezek edukacyjnych —
te ktore okazaty sie by¢ dominujacymi dla badanych
dobrze wyksztalconych mtodych dorostych z duze-
go miasta. Prezentowane wyniki nie dotycza zatem
innych zidentyfikowanych w grupie badanej Scie-
zek edukacyjnych, ktore nie uwzgledniaty studiow
wyzszych, a koficzyly sie przewaznie na uzyskaniu
sredniego wyksztatcenia i innych formach jego uzu-

pelnienia niz ksztalcenie w szkole wyzszej.

Indywidualizacja postaw i doswiadczen
mlodych dorostych zwiazanych z (wy)
ksztalceniem

Analiza wywiadow swobodnych z miodymi do-
rostymi umozliwia odtworzenie na podstawie ich
historii edukacyjnych nastawienia do uzyskiwania
roznych stopni wyksztalcenia i dalszego ksztatce-
nia si¢. Materiaty te pokazuja, jak w wolnorynko-
wych realiach mlodzi dorosli racjonalizuja swoje

decyzje edukacyjne pod katem sfery zawodowej
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i ekonomicznej. Mozna to przypisac bardziej instru-
mentalnemu niz autotelicznemu podejsciu do wy-
ksztalcenia, ktére charakteryzuje sie kojarzeniem
wyksztalcenia z awansem zawodowym i mozli-
woscia uzyskania lepszej pracy lub pracy w ogo-
le, z korzysciami ekonomicznymi oraz efektywnie
pelniona rolg zawodowa (Zandecki 1999: 137-147).
Instrumentalne traktowanie edukacji wyzszej wy-
jasniane jest z zastosowaniem teorii adekwatnosci
konsumpcji Kelvina Johna Lancastera, ktéra pod-
kresla niehomogeniczny charakter dobra, jakim jest
na przyklad wyzsze wyksztatcenie, i uwypukla da-
zenie jednostek do maksymalizacji jego uzyteczno-
$ci (Gajderowicz i in. 2015: 50-51). Chociaz mtodzi
ludzie w wieku 19-30 lat kieruja si¢ przede wszyst-
kim zgodnoscig kierunku studiéow ze swoimi za-
interesowaniami (60% wskazan), to dla niemal
polowy (46%) bardzo istotna okazata si¢ fatwos¢
znalezienia po studiach pracy wykorzystujacej na-
byte kompetencje, a dla %5 (33%) prestiz zawodu wy-
konywanego po danych studiach (33%) oraz inne
kwestie zwiazane z pracg, w tym wynagrodze-
nie (Gajderowicz i in. 2015: 96). Mlodzi dorosli po
24 roku zycia (w ktérym najczesciej konicza studia),
to takze najliczniejsza grupa, ktéra nadal inwestu-
je w wyksztalcenie (Szulc-Obloza 2017: 408-409).
Dlatego myslenie o edukacji i ksztalceniu w katego-
riach kapitalu mozna traktowac jako przejaw tytu-
towej , kapitalizacji”® wyksztalcenia, czyli ujmowac
je jako zasdb sprzyjajacy sukcesowi na rynku pra-
cy, co zostalo juz wykorzystane w odniesieniu do

absolwentow szkot wyzszych (w wieku 25-34 lat),

* Pojecie to traktowane wasko wywodzi si¢ z nauk ekono-
micznych i najczesciej dotyczy finansow, tj. dostownie kosz-
téw profesjonalnej edukacji skapitalizowanej do 5 lat studiow
i szacunkéw dotyczacych wynagrodzenia rekompensujacego
poniesione koszty (Oliwkiewicz 2016).
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i kapitalizowaniu przez nich zasobdéw niezbednych
do bardziej efektywnego funkcjonowania na rynku

pracy (Sarnowska 2016: 13).

Wszyscy wyselekcjonowani na potrzeby tego ar-
tykutu badani urodzili si¢ w duzym osrodku
miejskim (Lodzi), najczesciej pochodza z rodzin
o srednim poziomie zamoznosci oraz o wysokich
kapitatach spotecznym i kulturowym?, co z kolei
przektadato si¢ na ich sukcesy edukacyjne — ptynne
przejécie przez kolejne poziomy edukacji az po stu-
dia na uczelniach panstwowych. Uczestnicy bada-
nia zadeklarowali prace najemna lub wtasng firme,
przynoszaca im czesto duzo satysfakcji. Badanych
rozni jednak swego rodzaju ewolucja postaw wobec
edukacji wyzszej, o czym swiadcza ich doswiadcze-
nia w studiowaniu oraz podejscie do doksztatcania
si¢ po uzyskaniu dyplomu (aczkolwiek nie wszyscy

badani mieli ukonczone studia wyzsze).

Proponowana w tek$cie analiza wywiadow ukie-
runkowana zostata szerzej na kryterium sprag-
matyzowania ksztalcenia w przebiegu zycia od
najmlodszych lat, co pozwolilo na wyrdznienie
trzech wymiaréw w podejmowaniu przez miodych
Lodzian decyzji edukacyjnych: (1) wybory edu-
kacyjne, (2) strategie i doswiadczenia edukacyjne,
(3) stosunek do edukacji. Omoéwione one zostanag
po kolei w nastepnych podrozdziatach, przy czym
w przypadku strategii i doswiadczen edukacyjnych
* Kapital spoleczny rozumiany jest tutaj tradycyjnie za Bour-
dieu (1986) jako zasob rozlegtych, mniej lub bardziej zinstytu-
cjonalizowanych kontaktéw spotecznych jednostki lub grupy,
opartych na regutach wzajemnej znajomosci i uznania, zas ka-
pitat kulturowy to zaséb idei, wiedzy, umiejetnosci i kompe-
tencji kulturowych. Obie formy kapitatu moga by¢ kumulowa-
ne, reprodukowane i konwertowane na inne formy kapitatow,

a ich wysoki poziom umozliwia dostep do cennych i waznych
normatywnie débr, w tym i edukacji.

uwzgledniony zostal rodzaj zachowan zwiazanych
ze studiowaniem. Zroznicowanie Sciezek ksztalce-
nia 0séb majacych do czynienia z ksztalceniem na
poziomie wyzszym umozliwito bowiem wyrdznie-
nie kilku charakterystycznych wariantéw doswiad-
czen na tym etapie zycia: (a) ukonczenie zaplano-
wanego kierunku studidw i zaraz po studiach zna-
lezienie pracy zgodnej z kompetencjami, (b) zmiana
kierunku studiéw lub studia rownolegte, (c) rozpo-
czecie studidw, przerwa na prace i powrdt na stu-
dia, (d) faczenie studidow z praca, (e) koncentracja
na samym studiowaniu, a potem praca niezgodna
z kierunkiem studiéw, (f) rezygnacja ze studiéw.
W wigkszosci pokazujg one zaktocenia tradycyjnej
sekwencji ,ksztalcenie—praca zawodowa” i stano-
wia dowdd na to, ze obecnie ksztalcenie na pozio-
mie wyzszym nalezy analizowac¢ w kontekscie nie-

linearnej tranzycji na rynek pracy.

Wybory edukacyjne

Jedli chodzi o odtworzenie czynnikow warunkuja-
cych ksztattowane sie Sciezek edukacyjnych mito-
dych dorostych, to wyraznie podkreslali oni wptyw
rodzicodw (innych bliskich) na ich decyzje edukacyj-
ne, zwlaszcza — co jest skadinad oczywiste — na eta-
pie szkoty podstawowej i ponadgimnazjalnej. Jak
zaznacza jedna z badanych, skierowanie jej przez
rodzicow do prywatnej szkoty podstawowej miato
kluczowe znaczenie dla jej dalszej edukacji i kariery

zawodowej:

Bylo tak, ze byto ich w tamtym momencie na to stac.
I, jak to rodzice, sa zakochani w swoich dzieciach i je-
zeli tata miat mozliwos¢, bo prowadzil swojq firme,

zeby do prywatnej szkoty wysta¢, to, no generalnie
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rodzice czesto tez daja to, czego sami nie mogli mie¢.
Ze on mial tez ciezka swoja droge zyciowa, to bar-
dzo chcial zrekompensowac to swoim dzieciom i to
zrekompensowal. Tak, to jest akurat etap w zyciu, za
ktory jestem bardzo wdzigczna, tak? Jezeli chodzi o tg
pierwsza edukacje, ze faktycznie rodzice podjeli taka
decyzje, no bo wtedy o mojej decyzji nie byto mowy.
Natomiast faktycznie daje to niesamowicie duze moz-
liwosci i to bylo widac¢ na tle osob, do ktorych klasy
trafitam, to bylo namacalne, nie dato sie tego ukry¢,
ze faktycznie to wychowanie bardzo wplyneto na

dalsza czes$¢ zycia. (IDI/E/Z5/R9)

Cho¢ wraz z kolejnymi szczeblami edukacji wptyw
rodzicow na decyzje edukacyjne maleje, to jednak
w przypadku edukacji wyzszej nadal staraja si¢ oni
ukierunkowywac swoje dzieci na podjecie ,przy-
sztosciowych” kierunkéow studiéw. Mlodzi maja
kontynuowac sciezke obrang przez starsze pokole-
nie badz - co wydaje sie istotne w kontekscie robot-
niczej historii Lodzi — wybrac ,lepsza niz rodzice”
przysztosc¢ i, czesto, podjac jakiekolwiek studia. Je-
den z badanych tak rekonstruuje sugestie rodzicow

podczas wyboru studidéw:

Chciatem i8¢ na politechnike, nie wiedzac doktadnie
na co i tutaj moja mama przyszta i méwi , Ty to inzy-
nieri¢ ladowa bys...” i ona jakos jak to powiedziala, to
tak jako$ to przyjalem. Natomiast, no, teraz, patrzac
z perspektywy czasu, no to chyba, jak to matka, mnie
dobrze znata, bo faktycznie bardzo lubig to, co robie.
Natomiast to tez nie bylo takie proste, bo po maturze,
no taki wiek gtupi i stwierdzilem, ze jednak nie chce
mi sie is¢ na politechnike i poszedtem na uniwersy-
tet na politologie. I jakkolwiek studia byty fajne i lu-

dzie, i w ogdle, to jednak stwierdzitem, ze to nie to,
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ze jednak musze is¢ na politechnike. I tak naprawde
po tygodniu ja si¢ zdecydowatem, Ze to bez sensu. Na
inzynierie tez si¢ dostalem za tym pierwszym razem.

(IDI/L/Z5/R5)

Podjecie studiow jest nie tylko efektem sugestii ro-
dzicéw, ale — w odniesieniu zwlaszcza do studidéw
platnych — réwniez wsparcia finansowego z ich
strony czy jednoczesnie tez bardziej abstrakcyjnych
czynnikow, jak na przyktad czas, co niekoniecznie
jest pozytywnie oceniane przez jednego z bada-

nych:

Ja skonczytem studia zaoczne, i pierwszego, i dru-
giego stopnia, i nie bylo to, szczerze méwiac, zbiez-
ne z moimi zatozeniami takimi jako ten nastolatek.
Wiazato sie to z tym, Ze te studia tak naprawde byly
tak na szybko robione. [...] Ja sam sobie tych studiéw
nie optacatem, tylko one byly optacane przez moich
rodzicow i troche to bylo tak pod ich naciskiem, naci-
skat mnie czas... wiec to nie byly do konca te studia,
ktore bym//dzisiaj juz bym nie podjat na przykiad
takiej decyzji studiowania tego samego, poszeditbym

w innym kierunku. (IDI/L/Z5/R4)

Badani modzi dorosli wskazywali tez na czerpa-
nie z wzorcéw edukacyjno-zawodowych cztonkow
najblizszego otoczenia spotecznego — rodziny czy

przyjaciot:

Jezeli chodzi o studia, o filologie niemiecka, to byto
tak, ze patrzylem na siostre i gdzie$ tam starszych
znajomych, ktérzy gdzie$ tam byli na tej germanisty-
ce. Wydawato mi sig, ze to jest catkiem fajny kierunek.
Moze wtedy tez to wynikalo moje myslenie troche

z lenistwa, no bo jezyk miatem w matym palcu, mo-
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wie, dobra, pdjdzie sie na studia, to $mignie sie pigc
lat nawet nie wiadomo kiedy, nie bedzie problemow
z jezykiem. No, jezeli chodzi o ten pierwszy kieru-
nek, to patrzytem wiasnie na siostre, natomiast poz-
niej, jak juz bylem na studiach i patrzytem na to, jak
ogolnie wyglada caly rynek pracy, gdzie jest najlepiej,
co sie najlepiej rozwija, no to zawsze jednak byta ta
branza handlowa. Mdj brat jest po handlu, pracuje dla
duzego koncernu. Wtedy zaczynal prace jako szere-
gowy taki pracownik, przedstawiciel. No i patrzytem,
ze to jest catkiem niezla fucha, w skrocie, ogdlnie cala
ta branza. I tak jak z nim kiedys$ porozmawiatem, po-
wiedzial, zebym moze sie zainteresowat, no i tak juz

poszto. (IDI/L/Z5/R1)

Pomimo istotnego wptywu bliskich, badani jedno-
czesnie sobie samym przypisywali duza swobo-
de w decydowaniu o kolejnych etapach edukaciji.
W swych wypowiedziach wskazywali, ze juz od
wczesnych lat posiadali swdj ,,plan na zycie”, w kto-
rym edukacja odgrywata kluczowa role. Towarzy-
szylo im poczucie odpowiedzialnosci za swdj los

i podmiotowosci w wyborze sciezki zyciowej:

Na pewno jest to... moze nie tylko i wylacznie méj wy-
bér, ostatecznie zawsze zdanie nalezalo do mnie i czu-
je, ze byly to moje wybory, natomiast bardzo duzo po-
magaty mi osoby bliskie, gléwnie, no, jak bylem mtod-
szy, to znajomi, przyjaciele, gdzie$ tam naprowadzali,
moéwili, co uwazaja, jak mysla, ale ja akurat zawsze lu-
bitem brac¢ odpowiedzialnosc za siebie i robi¢ wszystko
tak, jak mi si¢ wydaje, tak, jak chce, czesto idac pod
prad, bo tez tak bywato w zyciu. (IDI/L/Z5/R2)

Co ciekawe, wolnos¢ wyboru mieli nie tylko w za-

kresie studidow wyzszych, ale i liceum, a nawet

— w niektérych przypadkach — gimnazjum. Decy-
zje te niekiedy miaty by¢ tez podejmowane wrecz

wbrew woli rodzicéw:

Gimnazjum to byta moja decyzja. I z jednej strony ja
ja podjetam, ale pdzniej jakby zatowatam troche tego.
Bo to byt méj wybdr, bo rodzice dali mi wybdr, zeby
sie przenies¢ faktycznie//przenosili szkote akurat tez
duzo dalej, niz jak ja mieliémy, miatam mozliwos¢ nie
kontynuowac tam nauki i si¢ przenie$¢ do rejonowego
gimnazjum. A Ze si¢ nastuchalam, Ze tam jest wiecej
ludzi i w ogole osob w klasie i jest weselej, no to po-
sztam tam. I to byta moja decyzja, ale z perspektywy
czasu to tego nie zaluje. Natomiast kolejna decyzja, li-
ceum, réwniez byta//rodzice probowali kierowad, ale
tylko probowali. Calq reszte decyzji réznego rodzaju

podejmowatam praktycznie sama. (IDI/£/Z5/R9)

Inna badana tez wskazuje, ze rodzice nie ingerowali
w jej wybory edukacyjne, w podjeciu decyzji o szko-

le $redniej pomogta przyjazn:

Wybratam liceum i przyznam sie szczerze tutaj wy-
bratam... Dostatam si¢ chyba nawet do dwoch, jed-
nego uwazanego za lepsze, ale wybratam to gorsze,
bo szta tam moja dobra przyjaciétka. I tutaj rodzice
jakby nie zaingerowali, Ze ,nie no, dziecko, idz tam,

tam lepsza perspektywa”, nie. (IDI/£/Z5/R10)

Wspomniane poczucie odpowiedzialnosci za swo-
je wybory sprawiato, ze — jak wielu wskazywato —
tylko poprzez cigzka prace mozliwe jest osiggniecie
sukcesu. Dlatego oprocz nauki, juz na etapie szkoty
$redniej lub studiéw, podejmowali prace, korzysta-
li z programow praktyk i stazow, zakltadali wlasne

firmy. Jeden z badanych podkreslat, ze swdj ciezko
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wypracowany sukces zawodowy udato mu sie osia-
gnac jedynie dzigki wielkiemu wysitkowi wlozone-
mu w nauke. Bylo to mozliwe bez wigekszego wspar-
cia rodzicow i posiadania szerszych kontaktow spo-

fecznych (kapitatu spolecznego):

Podazam za wzorem takim wymyslonym przeze mnie.
Nie, bo ja w ogole jestem pierwsza osoba w rodzinie,
ktora skoniczyta studia inzynierskie. Przynajmniej tak,
co kojarze. I w ogdle nie mialem Zadnych znajomych,
nie miatem Zadnego kolegi, co mial tata, w sensie, ze
firme, zeby si¢ zahaczyé. No nie. To jest wiasnie tez
kwestia, ze wiele 0sob duzo lepiej sobie teraz radzi, bo
tata mial firme, no to wiadomo, Ze on juz poszed! na
te studia, zeby tak naprawde potem przejac ta firme,
czy tez juz zaczynal prace, brat pracowat, cokolwiek.
I oni juz jak gdyby w tym kierunku. Natomiast u mnie
to byt taki strzat, Ze tak naprawde gdzie bym nie po-
szedl, to bym musiat zaczynac od zera, bo méj tata nie
mial Zadnej firmy, tez pracuje tam gdzie$ normalnie
u kogos, moja mama tez, wiec to jak gdyby w ogole,
powiedzmy, ze nie mam co w tym kierunku... Tak ze
w ktérym kierunku bym nie poszedl, musialem sam

sobie zaczynac od zera. (IDI/L/Z5/R5)

Przykladem samodzielnych wyboréw edukacyj-
nych od etapu gimnazjum po szkote wyzsza i skon-
kretyzowanego planu na zycie zawodowe jest hi-
storia jednej z miodych kobiet, ktdra podkreslata,
ze ,wczesnie wiedzialam, czego chce” (IDI/L/Z5/
R9). Duza determinacja w dazeniu do wyznaczo-
nego celu, jakim bylo faczenie mitosci do zwierzat
z otworzeniem firmy zajmujacej si¢ produkcja akce-
soriow dla zwierzat domowych, pozwolita przeko-
nac otoczenie, zwlaszcza rodzicéw, co do wybranej

przez nia $ciezki ksztalcenia i zatrudnienia:
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Bardzo szybko si¢ odcielam od wptywu rodzicow.
Zawsze miatam swoje Sciezki. I czego sobie nie ubz-
duratam, no to determinacja wychodzi, taka cecha, to
faktycznie to osiagnetam. [...] Natomiast, oczywiscie,
rodzice, jak to zawsze rodzice, zawsze probujq pokie-
rowac dzieckiem. Najchetniej widzieliby wszystkich
w roli lekarza czy tez prawnikdéw, tak? Natomiast ja
miatam swoj pomyst na swoje zycie i uwazam, ze tak
naprawde te mozliwosci, co sobie zrobitam, co sobie
stworzylam, jednak przekonaty moich rodzicéw,
ze zeby lepiej sie nie wtracac i to bardzo szybko mi
si¢ udalo, dzieki Bogu, przekona¢, ze lepiej mi zejsc¢

z drogi i da¢ robi¢ swoje. (IDI/L/Z5/R9)

Niezaleznie od wplywu o0séb trzecich na wybory
dotyczace przebiegu Sciezki ksztalcenia rozne byty
efekty decyzji w postaci kolejnych wyboréw na poz-
niejszych etapach zycia i doswiadczenia badanych

miodych dorostych.

Strategie i doswiadczenia edukacyjne

Badani przyznawali, Ze juz na etapie szkoty $redniej
byli $wiadomi wymogdw, jakie stawia przed nimi
rynek pracy. Ich wybory edukacyjne — niezaleznie
czy podejmowane samodzielnie, czy inspirowa-
ne przez najblizszych — podejmowane byty przede
wszystkim, by —jak wprost wyraza to jeden z bada-
nych — ,,znalez¢ prace, ktora sie optaca, da zarobi¢”
(IDI/E/Z5/R1). W tym sensie mozna méwi¢ o kapi-
talizacji edukacji, gdyz ich edukacyjnym decyzjom
towarzyszyla silna pragmatyzacja zwigzana z ocze-
kiwaniem bezposrednich gratyfikacji zawodowych
z uzyskanego wyksztalcenia. Niektorym osobom
udawalo sie bez problemdéw realizowac zalozo-

ny plan, jak w ponizszym przypadku, w ktérym



Instrumentalizacja i kapitalizacja edukacji w postawach wielkomiejskich mtodych dorostych

chodzilo o ksztalcenie w zakresie ksiegowosci, ze

wzgledu na wyuczony zawdd ojca:

Sktadalam papiery na jedne studia, na jedne si¢ dosta-
fam, wymarzone i tak poszto. [...] No, wiadomo, ze ko-
niec studidéw zblizat si¢, wiec trzeba pomyslec, co robic
w przyszlosci. Akurat rozmawiatam z moja kuzynka,
ktéra [...] powiedziala, Zze szukajg osoby do miejsca,
w ktoérym ona pracuje. Przekazata moje CV swojej kie-
rowniczce, powiedzmy, zostalam umoéwiona na spo-
tkanie. Przeszlam rézne etapy rekrutacji, no i dostatam

prace, wlasciwie bez problemu. (IDI/L/Z5/R12)

Jesli wybor szkoty (studidw) okazywat sie bledny,
gdyz poziom nauczania odbiegat od oczekiwanego
lub ukonczenie danego stopnia edukacji nie gwa-
rantowato spodziewanych sukceséw zawodowych,
badani juz na wstepnym etapie edukacji potrafili
przeorientowac wlasne $ciezki ksztalcenia i na przy-
klad zmieni¢ kierunek studiéw na taki, ktory miat

zagwarantowac wieksze szanse na rynku pracy:

Dopiero potem, jak juz bylem na filologii, zdecydo-
walem, Ze to jednak nie jest to, trzeba i$¢ w branze
handlowa zdecydowanie, bo tutaj nie ma mozliwosci
rozwoju. Zobaczytem, jak wyglada ten rynek, bez na-
zwiska i bez mocnych plecéw jako ttumacz nie wy-
zyloby sig, cztowiek by po prostu zdecht z gtodu. Tak
ze zdecydowatem sie na zupetnie inng branze han-
dlowa, w ktorej do tej pory jestem i mysle, ze juz tak

zostane. (IDI/1./Z5/R1)

Niekiedy jednak nawet ,rynkowo$¢” kierunku nie
gwarantowata zakonczenia studidw, zwlaszcza,
gdy konkurencja dla nauki byla intensywna praca

zawodowa:

Poszedlem na uniwersytet na marketing i zarzadza-
nie, bo miatem naprawde... straszng ,zajawe” na to,
stwierdzilem, ze to s fajne rzeczy. Ale ja réwnole-
gle od II roku pracowatem 7 dni w tygodniu. Ja stu-
diowatem dziennie i pracowatem 7 dni w tygodniu
w dwoch firmach: w jednym sklepie snowboardo-
wym i wlasciciel tez miat agencje eventowa, wiec my
byliSmy caty czas na obrotach. Jakby mi sie bardzo
skutecznie udawato prowadzi¢ to wszystko. Ale na
piatym roku zrezygnowatem z tych studiow. (IDI/t/
Z5/R3)

Natomiast historia mlodego mezczyzny studiuja-
cego i pracujacego jednoczesnie dorywczo w re-
stauracji pokazuje, ze czasami sytuacja edukacyjna
(decyzja o ukonczeniu studiéw i obronieniu pracy
magisterskiej) oraz zawodowa (zatrudnienie i sko-
rzystanie ze wsparcia panstwa w zatozeniu wlasnej
dzialalno$ci gospodarczej) splataly si¢ w nieco za-

gmatwany sposob:

Na III roku, IV i V roku pracowatem, i juz na V roku
jak gdyby zostatem kierownikiem restauracji, wtedy
juz jak gdyby [...] to miatem umowe na caty etat. Po-
robitem to, o czym si¢ uczytem. Popracowalem tam
jeszcze rok, odkladajac termin pracy magisterskiej,
czyli jak gdyby rok dtuzej. No i w momencie kiedy...
Nastat taki moment, zeby sobie odpowiedzie¢ na py-
tanie, co ja chce w zyciu robié. Tam jak gdyby zoba-
czytem, mowie ,fat, jestem kierownikiem restauracji”,
a inni nie jeszcze tam, jeszcze pracy nie napisali [...].
No i wtedy, wtedy zostatem, bo to chronologicznie
jeszcze tam byta jedna chyba restauracja po drodze,
no i wtedy, wtedy rozstatem si¢ z tym miejscem pracy
w dosy¢ taki ostry sposob, musze to chronologicznie

pouktadad... Dobrze, i ukoniczytem prace magister-
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ska. To jak gdyby byt ostatni, to wtedy juz jak gdyby
z tego zycia na swoje, musialem tam pot roku poli-
czy¢, liczy¢ na rodzicow, pamietam. I obronitem prace
magisterska, no i zaczynam prace w zawodzie. Czyli
wyslalem jakies$ tam oferty, i tak dalej, mowie, zarza-
dzanie i marketing, no i takie na podstawowe kierow-
nicze jakie$ tam, koordynatora jakies takie rzeczy,
i wystatem na konsultanta audytora jakosci. I tak sie
ztozylo, ze zostalem, zostalem audytorem, pracowa-
fem dla jednostki, dla firmy, ktéra wdrazata system
zarzadzania jako$cia, no i, méwig, to jest powigzane
z moim kierunkiem bezposrednio, bo tez mieliSmy
zarzadzanie jakoscia. Przy okazji korzystatem z tego,
bo to byla, to byla umowa na zasadzie B2B, czyli na
umowie, czyli ja sobie zatozytem dziatalnos¢ i wzia-

fem dotacje, przy okazji. (IDI/L/Z5/R7)

W przypadku prowadzenia wiasnej firmy wila-
Sciwszym dla mliodej dorostej kobiety bytaby jesz-
cze wczedniejsza decyzja o dzieleniu nauki z praca
(rozwijaniem biznesu). Zadeklarowala bowiem, Ze
gdyby nie owo ,opdznienie”, jej firma rozwijalaby

sie lepiej:

To, ze ulegtam moze dziennym studiom, to mnie
opoznilo troche. Gdzies taka komfortowa troche sy-
tuacja wiasnie, kiedy to rodzice za wszystko ptaca.
Ze powinni duzo wczedniej jakby daé ta mozliwosc,
mimo Ze ja moge powiedzie¢, ze od 13 roku zycia to
ja zarabiam, poniewaz na wolontariacie, no, optaca-
fam sobie rozne rzeczy, tak? I gdzie$ tam faktycznie
czlowiek nawet ulotki nosit. No bo to wszystko kosz-
towalo. Tak ze to nie bylo tak w 100% odciecie w sen-
sie branie od rodzicow, tylko juz samemu szukanie
sposobow. Ale na pewno te studia gdzies i ta decyzja,

ze beda te dzienne opdznila, tak. A ogétem miatam
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wiecej takich sytuacji, gdzie musialam si¢ podnosic
iprzyspieszaciogladac zycie z innej perspektywy niz
takich, co by mnie spowolnity, bo jak i tak co$ chcia-
fam, to to zrobitam. Taka troche nie do zatrzymania.

(IDI/L/Z5/R9)

Jedynie w nielicznych przypadkach badani suge-
rowali mniej instrumentalne traktowanie edukaciji.
Czesciowo stawata sie ona dla nich narzedziem sa-
morealizacji czy srodkiem do speiniania marzen.
Takze w tych przypadkach margines ujmowania
wlasnej edukacji w kategoriach niepragmatycznych
byt jednak niewielki. Nadrzednym celem pozosta-
walo bowiem podejmowanie edukacji na takich
kierunkach, ktore przede wszystkim zapewnia sa-
tysfakcjonujacy start w doroste zycie. Jak podkresla
jedna z przytaczanych juz badanych:

No i z tego, co sie dowiedzialam, na tamte czasy
przedstawiciel handlowy dobrze zarabial, chcialam
by¢ przedstawicielem handlowym. I faktycznie, moja
pierwsza praca po liceum to byta praca na I roku stu-
diéw jako przedstawiciel handlowy. Pierwsza praca,
zdobyta przez sama siebie, po roznych rozmowach.
Dosy¢ szybko udato sig to zrealizowac, ze tak powiem.
No to byt pét roku jakis etap tej pracy, nastepnie wy-
myslitam sobie, ze przedsigbiorca zarabia jeszcze
wiecej. I w tym kierunku rozpoczelam inne studia,
bo licencjat skoniczylam na zupelnie czym innym,
natomiast zrobitam to w taki sposdb, zeby potaczy¢
z wyksztalceniem z zarzadzania, bo wiedziatam, ze
u przyszlego pracodawcy bedzie to bardziej hono-
rowane i wigksze prawdopodobienistwo, Ze ta prace
zdobede. Faktycznie bylam tym specjalista do spraw
zarzadzania w firmie, réGwniez byta to praca przez pét

roku. Nastepnie si¢ okazato, ze w ciagu tych dwoch
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lat popracowatam facznie przez rok, bo pét roku by-
fam na zwolnieniu, tak? I wtedy poszta decyzja, zeby
otworzy¢ wilasny biznes. [...] No generalnie chodzito
o to, ze i tak ten efekt zostal osiggniety, ze faktycznie
cztowiek pracowat w tej korporacji troche i byt tym
stupkiem w tabeli przez jakis czas. Natomiast dato to
tez troche oglady, nie powiem, Ze nie, dato to ogtade
i jaka$ tam umiejetnos¢, krétko, bo krotko, ale przy-

dato sie. (IDI/}./Z5/R9)

W wypowiedziach badanych czesto pojawiala sie
kwestia przydatnosci zdobywanych w toku eduka-
¢ji umiejetnosci czy kwalifikacji. Ich pragmatycz-
ne podejscie prowadzito nierzadko do krytycznej
oceny systemu edukacyjnego (zwlaszcza studiow)
i poszukiwania innych mozliwosci zaspokojenia

potrzeb edukacyjnych.

Stosunek do edukacji

Mlodzi dorosli po ukonczeniu edukacji formalnej
decydowali si¢ na dalsze doksztatcanie, réwniez sa-
moksztatcenie, do czego sktaniata ich wykonywana
praca. Jedna z badanych pomimo ukonczonych stu-
diow wskazywata na potrzebe uzyskania wiedzy

typowej dla swojej firmy:

No wiadomo, tez studia nie sa w stanie przygotowac
do pracy w kazdej, absolutnie kazdym typie przed-
sigbiorstwa, firmy, i tak dalej. Wigc ja si¢ musiatam
bardzo duzo douczy¢, dowiedzieé, nauczy¢, zrozu-
mie¢, tak? Jakby co wynikalo ze specyfiki firmy. (IDI-
/L/Z5/R8)

W sytuacji, gdy w trakcie szkoty $redniej i wyzszej

badani nie uzyskiwali wiedzy praktycznej, koniecz-

noscig byta dalsza nauka umozliwiajaca zdobycie
certyfikatow potwierdzajacych dodatkowe umiejet-
nosci i kwalifikacje. Tak o wymogu ciagtego ucze-

nia sie méwita mloda kobieta:

Jesli chodzi o edukacje w szkole, z perspektywy cza-
su, moja edukacja ogdtem sig nie skoniczyta, bo ja caty
czas jestem na réznego rodzaju szkoleniach i caty czas
sie doszkalam z biznesu. Wymiennie czytam réwniez
ksigzki. Natomiast to si¢ nie skonczylo, ale to, co nam
ktadli do gtow w czasie studidw w wiekszosci przy-
padkéw bylo bezuzyteczne i dalej jest bezuzytecz-
ne, bo nikt mnie nie przygotowat do tego, zeby by¢
przedsigbiorca, nikt nie nauczyt o podatkach i tak na-
prawde mato co o zyciu. Na wiekszosci szkolen ucza
nas, jak by¢ dobrym pracownikiem na etacie, poz-
niej przej$¢ na emeryture i nic poza tym. Zarzadza-
nie sobg ogdtem to temat nieznany. Jest wiele takich
migkkich, ze tak powiem, brakéw w edukacji, bo to
jest tak naprawde ta migkka edukacja przyczynita sie
do wielu sukceséw mojej firmy, a nie stricte wiedza

o pantofelkach. (IDI/L/Z5/R9)

Co ciekawe, wérdd miodych dorostych pojawita sie
tez catkiem odmienna opinia, aczkolwiek sformu-
fowana przez osobeg, ktdra ukonczyta rynkowy kie-
runek (w tym rok studiowata za granica) i nie na-
potkata problemoéw ze znalezieniem pracy (obecnie
zyje i pracuje poza Polska). Na pytanie, czy mysli

o dalszym uczeniu sie po studiach, odpowiedziata:

Na poczatku nie, bylam, miatam dos¢ uczenia sig, byt
taki etap, ze musiatam troche odpocza¢, powiedzmy,
potem przebtyski byty typu jakie§ MBA czy cos$ ta-
kiego kierunkowego, ale z badan i z obserwacji ryn-

ku wiem, Ze czesto to nic nie daje i ze gruba teczka
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jakis dyplomoéow czy certyfikatéw nie zawsze jest,
powiedzmy, nierespektowana, nie daje jakiegos, nie
otwiera wiekszej ilosci drzwi, wiec nie, nie, nie, nie.

(IDI/L/Z5/R12)

W wypowiedzi badanej odzwierciedla si¢ zatem
zdolno$¢ do antycypowania przyszlej pozycji na
rynku pracy. Jednoczesnie rozwija ona krytyke
wobec dostepnej oferty edukacyjnej, ktora nie gwa-
rantuje stabilnego i satysfakcjonujacego finansowo
zatrudnienia, ale jest swego rodzaju ,putapka” gro-
madzenia kolejnych bezuzytecznych dyplomoéw

i certyfikatéw.

Préba obiektywizacji postaw mlodych
dorostych wobec edukacji

W subiektywnych narracjach badanych dotycza-
cych ich Sciezek edukacyjnych nie pojawiaty sie
raczej uwarunkowania makrostrukturalne czy
kulturowe wptywajace na przebieg biografii, kto-
re zdecydowanie czesciej dostrzegali uczestnicy
badan fokusowych, reprezentujacy spojrzenie bar-
dziej instytucjonalne. Zwracali oni uwagg, ze wraz
z pozniejszym usamodzielnieniem ekonomicznym
mlodych nastepuje upowszechnianie si¢ postaw
indywidualistycznych i konsumpcyjnych, ktore
ostatecznie sprowadzaja si¢ do ukierunkowania na
kwestie wynagrodzenia. Jak dokladnie wyrazit to
jeden z uczestnikdw badan fokusowych, ktéry na

co dzien pracuje w instytucji samorzadowej:

Trudno powiedzie¢, czy jest to proces dobry, czy zty,
w pewnym sensie jest to proces obiektywny. On wy-
nika z dwodch przestanek. Pierwsza to jest koniecz-

nos¢ uzyskania coraz wyzszych kwalifikacji na ryn-
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ku pracy, a zeby te kwalifikacje uzyskac, trzeba sie
dtuzej uczy¢. Dzisiaj wlasciwie dobre miejsce pracy
bez skonczonych studiow to jest trudne. Znaczy, nie
jest niemozliwe, ale jest niewatpliwie utrudnione.
[...] I drugi problem, ktory jest problemem znacznie
bardziej cywilizacyjnym. To jest problem wysokiego
poziomu konsumpcji. Skala dostepnych srodkow, ja-
kie cztowiek moze za swojg prace uzyska¢ w ciagu
jednego pokolenia, wzrosta, w warunkach polskich
zdecydowanie szybciej niz w innych krajach, bo to
byty zmiany ustrojowe, bardzo znacznie. I to, co kie-
dys bylo uwazane za dobra luksusowe, niekoniecznie
potrzebne, dzisiaj si¢ okazuja jako dobra niezbedne
do rozpoczecia samodzielnego zycia. A Zeby to zro-

bi¢, no to trzeba na to zapracowac. (FGI/L/3/Z3/R4/)

Zdaniem badanych przedstawicieli swiata insty-
tucji nastapito przejscie od modelu wchodzenia
w dorostos¢ jednostek, w ktérym etapy realizowa-
ne sg sekwencyjnie (domknigcie jednego umozli-
wia przejscie do nastepnego), do modelu miesza-
nego, w ktorym dzialania te realizowane sa jed-
noczesnie. Ksztalcenie taczy sie z praca i dopiero
stabilizacja w tych obszarach pozwala podjac¢ inne
decyzje zyciowe. Jak zauwaza ten sam urzednik

samorzadowy:

Zmienilo si¢ catkowicie myslenie osob wkraczaja-
cych w poszczegdlne etapy zycia. Kiedys zycie byto
bardziej, miato zasady, bylo chyba bardziej poukta-
dane, uporzadkowane. Chociazby koniczac edukacije
$rednia, wiadomo byto, ze albo idziemy w kierunku
zawodowym, albo idziemy na studia wyzsze. Kon-
czylismy studia wyzsze, myslelisSmy o tym, ze otrzy-
mujemy jaka$ propozycje pracy, skupiamy sie¢ na

tym, zeby dobrze swoje zadania realizowaé, myslimy
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o tym, zeby zacza¢ zawiazywac swoja rodzine. Czyli
jakby pewne etapy byly oczywiste do zrealizowania.
[...] W czasie studiowania miodzi ludzie skupiali si¢
tylko na tym wyksztaltceniu, rzadko kto podejmowat
prace w czasie trwania studiow. Trendy catkowicie
sie odwrocity, teraz nie ma osob, ktdre tylko studiuja,
ale podejmuja aktywnos¢, préby aktywnosci zawo-
dowej. Jest ona dorywcza, niekoniecznie zwiazana
z charakterem zdobywanego wyksztatcenia badz tez
juz jest grupa osob bardziej ambitnych, wybiegaja-
cych w przysztosé, ktdra szuka juz tego, tej podstawy,
zeby moc realizowac swoja wizje kariery osobistej.

(FGI/L/3/Z3/R4)

Przedstawiciele instytucji samorzadowych doce-
niaja postawe mlodziezy, ktdra potrafi dostosowac
sie¢ do wymogow rynku pracy (i czesto wyraznie
zmodyfikowad¢ swe dotychczasowe $ciezki eduka-
cyjne). Jednoczesnie jednak krytycznie patrza na
rynek edukacyjny. Ich zdaniem mamy obecnie do
czynienia z niedostosowaniem oferty edukacyjnej
do potrzeb rynku pracy, w wyniku czego ,uczel-
nie wypuszczaja masy absolwentow, ktorzy w ogo-
le nie moga znalez¢ pracy w zawodzie” (FGI/L/1/
Z4/R1), co wynika z istnienia swoistych mod na
kierunki ksztatcenia, zwlaszcza w szkolnictwie
wyzszym. Motywowane rachunkiem ekonomicz-
nym uczelnie, zwlaszcza prywatne, otwieraja kie-
runki, ktore tylko chwilowo zaspokajaja potrzeby
rynku pracy. Proces ten wzmacniany jest tez przez
programy unijne czy, krytycznie oceniane przez
badanych, inicjatywy takie jak kierunki zamawia-
ne, ktore powstaja ,nie tyle dla rynku pracy, co dla
uczelni” (FGI/L/3/Z3/R4). Wspomniany juz urzed-
nik samorzadu wskazuje, ze brak jest przy tym

myslenia prospektywnego:

Pojawia sie moda na jaki$ zawdd, sq jakie$ programy
unijne, mozna dosta¢ wiecej uczniéw czy studentdw,
robimy. Natomiast nie zastanawiamy sie, Ze tak po-
wiem, co bedzie za te na tym rynku pracy za 10 lat,
za 15 i tak dalej. [...] Dzisiaj, tak powiem, o tym nie
myslimy, czy my mamy ksztalci¢ absolwenta przygo-
towanego do tego, ze bedzie zmienial prace, ze bedzie
zmienial zawod, bo taki jest rynek pracy, ale bedzie,
no, na tyle, bym powiedziat, globalnie przygotowany,
Ze on sobie z tym poradzi, ze si¢ douczy kolejnego
programu informatycznego, ktérego akurat nie miat
na studiach, bo jeszcze takiego programu nie byto, ale
bedzie wiedzial, jak to zrobic¢. Czy poradzi sobie z ko-
lejnymi przepisami, ktore beda, prawda, inne i jesz-

cze bardziej skomplikowane. (FGI/L/3/Z3/R4)

Z drugiej strony nie brakuje tez glosow, ze ksztatce-
nie nie powinno by¢ jedynie nastawione na potrze-
by rynku pracy, gdyz ma szerszy, ogoélnorozwojowy
cel. Nie moze by¢ ono skoncentrowane jedynie na
uczeniu zawodu, ale powinno przygotowywac mlo-
dego cztowieka do funkcjonowania w zmieniajacym
sie Swiecie. Jeden z mlodych dorostych aktywnych
w sferze publicznej, ktory uczestniczyt w badaniu

fokusowym, wskazuje:

Nie zgadzam sig, ze uczelnie powinny ksztatci¢ tylko
i wylacznie na potrzeby tego rynku pracy. [...] Dlate-
go nie chciatbym patrze¢ na potrzeby tego rynku, bo
gdybys$my patrzyli tylko na potrzeby rynku pracy, to
skupilibysmy si¢ na trzech branzach, zamkneli wigk-
szo$¢ kierunkow na uczelniach. [...] Mysle, ze to, do
czego dazy uniwersytet jednak i to bedzie w strategii
na najblizsze lata uczelni, nie skupia¢ si¢ na zawodach
zapotrzebowanych przez jedna czy dwie firmy;, ale ge-

neralnie uczy¢ mysle¢ studentow. (FGI/L/1/Z4/R6)
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Réwniez badani przedstawiciele instytucji samorza-
dowych wskazywali, ze wsréd mlodych ksztatca-
cych sie na szczeblu srednim i wyzszym (tak dzien-
nym, wieczorowym czy zaocznym) wystepuje ten-
dencja, aby ,jak najszybciej zdoby¢ doswiadczenie
zawodowe, dostac¢ prace i wej$¢ na ten rynek pracy,
jednoczesnie studiujac i zdobywajac kwalifikacje”
(FGI/L/4/Z3/R11). Zjawisko to zauwazalne jest tez
wsrod uczestnikow studiow dziennych, zwlaszcza
tych uwazanych za mniej wymagajace (humani-
stycznych i spolecznych). Inaczej niz we wczesniej-
szych pokoleniach ,bardzo jest juz nieliczna grupa
studentéw, ktérzy skupiaja sie tylko na edukacji”
(FGI/L/3/Z3/R5). Nawet jedli podejmowana w trak-
cie studidéw praca nie jest zwigzana z kierunkiem
ich ksztalcenia, to pozwala im uzupetni¢ budzet
domowy i zdoby¢ cenione przez pracodawcéw do-
$wiadczenie. Zdaniem przedstawiciela lokalnej in-
stytucji pomocy spotecznej dazenie do szybkiego
zdobycia kwalifikacji zawodowych i pdzniejszego

ciaglego doksztalcania jest wiec:

determinowane rynkiem pracy, przedsigbiorcami,
ktorzy nie oczekuja studenta, ktdry nie ma zadnego
doswiadczenia, tylko chca juz, zeby ta osoba mia-
fa okreslone kwalifikacje i doswiadczenie. Dlatego
przyjmuja na staze. Pracodawca oczekuje od absol-
wenta przygotowania juz na duzym poziomie do pet-
nionych funkcji, zdobytego wczesniej i dlatego stu-
denci nie chcg wychodzi¢ na rynek i dopiero mysleé:
,fajnie, teraz jestem na rynku i praca czeka”. (FGI/L/3/

Z3/R5)
Z drugiej jednak strony, wraz z wywotywanymi

przez mechanizmy rynkowe tendencjami do opdz-

niania procesu osiggania dorostosci, wspotwyste-

78 ©2019 PSJ Tom XV Numer 4

puja pozornie przeciwbiezne tendencje do trakto-
wania edukacji i sfery zawodowej jako zrodia sa-
morealizacji. W nastepstwie transformacji i zmian
cywilizacyjnych, w tym rosnacej konsumpcji, na-
stapila zmiana podejscia do kariery jednostek. Jak
zauwazyt jeden z pracownikdéw samorzadowych:
,przez te zmiany ustrojowe w 90. latach to jest
mozliwos¢ i mtodzi nie maja Zadnych kompleksow,
znajomos¢ jezykow i tak dalej” (FGI/ZW/1/Z3/R6).
W niektorych przypadkach edukacja i praca nabra-
ly zatem charakteru samorealizacyjnego na pozio-

mie biografii.

Wnioski. Sukces edukacyjny mlodych
dorostych z duzego miasta

Przedstawiciele badanych instytucji samorzado-
wych postrzegaja role edukacji w zyciu mlodych
dorostych w bardziej pogtebiony sposob niz indy-
widualni badani, ale wynikato to ze specyfiki i za-
fozonych celéw wywiadow. Uczestnicy badan fo-
kusowych skupili si¢ przede wszystkim na sytuacji
zawodowej miodych dorostych, gdyz —ich zdaniem
- to ona ma w duzej mierze warunkowac (raczej niz
by¢ warunkowana przez) podejmowane przez nich
wybory i realizowane strategie edukacyjne. Podkre-
Slali, ze obecny model kariery mlodziezy to opiera-
jace sie na prekaryjnosci nieustanne dostosowywa-
nie si¢ do wymogéw rynku pracy. W sytuacji, gdy
zanika calozyciowy zwigzek z zawodem, jaki bywat
jeszcze do$wiadczeniem ich rodzicow, zmuszeni sg
do ciaglego doksztalcania i przekwalifikowywa-
nia sie. Mozna to skonkludowa¢ tym, ze kulturo-
wo i systemowo dotad ugruntowane wzory trwatej
istotnosci uzyskanego statusu edukacyjnego zdez-

aktualizowaty sie i nie pozwalaja jednostkom ocze-
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kiwa¢ stabilnos$ci na bazie wyuczonego zawodu
(por. Sennett 1998; Haratyk, Biaty 2018), gdy $rodo-
wisko pracy staje si¢ wysoce elastyczne i niestabilne
(prekarne) (Sennett 1998; Standing 2011), i oparte na
wymogu ciaglego wykazywania wlasnej inicjaty-
wy, postawy proprzedsigbiorczej i indywidualnego
radzenia sobie z ryzykiem (Haratyk, Biaty, Gonda
2017: 139).

Dlatego badani przedstawiciele instytucji okreslaja
obecnych 20- i 30-latkéw jako ,,0szukane pokole-
nie”, odwotujac si¢ w ten sposob do zjawiska na-
zwanego w literaturze ,,pokoleniem Y” (por. Baran,
Klos 2014; Andrejczuk 2017) czy ,milenialsami”
(por. Howe, Strauss 2000). Ich zdaniem mlode oso-
by maja zbyt wysokie oczekiwania co do kierunku
rozwoju kariery i wynagrodzen. Rozczarowania
z prekaryjnej pozycji zawodowej, jakie pojawiaja
sie po wejsciu na rynek pracy, wynikaja z meryto-
kratycznej utudy nieograniczonych mozliwosci dla
0sob dobrze wyksztatconych w warunkach wol-
nego rynku. Tymczasem inne analizy wskazuja,
ze pomimo upowszechniania si¢ w Polsce prekar-
nych form zatrudnienia, Polacy wykazuja relatyw-
nie wysoki poziom zadowolenia ze swojego zycia
(Mrozowicki, Karolak, Krasowska 2018: 69-70;
por. Badora 2017). Interpretuje si¢ to w kategoriach
,normalizacji prekarnosci” (Lorey 2015; Mrozowic-
ki 2016), w wyniku ktdrej mtodzi ludzie wchodzacy
na rynek pracy, w szczegdlnosci ci wywodzacy sie
z klasy $redniej, postrzegaja niestabilne i elastycz-
ne zatrudnienie jako ,naturalny” — cho¢, jak wie-
rza, tymczasowy — element ich karier zawodowych
(Potawski 2012; Gdula 2014). W obliczu wyksztalca-
nia si¢ nielinearnych i sfragmentyzowanych wzo-

row karier zawodowych (Fenton, Dermott 2006;

Rég-Ilnicka 2015) nie dziwia zatem obserwowane
w przytoczonych w tekscie wywiadach zdywersy-
fikowane Sciezki ksztalcenia na etapie uzyskiwania

wyzszego wyksztalcenia.

Celowa koncentracja na analizie wypowiedzi trzy-
dziestolatkéw z Lodzi, najczesciej majacych za soba
doswiadczenia pobierania ksztalcenia na poziomie
wyzszym, nie doprowadzita do zidentyfikowania
homogenicznej $ciezki ksztalcenia na drodze do do-
rostosci wielkomiejskich mtodych dorostych. Wy-
odrebnione w wypowiedziach badanych aspekty
biografii edukacyjnych tylko w jednym przypadku
mozna sprowadzic¢ do wspolnego mianownika —jest
nim ogodlne zadowolenie z sytuacji edukacyjno-za-
wodowej, w ktorej obecnie znajduja si¢ badani, na-
wet pomimo rdéznych ocen swoich wczesniejszych
decyzji zwiazanych z ksztalceniem si¢ czy praca.
Wynika to ze wspomnianej ,normalizacji” niesta-
bilnych warunkow wspodtczesnego rynku pracy,
ale czesciowo mozna to ttumaczy¢ umiejscowie-
niem badanych w strukturze spotecznej i ich suk-
cesem edukacyjnym w postaci podjetych studiow
wyzszych (cho¢ nie w kazdym z analizowanych
przypadkéw ukonczonych). Badani miodzi dorosli
generalnie spozytkowali swoje wyksztalcenie (jesli
nawet po pewnych modyfikacjach $ciezki) i radza
sobie dobrze w zyciu, co traktowa¢ mozna w kate-
goriach sukcesu edukacyjnego niezaleznie od wa-
riantu biografii. Wstepna analiza wywiadéw in-
dywidualnych pozwolita zidentyfikowac¢ zaréwno
Sciezki wzglednie linearne (liceum, studia, praca,
a nawet doktorat), jak i — znacznie czestsze — Sciezki
przeplatane (edukacja taczona z praca, kolejne lub
nachodzace na siebie proby edukacyjne, nie zawsze

sfinalizowane). Nie sa to przyklady ,normalne-
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go przebiegu zycia” typowego dla wczesniejszych
dekad (Grotowska-Leder, Rek-Wozniak, Kudlinska
2016: 88) z utarta sekwencja przejs¢ z etapu do etapu
— nie tylko w ramach samej , kariery edukacyjnej”,

ale tez karier innego typu, na przyklad rodzinne;.

Odtworzenie sciezek edukacyjnych mlodych doro-
stych na etapie tranzycji do szkoty wyzszej i poz-
niejszych na rynek pracy w kazdym przypadku
uwidocznito silny pragmatyzm ich decyzji w tym
obszarze, ktdry zorientowany byl na natychmia-
stowa lub — rzadziej — odroczong w czasie potrzebe
sukcesu zawodowego. Badani mtodzi dorosli trak-
tuja edukacje zdecydowanie w kategoriach instru-
mentalnych, czyli jako niezbedny etap na drodze
do pelnej aktywnosci zawodowej, oraz oczekuja jej
skapitalizowania w postaci dobrze optacanej pracy.
Z drugiej strony sa $wiadomi niedostatkow (wy)
ksztalcenia na poziomie wyzszym i nie upatru-

ja w planowanych czy podjetych przez siebie stu-
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The Instrumentalization and Capitalization of Education in the Attitudes of Young Adults
from a Large City

Abstract: The article presents the findings of qualitative research on the educational aspects of — and conditionings behind —
reaching full adulthood by young adult Poles. It is based on the assumption that during the process of transition to adulthood
education plays the key role in the empowerment and self-sufficiency of individuals in relation to other spheres of life, i.e. pri-
marily the professional one, but also with regard to family or housing. Education is rather frequently seen as a precondition
for succeeding in the labor market, which, in turn, determines one’s choice of an appropriate educational path. The aim of this
article is to determine the position of education in the life strategies of contemporary young adults. What are the young adults’
attitudes towards education? Are their educational choices really dictated solely by the requirements of the labor market? The
presented research results are based on a series of in-depth interviews with young Poles aged 25-34 from a large Polish city, as
well as focus group interviews with the representatives of their institutional environment, i.e. local public administration and

social policy institutions.
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