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Slowa kluczowe: Abstrakt: Wedtug badaczy zajmujacych sie pojeciem tozsamosci imiona i nazwiska sa uwa-

nazwisko, zane za element samoidentyfikacji. Przeprowadzono sze$¢ wywiadéw swobodnych z osobami
tozsamos¢, reakcje o nietypowych nazwiskach, utworzonych od stéw oznaczajacych w jezyku polskim m.in. dni
otoczenia, wstyd, tygodnia, rosliny, zwierzeta, cechy charakteru. Analiza pozwolita na stwierdzenie, ze nazwi-
mechanizmy ska te mialy wplyw na ksztattowanie si¢ u badanych tozsamosci i obrazu siebie. Wplyw ten
obronne wynikat gléwnie z oddziatywania otoczenia spotecznego, a konsekwencja réznorakich reakcji

srodowiska byto odczuwanie przez rozméwcow wstydu. Wywotywat on u badanych potrzebe
stosowania taktyk: autoironii, unikania pewnych aktywnosci zycia spotecznego lub wzburze-
nia. W przypadku gdy zadna z wymienionych taktyk nie przynosita oczekiwanych rezultatow,
a negatywne reakcje otoczenia narastaty, rozméwcy rezygnowali z mechanizmdéw obronnych
i ostatecznie okazywali zobojetnienie. Analiza otrzymanego materialu empirycznego pozwo-
lita réwniez na wyodrebnienie znaczenia rodziny jako grupy, ktéra — poprzez generowanie
uczué dumy i przywiazania — pomagata rozméwcom w radzeniu sobie z negatywnym oddzia-

lywaniem otoczenia spotecznego.
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Wptyw nietypowych nazwisk na ksztattowanie si¢ tozsamosci i obrazu siebie w procesie socjalizacji

Wprowadzenie

Celem niniejszego artykutu jest przeanalizowanie, w jaki sposob nazwisko i reakcje otoczenia na
nie ksztattuja tozsamosc i obraz siebie w procesie socjalizacji. Do zbadania zjawiska sklonily mnie
przede wszystkim wtasne doswiadczenia oraz cheé rozmowy i dyskusji z osobami borykajacymi sie
z podobnymi problemami. Majac nietypowe nazwisko, zaobserwowatam réznorakie reakcje na jego
brzmienie. Towarzyszyly mi one przede wszystkim w okresie socjalizacji pierwotnej, charakteryzu-
jacej si¢ silnym emocjonalnym oddzialywaniem znaczacych innych najednostke. W celu dopetnienia
wiedzy wlasnej i porownania jej z doswiadczeniami innych przeprowadzitam wywiady z osobami
majacymi nazwiska zdefiniowane przeze mnie jako ,nietypowe”. Wedtug Kazimierza Rymuta:

Nazwisko — w naszym odczuciu jezykowym to dziedziczne okreslenie czlowieka, ktdre prze-
chodzi z ojca — rzadko z matki — na dziecko, z meza na zong, okreslenie, ktérym w specyficzny
sposob interesuja sie instytucje spoteczne i panstwowe. [...] Cecha specyficzng nazw witasnych
jest to, ze okreslaja one z zasady pojedyncze obiekty, istoty, wyrdzniajac je z otoczenia obiektow,
istot podobnych. Wyraz pospolity, nazwa pospolita, taczy natomiast dany przedmiot z okreslona
grupa przedmiotéw (Rymut 1991: 7, 9).

Nietypowe nazwiska to takie, ktore facza cechy nazw wtasnych oraz cechy wyrazéw pospolitych.
Okreslaja one pojedyncze obiekty, czyli osoby, ale jednoczesnie w swoim brzmieniu sg takie same
jak odpowiednie wyrazy pospolite. Okreslenie nietypowe nazwiska zastosuje do klasyfikacji nazwisk
pospolitych, czyli na przyktad:

[...] oznaczajacych cztowieka spetniajacego jakas czynnosé¢ (Golarz); oznaczajace wlasnosc, ceche
danego czlowieka (Ztosliwy); pochodzace od grup zawodowych (Piekarz); pochodzace ze Swiata
roélin (Ogdrek); pochodzace ze $wiata zwierzat (Karp); pochodzace od termindéw zwiazanych
z zywnoscia (Ziemniak) (Boruta 2008: 30).

Mimo iz w przyjetej przez Jana Stanistawa Bystronia klasyfikacji nazwisk interesujace mnie nazwiska
sa okreslone jako pospolite, to , procentowo takich nazwisk jest mato. Wiekszos¢ nazwisk stracita juz
takie bezposrednie nawiazania” (Rymut 1991: 9). Nazwiskami bardzo czestymi w jezyku polskim sa
te z konicowka -ski, -ska. Z tego wzgledu zdecydowano si¢ na zmiane znaczenia uzywanego pojecia
- na potrzeby niniejszego artykutu pospolite stanie sie nietypowym.

,Nazwisko to podstawowy obok imienia czynnik stuzacy do indywidualizacji osoby fizycznej. Jest
dobrem osobistym i podlega ochronie sadowej w razie bezprawnego naruszenia” (Encyklopedia Po-
wszechna PWN 1975: 242). Jesli chodzi o role nazwiska w zyciu spolecznym, to pojawia sie tu kwestia
znaczenia nazwisk, ktéra ma wptyw na sposéb postrzegania nas przez innych. Jest to, jak pisze Mi-
rostaw Boruta (2017: 58), kwestia tak zwanych dobrych i ztych nazwisk. W tym wymiarze nazwisko
jest towarem, elementem marketingu spotecznego. Nazwisko moze przeszkadzac, jak rowniez po-
magac w stratyfikacji spotecznej (Boruta 2017: 58). Wspomniana pomoc lub przeszkoda moga pojawic
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si¢ w przypadku zaistnienia uprzedzen, jakie mamy wzgledem danego nazwiska. ,Uprzedzenie
jest to nastawienie negatywne lub pozytywne wobec osoby lub grupy, poprzedzajace aktualne do-
$wiadczenie relacji z tq osoba lub grupa” (Pacholski, Stabon 2001: 215). Pewne nazwiska moga nies¢
pozytywny fadunek emocjonalny. W przypadku spotkania osoby majacej to samo nazwisko co uty-
tutowany sportowiec jeszcze przed nawiazaniem blizszej relacji z gory stawiamy partnera interakcji
w sytuacji korzystnej. W przypadku negatywnych skojarzen z nazwiskiem danej jednostki stawia-
my ja bez uzasadnienia w niekorzystnej sytuacji. W okolicznosciach, w ktérych aktywizowane sa
uprzedzenia, moze dojs¢ do poglebienia zjawiska formutowania korzystnych lub negatywnych ocen
i wystapienia efektu aureoli. , Polega ono na upodabnianiu si¢ ocen odnoszacych sie do réznych cech
lub wymiardw partnera interakcji” (Pacholski, Stabon 2001: 41). Przypisujac jednostce pozytywne lub
negatywne cechy, zwieksza si¢ prawdopodobienistwo, ze w innych zakresach rowniez zostanie ona
oceniona tak samo. Poza kojarzeniem nazwisk z lubianymi lub potepianymi przez opini¢ publiczna
jednostkami waznym aspektem moze by¢ rola spoteczna odgrywana przez dana jednostke. Nazwi-
sko jest wizytowka czlowieka. To ono, wraz z imieniem i cechami zewnetrznymi, jest wlasciwoscia

poznawang przy pierwszym spotkaniu.

Analizujac liste najpopularniejszych polskich nazwisk (kobiecych i meskich), mozna zauwazyc¢ pewna
nieréwnowage w typach nazwisk znajdujacych sie w czotéwce rankingu. Przygladajac sie pierwszym
dwudziestu nazwiskom (tabela 1), mozna stwierdzi¢, ze dominuja nazwiska z koncowkami -ski, -ska.
Wsrod dwudziestu najpopularniejszych nazwisk tylko jedno jest nazwiskiem odapelatywnym, ktére
jest obecnie rownoczesnie uzywane w jezyku potocznym — Mazur'.

Ze wzgledu na dominacje nazwisk, ktdre nie stanowia wprost nazw uzywanych potocznie, nazwi-
ska odapelatywne moga by¢ uznawane za atrybuty szczegdlne i wyrdzniajace noszace je jednostki.
Co za tym idzie, osoby o takich nazwiskach moga by¢ czesciej narazone na oceny i reakcje otoczenia
spotecznego dokonywane za posrednictwem ich nazwisk.

1 Tutajistotne wydaje sie zaakcentowanie stowa ,,obecnie”. Nazwisko Wozniak to nazwisko patronimiczne, natomiast
Nowak mozna uzna¢ za nazwisko pospolite (nietypowe w niniejszym artykule, s. 55), poniewaz jest utworzone od
wyrazu uzywanego w dawnej Polsce w mowie codziennej. Obecnie ten wyraz nie jest juz jednak uzywany: nazwisko
Wozniak jest forma odojcowska (patronimiczna) od nazwiska Wozny, pochodzacego od wyrazu pospolitego wozny,
ktory kiedy$ oznaczat zawdd zwiazany z sadownictwem. Obowiazkiem woznego bylo wreczanie pozwdw, wprowa-
dzanie w posiadanie wtascicieli nowo nabytych débr, zdawanie relacji z miejsc przestepstw, przyjmowanie przysiegi
$wiadkow (Breza 2000: 434-435). Nazwisko Nowak pochodzi od popularnej podstawy nowak ‘cztowiek nowy, przybysz’.
Wedtug Stownika jezyka polskiego (1965: 414) stowo nowak oznacza rowniez cztowieka poczatkujacego w danym zawodzie,
osobe ,nieumiejetna” przez brak doswiadczenia. Wedtug Rymuta nazwa nowak zostata odnotowana na terenie Polski
juz w XIV wieku (Rymut 1991: 164).
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Tabela 1. Lista dwudziestu najpopularniejszych polskich nazwisk (stan na 27 stycznia 2021 roku)

Miejsce
w rankingu

10
11

12

Nazwiska
mezczyzn

Nowak
Kowalski
Wisniewski
Wojcik
Kowalczyk
Kaminski
Lewandowski
Zielinski
Wozniak
Szymanski
Dabrowski

Koztowski

Liczba osdb
majacych dane
nazwisko

100 154

67 732

53 914

48 561

47 811

46 483

45171

44 534

43273

43 254

42 249

36 886

Nazwiska

kobiet

Nowak
Kowalska
Wisniewska
Wojcik
Kowalczyk
Kaminska
Lewandowska
Zielinska
Szymarnska
Dabrowska
Wozniak

Koztowska

14

15

16

17

18

19

20

Jankowski
Kwiatkowski
Wojciechowski
Krawczyk
Kaczmarek
Piotrowski

Grabowski

33712

32 436

32 048

30 862

30 288

29 840

28 489

Kwiatkowska
Wojciechowska
Krawczyk
Kaczmarek
Piotrowska

Grabowska

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Serwisu Rzeczypospolitej Polskiej b.d.

Liczba os6b
majacych dane

nazwisko
101 978
68 813
55063
49 567
49 003
47 478
46 971
45 305
44 253
44 025
43900
37 670

34 365

33 430
33 141
31919
30 807
30633

29 163
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Tozsamosciowe aspekty imion i nazwisk

Gléwnym zjawiskiem, do ktdrego odsyla zarowno tre$¢ przeprowadzonych wywiaddw, jak i rozwa-
zania, jest proces socjalizacji. Pod tym pojeciem rozumiem zlozony, wielostronny proces uczenia si¢
i stawania si¢ istotg spoleczng. Cztowiek jest cztonkiem okreslonego spoleczenistwa i reprezentuje
okreslona kulture (Malewska 1973 w: Szacka 2003: 137). W trakcie tego procesu ludzie nabywajq wie-
dze, przekonania, umiejetnosci, reguty, normy i wartosci. Wszystko, co uzyskane od spoteczenstwa,
jest wykorzystywane w dalszych dziataniach jednostek (Sztompka 2002: 390). W toku socjalizacji
czlowiek okresla wlasna tozsamos¢, uczy sie postrzegania siebie, ksztattuje swoja osobowos¢ (Szacka
2003: 138).

Pozostate dwa pojecia wazne dla niniejszych rozwazan to osobowos¢ i tozsamos¢. Osobowos¢
rozumiem jako czynnik charakterystyczny dla danego czlowieka, rozwijajacy sie¢ w procesie spo-
fecznym. Stanowig ja takie elementy jak m.in. temperament, charakter i uczucia (Szczepanski 1972:
125). Osobowos¢ powstaje wskutek interakeji z innymi, jest wigec sktadowa osobowosci innych czton-
kéw grupy spotecznej. Jest efektem interakcji (Mead 1975: 226-227). Dla mnie szczegodlnie znacza-
ce sa interakcje bedace efektem danego stosunku do nazwisk moich rozméwcéw. Przyjmuje tutaj
zarowno werbalne, jak i niewerbalne formy komunikacji. Moga by¢ one negatywne, na przyklad
osmieszenie wywotujace poczucie odrzucenia, oraz pozytywne, podwyzszajace pewnosc¢ siebie,
poczucie wlasnej wartosci.

Tozsamo$¢ rozumiem jako samoswiadomos¢, czyli rozpoznanie wlasnej osobowosci (Mead 1975: 233),
zycie w wytworzonym przez siebie sSrodowisku, gdzie jednostka jest , obiektem dla samego siebie”
(Mead 1975: 237). Tozsamosc¢ spoteczna jest pochodng przynaleznosci jednostki do réznych grup i ka-
tegorii spotecznych. Jest ona wynikiem widzenia siebie jako osoby roznej i niepowtarzalnej (Szacka
2003: 150). ,Na okreslenie tego naszego ja, ktore jest zwierciadlanym odbiciem naszego ja w oczach
innych, uzywany jest w socjologii termin jazn odzwierciedlona, wprowadzony przez amerykanskiego
socjologa Charlesa Cooleya” (Szacka 2003: 150).

Aby dokona¢ odpowiedniego rozwazania naukowego, poza przeprowadzeniem i analiza wiasnych
badan, nalezy odwotac sie do wczesniej istniejacych koncepcji i teorii. Erik Erikson pisze:

Rosnacy i rozwijajacy sie mlody czlowiek w obliczu zachodzacej w nim rewolugji fizjologicznej
i stojacych przed nim dorostych zadan, zaczyna sie teraz przede wszystkim interesowac tym,
jak wyglada w oczach innych ludzi w poréwnaniu z tym, za kogo sam si¢ uwaza, a takze
tym, jak potaczy¢ role i umiejetnosci dotad kultywowane z aktualnymi wzorcami zachowan
(Erikson 2000: 272).

Wedlug tego badacza tozsamos¢ odzwierciedla stosunki, ktére wptywaja na osad jednostki dotyczacy
tego, jak inni ja oceniaja w poréwnaniu z nimi samymi.
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Pod wptywem nadanej etykiety przyswajamy sobie pewne cechy, ktére moga stac si¢ czescia naszej
osobowosci. Kiedy uswiadomimy sobie istnienie danych cech oraz ich zrodlo i potwierdzimy, ze
faktycznie Swiadcza o nas i naszym charakterze, dochodzi do $wiadomego rozpoznania osobowosci,
czyli powstania tozsamosci. ,Samoswiadomos¢ osiaga sie tylko wtedy, gdy sie przyjmuje lub gdy jest
sie pobudzanym do przyjecia postawy innego. Dopiero wtedy czlowiek moze reagowac na te postawe
innego. Mozemy wyobrazic¢ siebie” (Mead 1975: 270).

Tozsamo$¢ spoleczna czlowieka jest wynikiem jego przynaleznosci do réznych grup i kategorii spo-
fecznych. To zespdt wzajemnie powigzanych cech, ktdre jednostka przypisuje sobie samej. Jest to
autodefinicja, czyli okreslenie, za kogo dana osoba si¢ uwaza.

Nazwiska to sktadnik kazdego jezyka, a to on odgrywa centralng role w dyskusjach nad tozsamoscia.
Anselm L. Strauss, szukajac zrodet ludzkiej tozsamosci, upatruje w imionach odrebnego okreslenia
wyrozniajacego kazdego cztowieka. Wedtug Straussa imiona odzwierciedlajg zaréwno tych, ktorzy
je nosza, jak i tych, ktérzy je nadaja. Petnig one funkcje umiejscowienia jednostek w spotecznym
Swiecie. Nazwiska w przeciwienistwie do imion nie sa wybierane, a z gory przypisane do okreslonych
0sOb poprzez akt dziedziczenia. Pojecia dziedzictwa, cztonkostwa, upamigtnienia i historii rowniez
znalazty si¢ w rozwazaniach Straussa. Opisuje on czlonkostwo w grupie jako kwesti¢ symbolicz-
na. Moze to oznaczad, ze dane terminy jezykowe sa pochodna dziatarr zbiorowosci, jej wytworami,
a ich znaczenie moze by¢ pojmowane roznorako — w zaleznosci od podejécia grupy czy spajajacych
ja wiezi (Strauss 2013).

Omawiajac kwestie tozsamosciowe, warto odwotac sie takze do badaczy polskich. Przyktad moze
stanowic¢ koncepcja Katarzyny Sikory. Badaczka, podobnie jak Strauss, wskazuje, ze imie wplywa na
wizerunek danej osoby w oczach innych, a tym samym moze oddziatywac na postrzeganie samego
siebie przez pryzmat noszonego imienia. Na podstawie prac antropologow autorka dostarcza rozwa-
zan na temat wplywu zmiany imienia na zmiane dotychczasowego zycia, swojej historii i osobowosci.
Pisze: ,[...] osoba chce nosic¢ imie, ktdére jak sadzi, bedzie ja reprezentowac. Nie chce juz by¢ osoba,
ktora okreslato jej poprzednie imi¢” (Sikora 2000: 193).

W tym miejscu istotne moze by¢ poruszenie kwestii zwigzku noszonych imion i nazwisk z tozsa-
moscia plciowa. Richard Alford z Uniwersytetu East Central w Adzie w stanie Oklahoma w Naming
and Identity: A Cross-Cultural Study of Personal Naming Practices (1987) porusza problem znaczenia
imion w aspekcie wielokulturowosci. Jednym z omawianych zagadnien jest identyfikacja plci przez
nadawane imie. Wedlug zaprezentowanych przez niego danych az w 43% spoteczenistw imiona sg
zawsze zwigzane z plcig (Alford 1987: 66). Z tym zjawiskiem mamy réwniez do czynienia w Polsce.
Zarowno imiona, jak i cze¢$¢ nazwisk (gtdwnie przez morfy, czyli takie koricdwki jak np. -ski, -ska)
odnosza si¢ do plci biologicznej. Zmiana imienia lub nazwiska przez osobe transpiciowa moze wiec
by¢ nie tylko zmiang tozsamosci widniejacej w dokumentach, ale stanowi¢ przejscie do bycia osoba,
ktora tak naprawde sie czuje i ktora najlepiej reprezentuje nowe imie.
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Kwestie plciowosci w kontekscie imion i nazwisk poruszaja takze inne amerykanskie badaczki. Wedtug
badan Stav Atir (z Uniwersytetu Wisconsin) i Melissy J. Ferguson (z Uniwersytetu w Yale) ludzie ponad
dwukrotnie czesciej odnosza si¢ do mezczyzn w sposdb bardziej formalny, co moze wskazywac na trak-
towanie ich jako bardziej profesjonalnych od kobiet. Badanie dotyczyto m.in. audycji radiowych i wypo-
wiedzi stuchaczy. W wigkszosci przypadkéw mezczyzni byli okreslani wytacznie nazwiskiem, a kobiety
byly wywotywane z imienia i nazwiska. Badania wskazaty, ze naukowcy, do ktérych odwotywano sie
wylacznie z nazwiska, byli oceniani jako bardziej znani i wybitni. Wedtug Ferguson ten rodzaj osadu moze
skutkowac wigkszym uznaniem, nagrodami, funduszami i innymi korzysciami zawodowymi, a subtel-
naroéznica w sposobie, w jaki méwimy o kobietach i mezczyznach, moze prowadzi¢ do uprzedzen. Cytowana
autorka wspomina réwniez, ze taki sposdb nazewnictwa moze mie¢ wptyw na przebieg kampanii poli-
tycznych, w ktdrych bardziej zapamietywani sa mezczyzni (Atir, Ferguson 2018). Ze wzgledu na to, ze wy-
twory mezczyzn sa lepiej oceniane, bardziej popularne i lepiej si¢ sprzedaja, m.in. takie pisarki jak Joanne
Kathleen Rowling, Erika Lena Mitchell, Maria Konopnicka (we wczesnym etapie kariery) ukryly swoje
nazwiska i imiona pod inicjatami badz pseudonimami o meskim brzmieniu (Pseudonimy pisarzy... 2016).

Poza aspektami tozsamosciowymi, plciowymi w trakcie przegladu literatury pojawiaja sie takze inne
watki. Dotycza one zwiazkéw noszonych imion i nazwisk z pochodzeniem etnicznym oraz statusem spo-
fecznym. Kwestie statusu zostaty opisane w badaniu Gregory’ego Clarka z Uniwersytetu Kalifornijskiego
w Davis w USA i Neila Cumminsa z London School of Economics. Wykorzystali oni obecno$é w Oxbridge?
0sob o rzadkich angielskich nazwiskach do $ledzenia mobilnosci spotecznej od 1170 do 2012 roku. Dzieki
réznym bazom danych obliczyli trajektorie spoteczna rodzin o rzadkich angielskich nazwiskach w cia-
gu ostatnich 28 pokolen. W tym celu przeanalizowali nazwiska studentéw, ktorzy uczeszczali na uni-
wersytety w Oksfordzie i Cambridge w latach 1170-2012, bogatych wtascicieli nieruchomosci w latach
12361299, a takze krajowy rejestr spadkowy od 1858 roku. Do badania zostaty wiaczone takie rzadkie
nazwiska, jak Atthill, Bunduck, Balfour, Bramston, Cheslyn i Conyngham. Badacze odkryli, ze status
spoteczny jest konsekwentnie przekazywany rodzinom przez wiele pokolen — w rzeczywistosci jest on
nawet silniej dziedziczony niz wzrost. Zalezno$¢ ta pozostawata niezmienna na przestrzeni wiekow,
a mobilnosc¢ spoteczna w Anglii w 2012 roku byta niewiele wigeksza niz w czasach przedindustrialnych.
Z analizy tych badaczy wynika ponadto, ze wskaznik mobilnosci spotecznej w kazdym spoteczenstwie
mozna oszacowac na podstawie znajomosci tylko dwoch faktow: rozktadu nazwisk w spoteczen-
stwie w czasie oraz rozkladu nazwisk wsrdd elity lub podklasy (Clark, Cummins 2014).

Z kolei odwotujac sie do rozwazan polskich badaczy, mozna wskazac¢ na analizy Pawta Tomanka.
Powotujac si¢ na badania zagranicznych autoréw oraz odnoszac si¢ do wtasnej analizy, wskazuje on,
ze ,[...] w Polsce podobnie jak w Stanach Zjednoczonych i kilku krajach zachodnioeuropejskich prefe-
rencje imiennicze pod koniec XX wieku réznily sie w zaleznosci od kapitatu kulturowego rodzicow”
(Tomanek 2021: 103). Mozna wigc méwic o klasowym uwarunkowaniu imienniczym. Nazwiska, po-
dobnie jak imiona, maja swoje klasowe podioze. Jednak jest to zwigzane z procesami historycznymi
i zewnetrznymi (nazwiska w przeciwienistwie do imion nie sa wybierane).

2 Oxbridge to kontaminacja (potaczenie dwdch wyrazéw) nazw uniwersytetéw Oxford i Cambridge, znajdujacych sie
w Wielkiej Brytanii.
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Poza zalezno$ciami migedzy pochodzeniem klasowym a nazwiskiem istotna kwestia zwigzana
z brzmieniem nazwisk moze by¢ wspomniany wcze$niej aspekt pochodzenia etnicznego noszacych je
0sob. Wedlug analiz irlandzkiego Instytutu Badan Ekonomicznych i Spotecznych ESRI® osoba majaca
nazwisko o zagranicznym brzmieniu moze napotykac¢ wiecej trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia
niz osoba z rodzimym nazwiskiem.

Jestem Polka i moi rodzice tez. M6j dziadek pochodzit z Kresdw i tyle. Mialam wrazenie, ze szef
nie za bardzo lubi osoby zza wschodniej granicy. Zatrudnit mnie, ale zaznaczyl, ze gdybym byta
ruska, to by mnie nie przyjat — twierdzi Janina (Nazwisko nie pomoze Ci w karierze 2010).

Ewolucja polskich nazwisk

Tabela 2. Historyczny rozw6j nadawania nazwisk w Polsce

Okres . AP -
: Forma uzywanych imion i nazwisk
historyczny
X wiek Osoby ochrzczone przyjmuja nowe imiona, ktére stanowia podwaliny przyszlych, pelnych nazw
wie
osobowych (imion i nazwisk). Zmiana zwigzana z przyjeciem przez Polske chrztu w 966 roku.
XII wiek W 1136 roku zostaje wydany pierwszy polski dokument urzedowy — Bulla gnieznieriska, w ktérym
wil .
znajduja sie nazwy osobowe chtopdw. Do identyfikacji stuzy samo imig, np. Bogdan, Mystak, Zarnota.
II potowa Stosowane sg odmiejscowe wyrazenia przyimkowe (imi¢ z dodang nazwa miejsca zamieszkania)
XII wieku oraz patronimikum (nazwa utworzona od imienia ojca).
Kontynuacja uzywania odmiejscowych wyrazen przyimkowych i patronimikum (dla przyktadu:
. Kunod, syn Kunoda z Toszka).
XIII wiek . . z i
Uzywanie nazw odapelatywnych (nazw utworzonych od wyrazoéw pospolitych).
Poczatki obejmowania rodziny jedna nazwa osobowa.
II potowa Upowszechnienie si¢ zwyczaju obejmowania rodziny jedna nazwa osobowa.
XIV wieku Odnotowane pierwsze nazwiska z koncoéwka -ski, -ska.
XV wiek Rozpowszechnienie si¢ nazwisk z koricowka -ski, -ska (wsrod moznych i mieszczan).
XVI wiek Nazwiska wystepuja jako zjawisko powszechne.
XVII wiek Chtopi masowo uciekaja od nazw odapelatywnych i przyjmuja nazwiska z koncéwkami -ski, -ska.
XIX wiek Ostabienie procesu przyjmowania nazwisk z koncéwkami -ski, -ska.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Rozwadowski 1909; Kowalik-Kaleta 2007; Boruta 2008; Karlikowski 2012.

3 Badania zostaly przeprowadzone w 2008 roku. Polegaty na przestaniu pracodawcom fikcyjnych podan o prace, ktore
przedstawiaty kandydatéw o takich samych kwalifikacjach, ale cze$¢ z nich miata obce nazwiska (afrykanskie, azjatyckie,
niemieckie). Kandydaci z irlandzkimi nazwiskami byli zapraszani na rozmowe o prace dwa razy czesciej niz pozostali.
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Nazwiska polskie ksztaltowaly sie wraz z rozwojem panstwa i jego organizacji spoteczno-ustrojowe;.
Gdy w 966 roku Polska przyjeta chrzescijaristwo, przyjeta rowniez pewne aspekty kultury rzymskiej,
wraz z jej prawem. Osoba ochrzczona przyjmowata nowe imie, uswigcone przez Koscidt, i odrzucata
dawne. W ten sposob powstal dualizm imienia, ktory dat podwaliny pojawienia si¢ w pdzniejszym
okresie nazwisk (Boruta 2008: 17).

Pierwszym polskim dokumentem urzedowym, w ktdrym wystepuja zaréwno nazwy osobowe, jak
i geograficzne jest Bulla gnieznieriska z 1136 roku. Zawiera ona ,,0kraglo liczac 410 nazw osobowych
i miejscowych, w ktérych pewna ilo$¢, zwlaszcza pospolitych sie powtarza. Osoby, ktdrych imiona
bulla wymienia, to wszystko poddani we wlosciach arcybiskupstwa gnieznienskiego, rolnicy, pa-
robcy etc” (Rozwadowski 1909: 2). W poczatkach panstwa polskiego dla identyfikacji danej osoby
wystarczalo samo imie (Karlikowski 2012: 7). Ten sposob nazewnictwa zawarty jest w Bulli. Wyli-
cza ona na przyklad Mystaka, Siraka, Komora, Zdomira, Zarnote, Siedlona, Lederga, Dobka, Mileja,
Bogdana, Szydto, Trupa, Gotego. Wszyscy posiadacze — chlopi, rycerze i inni — nazwani byli tylko
jednym wyrazem (Rozwadowski, 1909). W drugiej potowie XII wieku pojawit sie jeszcze inny spo-
sob identyfikowania 0sob, a mianowicie odmiejscowe wyrazenie przyimkowe. Byta to nazwa miej-
scowosci dodana do imienia. Poza tym w tym samym czasie po raz pierwszy poswiadczona zostata
forma patronimikum —jest to nazwa utworzona od imienia ojca lub rzadziej od jego przydomka czy
przezwiska (Kowalik-Kaleta 2007: 22).

Wiek XIV i XV to okres kontynuacji przemian spoteczno-ustrojowych zapoczatkowanych w wieku XIII.
Rozwijaly si¢ miasta i wsie, ustalato sie spoteczenistwo stanowe. W ciggu tych dwédch wiekéw szlach-
ta wywalczyla sobie pierwszenstwo przed innymi stanami oraz zajeta wyzsze stanowiska swieckie
i koscielne (Kowalik-Kaleta 2007: 26). W tym okresie zaczeto przywiazywac jeszcze wigeksza wage
do pochodzenia rodziny i jej roli w spoleczenstwie. W drugiej potowie XIV wieku upowszechnit
sie zwyczaj obejmowania catej rodziny wspolna nazwa osobowa. Odnotowane zostaty takze nazwi-
ska zawierajace koricéwke -ski, byly one jednak rzadkoscia. W XV wieku rozpowszechnity sie wyzej
wymienione formy nazwisk. Formy odmiejscowe na -ski oraz te zawierajace nazwe samej miejs-
cowosci byly noszone gléwnie przez moznych i mieszczan. Bylo to prawdopodobnie spowodowa-
ne checig podkreslenia pochodzenia wyzszych warstw. Chlopi rzadko mieli nazwiska odmiejscowe
z koncowka -ski (Kowalik-Kaleta 2007: 30).

W XVI wieku oprocz nazwisk odapelatywnych, ktore nosili gtéwnie mieszczanie i chlopi, najwiecej
byto nazwisk ze wspomnianym przyrostkiem -ski. Nazwisko bylo juz zjawiskiem powszechnym,
jednak przede wszystkim nosila je polska szlachta i mieszczanstwo, ktére dzierzyty w swoich rekach
bogactwo narodowe. , Bywalo i tak, Zze szlachcic majacy wiele dobr czesto przyjmowat nazwisko
od kazdej swojej posiadtosci” (Boruta 2008: 17). Z tego wzgledu zaczely pojawiac si¢ komplikacje,
gdyz taka osoba legitymowata si¢ raz jednym, a raz drugim nazwiskiem. Od XVII wieku szlachta
w wiekszosci miata juz state nazwiska, najczesciej z przyrostkiem -ski, -ska (Boruta 2008: 17). Wedlug
Andrzeja Karlikowskiego:
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Moda na, uznawane za typowo polskie, nazwiska z przyrostkiem typu -ski spowodowata, ze od
XVII wieku nie tylko mieszczanie, ale réwniez chtopi masowo zaczeli uciekac od swych odape-
latywnych nazwisk, czesto wlasnie przez dodawanie do nich koncéwki -ski. Proces ten ostabt
dopiero w XIX wieku (Karlikowski 2012: 8-9).

Metodologia

Ze wzgledu na cel badania, czyli eksploracjg, opis oraz wyjasnienie wptywu nietypowego nazwiska
na tozsamosc i obraz jednostki, zdecydowatam si¢ na wybdr metodologii jakosciowej. Umozliwia ona
rekonstrukcje perspektywy badanych. Pozwala na ukazanie i zbadanie tego, co wewnetrzne (Bielski
2009: 15). Gtéwna technika badawcza byt wywiad swobodny ukierunkowany, uzupetniony o wia-
sne doswiadczenia i obserwacje. , Wywiad jakos$ciowy jest interakcja miedzy prowadzacym wywiad
a respondentem. Jest ogolnie rozmowa, ktorej prowadzacy nadaje ogolny kierunek i ktadzie nacisk
na pewne tematy, poruszane przez respondenta” (Babbie 2004: 327). Wywiad swobodny pozwala
uzyskac interakcje. Interakcja oraz mozliwos¢ petnego wypowiedzenia sie¢ rozmdéwcy pozwalaja lepiej
zrozumiec jego mysli i dzialania. Kolejnym atutem wywiadu swobodnego jest swoboda w aranzo-
waniu sekwengji pytan, a takze sposobie ich formutowania w zaleznosci od sytuacji. Przeprowadza-
jacy wywiad ma mozliwos¢ zmiany ich kolejnosci, formy i tresci (Konecki 2000: 169). W przypadku
wystgpienia problemdéw ze zrozumieniem przez badanych znaczen uzywanych terminéw wyjasnia
si¢ im, co jest rozumiane przez dane pojecie. Na ukierunkowanie wywiadu zdecydowalam si¢ ze
wzgledu na okreslony cel badania.

Dyspozycje, ktore sa listg potrzeb informacyjnych, pomogly mi w uzyskaniu od rozméwcéw interesu-
jacych informacji (Konecki 2000: 170). Pytania dotyczyly trzech watkdw problemowych: (1) stosunku
uczestnikéw badania do wlasnych nazwisk, (2) oddziatywania otoczenia na nazwiska uczestnikow
badania oraz (3) oddzialtywania rodzin badanych na postrzeganie przez nich posiadanych nazwisk.
Zalezato mi, aby dzigki pytaniom pierwszego segmentu dyspozycji uzyska¢ odpowiedzi dotyczace
postrzegania wlasnego nazwiska oraz siebie przez pryzmat noszonego nazwiska, jego oceny, skoja-
rzen z tym nazwiskiem, oraz tego, czy rozmowcy uwazaja swoje nazwiska za nietypowe, inne, a jesli
tak, to co przyczynilo sie do takiej klasyfikacji. Drugi segment dotyczyl relacji z innymi ludZzmi, reakcji
otoczenia na nazwiska i ewentualnej roli nazwisk w spotecznej stratyfikacji. Ostatni segment miat
postuzy¢ do zidentyfikowania roli rodziny badanych w postrzeganiu przez nich swoich nazwisk.
Pytania dotyczyly rozméw i wymiany spostrzezen badanych z cztonkami ich rodzin.

Ze wzgledu na jasno okreslony cel badania zdecydowatam sie¢ na dobdr celowy — tylko taki pozwolit
na dotarcie do 0os6b majacych niezbedne do przeprowadzenia badan nietypowe nazwiska. Dobor
celowy byt wspomagany przez metode kuli $nieznej. Polega ona na doborze uczestnikow dzieki
wskazaniom przez badanych kolejnych os6b do udziatu w badaniu. Taki sposdb doboru okazat sie
niezwykle przydatny przy poszukiwaniu oséb posiadajacych szczegdlng ceche, stanowiaca czes¢
danych osobowych. Metoda kuli $nieznej umozliwita zdobycie zaufania rozmdéwcoéw i tym samym
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zgody na pozniejsze analizy i umieszczenie cytatéw w artykule. Pewnym ograniczeniem tego dobo-
ru byta powtarzalno$¢ rozméwcédw pod wzgledem cech demograficznych. Wywiady zostaty prze-
prowadzone z osobami w przedziale wiekowym 20-30 lat. Wszyscy rozmowcy mieli wyksztat-
cenie przynajmniej srednie lub byli w trakcie edukacji na uczelniach wyzszych.

Wywiady swobodne zostaty przeprowadzone w okresie od 8 lutego do 22 marca 2018 roku. Istotng
kwestia byto to, by osoby uczestniczace w badaniu czuty si¢ swobodnie, dlatego zasugerowano, aby
spotkania odbywaty si¢ w miejscach cichych i nieuczeszczanych przez innych. Wskazanie doktadnego
miejsca i czasu zostato pozostawione rozméwcom. Rozmowy odbyty sie w budynkach uczelnianych,
bez udziatu o0sob trzecich. Pie¢ rozmoéw zostato nagranych za pomoca dyktafonu znajdujacego sie
w telefonie komdérkowym. Jeden z rozméwcedw (R3) nie wyrazit zgody na nagrywanie jego wypowie-
dzi, wiec na biezaco zapisywano zaréwno pytania badacza, jak i odpowiedzi rozmowcy.

Tabela 3. Charakterystyka rozméwcow/rozmowczyn*

Nazwisko rozmowcy/ Wiek rozméwcy/

Nr wywiadu rozmowczyni rozmowczyni Plec
1 Ptaczek 20 Mezczyzna
2 Piatek 25 Kobieta
3 Pustelnik 23 Mezczyzna
4 Wrobel 22 Kobieta
5 Cebula 22 Kobieta
6 Rzeznik 29 Mezczyzna

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie wywiaddw.

Analiza materialu badawczego

Zgodnie z metodologia teorii ugruntowanej zebrany materiat badawczy byt analizowany w ramach
powtarzajacego sie porownywania wytworzonych pojec i kategorii (Konecki 2000; Glaser 2009).
Zebrane materiaty analizowano, zaczynajac od kodowania rzeczowego. W jego ramach wystepuje
kodowanie otwarte (upojeciowienie fragmentéw materiatu empirycznego) i kodowanie selektywne
(skoncentrowane na wybranych fragmentach interesujacych pod wzgledem wcze$niej tworzonych
kategorii). Poza kodowaniem rzeczowym stosuje si¢ kodowanie teoretyczne, ktdre jest kolejnym
etapem procesu analizy danych. Polega ono na sporzadzaniu not teoretycznych, w ktorych za-
mieszczane s wstepne wnioski i tezy, opisy relacji miedzy kategoriami wraz z ich wlasnosciami.

4 Wymienieni uczestnicy badania udzielili zgody na umieszczenie w artykule powyzszych danych osobowych.
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Kodowanie oparte jest na paradygmacie kodowania, gdzie poszukuje si¢ warunkoéw przyczyno-
wych danego procesu, jego kontekstu, warunkéw interweniujacych, dziatan i strategii interakcyj-
nych oraz konsekwencji zjawiska.

Ujawnienie nazwiska

Analizujac przeprowadzone wywiady, okazalo sig, ze przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjalna
i licealna to miejsca, w ktérych posiadacze nietypowych nazwisk najczesciej padali ofiara negatyw-
nych reakcji otoczenia spotecznego. Dla rozmowcéw momentem opisywanym jako najtrudniejszy
i wywotujacy najwiecej stresu bylo przedstawienie sie, wyjawienie nazwiska. Nazwano ten moment
coming out’em nazwiskowym.

Powszechnie pojecie coming out uzywane jest do okreslenia ujawnienia orientacji seksualnej przez
osoby homoseksualne. Jest to tak zwane wyjscie z szafy. Zdecydowalam si¢ na zastosowanie tego
pojecia do opisu przedstawienia si¢, wyjawienia nietypowego nazwiska, gdyz uznatam, ze oba
zjawiska maja ze soba kilka cech wspdlnych. Zarowno coming out w kontekscie seksualnosci, jak
i przedstawienie si¢ oznacza wyjscie z ukrycia, zdjecie maski, za ktéra mozna si¢ schowac i przy-
bierac inng tozsamos¢. Nietypowe nazwiska, przynoszace jednoznaczne skojarzenia, moga etykie-
towac noszace je jednostki. Wedtug wypowiedzi badanych moment ujawnienia nazwiska byt chwila
najtrudniejsza, wiazaca sie z poczuciem wstydu oraz niepewnosci dotyczacej tego, w jaki sposob
zostang odebrani. Byt to moment przelomowy w nawigzywaniu nowych znajomosci. Okreslitam
ten moment coming out’em, poniewaz w trakcie prowadzonych rozmdéw okazato sig, ze wiaze sie
réwniez z procesem ujawniania przed innymi swojej prawdziwej tozsamosci, niereprezentowanej
przez wiekszos¢ spoteczenistwa. Odmienno$¢, normalnos¢ to okreslenia uzywane przez Ervinga
Goffmana. Wedtug niego uczestnicy sytuacji spolecznych musza nieustannie pielegnowac w so-
bie wrazenie normalnosci: ,,Uczestnik tych sytuacji musi si¢ wystrzega¢ najmniejszych uchybien
w etykiecie, a jesli juz takowe mu sie przydarza, musi umiec gestem lub okrzykiem zasygnalizowac,
ze ciagle sprawuje nad soba »swobodng kontrole«” (Goffman 2005: 9-10). W tym przypadku od-
miennos¢ polega na noszeniu nietypowego nazwiska. Nazwisko jest pietnem, ktdre przy zetknieciu
si¢ z obcym moze zosta¢ ujawnione. Nazwisko wywotuje konflikt miedzy pozorna a rzeczywista
tozsamoscia spoteczng, dlatego jego objawienie jest dla posiadajacych go jednostek sytuacja trud-
na i wstydliwa:

Jest sie z tymi osobami i widaé po reakcji zazwyczaj, z kim ma si¢ do czynienia. Bo jesli ktos sie
$mieje, to mysle sobie ,jestes na etapie gimnazjum i nie ma co z tobg rozmawiac” (R5).

Rozmodwczyni R5 twierdzita, Ze w jej przypadku przedstawienie nazwiska wiazato sie z przeta-
maniem wewnetrznej blokady, hamujacej ja przed swobodnym ujawnieniem zaréwno imienia, jak
inazwiska — w momentach, gdy sytuacja wymusza przedstawienie nazwiska, najchetniej zataitaby
swoje dane personalne. Goffman (2005) opisuje zjawisko posiadania pietna oraz charakteryzuje,
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w jaki sposéb wptywa ono na stosunki miedzyludzkie. Termin pietno (ang. stigma) jest uzywany na
okreslenie cechy dyskredytujacej. Jest to atrybut, ktéry odroznia dana jednostke od innych i, usta-
nawia szczegdlna niezgodnos$¢ miedzy pozorna a rzeczywistg tozsamoscia spoteczng” (Goffman
2005: 32-33). Ujawnione pietno moze zmienic¢ charakter postrzegania danej jednostki. Partnerzy
interakcji moga nie traktowac jej w taki sam sposob jak przed ujawnieniem wstydliwego atrybutu.
Rozmdwczyni R5 twierdzila, Ze jest osoba towarzyska, nie wstydzi sie ,,podejs¢ i zagadac”, a na-
zwisko niekiedy utrudnialo zawieranie nowych kontaktéw. Bata si¢ momentu ujawnienia noszo-
nego ,pietna”:

Tak, no zawsze miatam ten problem, ze jesli ktos pytat o nazwisko, to hmmm musiatam odpo-
wiedziec i jakos to pozniej byto [...] W sumie nigdy nie miatam jakichs probleméw z kontaktami
zludzmi. W sumie nigdy nie miatam problemdw, zeby podejs¢ i powiedzie¢: ,jestem Ania”. Ale
potem wlasnie, w momencie podania nazwiska, zawsze bylo takie , kurcze, najlepiej by bylo
omina¢ ten temat”, no ale trzeba bylo odpowiedzie¢. No i w sumie do teraz jest tak, ze jak sie
bedzie trzeba przedstawiac, to wiem, ze kto$ bedzie miat z tym problem. / Czyli masz takie[...] /
Jakas taka blokade wtasnie, tak (R5).

Temat trudnosci w ujawnianiu swoich danych personalnych poruszyto kilku rozméwcéw. Dla jed-
nego z nich samo wypowiadanie nazwiska bylo czynnoscia trudna i nieprzyjemna:

No widzisz, nawet nie lubi¢ tego wymawiac, nie cierpie si¢ przedstawiac¢ imieniem i nazwi-
skiem, mimo ze robie to codziennie, bo muszeg. [...] Nienawidzg, jak ktos mnie pyta o moje dane
personalne (R6).

No jak kto$ ma na nazwisko Krdl, no to kojarzy sie to z wysoko postawiong osoba. Jak wsrod
takich kroli, jestes Wrobel, no to jest takie ,0 kurde, ale wiesniak” [Smiech]. Jeszcze w podsta-
wowece i pdzniej miatam taki problem z wymawianiem R, wiec to dodatkowa taka siara. Méwie
,Jezu, jak mam si¢ przedstawic¢. Nikt nie zrozumie”. Ale no, teraz to juz lepiej mowie (R4).

Moment ujawnienia tozsamosci jest momentem trudnym i negatywnie postrzeganym przez oso-
by o nietypowych nazwiskach. Gléwna przyczyna jest reakcja otoczenia. Najczesciej byla ona
negatywna i przejawiata si¢ w osmieszaniu, nadawaniu przezwisk oraz zadawaniu niezrecznych
pytan. Wedlug rozmowcdw znacznie rzadziej pojawialy sie reakcje o pozytywnym charakterze.
Sposob, w jaki reagowali partnerzy interakcji, zalezal przede wszystkim od okolicznosci, w kto-
rych odbywat sie ceremoniat zapoznawania si¢ — czy bylo to miejsce lub czas majace pozytywne
konotacje z nazwiskiem, czy tez stanowiace opozycje do noszonej nazwy. Spoteczne uznanie na-
zwisk za zalete sprawialo, ze nawet sami posiadacze zmieniali o nich opinie. Odczuwali do nich
przywiazanie, a nawet dume.
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Negatywne reakcje na nietypowe nazwiska

We wstepie niniejszego artykulu przywotatam rozréznienie na , dobre i zte” nazwiska, ktorego au-
torem jest Miroslaw Boruta. Nazwiska sa elementem stratyfikacji spotecznej. Otoczenie spoleczne
potrafi bez uzasadnienia postawic¢ jednostke majaca ,,zte” nazwisko w niekorzystnej sytuacji i zdys-
kredytowac jej umiejetnosci, charakter, wizerunek na bazie samego nazwiska. Na podstawie tego
stwierdzenia mozna wiec wnioskowac, ze w niektérych sytuacjach spolecznych nietypowe nazwiska
moga utrudniac egzystowanie w spoteczenstwie’. Rozmoéwcy byli bowiem ofiarami réznego rodzaju
reakcji otoczenia, ktérych konsekwencja byt odczuwany wstyd i ponizenie. Rysunek 1 przedstawia
wyodrebnione w trakcie analizy wywiaddéw reakcje otoczenia. Wyrézniono smiech, dtugotrwate

nekanie oraz nadawanie przezwisk.

Rysunek 1. Negatywne reakcje otoczenia na nazwiska badanych

Smiech

A

Nadawanie
przezwisk

A

Dtugotrwate
Osoba posiadajaca nietypowe nekanie Otoczenie

nazwisko (mobbing) spoteczne

<
<

Zrddto: opracowanie wtasne na podstawie wywiaddw.

Wyzej wymienione reakcje mozna okresli¢ jako rytualy osmieszania. Celem zastosowania rytuatow
jest utracenie twarzy przez jednostki posiadajace pietno — nietypowe nazwisko. , Twarz” wedltug
Goffmana to ,,pozytywna wartos¢ spoteczna przypisywana osobie w danej sytuacji spotkania, gdy
inni przyjma, ze trzyma si¢ okreslonej roli” (Goffman 2008: 5). ,Twarz” jest obrazem wlasnego ja.
Uczestnicy posiadajacy widoczne atrybuty, pietna, moga oczekiwad, ze ich partnerzy interakcji beda

5 Tutaj warto zaznaczy¢, ze utrudnienia zwiazane z negatywnymi reakcjami otoczenia spotecznego zaleza od kon-
tekstu, typu skojarzen, ktore niosa ze sobg nietypowe nazwiska, oraz od wezesniejszych doswiadczen i uprzedzen osob
dokonujacych negatywnych reakcji. Negatywne reakcje moga, ale nie musza wystapi¢. W zaleznosci od znaczenia stowa
tworzacego nazwisko i skojarzen partneréw interakcji moze wystapic efekt aureoli (Pacholski, Stabon 2001: 41), polegajacy
na sktonnosci do przypisywania pozytywnych cech zwiazanych z pierwszym wrazeniem, ktérym w tym przypadku jest
nowo poznane nazwisko. Przypisujac jednostce pozytywne lub negatywne cechy, zwieksza si¢ prawdopodobienistwo, ze
w innych zakresach réwniez ocenimy jq tak samo. Poza kojarzeniem nazwisk z lubianymi lub potepianymi przez opinie
publiczna jednostkami wazna role moze odegrac¢ znaczenie nazwiska dla roli spotecznej wykonywanej przez dana osobe.
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traktowac ich zgodnie z odgrywana rola, pomijajac ceche pietnujaca (Goffman 2008: 7). Moi rozmdw-
cy oczekiwali, ze beda traktowani na podstawie ich umiejetnosci, charakteru, a nie przez niezalezny
czynnik — nietypowe nazwisko.

Najpowszechniejsza reakcja otoczenia, opisywana przez moich rozmowcow, byt Smiech. W ramach
tej reakcji umiescitam réwniez zarty i drwiny. Bylo to zjawisko o$mieszania:

Smieszyto ich to. Nazwisko byto dla nich §mieszne. Myéle, Ze jest to naturalna reakcja dzieci, bo
dzieci z natury sa szczere i zle, i glupie. [...] MySle, Zze byto mi troche gltupio. [...] No to wiem,
ze niektérzy moéwili do mnie po tym nazwisku, zamiast po imieniu. I to wywotywato zabawna
reakcje u nich (R3).

Badany o nazwisku Rzeznik byl obiektem Zartow gltéwnie w kregu mezczyzn. Nazwisko byto uzna-
wane przez nich za wade fizyczna lub wadliwa ceche charakteru:

Znaczy, wiesz, w kregu mezczyzn sie zartuje, i to dosy¢ , hardkorowo”, i to z wszelkich przywar.
Za chudy, za gruby, za niski, cokolwiek. I mysle, ze to mi wilasnie dato do mysli, Ze jest co$ nie
tak z tym (R6).

Sytuacja, ktdra szczegdlnie draznita Rzeznika, bylo odczytywanie przez nauczyciela listy obecnosci.
Styszac smiech klasowych kolegdéw, odczuwal dyskomfort, skrepowanie oraz wstyd. Towarzyszace
mu uczucia sprawiaty, ze nie chciat wracac na szkolne zajecia:

No, przy liscie obecnosci, pierwsze dni to byta masakra. Ja nie chcialem tam wracac. Nie tylko
z tego powodu, nie tylko z tego powodu, ale tez. Tak, no przy liscie obecnosci no styszalem taki
szmer wywotlany przez kilkanascie osobnych sttumionych $miechow (R6).

Rozmoéwcezyni o nazwisku Wrébel réwniez byta obiektem zartéw i drwin. Poza $miechem partnerzy
interakcji nadali jej zlodliwe przezwisko, ktore przedstawialo jej nazwisko w ztym swietle. ,,Odzie-
dziczyla” je po starszym bracie. ,Ptasior”, majacy negatywny wydzwiek, kojarzony z meskimi in-
tymnymi czesciami ciata, powodowat zazenowanie oraz ztos¢ rozmdéwczyni:

Wiesz co, w gimnazjum moze tak, bo wtedy wiesz, kazdy eee, no weszla ta moda, ze ksywki,
czy co$, wiec kazdy szuka jakiegos punktu zaczepienia. Jeszcze mialam starszego brata, ktérego
nazywali ,ptasior”, no to kurde, jak ja tego nie lubitam. A miatam takich debilnych znajomych,
ze to przezwisko, tak wiesz, si¢ w sumie dziedziczylo i ten cholerny , ptasior” pdzniej spadl na
mnie i mnie to tak strasznie wkurzalo, bo , ptasior”, no jak to strasznie brzmi, no prosze cig, jak
jakies genitalia. No a tak to nauczyciel, no ja miatam kilku takich wlasnie moze nie smieszkow,
ale probowali by¢ tacy fajni. No to wiesz, tez zawsze ,,000, wrdbelek elemelek” czy cos. [miech]
No nieee, nie, nie, nie, to bylo straszne (R4).
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Rozmoweca o nazwisku Placzek réwniez wspominal przezwiska, ktére nadawali mu znajomi. Samo
nazwisko kojarzone z negatywnym stanem psychicznym bylo jego ,ksywka”. Zdarzato si¢ jednak,
ze i ono bylo stosowane zamiennie z innym wyrazem:

Po liceum juz zawsze moja ksywka bylo ee , ptaczek”, czasem jak ktos chciat ee zazartowac, to
,mazgaj” (R1).

Na podstawie wypowiedzi badanej o nazwisku Pigtek mozna wysnu¢ wniosek, ze przezwiska byty
celowym wyrazem ztosliwosci. Jednostki znajdujace si¢ w otoczeniu badanych wykorzystywaly wcze-
$niej zgromadzone informacje o tym, czego obiekt przezwisk nie lubit. Celem nadawania takich
,ksywek” bylo zdenerwowanie oraz ostabienie pewnosci siebie:

No, w szkole wtasnie miatam duzo takich jakichs sytuacji. Na przyklad w podstawdwece juz sie
zaczelo. Przezywali mnie ,sobota”. [...] Nie, zawsze do mnie po imieniu méwili, ale wlasnie po-
tem juz, jak juz w etapach dorastania [...] wlasnie zaczelam mie¢ przezwisko , piatek”, , piatas”
albo wiasnie po angielsku do mnie moéwili , Friday”. Jedna z moich kolezanek wiedziata, Ze nie
lubie niemieckiego [...] I stwierdzila, Zze bedzie do mnie mowita , Freitag”, tak. To strasznie byto
denerwujace (R2).

Oprécz wysmiewania sie¢ z nazwisk oraz wymyslania denerwujacych dla ich posiadaczy przezwisk
lub rymowanek otoczenie zadawalo im réwniez pytania sugerujace posiadanie cech kojarzonych
z noszonym nazwiskiem. , No ale nie bedziesz ptakac?” bylo czesta reakcja na nazwisko jednego
z moich rozmowcow (R1).

Poza jednorazowymi parsknieciami $miechem, zartami, nadawaniem przezwisk czy tez uklada-
niem rymowanek w dwdéch wywiadach wyodrebnila sie reakcja majaca charakter diugotrwaty. Jej
nadawca byty osoby starsze, znajdujace sie na szczycie szkolnej hierarchii — nauczyciele. W obu
przypadkach rozméwczynie skarzyly sie na nieuzasadnione dreczenie, powodujace poczucie niz-
szo$ci. Ze wzgledu na przebieg oraz skutki tego zachowania uznatam, ze moze ono zosta¢ zakwa-
lifikowane do zjawiska mobbingu. Wedtug Dietera Zapfa ,,mobbing jest dtugotrwalym, eskalacyj-
nym konfliktem obfitym w czyny majace na celu ngkanie, systematycznie wymierzone w osobe
bedaca celem” (Zapf 1999: 70). Zwykle pojecie to uzywane jest w kontekscie pracowniczym, a jego
prawna definicje mozna znalez¢ w Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Wedtug ar-
tykutu 943 § 2 k.p.:

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracow-
nika, wywotujace u niego zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikdw.
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Podstawowymi cechami tego zjawiska sa dtugotrwalos¢ i systematycznos¢. Nekany zajmuje zazwy-
czaj nizsza pozycje w grupie niz osoba nekajaca, a dziatanie ma charakter ponizajacy oraz celowy.
Skutkami mobbingu sq m.in. dyskomfort osoby nekanej, zachwianie jej poczucia bezpieczenstwa
oraz stworzenie warunkéw do popetniania bledéw (Banka 2006: 212, 214).

Rozmoéwcezyni o nazwisku Pigtek zaréwno w szkole gimnazjalnej, jak i w liceum byta ofiara szkolnej
odmiany wspomnianego wyzej mobbingu. Kazdy piatek oznaczat proszenie do odpowiedzi. Dzia-
fanie to miato charakter dtugotrwaty i ciagly, bo jego granice siegaly poczatkéw gimnazjum i konca
szkoly $redniej. W wypowiedziach rozméwczyni pojawiat si¢ zal oraz poczucie dyskryminacji, po-
niewaz , branie do odpowiedzi” w kazdy piatek bylo spowodowane wytacznie nazwiskiem badanej,
czyli czynnikiem od niej niezaleznym:

Nauczyciele w, w sumie gimnazjum to juz bylo, zawsze jak byt piatek i brali do odpowiedzi,
to méwili ,no moze pani Piatek”. [...] To bylo kiepskie, ale potem juz si¢ przygotowywatam po
prostuicono... [...] No, a w liceum wtasnie tez miatam takiego pana od biologii i jemu sie tak
spodobalo to moje nazwisko, ze praktycznie na co drugiej lekcji chciat mnie pyta¢, bo po pro-
stu sie mnie uczepil. ,Pani Piatek, pani Piatek...”. [...] No i wlasnie potem, w dalszych etapach
edukacji no to wilasnie nauczyciele ciggle przypominali mi o tym nazwisku i mnie jakos tak,
mozna powiedzie¢ w cudzystowie, ze , dreczyli” po prostu. No bo to nie jest normalne, zeby
jednak odpowiedz ustna zalezata od tego, jak masz na nazwisko, jaki jest dzien tygodnia. No ja
mam akurat tak na nazwisko no to, to nie jest powod, zeby, zebym miata jakies sankcje z tego
powodu (R2).

Druga rozmdéwczyni z tego typu zachowaniami spotkata si¢ na poézniejszym etapie edukacji
— w szkole $redniej i na uczelni wyzszej. Nazwisko Cebula, oznaczajace warzywo kojarzone
z uprawaq i obszarami wiejskimi, podkreslalo wiejskie pochodzenie badanej. Wicedyrektor li-
ceum dreczyla rozmoéwczynie oraz zwracata si¢ do niej wylacznie po nazwisku (do pozostatych
ucznidow mowila po imieniu). Wedtug rozméwczyni stuzylo to podkresleniu jej pochodzenia
i obnizeniu jej pozycji wzgledem uczniéw pochodzacych z miasta. Opisana sytuacja zmusita
Cebule do zmiany szkoty:

Bo sa osoby, ktore traktuja mnie powaznie, bez wzgledu na to jak si¢ nazywam, i sa osoby,
ktore sie pewnie beda $miaty. Ja miatam taka sytuacje z wicedyrektor w pierwszym liceum,
dlatego je zmienitam. Czepiata si¢ mnie, Ze bytam wlasnie ze wsi, nazwisko, w ogdle wszystko
jej sie nie podobato. [...] no mysle, ze byla to dyskryminacja ze wzgledu na to, ze bytam spoza
[nazwa miasta]. Nazwisko to tak dochodzito. Po nazwisku do mnie moéwita, a do innych po
imieniu. Mysle, ze chciala w ten sposob jakos pokazaé, ze jestem gorsza i podkresli¢, ze jestem
z tej wsi (R5).

Podobnie jak w pierwszym liceum na studiach pochodzenie i nazwisko réwniez byty przyczynami
nekania rozmowczyni przez osobe o wyzszej pozycji, promotorke pracy licencjackiej:
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Teraz na studiach tez mam promotorke, ktora czepia sie mojego pochodzenia, nazwiska.
W ogole czepia sie ludzi, ktérzy dojezdzaja, pracuja. Uwaza, ze powinno si¢ mieszka¢ w [na-
zwa miasta] (R5).

Pozytywne reakcje otoczenia na nazwiska badanych

O pozytywnych reakcjach na nazwiska wspomniano w dwoch wywiadach — tych samych, w kto-
rych poruszona zostata kwestia dlugotrwatego nekania przez osoby o wyzszych pozycjach. W przy-
padku badanych o nazwiskach Pigtek i Cebula reakcje definiowane jako pozytywne wystepowa-
ty w miejscach, ktdre mozna okresli¢ jako przeciwienstwa tych, w ktérych uczestniczki badania byty
negatywnie sankcjonowane. Pigtek pozytywne reakcje obserwowata w trakcie weekendu, czyli czasu
wolnego od szkoty i pracy. Rozmowczyni podkreslala, ze bardzo lubi ten czas i chetnie spedza go,
,imprezujac” ze znajomymi — wtedy tez najczesciej zawiera nowe znajomosci:

Tak, bardzo lubig piatki i jak jest piatek, to wiem, Ze jest to poczatek weekendu i koniec obo-
wiazkéw tak jakby, przerwa przed czyms. A ja sie z tym identyfikuje, bo bardzo lubie wlasnie
weekendy, imprezy i czas wolny [...] kiedy poznaje kogos$ nowego, to sie tym chwale. / — Na
imprezach? / Tak, no bo zazwyczaj tak kogos poznaje [...] No tak, ale zazwyczaj kiedy kogos
poznaje, to sa imprezy, no bo w swoim srodowisku, to trudno o nowa osobe, zeby kogo$ poznad.
A no nie wiem, idac do sklepu, nie poznaje ludzi, ktoérzy stoja w kolejce, tak [...] Jak jest piatek,
to jestem bardzo zadowolona z tego powodu (R2).

W sytuacjach gdy nazwisko rozméwczyni Pigtek byto odbierane pozytywnie ,jako najlepszy dzien
tygodnia”, sama rozmowczyni zaczynata traktowac je w inny sposob. Stawato sie powodem do dumy
i ulatwialo nawigzywanie nowych kontaktéw, byto réwniez tematem do rozmow:

Tak, bardziej sprawdza sie w pdzniejszym wieku, kiedy chodzi si¢ na imprezy. Ludzie zaw-
sze pozytywnie reagujq na to, ze mam na nazwisko Piatek i si¢ tym szczyce teraz [...] No a z ta-
kich pozytywnych sytuacji, no to moge powiedzie¢ wlasnie, ze jakies piec¢ lat temu wtasnie
poznatam mojego chlopaka obecnego i wlasnie poznalismy sie w klubie i to byto dosy¢ dziw-
ne i wlasnie jak taniczylismy, potem zaczeliSmy rozmawia¢, no to on poczatkowo wiasnie moj
chlopak, obecny, przyszly [$miech] chcial ode mnie numer telefonu, ale ja powiedziatam, ze mu
nie dam numeru telefonu i eee jak bedzie bardzo chcial, to mnie sam znajdzie. No i eee wie-
dzial tylko jak mam na imig, ale zapytat si¢, jak mam na nazwisko, aby mdglt mnie znalez¢ na
jakichs portalach spolecznosciowych. No wiec powiedziatam mu, Ze ee jest to najlepszy dzien
tygodnia. I mnie znalazt (R2).

Dla badanej o nazwisku Cebula miejscem, w ktérym nazwisko wigzalo si¢ z reakcjami negatywnymi,

bylo miasto. Podobnie jak u rozméwczyni Pigtek nazwisko stawato sie¢ powodem do dumy i utatwiato
kontakt z innymi ludzmi w miejscu przeciwlegtym do zwiazanego z sankcjami — na rodzinnej wsi:
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A na przykltad u mnie w miejscowosci duzo 0sob zna to nazwisko, wczesniej mojego dziadka,
potem taty i tam raczej to nazwisko jest stynne i jak powiem tam, ze mdj tata to Cebula, to ra-
czej wszyscy wiedza, kim jest. A jednak w miescie to jest zupetnie inaczej [...] Mysle, ze jesli
chodzi o nasza miejscowos¢, to jest dosy¢ znane, mamy dosy¢ duza rodzing i wszyscy sobie
jako$ radzili. [...] No, tak jak méwitam, moje nazwisko jest wizytéwka u mnie w miejscowosci,
a w miescie juz nie (R5).

Wstyd jako kluczowa emocja posiadaczy nietypowych nazwisk

Socjalizacja to proces, w ktdrego trakcie jednostka nabywa umiejetnosci odczytywania gestéw innych,
przyswajania wielu ztozonych stanéw emocjonalnych. Owe emocje moga wplywac na samoocene
jednostki. Najpowszechniejszymi reakcjami na nazwiska badanych byt Smiech i nadawanie prze-
zwisk. Poza tym dwie rozmdwczynie staty sie ofiarami dtugotrwalego nekania. Wszyscy posiadacze
nietypowych nazwisk okreslali reakcje otoczenia jako negatywne, wywotujace w nich wstyd, dys-
komfort, skrepowanie. Ujawnienie nazwiska wigzato si¢ z uczuciem stresu oraz niecheci — zaréwno
wobec partnera interakcji, jak i siebie samych. Aby opisaé, w jaki sposob spoteczno$¢ wptywala na
posiadaczy nietypowych nazwisk, nalezy odwotac sie do koncepcji jazni odzwierciedlonej Charlesa
Hortona Cooleya, skladajacej si¢ z trzech elementow:

1. Wyobrazenia, jak jesteSmy postrzegani przez inna osobe.
2. Wyobrazenia oceny dokonanej przez t¢ osobe odnosnie do danego postrzezenia.
3. Pewnej emocji, takiej jak duma, upokorzenie lub wstyd. (Cooley 1922 za Konecki 2014: 16).

Rozmoéwcy wskazywali, ze inne osoby postrzegaty ich przez pryzmat znaczenia ich nazwisk. To,
w jaki sposob uczestnicy badania byli postrzegani, wiedzieli dzigki stownym lub behawioralnym
konfrontacjom z innymi osobami. Partnerzy interakcji ponizali ich przez przezwiska oraz wysmie-
wanie. Sami rozmoéwcy oceniali si¢ wiec jako jednostki gorsze oraz inne (w negatywnym znaczeniu)
od pozostatych cztonkéw grup spotecznych, w ktorych przebywali. Emocja, bedaca konsekwencja
reakcji otoczenia, byt wstyd -, Jest on wynikiem obawy o wykluczenie z grupy, obawy przed od-
rzuceniem, wynikiem negatywnego postrzegania siebie, niskiej samooceny, podporzadkowania oraz
oceny swoich dziatan jako niezgodnych z oceng rzeczywistosci” (Pawlowska 2011: 101).

Omawiajac emocje wstydu, warto odwotac sie do koncepcji Goffmana. Jednostki egzystujace w spo-
feczenstwie okreslit on jako aktoréw teatru zycia codziennego. ,Jako postacie wystepujace przed
publicznoscig nie mozemy poddawac si¢ zmiennym nastrojom. Nie mozemy pozwoli¢, by na naszej
dziatalnos$ci spotecznej odbijaty sie stany organizmu, cho¢ odbieraja je zmysty i cialo” (Goffman
2008: 85). Goffman pod pojeciem zmiennych nastrojow ma na mysli zaklopotanie oraz zawstydze-
nie. Jednostka, ktora wkracza w dana grupe, narzuca jej swoja definicje sytuacji, wizje swojego
postepowania i odbioru przez innych tego zachowania. W przypadku gdy kto$ zaprzeczy, poda
w watpliwos$¢ owa definicje sytuacji, dana interakcja moze ulec przerwaniu, a jednostka moze
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poczuc si¢ zawstydzona (Goffman 2008: 48). Rozmdéwcy odczuwali zawstydzenie i zaklopotanie.
Nazwisko sprawialo, ze nie byli postrzegani w taki sposdb, w jaki chcieli i oczekiwali. Mimo ich
staran i pracy wkladanej w budowanie wiasnego wizerunku otoczenie spoleczne zartowato z nich,
nawigzujac do noszonych nazwisk. Harold Garfinkel pojecie wstydu opisuje przy okazji analizy
ceremonii degradacji statusu. Wedtug niego wstyd wyraza sie w zakryciu tej czesci ciata, ktoéra wy-
stawiona jest na publiczne obserwacje — w naszej kulturze sa to twarz i oczy. Poza fizyczna reakcja
na wstyd Garfinkel przywotuje werbalne przyktady okazywania zawstydzenia przez uzywanie
zwrotow oznaczajacych ched usuniecia sie z widoku publicznego, takie jak: ,Chcialem zapas¢ sie
pod ziemig”, ,Mys$latam, ze spale sie¢ ze wstydu”, ,Chcialam uciec”, ,Chcialem sie schowac¢” (Gar-
finkel 1956: 420-424).

Psychoterapeutka Helen Lewis (1971) wyroznia dwa rodzaje wstydu: (1) nieskrywany wstyd niewy-
odrebniony i (2) wstyd pomijany.

Nieskrywany wstyd niewyodrebniony obejmuje bolesne uczucia, ktére nie sg identyfikowane jako
wstyd przez osobe, ktdra ich doswiadcza. ,Uczucia te raczej nazywane sa za pomoca innych stow,
ukrywajacych doswiadczenie wstydu: czulem sie gtupio, glupi, czutem sie osmieszony, czutem sie
jakos dziwnie, niekompetentny, niska samoocena, narazony, podatny na zranienie, niepewny” (Ko-
necki 2014: 23).

Wstyd pomijany jest ignorowany. ,Jednostka go odczuwajaca stara si¢ uniknac¢ bdlu z jego powodu,
zanim zostanie on przez nig catkowicie doswiadczony. Robi to za pomoca szybkiego mys$lenia, szyb-
kiej mowy, szybkiego dzialania” (Konecki 2014: 24).

Rozmdwcey odczuwali oba wyzej opisane rodzaje wstydu. Byty one zauwazalne zaréwno w trakcie
trwania samego wywiadu, jak i w tresciach ich wypowiedzi. W wywiadach rozméwcy niechet-
nie wymawiali swoje nazwiska. Towarzyszyt im przy tym nerwowy $miech. Czg$¢ z nich zamiast
wypowiedzenia nazwiska mdéwita ,no wiadomo, jakie ono jest” albo milczata, rozkladajac rece
— sugerowato to odczuwana przez nich niemoc, zazenowanie (Goffman 1956). Badani mowili, ze
czuli sie glupio, gdy ktos z otoczenia spotecznego zartowat z ich nazwiska — to rowniez wskazy-
wato na uczucie wstydu.

Wstyd pomijany okazywany jest szybkim méwieniem, wymyslaniem réznego rodzaju sposobdw, by
go zniwelowac oraz by go nie ujawniac przed partnerem interakcji. W tym celu jednostki, dostrzegajac
pewne zachowania partneréw interakcji wzgledem wlasnej tozsamosci, podejmuja prace nad jaznia
odzwierciedlona. Praca polega na kilku sposobach zachowania — cztowiek , odrzuca oceny innych,
interpretuje je zgodnie z wlasnym wyobrazeniem swojej osoby, badz przyjmuje te oceny i akceptuje
je. Jesli sa one pozytywne, to odczuwa dume, jesli negatywne, odczuwa wstyd” (Konecki 2014: 16).
Rozmoéwcy zdecydowanie odrzucali oceny innych jednostek. Nie zgadzali si¢ z przenoszeniem zna-
czenia nazwisk na caty ich wizerunek. Aby zneutralizowa¢ wywotany reakcjami wstyd, stosowali
roznorakie taktyki radzenia sobie z nim.
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Taktyki radzenia sobie z reakcjami otoczenia

Negatywne emocje, jak wstyd i zaklopotanie uaktywniaja mechanizmy obronne skoncentro-
wane na wyparciu, a zatem zaburzajace system kontroli, ktéry zmierza do utrzymania kohe-
rencji miedzy koncepcjami siebie, koncepcjami innych, struktura spoteczna i kultura (Czerner,
Nieroba 2011: 59).

Rozmoéwcy przyznawali, Ze reakcje otoczenia wywotywaty w nich wstyd, zdenerwowanie, smutek.
Nie odpowiadato im nakreslanie ich osobowosci wytacznie nazwiskiem. Aby ich koncepcja siebie
stata sie¢ rownie zauwazalna dla otoczenia spotecznego, stosowali trzy mechanizmy obronne: auto-
ironie, unikanie aktywnosci zycia spolecznego, wzburzenie. Gdy zadna z wymienionych taktyk nie
przynosila oczekiwanych rezultatéw, a negatywne reakcje otoczenia narastaty, rezygnowali z me-
chanizmow obronnych. Wybdr ten mozna okreslic jednak jako kolejna taktyke, ktéra wiekszosé roz-
mowcow stosuje do dzis — brak reakcji, zobojetnienie, zblazowanie.

Rysunek 2. Taktyki radzenia sobie z reakcjami otoczenia

Negatywna Wystapienie Techn1k1 '
reakcja emocji :> radzenia sobie
otoczenia wstydu z reakc]ar'm
otoczenia

Autoironia

Wzburzenie

Unikanie
aktywnosci zycia
spolecznego

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie wywiaddw.
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Autoironia

Rozmoéwcy wyznawali, Ze niechetnie ujawniali swoje nazwiska. Wigkszos¢ z nich podkreslata, ze
nie ma problemdéw z nawigzywaniem nowych relacji, sa raczej otwarci i $miali. Problem pojawiat sie
w momencie, gdy musieli przedstawi¢ si¢ z nazwiska. Obawy oraz lek mogly by¢ objawami strachu
przed utratg kontroli nad tozsamoscia.

Teoria kontroli nad tozsamoscia polega na tym, ze emocje wystepujace u jednostki w okreslonej sy-
tuacji spotecznej sygnalizujq stopient zgodnosci miedzy tym, jak widzimy siebie, a tym, jak widza
nas inni (Stets, Burke 2014). Przywotujac my$l Zbigniewa Bokszaniskiego (1975), gdy jednostka czuje
sie¢ marginalizowana, moze postepowac niezgodnie z obowiazujacymi warto$ciami i sSrodkami. Ne-
gatywne uczucia w danej sytuacji spolecznej powoduja, ze jednostki stosuja rézne strategie, by im
zaprzeczy¢ oraz daza do tego, by ich zachowanie zostato odebrane w sposob, ktdry jest zgodny z ich
wiasng opinia o nich samych.

Rozmoéwcy majacy nietypowe nazwiska wypracowali w sobie strategie radzenia sobie z komentarza-
mi zaréwno nowo poznanych o0sdb, jak i znajomych. Najczesciej stosowang strategia byta autoironia,
ktérej celem byto pokazanie dystansu wobec noszonego nazwiska. Wrébel pokazywata dystans do
siebie i swojego nazwiska przez $miech i wskazywanie na swoj nos. Wedtug niej ze wzgledu na jego
wydatnos¢ moze kojarzy¢ sie z dziobem wrébla:

No, kiedys bardziej si¢ $Smiatam po prostu, niz prébowatam obrdci¢ w zart. Bilam si¢ po tym
nosie i ,Wrébel, hehe”. [Smiech]. Ale teraz juz nie mam jakichs$ problemow, zeby, gdy sie przed-
stawiam, wypowiedzie¢ to swoje nazwisko, czy cos. [...] No, tez si¢ $mieje, bo wiesz, mam taki
ptasi nos, no nie oszukujmy sie, no. I jak zawsze ktos sie¢ pyta, jak si¢ nazywasz, no to ja zawsze,
no wiesz [pokazuje na nos] Wrobel (R4).

Coraz czestsze, nieprzemijajace komentarze, reakcje partneréw interakcji mogty sprawi¢, ze odczuwa-
ne emocje (m.in. wstyd) stawaty sie etykietami. Znajomosc¢ przebiegu interakcji, ktdrej przedmiotem
byto nazwisko, nauczyta mnie i moich rozmoéwcdéw, czego mozemy si¢ spodziewac oraz w jaki sposdb
bedziemy sie czuli w sytuacjach tego typu (przedstawienie sig, zarty, wysSmiewanie nazwiska). Dla-
tego osoby o nietypowych nazwiskach nie tylko reagowaty na wysmiewanie samoosmieszeniem, ale
rowniez niekiedy uprzedzaty nim reakcje partnera interakcji. Tego typu zabiegi stosowal rozmdwca
o nazwisku Rzeznik, wyprzedzajac jakiekolwiek reakcje drugiej osoby:

Z takim nazwiskiem trzeba caly czas $mieszkowad. Jak ludzie dopytuja na koncu rozmowy,
jak si¢ pan nazywa, z kim miatam przyjemnos¢, to wypowiadam te fraze, po czym dodaje: ,ta-
two zapamietac¢”. He he. [...] No [...] natomiast ogétem bardzo szybko nauczylem sie to obracac
w zart, nie? (R6).
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Wzburzenie

W trakcie analizy wywiadéw wytonit sie inny, opozycyjny do poprzedniego sposdb radzenia sobie
z reakcjami otoczenia. W ramach wzburzenia mozna wyrdzni¢ dwa rodzaje dziatan — reaktywne
(nagle, charakteryzujace sie gwaltownoscia wywotang emocjami) oraz podejmowane swiadomie.
Mozna je uznac za celowq taktyke obronna.

Dziatania pierwszego typu bytly niekontrolowane, spontaniczne i nieprzemyslane. Dochodzito do
nich w przypadku, gdy poprzednia strategia zaczynata by¢ uporczywa oraz niewystarczajaca. Byly
to ztos¢, okazywanie niecheci:

No, mnie to strasznie wkurzalo, myslatam, ze zamorduje t¢ osobe, autentycznie. Ale wiesz co,
na poczatku. Potem jakos sie przywyklo. Ale wiasnie chyba bardziej wkurzat mnie ten , eleme-
lek”. No ja nie lubie takich zdrobnien, to jest wyzysk. To mnie doprowadza do biatej goraczki,
ze ja z nauczycielami potrafitam sie wykldcad, zeby oni tak na mnie nie méwili, czy cos. [...] No,
denerwowato mnie to po prostu (R4).

Drugi typ dziatan, ktory mozna okresli¢ mianem taktyki, polegal na celowym , odbijaniu piteczki”,
czyli wy$mianiu osoby bedacej autorem pierwotnej reakcji:

No ale co, co miatam z tym zrobi¢, po prostu si¢ burzytam. [...] No, Ze ,,aaale Smieszne” i mo-
witam na przyktad jakas rymowanke, na temat tej osoby, ktora po prostu do mnie tak mowita,
na temat, zwigzane z jej nazwiskiem. Nie pamietam tych nazwisk, ale no cos typu, ze ,Jacek
placek haha” i tez si¢ $miatam po prostu, odpowiadatam atakiem na atak. [...] No co, jak ktos
mnie atakowat, to ja tez atakowatam, nawet jesli nie miat jakiegos $miesznego nazwiska. No, ale
skoro uwazal, ze mi si¢ nalezy jakas kara za to, ze mam tak na nazwisko, no to ja tez chciatam
mu dowalié i tyle. (R2).

Ymmm, potem zaczeto mnie to juz irytowad i eee juz w wieku nastoletnim ee to juz czasem
jakies$ eee niekoniecznie mite eeemm w niekoniecznie mity sposéb odpowiadatem. [...] W taki
ee ironiczny (R1).

Autoironia i wzburzenie jako taktyki neutralizacji

Techniki autoironii oraz wzburzenia nasuwaja skojarzenie z teoria neutralizacji Greshama Sykesa
i Davida Matzy (1957). Co prawda ich teoria dotyczyta podkultur dewiacyjnych, czyli takich, ktorych
warto$ci, normy zachowania stoja w sprzecznosci z kultura dominujaca, jednak mozna odnalez¢é w ich
stwierdzeniach wzmianki odpowiadajace motywom uzywania technik neutralizacji przez posiadaczy
nietypowych nazwisk. Zgodnie z teoria neutralizacji taktyki w jej ramach stosowane:
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Maja ostabiac (neutralizowac) moc obowiazywania normy, ktdra ma si¢ zamiar naruszy¢. Umoz-
liwiaja one popelnienie zabronionego czynu bez poczucia leku czy wyrzutéw sumienia, ktore
moga pojawic sie po jego dokonaniu. [...] Pelnig one réwniez funkcje motywacyjna. Umozliwiaja
bowiem takie definiowanie sytuacji, z ktorego wynika, ze zachowanie pozostajace w sprzecz-
nosci z obowiazujacym porzadkiem moralnym czy prawnym jest nie tylko dopuszczalne, ale
wrecz moze sie okazac konieczne (Siemiaszko 1993: 188-189).

Z kolei Goffman opisuje mechanizm cooling the mark, czyli Swiadomego zastosowania wszechobec-
nego mechanizmu spolecznego, ktéry pomaga ludziom zaakceptowac porazke. Czes¢ ludzi moze sie
kierowac stanowiskiem ,Ja im pokaze” (I'll show them) i w ten sposéb usprawiedliwia¢ odwet za atak
na poczucie wlasnej wartosci (Goffman 1952).

Posiadacze nietypowych nazwisk uznawali obraze i wysmiewanie za czyny ponizajace, uderzajace
w ich godno$¢ i samoocene. W odpowiedzi na slowne zaczepki stosowali jednak te same metody,
ktore byly uzywane wczeéniej przez ich przesladowcéw. Nie czuli sie jednak winni i odpowiedzial-
ni za wyrzadzone szkody. Uznawali to za zachowanie niezbedne, mieszczace si¢ w ramach normy.
Twierdzili, ze jest wymagane, by utrzymac swoja pozycje spoteczng oraz zatrzymac negatywne reak-
cje srodowiska spotecznego. W tym przypadku mozna wiec nawigzac do takich technik neutralizacji
Sykesa i Matzy (1957) jak kwestionowanie ofiary i odpowiedzialnosci.

Smiech i zarty to kolejne reakcje srodowiska spotecznego, pojmowane przez rozméwcow jako nega-
tywne. Oddziatywaty one degradujaco na samoocene i lubienie wtasnych nazwisk. Mimo to posiada-
cze nietypowych nazwisk rowniez stosowali zarty. Tym razem byty one jednak wymierzone w nich
samych. Autoironia stanowila wiec pewnego rodzaju kwestionowanie siebie jako ofiary. Rozmoéwcy
dawali tym samym sygnatly, ze reakcje otoczenia nie wywoluja w nich zadnych negatywnych emocji.
Zartujac, okazywali dystans do siebie i swoich nazwisk, co miato wywotaé sympatie u 0séb degra-
dujacych ich status w danej sytuacji.

Unikanie aktywnosci zZycia spolecznego

Kolejna strategia, majaca na celu unikanie powtarzajacych si¢ i poznanych wczesniej reakcji oto-
czenia, jest unikanie sytuacji, w ktérych mogtoby doj$¢ do ujawnienia tozsamosci. Owa taktyka
moze zostac¢ skojarzona ze ,strategia asymilacyjng”. Goffman, opisujac sposoby radzenia sobie
z pietnem i reakcjami na éw atrybut, wymienia dwa sposoby reagowania osob noszacych piet-
no: (1) wspomniana strategie asymilacyjna i (2) eksponowanie perspektywy wewnatrzgrupowe;j.
Zarowno unikanie aktywnosci zycia codziennego, jak i dalej opisane zobojetnienie to przyktady
asymilacji. ,Od jednostki z pietnem oczekuje si¢, aby swoim zachowaniem nie dawata do zrozu-
mienia, ze jej brzemig jest ciezkie ani ze dZzwiganie go sprawilo, iz stata si¢ inna niz my (normalsi)”
(Goffman 2005: 19).
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Przed wywiadem z rozmoéwca o nazwisku Rzeznik okazato sie, ze na jednym z portali spotecznoscio-
wych podane nazwisko rézni si¢ od prawdziwego. Zapytany o to, dlaczego nie podat swoich praw-
dziwych danych, odpowiedziat, ze nazwisko go krepuje i chetnie odwleka moment jego ujawnienia:

Dobre pytanie [...], zeby nie straszy¢ ludzi? W sumie powiem szczerze, krepuje mnie to. Nie lubie
swojego nazwiska i zamierzam je zmieni¢. Pewnie dawno temu juz bym to zrobit. [...] Chociaz
kiedy$ odwlekatem moment albo wolatem, aby ludzie si¢ dowiedzieli 0 moim nazwisku inna
droga (R6).

Mimo ze odczytywanie szkolnej listy obecnosci byto zwigzane ze styszeniem reakcji klasy w posta-
ci Smiechu, dla Rzeznika byla to wciaz lepsza forma ujawnienia nazwiska niz przedstawienie si¢
samodzielnie. Nie musial decydowac o tym, kiedy ten moment nadejdzie, ani mysle¢, w jaki sposob
powinien to zrobic:

Nienawidze, jak kto$ mnie pyta o moje dane personalne, wiec [...] wiesz, nawet dobrze, ze byta
ta lista obecnosci, bo chociaz kazdy dowie si¢ w inny sposdb niz ode mnie, nie musze, wiesz.
Znaczy i tak stuchatem tych $miechow, ale przynajmniej sam nie musze si¢ w to angazowac
i wypowiada¢, bo nienawidze tego, strasznie (R6).

Rozmoweca twierdzit, Ze nazwisko ograniczato go w podejmowaniu decyzji o wielu inicjatywach.
Mimo checi udziatu w rozmaitych aktywnosciach zycia spolecznego nie decydowat sie na to. Przy-
mus zaprezentowania nazwiska szerszej grupie osob ostabiat jego morale. Wstyd oraz narastajaca
nieche¢ do swojego nazwiska wywolywaty u niego gniew i zal wobec swojej sytuaciji:

Unikam no réznych takich aktywnosci, gdzie jednak z tym nazwiskiem trzeba si¢ odnies¢, z tego
czy innego powodu. [...] pamietam, jak pracowalem, dziatalem kiedys w takiej mtodziezéwce
jednej z partii politycznych i unikatem jakich$ wystapien, ktore wiazalyby sie z tym, ze moje
nazwisko bedzie na jakims$ plakacie, czy na jakims$ nawet banerze w internecie, grafice. Wysta-
pienie takie i takie, przemawiac beda [...] Unikatem tego wlasnie przez nazwisko. Gdyby nie ono,
to nie mialbym z tym problemu, absolutnie. Nawet czasami mnie to wkurzalo, ze wystapitbym
tuitam publicznie, ale kwestia zapowiadania, ze teraz przemoéwi, przemowi kolega [...] no (R6).

Zobojetnienie

Narazenie na nieustajace reakcje otoczenia powodowalo, ze osoby majace nietypowe nazwiska byty
zmuszone do ciagglego reagowania. Reagowanie polegato na wyzej opisanych: okazywaniu dystansu
do siebie i swojego nazwiska przez zarty, wyktocaniu si¢ czy tez unikaniu niektorych okolicznosci,
ktdrych charakter zmusitby do ujawnienia swoich danych personalnych. W momencie gdy rozméwcy
przestawali dostrzegac sens uzywania jakichkolwiek taktyk obrony tozsamosci, decydowali si¢ na
zaprzestanie ich stosowania. Pozostawali w stanie obojetnosci wobec kolejnych zaczepek i komenta-
rzy partneréw interakcji. Zobojetnienie na reakcje swoja forma przypomina zblazowanie, rozumiane
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jako skrajny typ nudy. Za czynnik wywotujacy zblazowanie uwaza si¢ ogrom stymulacji, jakim jest
poddawana jednostka. Ich liczba sprawia, ze nie jesteSmy w stanie ich wszystkich przetworzy¢ (Bell
iin. 2004: 219). Mimo ze okreslenie zblazowania (Simmel 2005) uzywane jest gtéwnie w kontekscie
zycia w wielkich miastach oraz obcowania z technologia i internetem, wydato sie¢ pasowac do odczu¢
uczestnikow badania: ,,[...] Dzisiaj juz mi w sumie strzyka, jak kto do mnie méwi” (R4).

Decyzja o niereagowaniu mogta by¢ spowodowana strachem przed powtorzeniem konfliktow:

Nie, nie postawitam sig¢, bo nie chcialam zadnych konfliktow, jeszcze, zeby jakos$ to ee sie
przemienito w jeszcze wigksza jako$ moze nienawis¢ do mojej osoby, mojego nazwiska ra-
czej (R2).

Pustelnik uwazal, ze zobojetnienie wynikato z jego dojrzalosci emocjonalnej. Dodat réwniez, Ze re-
agowanie nie przyniostoby zadnych rezultatow:

Mysle, ze w podstawdwce negatywnie je postrzegatem, bo wigzaly sie z nim reakcje rowie-
$nicze. Ale wlasciwie w tej chwili jestem osoba dojrzala emocjonalnie i nie zwracam zadnej
uwagi na oceng mojego nazwiska. [...] No, nie reagowatem. Bo co mogtem zrobi¢, nic nie mo-
glem zrobic (R3).

Rodzina a nazwisko

Wiekszo$¢ rozméwcoéw przyznala, ze nie rozmawiata z cztonkami rodziny o pochodzeniu lub zna-
czeniu swoich nazwisk. Badani nie przyznawali si¢ im rowniez do bycia ofiarami drazniacych ich
przezwisk i zachowan, ktdre obnizaty ich samoocene i przeszkadzaty w codziennych aktywnosciach.
Ukrywanie swoich probleméw mogto by¢ spowodowane brakiem wiezi z opiekunami czy tez oba-
wami, ze skarga moze pogorszy¢ sytuacje. Nie mowili o nazwisku jako o wartosci rodzinnej, ktéra
z duma chca przekazywac kolejnym pokoleniom. Nazwisko nie stanowito dla nich atrybutu spajaja-
cego ich z pozostalymi cztonkami rodziny:

Nie, nie rozmawiatem. Wlasciwie to mieszkam z babcia, wigc tez nie miatem jak rozmawiac (R3).
Akurat na ten temat nie rozmawialismy (R1).

Moze kiedys, przy okazji co$ takiego powiedziatem, ale widzisz, nie spotkalo si¢ to z reakcja na
tyle wyrazng, abym ja zapamietat w ogodle (R6).

Nie, wlasnie nie rozmawialam. Moze bym porozmawiala wlasnie z moim tata, ale niestety

odszedt, jak miatam trzynascie lat, wiec w sumie jak bytam mioda, to nie mys$latam nad tym,
a teraz bym chetnie porozmawiata. A z mama no to nie gadatam w sumie o tym nazwisku. [...]
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Nie, juz w liceum to tam nie mialam potrzeby, zeby sie tym dzieli¢, no co. Przyjmowatam to po
prostu (R2).

Dwie rozmdéwczynie mialy jednak inne zdanie o nazwisku w kategoriach wiezi rodzinnej i warto-
Sci spajajacej spokrewnionych ze soba ludzi. Silne uczucia i emocjonalne przywiazanie do rodziny
pomogly im w radzeniu sobie z negatywnym oddzialywaniem otoczenia. Pomimo zartéw, drwin,
nieprzychylnych komentarzy obie deklarowaly dume z noszenia swoich nazwisk. Duma to druga
obok wstydu emocja wyrdzniona przez Cooleya (1922). Poszczegdlni cztonkowie rodzin byli dla
rozmdwczyn uosobieniem takich wartosci jak pracowito$¢, zaradnosc i odwaga. W tym przypadku
nazwisko nie nakreslalo osobowosci jednostek, a osobowos¢ nazwisko. Rozmoéwczynie odczuwaty
dume z przynaleznosci do swoich rodzin, a ta duma zostata przeniesiona na nazwiska. W tym przy-
padku nie liczylo si¢ brzmienie i znaczenie nazwiska, a kojarzone z nim osoby:

Na te chwile raczej jestem dumna. Moze to tez wynika z tego, Ze ja tego nazwiska nie chce
zmienia¢, ale dlaczego, nie wiem. Ja patrze na ludzi w mojej rodzinie i oni sq naprawde su-
per. Mozna na nich polega¢. Oni sa takimi osobowosciami, kazdy jest inny, kazdy spelnia sie
w innej dziedzinie. I dla mnie to jest tal. Nie jesteSmy takim jednym zlepkiem ludzi, ktorzy,
oni sg wszyscy jednakowi, tylko kazdy jest inny, no i to wedtug mnie wpltywa na to, ze to
nazwisko Wrdbel jest takie super. No bo my jestesmy tak jakby we wszystkich dziedzinach.
Samo w sobie ,,Wrébel” wywotywato u mnie kiedy$ wstyd, ale ze wzgledow rodzinnych juz
tego nie ma (R4).

Mysle, ze poniekad do dumy. Bo jednak mdj tata i dziadek osiagneli wiele, majac to nazwisko
wlasnie, tak? (R5).

Zakonczenie i wnioski

Juz w trakcie przeprowadzania wywiaddéw wyodrebnita si¢ pierwsza kategoria — czyli reakcje otocze-
nia na nazwiska badanych. Okazalo sig, ze kazdy z uczestnikéw badania byl , ofiarg” negatywnych
reakcji otoczenia. Najczesciej owe reakcje wystepowaly w gronie rowiesnikéw, w szkotach podsta-
wowych lub gimnazjalnych. Reakcje polegaty na wysmiewaniu, uktadaniu ponizajacych rymowanek
czy tez nadawaniu przezwisk, ktére denerwowaty rozméwcow. W tym przypadku nazwisko posred-
nio pelnilo funkcje stratyfikacyjna. Negatywne reakcje otoczenia przyczyniaty sie do odczuwania
wstydu i nizszosci — rozmdéwcy czuli si¢ gorsi od pozostatych dzieci. W trakcie badan okazato sie, ze
inicjatorami negatywnych reakcji nie byli wylacznie rowiesnicy badanych, ale réowniez osoby doro-
ste, petniace funkcje opiekuniczo-wychowawcze. Byli to nauczyciele, przedszkolanki, wychowawcy
sprawujacy opieke na obozach i koloniach. Instytucja szkoty odgrywa znaczaca role w procesie wy-
chowania. Jej zadaniem jest troska o socjalizacje i przekazywanie wartosci. Poprzez wysmiewanie,
sugerowanie zachowan powigzanych ze znaczeniem noszonych nazwisk nauczyciele mogli przy-
czyni¢ sie do uksztattowania osobowosci rozmowcow zgodnej z nazwiskami, na przyktad: Ptaczek
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dostrzegat korelacje miedzy nazwiskiem a skfonnosciami do smutku i placzu; Piatek niechetnie cho-
dzita do szkoly w piatki; Cebula, przebywajac w miescie, odczuwata ciezar pochodzenia chlopskie-
go. W szkole nauczyciele uwazani sa za autorytety. Ich postepowanie moze zatem pociagac za soba
podobne reakcje pozostatych uczniow.

Dziecko, bezpodstawnie atakowane zaréwno przez dorostych, jak i réwiesnikow, moze miec zanizo-
na samooceng, a w konsekwencji problemy z pdzniejszym nawiazywaniem nowych relacji. Wedlug
przeanalizowanych wypowiedzi rozméwcy, mimo uptywu lat oraz zmiany srodowiska, nadal odczu-
wali opor przed ujawnianiem swoich nazwisk. W obawie przed kolejnymi negatywnymi reakcjami
$wiadomie lub nieswiadomie wytworzyli pewne taktyki radzenia sobie z nimi. Poza werbalnym
atakowaniem oséb wysmiewajacych stosowali, przewaznie w okresie edukacji wczesnoszkolnej, tak-
tyke autoironii lub unikali sytuacji, w ktérych nazwisko musiatoby zosta¢ ujawnione. Swiadczy to
o niskiej samoocenie, introwertycznym usposobieniu oraz nieustajacym leku przed powtdérzeniem
sytuacji ze szkolnych lat.

Wedtug Bokszanskiego (1975) tozsamosc jest wskaznikiem sensu zycia. Dostarcza informacji o tym,
za kogo sie uwazamy i kim chcemy by¢. Nazwisko okazalo si¢ zard6wno wskaznikiem znaczacych
dla rozmoéwcow wartosci, jak i wskazdwka, jacy nie chcg by¢. Pierwsza wartoscig jest rodzina. Na-
zwisko jest facznikiem loséw rodziny, dostarcza posiadaczom podstawowych informacji o wtasnych
korzeniach. Niektorzy badani odczuwali z tego powodu dume. Rozméwczynie o nazwiskach Wrobel
i Cebula utozsamialy si¢ ze swoimi nazwiskami, bo byly one czescia ich rodzinnego dziedzictwa.
Kojarzyly je z bliskimi, ktérzy imponowali im swoja zaradnoscia i konsekwentnym dazeniem do po-
stawionych celow. Druga warto$c to charakter. Badana Wrébel utozsamiala sie ze swoim nazwiskiem
ze wzgledu na zainteresowania ornitologia i jego ,0stre” brzmienie. Uwazala, ze jego znaczenie jest
odbiciem jej sposobu bycia. Rozmdéwcezyni o nazwisku Pigtek odczuwata dume z nazwiska, przeby-
wajac na wszelkich spotkaniach towarzyskich. Jego znaczenie kojarzylo jej sie z zabawa, wolnoscia,
a ona postrzegata si¢ jako osoba nieobowiazkowa, cenigca rozrywke i aktywne spedzanie wolnego
czasu. Niektorzy uczestnicy badania wyrazali nieche¢ wobec mowienia badz myslenia o nich w ka-
tegoriach ich nazwiska. Bylo ono dla nich obce, niosto skojarzenia sprzeczne z ich postrzeganiem
siebie — rozmowca Rzeznik pragnal zmieni¢ nazwisko na takie, ktére odzwierciedlatoby jego zain-
teresowania i pasje.

Zgromadzony materiat badawczy pozwolit potwierdzi¢, ze nazwisko oddziatuje na osobowosc¢
i tozsamos$¢ badanych. Jest ono wizytéwka cztowieka, ujawniana podczas zawierania nowych zna-
jomosci, nie powinno wigc nies¢ zadnych skojarzen powodujacych lekcewazenie partnera interakcji.
Niepewnos$¢ wiaze sie z reakcjami cztonkow rodziny, ktérzy mogliby poczud sie urazeni, a takze
z poczuciem przegranej walki ze swoimi stabosciami. Wspomniane powody niezwykle utrudnia-
ja podjecie decyzji o zmianie nazwiska. Ma ono wplyw na to, jakimi ludzmi jestesmy — zaréwno
w swoich oczach, jak i w oczach innych. A to, w jaki sposob nazwisko oddziatuje na nasz wize-
runek, jest od nas niezalezne.
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. Cytowanie
Aleksandra Placzek (2022) Wptyw nietypowych nazwisk na ksztattowanie sie toZsamosci i obrazu siebie w procesie socjaliza-
cji. ,Przeglad Socjologii Jako$ciowej”, t. 18, nr 3, s. 54—85 (https://doi.org/10.18778/1733-8069.18.3.04).

The Influence of Atypical Surnames on the Formation of Identity
and Self-Image During the Socialization Process

Abstract: According to researchers dealing with the concept of identity, first and last names are considered to be an
element of self-identification. Six nondirective interviews were conducted with people whose surnames are unusual,
originating from words which in the Polish language denote, among other things, days of the week, plants, animals,
personality traits. The analysis made it possible to conclude that surnames had had an influence on the formation of
the respondents’ identity and self-image. The impact resulted mainly from various reactions of the social environment
and the main consequence of these reactions involved an emotion of shame felt by the respondents. It aroused in them
the need to use some defense mechanisms, such as self-irony, avoiding social activities, resentment, and apathy. If
none of these tactics worked, and the negative reactions from the environment increased, the respondents gave up the
defense mechanisms and eventually showed indifference. The analysis of the empirical material also made it possible
to distinguish the meaning of family as a group which generates feelings of pride and attachment, thus helping the
respondents to cope with the negative impact of the social environment.

Keywords: surname, identity, reactions of the social environment, shame, defense mechanisms
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