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przeprowadzonych w tym obszarze badan. Warto
zaznaczy¢, ze wspomniana monografia poprzez
swdj interdyscyplinarny charakter, niezwykle
wyczerpujacy przeglad koncepcji teoretycznych
potaczony z prezentacja badan wlasnych, jest nie
tylko pierwszym w literaturze polskiej tak kom-
pleksowym podejsciem do problematyki kompe-
tencji miedzykulturowych, ale rowniez doskonale
wypelnia luke badawcza w tym zakresie. Autor
poprzez odpowiedni dobor tematéw w czesci teo-
retycznej oraz ciekawy ich opis, szczegdlowo i pre-
cyzyjnie skonstruowang metodologie, a takze inte-
resujacq prezentacje wynikow badania opracowat
rzetelne i jednoczesnie przystepne studium obsza-
ru do tej pory stabo rozpoznanego, szczegodlnie na

gruncie polskiej socjologii empirycznej.

Recenzowana monografia jest godna polecenia
z jeszcze jednego powodu. Jest to przede wszystkim
pozycja niezwykle aktualna. Autor nie tylko porusza
w niej problemy wcigz oczekujace na wiaczenie do
dyskursu naukowego, ale takze zacheca do stawiania

pytan i inicjowania dyskusji w tym zakresie. Zwraca
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uwage, ze szczegOlnie jest to istotne w sytuacji, kiedy
,Polska stata sie nie tylko krajem tranzytowym dla
przybyszéw z i spoza UE, lecz takze krajem docelo-
wym” (s. 7). Oczywiscie mozna podwazy¢ wazko$¢
podjetego przez autora watku, argumentujac to cho-
ciazby tym, ze Polska pomimo powyzej wspomnia-
nego procesu wciaz jednak pozostaje wolna od pro-
bleméw typowych dla panstw wielonarodowych.
Jezeli jednak wezmiemy pod uwage, ze od wielu
juz lat obserwujemy systematyczny wzrost liczeb-
nosci naszych obywateli wyjezdzajacych za grani-
ce, co z kolei przekfada si¢ na koniecznos¢ interakcji
z przedstawicielami innych kultur, tematyka staje
sie jak najbardziej uzasadniona. Ponadto postepujace
umiedzynarodowienie edukacji i dostep do stypen-
didw zagranicznych sprawiajg, ze sprawa posiada-
nia, ale i wyksztalcania odpowiednich kompetencji
jest niezmiennie istotna (s. 26). Nie bez znaczenia
pozostaja takze obszary graniczne, gdzie mamy do
czynienia z wielowiekowym stykiem i wzajemnym
naktadaniem sie kultur (zob. Nikitorowicz i in. 2013).
Postepujaca intensyfikacja obcowania z przedstawi-
cielami réznych kultur niesie wiec za soba nie tylko
wiele wyzwan jednostkowych czy spolecznych, ale
i powinna uwrazliwia¢ nas na koniecznos¢ ciaglej
aktualizacji widzenia i opisywania ,siebie”, swojej
grupy i tych, ktérych postrzegamy jako ,obcych”.
Powstaje w zwiazku z tym potrzeba ustawicznej re-
akgqji i interakcji, wewnetrznych i zewnetrznych ne-
gocjacji w nowym kontekscie (zob. Nikitorowicz i in.
2013). Wiasnie ze wzgledu na postepujaca dyferencja-
cje w zasadzie wszystkich krajow cztonkowskich UE
tak istotna staje si¢ integracja spoteczno-kulturowa.
Nie moze si¢ to jednak odbywac bez posiadania od-
powiednich kompetencji miedzykulturowych, o kto-

rych tak szeroko pisze autor niniejszej publikacji.

Integracja spoteczno-kulturowa zwigzana z trans-
narodowymi migracjami zwiazana jest nieroze-
rwalnie nie tylko z ,ciaglym przekraczaniem gra-
nic”, ,wychodzeniem poza pewien zachowawczy
sposob”, ale i ,,z definiowaniem na nowo poczucia
przynaleznosci” (s. 9-10). Te oczywiste stwierdze-
nia dotyczace transgresyjnych dziatan, jak zaznacza
we wstepie autor niniejszej monografii, nasuwaja
jednak wiele pytan dotyczacych zaréwno sposo-
bow postepowania ludzi w odmiennych uktadach
aksjologiczno-normatywnych, jak i ich ,sytuacji”
w momencie powrotu do wiasnego kraju (s. 10).
Wazne nazwiska, rozne koncepcje i ujecia zagad-
nienia transgresji odnajdziemy jednakze dopiero
w rozdziale 3. Zwroécenie w tym momencie uwagi
na ten fakt nie jest w zadnym przypadku zarzutem,
a checia zasygnalizowania, ze réwniez konstrukcja
tekstu omawianej monografii zostata starannie za-
planowana. Godnym pochwaty zabiegiem jest za-
tem nie tak czeste w literaturze umiejetne potacze-
nie teorii z analiza i interpretacja badan, co uczynit
wlasnie autor tejze publikacji. Dzigki takiemu zabie-
gowi wykazat sie bowiem nie tylko erudycja i swo-
boda w poruszaniu si¢ pomiedzy réznymi koncep-
cjami teoretycznymi, ale przede wszystkim umie-

jetnoscia wykorzystania ich w swoich analizach.

Recenzowana pracaliczytacznie232stronyipodzie-
lonazostalana5rozdziatow ordznejdiugosci. Catos¢
poprzedzono wprowadzeniem, a domknieto za-
konczeniem, bibliografig oraz aneksem. W krotkim,
ale wyczerpujacym wprowadzeniu autor poda-
je powody podjecia pracy nad takim a nie innym
obszarem, jednoczesnie wybor ten uzasadniajac.
Ponadto przedstawia w nim cele badawcze oraz

postawione hipotezy. Autorowi udato si¢ takze
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omina¢ najpowazniejsza rafe, poprzez opracowanie
wtlasnej definicji operacyjnej kompetencji miedzy-
kulturowych, ktéra zamiescit na samym poczatku
publikacji. Wedlug niego to ,swoiste wyposaze-
nie, zdolnosci, umiejetnosci, predyspozycje psy-
chiczne i socjokulturowe jednostki pozwalajace na
odczytywanie, wymiane informacji i reagowanie
podczas procesow komunikacyjnych” (s. 13-14).
Rozwdj tych kompetencji traktowany jest przez au-
tora jako ,splot roznorakich czynnikow”, do kto-
rych zalicza: zarowno wiedze, doswiadczenie, jak
i motywacje czy tresci przekazywane w dyskursie
medialnym. Proces nabywania kompetencji mie-
dzykulturowych intensyfikuje si¢ w trakcie kon-
taktu z przedstawicielami innych kultur, a nastep-

nie modyfikuje w nastepstwie tejze interakcji.

Pierwszy rozdziat stanowi stricte teoretyczna czes¢
pracy, w ktdrej autor przedstawia terminologie
oraz przeglad koncepcji badawczych i teoretycz-
nych dotyczacych kompetencji miedzykulturo-
wych. Najobszerniejszy fragment pracy tworza ko-
lejne cztery rozdzialy empiryczne. Odpowiednio
w rozdziatach 2, 3 i 4 autor ukazuje: zréznicowa-
nie badanych jednostek pod wzgledem posiada-
nych kompetencji kulturowych, , kontekstualnos¢,
w ktorej badani byli zakotwiczeni w ujeciu trans-
gresyjnym” oraz potencjat twoérczych zdolnosci
jednostek, posiadajacych okreslony zakres kom-
petencji miedzykulturowych wykorzystywanych
w zyciu codziennym. Ostatni (piaty) rozdziat
zrecznie dopelnia cze$¢ empiryczng, uzupetnia-
jac wnioski z badan o te, ktérych dostarczajq re-
spondenci wspodtodpowiedzialni za proces ksztat-
towania mobilnosci miedzynarodowej studentow.

W zakonczeniu autor odnosi si¢ miedzy innymi
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do weryfikacji hipotez badawczych oraz gtéwnych
konstatacji, prezentujac wazniejsze wnioski z ba-
dania. Catos¢ omawianej pracy zamyka imponuja-
ce zestawienie wykorzystanej literatury (polskiej
i zagranicznej), zrédet internetowych czy raportow
z badan. W aneksie znajdziemy scenariusz wywia-

du poglebionego oraz liste respondentow.
Czes(¢ teoretyczna

W rozdziale pierwszym, zatytulowanym
,Komunikacja miedzykulturowa i kompetencje
miedzykulturowe: konceptualizacja i kategoryza-
cja”, znajdujemy kolejno podrozdzialy dotyczace:
komunikacji miedzykulturowej, kompetencji i ka-
pitaldéw miedzykulturowych oraz spotecznych
procesow rozwojowych kompetencji miedzykul-
turowych. Te czes¢ autor rozpoczyna od przed-
stawienia definicji terminu ,kompetencja”’, pod-
kre$lajac jednoczesnie jego szerokie zastosowa-
nie. Postugiwac si¢ tym pojeciem mozna zaréwno
w jezyku potocznym, jak i dyskursie naukowym,
w ujeciu statycznym lub dynamicznym. Ponadto
w zaleznosci od dziedziny kategorii tej przypisy-
wane sa rozne znaczenia. I tak w odmienny sposdb
,kompetencja” opisywana jest w naukach spolecz-
nych, studiach nad organizacjami czy w badaniach
nad kapitatem ludzkim. Pojecie to ma takze zasto-
sowanie w odniesieniu do jezyka i, jak zauwaza
autor, traktowane moze by¢ zaréwno jako cecha
indywidualna jednostki, cecha klasyfikujaca przy-
nalezno$¢ grupowgq oraz cecha $wiadczaca o poto-
zeniu gradacyjnym. W dalszej cze$ci Wisniewski
odwotuje si¢ do wybranych podej$¢ do terminu
,kompetencja” (m.in. Winkler, Howell, Bernstein,

Korporowicz).
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W podrozdziale dotyczacym komunikacji miedzy-
kulturowej autor na wstepie wyraznie odrdéznia po-
jecie wielokulturowosci od miedzykulturowosci.
Chociaz bywaja one w literaturze stosowane zamien-
nie, to jednak, jak zauwaza autor, nie jest to do konca
uzasadnione. Przytaczajac stanowisko Waldenfelsa,
podkresla, ze ,pojecie migdzykulturowos¢ (...) ozna-
cza co$ wiecej niz wielokulturowos$¢ w sensie kul-
turowej réznorodnosci, a takze co$ wiecej niz tylko
transkulturowo$¢ w sensie przekraczania poszcze-
golnych granic” (s. 20). W zwiazku z tym w swojej
pracy autor konsekwentnie postuguje si¢ kategoria
komunikacji miedzykulturowej, zwracajac przy tym
uwage, ze akcentuje ona interakcje (grup, kultur),
co z kolei ma znaczenie dla procesu rozwoju kom-
petencji miedzykulturowych. W tym podrozdziale
Wisniewski przedstawia takze proces rozwoju kom-
petencji miedzykulturowych, przyjmujac za poczatek
zainteresowania ta kategoria jako dyscypling lata 50.
XX wieku. Miato to zwiazek ze skierowaniem uwagi
badaczy, takich jak Hall, Benedict i innych, na proces
skutecznego porozumiewania si¢ osob pochodzacych
z réznych kultur. Zjawisko intensyfikacji rozwazan
dotyczacych tego obszaru obserwowa¢ mozemy na-
tomiast od lat 90., a zwiazane jest to z takimi nazwi-

skami jak Gudykunst, Yun Kim czy Wiseman.

~Kompetencje kulturowe” to kolejny podrozdzial,
w ktorym autor kontynuuje mysl dotyczaca komuni-
kacji miedzykulturowej. Odbywa si¢ ona pomiedzy
nadawca kodujacym informacje a odbiorca odko-
dowujacym ten przekaz. Jest to oczywiscie sytuacja
idealna, zaktadajaca, ze zaréwno nadawca, jak i od-
biorca wywodza si¢ z tych samych kultur i, co istot-
ne, cechuje ich zbiezny system wartosci, postaw, per-

cepdji i zatozen. Wymogiem efektywnej komunikacji

jest jednak nie tylko znajomos¢ danego jezyka, ale
takze znajomos¢ kultury. Nie bez znaczenia pozosta-
je takze uwazne stuchanie, kontakt wzrokowy oraz
otwarta postawa. Przy czym nalezy mie¢ na uwadze,
ze komunikacja miedzykulturowa jest procesem
osadzonym w kulturze i podlega nieustannej ewo-
lucji. Proces ten podatny jest na wszelkiego rodzaju
znieksztalcenia i btedne interpretacje. Sytuacji takiej
o wiele fatwiej unikna¢, jesli posiadamy odpowied-
nie kompetencje w obszarze komunikacji miedzy-
kulturowej. Czym sa w takim razie ,kompetencje
miedzykulturowe”? Mozna probowad, jak zauwaza
autor, wystepujace wspodtczesnie charakterystyki
tego terminu sprowadzi¢ do kilku elementdw, takich
jak: motywacja, wiedza, empatia, postawy, zachowa-
nia, umiejetnosci, konteksty oraz rezultaty. Nie zmie-
nia to jednak faktu, ze niezwykle trudno o jedna,

spojna i wyczerpujaca definicje.

Odnosnie wielosci pojawiajacych si¢ w definicjach
elementéw w kolejnym podrozdziale pod tytutem
,Kapitaty miedzykulturowe” Wisniewski przywo-
tuje koncepcje zaproponowana przez Spitzberga
i Changnon, porzadkujaca je w pie¢ grup: 1) motywa-
gja (uczucia, emocje), 2) wiedza (funkcje poznawcze),
3) umiejetnosci (zachowania, dziatanie), 4) kontekst
(sytuacja, srodowisko, kultura, zwiazki miedzyludz-
kie, funkcja), 5) rezultaty (postrzegana odpowiednio$¢
lub efektywno$¢, satysfakcja, rozumienie, intymnos¢,
atrakcyjnos$¢, wypetnienie zadania) (s. 28). Nie rozwia-
zuje to w dalszym ciggu problemu niejednoznaczno-
sci, jaka cechuje termin , kompetencje miedzykultu-
rowe”. Autor, przywotujac liczne koncepcje i definicje
(m.in.: Nikitorowicz, Yun Kim, Starosta, Ting-Toomey
czy Abbe), sygnalizuje zreszta te problemy i zazna-

cza, ze ,przeglad literatury dotyczacej kompetencji
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miedzykulturowych jest subiektywna proba uporzad-

kowania obecnego stanu wiedzy” (s. 28).

Ostatni podrozdzial pod tytulem ,Spoteczne proce-
sy rozwojowe kompetencji miedzykulturowych” jest
proba refleksji nad tym, w jakim stopniu kompeten-
cje kulturowe sa potrzebne i jak moga by¢ rozwijane.
Co prawda autor na wstepie wspomina szesciostop-
niowy model Brislina, Landisa i Brandta, ttumaczacy
powstanie miedzykulturowych zachowan, jednak
zauwaza, ze odnosil si¢ on jedynie do jednostek i ich
introspektywnego przezywania doswiadczen kultu-
rowych (s. 36). Dlatego skupia w dalszej czesci nasza
uwage na kilku schematach traktujacych kompetencije
kulturowe w sposob catosciowy i, co najwazniejsze,

uwzgledniajacy interakcje z czlonkami innych kultur.

Podsumowuijac, ta czes¢ monografii zostata opraco-
wana w sposob niezwykle kompetentny i, co podkre-
Slono juz wczesniej, Wisniewski postuguje sie w niej
jezykiem komunikatywnym, nie zatracajac przy tym
w najmniejszym stopniu jej charakteru naukowego.
Jest to tym bardziej istotne, jesli weZmiemy pod uwa-
ge nie tylko zlozono$¢ tematu, wielo$¢ przytaczanych
koncepgji czy licznych odniesien autora do literatury.
Dzigki takiemu zabiegowi i jednoczesnie swobodne-
mu, ale uporzadkowanemu poruszaniu si¢ w obrebie
przytaczanych stanowisk czytelnik bez problemu od-
gaduje zamysl i intencje autora, co tym bardziej sta-
nowi nie tylko o jakosci tejze publikacji, ale i poszerza
krag jej potencjalnych odbiorcow. Przywotana literatu-
ra, poczynione analizy oraz ostateczny ksztatt tej cze-
$ci omawianej ksiazki dowodza, ze kluczowy problem
zostal przez Wisniewskiego potraktowany z nalezyta
staranno$cia. Budzacy by¢ moze w pierwszej chwili

watpliwosci odbiorcy , natfok informacyjny” pojawia-
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jacy sie nie tylko w rozdziale pierwszym, ale i pozo-
statych jest catkowicie uzasadniony. Raz jeszcze nalezy
podkresli¢, ze autor w sposdb niezwykle przemyslany
wytyczyt ramy teoretyczne publikagiji i, co najwazniej-
sze, w czesci badawczej odnosi si¢ do wielu prezento-

wanych przez siebie stanowisk teoretycznych.
Czes¢ metodologiczna

Punktem wyijscia dla autora bylo przyjecie zalozenia,
ze jednostka posiada pewne bazowe kompetencje
miedzykulturowe. Sg one (za Chomskym) zdolnoscia-
mi, predyspozycjami, twdrcza wrazliwoscig i umiejet-
noscig rozpoznawania wzorow, takich jak: otwartosc,
wrazliwos¢ czy kreatywnos¢ (s. 13). Powstaja w wy-
niku ,interakcji, uspofecznienia, transmisji wzorow,
stylow zycia, mediéw i wielu innych” (s. 13). Nalezy
zatem zastanowic sie, co czyni stusznie Wisniewski,
na ile kompetencje s wrodzone, na ile przetworzone,
anaile nabyte. Przyjmuje on, ze , bezposredni kontakt
staje si¢ zrodlem nabywania kompetencji miedzykul-
turowych, ktére dokonujg korekt, modyfikacji i redefi-
niuja orientacje zyciowe jednostki” (s. 13). W zwigzku
z powyzszym autor w procedurze badawczej ukazuje
trajektorie nabywania kompetencji: od dynamicznych
kompetencji bazowych (moment przygotowywania
sie respondentéw do wyjazdu), poprzez bezposredni
kontakt, az po powrdt z zagranicy. W pracy autor wy-
korzystat zmodyfikowany typ adaptatywny nabywa-
nia kompetencji (Spitzberga i Changnon).

Tematyka monografii narzucita niejako obranie
w procesie badawczym metod jakosciowych, ktore
nie tylko, jak zauwaza sam Wisniewski, pozwolilo
,ukaza¢ meandry procesu rozwoju kompetencji mie-

dzykulturowych” (s. 15), ale i przyczynito si¢ do ujaw-
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nienia dynamiki badanego zjawiska. O tym, ze wy-
bér ten nie jest przypadkowy, swiadczy trafna argu-
mentacja autora odwotujacego sie do stanowisk pre-
zentowanych przez Kloskowska, Chatasiniskiego czy
Koneckiego. Badania jako$ciowe to bowiem nie tylko
brak zgody na ,regute wiekszosci” czy ,filozofi¢ son-
dazu”, ale przede wszystkim mozliwos¢ okreslenia
charakteru badanych przedmiotow oraz wyjasnienia
spolecznych mechanizméw analizowanego zjawiska.
Autor dodatkowo argumentuje (za Gérnym) obranie
metody jakosciowej w swoich badaniach tym, ze po-
zwalaja one na lepsze zrozumienie kontekstow i me-
chanizmoéw rzadzacych procesami mobilnosci (s. 42).
Badania jakosciowe niosg ze soba jednak réwniez
pewne ograniczenia. Jak zauwaza Wisniewski, dzie-
je sie tak w przypadku, kiedy dotykamy indywidu-
alnych elementéw biografii respondentéw, tematow

uwazanych za intymne czy zwigzanych z etyka.

W ramach badania zrealizowano 48 wywiadow po-
glebionych (w tym 40 ze studentami oraz 8 z oso-
bami wspierajacymi mobilnos¢ miedzynarodowa)
oraz 6 wywiadéw grupowych. Autor postuzyl sie
celowym doborem proéby, jednak nie nakreslit szer-
szej charakterystyki tla badan. W zwiazku z tym
brakuje informacji i jednoczesnie proby przekonania
czytelnika, Ze wybrany teren badawczy (Warszawa,
Lublin) jest interesujacy i posiada wieksze niz epizo-
dyczno-anegdotyczne walory poznawcze. Z lektury
niniejszej monografii dowiadujemy sie jednak, ze
miatl on charakter zréznicowania typologicznego ze
wzgledu na pteé, wiek, system organizacji studiow
(jednolite, dwustopniowe) oraz miejsce studiowania
(Warszawa, Lublin). Majac na uwadze zréznicowanie
proby badawczej, do badania zaproszono takze oso-

by, ktdre na pierwsze wyjazdy zagraniczne w ramach

wymiany miedzynarodowe] (stypendia), do pracy
lub na wyjazdy turystyczne do Europy czy USA wy-
jechaty zaraz po przystgpieniu Polski do UE, ale nie
pozniej niz do 30 czerwca 2012 roku (s. 15). Warto$cia
dodanag jest wlaczenie do grona respondentdw osdb,
ktore zajmuja si¢ wspieraniem i kreowaniem mobil-
nosci miedzynarodowej. Autor zadbal, by znalazty
sie w nim osoby odgrywajace w systemie promocji

mobilnosci edukacyjnej zroznicowane role.

Na uwage =zastuguje réwniez opisanie przez
Wisniewskiego obranej logiki przetwarzania da-
nych zebranych w procesie badawczym. Rezygnuje
on s$wiadomie z wykorzystania teorii ugruntowa-
nej na rzecz dokladnie zaplanowanych katego-
rii opracowanych na podstawie teorii, wiasnych
doswiadczen badawczych i posiadanej intuicji.
Klucz kodowy autor dzieli na trzy moduty, a kate-
gorig naczelng jest dla niego transgresja w ujeciu
Kozielskiego, chociaz zmodyfikowana i zawezona
do rzeczowego obszaru badan. Ponadto, jak wskazu-
je, »,wsrdd pozostatych kodow istnieja te o charakte-
rze skoncentrowanym (teoretycznym)”, a ,wigkszo$¢
kodoéw ma raczej deskryptywny charakter” (s. 45).
Autor zdaje sobie doskonale sprawe z tego, ze klucz
kodowy winien by¢ na tyle elastyczny, zeby mozna
bylo wprowadza¢ do niego zmiany w trakcie catej
procedury badawczej. Z takiej mozliwosci zresz-
ta korzysta i modyfikuje go nieznacznie w wyniku
pozyskania nowych wiadomosci od respondentéw.
Elastycznos¢ i mozliwos¢ wprowadzania modyfi-
kacji jest bowiem wazna nie tylko w przypadku sa-

mych narzedzi, ale i na etapie kodowania materiatu.

Konkludujac, cze¢$¢ monografii dotyczaca metodo-

logii odstania bardzo dobry warsztat teoretyczno-
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-metodologiczny autora i wysokie kompetencje
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ badawczych,
w szczegolnosci o charakterze jako$ciowym. Zwraca
uwage nie tylko zaplecze teoretyczne, ale i ogromne
wyczucie oraz wrazliwos¢ w trakcie catej procedury
badawczej. Odnosi sie to nie tylko do zaplanowania
badania, opracowania narzedzi, ale i przeprowadzo-
nej analizy zebranego materiatu. Tym bardziej szko-
da, ze Wisniewski nie zdecydowal si¢ na wyrazne
oddzielenie rozdzialu metodologicznego od pozo-
stalej czeSci monografii. Zatozenia metodologiczne
prezentowane sg zaréwno we wprowadzeniu, jak
i w rozdziale drugim, ktéry w przewazajacej czesci
poswiecony zostal jednak juz samej prezentacji wy-
nikdéw badania. Taki zabieg autora powoduje nie-
dosyt w zakresie szerszego przedstawienia i omo-
wienia przyjetej koncepcji badawczej, a przy okazji

utrudnia czytelnikowi opanowanie tekstu.
Wybrane wnioski z badania

Rozdziat drugi (w czesci poswiecony takze meto-
dologii) oraz pozostate (3—-5) sa wnioskami z badan,
a Wisniewski odnosi si¢ w nich nie tylko do zagad-
nien teoretycznych, ale réwniez do badan innych
autorow (powigzanych z tematyka kompetencji
miedzykulturowych), by jeszcze lepiej przyjrze¢ sie
uzyskanym w toku wiasnych eksploracji wynikom.
Rozdzialy te zawierajq liczne i trafnie dobrane cy-
taty z prowadzonych w trakcie wywiadow narracji.
Zawartych jest w nich wiele cennych informacji nie
tylko o charakterze teoretycznym, ale takze prak-

tycznym.

Autor zauwaza, ze proces dokonywania transgre-

sji jest nie tylko zlozony, ale ma réwniez charakter
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preselekcyjny. Decyduja sie bowiem na wyjazdy za-
graniczne przede wszystkim studenci , otwarci na
nowe do$wiadczenia”, ,wykazujacy sie pewna ela-
stycznoscia w sensie kompetencji adaptacyjnych”
(s. 198). Otwarci na nowe do$wiadczenia moga ta-
twiej adaptowac sie do nowych, nieznanych wcze-
$niej warunkéw. W zwiazku z tym, w odniesieniu
do mobilnosci, redukuje to koszty spoleczne (s. 95).
Z drugiej jednak strony wyjezdzajacy ponosza wie-
le kosztéw zaréwno indywidualnych, jak i spotecz-
nych, kulturowych czy ekonomicznych, a reduko-
wac je mozna miedzy innymi poprzez odpowiednie
wsparcie instytucjonalne (s. 111), o ktérym zreszta

badani najczesciej wyrazali sie pozytywnie.

Wydajace si¢ kluczowymi w analizie efektéw i barier
wymian studenckich kompetencje jezykowe zdajq si¢
schodzi¢ na dalszy plan. Przy okazji warto zauwazyc¢,
ze to wlasnie one (rozumiane jako postugiwanie si¢ je-
zykiem obcym) sa ,,najwazniejszyminajczesciej wyste-
pujacym efektem wyjazdu zagranicznego” (s. 146). Jak
wskazywali respondenci, pierwsze efekty ,,ostuchania
si¢” z jezykiem byly widoczne juz po miesigcu od wy-
jazdu. Po tym czasie ci, ktdrzy przyjezdzali z danego
kraju ze srednia znajomoscia jezyka, potrafili juz swo-
bodnie i ptynnie prowadzi¢ konwersacje (s. 105). Tym
bardziej nabiera to znaczenia, kiedy dowiadujemy sie,
ze studenci uczestniczacy w omawianym badaniu ne-
gatywnie oceniali poziom lektoratéw i wskazywalina
wyrazne deficyty w tym obszarze (s. 80-81). Ponadto
nawet ci, ktorzy przed wyjazdem opanowali jezyk
na wysokim poziomie (potwierdzonym stosownymi
certyfikatami), takze natrafiali na r6znego rodzaju ba-
riery, wynikajace chociazby z tego, Ze nie postugiwali
si¢ nim w codziennym zyciu oraz w kontaktach z cu-

dzoziemcami (s. 103). Kompetencje te zdaja sie jednak
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ustepowac miejsca ,otwartosci na innych”, ,nowym
doswiadczeniom” czy ,elastycznosci” (s. 198). Nalezy
podkresli¢, ze wyjazd zagraniczny wymaga od jed-
nostki nie tylko znajomosci jezyka czy umiejetnosci za-
pewnienia sobie srodkéw utrzymania. Wiaze sie takze
z samodzielnoscig, odpowiedzialnoécia, planowa-
niem i zdolnoscig do poruszania si¢ w innym srodo-
wisku spoteczno-kulturowym. ,Bez wzgledu na to,
czy jednostka wykazywata si¢ samodzielnoscia i od-
powiedzialnoscia, to konieczno$¢ zorganizowania
sobie zycia z dala od bliskich na pewno przyczyniata
si¢ do budowy tych cech” (s. 198). Jest to zatem jedna

z form transgres;ji (s. 54).

W odroéznieniu od kompetencji jezykowych w przy-
padku przekonan, pogladéw politycznych czy prak-
tyk religijnych wyjazdy zagraniczne przyczynity
sie jedynie do ich modyfikacji (a nie zasadniczych
zmian) (s. 198). Widoczna staje si¢ jednak ,otwar-
to$¢” powracajacych, w szczegdlnosci dotyczaca ich
stosunku do ,,obcych” kultur. ,Najwiecej badanych
deklaruje, ze wyjazd pozwolit im pozby¢ sie uprze-
dzen wobec obcokrajowcéw z odmiennych kultur

i poprawi¢ opini¢ o nich” czy nawet byl , okazja do
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Podsumowujac za autorem: powracajacych cechu-
je otwarto$¢, posiadanie unikalnych doswiadczen
oraz to, ze rozwineli i poglebili oni posiadane
kompetencje miedzykulturowe. Postep widoczny
jest takze w obszarze innych kompetencji, ktorych
uzupelnienie czy modyfikacje wymuszata juz sama
mobilnosc¢ czy rézny od wiasnego kontekst kulturo-
wy (s. 200). Kompetencje miedzykulturowe to umie-
jetnos¢ wychodzenia poza granice wlasnej kultury.
»Iransgresja kompetencji miedzykulturowych jest

wiec transgresjg transgresji” (s. 200).

Autor uzyskal niezmiernie interesujagce wyniki
i wnioski praktyczne z badania, mogace postuzy¢
nie tylko teoretykom czy badaczom w refleksji nad
rozwojem kompetencji miedzykulturowych, ale
takze osobom odpowiedzialnym za ksztattowanie

i wspieranie mobilnosci edukacyjne;j.

Na zakonczenie pozostaje tylko zaprosi¢ do zapozna-

nia sie z tq niezwykle cenna i inspirujaca pozycja.
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