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Kolektywny wymiar budowania zaangazowania
w prace seksualna kobiet swiadczacych ustugi
seksualne w agencjach towarzyskich

W literaturze przedmiotu rozpoczecie $wiadczenia ustug seksualnych traktowane jest czesto jako efekt
pojedynczej decyzji wynikajacej ze splotu uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych czy psycholo-
gicznych. Znalezienie czynnikdéw odpowiedzialnych za wejscie na droge prostytucji staje si¢ wobec tego
podstawowym celem badani empirycznych (szczegdlnie ilosciowych). Jednoczesnie zdecydowanie mniej
uwagi poswieca sie procesom adaptacji i socjalizacji wtdrnej, ktére zachodza w pierwszym okresie $wiad-
czenia ustug seksualnych. Kluczowe znaczenie dla ich przebiegu majg intensywne interakcje nowicjuszki
z innymi aktorami wspéttworzacymi 6w swiat spoteczny. Celem artykutu jest analiza tych subprocesow,
sktadajacych sie na proces budowania zaangazowania w prace seksualna, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jego kolektywnego wymiaru w kontekscie agencji towarzyskich.

Artykut opiera si¢ na jakosciowych badaniach terenowych prowadzonych wéréd pracownic agengiji to-
warzyskich w jednym z duzych miast Polski. Zgromadzone dane analizowane byly zgodnie z procedu-

rami metodologii teorii ugruntowane;j.
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adania dotyczace zjawiska prostytucji maja
BW naszym kraju diluga tradycje. Dzialacze
spoteczni, a nastepnie przedstawiciele réznych
dyscyplin naukowych w okresie dwudziestolecia
miedzywojennego, Polski Ludowej, a takze wspot-
czesnie starajg sie uchwyci¢ ztozonos¢ i wielowy-
miarowosc¢ tego zjawiska. Dla wielu z nich jednym
z podstawowych wyzwan badawczych byto zre-
konstruowanie etiologii prostytucji, postrzeganej
jako zjawisko dewiacyjne czy patologiczne. Wska-
zanie zespotu przyczyn popychajacych do nierza-
du (Rosset 1931; Macko 1938; Surmacka 1939; Pabian
1973; Antoniszyn, Marek 1985) czy zrekonstruowa-
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nie procesu ,wykolejania si¢ mtodocianych dziew-
czat” (Jasinska 1967) miato by¢ pierwszym krokiem
do stworzenia rozwiazan pozwalajacych ustrzec
kolejne dziewczeta i kobiety przed ,haniebnym
losem” lub stworzy¢ dla juz zdemoralizowanych!
skuteczny system dajacy im szanse na zmiane zy-
cia. Wyniki badan prowadzonych w Polsce przed
1989 rokiem w zatozeniu ich tworcéw mialy wiec
stuzy¢ dzialaniom profilaktycznym oraz resocjali-
zacyjnym wobec prostytuujacych si¢ oséb. W naj-
nowszych pracach empirycznych watek ten wciaz
jest obecny, cho¢ czesto drugoplanowy wobec celéw
eksploracyjnych, zwigzanych z rozpoznaniem zja-
wiska, ktore w poroéwnaniu do prostytucji w PRL
diametralnie zmienilo swoje oblicze i sposob orga-
nizacji (por. Kurzepa 2001; 2005; Izdebski, Bartosik,
Kaliwoda 2002; Btoriska 2010; Wojciechowska 2012).
W centrum zainteresowania niezmiennie pozosta-
ja jednak motywy dzialania kobiet? rozpoczynaja-
cych $wiadczenie ustug seksualnych oraz ich sy-
tuacja (materialna, rodzinna itd.), w ktorej badacze
poszukuja zmiennych wyjasniajacych ten krok (Ko-
walczyk-Jamnicka 1998; Sztobryn-Giercuszkiewicz
2004; Kurzepa 2005; Gardian 2007). Tymczasem,
przyjmujac perspektywe procesualna, mozna do-
strzec, ze pierwotne motywy sa podtrzymywane,

obudowywane objasnieniami i racjonalizacjami,

! Perspektywy teoretyczne zwigzane z pojeciami dewiacji lub
patologii spotecznej przez lata byty i, jak si¢ wydaje, wcigz
sa dominujacym sposobem konceptualizowania prostytucji
w rodzimych projektach badawczych. Wiaze si¢ z nimi specy-
ficzny jezyk (np. nierzad, upadek, wykolejenie jako synonimy
prostytucji) widoczny w cytowanych pozycjach literaturo-
wych. Jednakze prezentujac wyniki badan wtasnych, stosuje
destygmatyzujaca terminologie zwigzang z koncepcja pracy
seksualnej (sex work; Leigh 1997), ktéra jest mi blizsza.

2 W artykule odnosze si¢ do prostytucji kobiecej, cho¢ rzecz ja-
sna ustugi seksualne swiadcza takze mezczyzni i osoby trans-
plciowe. Zjawisko to jest jednak na polskim gruncie znacznie
stabiej zbadane.

w agencjach towarzyskich

a wreszcie modyfikowane, by mogty trwac i pro-
wadzi¢ do dlugotrwatego zaangazowania®> w pro-
stytucje. Warunki interweniujace w ten proces sa
wyraznie widoczne, w przypadku gdy dana osoba
zdobywa pierwsze doswiadczenia w prostytucji
w zespole, w ktdrym $wiadczenie ustug seksual-
nych jest podstawowym dziataniem, na przyktad
w agencji towarzyskiej. W tym kontekscie indy-
widualne procesy decyzyjne i przemiany tozsa-
mosciowe (Slezak 2010) poczatkujacej pracownicy
seksualnej (sex worker) sa wzmacniane przez dzia-
fania kolektywne pozostalych uczestnikow swiata
agencji. Sprzezenie proceséw indywidualnych i ko-
lektywnych prowadzi do budowania zaangazowania
w prace seksualna (Sl@zak 2014), ktore umozliwia
danej osobie kontynuowanie tego dziatania mimo
odczuwanego pietna spotecznego (Goffman 2005).
Celem niniejszego artykulu jest zaprezentowanie
(w oparciu o rezultaty badan wtasnych) kolektyw-

nego wymiaru tego procesu.

Przyczyny angazowania si¢ w prostytucje
wedlug wybranych badan

Mimo wyzwan, jakie wiaza si¢ z realizowaniem
projektow badawczych dotyczacych zjawiska pro-
stytucji, jest ono regularnie poddawane naukowej
eksploracji. Sposrod wielu przeprowadzonych
w naszym kraju badan, odwotam sie do trzech, kto-
re w znacznym stopniu wplynety na ksztatt kolej-
nych projektéow oraz stosowanych w nich rozwia-
zan. Mam na mysli badania Magdaleny Jasinskiej
przeprowadzone w latach piecdziesigtych XX wie-
ku w Warszawie, Michala Antoniszyna i Andrzeja

* W artykule kursywa zapisano kody i kategorie wygenerowa-
ne w trakcie analizy zgromadzonego materiatu empirycznego.
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Marka zrealizowane w Tréjmiescie i Wioctawku
pod koniec lat siedemdziesigtych XX wieku, a tak-
ze badania zespotu Zbigniewa Izdebskiego prze-
prowadzone w 2002 roku w wybranych miastach
Polski. Jak zauwaza Barbara Btonska, co okoto
dwadziescia lat srodowisko 0sdb, ktére swiadcza
w Polsce ustugi seksualne, jest poddawane grun-
townej analizie o charakterze ilosciowym (Btonska
2010: 273). Odczytujac prezentowane ponizej wyni-
ki, nalezy wiec pamiegta¢, ze badania te byty reali-
zowane w odmiennych kontekstach historycznych
i politycznych, ktére kazdorazowo wptywaty tak
na zastosowane rozwigzania metodologiczne, jak
i profil zainteresowan badawczych (np. gromadze-
nie danych za posrednictwem badz przy udziale
Milicji Obywatelskiej w badaniach Jasinskiej oraz
Antoniszyna i Marka czy faczenie wywiadu kwe-
stionariuszowego z badaniem krwi na obecnos¢
antycial na HIV i rzezaczke w projekcie kierowa-
nym przez Izdebskiego). Nie zapominajac o pew-
nych watpliwosciach metodologicznych zwiaza-
nych z ich prowadzeniem (élezak 2013), wskazane
projekty stanowia najobszerniejszy zestaw danych
dotyczacych zjawiska prostytucji w poszczegol-
nych momentach historycznych i punkt odniesie-

nia dla jego kolejnych badaczy.

W omawianych projektach waznym obszarem do-
ciekan byly przyczyny, dla ktérych badane kobiety
rozpoczelty swiadczenie ustug seksualnych, choc
odpowiedz na to pytanie w kazdym z nich okazata

sie nieco inna.
Badania Magdaleny Jasinskiej zostaty przeprowa-

dzone na proébie stu dziewczat w wieku od 12 do

25 lat, z ktdérych 82 (15-25 lat) uprawiaty prostytu-
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cje ,zawodowo” (Jasiniska 1967: 11). Zrealizowano
je w latach 1954-1957, za$ w latach 1959-1960 i 1966
powrocono do respondentek w celu zbadania ich
dalszych losow. Podstawa rekonstrukeji drog ,wy-
kolejania si¢” byly dane dotyczace srodowisk ro-
dzinnych i towarzyskich, siegajace nawet okresu

dziecinstwa badanych kobiet.

Dziewczeta, ktére, prowadzac intensywne zycie
towarzyskie, byty regularnymi gos¢mi nocnych lo-
kali, od prostytucji dzielit czesto jeden krok, ktory
wykonywaty bezwiednie, bez uprzedniego prze-
myslenia (Jasinska 1967: 115). W rezultacie zostawa-
ly one ,prostytutkami w sposob dla nich samych
nieoczekiwany i niezrozumiaty. Szukaly rozryw-
ki, zabawy, zapomnienia lub oparcia, a wkrotce
odnajdywaly si¢ w kregu osob napietnowanych
w specyficzny sposéb przez opinie publiczng”
(Jasinska 1967: 114). W tych przypadkach (30%
w probie) gtownym czynnikiem prowadzacym
do , wykolejenia si¢” byt ,,demoralizujacy” wptyw
klubéw nocnych: przyktad doswiadczonych kole-
zanek, namowy posrednikdéw, nagabywanie przez
klientow lokali rozrywkowych i oszotomienie al-

koholem (Jasinska 1967: 114-115).

Nieco inaczej ksztaltowata si¢ droga do prosty-
tucji dziewczat, ktore byly czltonkiniami ,grup
chuliganskich lub ztodziejskich” (28% badanych).
W tym przypadku kluczowe znaczenie miaty po-
glebiajace si¢ problemy w domach rodzinnych,
prowadzace czesto do zerwania relacji. Dodatko-
wo, klopoty w $rodowisku szkolnym lub miejscu
pracy (skutkujace przerwaniem nauki lub utrata
pracy) tworzyly sytuacje, w ktorej czesto impuls

(namowa kolezanki czy propozycja ztozona przez
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mezczyzne) decydowal o rozpoczeciu $wiadcze-
nia ustug seksualnych. Czes$¢ badanych z tej ka-
tegorii byla takze przymuszana do prostytucji
przez cztonkow grupy, do ktorej nalezaty (Jasin-
ska 1967: 116).

Dla 14% badanych droga do prostytucji wiodta
przez pobyt w wiezieniu (zazwyczaj za drobne
przestepstwa), w ktérym dzieki wspdtosadzonym
poznawaty specyfike lokalnego rynku ustug sek-
sualnych. Po wyjsciu na wolnos¢, w obliczu trudnej
sytuacji zyciowej, czesto faktycznej bezdomnosci
i braku kontaktu z rodzina, dziewczeta odnawiaty
nawiazane w wigzieniu znajomosci i zaczynaty sie

prostytuowac (Jasinska 1967: 117).

Czes¢ z badanych kobiet zostala nakloniona do
prostytucji przez sutenera (5% respondentek) lub
kuplerke (13% badanych), ktorzy, znajac trudna sy-
tuacje zyciowa dziewczat, potrafili przekonac je do

wejécia na te droge (Jasiniska 1967: 118).

Dla 10% respondentek prostytucja stanowita kon-
tynuacje realizowanego przez nie wzoru nawiazy-
wania relacji intymnych, promiskuityzmu seksu-
alnego, ktéry czesto wiazat si¢ z otrzymywaniem
prezentdw lub pieniedzy za wspoélzycie (Jasinska

1967: 118).

Przedstawiajac drogi ,wejScia” badanych dziew-
czat w prostytucje, Jasinska zauwaza, ze rekruto-
waty sie one gléwnie sposrdd osob, ktore juz weze-
$niej wykazywaty wyrazne objawy ,wykolejania
si¢”. Zaprezentowane w raporcie skomplikowane
relacje przyczynowe, ktoérych nie mozna sprowa-

dzi¢ do jednego motywu stojacego za ta decyzja,

w agencjach towarzyskich

pozwalaja sadzic, ze prostytucja byla nastepstwem
trwajacego dluzszy czas procesu narastania trud-
nosci w adaptacji spotecznej, bedacych wynikiem
splotu dysfunkcji, zaniedban i zaniechan ze stro-
ny otoczenia. Watek ten byt szczegolnie wazny ze
wzgledu na kontekst spoteczno-historyczny. W la-
tach piecdziesiatych wciaz silnie odczuwane byly
konsekwencje zniszczen wojennych (tak w wymia-
rze ekonomicznym, jak i spotecznym), stad z jednej
strony wrazliwos¢ na tragiczny los dziewczat, kto-
re nie mogly dorasta¢ we ,wlasciwym” otoczeniu,
z drugiej — potrzeba rozwigzania problemu ,nie-
produktywnosci” pewnej grupy osoéb i pasozyt-
nictwa spotecznego (Btoniska 2010: 251). Wskazane
w raporcie symptomy ,wykolejania si¢” powinny
wiec zwracaé uwage otoczenia i by¢ przedmiotem
dziatan profilaktycznych i resocjalizacyjnych, za-

nim bedzie ,za p6zno” (Jasinska 1967: 168).

Inny obraz prostytucji i jej przyczyn wylania sie
z badan Antoniszyna i Marka, przeprowadzonych
dwie dekady podzniej w Trojmiescie (1978-1979;
100 badanych kobiet) i Wioctawku (1979-1981; 40
respondentek). W badanym okresie oba miasta
rozkwitaty pod wzgledem gospodarczym, zas na-
plyw cudzoziemcdéw (marynarzy oraz pracowni-
kéw obstugujacych boom inwestycyjny zwiazany
z rozwojem przemystu) sprzyjal intensywnemu
rozwojowi prostytucji. W wyniku przemian oto-
czenia politycznego i gospodarczego powstat wiec
rynek klientéw cudzoziemcéw, placacych dewiza-
mi, co przy niezwykle korzystnych kursach walut
na czarnym rynku dawato kobietom $wiadczacym
ustugi seksualne mozliwos¢ szybkiego zarobku,
nieosiagalnego w jakimkolwiek innym zawodzie.

W poréwnaniu do Warszawy lat piecdziesiatych
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zdecydowanie wzrosto znaczenie prostytucji loka-
lowej. Zmienita sie takze charakterystyka angazu-
jacych sie w nia kobiet (np. zebrane dane nie po-
twierdzily opisywanych w poprzednich badaniach
dysfunkcji czy patologii ich srodowiska rodzinne-
go i rowiesniczego; Antoniszyn, Marek 1985: 58—
59, 82-83). Na pytanie o powody prostytuowania
sie¢ wérdd badanych z Wioctawka 24 kobiety wska-
zaly ,upodobanie do zabawy i wesotego zycia”,
12 mozliwos¢ uzyskania ,wysokich zarobkow”,
za$ cztery jako powdd podaty problemy rodzinne
(alkoholizm meza, trudne dziecinstwo) (Antoni-
szyn, Marek 1985: 107-108). W prébie z Trojmiasta
motyw korzysci ekonomicznych zadeklarowatly
54 respondentki, 22 badane wskazaty brak dobrze
platnej pracy, 16 konflikty w rodzinie, 6 rozktad
wlasnego matzenstwa. W poszczegdlnych pro-
bach odpowiednio 6 i 12 kobiet przyznato, ze zo-
staly namowione przez kolezanke, ale, jak stusznie
zauwazaja autorzy, jest to nie tyle przyczyna, co
czynnik utatwiajacy podjecie decyzji o prostytu-
cji (Antoniszyn, Marek 1985: 108). Podsumowujac
dane zebrane we wszystkich typach materiatéw
(kwestionariuszach, zyciorysach sporzadzonych
przez badane, informacjach zdobytych przez funk-
cjonariuszy MO i obserwacjach wtasnych), autorzy
doszli do wniosku, ze to czynniki ekonomiczne,
nie srodowiskowe (cho¢ ich nie neguja) wydaja sie
miec¢ decydujace znaczenie dla podejmowania de-
cyzji o prostytuowaniu sig. Przy czym nie chodzito
tutaj o przymus zwiazany z ,,dramatyczna sytuacja
zyciowq” — decydujaca byla raczej ,motywacja wy-
sokich zarobkéw i standardu Zyciowego” (Antoni-
szyn, Marek 1985: 61). Kobiety, ktore rozpoczynaty
Swiadczenie ustug seksualnych, dazyly do tego,

by w kroétkim czasie zarobic¢ pieniadze umozliwia-
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jace im zakup dobr luksusowych lub dzigki kon-
taktom nawigzanym w lokalu korzystnie wyjs¢ za
maz za cudzoziemca i wyjechac z kraju (co zgod-
nie z wynikami badan zdarzalo si¢ nader czesto;
Antoniszyn, Marek 1985: 83). W poréwnaniu do
wnioskéw Magdaleny Jasinskiej, Antoniszyn i Ma-
rek prezentowali do$¢ jednoznaczne wyjasnienie
powoddéw angazowania si¢ w prostytucje. Specy-
ficzna sytuacja wprowadzania do gospodarki PRL
elementéow rynkowych i wymiany miedzynaro-
dowej stworzyla warunki, w ktérych prostytucja
stata sie intratnym (w obliczu braku przestepczosci
zorganizowanej, takze bezpiecznym; Bloniska 2010:
269) sposobem zarobkowania, ,narzedziem niepo-
hamowanej konsumpcji, dazenia do bogacenia si¢”
oraz ,forma pogoni za atrakcyjnym spedzaniem
wolnego czasu, w ktérej seks odgrywa jedynie role

rekwizytu” (Antoniszyn, Marek 1985: 117).

Kolejne dekady przyniosty przemiany polityczne,
gospodarcze i spoleczne, ktore zaowocowaty tak-
ze radykalnymi zmianami w spolecznym swiecie
prostytucji. W latach dziewiec¢dziesiagtych w zapo-
mnienie odeszta prostytucja lokalowa w formie
znanej z ostatnich dekad PRL. Jej miejsce zajeta
prostytucja uliczna i przydrozna oraz agencyjna,
ktore staly si¢ nowym obszarem badan. Ewolu-
owaly takze tematy dociekan naukowych — obok
tradycyjnych (np. przyczyny prostytucji) pojawity
sie¢ nowe, na przyktad zachowania seksualne osob
prostytuujacych sig, szczegdlnie w kontekscie
ich wiedzy na temat HIV/AIDS. Od potowy lat
dziewiec¢dziesigtych zagadnienia te eksplorowat
Z. Izdebski wraz z zespotem, zas najwieksze ba-
danie (obejmujace te kwestie oraz szereg innych,

zwigzanych z rozpoznaniem specyfiki 6wczesnej
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prostytucji) zostalo zrealizowane w 2002 roku na
probie 400 kobiet swiadczacych ustugi seksualne
w agencjach towarzyskich oraz na ulicach wybra-
nych miast Polski. Jedno z pytan w wielowatko-
wym kwestionariuszu wywiadu dotyczylo gtéw-
nego powodu, dla ktérego kobieta zdecydowata
si¢ na ,seks za pieniadze” (Izdebski, Bartosik,
Kaliwoda 2002: 129). W proponowanej kafeterii
z szesciu mozliwych odpowiedzi trzy dotyczyly
kwestii finansowych (,sytuacja materialna mnie
do tego zmusita”; , pieniadze”; ,chcialam podwyz-
szy¢ swdj standard zycia”). Byly one jednoczesnie
najczesciej wskazywane przez badane (odpowied-
nio 61%, 17% i 14%; N=400). Pozostate odpowiedzi
wybierano zdecydowanie rzadziej (,zostatam do
tego zmuszona” — 3%; ,,inny powdéd” [w tym przy-
padek, ciekawos$¢, ucieczka z domu, narkotyki
2%)]; nie wiem — 1%) — 4% (Izdebski, Bartosik, Ka-
liwoda 2002: 35). Kolejne pytanie dotyczylo tego,
czy decyzja o prostytuowaniu sie byla podjeta
samodzielnie. Wiekszos¢ badanych (55%) dekla-
rowalo taki wtasnie scenariusz; 37% wskazato na
wplyw kolezanki (nie jest jasne, czy takze zaanga-
zowanej w prostytucje); 3% zostato do tego zmu-
szonych; wyrdzniono takze wptyw blizej nieokre-
Slonych innych osob (2%), mezczyzn (przyjaciela,
kochanka, kolegi, chtopaka) (2%) oraz rodziny
(1%); odpowiedz ,nie wiem” wskazalo niespeina
1% badanych (Izdebski, Bartosik, Kaliwoda 2002:
36). Co warto zaznaczy¢, osiem na dziesie¢ ba-
danych utrzymywato sie wylacznie z prostytucji
(Izdebski, Bartosik, Kaliwoda 2002: 37), cho¢ jed-
noczesnie 2/3 respondentek traktowato jq jako za-
jecie tymczasowe, ktore miato umozliwi¢ zdobycie
srodkow finansowych, by wyjs¢ z biezacych klo-

potow (31%) lub zrealizowa¢ inne cele (34%) (Iz-

w agencjach towarzyskich

debski, Bartosik, Kaliwoda 2002: 38). Z badan wy-
tania si¢ wigec obraz prostytucji jako wyboru doko-
nywanego samodzielnie przez kobiety, ktére chca
w ten sposéb polepszyc¢ swoja sytuacje finansowa,

po czym zmieni¢ sposob zarobkowania.

Badania wlasne - przyjeta perspektywa
teoretyczna i metodologiczna

W zaprezentowanych powyzej projektach badaw-
czych waznym celem naukowych dociekan byta
rekonstrukcja powoddéw prostytuowania si¢ oraz
specyficznych cech spoleczno-demograficznych
kobiet, ktore zdecydowaly sie na ten sposob za-
robkowania. Przede wszystkim poszukiwano od-
powiedzi na pytanie, ktére zmienne lub jakie ich
kombinacje sg ,,odpowiedzialne” za prostytuowa-
nie sie, przy zalozeniu, ze do czynu dewiacyjnego
dochodzi dlatego, iz popelniajaca go osoba charak-
teryzuje si¢ pewnymi wyrdzniajacymi ja cechami
(Becker 2009: 7). Odnajdywano je w dysfunkcjach
$rodowiska rodzinnego, zgubnym wplywie ko-
lezanek lub mezczyzn naktaniajacych do prosty-
tucji czy pragnieniu podwyzszenia standardu
zycia. Analizujac przyczyny prostytucji, badacze
koncentrowali si¢ wigc na czynnikach ,,z przeszto-
$ci”, zas pierwszy komercyjny stosunek seksualny
wyznaczal moment ,upadku”, po ktérym kobieta
,byla” juz prostytutka. Nalezy takze zaznaczy¢, ze
rekonstruujac motywy na drodze badan iloscio-
wych, docierano do deklaracji, ktore nie oddaja
ztozonosci i problematycznosci procesu decyzyj-
nego wielu kobiet angazujacych sie w prostytucje
(Slezak 2010; 2014). Z moich badan wynika réwniez,
ze proces ten nie konczy sie wraz z pierwszym

komercyjnym stosunkiem seksualnym. Praca nad
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motywami angazowania si¢ w prostytucje przebiega
w szeregu subprocesow zaréwno indywidualnej*
(Slezak 2010), jak i kolektywnej pracy nad tozsa-
moscig, ktora zachodzi w interakcjach z innymi
aktorami swiata prostytucji. Dzigki nim motywy
pierwotne (np. ekonomiczne), ktére stanowity
pierwsze impulsy angazowania sie w prostytucje, sa
rozwijane i modyfikowane. Proces ten przebiega
w odmienny sposob w zaleznosci od tego, w jaka
forme prostytucji jest zaangaZowana dana osoba,
czy pracuje sama czy z innymi, czy kto$ organizu-
je i kontroluje jej prace czy tez jest niezalezna. Zna-
czenie tych warunkéw interweniujacych mozna
szczegOlnie wyraznie obserwowac¢ w kontekscie
organizacyjnym agencji towarzyskich®. Rozpoczy-
najac prace w tego typu lokalu, kobieta wchodzi
w sie¢ relacji z osobami, ktére odgrywaja mniej
lub bardziej aktywna role w procesie socjalizacji
do miejsca pracy (czyli konkretnej agencji towa-
rzyskiej) oraz do $wiadczenia ustug seksualnych.
Ten drugi proces nalezy rozumie¢ nie tylko jako
nauke ,rzemiosta”, ale i przekazywanie pewnych
zestawdw racjonalizacji, neutralizacji, sposobow
radzenia sobie z pietnem spolecznym, pozwala-
jacych kontynuowac swiadczenie ustug seksual-
nych przez wyciszanie wlasnych watpliwosci czy
emocji wstydu powstajacych w wyniku procesu
jazni odzwierciedlonej (Cooley 1922: 184-185).
Spoleczne, ekonomiczne czy psychologiczne de-
terminanty (ktére znajdowaty si¢ w centrum zain-

teresowania w opisanych wczesniej badaniach ilo-

* Odnosze sie tutaj do koncepcji auto-pracy nad tozsamoscia,
zaproponowanej przez K. Koneckiego (2007b).

> Agencje towarzyskie traktuje wiec jako organizacje, ktore
oferuja okreslone ustugi, zatrudniajg personel oraz przyjmuja
klientéw, a wiec cechuja sie zestawem rdl spotecznych i dyna-
mika relacji grupowych wtasciwych dla miejsca pracy.
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Sciowych) staja sie zasobem interakcyjnym, z kto-
rego czerpia tak same prostytuujace si¢ osoby, jak
i ich wspotpracownicy, by racjonalizowac podjeta
decyzje i wspiera¢ proces budowania zaangazowa-
nia, jednoczesnie redefiniujac realizowane dziata-
nie i zwigzane z nim pietno spoteczne. W wyniku
tych zmian pracownica, ktéra poczatkowo trakto-
wala prostytucje jako dorazne i tymczasowe roz-
wigzanie dla problemdéw lub ambicji finansowych,
wzmacnia pierwotne motywy i buduje nowe, co
przeklada si¢ na intensywnos¢ zaangaZowania

w prostytucje (Slezak 2014).

Aby moc analizowac ten proces, przyjetam per-
spektywe mikrospoteczng i skoncentrowatam sie
na interakcjach pomiedzy aktorami spolecznymi
w agencji towarzyskiej. Za Herbertem Blumerem
przyjetam, ze ludzie dziataja wobec przedmiotow
na podstawie znaczen, jakie te dla nich posiada-
ja, za$ znaczenia powstaja w procesie interak-
cji spotecznych (Zidtkowski 1981: 97-99; Blumer
2007: 5-8). Interakcje sa nieustannie konstruowane
w toku wzajemnego dopasowywania linii dzia-
fan partneréw poprzez podejmowanie roli innego
(Ziotkowski 1981: 100; Blumer 2007). W toku wza-
jemnego dopasowywania dziatan poszczegdlnych
jednostek powstaja dziatania potaczone (joint ac-
tion), stanowiace podstawe Zycia spotecznego. Zy-
cie grupowe jest wiec rozwijajacym sie procesem
wzajemnego dostosowywania si¢ do siebie part-
nerow interakcji dziatajacych w okreslonym kon-
tekscie spotecznym (Mucha 2006: 116; Blumer 2007

9 inast.).

Podstawe empiryczna niniejszego artykutu stano-

wig jakosciowe badania terenowe poswiecone pro-

Kolektywny wymiar budowania zaangazowania w prace seksualng kobiet swiadczacych ustugi seksualne

cesowi konstruowania sytuacji pracy w agencjach
towarzyskich (Slezak 2014). Gléwnymi technika-
mi gromadzenia danych byly obserwacja jawna,
prowadzona w agencjach towarzyskich w jednym
z duzych miast w latach 2007-2011, oraz wywia-
dy swobodne z pracownikami agencji (facznie 76,
w tym 56 z pracownicami seksualnymi) i klienta-
mi korzystajacymi z ustug seksualnych (7). Wy-
korzystane techniki wigzaty sie z bezposrednim
kontaktem z badanymi i umozliwiaty obserwacje
epizoddw interakcyjnych w ich ,naturalnym” oto-
czeniu. Dane empiryczne analizowatam zgodnie
z wytycznymi sformulowanymi przez B. Glase-
ra i A. Straussa w Odkrywaniu teorii ugruntowa-
nej (2009; por. Konecki 2000; Gorzko 2008) oraz
A. Straussa i J. Corbin w Basics of Qualitative
Research (1990).

Budowanie zaangaZowania w prace
seksualng

Nowa pracownica, wkraczajac do agencji towa-
rzyskiej, ma juz za sobg pewien etap pracy nad
wlasng tozsamoscia (por. Slezak 2010). Zwiazany
z nim proces podejmowania decyzji o pojsciu do
agencji oraz jej motywy byly nastepnie wielokrot-
nie rekonstruowane podczas rozméw w gronie
wspodtpracownic i przedstawiane w formie opo-
wiesci o trudnej sytuacji finansowej lub rodzinnej
(np. choroba bliskiej osoby)®. Typowe byto wskazy-
wanie przez badane zewnetrznych i niezaleznych
wobec nich czynnikdéw, ktore zmusily je do prosty-
tucji. Okolicznosci zyciowe, w jakich sie znalazty,

interpretowaly jako sytuacje ekstremalna, ktdra

¢ Por. ,,smutne historie” (sad tale, Goffman 2011: 148).

w agencjach towarzyskich

wymagata zastosowania radykalnych rozwiazan.
Poniewaz w ich przekonaniu byly ,normalnymi”
kobietami (w znaczeniu, jakie Goffman nadawal
pojeciu normals), charakterystycznym elementem
opowiesci bylo takze przedstawianie swoich obaw
i watpliwoéci zwigzanych z podejmowaniem tej

drogi.

Opowiadanie historii o przyczynach wejscia
w prostytucje stanowi nie tylko swoisty przymus
interakcyjny” w rozmowach z nowo poznany-
mi w agencji osobami, ale jest takze przejawem
pracy nad definiowaniem swojej sytuacji, tak, by
moc usprawiedliwi¢ przed soba i innymi podjeta
decyzje®. Kolejnych argumentéw w tym procesie
dostarczaja partnerzy interakcyjni: osoby zarza-
dzajace agencjami, ich pracownice i pracownicy
oraz klienci, ktorzy podejmuja szereg dziatan
wspierajacych budowanie zaangazowania w prace

seksualna.

Dzialania szefa agencji a budowanie

zaangazowania

Pierwszym partnerem interakcyjnym kobiety roz-
poczynajacej prace w agencji towarzyskiej jest
osoba zarzadzajaca lokalem, odpowiedzialna
za dobdr pracownic. To, w jaki sposob rozegra

ona interakcje, moze mie¢ decydujacy wpltyw na

7 E. Goffman zwraca uwage, ze klienci czy inni aktorzy spo-
teczni w interakcjach z osobami swiadczacymi ustugi seksual-
ne zwykle ukazuja im wspoélczucie i dopytuja o dramatyczne
fakty z przesztosci, ktére doprowadzity je na droge prostytu-
cji. W takiej sytuacji prezentowanie ,smutnej historii” jest wiec
koniecznoscia interakcyjna (Goffman 2011: 148).

8 Chciatabym zaznaczy¢, ze nie byto moim celem weryfikowa-
nie autentycznosci tych opowiesci, a analiza sposobu, w jaki
stawaly si¢ one zasobem do budowania uzasadnienia dla zaan-
gazowania w prostytucje.
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dalszy przebieg procesu angazowania si¢ danej ko-

biety w prostytucje.

W odniesieniu do kandydatek, ktdre nie maja
wczesniejszych doswiadczenn w prostytuciji, szef
wykonuje intensywna prace interakcyjng, by prze-
kona¢ je do rozpoczecia tego sposobu zarobko-
wania wlasnie w danej agencji. Jej podstawgq jest
praca uspokajajgca (Slezak 2014), ktora polega na de-
konstruowaniu watpliwosci, lekow i obaw nowi-
cjuszki, zwigzanych ze $wiadczeniem ustug sek-
sualnych w lokalu. Przekazywane w ramach pracy
uspokajajgcej informacje nie zawsze sa prawdziwe,
ale powinny by¢ skuteczne, to znaczy wzbudzié
zaufanie, uspokoic i sktoni¢ dana kobiete do pozo-
stania w agencji. To, jakie argumenty, chwyty reto-
ryczne i obietnice zostana zlozone w konkretnym
przypadku, zalezy od tego, jak szef odczyta i zin-
terpretuje potrzeby nowej pracownicy, bazujac na
informacjach, jakie uzyska od niej podczas pierw-
szej rozmowy oraz swoim do$wiadczeniu’. Dzia-
fania te sa tym bardziej intensywne, im cenniejsza
wydaje sie¢ by¢ dana pracownica w wymiarze jej
kapitalu seksualnego (Green 2008; Hakim 2010),

ktory moze przetozy¢ sie na przyszte zyski lokalu.

Wybdr agencji jako miejsca swiadczenia ustug sek-
sualnych wiaze si¢ z podzielaniem przez nowi-
cjuszki pewnych potocznych przekonan. Jednym
z nich jest przeswiadczenie, ze praca w agencji jest
bezpieczniejsza niz na ulicy czy w samodzielnie

wynajmowanym mieszkaniu (co wynika chociaz-

? Szczegolnie szefowe agencji, ktore same w przesztosci swiad-
czyty ustugi seksualne potrafity, odwotujac sie¢ do wtasnych
doswiadczen, prowadzi¢ interakcje w sposéb, ktéry wychodzit
naprzeciw oczekiwaniom nowicjuszek.
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by ze statej obecnosci innych oséb, zwlaszcza pra-
cownikéw ochrony, ktérzy w razie potrzeby moga
zainterweniowac). Poczatkujace pracownice uwa-
zaly takze, ze agencje gwarantuja bardzo wysokie
zarobki i ,,ekskluzywnych” klientow. Te oczekiwa-
nia stanowia podstawe pracy uspokajajacej szefow,
ktorzy staraja sie zbudowac i ugruntowac¢ w pra-
cownicach przekonanie, ze ich agencja spetnia te

warunki.

Bardzo to [agencja — przyp. IS] dobre wrazenie spra-
wito na mnie i dlatego zostatam chyba. Bo ja miatam
catkiem inne mysli, WCHODZAC tutaj. Raz ze sig
batam, bo jak sie cztowiek filméw naoglada, to mysle
sobie, albo mnie potna, albo zattuka tu, ale tu szef

mowi, ze NIE MA czegos takiego. [R48]

Dla przebiegu pracy uspokajajgcej wazna jest nie tylko
tres¢ rozmdéw z nowicjuszkami (a wiec podkresla-
nie bezpieczenistwa, korzystnych warunkéw pracy
i rozwigzan finansowych), ale i ich forma. Szefowie
zwykle starali si¢ zachowywac uprzejmie, co mia-
fo pomoc zbudowac atmosfere przyjaznego miejsca
pracy. Skuteczna prezentacja w tym zakresie moze
zadecydowac¢ o tym, ze poczatkujaca pracownica

rozpocznie prace wlasnie w danym miejscu.

Przyjechatam tutaj, szef ze mna rozmawiat bardzo mito.
[...] Przyjat mnie BARDZO sympatycznie. I po prostu ja
juz nie miatam ochoty na jakie$ szukanie, dzwonienie
gdziekolwiek, poniewaz stres wejscia w takie miejsce

po raz pierwszy jest chyba najwigkszy. [R1]

W im trudniejszej sytuacji osobistej znajdowata
si¢ nowicjuszka, tym bardziej potrzebowata, ale

i doceniata wszelkie zyczliwe gesty ze strony szefa.
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Dla niektérych z rozmdéwcezyn stawat sie on nie-
spodziewanie jedyna osoba, ktéra prezentowala
postawe otwarta, pelng zrozumienia, pozbawiona
warto$ciowania, a jednoczesnie oferujaca konkret-
ne rozwiazanie problemoéw, ktére popchnety je do

prostytucji.

I: Czyli szef wywart na tobie dobre wrazenie w tej
pierwszej rozmowie.

B: BARDZO mi duzo pomogt, bo to byta moja PIERW-
SZA w zyciu taka praca, ktérg tutaj zaczetam i na-
prawde, tam mnie psychicznie, wiesz, jak to powie-
dzie¢? Bo ja bytam, wiesz, tak spieta, czutam sie tak,
wiesz, jakby w obcym klimacie. I zawsze si¢ pytatam
szefa: ,A jak mi co$ nie wyjdzie?”. Zawsze mi doda-
wal otuchy, pomagat mi, przez tydzien? Nie, chyba
nawet dtuzszy okres czasu, jak juz na drugi dzien
przysztam pracowaé, zawsze mi podpowiadat, za-
wsze mi pomagal, zawsze mi dodawat otuchy: ,Nie
przejmuj sie, nawet jak co$ nie wyjdzie, to zdarza
sig, ale pamietaj, nastepnym razem pamiegtaj”. I na-
prawde duzo mi to pomoglo, wiesz. Bo mozna po-
wiedzie¢, ze znalaztam taka osobe, w ktdrej oparcie
miatam. No i do dzi$§ mam oparcie zawsze w szefie.
Gdyby co$ wyszlo nie tak, gdyby jakis byt problem —
nie ma problemu. Ide do niego, méwie sytuacje i nie
ma problemu. NAWET jak z klientem, to ide do nie-

go i on to rozwigzuje. [R35]

Wizerunek ,porzadnej” i bezpiecznej agencji,
w ktoérej wazny jest nie tylko zysk, ale i dobrostan
pracownikow, szefowie budowali takze za pomoca
innych $rodkow. Jednym z nich byto umozliwienie
nowej pracownicy odroczenia rozpoczecia pracy
z klientami do momentu, w ktérym uzna, Ze jest

na to gotowa.

w agencjach towarzyskich

Jak zatrudnialem dziewczyny to czesto, znaczy do
dzisiaj stosuje ten sposob, jesli ktéras dziewczyna
przyszta do pracy i ona nie pracowata nigdy w tym
zawodzie, to ona miata prawo przychodzi¢ dwie,

trzy noce bez podejmowania pracy. [W1]

Ten swego rodzaju okres liminalny ma pomdc
kobiecie przedefiniowac prostytucje i znorma-
lizowac ja na tyle, by mogta sie przetamaé (Slezak
2014) i zaangazowac¢ w to dziatanie lub podja¢ de-
cyzje o odejsciu z lokalu. Przyjmowanie kobiet,
ktdre nie maja zadnych doswiadczen w prostytu-
cji wigze si¢ bowiem z pewnym ryzykiem. Oso-
ba prowadzaca agencje nie moze mie¢ pewnosci,
ze nowicjuszka jest zdecydowana na podjecie tej
pracy i bedzie w stanie ja wykonywac. W trakcie
obserwacji bytam swiadkiem spotkan z klientami,
podczas ktorych poczatkujace pracownice nie zdo-
taly wejs¢ w role, nie byty w stanie odby¢ z klien-
tem stosunku seksualnego i po prostu uciekly od
niego (czasami ze tzami w oczach) z salonu lub juz
z pokoju. Z kolei nowicjuszki, ktore decydowa-
ty sie pozosta¢ z klientem, nie zawsze potrafity
wlasciwie poprowadzi¢ interakcje. Sytuacje takie,
z perspektywy oséb prowadzacych agencje, byly
incydentami, potencjalnie zniechecajacymi klien-
tow do odwiedzania danego miejsca. Ostrozne
wprowadzanie kobiet w realia pracy i dawanie
im czasu na oswojenie (takze dzigki interakcjom
ze wspOtpracownicami) tej sytuacji, cho¢ moze
by¢ postrzegane jako pewien koszt, bylo inwesty-
cja, ktéra pozwalata minimalizowa¢ ewentualne
straty wynikajace ze zbyt wczesnych i nieumie-
jetnie prowadzonych interakcji z klientami. Jed-
nak szefowie byli gotowi takze na wiele innych

,ustepstw”, oferujac na przyktad elastyczne
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godziny i dni pracy (co dla wielu kobiet jest jed-
nym z powoddéw wyboru prostytucji jako sposo-
bu zarobkowania, Jeffrey, MacDonald 2006: 321),
pomoc finansowa ,na start” (jako ,kredyt”, ktory
pracownica ma splaci¢ z przysztych zarobkow) czy
mozliwos¢ bezptatnego zamieszkania w agenciji.
Dla poczatkujacych sa to czesto gesty nie do prze-
cenienia, ktdre odczytuja jako przystugi, wyraz
zaufania i wiary w ich mozliwosci. Dla szefa tego
typu ,ustepstwa” s sposobem na zwigzanie ko-
biety z danym lokalem, w ktérym, po pierwsze,
bedzie pracowac, poki nie sptaci dtugu', po dru-
gie, czuje sie zwigzana ze wzgledu na , dobro¢”
szefa. Buduje to jej przywiazanie do danej agencji,
ale i zaangazowanie w prace, ktora ma dac zysk tak
jej, jak i lokalowi, w ktorym tak dobrze ja potrak-
towano. Tak wigc, mimo Ze u podtoza zyczliwosci
szefa lezala zwykle jedynie che¢ zysku, dzialanie
to ograniczato stres odczuwany przez pracownice,
a tym samym mogto przesadzic¢ o pozostaniu w lo-

kalu dtuzej (por. Konecki 2007a: 17).

Elementem pracy uspokajajgcej jest takze praca nad
destygmatyzacja danej agencji towarzyskiej oraz
samej prostytucji, widoczna tak na poziomie ar-
gumentacji (racjonalizacji), jak i samego jezyka.
Rozmowa z szefem byla czesto dla nowicjuszek
pierwsza okazja do zetkniecia si¢ z tak wyraznie

forsowana perspektywa prostytucji jako pracy.

0 Udzielanie niewielkich , pozyczek” obserwowatam w ba-
danych agencjach dos¢ czesto. System ten byt ,funkcjonal-
ny” zaréwno dla szefow, jak i pracownic, ktdére czesto z roz-
nych powodéw byly wykluczone z systemu bankowego.
Moze on jednak przybiera¢ forme patologiczna, gdy pozy-
czone pienigdze staja sie stale rosnacym diugiem, na poczet
ktorego szef wiezi kobiete i przymusza ja do pracy seksual-
nej. Tego typu sytuacje i lokale nie sa jednak przedmiotem
tego artykutu.
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Podczas rozmdéw uzywano takich stow jak: profe-
sjonalne warunki pracy, dni i godziny pracy, prowizja
dla pracownicy, reklama i promocja klubu i pracownic,
profesjonalna sesja zdjeciowa i tak dalej. Tym samym
nowicjuszka, ktora przekraczajac prog agencji,
mogta odczuwacé wstyd czy wyrzuty sumienia,
zderzala si¢ z silnie normalizujaca perspektywa.
Takze wprowadzane w agencjach zasady orga-
nizacji pracy (np. obowiazek punktualnego roz-
poczynania pracy, koniecznos¢ uzgadniania nie-
obecnosci i urlopoéw, prowadzenie agencyjnych
list obecnosci i ewidencjonowania zarobkow, za-
kaz przyjmowania srodkéw psychoaktywnych)
miaty upodobnic¢ je do ,normalnych” miejsc pra-
cy. Podczas pierwszych interakcji szefowie pre-
zentowali wiec siebie jako przedsigbiorcow, kon-
struujac te role w opozycji do rol gangstera czy
,alfonsa”, ktore nowicjuszki mogly znac z przeka-

z6w popkulturowych.

W zaleznosci od agencji dziatania zapowiadane
w trakcie pracy uspokajajgcej byly w mniejszym
lub wigkszym stopniu realizowane w praktyce.
Zyczliwe i ugodowe zachowanie szefa byto czesto
jedynie sposobem autoprezentacji wobec kobiet
poczatkujacych w swiecie prostytucji i elementem
strategii zdobycia pracownicy. Wiele rozmodw-
czyn z czasem dekonstruowato ten wizerunek
pod wplywem doswiadczen, ktére podwazaty
wiarygodnos¢ szefa i uwidacznialy jego faktyczny,
bardziej instrumentalny i kalkulacyjny stosunek
do pracownic. Jednak w takiej sytuacji czesto za-
angazowanie w prostytucje bylo juz na tyle silne,
ze pracownica raczej zmieniata lokal (poszukujac
lepszych warunkoéw pracy) niz odchodzita z pro-

stytucji.
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Rola wspotpracownic w procesie budowania

zaangazowania

Wspotpracownice sa tymi aktorami spoteczny-
mi swiata agencji, z ktdrymi nowicjuszka spedza
najwiecej czasu. Poprzez interakcje z nimi oraz
obserwacje wypracowanych przez nie strategii
nowa pracownica zdobywa wiedze dotyczaca
nieznanej sobie roli spotecznej, zapoznaje si¢ ze
stownictwem, ukrytymi znaczeniamiisymbolika
oraz schematami motywacyjnymi i interpretacyj-
nymi, ktére majq zastosowanie w miejscu pracy
(por. socjalizacja wtérna; Berger, Luckmann 1983:
215). Koniecznym warunkiem, aby opisane pro-
cesy mogly mie¢ miejsce, sg interakcje pomiedzy
nowgq a bardziej doswiadczonymi pracownicami.
Sa one jednak naznaczone wzajemna nieufnoscia
partneréw interakcyjnych. Tak, jak poczatkujaca
pracownica moze odczuwac¢ pewne obawy wo-
bec swoich nowych kolezanek (Slezak 2010), tak
i one niekoniecznie przyjmuja ja z zyczliwoscia
(np. obawiajac sie z jej strony konkurencji, kra-
dziezy itd., por. Slezak 2014). Czesto jednak pra-
cownice z dtuzszym stazem odnosza si¢ do no-
wicjuszek z pewna empatia i sg gotowe im po-
mog, jesli tylko wykaza one odpowiednia posta-
we (staraja sie nawigzac kontakt, chetnie prosza
i stuchaja rad, przestrzegaja ustalonych w grupie

zasad itd.).

Latwo ja zlustrowad, ona siedzi z nami i albo méwi
takie rzeczy, ktére wzbudza we mnie sympatie, to wi-
dag, tego sie nie ukryje: ,Wiecie co, to jest moja pierw-
sza taka praca”. I to widag, i ona jest zdenerwowana
bardziej niz ktokolwiek, a ja patrzac na nia, tez widze

siebie sprzed trzech lat. [R16]

w agencjach towarzyskich

Niektore z bardziej doswiadczonych pracownic!
przyjmuja wobec nowicjuszek role instruktoréw
(Strauss 2013: 99-107), wskazujac im kolejne eta-
Py W niejasnym procesie budowania zaangazowa-
nia w prostytucje oraz przygotowujac i przepo-
wiadajac przemiany tozsamosci Kluczowe zna-
czenie w tym procesie ma odwotywanie si¢ do
wlasnych doswiadczen z pierwszego okresu pra-
cy w agencji, jako zrédta wiedzy, zasobu opowie-
sci o charakterze pedagogicznym oraz eksperc-
kich interpretacji emocji i doswiadczen bedacych
udzialem nowicjuszek. Umiejetne dawkowanie
zachet oraz buforowanie porazek prowadzi do
utrzymania kobiet na drodze prostytucji i zmian

tozsamosci.

Teraz zaczeta pracowaé taka fajna dziewczyna, ona
jest z daleka, ma straszne dtugi i przyjezdza na week-
endy i ona jest STRASZNIE wstydliwa [...], ona mnie
sie nieraz pyta, czy mi tez na pokoju bylo tak ciezko,
ja jej mowie: ,To ci SAMO przyjdzie”. Ona tu sobie
siedzi w katku i tak, niby z jednej strony chce, zeby ja
wybrali, Zeby pieniazki zawiozta i tak dalej, a z dru-
giej strony taki opdr ma, ze siada, to my ja wypycha-
my, zeby poszla dalej usias¢, nie siedziata w tym kacie

tam, bo jej tam nikt nie widzi, ma straszny opdr. [R10]

Dziatania te sa szczegolnie intensywne, jesli
,nowq” do agencji wprowadza pracujaca w niej
kolezanka, ktora czesto juz wczesniej dostarczata
informacji o sposobie pracy i relacjach panujacych

w lokalu. Podczas pierwszych dni i tygodni staje sig

I Warto zauwazy¢, ze tego typu dziatania moga by¢ realizowa-
ne takze przez osoby prowadzace agencje, szczegolnie kobiety,
ktére w przesztosci sSwiadczyty ustugi seksualne, a nastepnie
otwieraty wtasne lokale (por. Heyl 1977).
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ona opiekunkq organizacyjng, wspierajacq w procesie
socjalizacji zawodowej i budowaniu roli (miedzy in-
nymi udzielajac wskazéwek zwiazanych z przygo-
towaniem sie do pracy z klientem, doborem odpo-
wiedniego stroju i makijazu, sposobem prowadze-
nia rozmowy, skutecznym i bezpiecznym wykony-
waniem pozycji seksualnych, maksymalizowaniem
zarobkow, radzeniem sobie z wlasnymi emocjami,
przyjmowaniem S$rodkéw psychoaktywnych, ale
takze sposobem traktowania wspdtpracownic i sze-
fa). Jej historia jest takze najlepszym dowodem na
to, ze w prostytucji mozna wytrwac i wykorzystac

ja do realizacji swoich celéw.

Wspdtpracownice, wprowadzajac nowicjuszke
w specyfike pracy, pomagaja jej takze , obtaskawic¢”
nowa role poprzez destygmatyzowanie i normali-
zowanie prostytucji. Dla powodzenia tego procesu
duze znaczenie ma sam fakt blizszego poznania
kobiet, ktore $wiadcza ustugi seksualne. Z kazda
pozycja w spoteczenstwie wiaze si¢ zbidr spolecz-
nych oczekiwan wobec 0s6b ja zajmujacych. Okre-
$laja one stereotypowe definicje cech (,pomocni-
cze cechy” statusowe), ktére w spotecznym wy-
obrazeniu posiada dana jednostka (Hughes 1958:
102-115). W przypadku oséb prostytuujacych sie
sa to miedzy innymi ,patologiczna” rodzina po-
chodzenia, problemy z uzaleznieniami, wulgarny
sposob bycia, brak wyksztalcenia, czerpanie przy-
jemnosci z pracy seksualnej. Pracownice agencji,
ktore poczatkowo wydaja sie by¢ (np. ze wzgledu
na zachowanie wobec klientow) ,ucielesnieniem”
stereotypu prostytutki i w zwigzku z tym wywo-
tuja mieszane lub negatywne odczucia nowicju-
szek (Slezak 2010), przy blizszym poznaniu uka-

zuja swoje inne oblicze: zon, matek, corek, kobiet,
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ktore maja swoje plany, marzenia, dazenia, stabo-

$ci i problemy (por. Goffman 2005: 74).

Ja si¢ nie spodziewalam, inaczej sobie to wszystko
w ogdle wyobrazatam. Inaczej wyobrazatam sobie ten
$wiat. Ze taki bardziej drapiezny, taki bardziej wyuz-
dany, myslatam, ze spotkam takie wtasnie dziewczy-
ny, ktdre juz sa, no wiadomo. A sa wtasnie NORMAL-
NE dziewczyny, duzo jest normalnych dziewczyn.

Zony mezom, matki dzieciom. [R16]

Nowa pracownica redefiniuje wiec swoje wczesniej-
sze wyobrazenie dotyczace pomocniczych cech sta-
tusowych zwigzanych ze statusem ,prostytutki”
(przynajmniej niektérych swoich wspdtpracownic).
Prostytuowanie si¢ ze statusu gléwnego staje sig
W jej wyobrazeniu statusem podlegtym (Hughes
1958), zas , kobiety z agencji” okazuja si¢ w zasadzie
podobne do niej, normalne. Z perspektywy obrony
wlasnej tozsamosci nie jest juz kluczowe, by sie od
nich dystansowa¢. Wrecz odwrotnie, poprawne
relacje ze wspolpracownicami moga stanowic¢ od-
skocznie od trudow pracy z klientami i pomagac

poradzic sobie z jej negatywnymi konsekwencjami.

Z takim miejscem jest troszeczke ciezko, ale pieniadze
jednak robia swoje, ze przestajesz mysle¢. W ogole tu
jest klimat super, tu w ogdle siedzimy sobie, rozma-
wiamy, $miejemy sie. Idziemy tam z jakims$ fagasem
na pokdj, dobra, idziesz tego, wychodzisz, znowu jest
fajnie, mito, sympatycznie. Tutaj nie ma, ze si¢ ktos kio-
ci, bije, plotkuja na siebie, nie. My jesteSmy wszystkie

normalne. [R3]

Uczestnictwo w takiej grupie daje pracownicom

mozliwos¢ nawiazania interakcji z osobami, ktdre
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podzielaja ich perspektywe interpretacyjna, dzie-
ki czemu agencja staje si¢ rodzajem Goffmanow-
skiego ,miejsca na uboczu”, w ktérym nie trzeba
udawac, ukrywac czy pomija¢ swojego pigtna (por.
Goffman 2005: 120). Dla kobiet, ktore utrzymuja
fakt prostytuowania si¢ w tajemnicy przed bliski-

mi, moze to stanowi¢ duza ulge'.

Wszystkie jedziemy na tym samym wozku tutaj, kazda

wie, jaki to jest kawatek chleba, no i rozumiemy sie. [R41]

Podobienstwo doswiadczen biograficznych, zbli-
zona sytuacja zyciowa, podzielanie wizji organi-
zacji pracy seksualnej oraz diugi czas wspotpracy
moze skutkowaé pojawieniem sie wiezi, ktore sta-
nowia wsparcie w sytuacjach zwigzanych z praca
W agencji, a czasami roéwniez w zyciu osobistym.
Wspolne planowanie dalszej kariery, przechodze-
nie do kolejnych lokali i kontynuowanie pracy
seksualnej staje si¢ waznym elementem wzajem-

nego podtrzymywania swojego zaangazowania.

My w tréjke kiedys bytyémy [w agencji L — przyp. IS],
si¢ zapoznatysmy i byly$my takimi kolezankami. P6z-
niej poszly$my razem na B, tam pracowatysmy, spa-
ly$my tam razem i jadtysmy, dzielity$my si¢ t6zkami
pietrowymi, ona na gorze spata, ja na dole, i pdzniej
jeszcze si¢ takie dwie kolezanki do nas przylaczyty,

to nas byla piatka, co bylysmy razem. No i wiesz, tyle

2. Bezpieczenstwo” interakcyjne odczuwane w srodowisku
agencji moze jednak na dtuzsza mete zamykac pracownice tyl-
ko w tym kregu znajomosci i sklaniac je do ograniczania relacji
z osobami z zewnatrz. Nawigzywanie i podtrzymywanie wie-
zi poza agencja moze by¢ bowiem postrzegane jako ryzykow-
ne, np. ze wzgledu na lek przed ocena i odrzuceniem. Izolacja
od $wiata zewnetrznego i brak alternatywnych perspektyw
poznawczych sprzyja przemianom tozsamosciowym i budowa-
niu zaangazowania w prace seksualna.

w agencjach towarzyskich

lat jak si¢ byto razem, dwa lata si¢ pracowato na L, tu,
dwa lata na B, to juz sie tak siebie znato. Pézniej na

weselu u mnie byty, jako swiadkowe, jedna. [R7]

Kluczowe znaczenie w procesie budowania zaanga-
Zowania Majg przyswajane przez nowa pracownice
racjonalizacje i objasnienia. W badanych lokalach
odnosily si¢ one na przyktad do warunkéw pra-
cy w agencji, ktore zestawiano z doswiadczeniami
z ,normalnych” zawodow w taki sposéb, by uwy-
pukli¢ zalety tej pierwszej i wady tych drugich. Taki
zabieg pozwalal budowac i podtrzymywac podzie-
lane kolektywnie przekonanie, ze warto zaangazo-
wac sig i pozostaé w prostytucji, przynajmniej przez
pewien czas. Podobne znaczenie mial przykiad
dobrze zarabiajacych kolezanek oraz ich opowiesci
o najlepszych klientach, ktérzy nie oczekujac zbyt
wiele, w zamian ofiarowali ogromne sumy pienie-
dzy lub kosztowne prezenty. Historie te pozwalaty
danej pracownicy zaprezentowac sie jako kobieta
sukcesu, ktora zmienila swoje zycie dzigki prosty-
tucji, stajac sie jednoczesnie przykltadem i wzorem

dla nowicjuszek.

Retoryke pracy wzmacnialy budowane, powta-
rzane i rozwijane w grupie wspolpracownic
twierdzenia o charakterze neutralizacji (Sykes, Mat-
za 1979). W rozmowach prowadzonych w swoim
gronie istnienie agencji towarzyskich prezentowa-
no jako nie tylko nikomu nieszkodzace (,,zaprzecze-
nie krzywdy”), ale zaspokajajace wazne potrzeby
tak spoteczenstwa jako calodci, jak i poszczegdl-
nych jego czlonkéw, na przyktad samotnych mez-
czyzn (,,odwotanie si¢ do wyzszych wartosci”). Pra-
cownice zwracaly takze uwage, ze potepiajacy ten

sposob zarobkowania (policjanci, ksieza, prawnicy,
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alei ,zwykli ludzie”) czesto sami korzystaja z ustug
agencji lub dopuszczajg si¢ znacznie gorszych czy-
now (gwalty, molestowanie seksualne) (,, potepienie
potepiajacych”). Cho¢ zdaniem moich rozmdéwcezyn
agencje trudno nazwac ,normalnym” miejscem pra-
cy, jest to jednak miejsce pracy, nie zas przestepstwa
czy patologii. Poniewaz pracuja w nich kobiety zmu-
szone do tego przez niezawiniony zbieg okolicznosci
(,zaprzeczenie odpowiedzialnosci”), nie powinny

by¢ one oceniane zbyt surowo.

Dzigki uczestnictwu w grupie nowicjuszka przy-
swaja wiec definicje prostytucji jako pracy, zawodu,
ktory wykonuje dla pieniedzy i z powodu pienie-
dzy. Z tego wzgledu jedyna perspektywa, w jakiej
powinno si¢ rozwaza¢ podejmowane dziatania,
jest ich racjonalnos¢ ekonomiczna, zas odgrywanie
roli prostytutki staje sig strategig biznesowq. Rosnace
zaangazowanie w prace seksualng z symptomu mo-
ralnego upadku staje sie wiec warunkiem zdobycia
kompetencji interpersonalnych, umozliwiajacych
efektywne (czyli kosztem jak najmniejszego wysil-
ku i przy jak najwigkszych zyskach) prowadzenie
interakcji klientem. W rezultacie, cho¢ rozmowczy-
nie z bardzo krotkim stazem prezentowaly w wy-
wiadach perspektywe prostytucji jako dewiacji
(co wiazalo sie z odczuwaniem silnych wyrzutéw
sumienia, niepewnosci i wstydu), to stopniowo,
wraz z aklimatyzowaniem si¢ w grupie wspot-
pracownic, poznawaly, przejmowaly i adaptowa-
ty perspektywe prostytucji jako pracy. Zmiany te
byty wiec efektem skutecznej socjalizacji wtdrnej,
obserwacji dziatan podejmowanych przez wspot-
pracownice oraz wspolnie wypracowywanych de-
finicji sytuacji. Koncepcja prostytucji jako pracy

pomaga radzi¢ sobie zard6wno na poziomie indywi-
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dualnym, jak i grupowym z pietnem wynikajacym
ze stereotypowego ujecia prostytucji. Jest to wigc
jeden z mechanizmdéw przystosowania si¢, umoz-
liwiajacy podtrzymanie zaangazowania w prostytu-
cje przy minimalizowaniu negatywnych skutkow

dla psychiki i samooceny (por. L.os 1985: 137).

Wspdtpracownice wzmacniaja budowanie zaanga-
Zowania nowicjuszki w prace seksualna na wielu
plaszczyznach. Mozna jednak wyrdéznic¢ kilka wa-
runkéw interweniujacych w przebieg tego pro-
cesu. Jednym z nich jest styl zarzqdzania lokalem
przez szefa, ktory wptywa na charakter relacji pra-
cowniczych. Stosowanie przemocy (fizycznej lub
psychicznej) atomizuje grupe, zakldcajac procesy
socjalizacji i adaptacji. Takze struktura grupy pra-
cowniczej ma wplyw na sposéb wprowadzania
,nowej”. Im wigksza fluktuacja pracownic, tym
mniejsze zainteresowanie budzi nowicjuszka i tym
mniejsza uwage przyktada sie do jej socjalizacji.
Takze popularnos¢ lokalu wsrod klientow, ktéra
przekiada sie na odczuwany przez pracownice po-
ziom rywalizacji, moze wplywac na intensywnos¢
i charakter komunikacji, a w rezultacie takze na

opisane powyzej procesy (Slezak 2014).

Znaczenie innych pracownikoéw dla budowania

zaangaZowania

Interakcje z pracownikami, ktorzy nie $wiadcza
ustug seksualnych (pracownicy ochrony, barmani,
sprzataczki, a takze okresowo z nig wspotpracuja-
cy fotografowie, lekarze), maja duze znaczenie dla
normalizacji tego zajecia w oczach nowicjuszek. Sa
to Goffmanowscy ,zorientowani” (2005: 63), ktérzy

cho¢ sa zwigzani z agencjami towarzyskimi i row-
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niez czerpig korzysci finansowe z ich dziatania,
prezentuja zréznicowane postawy wobec pracow-
nic seksualnych. Postawy te mozna umiesci¢ na
kontinuum od neutralnej akceptacji (przeradzajacej
sie w przypadku wybranych oséb w zyczliwa zna-
jomos¢) po wywyzszanie si¢ i pogarde, ktdra stuzy
dystansowaniu sie wobec prostytuujacych sie ko-
biet i moze by¢ réwniez pewnym mechanizmem
obronnym (por. Goffman 2005). Warto zauwazy¢, ze
sposOb odnoszenia si¢ do pracownic zalezy w duzej
mierze od wzordéw interakcyjnych realizowanych
przez szefa, ktore sa nastepnie powielane przez in-
nych pracownikéw. W rezultacie sposdb nawiazy-
wania i prowadzenia interakcji z nowa pracownica
moze ja uspokajac i oswajac ze srodowiskiem agen-
qji lub tez zawstydzac i zniechecad. Im bardziej neu-
tralne, wpisujace si¢ w perspektywe pracy relacje
z innymi pracownikami, tym szybciej nowicjuszka
moze zbudowad perspektywe normalizujaca pro-
stytucje, chociazby dlatego, ze zréznicowane ,sta-
nowiska” i pozycje w strukturze organizacyjnej
lokalu wzbogacaja sie¢ kontaktow i upodabniajg je
do relacji grupowych i skryptow interakcji pracow-

niczych znanych z innych miejsc pracy.

W zaleznos$ci od sposobu organizacji lokalu (np.
wiekszy nacisk na interakcje na salonie i oferowa-
ne tam atrakcje czy na szybkie realizowanie ustug
seksualnych w pokojach) kontakty z innymi pra-
cownikami moga by¢ mniej lub bardziej inten-
sywne. Z tej perspektywy szczegdlnie wazne dla
procesu budowania zaangaZowania pozostaja osoby,
z ktorymi pracownica dzieli przestrzen, a wiec ma
mozliwo$¢ nawigzania bezposrednich interakcji
i intensywnej komunikacji. Sq to przede wszyst-

kim pracownicy baru i ochrony. Interakcje z nimi

w agencjach towarzyskich

pozwalaja oderwac si¢ od rutyny pracy, nawia-
zac relacje towarzyskie, humorem pracowniczym
roztadowywaé pojawiajace sie napiecia. Zyczliwa
znajomo$¢ z innym pracownikiem (nie pracownica
seksualng, ktéra moze by¢ postrzegana i sama sie-
bie postrzegac jako konkurentke w walce o klienta)
daje szanse¢ na nawigzanie ,normalnych” relacji

kolezeniskich w miejscu pracy.

Jezeli charakterami sobie odpowiadali ludzie, czyli
dziewczyna z takim ochroniarzem, to normalnie so-
bie rozmawiali na kazdy temat i bylo bardzo mito
i sympatycznie. I na kazdy temat mozna. [...] Jesli ja-
ka$ dziewczyne lubil, to nawigzywata sie jaka$ roz-
mowa, jesli nie, to nie. Ale jeéli ja lubi, to rozmawia.
Jana przyktad miatam takiego swojego o dziesiec lat
kolege mlodszego i powiem ci, Ze mi si¢ z nim roz-
mawiato bardzo dobrze, a jemu ze mna, my sie bez

stow rozumieliSmy czasami. [R45]

Tego typu interakcje majq takze wymiar strategicz-
ny. Jesli pracownik ochrony stanie si¢ sprzymierzen-
cem" nowicjuszki, mozna ona liczy¢ na przyktad na
to, ze przymknie on oko w sytuacji tamania zasad
pracy ustalonych przez szefa (np. wczesniejszego
wyjscia do domu lub odmowy spotkania z klien-
tem). Moze takze czu¢ sie bezpieczniej, wierzac,
ze bedzie on bardziej wyczulony na potencjalnych
agresywnych klientow i szybko zareaguje w przy-
padku incydentéw. Pozwala to nowicjuszce nabrac
przekonania, ze sytuacje pracy w agencji mozna
kontrolowac¢ i dopasowac¢ do wlasnych mozliwosci,

co czyni ja bardziej akceptowalna.

3 Niektore z kobiet staraly si¢ nawigza¢ romans w pracowni-
kiem ochrony, wierzac, ze w ten sposob znajda bliska osobe lub
ulatwia sobie aklimatyzacje w nowym miejscu.
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Rola klientow w budowaniu zaangaZowania

Pierwsze interakcje z klientami wiaza si¢ z emocja-
mi, strachem, lekiem, wstydem (Sle;zak 2010). Kobieta
nie potrafi jeszcze przekonujaco wystepowac w no-
wej roli, nie jest pewna, jak ja odgrywac i do jakiego
repertuaru zachowan, stow, schematéw interakcyj-
nych sie odwolywac (por. Goffman 2000). Stad klu-
czowe znaczenie pierwszych klientow, ktérzy swo-
im nieprzyjemnym czy agresywnym zachowaniem
moga przerwac proces budowania zaangazowania, ale
i odwrotnie, przyspieszy¢ go, jesli pracownica uwie-
rzy, ze potrafi sobie z nimi radzic i Ze nie sg oni tacy
zli, jak sie obawiata. Ze wzgledu na znaczenie pierw-
szej interakcji z klientem elementem pracy uspokajajg-
cej wykonywanej przez szefa moze by¢ podsuwanie
poczatkujacym pracownicom takich mezczyzn (spo-
srod bywalcow lub pracownikéw lokalu), ktérzy po-
trafia tagodnie poprowadzic ich pierwszy komercyj-
ny stosunek seksualny. Analogiczna role moze takze
wypelni¢ przypadkowy klient, jesli wykaze sie pew-

na empatia i delikatnoscia.

Pierwszy klient. Okazato sie, Ze ja miatam taki prze-
btysk szczerosci w swoich oczach, on zauwazyt taki
mdj strach i pomogt mi. Wszystko byto dobrze. Wszyst-
ko byto dobrze. Jakos tak to nie zniechecito mnie, tylko
dato mi taka jaka$ fajna, no znaczy moze nie fajna, ale

takie poczucie, ze moze jednak ja sobie poradze. [R50]

Wskutek opisanych dziatan pierwsze interakcje,
nieoczekiwanie dla nowicjuszek, moga okazac sie
mniej obciazajace niz si¢ spodziewaty. Bycie wybie-
rang przez, w ich ocenie, dos¢ atrakcyjnych, zamoz-
nych klientéw oraz ich co najmniej zyczliwe zacho-

wanie na pokoju powodowalo, ze niektore z pracow-
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nic czuly sie pozadane, podziwiane, docenione. W
przypadku wielu z nich byla to sytuacja nietypowa,
nieobecna w ich dotychczasowych zwiazkach. Pa-
radoksalnie to w agencji znajdowaly uznanie, jakie-

go nie okazywata im bliska osoba.

Ja ci powiedziatam, ja czutam si¢ hmm nie wiem, jak
cztowiek si¢ powinien dowarto$ciowac jako kobie-
ta, jak sie powinien dowartosciowa¢ jako osoba, jako
czlowiek, to ja si¢ dowartosciowatam wiasnie w tym

miejscu. [R45]

Ja akurat na takich trafitam klientow od czwart-
ku, dziekuje Bogu, ze naprawde. Nikt mi zlego sto-
wa nie powiedzial, nie ublizyl, ,ty kurwo” czy cos
tam, a miatam facetow takich wlasnie mlodszych
od siebie i takich w $rednim wieku. [...] Tez: ,pro-
sz¢”, ,przepraszam”, ,dzigkuje”, ,do widzenia”. No
i dlatego wtasnie tu zostatam, bo moze bym, jakbym
na pierwszy rzut poszla i jeszcze bym ustyszata:
»ty kurwo” albo co$, to bym chyba odeszia. [...]
A mdj maz tak robil, jak mu cos nie poszlo, albo cos,
to potrafit powiedzie¢, chociaz TEGO NIE ROBILAM.
JESZCZE. [...] Wszyscy mili, ci klienci przychodza,
faceci BARDZIE] mili niz moj MAZ dla mnie. [R48]

Proces ten byt szczegdlnie intensywny, gdy dobrym
klientem byta osoba znana, polityk, aktor, piosen-
karz". Rzecz jasna nie powinno si¢ postrzegac
pracy w agencji jako pasma przyjemnych, dowar-
tosciowujacych interakcji, gdyz jest to obraz zdecy-
dowanie zbyt jednostronny. Klienci nie zawsze sg
wobec pracownic mili, czgsto tez okazywana sym-
patia ma charakter jedynie strategiczny, obliczony

1 Analogiczng sytuacje w $rodowisku tancerek erotycznych
opisywata L. Pasko (2002: 61).
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na wywolanie odpowiedniego wrazenia i uzyska-
nie konkretnych korzysci (np. wigkszego zaanga-
zowania pracownicy w interakcje). Jednakze dzie-
ki takim ,udanym” interakcjom, gdy pracownica
po pewnym czasie ,trafiata” na mniej przyjemne-
go klienta, miata juz zbudowane poczucie zaanga-
Zowania w prace seksualna oraz swiadomos¢, ze nie
musi by¢ to reguta i ze inni klienci beda bardziej
znosni. W miedzyczasie pracownica uczy sie takze
technik pozwalajacych radzi¢ sobie z negatywny-
mi odczuciami, na przyktad poprzez koncentrowa-
nie si¢ na osiaganych zarobkach lub przyjmowanie

$rodkow psychoaktywnych.

Moj pierwszy klient byt Rosjanin i bardzo milo go
wspominam, byl trzezwy i bardzo sympatyczny, ja
mu tam nic nie méwitam, ze to moj pierwszy facet
czy mdj pierwszy klient, po prostu sam z siebie byt
sympatycznym czlowiekiem. I tak jako$ mi mineta ta
godzina z nim, ze tak jako$ nie odczutam tego stra-
chu. I tez nie miatam jakiegos... zalu do siebie czy od-
razy czy cokolwiek. On mnie jakos tak, i faktycznie
miatam takie szczescie, ze przez te pierwsze dni moje
trafitam na ludzi normalnych. Ze mogtam z nimi po-
rozmawia¢, ze to sie nie ograniczato tylko, ze na 16z-
ko i robimy co swoje, tylko mozna byto porozmawia¢
i tak czulam si¢ moze dlatego. A pozniej, jak juz na
chama trafitam, to juz tak, juz sie¢ oswoitam tak z tym,
ze to nie tylko tak moze by¢, nie wiem, moze jak bym
na niego pierwszego trafita, to moze bym juz nigdy
wiecej nie poszta czy cos, ale nie, moi pierwsi klienci

byli w miare normalni. [R23]

Nalezy takze zaznaczy¢, ze niektore kobiety pod
wplywem interakcji z klientami zaczynaty po-

strzega¢ agencje jako szanse na znalezienie part-

w agencjach towarzyskich

nera czy meza, ktéry pomoze rozwiazac¢ problemy,

jakie byly powodem wejscia w prostytucje.

No jak tam pracowatam [...], to tam byly zwiazki,
ze poznawali si¢ kobieta z mezczyzna i sa razem, po
prostu wyciagnatl ja z tego bagna. Nie wiem. Klient
po prostu zakochat si¢ w jednej czy tam w drugiej
i zyja dlugo i szczesliwie. Maja dziecko, Slub tez.

Zdarzaja sig takie przypadki. [R46]

Dla niektorych kobiet agencja moze sta¢ sie¢ wiec
miejscem, ktére oferuje rozwiazanie zaréwno do-
raznych probleméw finansowych, jak i zaspoko-
jenie bardziej zlozonych potrzeb emocjonalnych.
Tak dtugo, jak nowicjuszka bedzie wierzy¢ w te
mozliwosci, tak dtugo jej zaangazowanie w prace sek-

sualng bedzie rosto.
Dyskusja

Opisane powyzej procesy ukazujg prostytucje jako
dziatanie spoteczne (Prus, Irini 1988: 26). Anga-
zowanie si¢ w nie takze ma charakter spofeczny,
nie tylko indywidualny i psychologiczny. Z tego
wzgledu, poswiecajac nalezyta uwage pracy nad
tozsamoscia wykonywanej przez kobiety swiadcza-
ce ustugi seksualne (Slezak 2010; 2014), nie mozna
pomija¢ takze kolektywnego komponentu prze-
mian tozsamosciowych, szczegolnie w kontekscie
agencji towarzyskich. Rozpoczynanie pracy w lo-
kalu wiaze sie z intensywnymi dziataniami part-
nerow interakcyjnych, ktérzy wprowadzaja i socja-
lizuja nowa pracownice. Sq wigc aktorami grupo-
wej pracy nad znaczeniami i ich redefinicja (Blu-
mer 2007). Na analogiczne kwestie zwracat uwage

H. Becker (2009) w swoim studium dotyczacym
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palaczy marihuany, podkreslajac role doswiadczo-
nych uczestnikow w procesie uczenia si¢ przez no-
wicjuszy nieznanej i postrzeganej jako dewiacyjna
roli spotecznej. Poczatkujacy palacz, poznajac zna-
czenia zwigzane z dostrzeganiem efektéow palenia
czy czerpaniem z nich przyjemnosci, nie tylko zdo-
bywa nowe doswiadczenia, ale i ,,uczy si¢” uzna-
wac je za korzystne, nie tak dewiacyjne czy przykre
(por. Becker 2005: 603). Takze w agencji pracowni-
ca uczy si¢ od innych aktorow spotecznych zna-
czen zwigzanych z prostytucja, redefiniuje swoje
wczesniejsze sposoby postrzegania tego dziatania,
zaangazowanych w nie osob i klientow'. Wielos¢
partneréw interakcyjnych w agencjach sprawia,
ze proces tworzenia roli (role-making; Turner 1962)
moze by¢ bardzo intensywny. Grupa dostarcza ze-
stawu kolektywnych przekonan, norm, skryptow,
wreszcie strategii i taktyk, ktore pozwalajg szybciej
poradzic¢ sobie z negatywnymi emocjami zwiazany-
mi z pierwszym okresem pracy i zbudowacd stabil-
ne motywy pozostania w prostytucji. Przyjecie tej
»ideologii” przez nowicjuszke sprawia, ze stopnio-
wo wyzbywa si¢ ona watpliwosci co do stusznosci
swego postepowania. Tym bardziej, ze elementem
przekazywanej wiedzy sg sposoby ograniczania ry-
zyka zwiazanego z realizowaniem aktywnosci oraz
rozwigzywania pojawiajacych sie dylematow i pro-
bleméw (Becker 2005: 607; por. Prus, Irini 1988: 28).
W przypadku osob diugotrwale zaangazowanych,
wspolpracownicy staja si¢ grupa odniesienia, ktorej
system wartosci oraz perspektywa poznawcza sa

przyjmowane jako oczywiste (taken for granted, Shi-

5 Niektorzy z nich moga stac si¢ znaczacymi innymi dla roli
(role specific significant other, Denzin 1972: 1960).

16 O procesach tych, w kontekscie prostytucji hotelowej, pisali
rowniez R. Prus i S. Irini (1988: 251).
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butani 1962: 130-132). W rezultacie jednostka uczy
si¢ uczestnictwa w subkulturze zorganizowanej
wokol danej aktywnosci dewiacyjnej (Becker 2005:
603). Powstaje ona wtedy, gdy osoby angazujace si¢
w dziatania dewiacyjne maja mozliwos¢ wchodze-
nia w interakcje z innymi zaangazowanymi w nie
osobami, tworzac kulture zbudowana wokdt pro-
bleméw wynikajacych z réznic miedzy ich wlasna
definicja tego, co robig a definicjg podzielang przez
pozostatych czlonkéw spoteczenstwa (Becker 2009:
86). Subkultura daje poczucie wspolnego losu, wy-
nikajace ze znalezienia si¢ w podobnej sytuacji, sta-
wienia czota analogicznym problemom, co umacnia

nowa tozsamosc¢ (Becker 2005: 607).

Kolektywna praca interakcyjna wszystkich aktorow
spotecznych zaangazowanych w dzialanie agencji to-
warzyskich utrzymuje wigc nowicjuszki w prostytu-
cji i utrudnia odejscie. Proces ten jest tym silniejszy;,
jesli jednostka nie utrzymuje relacji towarzyskich
z osobami spoza tego kregu. W tym kontekscie in-
teresujacym watkiem dalszych badan bedzie po-
rownanie procesu budowania zaangazowania w tych
formach prostytucji, w ktérych wymiar kolektywny
przybiera inny ksztatt nizZ w agencji (praca na uli-
cy) lub jest zminimalizowany (indywidualna praca
W wynajmowanym mieszkaniu lub u klienta). Po-
zwolitoby to by¢ moze zidentyfikowac takze innych
aktoréw spotecznych, ktérzy mniej lub bardziej ak-
tywnie i bezposrednio biora udziat w tym procesie,
wspomagajac indywidualne przemiany tozsamosci

kobiet angazujacych sie w prostytucje.

Nalezy zaznaczy¢, ze artykul dotyczy nowej pra-
cownicy agencji, ktéra wczesniej nie swiadczyla

ustug seksualnych. Z moich badan wynika, ze sy-

Kolektywny wymiar budowania zaangazowania w prace seksualng kobiet swiadczacych ustugi seksualne

tuacja kobiet, ktore jedynie zmieniajg agencje, jest
inna. Cho¢ musza one poznac specyfike organi-
zacji pracy w nowym lokalu, zbudowac¢ swoja po-
zycje w grupie wspolpracownic oraz w relacjach
z 0soba prowadzaca agencje, to jednak nie pro-
wadza tak intensywnej pracy nad uzasadnieniem
i oswojeniem $wiadczenia ustug seksualnych jako
dziatania dewiacyjnego. Nie budujqg wiec od pod-
staw swojego zaangazowania i czesto nie spotyka-
ja sie z tak wzmozonga pracq interakcyjng ze strony

wspotpracownikow.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze dziatania zwiazane ze
wspieraniem budowania zaangaZowania w prostytucje
przez nie-seksualnych pracownikdéw agencji maja
zwykle charakter strategiczny i wiaza si¢ z daze-
niem do maksymalizowania zyskoéw lokalu. Nowa
pracownica czesto jest postrzegana jako szansa na
osiagniecie lub zwiekszenie przewagi konkurencyj-
nej nad innymi agencjami na lokalnym rynku ustug
seksualnych. Pozytywne zaprezentowanie lokalu
i szefa jest wiec interakcyjng (a nieraz i materialng)
inwestycja w przyszle zyski. Analogicznie, wymiar
strategiczny majaq takze interakcje nawiazywane
przez pracownikow ochrony, ktérym dobre relacje
z pracownicami seksualnymi ulatwiaja prace (po-
zwalajac uzyskac pewien wyptyw na ich zachowanie
czy informacje o tym, co dzieje si¢ w ich gronie). Jak
wspomniatam, takze wielu klientéw traktuje zyczli-
we interakcje z nowicjuszkami jako inwestycje, gdyz
kobieta, pamigtajac o ,empatycznym” zachowaniu
klienta w trudnych dla niej chwilach, moze bardziej
angazowac sie w ich kolejne interakcje. Z drugiej stro-
ny mniej dodwiadczeni klienci i pracownicy ochrony,
ktdrzy nie nauczyli si¢ jeszcze budowac relacji w spo-

sob strategiczny, czesto nawigzuja z nowymi pracow-

w agencjach towarzyskich

nicami autentyczne wiezi. Niezaleznie od intencji
oferowane wsparcie utatwia kobietom rozpoczynaja-
cym $wiadczenie ustug seksualnych zbudowanie zaan-

gazowania w prace seksualna.

W przypadku wspdtpracownic wspieranie budowa-
nia zaangazowania nowicjuszki moze wynikac z au-
tentycznej checi pomocy, wzbudzonej poprzez em-
patyczny wglad w jej sytuacje. Dziatania te moga
takze wigzac sie z procesem obrony wilasnej tozsa-
mosci, gdyz prezentowanie, powtarzanie, rozwijanie
i uzupelnianie argumentéw uzasadniajacych prace
w agencji, zakoniczone przekonaniem nowej pracow-
nicy do pozostania w prostytucji, pozwala po raz ko-
lejny upewni¢ sama siebie, ze podjeta w przesztosci
decyzja byta stuszna. Kolejne kobiety wkraczajace
na te sama droge stanowia potwierdzenie jej atrak-
cyjnosci i pomagaja podtrzymacé zaangazowanie takze
bardziej doswiadczonych pracownic (por. dysonans

podecyzyjny, Aronson, Wilson, Ackert 1997: 84).

W rezultacie wszystkim aktorom spotecznym
agencji towarzyskich w pewnym sensie , optaca
si¢” podja¢ prace nad budowaniem zaangazowania
nowicjuszki i wspierac ja w pozostaniu w lokalu.
W wyniku kolektywnych dziatar konstruuja wiec
obraz agencji towarzyskiej jako korzystnej alterna-

tywy dla ,normalnych” miejsc pracy.

Dziatania szefs, jego pracownikdw, pracownic sek-
sualnych czy klientéw moga oczywiscie przyjmo-
wac inny ksztalt. W zaleznosci od stylu zarzqdzania
agencja, charakterystyki relacji pracowniczych czy
realizowanych przez klientéw wzorow interakcji —
moga by¢ oni obojetni i nie podejmowac aktywnych

dziatann wspierajacych budowanie zaangaZowania
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lub wykorzystywac¢ swoja przewage nad poczat-
kujaca pracownicy i stosowac wobec niej przemoc
psychicznag lub fizyczna. Niekoniecznie oznacza to
przerwanie procesu angazowania si¢ w prostytucje,
ktory jednak dalece odbiega od opisanego w arty-

kule wzoru.
Podsumowanie

Agencje towarzyskie stanowia specyficzne miejsce
$wiadczenia ustug seksualnych. Ich kolektywna
natura, zaangazowanie wielu aktoréw spofecznych
w mniejszym lub wigkszym stopniu zwigzanych
z praca seksualng powoduje powstanie specyficz-
nego kontekstu socjalizacji zawodowej. W jej trak-
cie dokonuje si¢ przemiana postrzegania prostytucji
poprzez nadanie jej znaczen pracy. Redefiniowane
sa takze role pracownikow agencji, ktdrzy ze styg-
matyzowanych prostytutek czy ,alfonséw” staja
sie w oczach nowicjuszki ,normalsami” (Goffman
2005) zarabiajacymi na swoje utrzymanie w dostep-
ny dla nich sposéb. W rezultacie takze wtasna praca

w agencji, postrzegana z nowej perspektywy, traci
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wiele stygmatyzujacych atrybutéw. Zmienia si¢ tak-
ze percepcja klientéw, ktérych nowa pracownica za-
czyna postrzegac jako ,narzedzia” do zaspokojenia
swoich potrzeb (finansowych i nie tylko), co stanowi
odwrdcenie jej sposobu myslenia sprzed rozpoczecia

pracy w agenciji.

Opisane procesy pozwalaja wigc spojrze¢ na agencje
towarzyskie jako na specyficzne miejsca pracy i socja-
lizacji wtdrnej (Berger, Luckman 1983: 214), w wyniku
ktorej pierwotne motywy swiadczenia ustug seksu-
alnych przeksztalcajq si¢ w zaangazowanie, a to, jesli
jest podtrzymywane, przedtuza czas pozostawania
w prostytucji. Aby zrozumiec ten proces, nie wystar-
czy wiec analizowa¢ zmienne dotyczace srodowiska
pochodzenia czy osobowosci kobiet, ktore zdecydo-
waly sie na $wiadczenie ustug seksualnych. Rozwa-
Zania, ktore pomijaja wpltyw przedstawicieli subkul-
tur (Prus, Irini 1988: 26) tworzacych swiat prostytucji
(w tym przypadku agencji towarzyskich) na budowa-
nie zaangazowania, wydaja sie by¢ niepelne. Proces ten
wymaga bowiem jawnego i ukrytego wspotdziatania

wielu 0s6b i grup (por. Becker 2009: 186).
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Kolektywny wymiar budowania zaangazowania w prace seksualng kobiet $wiadczacych ustugi seksualne

w agencjach towarzyskich

A Collective Dimension of Engaging in Sex Work by Women Who Provide Sexual
Services Within Escort Agencies

Abstract: In the literature on the subject, the beginning of providing sexual services is often regarded as an effect of one decision
arising from a collection of social, economic, or psychological conditions. Therefore, identifying the factors behind choosing
a path to prostitution becomes the basic aim for empirical studies (especially the quantitative ones). At the same time, consider-
ably less attention is paid to the processes such as adaptation and secondary socialization, which take place in the initial stage
of providing sexual services—through intensive interactions the novice has with other actors that co-create the social world at
hand. The article is aimed at analyzing the above-mentioned sub-processes, which form the process of engaging in sex work, with

special emphasis put on its collective dimension within the context of escort agencies.

The paper is based on qualitative field research conducted among the workers of escort agencies in one of big Polish cities. The

collected data was analyzed in accordance with the procedures of grounded theory methodology.

Keywords: prostitution, sex work, engagement, escort agency, grounded theory methodology qualitative research
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