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SERIA “STAWANIE SIE”
... BECOMING...

OD REDAKCIT

W lutym tego roku otworzyliSmy w ramach ,Przegladu Socjologii Jako$ciowej”
nowga serie publikacji o charakterze monograficznym po$wiecong jako$ciowym badaniom
procesu ,stawania sie” rozumianego jako nabywanie przez aktora spolecznego okreslonej
tozsamosci.

W dostepnej on-line serii: ,BECOMING” pragniemy nawigza¢ do bogatej tradycji
badan i analiz procesu ,stawania sie”, ktora taczy w sobie zainteresowania zagadnieniami:
procesoéw ksztaltowania i destrukeji tozsamoSci, spolecznego wytwarzania tozsamosci na
poziomie indywidualnym i kolektywnym, pracy, kariery, trajektorii, profesji
i profesjonalizacji, socjalizacji wtérnej oraz metodologicznych zagadnien zwigzanych
z prowadzeniem socjologicznych analiz na temat szeroko rozumianej ,pracy nad
tozsamoscia”.

Naszg serie otworzyla klasyczna praca Krzysztofa T. Koneckiego, pt.: ,,Nowi
pracownicy a kultura organizacyjna. Studium folkloru fabrycznego”, (,PSJ”, Tom III,

Nr 1, http://www.qualitativesociologyreview.org/PL/volume3 pl.php) opisujgca proces

stawania sie pracownikiem fabryki i wchodzenia nowego pracownika do kultury
organizacyjnej zakladu przemystowego.

Interesujaca nas problematyka ksztaltowania nowej tozsamoSci, przejsé
statusowych, stale obecna w analizach badaczy pracujacych w tradycji symbolicznego
interakcjonizmu i Szkoly Chicago (poczawszy od Everetta C. Hughesa i jego ucznidw,
Howarda S. Beckera, Anselma L. Straussa czy Ervinga Goffmana, nastepnie Roberta
Prusa i wielu innych) dotyka szczegblnego rodzaju relacji, jakie wytwarzajg sie na styku
jednostki i instytucji. Opisuje wariant wtdrnej socjalizacji, prowadzacej do nabywania
przez jednostke nowych autoidentyfikacji. Ludzie przemierzajac swoja droge przez
instytucje, organizacje lub spoleczne S$wiaty, sa w nich transformowani” za
posrednictwem istniejacych juz struktur organizacyjnych, dyskurséw, ideologii,
do$wiadczanych w codziennych interakcjach ze wspol-uczestnikami kultury, do ktorej
wchodza.

W niniejszym wydaniu odwolamy sie takze do problematyki transformacji
tozsamos$ci w kontekécie instytucjonalnym, ale tym razem w odniesieniu do studentéow
wydzialu aktorskiego i do ich przejécia przez bardzo specyficzna instytucje, jaka jest
szkola teatralna. Prezentujemy analize Kamili Hernik, ,,Doswiadczenie konwersji przez
studentéw Wydziatu Aktorskiego Akademii Teatralnej w Warszawie. Wplyw instytucji
edukacyjnych”, omawiajaca bardzo specyficzny proces pracy biograficznej, jakiego

do$wiadczaja studenci aktorstwa.
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Autorka podaza w swoich rozwazaniach tropem twoércow symbolicznego
interakcjonizmu i tradycji Szkoly Chicago, koncepcji ,kariery” E. Hughesa, ,kariery
moralnej” E. Goffmana oraz ,trajektorii” A. Straussa. Przede wszystkim jednak opiera sie
na koncepcji analizy biograficznej Fritza Schiitze. Poslugujac sie jego metoda analizy
narracji, wygenerowala portrety biograficzne dziesieciu studentéw warszawskiej szkoly
teatralnej. Dwukrotnie docierala do swoich badanych poréwnujac przemiany, jakie
nastapily w ich biografiach na przestrzeni kilku lat studiowania.

Dzieki temu uzyskujemy wglad w bardzo wazny aspekt tozsamoSciowej
metamorfozy: zmiany perspektywy ogladu siebie w czasie. Autorce udaje sie uchwycic¢
proces tej zmiany poprzez pordéwnanie materialu narracyjnego zbieranego w dwbch
réznych momentach zycia mlodych aktorow.

Kamila Hernik pokazuje takze jak strukturalne aspekty studiowania aktorstwa
(sama szkola, ludzie tam pracujacy, wytwarzajacy klimat i kulture organizacyjna tego
miejsca) wigza sie z aspektami subiektywnymi, warunkujac wytwarzanie okreSlonej
autoidentyfikacji. Autorka pragnela uchwyci¢ do$wiadczany przez studentéw wplyw
instytucji na ich wlasne zycie i autodefinicje oraz uzyska¢ obraz ich edukacyjnej kariery.

Szkota Aktorska jawi sie tutaj jako ,kociol alchemika”. Jej zamkniecie na
zewnetrzny $wiat, domyka obszar przemian, jakich doS§wiadczaja poddawani konwersji
studenci. Dojrzewanie w szkole jest problematyczne i trudne, wiaze sie niejednokrotnie z
procesami cierpienia i do$wiadczaniem struktur trajektoryjnych w biografii.

Problematyczne dla jednostki rytualy ,przej$cia” (jak fuksowka), pojawiajace sie
na poczatku drogi aktorskiej, sa jedynie wstepem do dalszej intensywnej pracy nad soba,
ktéra domyka sie o wiele pézniej w zdarzeniach nieuchwytnych, a jednak oddzielajacych
dawng i nowa tozsamoé¢ i zaSwiadczanych stwierdzeniami typu: ,jestem juz innym
czlowiekiem”.

Studenci wydzialu aktorskiego wyraznie do§wiadczaja tej zmiany. Sami okre$laja
ten proces jako ,dojrzewanie”, ,dorastanie”, ,otwieranie sie”, ,poznawanie swoich
mozliwo$ci”, ,zdobywanie samo$wiadomos$ci”. Ale to ,dojrzewanie” jest nienaturalne,
niejako ,wymagane”, a nawet ,nakazane”. W odczuciach mlodych aktoréw odbywa sie
pod ogromna presja. Wielu studentéw ma trudnosci z odnalezieniem sie w nowej nie
zawsze zrozumialej sytuacji, w ktorej oczekiwania nauczycieli, pozostaja calkowicie
niejasne, az do momentu niespodziewanego odkrycia ,o co tak naprawde chodzi” w
uprawianiu aktorstwa, uruchomienia jakich proceséw, emocji i form ekspresji zadali
nauczyciele podczas wielogodzinnych préb. Jednocze$nie studenci maja poczucie, ze to,
czego doswiadczaja dzieje sie za sprawa nauczycieli, a student jest tylko przedmiotem w
ich rekach: ,nam sie kazq zmieniaé¢”, ,nagle musisz bardzo szybko dojrzewaé¢” — cytuje
stwierdzenia studentéw K. Hernik. WyraZnie obecna jest w analizowanych wywiadach
dominacja struktury trajektoryjne;j.

Niebagatelna role w calym tym procesie odgrywa spotkanie ,mistrza”. Jego
pojawienie sie w zyciu mlodego aktora moze zatrzymaé procesy trajektoryjne, wyznaczyc

now3 Sciezke, doprowadzi¢ do tworczej przemiany, pomoéc odzyskaé wiare we wlasne sily i
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zdolno$ci. Te przelomy w zyciu studentéw pojawiaja sie jednak po okresie ,bladzenia i

szukania wlasnego miejsca” w szkole i w zawodzie.

Autorka na podstawie przeprowadzonej przez siebie analizy materialow
biograficznych wygenerowala 4 typy ,,przechodzenia” przez szkole:

1. Typ pierwszy kariery, w ktorym dominujacym do$wiadczeniem biograficznym jest
metamorfoza, studenci odczuwaja jako forme lagodnej, ale ukierunkowanej
przemiany. Zazwyczaj osoby przechodzace ten typ kariery calkowicie zawierzaly
znaczacym innym, powierzaly swoéj los w rece pedagogéw, pozwalaly im niejako
formowaé siebie. To ,oddawanie sie w ich rece”, owocowalo dynamicznym
realizowaniem biograficznego planu dzialania.

2. Typ drugi, to biografie powiklane, w ramach ktoérych doéwiadczenia szkolne sa
odbierane jako niejednoznaczne, a sama kariera edukacyjna, chociaz zakonczona
sukcesem, naznaczona poczuciem ,zmeczenia szkola”, ,znuzenia” i odciecia od §wiata
poza murami Akademii.

3. Typ trzeci kariery dotyczy osbb, dla ktoérych samo podjecie studidow na wydziale
aktorskim stanowilo juz wielka przemiane w zyciu. Oderwane od S$rodowiska
lokalnego, pochodzace z matych miasteczek, osoby te, poniosly duze po$wiecenia, aby
w ogole dostac sie do Akademii. Jednocze$nie w ich biografiach widoczny jest motyw
nieustannej walki ,,0 swoje”, jak okresla to autorka, ,,pewna zadziornos¢ zyciowa”.

4. Czwarty, najbardziej powiklany typ przejécia przez szkole — opisuje kariery osob, w
ktérych narracjach wyraznie dominuje trajektoria — jako podstawowe doswiadczenie
biograficzne.

Dodatkowym elementem wplywajacym na dynamike tego procesu jest wspomniane
Lhermetyczne zamkniecie”, jakiego do$wiadczaja studenci. Nie wychodzenie poza mury
szkoly, brak mozliwoéci i czasu (zajecia trwaja od samego rana do pdzZnych godzin
nocnych) — w sensie doslownym zamyka ich na inne oddzialywania. Nie spotykaja sie
prawie z ludzmi spoza szkoly i nie prowadza poza nia zycia towarzyskiego. A po
zakonczeniu szkoly, nagle do§wiadczaja ,przepastnej” pustki, bo sie¢ spoleczna ogranicza
sie do os6b znanych ze szkolnych korytarzy i z aktorskiego $wiata. Sg to koszty
intensywnej ,laboratoryjnej” pracy nad soba. Szkola zamyka na zewnetrzny $wiat i
otwiera drzwi ,do wnetrza” — do samego siebie, do wlasnych sposobow ekspres;ji,
wyrazania siebie, grania roli. Stawanie sie aktorem to praca nad swoja wlasna
cielesnoscia, swoimi emocjami, formami ekspresji, silnymi i mocnymi stronami,
poznawanie granic wlasnych mozliwosci.

Przedstawiona analiza moze przyczynié sie do lepszego zrozumienia, tego, czego
do$wiadczaja aktorzy w procesie ,,formowania” nowej tozsamo$ci. Nauczyciele, kreatorzy i

mistrzowie, moga za$ zobaczy¢, co dzieje sie w trakcie tego procesu z ich podopiecznymi.
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