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SERIA “STAWANIE SIE”

...BECOMING...

OD REDAKCJI

Otwieramy w ramach ,,Przegladu Socjologii Jako$ciowej” nowa serie publikacji o
charakterze monograficznym. Beda to oparte na badaniach jakoSciowych monografie
problemowe: Srodowisk, grup, organizacji, spolecznych §wiatéw, profesji, procesow itp.
Serie rozpoczynamy cyklem monografii na temat procesu ,stawania sie” (becoming) —
rozumianego jako nabywanie przez aktora spolecznego okre$lonej tozsamo$ci.

Problematyka ,stawania sie”, przej$é statusowych, ksztaltowania nowej tozsamosci
jest stale obecna w analizach badaczy pracujacych w tradycji symbolicznego
interakcjonizmu i Szkoly Chicago. Poczawszy od Everetta C. Hughesa i jego ucznidw,
Howarda S. Beckera, Anselma L. Straussa czy Ervinga Goffmana, nastepnie Roberta
Prusa i wielu, wielu innych, analizy proceséw stawania sie znalazly trwale miejsce w
obszarze badan socjologicznych, a badania terenowe i etnograficzne monografie na ten
temat staly sie podstawa generowania wielu teorii, np. teorii etykietowania, czy teorii
dewiacji. Sama za$ analiza procesu ,stawania sie” pozwala zrozumie¢ jak ludzie stajg sie:
robotnikami, naukowcami, nauczycielami, poetami, lekarzami, dewiantami...

Problematyka ta dotyczy szczegdlnej relacji, jaka wytwarza sie na styku jednostki i
instytucji, w momencie ich zetkniecia. Opisuje kazdorazowo wariant wtérnej socjalizacji,
ktéora prowadzi do nabywania przez jednostke nowych autoidentyfikacji. Ludzie
przemierzajac swoja droge przez instytucje, organizacje lub spoleczne $wiaty, sa w nich
ksztaltowani i ,transformowani” za poérednictwem istniejacych juz struktur
organizacyjnych, dyskurséow, ideologii, do§wiadczanych w codziennych interakcjach z
wspol-uczestnikami kultury, do ktorej wchodza.

Trzeba pamietaé, ze ,stawanie sie” kim$§ odbywa sie w okre§lonym kontek$cie
mikrospolecznym i makrospolecznym. Szczegblowa analiza interakcji i kontekstow
budowania autodefintyfikacji, wplywu znaczacych innych na ten proces pozwala przyjrzec
sie mu na poziomie mikro-spotecznym. Je§li nalozymy na to perspektywe teorii
spolecznych Swiatéw, ktéra dzialanie spoleczne postrzega i analizuje jako uzasadniane i
legitymizowane okre§lonymi ideologiami, zorganizowane i podejmowane z uzyciem
okreslonych technologii, odzwierciedlane w jezyku i zanurzone w okreslonych strategiach
dyskursywnych — mozemy wyj$¢ poza mikrokontekst analizowanych sytuacji i ujrzeé
proces stawania sie w wymiarze kolektywnym, na mezo- i makro-poziomie.

Proces ,stawania sie” przebiega w czasie, w roznych wariantach i sekwencjach, w

zaleznoéci od pojawiajacych sie ukladow warunkéw. Rekonstruowanie tego procesu
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oznacza wyodrebnienie jego stadiow, opisanie ich kontekstu, odnalezienie warunkoéow
inicjujacych lub opdzniajacych caly proces. Analizy tego rodzaju inspirujg szereg pytan:
jak mozliwe jest nabycie okreSlonej tozsamosci, przywiazanie sie do niej? Jak mozliwe jest
jej odrzucenie albo powr6t do poprzedniej tozsamosci? Jak konstruowane sa punkty
zwrotne (turning points), ktore diametralnie transformuja nasza wizje siebie i nasze
tozsamo$ci widziane oczami innych? Jaka role odgrywa w tym procesie przypadek, ,Slepy
traf” a jaka budowane wowczas przez jednostke objaénienia, tego, co sie jej przydarzyto? I
czy owe indywidualnie do$wiadczane ,przypadki”, formujace tozsamoé¢ jednostki maja
swe zrodlo w dajacych sie opisaé i zrekonstruowac procesach spolecznych?

Jednym z narzedzi analitycznych pozwalajacych w sposéb uporzadkowany i
systematyczny spojrze¢ na proces stawania sie jest pojecie kariery. Funkcjonuje ono w
terminarzu kazdej kultury organizacyjnej, wyznaczajagc momenty przej$¢ statusowych i
transformacji tozsamosci uczestnikow. Odnosi sie takze do osobistego subiektywnego

Problematyka ,stawania sie” dotyczy wszelkich profesji oraz wszelkich typow
karier. Stawanie sie lekarzem np., przebiega w szerszym kontekscie spolecznego $wiata
medycyny, ktérego ideologie, areny sporu, zaplecze organizacyjne, technologiczne,
edukacyjne, finansowe i formalne ukierunkowujg droge zawodows, punkty zwrotne i
stadia stawania sie lekarzem (Becker, 1961). Otwarto$¢ interpretacji, niepewnos$¢,
mglisto$¢ indywidualnych samookre§len adeptéw medycznej ,edukacji” wynika z
niejasnoSci i nieprzewidywalnoéci wynikéw toczonych na arenach sporéw oraz zmian w
spolecznym kontekScie dzialan, ale wiaze sie takze, a moze przede wszystkim, z
procesualnym charakterem ,nabywania tozsamo$ci”.

~Stawanie sie” dotyczy przede wszystkim pracy nad tozsamos$cia (Strauss i wsp.
1985) — wykonywanej przez samg jednostke oraz przez jej spoleczne otoczenie. Aspekt
strukturalny jest tu nierozlacznie zlaczony z aspektem subiektywnym, warunkujac
wytwarzanie okre§lonej autoidentyfikacji, ktéra sama w sobie pracuje jako wcigz
zmieniajaca sie w czasie perspektywa ogladu siebie. Czlowiek, poki zyje, podlega
nieustannym transformacjom, jest wciagz niedomknietym projektem biograficznym,
projektem w rozwoju. W badaniach, ktérych przedmiotem jest ksztaltowanie tozsamo$ci
pojawia sie zawsze dialektyczne napiecie pomiedzy tym, co regularne i powtarzalne a tym,
co niepowtarzalne, unikalne i jedyne (Hughes, 1997: 390). Problematyczne moze by¢
rowniez okre$lenie samego ,momentu przejécia”, ktéry oddziela dawna i nowa tozsamo$é,
domykajac sie w stwierdzeniu: ,jestem juz innym czlowiekiem”...

Kolejna wazna kategoria analityczng jest pojecie trajektorii, zwigzane z
przej$ciami statusowymi, do$wiadczanymi w krotszej perspektywie czasowej. Trajektorie
sa ,ksztaltowane”, wykonuje sie nad nimi prace, czesto maja charakter problematyczny i

ich przebieg jest trudny do przewidzenia (Strauss i wsp. 1985; Glaser, Strauss, 1968).
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Pojecia kariery, trajektorii, pracy nad tozsamo$cia, przej$¢ statusowych czy
punktéow zwrotnych wskazuja wyraZnie na procesualny, stadialny i spoleczny charakter
procesu ,stawania sie”. Bardzo trudno byloby je uchwyci¢ przy pomocy podejsé
strukturalnych, wykorzystujacych analize iloSciowa danych, czy probujacych ,zatrzymaé
zmienne w czasie”. W procesualnej, interakcjonistycznej perspektywie ogladu $wiata, jak i
w kazdej empirycznie ugruntowanej socjologii zycia codziennego, podejscie statyczne i
ignorujace procesualno$¢ pracy nad tozsamoécia jest nie do przyjecia jako zbyt okrojone i

upraszczajace.

Serie ,BECOMING” otwiera, wnikliwa analiza Krzysztofa T. Koneckiego, pt.: ,,Nowi
pracownicy a kultura organizacyjna. Studium folkloru fabrycznego”,! opisujaca proces
stawania sie pracownikiem przedsiebiorstwa i wchodzenia nowego pracownika do kultury
organizacyjnej zakladu przemyslowego. Celem autora bylo zbadanie ,interakcyjnego i
procesualnego wymiaru stawania sie czlonkiem zakladu przemyslowego i uczestnikiem
jego kultury”. Siatka pojeciowa calej analizy zostala opleciona wokdl wygenerowanego
przez autora pojecia ,trajektorii nowego pracownika”, ktére obejmuje przebieg
wchodzenia nowego pracownika do organizacji przemyslowej, stopniowego
przystosowywania sie do wymogoéw nowej pracy i zycia fabrycznego.

Dla K. T. Koneckiego stawanie sie czlonkiem organizacji jest dlugim i
skomplikowanym procesem spolecznym. Analiza autora ujawnia zlozono$é kolejnych
sekwencji przystosowywania sie do specyficznych warunkéw duzego zakladu
przemystowego.

K. T. Konecki zastosowal do analizy organizacyjnej perspektywe symbolicznego
interakcjonizmu. ,Odszyfrowywanie” kultury zakladu przemyslowego rozpoczal od
rejestrowania i rekonstruowania najprostszych jej elementéw: poziomu postrzezen
uczestnikdbw analizowanej kultury, dyskursu pojawiajacego sie wokol nowego,
produkowanych na uzytek spoleczno$ci etykiet. Autor probuje dociec jak sami uczestnicy
srozszyfrowuja” organizacje, w ktorej funkcjonuja i w jaki sposob, za posrednictwem
jakich proceséw, nowy pracownik uczy sie systemu znaczen swojej grupy zawodowe;j.

Aby méc zachowywaé sie poprawnie, i zostaé zaakceptowanym w nowym otoczeniu,
»nowy” musi przystosowaé sie do pracy, poznaé¢ sie¢ pracowniczych stosunkéw
spolecznych oraz nauczy¢ sie systemu znaczen wlasciwego dla wlasnej grupy zawodowe;j.
Autor analizuje stadialno$¢ procesu socjalizacji i stopniowego wchodzenia w codzienne
zycie zakladu. Opisuje popelniane przez ,nowych” bledy interakcyjne i sposoby radzenia
sobie z nimi.

Odkrywajac przed nami znaczenia pojawiajace sie na poziomie wiedzy potocznej

! Praca po raz pierwszy ukazatasi 1992 roku naktadem Wydawnictwa Uniwersytetu tkiego.
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uczestnikdw organizacji, autor nie tylko objasnia sens praktyk inicjacyjnych, ktoérych
obiektem staje sie ,nowy”, ale takze ujawnia sens, wydawaloby sie, trywialnych i
marginalnych aspektéw zycia organizacyjnego, takich jak: flirtowanie pracownicze,
opowiadanie sobie anegdot czy robienie ,glupich kawaléw”. Okazuje sie, ze w zakladzie
przemystowym nie tylko wypelniaja one przestrzen codziennych interakcji i wpisujg sie w
kontekst procesu stawania sie pracownikiem, ale pelniag wazna role przystosowawcza i
spajajaca kulture organizacyjna na jej najbardziej podstawowym, nieformalnym i
oddolnym poziomie.

Studiujac proces stawania sie pracownikiem zakladu przemyslowego autor
zaplanowal triangulacje metod zbierania danych: zastosowal ukryta obserwacje
uczestniczgca, autorejestracje, gromadzil wypowiedzi uczestnikow zycia organizacyjnego
oraz dane na temat kontekstu zdarzen, na koniec poglebione wywiady swobodne. Praca
ma wiec takze walor metodologiczny.

Przygotowujac w ramach ,PSJ-monografie” dostepna on-line serie: ,,BECOMING”,
pragniemy nawigza¢ do bogatej tradycji badan i analiz procesu ,,stawania sie”, ktora laczy
w sobie zainteresowania zagadnieniami: proces6w ksztaltowania i destrukeji tozsamosci,
spolecznego wytwarzania tozsamosci na poziomie indywidualnym i kolektywnym, pracy,
kariery, trajektorii, profesji i profesjonalizacji, socjalizacji wtérnej oraz metodologicznych
zagadnien zwigzanych z prowadzeniem socjologicznych analiz na temat szeroko

rozumianej ,pracy nad tozsamoscia”.

Anna Kacperczyk
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