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SERIA “STAWANIE SIE”

...BECOMING...

OD REDAKCII

»~Stawanie sie” jako problem socjologiczny.

Przejécia statusowe sa przedmiotem zainteresowan socjologii od
dawna. Jak ludzie wchodza w okreSlone pozycje spoleczne i zajmuja je,
nabywajac jednocze$nie nowe tozsamosci? Poczawszy od Szkoly Chicago,
gdy ,proces stawania sie” badano przy okazji zainteresowan nabywaniem
identyfikacji grupowej i subkulturowej (np. C. Shaw 1930, 1931, do obydwu
prac Wstep napisat E. Burgess) poprzez badania zainspirowane przez E.
Hughesa (1958, 1997) nad karierami, zawodami i profesjami (np. Becker i
wsp. 1961) oraz badania i analizy nabywania innych tozsamosci w tym tzw.
~dewiacyjnych” (np. Becker 1953; Prus, Sharper 1977; Prus, Irini 1980) az
do analiz formalnych (Glaser, Strauss, 1971) jesteSmy $wiadkami
nieustajacego zainteresowania problematyka stawania sie. Orientacja
symbolicznego interakcjonizmu szczegoélnie jest na tym polu zastuzona dla
nauk spolecznych (Prus, 1996). Ponadto metodologia jakos$ciowa, ktora
umozliwia niejako na spojrzenie od wewnatrz na procesy stawania sie jest
tutaj niezwykle uzyteczna. Szczego6lnie dotyczy ona zastosowania metody
etnograficznej w badaniach (Deegan, 2007; Rock, 2007), ale takze
metodologii teorii ugruntowanej (Charmaz, 2006; Glaser, Strauss, 1967).
Metodologia jakoSciowa jest uzywana we wszystkich monografiach, o
ktérych tutaj mowa, a takze w monografiach z serii ,...becoming...”
publikowanych na lamach ,,Przegladu Socjologii JakoSciowej”.

Dlaczego nabywanie jakiej$ tozsamosci, ktorej towarzysza okreslone
emocje, procesy poznawcze, zaprzeczenia, obja$nienia indywidualne
jednostek, uczenie sie od innych, ma sta¢ sie przedmiotem analizy
socjologicznej? Czy nie wystarczylaby psychologia badZz psychologia

spoleczna? Na pewno te dwie wymienione dziedziny mialyby wiele tutaj do
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powiedzenia, tym nie mniej nabywanie tozsamo$ci w powigzaniu z
okreslonymi statusami spolecznymi jest jak najbardziej procesem
spolecznym. Utrwalanie struktur spolecznych czy zmiana spoleczna
zwigzana jest przeciez z nabyciem okre$lonej tozsamos$ci przez nowych
adeptow okreSlonej grupy spolecznej, badz organizacji, oraz czesto z
porzucaniem starych tozsamo$ci i zmiang identyfikacji grupowej badz
symbolicznej, odnoszacej sie do zaangazowania i zwigzania z nowym/
innym uniwersum dyskursu. Spoleczenstwo staje sie poprzez ,stawanie
sie” jednostek w powiazaniu ze statusami, ktére z kolei wigza sie z
subkulturami i/lub symbolicznie wyznaczonymi obszarami wspdlnej
komunikacji. Waga ideologii badZ objasnien dzialan staje sie istotnym
elementem procesu ,,stawania sie”. Jezyk uzyty w sposéb przystosowawczy
i tworczy jednoczesnie, jest tutaj elementem pozwalajacym jednostkom
~przepychad” sie przez siatke rekrutacyjna, ktéra wytwarzaja poprzednie
pokolenia. Efektywno$¢ ,wpychania sie” pomiedzy oczka tej ”siatki
rekrutacyjnej” czesto zalezy od indywidualnej pomystowosSci w danym
kontekscie. Czesto ten niepowtarzalny kontekst interakcyjny, gdzie znajda
sie odpowiedni ludzie (znaczacy inni, osoby bedace punktem negatywnego
odniesienia, mentorzy, trenerzy, agenci ladu spolecznego, czyli kontrolerzy
stojacy na gruncie realnych lub wyimaginowanych norm spotecznych, itp.),
pozwala na innowacje spoleczng w zakresie ,stawania sie¢” i nabywania
okreslonej tozsamosci. Tozsamo$¢ ta jest wtedy wspotkreowana, jednostka
przystosowuje sie tworczo do otoczenia, ktore sama wspottworzy z wieloma
innymi aktorami spolecznymi, np. poprzez negocjacje. Procesy
tozsamoSciowe sa elementem istnienia i tworzenia ladu spolecznego,
podobnie jak i nieladu spolecznego, co ma miejsce w odniesieniu do tzw.
dewiacji.

Czas stawania sie okreSlona osobg nie zawsze jest w sensie
tozsamo$ciowym identyczny dla wszystkich adeptéw nowego statusu.
Nauczycielem akademickim, lekarzem, aktorem, przestepca jedni staja sie
w sensie wyraznie okreSlonej tozsamosci, identyfikacji i samooceny
wczesniej a inni pézniej. Praca nad tozsamo$cia, ktora wykonuja inni oraz
sama jednostka jest tutaj elementem przyspieszajacym lub opdzniajacym

proces stawania sie. Jednostka intensyfikujac ten proces, zaczynajac go



wezesniej, przed spolecznie naznaczonym punktem czasowym rozpoczecia
procesu, nabywa tresci nowej tozsamosci przed samg identyfikacja z nimi.
Ta wczesna konstrukcja jest niejako ,,prObowaniem”, gra wyobrazni: ,,czy
moge by¢ tym, kim chcialbym byé¢?” Proces stawania sie wymaga na tym
etapie wyobrazni. Umyst podejmuje zatem swoja prace. Marzenia
odgrywaja niepo$lednia role, gdy wyobrazamy sobie przyszle wystepy,
aplauzy publicznosci, zdobycze materialne i prestizowe i inne sukcesy, ale i
takze mozliwe porazki. W generowaniu tych marzen na pewno duza role
odgrywaja znaczacy inni lub po prostu osoby bedace przykladem tego, kim
mozna zostaé, jesli podejmie sie taka $ciezke kariery?

Brniecie coraz dalej w wytyczong $ciezke kariery, w sie¢ spolecznych
powigzan, angazowanie Srodkéw, czasu i wlasnych emocji, wystawianie
wlasnej osoby na oceny innych, angazuje jednostke coraz bardziej w to by
stala sie tym, kim kiedy$ chciala zosta¢. Odwro6t jest coraz bardziej
utrudniony, cho¢ ciagle mozliwy. Jednak wymaga takiej samej pracy i
zaangazowania jak dochodzenie do upragnionej tozsamosci. Odrzucenie
zaangazowania réwniez wymaga zaangazowania, tylko w odwrotnym
kierunku, w interakcje ze znaczacymi innymi z innych grup, lub osobami
negatywnego odniesienia, ktore pozwalaja coraz bardziej watpi¢ w nabyty
status i tozsamo$¢ z nim zwigzana.

Lad spoleczny staje sie poprzez procesy stawania sie jednostek
okre$lonymi osobami w powiazaniu z danymi statusami oraz poprzez
zwigzane z nimi procesy tozsamo$ciowe. Nie ma ladu spolecznego bez
jednostek i ich tozsamosSci, ktore wymagaja ciaglej i ,podtrzymujacej” je
pracy (uzasadnien, usprawiedliwien, dalszych marzen, podtrzymywania
samooceny, budowania wiary w siebie, itp.). Odrzucenie zaangazowania
jest tutaj zagrozeniem dla tozsamosci jednostki i jednocze$nie istniejacego
ladu spolecznego, ale tez szansa, ze odrzucone tozsamosSci stworza
przestrzen dla nowych proceséw stawania sie i wspotkreowania nowych
tozsamoSci w powigzaniu z ,nowymi’ badZz innymi statusami. fLad
budowany w procesach stawania sie ciaggle jest niejako ,nowy”, jest
oczyszczany ze starych nalecialo$ci, rutyny, niezyciowych norm, itp.
Wysilek wlozony przez jednostke w proces stawania sie i w procesy

tozsamo$ciowe w danym i nowym dla niej kontekscie powoduje $wieze



spojrzenie, ktore pozwala wspoltkreowac¢ lad spoleczny, ktéry nie ma
zadnych samoistnych tendencji, np. do reprodukcji czy stagnacji, niz te,
ktore jednostki aktywnie i intencjonalnie mu nadaja poprzez swoje
dzialania i interakcje z innymi.

Socjologia jako$ciowa jako orientacja socjologiczna rozwija sie zatem
badajac cechy istotno$ciowe proceséw. Procesy stawania sie, nawet jesli sa
bardzo skontekstualizowane to jednak pozwalaja na rekonstrukcje
pewnych cech ogolnych proceséw spolecznych. Proces zmiany spolecznej
jest zwigzany, na przyklad, ze zmianami tozsamo$ci i bez takich zmian nie
jest mozliwy. Podtrzymywanie ladu istniejacego to podtrzymywanie i
reprodukcja istniejacych tresci tozsamosci. Treéci te majac takze charakter
subiektywny sa opracowywane przez poszczegOlne jednostki. Fad
spoleczny Scisle wigze sie zatem z tym co jednostka robi w swych procesach
refleksyjnych i dialogu wewnetrznym, a zatem wigze sie z ladem
emocjonalnym i tozsamo$ciowym jednostek. Tam dokonuja sie oceny,
wybory i plany dzialan.

Badajac te procesy w wielu obszarach substantywnych dokladamy
cegielke do korpusu wiedzy, ktory pozwoli by¢ moze w przyszlosci
zbudowaé¢ ogdlng teorie ,stawania sie ladu spolecznego” widzianego
poprzez stawanie sie ,,indywidualne” osoéb dazacych do zajecia okreslonych
miejsc w spoleczenstwie poprzez interakcje z innymi i1 tworcze
definiowanie sytuacji, kiedy uwzglednia sie zaréwno ,twarda
rzeczywisto$¢”, objawiajaca sie w wielu wymiarach kontekstu jak i sile
wlasnej indywidualnej wyobrazni oraz motywacji ptynacej z interakcji ,ja” i
,mnie”.

Ponizsza monografia Lukasza Marciniaka jest zatem nastepna w
cyklu monografii z serii ,stawania sie”. Daje ona nam wglad w nastepny
obszar rzeczowy i pokazuje nowe warunki kontekstowe wplywajace na
mozliwe przebiegi procesow stawania sie zaré6wno na poziomie
indywidualnym jak i spolecznym. Tym razem proces ten dotyczy stawania
sie nauczycielem akademickim. Twoérczo$¢ i wysilek przystosowawczy
adepta nowej profesji sluzy tutaj reprodukcji Swiata akademickiego,
ktérego ideologie, podzialy na mistrzéw i uczniéw, dlugie czasowo drogi

karier i wielo$¢ stopni w karierze naukowej (nie nauczycielskiej), sa na



stale wpisane w pole Kkonstruowania tozsamoS$ci nauczyciela
akademickiego. Ta reprodukcja jest intencjonalna i nie ma nic wspolnego z
zadnym wewnetrznym imperatywem struktury Swiata akademickiego. W
szerszym ujeciu analizowany proces stawania sie przyczynia sie do
tworzenia ladu spolecznego pokazujac stabilno$¢ catoSci spolecznej w
procesie konstruowania i wspolkonstruowania ladu spolecznego in situ.
»,Calo$¢ widzimy tutaj w czesci”, tu i teraz, cho¢ inne i nastepne monografie
dotyczace ,stawania sie” pozwolg zobaczy¢ wiecej czeSci, wiecej miejsc, i

tym samym dokladniej zobaczy¢ calos¢.

Krzysztof Konecki
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