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REINTEGRACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA
W CZASIE PANDEMII

Abstrakt. Od marca 2020 roku wiele elementéw zycia spotecznego i gospodarczego na skutek
pandemii koronawirusa ulegto znacznym przeobrazeniom, co nie omingto rowniez ekonomii spo-
tecznej i solidarnej. W zwiazku z tym w poszczegodlnych podmiotach ekonomii spotecznej podej-
mowano liczne czynnos$ci ostaniajace i wspierajace uczestnikow dziatan integracyjnych i aktywizu-
jacych. Glownym celem tych przedsigwzigé bylo utrzymanie aktywnosci oraz motywacji do pracy
uczestnikow zaje¢ w centrach i klubach integracji spotecznej, zaktadach aktywnosci zawodowej,
warsztatach terapii zajeciowe;.

Stowa kluczowe: podmiot ekonomii spoteczne;j i solidarnej, reintegracja spoteczno-zawodowa,
wykluczenie spoteczne.

1. Wprowadzenie

W zwiazku z wybuchem pandemii SARS-COV-2 wiele obszaroéw zycia spo-
tecznego uleglo zasadniczym zmianom. Ludzie zostali wyrwani z bezpiecznego
otoczenia polityczno-spoteczno-gospodarczego i postawieni przed koniecznos-
cig obrony przed niewidzialnym wrogiem — wirusem. Wigkszo$¢ obszarow, jak
polityka, ekonomia, kultura, turystyka czy przedsiebiorczos¢, okazata si¢ bardzo
wrazliwa na dziatanie wirusa. Jego negatywny wplyw dalo si¢ zaobserwowac za-
réwno na poziomie zachowan jednostkowych, jak i grupowych, co prowadzito
albo do zwigkszenia izolacji spotecznej, albo wrecz przeciwnie, stato si¢ przestan-
ka do budowania nowych relacji, podejmowania nowych aktywnos$ci oraz dzia-
falno$ci poza dotychczasowa strefa komfortu. Szczegdlnym przejawem takich
zachowan jest obszar ekonomii spotecznej i solidarnej, ktéra z zalozenia opiera
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si¢ na idei pomocy dla 0s6b spolecznie odizolowanych, wykluczonych, zyjacych
poza gtdwnym nurtem zycia spolecznego. Dlatego celem niniejszego artykutu jest
analiza sytuacji podmiotow ekonomii spotecznej realizujacych zadania z zakresu
reintegracji zawodowo-spotecznej na przestrzeni ostatnich kilku miesiecy 2020
12021 roku — w czasie, ktory okazatl si¢ wyjatkowo trudny zaré6wno dla benefi-
cjentdow dziatan wspierajacych, jak i osob, ktore im tego wsparcia udzielaty. Au-
torke interesuje przede wszystkim sytuacja podopiecznych i uczestnikow zajeé
integracyjnych organizowanych w centrach i klubach integracji spotecznej (CIS,
KIS), warsztatach terapii zajeciowej (WTZ), zaktadach aktywizacji zawodowe;j
(ZAZ), ktérzy na skutek lockdownu utracili mozliwos¢ kontaktu ze swoimi opie-
kunami, przerwali proces aktywizacji zawodowe;j i spolecznej. W zwigzku z tym
autorka stawia pytanie, jak podmioty ekonomii spotecznej funkcjonowaly w cza-
sie pandemii koronawirusa. Przypuszcza si¢, iz w zwigzku z zewnetrznymi uwa-
runkowaniami, narodowg kwarantanng i wprowadzonymi licznymi obostrzeniami
w zyciu spoteczno-gospodarczym realne jest (byto) zagrozenie osiagnigtych efek-
tow reintegracji. Przerwanie codziennej pracy oraz spotkan aktywizacyjnych to
niebezpieczenstwo powrotu do natogow, kryzysu bezdomnosci, bezrobocia czy
pogorszenia kondycji psychofizycznej uczestnikow zaje¢ oferowanych przez pod-
mioty ekonomii spotecznej (PES). Do analizy wykorzystane zostaty zrodta zasta-
ne: literatura przedmiotu dotyczaca ekonomii spotecznej i solidarnej, statystyki
publiczne GUS, raporty z badan opisujace dziatalno§¢ PES w czasie pandemii
koronawirusa, sprawozdania ministerialne oraz wypowiedzi przedstawicieli PES
dostepne w Internecie. Analiza zebranego materiatu ma charakter jakosciowy, po-
niewaz kwesti¢ reintegracji spoteczno-zawodowej oraz dziatalno$ci podmiotow
ekonomii spotecznej lepiej rozpatrywaé na podstawie poglebionego rozumienia
rzeczywistosci spotecznej uczestnikow anizeli przygotowanego wczesniej mo-
delu teoretycznego prowadzacego do ilosciowego opisu zjawiska. W zwigzku
z powyzszym poszukuje si¢ rozwigzan problemoéw dotyczacych kontynuowania
dziatalnosci PES w oparciu o dostepne instrumenty wsparcia w okresie pandemii
koronawirusa w latach 2020-2021.

2. Reintegracja spoleczna i zawodowa jako usluga

Ekonomia spoteczna i solidarna to dziatanie polegajace na wypehianiu ce-
16w spotecznych. Jest skierowana do osob, ktore znajdujg si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej oraz zagraza im wykluczenie spoleczne (Matecka-tyszczek 2017).
Sa to osoby, ktore z powodu wieku, stanu zdrowia, negatywnych epizodow zy-
ciowych, braku wyksztalcenia i/lub kwalifikacji sa niesamodzielne Zzyciowo.
Dlatego w ramach ekonomii spotecznej i solidarnej podejmowane sa dziatania
stuzace wzmacnianiu ich samodzielno$ci zyciowej i podmiotowosci, dazy si¢ do
wyksztatcenia w nich zdolnosci (checi) do uczestniczenia w zyciu spotecznym
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(Matecka-Lyszczek 2017). Osoby niepetnosprawne, seniorzy, osoby dtugo-
trwale bezrobotne, bezdomne, uzaleznione od alkoholu i narkotykow po zakon-
czonej terapii odwykowej, chore psychicznie, zwalniane z zaktadow karnych czy
uchodzcy zawsze mieli problem z zaspokajaniem wtasnych potrzeb bytowych,
z czego wynika potrzeba ich wspierania (por. MRPiPS 2019). Dlatego wazne
jest utrzymanie dziatalnosci podmiotéw ekonomii spotecznej, w ktorych pomi-
mo pandemii realizuje si¢ dziatania na rzecz reintegracji spoteczno-zawodowe;j
poprzez tworzenie miejsc pracy, $wiadczenie ustug uzytecznosci publicznej oraz
aktywnosci na rzecz rozwoju lokalnego. Przemawia za tym fakt, Ze dla odbiorcéw
ekonomii spotecznej nieskuteczng forma wsparcia sg transfery pieniezne, znacz-
nie efektywniejsza jest integracja spoteczna i zawodowa (Krzyszkowski 2020)
wprowadzona ustawg o zatrudnieniu socjalnym w 2003 roku'. Zgodnie z nig rein-
tegracja spoteczna ma na celu odbudowe i podtrzymanie umiejgtnosci uczestnika
zaje¢ w centrach i1 klubach integracji spotecznej lub osoby zatrudnionej u pra-
codawcy do uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej oraz wypetniania rél
spotecznych jako obywatel, pracownik lub cztonek danej wspolnoty. Natomiast
reintegracja zawodowa stuzy podtrzymaniu zdolnosci do samodzielnego $wiad-
czenia pracy na rynku pracy (Lewandowska 2018). W zatozeniach ustawowych
zardéwno integracja spoleczna, jak i zawodowa sg zorientowane na osobiste zdol-
nosci jednostki do partycypacji w zyciu srodowiska pracy i zamieszkania?. Z uwa-
gi na cechy adresatow dziatan reintegracyjnych tatwo jest zrozumieé¢, jakiego typu
deficyty lub przeszkody stoja na drodze do ich usamodzielnienia, uczestnictwa
w rynku pracy, podejmowania rol spotecznych. W tym sensie reintegracja spo-
teczna i zawodowa to szansa na wyjscie z marginesu spotecznego i/lub ochrona
przed wykluczeniem z zycia spotecznego, rynku pracy, edukacji itp. (Krzysz-
kowski 2020). W ustawie o zatrudnieniu socjalnym z 2003 roku przewidziano
konkretne dzialania na rzecz realizacji celow reintegracji, sg to:

— ksztatcenie umiejetnosci do podejmowania 1ol spotecznych i zajmowania
okreslonych pozycji w spoteczenstwie i na rynku pracy na wzor osob, kto-
rym nie zagraza wykluczenie spoteczne;

— wyksztalcenie umiejetnosci samodzielnego zarabiania, czyli zaspokajania wias-
nych potrzeb w zwigzku z podjeciem zatrudnienia (Golenski i in. 2017).

Przez reintegracj¢ spoteczng rozumie si¢ dziatanie edukacyjno-szkoleniowe,

ktorego celem jest nauka okreslonych umiejetnosci spotecznych?®, w jego ramach

! Ustawa o zatrudnieniu socjalnym z 13 czerwca 2003 . (Dz.U. z 2011 . Nr 43 poz. 225 ze zm.).

2 Tamze.

3 Problemem dla organizatoréw reintegracji spoteczno-zawodowej moze by¢ fakt, ze usta-
wodawca nie okresla jednoznacznie, co powinno si¢ zawiera¢ w nauce planowania zycia lub umie-
jetnosci podejmowania 16l spotecznych. Mozna mie¢ wrazenie, ze doprecyzowanie tych dziatan
uzaleznione jest od cech 1 mozliwo$ci poznawczych konkretnej osoby. Inaczej bowiem planuje si¢
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oferuje si¢ wsparcie psychologiczne, ksztatcenie postaw prozawodowych i pro-
obywatelskich, organizuje si¢ grupy samopomocowe, zajgcia ogblnorozwojowe,
ale i ukierunkowane na wyjscie lub utrzymanie zycia bez natogéw. Natomiast
ushugi reintegracji zawodowej obejmuja réznego rodzaju kursy i szkolenia przy-
gotowujace do pracy w okreslonym zawodzie, np. kursy krawieckie, stolarskie,
fryzjerskie, ogrodnicze, florystyczne, gastronomiczne, ale takze poradnictwo
i doradztwo zawodowe. Generalnie mozna stwierdzi¢, iz ustugi reintegracyjne
sg ukierunkowane na budowanie i/lub wzmacnianie podmiotowos$ci 0sob wyklu-
czonych oraz pokonywanie barier (najczesciej psychologicznych) stojacych na
drodze do osiagnigcia przez owe osoby stanu wiezi z otoczeniem spotecznym
w miejscu zamieszkania, nauki lub pracy (Karwacki, Kazmierczak 2018: 14).
Efektywnos¢ podjetych dziatan reintegracyjnych rozumiana jako naktad pracy
nad sobg oraz motywacja do zmiany rozktadaja si¢ w czasie. Czesto tez wigza
si¢ z pracg z rodzing osoby wykluczonej i/lub w miejscu jej zamieszkania, co
wymaga zaangazowania roznorodnych technik pracy socjalnej, terapeutycznej
i psychologicznej.

3. Podmioty ekonomii spolecznej z rzgdowym wsparciem na czas
pandemii. Prawda czy falsz?

Z informacji przedstawionych przez Ministerstwo Finansow wynika, zZe
wprowadzane kolejne tarcze antykryzysowe w okresie od marca 2020 roku do
czerwca 2021 roku sg kierowane do przedsiebiorstw, ale skorzysta¢ z nich moga
rowniez podmioty ekonomii spotecznej. Nadrzednym celem proponowanej rzg-
dowej pomocy jest ochrona zatrudnienia, zmniejszenie obcigzen pracodawcow
i zachowanie ptynnosci finansowej przedsigbiorstw, ochrona zdrowia, wzmocnie-
nie systemu finansowego panstwa. Wedtug danych Ministerstwa Finansow w ra-
mach tarczy antykryzysowej warto$¢ wsparcia finansowego dla przedsigbiorstw
planowana jest na poziomie 321 mld zt. Z tej kwoty 7,5 mld zt przeznacza si¢
na ochron¢ zdrowia i walke z pandemig koronawirusa, 30 mld z} na zapewnie-
nie bezpieczenstwa pracownikow, 30 mld zt na program inwestycji publicznych,
70,3 mld zt na wzmocnienie systemu finansowego panstwa, 74,2 mld zt na finan-
sowanie przedsi¢gbiorstw oraz 100 mld zt na tzw. Tarcz¢ Finansowg. Od marca
2020 roku uruchomiono kilka tarcz, kierowanych do wszystkich podmiotow go-
spodarczych, a takze branzowe, przeznaczone dla konkretnych gatezi gospodarki
(Tabela 1).

reintegracj¢ spoteczng dla os6b w kryzysie bezdomnosci, inaczej dla 0sob po zakonczonej terapii
odwykowej, a jeszcze inaczej dla osob opuszczajacych wigzienie (por. Karwacki, Kazmier-
czak 2018).
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Tabela 1. Kalendarium antykryzysowe

Data Tarcza Dzialania

25.03.2020 | 1.0 |Mechanizm elastycznego zarzadzania budzetem panstwa.

Tworzenie rezerw na walke z pandemia.

Utworzenie specjalnego funduszu przeciwdziatania koronawirusowi.
Zmiany w planach dochodéw (miast, gmin, powiatow).

Zwolnienie mikrofirm (zatrudniajacych do 9 0sob) ze sktadek ZUS.

18.04.2020 | 2.0 |Rozszerzenie grupy podmiotow zwolnionych ze sktadek ZUS.
Ztagodzenie wymogow grup kapitatowych.

Przedtuzenie terminu ztozenia dokumentacji przeksztatceniowych.
Zniesienie obowigzku utrzymania zatrudnienia po zakonczeniu wyplaty
dofinansowania.

Udzielenie wsparcia przez Agencj¢ Rozwoju Przemyshu dla matych

i $rednich firm.

14.05.2020 | 3.0 | Wprowadzenie optaty od podmiotow dostarczajacych audiowizualna ustu-
ge medialng na zadanie na rzecz Polskiego Instytutu Sztuki Filmowej.
Zniesienie biegu terminéw w postgpowaniach administracyjnych,
Rozszerzenie grupy pracownikow otrzymujacej postojowe,

24.06.2020 | 4.0 |Doptaty do oprocentowania kredytow bankowych udzielonych
przedsigbiorcom dotknigtym skutkami COVID-19,

Wakacje kredytowe (zawieszenie splaty zar6wno czgsci odsetkowej,

jak i kapitatowej).

Wydluzenie pobierania zasitku opiekunczegodla rodzicow dzieci do lat 8.
Mozliwos¢ zredukowania pensji do 50% przez okres umowy o prace.
Wystanie pracownika na zalegly urlopwypoczynkowy.

14.10.2020 | 5.0 | Swiadczenie postojowe dla branzy turystycznej, estradowej, wystawienniczej.
Zwolnienie z oplacenia sktadek za lipiec, sierpien, wrzesien 2020.

19.01.2021 | 6.0 |Dodatkowe $wiadczenie postojowe,

Zwolnienie z oplacania sktadek za grudzien 2020 i styczen 2021.
Wsparcie zalezne od kodu PKD,

Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy.

Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnoscei,

1.02.2021 7.0 | Pomoc skierowana do branzy hotelarskiej, gastronomii, placowek kultural-
nych wraz z obshuga (pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych),
sprzedawcow detalicznych zywno$ci na straganach i targowiskach.
Swiadczenie postojowe.

Zwolnienie ze sktadek ZUS.

Dofinansowanie dla pracownikéw z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Jednorazowa dotacja w kwocie 5 tys. zt dla matych i $rednich przedsigbiorstw.

28.02.2021 | 8.0 |Rozszerzenie listy PKD uprawniajacych do otrzymania wsparcia.

4.05.2021 9.0 |Kontynuacja: zwolnienie ze sktadek ZUS.
Swiadczenie postojowe.
Rozszerzenie listy PKD uprawniajacych do otrzymania wsparcia.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie http:/www.zus.info.pl (dostep: 23.07.2021);
http://www.mf.gov.pl (dostep: 23.07.2021).
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Wsparcie, z ktorego moga skorzysta¢ podmioty ekonomii spotecznej (PES),
obejmuje generalnie cztery grupy instrumentow:
— narzedzia skierowane do mikroprzedsigbiorstw;
— specjalne rozwigzania w ramach dodatkowego wsparcia kierowane do or-
ganizacji pozarzadowych i spotdzielni socjalnych;
— instrumenty adresowane do wszystkich podmiotow gospodarczych w ra-
mach I oraz II Filaru* Tarczy Antykryzysowe;j;
— narzedzie przeznaczone tylko dla podmiotéw ekonomii spotecznej.
Wydaje sie¢, ze rozwigzan, z ktérych moga skorzysta¢ PES w tarczy anty-
kryzysowej, jest do§¢ duzo, sg zréznicowane i dotycza roznych obszarow dzia-
falnosci. Niestety realizacja wsparcia ma swoje zasadnicze wady, po pierwsze,
obejmuje tylko trzy miesigce, po tym czasie trzeba sktadac kolejny wniosek wraz
z cala dokumentacjg. Po drugie, rezim sanitarny i znaczne spowolnienie obstugi
administracyjnej powoduja korkowanie si¢ systemu i urzedéw. Po trzecie, wy-
magana jest bardzo rozbudowana dokumentacja® (np. zaswiadczenie o stopniu
niepelnosprawnosci), co staje si¢ problemem w sytuacji utrudnionego dostgpu do
urzedow i instytucji panstwowych.

W ekonomii spotecznej pelno jest 0sob, ktore z duzym trudem wielu ludzi stopniowo przywra-
cano na rynek pracy, aktywizowano zawodowo. Teraz one tracg zatrudnienie jako pierwsze.
A ze wzgledu na zbiurokratyzowanie instrumentow wsparcia w ramach tarczy spodziewam
si¢, ze urzednicy nie beda w stanie szybko przerobic setek tysigcy wnioskow 1 wiele podmio-
tow ekonomii spotecznej po prostu nie doczeka pomocy. Padnie®.

Poza tym wiele proponowanych instrumentow wsparcia przeczy logice,
np. pracodawca musi zatrudnia¢ nie wigcej niz dziewigciu pracownikow, aby otrzymaé

4 1Filar Tarczy Antykryzysowej ,,Bezpieczenstwo pracownikow” oferowal nastepujace narze-
dzia pomocowe: doptaty do pensji, co miato ochroni¢ pracownikéw przed ewentualnym zwolnie-
niem; pomoc dla samozatrudnionych i pracujacych na umowy zlecenia, umowy o dzieto; dodatkowy
zasitek opiekunczy dla rodzicow dzieci do lat 8; odroczenie lub zawieszenie splaty zaciagnietego
kredytu na okres 3 miesi¢cy; wydluzenie okresu spelnienia obowiazku administracyjnego na ztoze-
nie deklaracji podatkowej CIT i PIT; ochrona pozyczkobiorcéw i konsumentow przed nieuzasad-
nionym wzrostem cen i optat od towardéw i ustug. W 1II Filarze ,,Finanse przedsi¢biorstwa” zapropo-
nowano: bezzwrotng pozyczke dla firm, ktore utrzymaja przez okres 3 miesigcy state zatrudnienia;
automatyczne wznowienie kredytu obrotowego dla przedsigbiorstw; mozliwo$¢ uzyskania kredytu
z gwarancja de minimis BGK dla matych i $rednich przedsigbiorstw; uzyskanie finansowania w ob-
ligacjach z Polskiego Funduszu Rozwoju; wdrozenie ubezpieczen obrotu handlu krajowego i mie-
dzynarodowego; wsteczne rozliczenie strat w PIT i CIT; zwolnienie mikroprzedsigbiorcow i samo-
zatrudnionych przez okres 3 miesi¢cy z optacania sktadek ZUS; pomoc dla podmiotéw ekonomii
spotecznej, ktore skorzystaty ze srodkéw unijnych, w sptacie zobowiazan.

5 Specjalne opracowanie w rodzaju przewodnika dla PES chcacych skorzysta¢ ze wsparcia
oferowanego w tarczy stworzylo Stowarzyszenie na rzecz Spoétdzielni Socjalnych i Ogoélnopolski
Zwiazek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych.

¢ Wypowiedz Cezarego Mizejewskiego z 21.04.2020 r. dla portalu www.ekonomiaspoteczna.pl
(dostep: 18.08.2021).
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zwolnienie ze sktadek ZUS. W przypadku PES moze to by¢ dziewig¢ etatow dzielo-
nych na kilka 0sob, bo ze wzgledu na stan zdrowia nie sg one zdolne wypracowac
petnego etatu — co za tym idzie, pracodawca socjalny nie otrzyma takiego zwolnienia.
Ponadto PES dziataja w branzach najbardziej dotknietych skutkami pandemii, takich
jak gastronomia, edukacja, kultura, rekreacja, turystyka, zakwaterowanie, zdrowie
iuroda, ushugi porzadkowe dla firm, ustugi socjalne, ustugi komunalne, budownictwo
czy produkcja, i doswiadczyly ich na rowni ze wszystkimi innymi przedsi¢biorcami.

ByliSmy pewni, ze w kwietniu zostaniemy zwolnieni z ZUS-u, w naszym przypadku to jest
ponad 12 tys. zk, co miesigc (ok. 145 tys. zt rocznie, ktore do tej pory przelewaliS$my jako
odpowiedzialni przedsigbiorcy). ALE NIE. Bo mamy 10 pracownikéw, a zwalniaja tych, co
maja 9. Niewazne, ze pelnych etatow jest mniej. Niewazne, ze zgodnie z definicjg jesteSmy
mikroprzedsigbiorstwem (dotychczas suma 9 etatéw, dzis§ 9 osob). Niewazne, ze nie mamy
mozliwos$ci normalnie dziata¢. Tak uchwalili. Kropka’.

Kolejng trudnoscia jest fakt, ze antykryzysowa pomoc nie zwigksza dofinan-
sowania dla CIS Iub KIS w sytuacji zawieszenia przez nie dziatalno$ci w zwigzku
z pandemig. Tego rodzaju wsparcie, czyli dotacje z budzetu wojewody lub panstwa
na prowadzenie okreslonej dziatalnos$ci pomocowej, sa zapisane w ustawach sekto-
rowych®. Jest to zatem utrzymanie juz istniejagcego prawa, a nie nowy instrument po-
mocowy. Poza tym wiele podmiotow — ZAZ, CIS, KIS, WTZ — poprzez przypisanie
ich do okreslonych kategorii PKD nie moze skorzysta¢ ze wsparcia oferowanego
dla innych przedsigbiorcéw dziatajacych w tej samej branzy, chociaz z ekonomicz-
nego punktu widzenia do tej grupy naleza, dotyczy to np. ushug gastronomicznych.

Jest to nieco paradoksalna sytuacja, poniewaz panstwo polskie na rozwoj
PES w ciagu ostatnich kilku lat wylozyto ogromne kwoty®, natomiast zapropono-
wane mechanizmy tagodzenia skutkéw pandemii albo pomijaja PES, albo oferuja
pomoc nieadekwatng do potrzeb.

Z niepokojem patrzymy w przysztos¢, bo jesli sytuacja szybko nie wréoci do normy, moze to
oznacza¢ konieczno$¢ znacznego uszczuplenia kadry. Zwolnienie ze sktadek ZUS na pewno
czesciowo nam pomoze, ale juz propozycja pozyczki do 5 tys. zt jest zupetnie nieadekwatna do
potrzeb nawet tak niewielkiej organizacji, a co dopiero wigkszych podmiotow!'.

7 https://www.facebook.com/niebostan/posts/2803595173051287 (dostep: 22.07.2021).

8 Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych; ustawa z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie; ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo
spotdzielcze; ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob nie-
pelnosprawnych; ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym; uchwata nr 164 Rady
Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwg ,,Krajowy Program
Rozwoju Ekonomii Spotecznej”.

® Wedtug danych MF w 2014 r. bylo to 2 717 900 zi, w 2015 — 2 133 100 zi, w 2016
—531600 zt, w 2017 — 563 900 zt.

10 Wypowiedz Agaty Gawskiej, dyrektor zarzadzajacej Fundacji Szkota na Widelcu,
7 21.04.2020 r. dla portalu www.ekonomiaspoleczna.pl (dostgp: 17.08.2021).
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Z uwagi na fakt, ze ekonomia spoteczna i solidarna dziata w obszarze re-
integracji spoteczno-zawodowej, czyli tworzy miejsca pracy dla osoéb, ktére sa
trudno zatrudnialne (employability) na tradycyjnym rynku pracy, takie podej-
$cie rzadzacych zaskakuje. Mozna by bylo oczekiwacé specjalnej tarczy anty-
kryzysowej dla ochrony efektow miekkich wykonanej aktywizacji oraz aseku-
racji zainwestowanych $rodkéw rzadowych i unijnych. W 2019 roku w Polsce
dziatato 1289 jednostek reintegracji spoteczno-zawodowej w formie ZAZ, CIS,
KIS, WTZ, a uczestniczylo w nich 44,3 tys. 0osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (GUS 2019). W wickszos$ci byly to placowki ukierunkowane na ak-
tywizacje osob niepetnosprawnych (720 warsztatow terapii zajeciowej) oraz in-
tegracje spoleczng (260 klubow integracji spotecznej). Organizatorami placowek
integracji spoteczno-zawodowej w 65,7% byly podmioty sektora non-profit typu
stowarzyszenia, fundacje, stowarzyszenia wyznaniowe. Najczesciej uczestnikami
zaje¢ organizowanych w CIS byly osoby dlugotrwale bezrobotne (41,7%), oso-
by uzaleznione od alkoholu i substancji psychoaktywnych (15,3%) oraz osoby
niepetnosprawne (12,7%). Wigkszos¢ KIS w 2019 roku byla prowadzona przez
jednostki samorzadu terytorialnego (66,9%) badz podleglte im osrodki lub domy
pomocy spotecznej. Tylko 31,2% KIS prowadzity organizacje non-profit, a 1,9%
— spo6ldzielnie socjalne. Na koniec 2019 roku wigkszo$¢ ZAZ (64,2%) byta nad-
zorowana przez organizacje non-profit, na terenie kraju aktywnie funkcjonowato
123 ZAZ, w ktérych tacznie zatrudniano 5,5 tys. 0s6b ze znacznym lub umiarko-
wanym stopniem niepetnosprawnosci, a tacznie zatrudnionych bylto 7,2 tys. osob.
Wigkszos¢ (78,2%) WTZ na koniec 2019 roku byta prowadzona przez organiza-
cje typu non-profit, a z zaje¢ aktywizujacych skorzystato 27,7 tys. oséb z orzeczo-
ng niepelnosprawnoscig.

Oprocz pomocy finansowej liczy si¢ rowniez pomoc jakosciowa, ktora po-
zwoli utrzymac efekty wypracowanej integracji spotecznej lub zawodowej przez
uczestnikoOw poszczegdlnych zajec¢ organizowanych w ZAZ, CIS, KIS czy WTZ.
Z badan przeprowadzonych przez Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
(RCPS 2015) na probie 590 0s6b (67% kobiet 133% mezczyzn) wynika, ze udziat
w zajeciach CIS lub KIS poprawit w 51% przypadkéw pewnos¢ siebie w kontak-
tach miedzyludzkich, w 52% przypadkow odczuwano wzrost poczucia wlasnej
wartosci, a 53% badanych zaczelo optymistycznie patrze¢ w przysztos¢. Waznym
efektem udziatu w zajeciach integracyjnych dla 23% uczestnikow jest rowniez
odkrycie w sobie nowych cech czy wzrost poczucia samodzielnosci (26%). Okoto
20% respondentdw przyznaje, ze poszerzylo swoj krag znajomych, okoto 15%
uczestnikOw optymistycznie ocenia swoje potozenie na rynku pracy, a 9% bedzie
poszukiwato wlasnych rozwigzan w obszarze zatrudnienia.

W przypadku realizacji projektu unijnego duze znaczenie ma osiggnigcie za-
tozonych wskaznikow rezultatu z jednej strony, a z drugiej — uniemozliwienie
podopiecznym powrotu do dawnego zycia w kryzysie bezdomnosci, bezrobo-
cia, uzaleznienia lub pomoc w razie wystapienia nowych problemow w zwigzku
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z pandemia. Wazne jest rowniez wsparcie dla organizacji, ktdre z zatozenia nie
generujg zysku, mogacego stanowi¢ zabezpieczenie na ,,czarng godzinge” (Ja-
nowska 2019). Poza tym dziatania ostonowe w sytuacji niepewnos$ci gospodar-
czej powinny ochroni¢ juz istniejace przedsiebiorstwa, poniewaz tatwiej jest prze-
trwac kryzys firmom bardziej doswiadczonym anizeli nowym przedsiebiorcom,
dopiero uczacym si¢ biznesu.

[...] zaproponowali$my [rozmowy z MRPiPS — L.P.] jako OZRSS i WRZOS, by $rodki finan-
sowe, jakie kierowano do OWES na tworzenie nowych miejsc pracy w ekonomii spotecznej,
przeznaczy¢ w catosci na ratowanie tych miejsc [istniejacych miejsc pracy — L.P.]. Niestety,
bez odzewu!'.

Na koniec chyba najwazniejszym aspektem reintegracji spoteczno-zawo-
dowej w dobie pandemii jest utrzymanie zaangazowania pracownikéw, ktorzy
z ogromnym wysitkiem zostali zaktywizowani. Dlatego zasadne wydaje sie kie-
rowanie do PES zadan, ktore wypetnityby czas i utrwalily nawyk pracy, wzmac-
niajgc postawe¢ odpowiedzialno$ci oraz motywacj¢ do dziatania. Zwlaszcza
administracja publiczna i samorzady moga wykaza¢ si¢ na tym polu szerokim
wachlarzem ofert wspotpracy.

4. Strategie antycovidowe podmiotow ekonomii spolecznej

Sytuacja podmiotéw ekonomii spotecznej realizujacych zadania z zakresu
reintegracji spoteczno-zawodowej od marca 2020 roku ulegta znaczacym zmia-
nom. W zwigzku z obostrzeniami sanitarnymi 14,1% organizacji typu non-profit
podje¢lo konkretne dziatania, aby nie zwalnia¢ pracownikow (GUS 2020). Moz-
na do nich zaliczy¢ uruchomienie dodatkowej pomocy spotecznej i humanitarne;j
(27,7%), ochrong zdrowia (20,6%), wsparcie dla I1I sektora (18,8%). Odbiorca-
mi tych dodatkowych dzialan byly przede wszystkim prywatne osoby fizyczne
(54,9%), spotecznosci lokalne, takie jak osiedla, sotectwa, gminy (31%), oraz
placowki ochrony zdrowia (17,8%).

Na co dzien realizujemy warsztaty edukacji zywieniowo-kulinarnej dla dzieci w szkotach pod-
stawowych. Od czasu zamknigcia szkét mamy problem. Brak warsztatow to brak srodkow na
pensje. Nie mamy zaplecza finansowego, ktore pozwolitoby nam przetrwacé ten czas. Aby co$
robi¢ i nie siedzie¢ bezczynnie, zorganizowaliSmy zbiorke srodkow i produktow, zeby wes-
prze¢ dzieciaki, z ktérymi na co dzien pracujemy. W szkole jadly one jedyny ciepty positek,
ktorego teraz zostaly pozbawione'?.

' Wypowiedz Cezarego Mizejewskiego z 21.04.2020 r. dla portalu www.ekonomiaspoteczna.
pl (dostep: 18.08.2021).

12 Wypowiedz Agaty Gawskiej, dyrektor zarzadzajacej Fundacji Szkota na Widelcu,
7 21.04.2020 r. dla portalu www.ekonomiaspoleczna.pl (dostgp: 17.08.2021).
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W okresie od marca do sierpnia 2020 roku z pomocy skorzystato 2 mln 0séb
prywatnych, najczgsciej byly to réznego rodzaju ustugi spoteczne (63,3%), rzadziej
wsparcie rzeczowe (33,7%) czy finansowe (8,9%). Catkowita suma udzielonego
dofinansowania wyniosta w tym okresie 383,3 mln zt, przy czym 19,3% tej sumy
przekazaty organizacje dzialajace na rzecz rozwoju lokalnego, spotecznego i eko-
nomicznego, a 17,1% organizacje zajmujace si¢ pomoca spoteczng i humanitarng.

W roznego rodzaju zrodtach!'® mozna znalez¢ przyktady strategii, jakie po-
dejmowaty PES, chcac zatagodzi¢ skutki pandemii, a przede wszystkim ochronié¢
swoich pracownikow oraz podopiecznych.

Bez watpienia obecna sytuacja pandemiczna i zwigzane z nig ograniczenia sa duza ,,lekcja
przetrwania” dla NGO-so6w realizujacych rozne projekty aktywizacyjne. Musza one nie tylko
w bardzo krotkim czasie dostosowacé si¢ organizacyjnie, ale tez wsparciowo'.

Na zasadach wolontariatu podejmowano w srodowisku lokalnym dziatania na
rzecz potrzebujacych pomocy — 0sob starszych, samotnych, niepetnosprawnych,
ale rowniez przebywajacych na kwarantannie — dostarczano im positki, lekarstwa,
zakupy lub przejmowano opieke¢ nad zwierzetami domowymi. Na przyktad przed-
siebiorstwa spoteczne, ktore dziataty w obszarze ustug ogélnobudowlanych, po-
szerzyty swoja oferte o ustugi ozonowania pomieszczen zamknigtych, takich jak
biura, urzedy, szkoly, mieszkania prywatne (MRiPS 2021). Wynikato to z chegci
i potrzeby utrzymania ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa lub realizacji projek-
tow unijnych (staz zawodowy, zatrudnienie subsydiowane)'®. Innym przyktadem
dobrej praktyki antycovidowej jest przebranzowienie i dalsza realizacja zatozen
reintegracji spoteczno-zawodowej. Podejmowano na przyktad decyzje o przesta-
wieniu si¢ z produkcji gastronomicznej (cukierniczej) na szycie maseczek lub
odziezy ochronnej'®. Na zlecenie jednostek samorzadu terytorialnego spotdzielnie
socjalne o profilu gastronomicznym poszerzaty dziatalno$¢ o ustugi cateringowe
dla podopiecznych domoéw pomocy spotecznej lub uczniow szkot.

Na skutek pandemii w 24 godziny przestawiliSmy si¢ na dowozy jedzenia. Wczesniej tego
nie robili$my. Paradoksalnie, gdy inni maja przymusowe przestoje, my z Agata, wspolnicz-
ka, mamy teraz mnostwo pracy. Niestety, na dowozach, nawet petng para, jesteSmy w stanie
wygenerowa¢ maksymalnie 20% normalnych obrotéw. Walczymy o utrzymanie pelnego za-
trudnienia, ale jesli ta sytuacja potrwa dtuzej niz do konica kwietnia, nie wiem, jak bedzie..."”

13- Strona MRiPS, Departament Ekonomii Spotecznej i Solidarnej, OPS, strony i portale inter-
netowe PES itp.

4 Wypowiedz Sylwii Danitowskiej, wiceprezes i dyrektor Pionu Badan i Rozwoju Fundacji
Aktywizacja, z 21.04.2020 r. dla portalu www.ekonomiaspoleczna.pl (dostgp: 18.08.2021).

15 https://www.facebook.com/ARTEWSS/ (dostep: 2.08.2021).

16 http://www.cismieniany.pl/2020/11/17/konsorcjum-przystan/ (dostep: 2.08.2021).

17 Wypowiedz Macieja Stanczyka, t6dzkiego przedsigbiorcy spotecznego, z 21.04.2020 r. dla
portalu www.ekonomiaspoleczna.pl (dostep: 18.08.2021).
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Ponadto kwarantanna narodowa oraz zamknigcie wielu branz wymusito na
PES zaistnienie w Internecie. Potrzebna byta przede wszystkim promocja i rekla-
ma, uruchamiano sklepy internetowe oferujagce wytworzone produkty gastrono-
miczne, cukiernicze, rekodzielnicze, stolarskie itp.

Warsztaty kulinarne online! Nagrali$my je, by pomodc nauczycielom prowadzi¢ zajecia prak-
tyczne w szkolach, ale mozecie skorzysta¢ z nich rowniez w domowym zaciszu. Wystarczy
przygotowac sktadniki i spedzi¢ 24 minuty z dzieckiem w kuchni, by powstalo pyszne $niada-
nie, IT $§niadanie czy podwieczorek's.

Zupelnie nowym rozwigzaniem byto wykorzystanie przez wojewodow
mozliwosci — na podstawie specustawy z dnia 2 marca 2020 roku — przymu-
sowych skierowan do pracy w domach opieki spotecznej. Decyzje te dostar-
czano np. pracownikom WTZ czy pracownikom ze §rodowiskowych placowek
opiekunczo-pomocowych. Wspierali oni pracownikow DPS, ktorzy na skutek
zakazenia koronawirusem musieli by¢ hospitalizowani lub przebywac w izola-
cji. Wiele osrodkow interwencji kryzysowej badz stowarzyszen uruchomito te-
lefony zaufania dla osob potrzebujacych wsparcia emocjonalnego, cierpigcych
z powodu izolacji i samotnosci.

Teraz ten wymog zdalnej formuly rozszerzamy na inne formy wsparcia. W tym miejscu warto
podkresli¢, ze wydane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) rekomendacje
zwigzane z zastosowaniem tej formy udzielania wsparcia oraz mozliwosci ponoszenia kosz-
tow na ten cel byty bardzo potrzebne, bo nawet dotychczas nieprzychylne tej formie wspiera-
nia niektore instytucje zarzadzajace dopuscily taka zmiang w dziataniu realizatorow projektéw
migkkich!.

Pandemia przyczynila si¢ rowniez do rozwoju lokalnego partnerstwa i soli-
darnosci, poniewaz wszyscy po roéwno doswiadczali skutkow zamrozenia gospo-
darki, destabilizacji na rynku pracy i wiele przedsicbiorstw prywatnych, instytucji
publicznych, organizacji zaczg¢to wspolnie poszukiwaé drogi wyjscia z kryzysu.
Szczegolnie aktywne byty oddzialy ochotniczej strazy pozarnej, kota gospodyn
wiejskich, harcerstwo albo prywatni przedsigbiorcy. Czgsto motywacja do dziata-
nia oraz samopomocy byla po prostu potrzeba serca, solidarnosc¢ ze stabszymi czy
gotowos$¢ do dzielenia si¢ posiadanymi zasobami materialnymi i niematerialnymi.
W Internecie pojawity si¢ grupy wsparcia dla PES dzielgce si¢ dobra praktyka,
tworzace roznego rodzaju poradniki/przewodniki z zakresu przepisow prawa, ra-
chunkowosci, dajace profesjonalne wsparcie od pracownikow socjalnych, ktérzy
dzielili si¢ swoim doswiadczeniem, wiedza, prowadzili szkolenia on line z meto-
dyki pracy socjalne;j itp.

18 https://www.facebook.com/Szkola.na.widelcu (dostep: 18.08.2021).
1 Wypowiedz Sylwii Danitowskiej, wiceprezes i dyrektor Pionu Badan i Rozwoju Fundacji
Aktywizacja, z 21.04.2020 r. dla portalu www.ekonomiaspoleczna.pl (dostep: 18.08.2021).
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5. Zakonczenie

Bezsprzecznie mozna stwierdzi¢, ze pandemia koronawirusa znaczaco zmie-
nita zycie spoteczne i gospodarcze w Polsce. Nie oszczedzita rowniez ekonomii
spotecznej, ktora dziala w oparciu o zasadg¢ nadrzgdnosci celu spotecznego nad
ekonomicznym. Podmioty ekonomii spotecznej w czasie pandemii byty zagrozo-
ne, poniewaz nie generujg zysku i w zwigzku z tym nie posiadaja finansowego za-
bezpieczenia na czas zamrozenia gospodarki. Na poziomie centralnym konieczne
byto uruchomienie dodatkowych $rodkéw budzetowych oraz rozwigzan legisla-
cyjnych, ktore umozliwily przetrwanie okresu zawieszenia dziatalnosci gospo-
darczej, braku zyskow z tejze dziatalnosci oraz utrzymanie pracownikow. Z rzg-
dowego wsparcia (Tarcze Antykryzysowe) w roéznym stopniu mogly skorzystaé
poszczegdlne rodzaje podmiotow ekonomii spolecznej, co tez robity, najczescie]
bylo to odroczenie optacania sktadek na ZUS, pozyczki. Majaca ogromne zna-
czenie pomoc materialna i administracyjna okazala si¢ jednak niewystarczajaca.
Pandemia uruchomita dodatkowe zasoby jednostkowe i spoteczne, dzigki cze-
mu rozne inicjatywy staty si¢ mozliwe. W wymiarze spotecznym obserwowang
aktywnos$¢ i innowacyjno$¢ PES mozna uzna¢ za symbol komunitaryzmu, ktory
z kazdej jednostki czyni cze$¢ wspolng otaczajacej ja wspolnoty, takiej jak rodzi-
na, sgsiedztwo, wspdlnota lokalna, grupa interesu. Podmioty ekonomii spoteczne;j
w czasie pandemii podjety dodatkowe dziatania skupiajace si¢ na zorganizowaniu
1 koordynowaniu lokalnych akcji pomocowych dla 0séb bedacych beneficjentami
instytucji pomocowych, ale rowniez dla 0sob, ktore z powodu pandemii nie mo-
gly normalnie funkcjonowaé. Wprowadzano rozwigzania, a nawet innowacje, ktore
aktywizowaly reintegracj¢ spoteczno-zawodowa w nowych obszarach dziatalno$ci
spolecznej, ekonomicznej i samopomocowej. Mozna zatem stwierdzi¢, ze PES nie
tylko funkcjonowaty w stanie zagrozenia, lecz takze rozwijaty sie, zmieniatly, po-
szerzaty ofert¢ Swiadczonych ustug i form wsparcia dla swoich podopiecznych, jak
rowniez podejmowaty dziatania na rzecz najblizszego otoczenia spotecznego.

Bibliografia

Gtowny Urzad Statystyczny (GUS) (2019), Centra integracji spolecznej, kluby integracji
spolecznej, zaklady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej w 2019 r., Warszawa,
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-
spoleczna-trzeci-sektor/centra-integracji-spolecznej-kluby-integracji-spolecznej-zaklady-
aktywnosci-zawodowej-warsztaty-terapii-zajeciowej-w-2019-1-,6,8.html (dostep: 1.08.2021).

Gltowny Urzad Statystyczny (GUS) (2020), Organizacje non-profit w czasie pandemii COVID-19
(marzec — sierpien 2020), informacje sygnalne, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/organizacje-non-
profit-w-czasie-epidemii-covid-19-marzec-sierpien-2020,20,1.html (dostep: 1.08.2021).


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/centra-integracji-spolecznej-kluby-integracji-spolecznej-zaklady-aktywnosci-zawodowej-warsztaty-terapii-zajeciowej-w-2019-r-,6,8.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/centra-integracji-spolecznej-kluby-integracji-spolecznej-zaklady-aktywnosci-zawodowej-warsztaty-terapii-zajeciowej-w-2019-r-,6,8.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/centra-integracji-spolecznej-kluby-integracji-spolecznej-zaklady-aktywnosci-zawodowej-warsztaty-terapii-zajeciowej-w-2019-r-,6,8.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/organizacje-non-profit-w-czasie-epidemii-covid-19-marzec-sierpien-2020,20,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/organizacje-non-profit-w-czasie-epidemii-covid-19-marzec-sierpien-2020,20,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-trzeci-sektor/organizacje-non-profit-w-czasie-epidemii-covid-19-marzec-sierpien-2020,20,1.html

Reintegracja spoteczno-zawodowa w czasie pandemii 17

Golenski W., Mizejewski C., Otdak M., Wasiak P. (2017), Leksykon spoldzielczosci socjalnej,
wyd. II, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, Opole.

Janowska Z. (2019), Uwarunkowania funkcjonowania spotdzielni socjalnych w Polsce, ,,Polityka
Spoteczna”, t. 7(544), s. 8-14.

Karwacki A., Kazmierczak T. (2018), Reintegracja spoteczna i zawodowa w formule Centrum
Ustug Spotecznych. Ekspertyza dla Sekcji Polityka Spoteczna, Rodzina Narodowej Rady Roz-
woju w zwiqzku z projektowaniem inicjatywy ustawodawczej Prezydenta RP o funkcjonowaniu
Centrow Ustug Spotecznych, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa.

Krzyszkowski J. (2020), Uwarunkowania budowy instrumentow reintegracji — wnioski z badan
ewaluacyjnych projektu ,, Krajowa Sie¢ Reintegracji”, ,,Polityka Spoteczna”, nr 8, s. 1-8.
Lewandowska A. (2018), Ekonomia spoteczna jako skuteczny instrument reintegracji spoleczno-

-zawodowej, ,,Europa Regionum”, t. XXXVI(3), s. 37-55, https://doi.org/10.18276/er.2018.36-03

Matecka-Lyszczek M. (2017), Zakres podmiotowy i klasyfikacja pojecia ,, podmiot ekonomii spo-
tecznej”, [w:] J. Blicharz, L. Zacharko (red.), Trzeci sektor i ekonomia spoteczna. Uwarun-
kowania prawne. Kierunki dzialan, Wydzial Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw.

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (MRiPS) (2021), Jak sobie radzi¢ w trakcie
pandemii i pomagac potrzebujqgcym — na przykladzie przedsigbiorstwa spolecznego, https://
www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Jak,sobie,radzic,w,trakcie,pandemii,i,pomagac,potrzebujac
ym,4222 html (dostep: 1.08.2021).

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS) (2019), Krajowy program
Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2023 roku. Ekonomia Solidarnosci Spotecznej, Warszawa.

Regionalne Centrum Polityki Spotecznej (RCPS) (2015), Raport korncowy. Ekonomia spo-
teczna w regionie todzkim, Centrum Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Przedsigbiorstwo
Spoteczne na zlecenie RCPS w Lodzi, Szczecin.

Akty prawne

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2011 r. Nr 43 poz. 225 ze zm.).

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 i innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1842).

SOCIAL AND OCCUPATIONAL INTEGRATION
OF THE CORONAVIRUS PANDEMIC TIME. SOCIOLOGICAL ANALYSIS

Abstract. From March the year 2020 many elements of the social and economic life in
consequence of coronavirus pandemic surrendered to considerable transformations, what didn’t
avoid either the sphere of the social economics and solidary. Thereby government and social
economics enterprises undertook numerous activities protecting and supporting participants of
activities integrative and activating. A main objective of these activities was the maintenance
of the activity and the justification of participants of occupations in centres and clubs of the social
integration, works of the professional activity, workshops of the occupation therapy.

Keywords: social economics and solidary, social economics enterprises, social economics
subject, social and occupational integration, social exclusion.
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»SILA KANDYDATA” I ,,SILA MOTYWACJTI”
JAKO AUTORSKIE, WIELOWSKAZNIKOWE
I UNIWERSALNE NARZEDZIE DO OPISU KONDYCJI
KANDYDATOW NA STUDIA WYZSZE
SPOLECZNE I METODOLOGICZNE REFLEKSJE

Abstrakt. W tekscie prezentowane jest autorskie narz¢dzie do wielowskaznikowego pomiaru
dwoch podstawowych kategorii, stworzonych na potrzeby projektu badawczego ,,Kandydaci na to-
runskie studia archeologiczne”: sity kandydata i sity motywacji. Podstawe¢ do analiz stanowia dane
zebrane w procesie rekrutacji studentow na studia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow. W ramach rejestracji na studia kandydaci poda-
ja szereg informacji osobowych, dotyczacych dotychczasowego wyksztalcenia, a takze ujawniaja
swoje preferencje w zakresie kierunkoéw studiow. Tworzac site kandydata i site motywacji, wyko-
rzystano szereg wskaznikow. Operacjonalizacja takich sit pozwoli na lepsze rozumienie procesu
rekrutacji na studia, a takze jego ogolnej specyfiki. Utworzenie opisywanych kategorii umozliwia
lepsze interpretowanie zachowan i preferencji kandydatéw. Dzigki nim jesteSmy w stanie spraw-
dzi¢, czy wiek studentdw, ich pte¢, pochodzenie, odlegtos¢ od UMK oraz rodzaj ukonczonej szkoty
koreluja z ich sita determinacji do studiowania kierunku czy ich potencjatem intelektualnym. Dzigki
temu mozliwe jest efektywniejsze konstruowanie wymogow rekrutacyjnych oraz strategii marketin-
gowych dla poszczegolnych kierunkéw badz uczelni. Wskazane mozliwe implementacje praktycz-
ne sa jedynie przyktadami, bo trudno wykluczy¢, ze w wypadku innych jednostek czy okolicznosci
ich uzyteczno$¢ moze si¢ ujawni¢ na innych polach.

Sita kandydata to warto$¢ opisujaca, na podstawie dostgpnych nam danych, potencjat intelek-
tualny i kulturowy kandydata. Dzigki pomiarowi tej wartosci uzyskujemy odpowiedz na pytanie

*

Dr, Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,
ul. Jurija Gagarina 11, 87-100 Torun, e-mail: dagnadejna@umk.pl

" Dr, Wydziat Filozofii i Nauk Spotecznych, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,
ul. Jurija Gagarina 11, 87-100 Torun, e-mail: Filip.Nalaskowski@umk.pl

C eat' e © by the author, licensee £.0dz University — £6dz University Press, £6dz, Poland. This article
@ r 1V is an open access article distributed under the terms and conditions of the Creative Commons
commons Attribution license CC-BY-NC-ND 4.0 (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/)

(19]


https://orcid.org/0000-0003-0722-1992
https://orcid.org/0000-0001-6973-9960

20 Dagna Dejna, Filip Nalaskowski

o to, czy dany kandydat ma szansg¢ by¢ silnym naukowo studentem. Druga z kategorii — sita
motywacji — odpowiada na pytanie, na ile kandydat byl zdeterminowany do podj¢cia danego
kierunku studiow. Pomiar tej wartosci rozwiewa watpliwosci dotyczace przypadkowych wybo-
réow kierunku studiow oraz daje odpowiedz na pytania o mozliwe alternatywy. Pierwotne badanie
dotyczyto archeologii, ale wypracowany mechanizm i sposob analizy moze zosta¢ wykorzystany do
budowania charakterystyk wszystkich pozostatych kierunkéw ksztalcenia akademickiego.

Slowa kluczowe: wielowskaznikowa analiza danych, sita kandydata, sita motywacji, mto-
dziez akademicka, rekrutacja na studia, uczelnia wyzsza.

1. Wstep

Ponizszy tekst stanowi prezentacje autorskiego warsztatu badawczego i me-
todologicznego; zawiera pogtebiong analiz¢ danych pochodzacych z systemu
rekrutacyjnego dla kandydatow na studia w Uniwersytecie Mikotaja Koperni-
ka w Toruniu (system Internetowej Rejestracji Kandydatoéw — IRK)'. Artykut
stanowi przede wszystkim pierwsza prezentacje dwoch podstawowych katego-
rii, stworzonych na potrzeby tego projektu badawczego: ,,sity kandydata” 1 ,,sity
motywacji”’. Przedstawiamy w nim chronologi¢ dziatan badawczych i wnioski
ptynace z dotychczasowych dociekan. Szczegdélowo uzasadniamy wyodrebnienie
zmiennych, jakimi sg sita kandydata oraz sita motywacji, opisujemy procedure
doboru i definiowania wskaznikow.

Zastosowanie opisywanych sit ma pomoc w przyblizeniu profilu kandydata
na studia, jego czesciowej charakterystyce pod wzgledem posiadanych kompeten-
cji, przygotowania i motywacji do studiow, czyli zespotu wartosci nazywanego
przez nas dalej kondycja kandydata.

Caly projekt badawczy podzielony zostat na dwa etapy. Pierwszy etap analiz,
ktorego efekty przedstawiamy, m.in., w tym artykule, obejmowal kandydatéw na
studia na kierunku archeologia w latach 2007-2017.

Planowany drugi etap ma obejmowac¢ badanie wigkszej liczby kierunkéw na
wielu uczelniach wyzszych. Zebrane na pierwszym etapie do§wiadczenia i prak-
tyczne sprawdzenie opracowanych narze¢dzi i procedur majg pomoc w znaczacym
rozszerzeniu skali przedsigwzigcia. Na drugim etapie planuje si¢ sformutowac
podobne problemy badawcze: jaka, w §wietle danych z IRK, jest charakterystyka
kandydata danego kierunku oraz jakosciowa i ilosciowa charakterystyka naboréw
na poszczego6lne kierunki. Sytuacja pandemiczna w sposob istotny opoznia i jed-
noczesnie zmienia mozliwosci kontynuacji badan.

Niniejsze opracowanie nie ma charakteru raportu z badan, ten zostat przy-
gotowany oddzielnie. Ow raport stanowi¢ moze tlo dla prezentowanych tutaj

' W dalszej czg$ci artykutu uzywaé bedziemy skrotu IRK, majac kazdorazowo na mysli sy-
stem Internetowej Rejestracji Kandydatow.
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rozwazan; zawiera podstawowe informacje merytoryczne oraz prezentuje nasze
metody pracy z danymiZ.

Na potrzeby badan, wykorzystujacych specyficzng baze danych, jaka jest sy-
stem IRK?, zbudowali$my sylwetk¢ kandydatow na studentow w oparciu o szes$¢
wyodrebnionych wczesniej kryteriow: wielkos$¢ rodzinnej miejscowosci i jej od-
legtos$¢ od Torunia, pte¢, wiek kandydatow, ukonczona szkota srednia, wyniki eg-
zaminOw maturalnych i decyzje rekrutacyjne kandydatow (system priorytetow).

W prezentowanym tekscie nie bedziemy wraca¢ do opisywanych w innym
artykule warto$ci i analiz. Skupimy si¢ wylacznie na dwoch, naszym zdaniem
interesujacych, tytutowych zmiennych. Podczas budowania koncepcji badawczej
oraz na etapie pierwszych prac z bazg danych zauwazono, ze wykorzystujac zasta-
ne juz dane, mozna z nich wyodrgbni¢ dwie osiowe kategorie, ktore nazwaliSmy
sitg kandydata i sita motywacji. W tym celu wykorzystano szereg wskaznikow.
W naszym odczuciu operacjonalizacja takich ,,sit” pozwoli na lepsze rozumienie
procesu rekrutacji na studia, a takze jego ogolnej specyfiki oraz potencjatu po-
znawczego. Nie tylko, rzecz jasna, dla omawianego kierunku — archeologia na
UMK - ale takze w szerszym ujeciu, skali.

Sita kandydata to warto$¢ opisujaca, na podstawie dostepnych nam danych,
potencjat intelektualny i kulturowy kandydata. Innymi stowy: czy kandydat sta-
nowi dobry ,,material” na silnego naukowo studenta. Druga z kategorii — sita mo-
tywacji — odpowiada na pytanie, na ile kandydat byt zdeterminowany do podj¢cia
danego kierunku studiow. Czy nie bylo tak, ze znalazt si¢ na studiach przypad-
kiem albo ze wzgledu na brak alternatywy?

Pierwotne badanie dotyczylo archeologii, ale wypracowany mechanizm
1 spos6Ob analizy moze zosta¢ wykorzystany do budowania charakterystyk wszyst-
kich pozostatych kierunkéw ksztalcenia akademickiego — co warto szczegodlnie
podkresli¢ — strategia ma charakter uniwersalny:.

Cele artykutu:

— Nakreslenie charakterystyki bazy danych, z uwzglgdnieniem jej potencjatu
poznawczego, ale rowniez sporych ograniczen. W pracy nad projektem
wykorzystaliSmy metode desk research (Dejna, Nalaskowski 2020a);
zrodtem naszych danych byta istniejgca od lat i wykorzystywana do celow
rekrutacyjnych baza pochodzaca z systemu IRK. Nie mieliSmy zadnego
wplywu na zestaw danych, ktoére mieliSmy do dyspozycji, praca przebie-
gata z wykorzystaniem istniejgcej juz bazy, ktorej podstawowym celem nie

2 Szczegodtowy raport z badan jest obecnie w trakcie drugiego etapu procedury redakcyjnej
i zostanie opublikowany w czasopismie ,,Przeglad Archeologiczny”. Tytut artykutu: Drziesie¢ lat
naborow torunskiej archeologii — charakterystyka kandydatow i rekrutacji na studia. Wielowskaz-
nikowa analiza danych. Link do archiwalnych numeréw czasopisma: http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/
element/bwmetal .element.06d0453d-a2b5-3d04-959d-524£728cbecb

3 Zgodg na wykorzystanie danych w celu opracowania naukowego otrzymali$my od wiadz
uczelni — Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.



22 Dagna Dejna, Filip Nalaskowski

byly badania ani analizy podobne do naszych. Co wazne: niemozliwe byto
uzupetnienie zestawu danych o jakiekolwiek inne informacje (takie suge-
stie do$¢ czesto pojawialy si¢ w recenzjach), m.in. ze wzgledu na ustawe
o ochronie danych osobowych*.

— Rekonstrukcja i opis procedury wyodregbniania zmiennych ,,sita kandyda-
ta” i,,sita motywacji”’ w kontekscie wczesniej podejmowanych problemow
badawczych i podobnych dylematow metodologicznych, polegajacych na
tworzeniu autorskich narzedzi badawczych i arbitralnym doborze wskaz-
nikdéw do danych zmiennych.

— Szczegdlowy opis zmiennych ,,sita kandydata” i ,,sita motywacji” oraz
opis procedury (wraz z uzasadnieniami) doboru wskaznikow. Tytutowe
zmienne — autorskie i wielowskaznikowe — traktowane moga by¢ jedno-
cze$nie jako uniwersalne narzedzie do pomiaru kondycji kandydatéw na
studia wyzsze. Co wazne, w niezmienionym ksztalcie — zawsze w kontek-
$cie pracy z bazg danych IRK.

— Krotki szkic kontekstu badan — ogolna charakterystyka naboréow studen-
tow na klasyczny kierunek ksztalcenia akademickiego — archeologie.

— Prezentacja cz¢$ci wnioskoéw z prowadzonych analiz w szerszym kontek-
$cie spotecznym.

2. Podstawowe informacje o koncepcji badawczej oraz zrodle danych

Analiza zostala przeprowadzona na probie 695 0s6b przyjetych na pierwszy
rok archeologii w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu® (s1 — studia sta-
cjonarne, pierwszego stopnia). Uwzglednieni zostali kandydaci rekrutowani w ra-
mach pierwszego i drugiego naboru.

Analizie poddano dane kierunku archeologia. Zalezato nam na tradycyjnym
kierunku akademickim, o nielicznych naborach, niezbyt odlegtym od naszych ko-
rzeni naukowych, ktorymi sg pedagogika i socjologia. Istotnym motywem i moto-
rem nape¢dzajacym prace jest swego rodzaju ,,romans” jednego ze wspotautorow
— doktora Filipa Nalaskowskiego — z akademicka oraz praktyczng archeologia,
mianowicie podjecie studiow Il stopnia, pierwsze kroki w pracy naukowe;j i ba-
dawczej na nowym archeologicznym obszarze. Wybor tradycyjnej i nieumaso-
wionej archeologii (w znaczeniu masowych naborow charakterystycznych dla
niektorych kierunkéw, na przyktad ekonomii) umozliwit opracowanie materiatu
w stosunkowo krotkim czasie.

4 Ustawa o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1000), https://isap.
sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001000/U/D20181000L;.pdf (dostep: 13.04.2021).
5 W dalszej cze$ci tekstu wykorzystywany bedzie skrot UMK.
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Zrédlem danych, ktére zostaty wykorzystane do prowadzenia analiz na uzy-
tek tego tekstu, jest system IRK UMK oraz informacje pochodzace od Uczelnia-
nej Komisji Rekrutacyjnej. Trzeba podkresli¢, ze dane, do ktorych odwolujemy
sie w tym tekscie, dotycza tylko rekrutacji na torunska uczelnie i kierunek archeo-
logia (planujemy rozszerzy¢ badania o inne kierunki ksztatcenia akademickiego).
Specyfika tego kierunku moze sprawia¢, ze dane w innych osrodkach, a z pew-
nos$cig dla innych kierunkéw, bytyby rozne — na tym etapie nie jesteSmy w stanie
tego zweryfikowac przez brak dostepu do innych baz IRK.

Po uzyskaniu od wtadz rektorskich UMK zgody na opracowanie danych
IRK baze danych z lat 2007-2017 przeniesiono do arkusza kalkulacyjnego MS
Excel. Nastepnie dane zostaly uporzadkowane (zlikwidowano rekordy puste oraz
,wrazliwe™® i te nieprzydatne do naszych analiz — jak na przyktad PESEL czy
imiona rodzicéw) i utozone w formie umozliwiajacej prowadzenie analiz (na
przyktad kodowanie wielko$ci miejscowosci czy odlegtosci od Torunia). W ko-
lejnym kroku poddano analizie charakter posiadanych danych — jakie informacje
niosg lub moga potencjalnie nies¢ — i do jakich dalszych celow badawczych moga
si¢ przydac. Nastepnie sformutowano pytania badawcze i dobrano wskazniki.
Dalsze opracowanie danych i analizy statystyczne prowadzono takze przy uzyciu
oprogramowania MS Excel. Wykorzystana baza danych stwarza duze mozliwosci
badawcze, analityczne i interpretacyjne. Stanowi unikalny zbior danych eduka-
cyjnych i szerzej — spotecznych, dotyczacych ogromnej grupy mtodych ludzi.

W tym miejscu jednak warto wskaza¢ na pewien, kluczowy dla przebiegu
badan, aspekt: ograniczenia wynikajace ze specyfiki wykorzystania istniejgcej juz
bazy danych (w tym przypadku IRK). Poza niezaprzeczalnymi korzys$ciami (m.in.
zasieg danych, ich wiarygodno$¢, tatwy dostep, niskie koszty procedury groma-
dzenia) ograniczenie stanowi z catg pewnos$cig brak wptywu badaczy na charakter
zbieranych danych. W tym przypadku nie da si¢ réwniez modyfikowaé w trakcie
badan pytan zadawanych respondentom, niemozliwe jest rozszerzanie bazy o ko-
lejne informacje, dynamiczne reagowanie na pojawiajace si¢ interesujace watki
badawcze i co za tym idzie — potencjalne cieckawe mozliwosci interpretacyjne.

Istotne jest to, ze celem powstania i istnienia bazy danych, na ktorej praco-
walismy, nie byly badania naukowe, a w konsekwencji opracowania i analizy
podobne do naszych. Stad moga tez wynikac¢ jej ograniczenia, o ktorych wspo-
mniano wyzej.

Na kierunku archeologia rekrutacja odbywa si¢ droga konkursu $wiadectw
dojrzatosci (zarowno dla kandydatow legitymizujgcych si¢ ,,starg”, jak i ,,nowg”
maturg). W ramach rejestracji na studia kandydaci podaja szereg informacji oso-
bowych, dotyczacych wyksztatcenia, a takze ujawniaja swoje preferencje w za-
kresie kierunkow studiow.

6 Zob. ustawa o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1000), https://
isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001000/U/D20181000L;.pdf (dostgp: 13.04.2021).
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Do przeprowadzenia prezentowanych analiz kandydatow na archeologi¢ na
UMK wyrézniono dwie kluczowe wartosci/zmienne, ktérym poswigcamy ten tekst:
sifa kandydata i sita motywacji do studiowania tego kierunku. Kazda z tych war-
tosci/zmiennych poddana zostata wielowskaznikowej analizie. Dobor wskaznikow
oraz ich warto$ci miat charakter arbitralny, kierowalismy si¢ doswiadczeniem ba-
dawczym, wiedza oraz intuicja. Wypracowana metoda konstruowania i wazenia
zmiennych moze mie¢ charakter uniwersalny, co wigze si¢ nieodmiennie z zapo-
wiedzig rozszerzenia analiz na inne kierunki ksztatcenia uniwersyteckiego.

3. Zrédla i kontekst badan — wezesniejsze proby tworzenia autorskich
narzedzi badawczych, arbitralnego wazenia zmiennych i doboru
wskaznikow

Nie po raz pierwszy podejmujemy probe charakterystyki miodych ludzi
planujacych podjecie studidow w uczelni wyzszej. Sposoby 1 strategie, po ktore
siegneliSmy, realizujac opisywane badanie, maja swoje zrodta w naszych wczes-
niejszych inicjatywach badawczych. Wczesniej juz trzy razy podejmowaliSmy
proby podobnych opiséw — wcigz szukamy jednak sposobu doskonalszego i nade
wszystko: bardziej trafnego (pozwalajacego precyzyjnie dobiera¢ dane), powta-
rzalnego (umozliwiajacego generalizowanie) i rzetelnego (zapewniajacego do-
ktadno$¢ pomiaru).

Warto w tym miejscu jednak krétko wspomnieé, ze juz nie raz kreslilismy
obraz zaplecza mtodych ludzi, korzeni ich edukacyjnych wyborow, ich kapita-
tu symbolicznego oraz ogolnej kondycji (Dejna, Nalaskowski 2013; Dejna,
Nalaskowski 2015a).

Po raz pierwszy podjelismy probe badania i opisu potencjatu oraz ograniczen
studentéw pedagogiki ostatnich lat studiow. Wtedy badaniu poddano 246 studen-
tow III roku pedagogiki w trybie stacjonarnym, w trzech o$rodkach akademickich
w Polsce. W kazdym os$rodku analizy prowadzone byty zaréwno w uczelni pub-
licznej, jak i niepublicznej. Owocem prac byta ksigzka zatytulowana Publicz-
ni, niepubliczni. Przefom, wydana przez Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, zawierajaca obszerny opis kondycji mtodych pedagogéw,
stworzony dzigki zebraniu i analizowaniu danych dotyczacych ich rodzin i miej-
sca pochodzenia, zainteresowan, wynikéw maturalnych, wynikéw w autorskich
testach wiedzy ogoélnej i przedmiotowej, wyborow rekrutacyjnych, planéw oraz
aspiracji.

Kolejny raz podjelismy probe zbadania kondycji mtodych ludzi, tym razem
maturzystow, realizujac projekt badawczy zatytutowany ,,Badanie planow edu-
kacyjnych mtodziezy Grudzigdza i okolic”. W przedsiewzieciu udzial wzigto
2 025 uczniow. To oznacza, ze dotarli§my do (2 025 z 2 800) wszystkich uczniéw
klas maturalnych i przedmaturalnych szkot Grudziadza i regionu (w promieniu
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30 km: Swiecie, Nowe, Lasin). Bylo to bardzo duze i wymagajace pod wzgle-
dem logistycznym przedsiewzigcie. Zaangazowany w pracg byl piecioosobowy
zespot badawczy. Oprocz pytan metrykalnych oraz pytan o plany edukacyjne
maturzystow badaliSmy tez, wykorzystujac autorskie narzedzie, poziom kapitatu
symbolicznego zgodnie z koncepcjg Pierre’a Bourdieu. Uzupeieniem dla catego
badania byta proba okreslenia poziomu poczucia wtasnej sprawczosci, charakte-
ryzujacego badanych (Dejna, Nalaskowski 2015b). Udoskonalone narzedzie
z tego badania wykorzystywaliSmy p6zniej do tzw. badan patriotycznych, o kto-
rych mowa w dalszej czgsci tekstu.

Bazujac na poprzednich doswiadczeniach w konstruowaniu narzgdzi do po-
miaru potencjatow i kapitatdow mtodziezy, zaplanowalismy i przeprowadziliSmy
kolejne badanie, tym razem mig¢dzynarodowe, o charakterze porownawczym.
Oprocz kluczowych kategorii, jakimi byly ,,poczucie identyfikacji z panstwem”
i ,,poczucie identyfikacji ze spoteczenstwem”, badaliSmy kapital ekonomiczny,
kulturowy i spoteczny studentow studiujacych w wytypowanych do badan uni-
wersytetach w Rosji, Gruzji, Rumunii, Turcji i Polsce (Dejna, Nalaskowski
2020). Badania te roboczo nazwali$my ,,badaniami patriotycznymi”. Na potrzeby
tych badan zatozono trzy gtdéwne cele badawcze: 1. Poznanie poziomu i zakresu
identyfikacji z panstwem i spoteczenstwem wsrod badanej mtodziezy; 2. Diag-
noza poziomu kapitaldw: spotecznego, ekonomicznego i kulturowego badanej
mtodziezy i zbadanie zwigzku pomigdzy nimi a poziomem identyfikacji z pan-
stwem i spoteczenstwem przejawianym przez badanych; 3. Okreslenie i poznanie
ewentualnych zwigzkoéw miedzy poczuciem patriotyzmu (stopniem identyfikacji
z panstwem 1 spoteczenstwem) a obszarem studiow, krajem zamieszkania i pozio-
mem kapitatu symbolicznego.

Wszystkie te projekty badawcze daty zaplecze i niezbgdne doswiadczenia do
modyfikowania pomystéw na mierzenie ,,sit” mtodych ludzi, rozumianych wtasnie
jako ich wewnetrzne i zewnetrzne (Srodowiskowe) dyspozycje i kapitaty. Nalezy
pamigtac, o czym juz wcze$niej wspomniano, ze baza IRK stanowi ograniczone
zrodto danych, dlatego tez w projekcie, ktory jest przedmiotem opisu, tworzac kate-
gorie sity kandydata i sity motywacji, ograniczyli$my si¢ do doboru takich wskaz-
nikow, do ktorych mielismy dostep. Nie mieliSmy mozliwo$ci wptywania na ksztalt
i zakres bazy, nie bylo mozliwosci jej uzupetnienia o dane, ktére z punktu widzenia
badawczego bylyby ogromnie interesujace (np. dalsze losy edukacyjne studentow,
ich $ciezka zawodowa, charakterystyka rodziny pochodzenia...).

Podsumowujac: wezesniejsze doswiadczenia badawcze, w ktorych rowniez
dokonywalismy wielowskaznikowych analiz wytypowanych do badan zmien-
nych, wymagaly od nas rowniez nieco arbitralnych, czgsto dyskusyjnych i kry-
tykowanych (cho¢ rownie czesto docenianych) wybordéw. Dokonywalismy ich,
opisujac background studentéw pedagogiki (na podstawie miejsca pochodzenia,
szkoty $redniej, wynikow matur, testow z wiedzy ogdlnej, jezykowych, przed-
miotowych). Po podobng strategi¢ siggalismy przy realizacji mi¢edzynarodowego
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projektu badawczego, podejmujacego problematyke poczucia patriotyzmu
i identyfikacji ze spoleczenstwem, gdzie w autorski i oryginalny sposob mierzy-
lismy kapitat symboliczny (bedacy suma kapitatow: kulturowego, ekonomicz-
nego i spotecznego), zadajac pytania o sie¢ kontaktéw, poczucie sprawstwa,
metry biezace ksigzek na domowych potkach, stan posiadania... Wtedy dodat-
kowo narzedzie badawcze poddawane byto dtugiej procedurze regionalizacii,
ktora byta niezbgdna m.in. dla zachowania poroéwnywalnosci danych (wszak
badanie, o ktérym mowa, prowadzone byto, oprocz Polski, w Rosji, Turcji, Ru-
munii i Gruzji).

Bazujac na tych doswiadczeniach i odwotujac sie do nich, przystapiliSmy
do realizacji opisywanego projektu badawczego i tworzenia nowych zmiennych
— sity kandydata i sily motywacji, ktére moga by¢ wykorzystywane jako narzg-
dzie do opisu ogdlnej kondycji kandydatow na studia wyzsze.

4. Ogolna charakterystyka naborow na archeologi¢

Jak zaznaczono wcze$niej, pelne informacje o uzyskanych szczegétowych
danych znajduja si¢ w odrebnej publikacji majacej forme raportu z badan. War-
to jednak dla potrzeb tej pracy przypomnie¢ podstawowe i kluczowe informacje
o koncepcji badan.

Proba badawcza wyniosta 695 osob, ktore w latach 2007-2017 ubiegaly si¢
o status studenta archeologii. W badaniach uwzglednieni zostali kandydaci za-
réwno z pierwszego, jak i z drugiego naboru. Rozktad ilosciowy w latach przed-
stawia Wykres 1.

Nabory letnie w latach

0 10 20 30 40 50 60 70 80 a0 100 110 120
@ | nabor © 1l nabér |

Wykres 1. Liczebnos$¢ naboréw na archeologie w latach 2007-2017
Zrodto: opracowanie whasne.

Najliczniejsze nabory (2007-2009) przynosity 96—112 kandydatdw, najstab-
sze (w latach 2014-2015) 18-19. Od 2010 roku na archeologi¢ (stopien 1)
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prowadzony byt drugi nabor. I tak w poczatkowych latach 2010-2011 przynosit
on 17-18 kandydatow, z kolei w ostatnich 4 latach jest to juz 4-6 0so6b (Wy-
kres 1). Nalezy nadmieni¢, ze w ostatnich latach (od 2015 roku) formalny limit
kandydatow wynosit 60 oséb, w latach wczesniejszych — 120. We wszystkich
omawianych latach przyjmowani byli wszyscy chetni kandydaci — czyli nie odby-
wala si¢ selekcja na podstawie wyniku punktowego.

Wstepna analiza pozwala wyprowadzi¢ ostrozny podziat na 3 okresy — pro-
sperity, gwaltowny spadek, niska stagnacja/odbicie. Odpowiednio odpowiadaja
one naborom 2007-2009 (prosperity) — $rednio 103 przyjmowanych, 2010-2014
(gwattowny spadek) — z 90 do 19, 2015-2017 (stagnacja i delikatne odbicie)
— 18-22 kandydatow.

Co dos¢ oczywiste, zarysowane okolicznos$ci jasno wskazuja, ze w tej sytua-
cji uczelnia nie moze sobie pozwoli¢ na selekcje kandydatéw. W zasadzie przy ta-
kiej liczebnos$ci naboréw, nawet uwzgledniajac lekkie odbicie w ostatnich latach,
uzasadnione jest mowienie raczej o walce o przetrwanie kierunku niz budowaniu
jego sity lub, tym bardziej, elitarno$ci.

Uwage powyzszg akcentujemy, bo wielokrotnie, na etapie konsultacji przed
badaniem, docieraty do nas glosy ze srodowiska archeologicznego o koniecznosci
powrotu do egzamindw wstepnych czy innych form selekcji kandydatow z uwagi
na ich niski poziom.

5. Sila kandydata i sila motywacji — definicja zmiennych
oraz procedura doboru wskaznikow i ich charakterystyka

Mozna przyja¢, ze poszczeg6lni kandydaci na studentéw (proba liczy
695 0s0b) to elementy jednego zbioru, a dwie analizowane zmienne: sita kandy-
data i sita motywacji, to wtasciwosci, ktore r6znig poszczegolne elementy danego
zbioru (w tym przypadku kandydatéw na studia). Zarowno sita kandydata, jak
1 sita motywacji to zmienne wielowarto$ciowe.

Wszystkie wytypowane do analiz wskazniki maja charakter operacyjny, a ich
wartosci odczytywane byty z dostepnej bazy danych IRK.

Zmienna sita kandydata jest informacjg, ograniczong zasiggiem bazy danych,
dotyczaca kondycji intelektualnej oraz zaplecza edukacyjnego’ kandydatow na stu-
dentéw. To zmienna bedaca wilasciwoscia kandydatow w zakresie wynikow egza-
minéw maturalnych, dodatkowych sukceséw edukacyjnych i przesztosci edukacyj-
nej (typ ukonczonej szkoty sredniej, jej miejsce w rankingu szkot srednich).

Natomiast zmienna sila motywacji niesie informacj¢ o sile zmotywowania
kandydata do studiowania danego kierunku. Owa motywacja jest wlasciwoscia
trudng do uchwycenia, szczegolnie w warunkach pracy na zastanej bazie danych,

7 We weze$niejszych publikacjach dotyczacych studentéw owo ,,zaplecze edukacyjne” nazy-
wali$my backgroundem.
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bez mozliwosci wpltywania na pytania zadawane respondentom. PostanowiliSmy
zmienng t¢ uchwyci¢, wykorzystujac informacje z IRK o miejscu zamieszkania
kandydata i obliczajac odlegtos¢ domu rodzinnego kandydata od uczelni wyzsze;,
przy wyijsciu z zatozenia, opartego na doswiadczeniu, ze uczelnie bedace daleko
od dotychczasowego miejsca zamieszkania wybieraja ci, ktérzy sa najbardziej
zdeterminowani do studiowania w tym konkretnym miejscu.

System IRK wymusza od kandydatow ustalenie tzw. priorytetu; jest to do-
stowna informacja dla badaczy, jak bardzo kandydatowi zalezy na konkretnym
kierunku.

Podsumowujac, wskaznikami zmiennej ,,sita kandydata”, a wiec ,,narzedzia-
mi”, ktorych uzyliSmy do zmierzenia/wazenia tej zmiennej, s3:
typ ukonczonej szkoty $redniej;
liczba zdawanych egzaminow maturalnych;
sredni wynik ze wszystkich egzaminéw maturalnych;
punkty rekrutacyjne uzyskane w IRK;
sukcesy w olimpiadach przedmiotowych.

Wskaznikami zmiennej ,,sita motywacji” do studiowania archeologii na

UMK s3:

1. odleglos¢ zamieszkania od Torunia;

2. sposoéb ustalenia priorytetu (informacja, ktoéry z wybranych przez kandydata
kierunkéw jest dla niego najwazniejszy);

3. rok urodzenia kandydata.

Poszukujac wartosci wagowych dla opisywanych zmiennych, musieliSmy
czesto odwolywac si¢ do rozstrzygnig¢ arbitralnych, opartych na naszej wiedzy
pedagogicznej oraz do§wiadczeniu przy prowadzeniu podobnych badan.

Szkola $rednia. Jedng ze zmiennych, ktéra wymagata symbolicznego wa-
zenia/szacowania, byta jakos$¢ (sita) ukonczonej szkoty sredniej. Wychodzilismy
z zalozenia, ze jako$¢ ukonczonej szkoty sredniej ma znaczenie, moze by¢ zmien-
na dla okreslania sity kandydata. Szkota $rednia jest swoistg szklarnig®, w ktorej
dorasta kandydat. To, jaka oferte stwarza uczniom, na ile ma potencjat do stymu-
lowania ich rozwoju, jaki panuje tam klimat naukowy, jakie sa jej osiagniecia,
bedzie si¢ przektadaé na rozwdj ucznia, przysztego kandydata na studia (Uniew-
ska 2013). Analogicznie: szkoty stabsze, stwarzajace gorsze warunki do wzrostu,
beda ,,wypuszczac” stabszych kandydatow. Zmienng jako$¢/sita szkoly $redniej,
o ktorej mowa, postanowiliSmy szeregowac trojstopniowo, w oparciu o popularny
i jednoczesnie wiarygodny ranking szkot wyzszych czasopisma ,,Perspektywy”
(Czapinski, Panek 2001).

Al e

8 Okreslenia symboliczne, takie jak ,,szklarnia” czy ,,narybek”, w konteks$cie prezentowanych
badan pojawiaja si¢ w naszych publikacjach dos¢ czesto. Nie chcemy z nich rezygnowac na rzecz
bardziej formalnego i, by¢ moze, bardziej ,,naukowego” jezyka. Sa one rozpoznawalnym elemen-
tem naszego stylu, ale, co wazniejsze, w sposob obrazowy wyrazaja istot¢ opisywanych zjawisk
czy grup.
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Absolwenci pierwszych pieciu szkot w danym wojewddztwie otrzymywali
+25 pkt. Analogicznie, absolwenci ostatnich pigciu szkot w rankingu —25 pkt,
pozostali 0. Wartoséci punktowe zostaly ustalone na zasadzie oszacowania i pro-
porcji. Nie chcieli$my nadto premiowac¢ (czy tez karac¢) badanych tym wynikiem.
Zadecydowalismy (arbitralnie), ze sita tej zmiennej moze odpowiada¢ okoto
1/3 $redniej wartosci punktow z matur (w naszym badaniu 75 pkt). Podsumowu-
jac: nasz wskaznik ,,jakos¢ szkoly sredniej” jest ztozony. Mierzymy nim znacznie
wigcej niz tylko wyniki egzaminéw maturalnych.

Wyniki egzaminu maturalnego. Konstruujagc wzor do obliczania warto$ci
wybieranych na maturze przedmiotéw — swoistego stopnia trudnosci — postuzyli-
$my si¢ formulg znang z IRK. Kazdy z wydziatéw ma prawo przedstawi¢ wlasne
kryteria przyjmowania kandydatow, obliczania ich punktow rekrutacyjnych. Co
naturalne, zasady te mocno si¢ r6znig w spektrum oferty UMK. Wzor, ktérym
si¢ postuzylis$my, jest wariacja formuly obliczania punktow na jeden z kierun-
kow naszego uniwersytetu. Zmiana polegata na rozszerzeniu stosowania wzoru
na wszystkie opcje przedmiotow na maturze, a nie wybrane, jak bylo pierwotnie.

Wynik egzaminéw maturalnych obliczany byt wedlug $redniej wazone;,
gdzie egzaminy na poziomie rozszerzonym miaty przypisywany wyzszy wspot-
czynnik niz te na poziomie podstawowym. Zdecydowalismy si¢ takze premiowac
kandydatow z bogatszym portfolio egzaminacyjnym.

Odleglosé/dystans rodzinnego domu kandydatéw od Torunia. Przy okre-
slaniu kluczowej dla opisu kandydata wartosci, odlegtosci jego domu rodzinnego
od UMK, ustalili§my progi odleglosci od Torunia: do 20 km, 20—100 km, powyzej
100 km. Pierwsza warto$¢ to osoby miejscowe — odlegto$¢ 20 km zostala przyjeta
jako maksymalny zasieg funkcjonowania komunikacji miejskiej w Toruniu — czyli
podstawowego warunku kontaktu mtodego cztowieka z miastem. Druga wartosc,
analogicznie, pokazywata zasieg ruchu lokalnego (szynobusy, autobusy PKS, li-
nie podmigjskie), a takze oznaczata umowny zasieg wptywoéw UMK. W tym pro-
mieniu UMK jest ciagle najczesciej wybierang uczelnia, ale koniecznos$¢ dalekich
dojazdow lub przeprowadzki sprawia, ze nie jest tak oczywistym wyborem jak
dla ,,miejscowych” kandydatow. Ostatnia wartos¢ — powyzej 100 km — oznacza
najczesciej osoby, dla ktorych Torun nie jest najblizszym osrodkiem akademi-
ckim. Po drodze na UMK ,,mijaja” one inne uczelnie, do ktorych réwniez maja
naturalnie dostep.

PrzyjelisSmy, ze osoby bardziej zdeterminowane do ksztatcenia si¢ w Toruniu
sktonne beda pokona¢ wieksza odlegtos¢ od domu. Mozna oczywiscie stawiac
zasadne pytanie, czy to gtownie wzgledy naukowo-dydaktyczne decyduja o tym,
ze kto$§ wybiera ten czy inny osrodek, a nie na przyktad: kwestie rodzinne i orga-
nizacyjne, perspektywy pracy, moda czy wzgledy ekonomiczne, zycie studenckie.
Dla naszej analizy zalozyli$my, ze gtownie decyduje o tym jednak atrakcyjnosé
kierunku i uczelni. Za takim stanem rzeczy przemawiaja wyniki innych naszych
badan prowadzonych wsrdéd uczniow klas maturalnych i przedmaturalnych
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w Grudzigdzu i okolicy w 2013 roku. Wowczas w badaniu, ktore objeto wszyst-
kich uczniow wskazanych klas w Grudziagdzu i regionie (N = 2018), okazato si¢,
ze dla wickszos$ci respondentéw najwazniejsza byta oferta uczelni (58%), nastep-
nie jej prestiz (39%), koszt studiow (44%), omawiana tu bliskos¢ domu rodzinne-
go uzyskala 26% wskazan, wyprzedzajac mozliwos$ci zycia studenckiego, wiel-
ko$¢ miasta, preferencje wsrod znajomych czy mode medialng.

Liczba egzaminéw maturalnych. Ten wskaznik ma znamionowa¢ ambit-
niejszych uczniow. Aby uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci, wystarczy zdawac eg-
zaminy obowigzkowe (jezyk polski, jezyk obcy i matematyke). Wybranie wigk-
szej liczby egzaminéw oznacza, ze kto$ celowo ustawia sobie wyzej poprzeczke,
majac w planach aplikowanie na bardziej wymagajace kierunki. Jak pokazuje
chociazby analiza wymagan UMK, na wigkszo$¢ kierunkow kandydaci kwali-
fikowani sg wylacznie na podstawie wymagan minimalnych dotyczacych liczby
egzamindw maturalnych.

Punkty rekrutacyjne. Przy kwalifikacji na studia system IRK wylicza kaz-
demu kandydatowi liczbg punktow rekrutacyjnych przy uzyciu algorytmu dla da-
nego kierunku i na podstawie wynikow ze swiadectwa dojrzatosci.

Zwyciestwa w olimpiadach przedmiotowych/Fakt bycia olimpijczy-
kiem oznacza posiadanie zaswiadczenia o byciu zwyciezcg, laureatem olimpia-
dy przedmiotowej. Trzeba w tym miejscu odnotowac, ze na wigkszosci kierun-
kow obowigzuje ta sama lista ,,premiujgcych” konkursow, liczaca kilkadziesigt
pozycji.

Ponizej prezentujemy opis wskaznikow dla kategorii ,,sita motywacji”.

System priorytetow. Okreslajac priorytety, kandydat zapisujacy/rejestrujacy
si¢ na kilka kierunkéw studiow informuje, ktory kierunek jest dla niego najwaz-
niejszy, ktory wybiera jako drugi, w przypadku gdyby nie dostal si¢ na pierwszy,
ktory jako trzeci itd. Mowiac inaczej, kandydat ustawia kierunki w kolejnosci od
najwazniejszego do najmniej waznego. System priorytetow dziata w ten sposob,
ze jezeli kandydat przekroczy progi punktowe na kilka kierunkow, o przyjecie na
ktore si¢ ubiega, to zostanie zakwalifikowany do przyjecia na ten, ktory na liscie
jego priorytetéw znajduje si¢ wyzej od pozostatych.

Warto tez zauwazy¢, ze az dla 84% kandydatow zapisanych na archeologie
kierunek ten mial pierwszy priorytet. Dla pozostalych 16% wyzszy priorytet mia-
ty gtdéwnie prawo, konserwacja, bezpieczenstwo wewnetrzne. Inne od wymienio-
nych kierunki byty faworyzowane juz tylko przez pojedyncze osoby.

Wiek kandydata/rocznik. PrzyjeliSmy zatozenie, Ze starszy niz przecigtny
wiek (wigcej niz 18—-19 lat) moze cechowac kandydatow, ktorzy po czasie odkryli
u siebie zainteresowanie, pasje dla kierunku. Jest to zatozenie arbitralne i dyskusyj-
ne, cho¢by dlatego, ze panuje przekonanie, ze starsi kandydaci to gtownie ,,spady”,
czyli osoby, ktdre nie poradzily sobie na innych kierunkach i wybieraja taki, na kto-
ry najtatwiej jest si¢ dosta¢. To popularne i potoczne przekonanie jest raczej btedne.
Po pierwsze, w skali calej uczelni na wigkszo$¢ kierunkéw w ostatnich latach byto
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wigcej miejsc niz chetnych — czego dowodzi liczba drugich naborow. Po drugie,
w analizowanej grupie osoby starsze niz 18—19 lat otrzymywaty $rednio wigcej
punktoéw niz pozostali maturzysci (Tabela 1). Istnieje jeszcze popularny poglad, ja-
koby studenci, podejmujac studia w starszym niz przecigtnie wieku, robili to, aby
symbolicznie przedtuzy¢ sobie mtodos¢ i/lub korzysta¢ z przywilejow plynacych ze
statusu studenta (ulgi przy rozliczaniu PIT-6w, korzystaniu z transportu publiczne-
20, mozliwos¢ zakwaterowania w atrakcyjnych cenowo akademikach). Korzystajac
z dostepnych danych, nie sposob jednak zweryfikowac tych hipotez empirycznie.

Tabela 1. Wiek kandydata a $redni wynik punktowy w rekrutacji na archeologie

Wiek 18-19 lat 20 lat 21 lat 22 i wiecej

Sredni wynik rekrutacji na archeologie 53,8 pkt 57,7 pkt 56,9 pkt 56,5 pkt

Zrédto: opracowanie wlasne.

6. Sila kandydata i sila motywacji — wartosci i interpretacje

Ostateczna warto$¢ zmiennej ,.sita kandydata” byta iloczynem wazonym
omawianych wyzej wartosci, wyrazonym w skali od 1 (najnizsza mozliwa) do
10 (najwyzsza mozliwa) (Wykres 2). Uzyskany wykres obrazuje klasyczny dzwo-
nowaty rozktad tej zmienne;.

Sita kandydata - rozktad w N

Wykres 2. Rozktad wartosci ,,sita kandydata” w catej badanej populacji
Zrédto: opracowanie wiasne.

Nieco inaczej rozktad wyglada w przypadku sily motywacji.

Jak mozemy zaobserwowac, Wykres 3 nie ma idealnej dzwonowatej for-
my, cho¢ wielomianowa linia trendu pokazuje oczekiwany poprawny przebieg.
Wplyw na dysproporcje kolejnych zakreséw ma fakt, ze az 84% badanych otrzy-
mywato warto$¢ maksymalng za site priorytetu, a pozostale zmienne w dos$¢ ogra-
niczonym zakresie modyfikowaty sumaryczne wyniki (wytacznie u 31 badanych
wystgpita zmiana ze wzgledu na rocznik).
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Sita motywacji - rozktad w N

Wykres 3. Rozktad wartosci ,,sita motywacji” w catej badanej populacji
Zrodto: opracowanie whasne.

Kontynuujac, nalezy zada¢ pytanie: jak rozktadata si¢ w latach $rednia war-
to$¢ wskazanych sit? Tak jak ilustruje to Wykres 4, sity te istotnie zmieniaty si¢
w latach. Po pierwsze: sita motywacji, w okresie 2007—2014 widzimy nieregu-
larny trend spadkowy, po czym w okresie ,,odbicia” 2015-2017 systematyczny
wzrost. Jeszcze wyrazniejszy przebieg obserwujemy w zakresie sity kandydata
— ponownie systematyczne stabni¢cie kandydatow, do kryzysu 2014 roku, po kto-
rym nastgpuje przelom i wzrost sity kandydatow.

W latach 2007-2010 mieliSmy okres prosperity (liczne nabory), ktoremu jed-
nak towarzyszyt subtelny spadek sity motywacji do studiowania tego kierunku
1 sity intelektualnej/kulturowej kandydatow (Wykres 4). Trend spadkowy w na-
borach koreluje z dynamiczniejszym spadkiem opisywanych sit u kandydatow.
W koncu kryzys roku 2014, po ktérym nastgpuje nieduzy wzrost liczby kandy-
datéw (o okolo 10-15%) oraz wyrazny wzrost motywacji i sity. Innymi stowy,
w ostatnich trzech latach kandydatow jest mniej, ale majg oni wysoka motywacje
1 duzg warto$¢ sity intelektualnej i kulturowej (na tle poprzednich rocznikow).

Sita motywac]i | sita kandydata w latach

0,0 1,0 20 3.0 40 5.0 6,0 7.0 80
@ Sita motywacji | Sita kandydata

Wykres 4. Usrednione sity kandydata i motywacji dla naboréw w latach 2007-2017
Zrodto: opracowanie wlasne.
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Poglebiajac nieco watek analizowanych sit, mozna przyjrze¢ si¢ doktadniej
innym korelacjom na tym polu.

W ramach drugiego naboru przyjmowani sg kandydaci o SM® pozostajacej na
niezmienionym poziomie; warto$¢ SK'° natomiast przynosi interesujacg zmiang.
W przypadku pierwszego naboru $rednia warto$¢ wynosita 5,4, w drugim spadifa
natomiast do 4,8. Oznacza to, ze w drugim naborze przyjmowani sg podobnie
zmotywowani kandydaci, ale stabiej przygotowani. Od razu w tym miejscu trzeba
odnotowac¢, ze nie ujawnily si¢ zadne istotne statystycznie roznice w odniesieniu
do SM i SK w kontekscie pfci.

Pewne, cho¢ nie tak wyrazne rdznice obserwujemy w kontek$cie wsi i miasta.

Tabela 2. Usrednione wartosci sity motywacji i kandydata dla kandydatow ze wsi i z miasta

Srednia SM Srednia SK
wies 5,5 5,2
miasto 5.4 5.4

Zrodto: opracowanie wlasne.

Osoby pochodzace ze wsi notowaty bardzo subtelnie wyzsza site motywacji,
ale byly zauwazalnie stabiej przygotowane do studiowania — nizsza sita kandyda-
ta — w porownaniu do rowiesnikow pochodzacych z miast. Warto w tym aspekcie
takze doda¢, ze analiza ogo6lnych danych przyniosta informacje o tym, ze kandy-
daci pochodzacy z miast sg niejako nadreprezentowani w naborach na archeolo-
gie. Pochodzenie ze wsi deklarowato 27% ($rednia dla wszystkich kierunkow to
40%), a az 41% pochodzito z duzych miast (powyzej 100 tys. mieszkancoéw) przy
$redniej 28%. Stad tylko krok do odwaznej konstatacji, ze archeologia jawi si¢
jako kierunek mtodziezy miejskiej, moze nawet forma pasji, hobby, charaktery-
stycznych dla duzych miast.

Wiek. W odniesieniu do tej zmiennej mozna poczyni¢ kilka zasadnych uwag.
Po pierwsze, wydaje si¢, ze w catosciowym przekroju SK nie koreluje z wiekiem
kandydatéw. Po drugie, wyraznie wybija sie¢ SK dla 17-latkow, ale informacje te
nalezy traktowac z rezerwa, poniewaz w badanej populacji byly tylko trzy niepet-
noletnie osoby. Po trzecie, zaobserwowano delikatng tendencje pokazujaca wzrost
SM z wiekiem. W koncu, z pominigciem nielicznej grupy 17-latkow, mozna po-
wiedzie¢, ze w sumarycznym wyniku im starszy kandydat, tym lepiej wypada
—wyzsza suma SM i SK.

? Sita motywacji.
10" Sita kandydata.
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Sita motyw acji | sita kandydata dla wieku kandydata

0 Z 4 ] 8 10 12 14

@ Sita motywacji @ Sita kandydata

Wykres 5. Usrednione wartosci sity motywacji i kandydata dla wieku kandydatow
Zrodto: opracowanie whasne.

Na koniec warto si¢ przyjrze¢ wspolnej korelacji SM do SK. Nie mozna tego
porownania traktowac jako ostatecznego i najwazniejszego elementu analiz, a ra-
czej cickawa mozliwo$¢ wynikajgca z zastosowania omawianych wartosci, ktora
ma potencjat potwierdzenia zdroworozsgdkowego przekonania. Analiza wykresu
data raczej obraz skupienia w centrum — czyli nie ujawniaty si¢ bardzo wyrazne
tendencje na skraju skal. Nieco wiecej Swiatla rzuca korelacja sit do siebie w za-
kresach (Wykresy 61 7).

Pomocna w interpretacji Wykreséw 6 i1 7 okazuje si¢ wielomianowa linia
trendu. Jak widzimy, rysuje si¢ delikatna tendencja obrazujaca wzrost motywacji
wraz ze wzrostem sity kandydata. Widzimy roéwniez, ze wzrost sity kandydata
koreluje ze wzrostem sity motywacji. Uprawniona jest zatem ostrozna konstata-
cja, ze im lepszy kandydat, tym bardziej jest zmotywowany, a im bardziej zmo-
tywowany, tym wiekszg ma sile. Co wigcej, srednia wartos¢ SK dla oséb, ktore
w priorytetach stawialy archeologi¢ na pierwszym miejscu, wynosita 5,4. Dla
reszty osob, ktorym nie zalezato najbardziej na archeologii, ta warto$¢ wynosi 5,1.

Pozwalajgc sobie na nieco swobodniejszg interpretacje¢, mozna powiedziec,
ze mamy niewielu przypadkowych i zupetnie nienadajacych si¢ do studiowania
kandydatéw, a decyzja o archeologii wydaje si¢ mocno przemyslana.

Sr. sita motywacji dla poziom éw sily kandydata

10,0
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8,0
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Wykres 6. Wykres zaleznosci sity motywacji od sity kandydata dla catej badanej populacji
Zrodto: opracowanie whasne.
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Sr. sita kandydata dla pozioméw sity motywacji

Wykres 7. Wykres zalezno$ci sily kandydata od sity motywacji dla calej badanej populacji
Zrédto: opracowanie wiasne.

Zobaczmy jeszcze, z czym koreluja opisywane sity. Mozna zaobserwowac
istotng 1 zarazem ciekawg korelacje miedzy sita kandydata a odlegto$cia od UMK
— ustalonymi na podstawie danych z tabeli krzyzowej (Wykres 8).

> 200 km

100-200 km

20-100 km

<20 km

10 20 30 40 5.0 6,0 7.0 8.0 90 10,0

Wykres 8. Usredniona warto$¢ sity kandydata a odlegtos¢ do UMK w calej badanej populacji
Zrodto: opracowanie whasne.

Z Wykresu 8. jasno wynika, ze im dalej kandydat ma do UMK, tym czes$ciej
jest lepszym intelektualnie/kulturowo ,,narybkiem”. Natomiast najstabsi kandy-
daci pochodzg z samego Torunia.

7. Whnioski i interpretacje

Przedstawione dane, oparte na analizie bazy danych IRK, wydajg si¢ stano-
wi¢ nowe ujecie i do§¢ ciekawy przyczynek do sposobu myslenia o kandydatach
na studia w ogole.

Z jednej strony mamy do czynienia z nowym narze¢dziem: metawskaznikami
sily kandydata i sity motywacji. To ujecie pozwala rozwina¢ spektrum mozliwych
interpretacji 1 wydaje si¢ broni¢, zarowno metodologicznie, jak i praktycznie.
W odniesieniu do omawianego kierunku ksztatcenia akademickiego, jakim jest
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archeologia, oraz — na przyszto$¢ — w odniesieniu do innych kierunkéw ksztatce-
nia akademickiego mozna stwierdzi¢, ze rola prezentowanego narzedzia do po-
miaru sily kandydata i sity motywacji ma charakter deskryptywno-diagnostyczny.
Ma ono bowiem potencjal w zakresie tworzenia szczegoétowych opisow i charak-
terystyk oraz prezentowania wyjasnien wraz ze wskazéwkami praktycznymi.

Z drugiej strony widzimy juz pewne wyniki interpretacji, pozwalajace na for-
mutowanie konkretnych wnioskow, ukazujacych szersza perspektywe. W swietle
ustalen wida¢, ze liczebno$¢ kandydatow w poszczeg6lnych latach nie musi sie
przektadac na ich ,,jako$¢”. Stad wniosek, ze moze warto wreszcie przejs¢, przy
konstruowaniu wymagan rekrutacyjnych, z ilosci w jakos¢ — czyli stawiaé zna-
czaco wyzsze zadania. Uwaga ta, ze wzgledu na niewielkie coroczne nabory na
archeologie, nie dotyczy tego kierunku.

Jak zasygnalizowano juz wczesniej, w przypadku omawianej archeologii nie
moze by¢ mowy o jakichkolwiek dziataniach selekcyjnych. Co wigcej — strate-
gia rekrutacyjna tego kierunku zdaje si¢ raczej walka o byt, lub inaczej — walka
o przetrwanie — kadry, instytutow, wspotpracownikdéw. Z cata pewnoscia nie jest
to strategia budowania elitarnego kierunku dla najlepszych kandydatow na studia.

Sledzac prowadzone wyzej analizy, nasuwa si¢ na mysl pytanie o przyczyny
spadku zainteresowania archeologia. Na podstawie danych, ktorymi dysponuje-
my, nie mozemy nic powiedzie¢ na temat innych humanistycznych i spotecznych
kierunkéw ksztatcenia. Nie mamy rowniez danych empirycznych dotyczacych in-
nych o$rodkéw akademickich, prowadzacych ksztatcenie w zakresie archeologii.
Posiadamy jednak wiedze, ktora nie jest wprawdzie ugruntowana w danych em-
pirycznych, ale pochodzi z obserwacji i spontanicznych wywiadow z wyktadow-
cami z innych osrodkow. Tam sytuacja archeologii jest podobna do tej na UMK.
Spadki naborow to codziennos$¢ instytutow zajmujacych sie ksztalceniem archeo-
logow. Mozna wskaza¢ kilka potencjalnych przyczyn tej sytuacji. Jedng z nich jest
obecny od ponad 10 lat trend, ktory zniechgca mlodziez do wybierania kierunkéw
humanistycznych i spotecznych. Sg one traktowane jako gorsze, wyraznie mniej
prestizowe, zapewniajace stabsze zarobki w przysztosci i zdecydowanie tatwiej-
sze do studiowania. To musi znalez¢ odzwierciedlenie w decyzjach maturzystow.

Obserwujemy rowniez wyrazne proby przekonania i zache¢cania maturzystow
do studiowania kierunkow $cistych i przyrodniczych. Kierunki te przedstawia-
ne sg jako gwarancja sukcesu zyciowego (w tym rowniez ekonomicznego), jako
rozsadny wybor. To zapewne nie pozostaje bez wptywu na ksztatt i jakos¢ nabo-
réw m.in. na archeologie. Cho¢ ta, rowniez dzigki swojemu nieco egzotycznemu
1 hobbistycznemu charakterowi oraz silnej specyfice, zdaje si¢ opierac tym tren-
dom, to jednak spadki naborow sg dos¢ wyrazne. Ponadto liczne kampanie o cha-
rakterze edukacyjnym, ale tez marketingowym (Dziewczyny na politechniki, IT
for she, Career fairs in tech&it, Learn in stem, Nowe technologie dla dziewczyn,
kierunki zamawiane itd.) z cata pewnoscia mocno oddzialuja na decyzje i wybory
maturzystow.
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Jednak trend ten nie musi by¢ negatywny dla torunskiej archeologii. Warto przy-
pomniec¢, ze cho¢ po 2014 roku studia te podejmuje mniej 0sdb, to wskazniki sktada-
jace sie na mierzong site kandydata sg wyzsze. Mamy mniej przysztych studentow, ale
za to sa oni ,,silniejsi”. Podobnie rzecz ma si¢ z druga glowna zmienna — silg moty-
wacji do studiowania. Tu rowniez po 2014 roku obserwujemy zmiany na lepsze. Taki
uktad zmiennych moze by¢ traktowany jako optymistyczny dla kierunku.

Zaobserwowana wyraznie mniejsza popularnos¢ kierunkéw humanistycz-
nych moze mie¢ zwigzek z pragmatyzacja $wiadomosci' mtodych ludzi. Zjawisko
to opisywal Marek Zidtkowski (1995). Zjawisko pragmatyzacji $§wiadomosci,
w kontekscie prezentowanych rozwazan, polega na postrzeganiu rzeczywistosci
spotecznej przez pryzmat korzys$ci, a stawianych sobie celdéw — przez pryzmat
rywalizacji z rowiesnikami. Tendencja ta jest widoczna w ograniczaniu celow
glownie do wlasnej sytuacji materialnej (Bardziejewska i in. 2004: 91-106).
Oznacza to, ze mtodzi ludzie sg obecnie bardziej praktyczni niz reformatorscy,
buntowniczy czy chociazby idealistyczni.

Ponadto pragmatyzacja §wiadomosci, czyli zorientowanie nastolatkéw na
uzyteczno$¢ i przydatnos¢ pogladow, decyzji zyciowych i edukacyjnych oraz za-
interesowan, powoduje, ze mtodzi ludzie nie doskonalg si¢. Nie przechodza na
WyZszy poziom rozumienia rzeczywistosci spotecznej, bo nie rozwijaja gotowo-
$ci do myslenia systemowego, potrzebnego w okresie dorostosci. A ten wilasnie
— Wyzszy — sposob myslenia o sobie i o innych stanowi podstawe poczucia so-
lidarnos$ci spolecznej i moralnosci opartej na zasadach etycznych (Piotrowski
i in. 2014: 22). A to juz jest zjawiskiem dalece niepokojacym, zdecydowanie
wartym dodatkowych analiz w przysztosci.

Marek Ziotkowski pisze o pragmatyzacji Swiadomosci w kontek$cie strategii
przystosowywania si¢ do dynamicznie zmieniajacych si¢ okolicznosci spolecz-
nych, ekonomicznych i politycznych. Stawia on teze, ze motywy podejmowania
decyzji edukacyjnych przez mtodych ludzi sa podyktowane przyjeciem konkret-
nej strategii przystosowywania si¢ catej rodziny do otoczenia. Ta z kolei mocno
koreluje z zaangazowaniem rodzicow w edukacj¢ dzieci oraz aspiracjami eduka-
cyjnymi bliskich (Zidtkowski 1999: 263-267). Ten watek bedziemy zdecydo-
wanie rozwija¢ w kolejnych publikacjach.

8. Zakonczenie

Wryniki prezentowanych badan moga pomdc w ukierunkowaniu strategii pro-
mocyjnych archeologii — ktadacych nacisk na potencjalnych kandydatow, ktdrzy
mieszkaja w znacznej odlegto$ci od Torunia. Warto tez rozwazy¢ nakierowanie

1 Uwaga ta podzielit si¢ z nami jeden z recenzentow periodyku ,,Acta Universitatis Lodzien-
sis. Folia Sociologica”.
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wskazanych strategii na osoby starsze niz 18—19 lat — pod hastem rozwijania zy-
ciowych zainteresowan, niekoniecznie budowania $ciezki zawodowe;j.

Nalezy mie¢ tez na uwadze i raz jeszcze podkresli¢, ze kategorie ,,sita mo-
tywacji” i ,,sita kandydata” opieraty si¢ na juz istniejacej bazie danych. Z tego
wzgledu mocno ograniczone zostaty mozliwosci badaczy. To pewne utrudnie-
nie, ktére moze by¢ interpretowane jako cena dostepu do juz istniejacych ,,dar-
mowych” danych. Wtérna analiza danych moze stanowi¢ metode uzupehiajaca
w procesie ich gromadzenia i rozwigzywania probleméw badawczych, moze tez
by¢ gléwnym i jedynym zroédtem informacji — jak ma to miejsce w projekcie opi-
sywanym w tym tekscie. Wielka zaleta zastosowanej metody desk research jest
to, ze mozliwe jest prowadzenie analiz na wielkich probach badawczych. Wada,
w odniesieniu do naszego przedsiewzigcia badawczego, jest z kolei fakt, ze jako
badacze nie mielismy wptywu na ksztalt narzedzia do gromadzenia danych, spo-
sob ich gromadzenia oraz przechowywania.

Wykazane podejscie metodologiczne wydaje si¢ mie¢ potencjatl do wykorzy-
stania w ramach szerzej zakrojonych badan, ktorymi mozna obja¢ zaréwno wigk-
szg liczbe kierunkow, jak i inne uczelnie, ktore, podobnie jak UMK, gromadza
niemal identyczne dane za posrednictwem systemu IRK.
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“CANDIDATE STRENGTH” AND “MOTIVATION STRENGTH”
AS AMULTI-INDICATOR, COMPREHENSIVE TOOL FOR DESCRIBING
THE POTENTIAL OF CANDIDATES FOR HIGHER EDUCATION
SOCIO-METHODOLOGICAL VIEW

Abstract. The text presents a proprietary tool for multi-indicator measurement of two basic categories
created for the needs of the research project “Candidates for Torun archeological studies™: candidate strength
and motivation strength. The basis for the analysis are data collected in the process of student recruitment
for studies at the Nicolaus Copernicus University in Torun in the Online Candidates Registration system
(IRK). As part of registering for studies, candidates provide a range of personal information regarding
their previous education and also reveal their preferences regarding fields of study. A number of
indicators were used to create candidate strength and motivation strength. The operationalization
of such forces will allow a better understanding of the recruitment process, as well as its general
specifics. The candidate’s strength is a value that describes, based on the data available to us, the
intellectual and cultural potential of the candidate. By measuring this value, we get the answer to
the question of whether a given candidate has a chance to be a scientifically strong student. The
second category — the strength of motivation, answers the question to what extent the candidate was
determined to undertake a given field of study. Measuring this value dispels doubts about random
choice of field of study and provides answers to questions about possible alternatives. The initial
study concerned archeology, but the developed mechanism and method of analysis can be used to
build the characteristics of all other fields of academic education.

Keywords: multivariate data analysis, candidate strength, motivation strength, academic youth,
university recruitment, university, Online Candidates Registration system.
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SWIADOMOSC RYZYKA! WYNIKAJACEGO
Z PROCESU UMASOWIENIA SZKOLNICTWA
WYZSZEGO I SPOSOBY RADZENIA SOBIE Z NIM
— PERSPEKTYWA STUDENCKA?

Abstrakt. Jednym z kluczowych probleméw szkolnictwa wyzszego, z ktorym aktualnie bory-
ka si¢ Polska, jest jego umasowienie. Wazne staja si¢ pytania o to, jak studenci funkcjonuja w obli-
czu dotykajacych ich wad umasowienia szkolnictwa wyzszego. Najistotniejsze z nich dotyczy dzia-
fan, jakich si¢ podejmuja, aby przeciwdziata¢ takiemu stanowi. W celu uzyskania odpowiedzi na
powyzsze pytanie przeprowadzono badanie jakosciowe wsrod polskich studentow z uniwersytetow
i politechnik, w ktorym metoda badawcza byt klasyczny wywiad swobodny. Po przeprowadzonej
analizie materiatu badawczego mozna wyrdzni¢ trzy dziatania, ktore stosuja studenci, aby przeciw-
dziata¢ ryzykom, a sg to kolejno: zdobywanie dodatkowego do$wiadczenia zawodowego, ciaglte
doksztatcanie si¢ przy pomocy réznych kursow oraz przebranzawianie si¢.

Stowa kluczowe: umasowienie, szkolnictwo wyzsze, studia, ryzyko, kulturowa teoria ryzyka.

1. Wprowadzenie

Koniec lat 80. XX wieku w Polsce to czas, w ktorym doszto do wielu zmian
ustrojowych, gospodarczych i spotecznych. Zmiany te zapoczatkowaly budowe
spoteczenstwa informacyjnego oraz gospodarki opartej na wiedzy, w zwigzku
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z tym jedng z wazniejszych rol zaczeta odgrywac nauka (czyli m.in. szkolnictwo
wyzsze). Przeksztalcenia systemowe majgce miejsce w Polsce po 1989 roku to
rowniez zmiany w strukturze szkolnictwa wyzszego, a mialy one charakter za-
rowno ilosciowy, jak i jakosciowy (Buchner-Jeziorska 2011; Diugosz 2013;
Dziedziczak-Foltyn 2009; Godtéw-Legiedz 2016; Misztal 2000). Utwo-
rzono wiele szkot wyzszych, w ktorych mozna byto uzyska¢ tytut licencjata
1 magistra. Z roku na rok rosta liczba studentéw oraz absolwentow, zwickszat si¢
0g6lny poziom wyksztatcenia Polakdw, a takze poziom skolaryzacji (GUS 2000;
GUS 2007; GUS 2014; GUS 2017). Ogolnie rzecz biorac, studia staty si¢ czyms,
do czego zaczeto aspirowac o wiele wigcej 0sob anizeli przed rokiem 1989.

Z drugiej strony nalezy pamietaé, ze proces umasowienia szkolnictwa wyz-
szego nie byt zjawiskiem pozbawionym negatywnych aspektow. Z powodu
ekspansji szkolnictwa wyzszego dyplom ulegl pewnej mitologizacji (Rozmus,
Kurek-Ochmanska 2015), studenci, nadajac dyplomowi ukonczenia studiow
warto$¢ instrumentalng, doprowadzili do spadku jego warto$ci. Upowszechnienie
edukacji na poziomie wyzszym spowodowalo, ze polskie spoteczenstwo stato sie
podatne na diploma disease, czyli chorob¢ dyplomowa. Przekonanie, ze zdobycie
wyksztalcenia gwarantuje uzyskanie satysfakcjonujacej pracy, spowodowato, ze
wiele osdb caly czas si¢ doksztatcato, aby zapewni¢ sobie jak najlepsze kwali-
fikacje 1 umieje¢tnosci cenione przez pracodawcow (Dore 1980; Little 1997).
Ciagte edukowanie si¢ niesie ze sobg negatywne konsekwencje, poniewaz nad-
produkcja 0s6b z wyzszym wyksztalceniem poszukujacych pracy sprawia, ze
ro$nie poziom kwalifikacji wymaganych dla danego stanowiska (Dore 1980).
Overeducation, czyli przeedukowanie, to kolejna wada masowosci ksztatcenia
wyzszego. Przeedukowanie to systematyczny wzrost liczby 0sob z wyzszym wy-
ksztatceniem, co powoduje, ze mtodsze pokolenia do§wiadczajg wielu trudnos$ci
z wejsciem na rynek pracy. W takiej sytuacji mtodzi decydujg si¢ na stanowiska
pracy ponizej swoich kwalifikacji (Green i in. 1999). Oprocz wskazanych po-
wyzej wad nie mozna zapomina¢ rowniez o spadku aspiracji edukacyjnych mto-
dziezy (CBOS, KBPN 2014; CBOS, KBPN 2016), wzrosécie poziomu stu-
denckiej kultury nieuczciwosci (Bielska 2015), wszelkiego rodzaju oszustwach
i plagiatach (Gromkowska-Melosik 2009; McCabe i in. 2001; Wei i in.
2013; Wypler 2014) czy zjawisku plastikowych studentow (Klauzinski 2014;
Pietrzyk 2014).

Jednak kiedy mowa o umasowieniu szkolnictwa wyzszego, przywotuje si¢
przewaznie wylacznie pozytywne aspekty tego procesu, takie jak wzrost wskaz-
nika spotecznego HDI czy tez poprawa nierownego dostepu do edukacji na wyz-
szym etapie na przetomie lat 80. i 90. XX wieku. W mediach o ekspansji szkol-
nictwa wyzszego w ciggu ostatnich 25 lat méwilo si¢ gtdwnie w superlatywach,
powotujac si¢ na GUS-owskie liczby i stupki, ktére pokazywaty — i nadal poka-
zuja — jak wiele szkot wyzszych powstato, jak wielu studentéw rozpoczeto studia,
jak wielu je ukonczyto itd.
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W mojej opinii czgsto pomija si¢ pytania o to, jak studenci funkcjonuja
w obliczu dotykajacych ich ewidentnych wad umasowienia szkolnictwa wyz-
szego. W publikacjach naukowych problemy upowszechnienia edukacji wyzszej
w Polsce sg czgsto omawiane i analizowane z perspektywy pracownikéw nauko-
wych badz catego systemu edukacji (Antonowicz 2015; Rozmus, Kurek-
-Ochmanska 2015; Thieme 2009). Artykul ten koncentrowac si¢ bgdzie wy-
facznie na perspektywie studenckiej, dlatego jego celem jest przedstawienie, czy
— mimo umasowienia i wielu skutkéw ubocznych tego procesu — studenci kieru-
ja sie na studia bez zadnej refleksji, czy sg Swiadomi probleméw wynikajacych
z masowosci ksztatcenia i czy przeciwdziataja im w jakikolwiek sposob, stosujac
konkretne dziatania tudziez strategie.

2. Kontekst teoretyczny

Sposob interpretacji uzyskanych danych przy zastosowaniu poszczegol-
nych koncepcji ryzyka — przynajmniej moim zdaniem — jest sprawa klopotliwg
ze wzgledu na fakt, Ze pojecie ryzyka w naukach spolecznych jest wieloznaczne
1 czesto nie w pelni definiowane przez postugujacych si¢ nim autorow. Termin
,»Iyzyko” jest bardzo problematyczny, poniewaz pojawia si¢ nader czesto i jest
roznorako opisywany (Michalak 2004: 119—-120) zar6wno w publikacjach na-
ukowych z przeroznych dyscyplin, w tekstach popularnonaukowych, w mass
mediach, jak i w zyciu codziennym. Jesli przestudiuje si¢ kilka artykutow, kto-
re podejmuja problematyke ryzyka, w kazdym z nich znajdziemy inne definicje,
a w zwigzku z tym inne interpretacje. Wystarczy spojrze¢ na prace Anthony’ego
Giddensa, ktory nie definiuje i nie zamyka ryzyka w konkretnej klamrze kon-
cepcyjnej, a przedstawia jego obszerny profil (Giddens 2008; Giddens 2010).
Z kolei Ulrich Beck uzywa stowa ,,ryzyko” naprzemiennie z zagrozeniem i nie-
bezpieczenstwem, nie rozrézniajac ich znaczen (Beck 2004; Beck 2012), co
utrudnia wyszczego6lnienie konkretnej definicji (w zamian za to poznajemy cechy
spoteczenstwa ryzyka).

Ryzyko — z perspektywy socjologicznej — zwigzane jest z poczuciem wzro-
stu niepewno$ci (Stobinska 2011: 10-11), ktérego zrodtem jest niemoznosé
doktadnego przewidzenia negatywnych konsekwencji wynikajacych z wykorzy-
stania wiedzy, np. w procesach modernizacyjnych. Wiedza poprawia funkcjono-
wanie spoleczenstw oraz tworzy nowe zagrozenia, wskutek czego ryzyka staja si¢
codziennym elementem naszego zycia. W tej chwili nie bedg mnie interesowaé
niebezpieczenstwa obiektywne, czyli takie, ktorych szansa pojawienia si¢ istnieje
zawsze 1 ktore nie sa spowodowane przez cztowieka.

Ryzyka nieobiektywne — nazywane w dalszej cze$ci pracy ryzykami no-
woczesnymi, wspotczesnymi, wywolanymi przez systemy wiedzy — sg wpisane
w $wiadomos$¢ kulturowa, to my tworzymy definicje niebezpieczenstw, abysmy
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mogli skonfrontowaé si¢ z nadchodzacymi zagrozeniami. To spoleczenstwa,
w ktorych funkcjonujemy, znaczenia i wartosci, ktore wyznajemy, wptywaja na
to, w jaki sposdb definiujemy ryzyko, jak je postrzegamy i jak sobie z nim ra-
dzimy. Réznica migdzy ryzykami obiektywnymi a ryzykami nieobiektywnymi
(wspotczesnymi) wynika z tego, ze dzisiejsze lgki i obawy sa efektem procesow
modernizacyjnych (Kampka 2011: 28), otwierajagcych przed nami swoim dzia-
faniem nowe drogi, na ktérych to musimy z dnia na dzien oszacowywac niebez-
pieczenstwo.

Dlatego tez najbardziej pomocng teorig ryzyka w mojej pracy bedzie ujecie
kulturalistyczne Mary Douglas i Aarona Wildavskiego. Koncepcje Becka i Gid-
densa beda stanowity dodatkowy punkt odniesienia.

Kulturowa teoria ryzyka, opracowana w ksiazce Risk and Culture (Douglas,
Wildavsky 1983), zajmuje si¢ ryzykiem spolecznie wytworzonym, jednak nie
ignoruje rzeczywistych niebezpieczenstw, ktore sa obecne, odkad na §wiecie po-
jawit sie pierwszy cztowiek. Uzycie podejscia kulturowego sprawia, ze dostrze-
gamy, jak taczy sie poszczegolne naturalne niebezpieczenstwa z defektami mo-
ralnymi i jaki sposob czy konsensus wspolnotowy to umozliwia. Innymi stowy,
ryzyka, na ktore zwraca si¢ uwage w konkretnych spoleczenstwach, wybierane sg
na podstawie sily i kierunku krytyki spotecznej (Douglas, Wildavsky 1983).
Gléwnym zatozeniem, na ktorym opieraja si¢ Douglas 1 Wildavsky, jest to, iz
kazdy ma swoj wlasny poglad na §rodowisko naturalne, dlatego tez w réznych
spoteczenstwach co innego wplywa na wybodr niebezpieczenstw, ktorym bedzie
si¢ poswigcato wigcej uwagi.

Dlaczego dzieje si¢ tak, ze zwracamy uwage tylko na niektore ryzyka? Wy-
bor zagrozenia, ktoremu bedzie si¢ przeciwdziatac, oprocz sity i kierunku krytyki
spotecznej, zalezy od funkcjonujacych w ramach spoteczenstw okre§lonych or-
ganizacji 1 instytucji (Douglas, Wildavsky 1983). Kazda zbiorowo$¢ posiada
z gbry nakre$lona grupe niebezpieczenstw, na ktérych bedzie si¢ koncentrowata.
Podzielane wspodlne wartosci (w tym wspodlne obawy) i zawarte umowy spoleczne
oddzielajg zjawiska, ktore moga prowadzi¢ do zaburzenia codziennego funkcjo-
nowania i narazenia na szkody. Reasumujac, wszystko, co przeszkadza w utrzy-
mywaniu porzadku spotecznego, bedzie traktowane jako ryzyko.

Roézne formy organizacji spolecznej charakteryzuja si¢ innym spojrzeniem
na ryzyka. Aby zmieni¢ narzucone klasyfikacje i selekcje niebezpieczenstw, nale-
zatoby zmieni¢ sposob organizacji nazywany przez Douglas i Wildavskiego spo-
sobem zycia (Douglas, Wildavsky 1983). Dany sposéb zycia narzuca szcze-
golny porzadek w grupie oraz nastawienie wobec §wiata. One z kolei definiuja,
jak postrzegamy ryzyko, jak je kategoryzujemy i jak si¢ do niego ustosunkowu-
jemy. Przewaznie to dzialajace instytucje i organizacje spoleczne dokonujg za
nas wyboru zagrozen, na ktorych mamy si¢ koncentrowac, poniewaz czlowiek
nie jest w stanie w jednej chwili skupi¢ si¢ na wszystkim wokot siebie, jego spo-
sOb organizacji zycia spotecznego wymaga organizacji uprzedzen (Douglas,
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Wildavsky 1983: 9). W tym przypadku spoteczenstwa nie moga funkcjonowac
jak w pelni naoliwione maszyny, ktore w sposob systematyczny i bezbledny beda
zarowno identyfikowac ryzyka, jak i natychmiastowo ogranicza¢ ich dziatanie
(Tansey, Rayner 2009).

To selekcjonowanie niebezpieczenstw oparte na subiektywnej percepcji nie-
sie ze sobg dwie konsekwencje. Spoteczne porozumienie odno$nie do $wiadomo-
$ci ryzyka sprawia, ze pewne zagrozenia stawiane sa na piedestale jako kluczo-
we, podczas gdy inne niebezpieczenstwa — by¢ moze powodujace podobne straty
— sg wypierane i sprowadzane do najnizszej rangi (Douglas, Wildavsky 1983).
Jako ze, po pierwsze, nie jesteSmy w stanie pozna¢ wszystkich ryzyk, z ktorymi
dane bedzie si¢ nam zmierzy¢, a po drugie, mimo nieznajomosci niektorych za-
grozen musimy dziata¢ dalej, ,.kulturowa stronniczos$¢”, o ktorej przed chwila
wspomniatem, staje si¢ nierozdzielng cze$cia organizacji spotecznej w ramach
wszystkich zbiorowosci.

Problemem, ktéry uwidacznia si¢ w przypadku kulturowej stronniczosci, jest
fakt, ze niektore zagrozenia — wskutek uznania ich w ramach selekcji za nieistot-
ne — sg przez spoleczenstwa ignorowane, co moze z kolei doprowadzi¢ do na-
gromadzenia si¢ pozornie nieistotnych niebezpieczenstw, ktore w koncu wywra
taki wptyw na porzadek spoteczny, iz trzeba bedzie dokonac¢ nowej klasyfikacji
1 selekcji, ktora wigzaé si¢ moze z przyjeciem nowych wartosci, nowej formy
organizacji spotecznej i modyfikacji stosunkoéw wiadzy.

Rézne zbiorowosci maja swoj wlasny stosunek do ryzyka, a takze obawia-
ja si¢ innych niebezpieczenstw. Nalezaloby teraz powiedzie¢, w jaki sposob w ra-
mach tych grup sg selekcjonowane ryzyka. Pomocna w tym konteks$cie staje sie
koncepcja, opracowana przez Mary Douglas w ksigzce Czystos¢ i zmaza (2007),
opisujaca stosunek spoteczenstw — najczesciej pierwotnych — do brudu i higieny.
Teoria ta wyjasnia, w jaki sposob spoteczenstwa plemienne odseparowywaty to,
co zaktocato porzadek spoteczny, mowa tu o brudzie, zmazie i nieczystosci. Jak
pisze sama Mary Douglas: ,,Brud to wykroczenie przeciw porzadkowi. Wyeli-
minowanie go nie stanowi dziatania negatywnego, lecz pozytywny wysitek ma-
jacy na celu organizacj¢ spoteczenstwa” (Douglas 2007: 46). Na tej podstawie
wszelki brud, z ktéorym mamy do czynienia, musi zosta¢ wyparty, poniewaz tylko
jego usuniecie gwarantuje nam utrzymanie porzadku spotecznego, akceptowalne-
go przez wszystkich. Douglas wskazuje, ze brud jest skutkiem ubocznym ustalo-
nej wezesniej klasyfikacji i obowigzujacego porzadku spotecznego, pod warun-
kiem, ze porzadek z definicji narzucat odrzucanie elementéw niekonstytuujacych
(Douglas 2007). Podsumowujac, brud, podobnie jak ryzyko, ma negatywny
wplyw na porzadek funkcjonujacy w obrgbie danego spoteczenstwa. W tym sen-
sie, tak jak na poczatku wspomniano, to podzielane systemy warto$ci i cele — czyli
sposob zycia — oraz obawy i Igki determinujg sposob, w jaki selekcjonujemy ry-
zyka. Innymi stowy, jesli konkretny sposob zycia nie widzi zagrozenia w danym
zjawisku, to nie traktujemy go jako niebezpieczenstwa.
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3. Metodologia badan wlasnych

Celem badania byta proba poznania i opisania strategii stosowanych przez
studentow chcacych poradzi¢ sobie z ryzykiem wynikajagcym z umasowienia
szkolnictwa wyzszego w Polsce. Zaplanowane badanie miato odpowiedzie¢ na
cztery pytania badawcze: 1. Jaki jest stosunek badanych do studiow w erze uma-
sowienia? 2. Czy respondenci sa $wiadomi istnienia ryzyk wynikajacych z pro-
cesu umasowienia szkolnictwa wyzszego? 3. Jakie ryzyka wynikajace z procesu
umasowienia szkolnictwa wyzszego identyfikujg respondenci? 4. Czy i jakie stra-
tegie radzenia sobie z ryzykiem sg stosowane przez respondentow? Czy podejmu-
ja oni dodatkowe aktywnosci, by im przeciwdziata¢?

Dobor proby, ktory zostal zastosowany, byt doborem celowym na zasadzie
dostepnosci. Istotne bylo, aby proba badawcza byta mocno zréznicowana pod
wzgledem plci oraz kierunkoéw i etapow studiow, na ktérych znajdowali sig re-
spondenci. Badani zostali zrekrutowani dzigki kontaktom osobistym i serwisom
spoteczno$ciowym.

Przeprowadzono wywiady z 18 osobami studiujacymi (kolejnos¢ alfabetycz-
na): administracje, architekture informacji, biotechnologi¢, budownictwo, ekono-
mig, elektronike i telekomunikacje, filologie rosyjska, filozofie, fizyke medyczna,
geologie, kognitywistyke, matematyke, nauki o rodzinie, pedagogike, prawo, so-
cjologie, wychowanie fizyczne, zarzadzanie. W badanej prébie znalezli si¢ studenci
nie tylko z uniwersytetow, ale réwniez z politechnik. W Toruniu studiowato 10 ba-
danych dobranych do préby, 2 w Poznaniu, 1 w Gdansku, 2 w Lodzi, 1 w Gdyni
1 2 w Bydgoszczy. Kazdy z respondentow studiowal na uczelni publicznej. Pod
wzgledem pilci 7 wywiadow zrealizowano wsrod kobiet, 11 wsréd mezezyzn. Oso-
biscie przeprowadzono 17 wywiadow, 1 ze wzgledu na problemy prywatne respon-
denta zostal przeprowadzony online przy uzyciu darmowego programu Discord.
Wywiady $rednio trwaty 34 minuty, najkrétszy 21, najdhuzszy — 63 minuty. Wywia-
dy zrealizowano na przetomie maja i czerwca oraz listopada i grudnia 2019 roku.

Zdecydowano si¢ na wybor metody wywiadu swobodnego, jako ze wywiad
0 wWyzszym poziomie standaryzacji, czyli wywiad kwestionariuszowy, nie pozwo-
litby na tak doglebne poznanie i opis badanego zjawiska. Metoda wywiadu swo-
bodnego jest nader czgsto stosowana, gdy celami badania sg opis i eksploracja
(Gutkova 2012). Niski poziom standaryzacji pozwala szczegoétowo poznaé ba-
dang problematyke. Kluczowe w wyborze metody badawczej okazaly si¢ subiek-
tywne informacje, ktore mozna uzyskac, stosujac wywiad swobodny. Metoda ta
pozwala spojrze¢ na badany problem oczyma respondentéw, umozliwia przyjrze-
nie si¢ temu, jaki stosunek do ryzyka maja studenci i jak radza sobie z wymienio-
nymi niebezpieczenstwami.

Pytajac studentow o to, jakie ryzyka dostrzegaja w kontek§cie umasowie-
nia szkolnictwa wyzszego, nalezato opracowac definicj¢ ryzyka, ktorej zadaniem
byto utatwienie interpretacji uzyskanego materiatu badawczego.
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W pracach Becka nie pojawia si¢ doktadna definicja ryzyka. U Giddensa wy-
stepuje podobny problem, bo mamy tam przedstawiony obszerny profil ryzyka,
za$ u autorow kulturowej koncepcji ryzyka to sposob organizacji spoleczenstwa
oraz jednostki, stanowiace elementarna czes¢ zbiorowosci, decyduja o tym, co
jest dla nich zagrozeniem. Na podstawie trzech przedstawionych w cze$ci teore-
tycznej koncepcji dotyczacych ryzyka podjeto probe stworzenia definicji, ktore;
celem miato by¢ utatwienie dokonania analizy zjawiska umasowienia szkolni-
ctwa wyzszego. Wszystkie trzy perspektywy teoretyczne ujmujg ryzyko w nieco
inny sposob, jednak na podstawie ich wspdlnych elementéw zaproponowano au-
torska definicjg.

Ryzyko w tej pracy bedzie definiowane jako $wiadome niebezpieczenstwo
czy zagrozenie wynikajace z dziatalnosci cztowieka i zastosowania jego wie-
dzy w $rodowisku, w ktorym funkcjonuje. Definicj¢ oparto na dwodch kluczo-
wych zatozeniach, pierwsze tyczy si¢ wiedzy i jej istotnej wagi, innymi stowy,
cztowiek planujac swoje dziatania, opiera si¢ na dotychczas posiadanej wiedzy.
W momencie kiedy posiadzie on nowa wiedze, moze si¢ okazaé, ze dzialania
zaplanowane na podstawie wczesniejszej wiedzy sa btedne. W konsekwencji
kazde dzialanie moze nie$¢ ze sobg zarowno pozytywne, jak i negatywne kon-
sekwencje. Drugie zatozenie wywodzi si¢ z kulturowej teorii ryzyka, ponie-
waz — za autorami tej koncepcji — stwierdzono, ze percepcja zagrozenia jest
zalezna od jednostek funkcjonujacych w danym spoteczenstwie i dominujacych
tam sposobow zycia. Autorska definicja wyrdznia si¢ sposrod powyzszych ujec
dwojako, z jednej strony wyklucza aspekt przypadkowosci, dajac do zrozumie-
nia, ze wszelkie niebezpieczenstwa, ktore si¢ pojawily i na ktore ludzie sg na-
razeni, wziety si¢ z bledu i nieodkrytej dotychczas wiedzy. Z drugiej strony
pozwala na odrzucenie myslenia o ryzyku zewngtrznym jako o czyms, na co
cztowiek w ogole nie miat wplywu.

4. Analiza uzyskanego materialu — czyli o tym, co studenci sadzg
o studiach, jak rozumieja ryzyko, jakie ryzyka dostrzegaja
i jak im przeciwdzialajg

Jaki jest stosunek badanych do studidéw w erze umasowienia? Nie oceniaja
oni studiow calo$ciowo negatywnie, aczkolwiek dostrzegaja wiele wad tego pro-
cesu, dlatego ich stosunek do studiow nie jest tak optymistyczny, jak moglby sie
wydawac obserwatorowi. Respondenci uwazajg jednak, ze wiedza i umiej¢tnosci,
ktore otrzymuja, czgsto nie sg sprecyzowane i uszczegdétowione. Zdaniem badanych
coraz czgsdciej nie sg one przydatne z perspektywy wykonywania wyuczonych
zawodow. Mimo dostarczanej wiedzy studenci na uczelniach poznajg takze nowe
wartosci 1 idee. Studia oferuja mozliwos¢ samorozwoju, zawarcie nowych znajo-
mosci, ktore bynajmniej nie koncza si¢ wraz z opuszczeniem uczelni.
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Na pewno jakie§ kompetencje, ktore si¢ przydadza w zawodzie, a jesli nawet jakby nie przy-
dadza si¢ w zawodzie, to moze takg wiedz¢ tez ogdlng bardziej, ktéra mozna by wykorzystac
do innych celow niz do zawodu na przyktad. Niekoniecznie po studiach bgdziemy pracowac
w zawodzie, ktorego si¢ wyuczylismy, ale ta wiedza moze si¢ i tak przydac.

Student, 24 lata, architektura informacji, III rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

Na pewno, wiesz co, jakie$ takie otwarte podejscie do zycia, jakis swiatopoglad, bo jakby nie
patrzeé, no troszke uczysz si¢ no tego, zeby postrzegac to [...] otwartosci do $wiata, do patrze-
nia na innych troszke inaczej niz tylko, jako o inny cztowiek, raczej skupiasz si¢ na pewnych
relacjach, na pewnych wartosciach.

Student, 26 lat, socjologia, V rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

Rozmowy, ktdore przeprowadzono, wykazaly, ze studenci podzielaja opinig,
ze niektore uczelnie sa traktowane przez pracodawcow lepiej, a wiedza na nich
przekazywana jest bardziej rzetelna i ceniona na rynku pracy niz ta, ktora pocho-
dzi z mniej prestizowych szkol wyzszych. Innymi stowy, to, jaka wiedze otrzy-
mamy, w duzej mierze zalezy od tego, jaka szkote wyzsza konczymy. W opinii
respondentdw kierunki studiow nie zawsze odpowiednio przygotowuja mioda
osobe do wejscia na rynek pracy. Zdaniem badanych osoba, ukonczywszy taki
»hiewystarczajacy” kierunek, obowigzkowo musi si¢ doksztalca¢ lub przebran-
zawia¢. Dyplom (czesto nazywany przez respondentdow ,,papierem”), ktory otrzy-
mujemy po ukonczeniu studiow wyzszych, nie jest juz tak prestizowy 1 wazny na
rynku pracy, jak byt kilkanascie lat temu, poniewaz co roku otrzymuje go zbyt
wiele 0sob.

Mozna wynie$¢ sporo wiedzy, ale duzo zalezy od samej uczelni i kierunku, mimo wiedzy i wy-
ksztalcenia wyzszego najczesciej nie mamy nic poza tym. [...] Niektore kierunki na dobrych
uczelniach nie dostarczaja studentom odpowiedniej wiedzy, nie moéwi¢ oczywiscie o wszyst-
kich. Czasami konkretne kierunki sg traktowane powazniej, a niektore ani troche. [...] No to ja
uwazam, ze na przyklad studenci na biologii lub prawie, czyli takich konkretnych kierunkach,
s3 uczeni tego, co im potrzeba pdzniej w zawodzie, wiadomo, sporo si¢ ucza tez podczas
praktyki, ale kierunki, ktére sag mniejszoscia, mysle, ze nie do konca prowadzacy wiedza, co
potrzeba przekaza¢ studentom, no i sam program studiow nie jest porzadnie utozony. Tu mi
chodzi chociazby o mdj kierunek.

Studentka, 22 lata, fizyka medyczna, III rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

[...] wiem, ze powszechne jest takie zatozZenie, ze studia wyzsze to daja tam jaki$ status, jakie$
tam wiadomo, ze cztowiek czuje si¢ lepszy, jako§ wyzszy, ale tak naprawdg to jest ktamstwo,
mozna mie¢ papier i nic nie 0siaggnaé, no to jest papier.

Student, 22 lata, budownictwo, III rok, politechnika, uczelnia publiczna

Przed omowieniem wskazanych przez respondentow ryzyk wynikajacych
z upowszechnienia edukacji na etapie wyzszym uznano, ze nalezy najpierw opi-
sa¢, w jaki sposob badani rozumiejg i definiujg ryzyko. Ma to na celu sprawdze-
nie, czy respondenci przed pdjsciem na studia chociaz przez chwilg mysleli o nich
w kategorii ryzyka.
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Ryzyko, czyli podjecie decyzji, ktora moze skonczy¢ si¢ niepowodzeniem lub powodzeniem.
Doktadniej po prostu co$ niepewnego, ale nie zawsze ztego.

Studentka, 22 lata, fizyka medyczna, I1I rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

Ryzyko jest to co$, co moze prowadzi¢, hmm, [do] straty czegos. I robiac cos, zawsze zakta-
damy, ze moze nam si¢ to nie udac.

Studentka, 25 lat, pedagogika, V rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

To jest taki jakby stan, w ktoérym nasze dziatania mogg prowadzi¢ czasem do negatywnych
skutkow.

Student, 24 lata, architektura informacji, III rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

Rozpoczynanie jakiego$ dziatania bez gwarancji tego, ze zakonczy si¢ tak, jak chcemy.

Studentka, 23 lata, nauki o rodzinie, III rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

Na podstawie odpowiedzi badanych mozna wywnioskowac, ze rozumiejg oni

ryzyko jako:

dzialanie, ktére prowadzi do negatywnych konsekwencji;

* dziatanie, ktorego skutek nie zawsze bedzie pozytywny, moze by¢ tez ne-
gatywny;

* niepewnos¢, ktéra jest wpisana we wszystko, co robimy, i ktora moze
przynie$¢ nieznane konsekwencje.

Skoro juz wiadomo, w jaki sposob respondenci rozumieja ryzyko, przejdzmy

zatem do wyszczeg6lnionych przez nich niebezpieczenstw:

L.

Bezrobocie. Jego ryzyko jest wskazywane najczgsciej. Wedtug badanych w zwigz-
ku z umasowieniem edukacji na etapie wyzszym nieustannie bedziemy si¢ z nim
boryka¢. Zdaniem studentki pedagogiki ryzyko to nasila si¢ rowniez przez fakt,
ze zwigksza si¢ liczba 0so6b konczacych kierunki, na ktdre nie ma popytu na rynku
pracy, chodzi tutaj m.in. o oblegane kierunki humanistyczne, prawo i ekonomig.

Na przyktad duza ilo$¢ specjalistow z danej dziedziny, co by powodowato brak miejsc pracy
w danym obszarze. Na przyktad bedziemy mieli bardzo wielu absolwentéw na przyktad pra-
wa, 1o i bedzie cigzko im znalez¢ prace w tym zawodzie.

Student, 24 lata, architektura informacji, III rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

Tak jak méwitem, problem ze znalezieniem pracy po studiach. Moze by¢ za duza ilo$¢ osob
wyksztatcona w danym kierunku na ilo§¢ mozliwych stanowisk do zaoferowania. Moze si¢ to
wigza¢ z masowa emigracja, ludzie wyksztalceni beda wyjezdza¢ do krajow, gdzie t¢ prace
moga dosta¢ po prostu, szczego6lnie w tym swoim kierunku, w ktorym si¢ ksztaleili.

Student, 23 lata, biotechnologia, III rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

Niska wartos¢ dyplomu. Ryzyko spadku wartosci dyplomu uczelni wyzszej
jest drugim najczgdciej ujawnianym przez respondentdow zagrozeniem. Tu-
taj podawanych jest zdecydowanie wigcej argumentow tlumaczacych taki
stan rzeczy, przede wszystkim wigkszos¢ 0sob, z ktorymi rozmawiano, jest
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zdania, ze na studia w obecnych czasach moze dosta¢ si¢ praktycznie kazdy,
kto zdat mature. Jest to jedna z przyczyn obnizenia poziomu jako$ci ksztat-
cenia. Pamigtajmy jednak, ze — oprécz nadmiaru studentow na uczelniach
— od okoto 15 lat rosnie stosunek liczby studentéw przypadajacych na jed-
nego nauczyciela akademickiego. Oscyluje on — pomijajgc uczelnie niepub-
liczne — migdzy 14 a 20 studentami (GUS 2007; GUS 2014; GUS 2017).
Oznacza to, ze nauczyciel akademicki, nawet gdyby chcial, nie jest w stanie
wytlumaczy¢ kazdemu ze swych podopiecznych niezrozumiatych dla nich
kwestii. Jest to jeden z czynnikéw, ktéry powoduje, ze coraz czesciej stoso-
wang formga zaliczania zaje¢ sa testy wyboru.

Przez to, ze praktycznie kazdy ma dostep do edukacji, na wyzszych uczelniach obniza sie,
wedlug mnie, jakos¢ tego ksztatcenia, a co za tym idzie, dyplom traci na wartosci, wyksztal-
cenie wyzsze jest uznawane teraz jako ,,pewnik”, co$, co kazdy powinien posiadac, a ten, kto
nie posiada, uznawany jest za osob¢ leniwa badz ma po prostu bardzo maty zasob portfela,
przez to pracodawcy tez inaczej patrza na wyzsze wyksztalcenie, poniewaz nie jest ono juz tak
elitarne jak kiedys.

Studentka, 25 lat, zarzadzanie, V rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

Nieuczciwa konkurencja. Kolejnym wymienianym zagrozeniem jest wzrost
liczby ,,plastikowych” studentéw, a w konsekwencji paradoksalnie nisko wy-
kwalifikowanych pracownikow. Chodzi tutaj o studentow, ktorzy zapisuja
si¢ na studia tylko po to, by czerpa¢ z nich korzysci, nie sa zainteresowani
nauka, a zajecia zaliczaja dzigki np. $cigganiu i oszukiwaniu. Na zwigksze-
nie tego ryzyka wptyw ma wspominany juz fakt, ze na studia w obecnych
czasach moze dosta¢ si¢ niemal kazdy chetny. Brakuje wigkszych restrykcji
podczas rekrutacji na studia, co sprawia, ze przyjmowane sg rowniez osoby,
ktore osiggnety stabe wyniki matur. Przy omawianiu tego niebezpieczenstwa
warto podkresli¢, ze wielu respondentéw jest zdania, ze osoby opuszczajace
mury uczelni z tytutem licencjata lub magistra coraz czesciej nie posiadaja
stosownej wiedzy. To prowadzi z kolei do tego, ze pracodawcy wymagaja od
kandydatow nie tylko wyksztalcenia, lecz takze doswiadczenia zawodowego.

Wydaje mi sig, ze takim ryzykiem jest to, ze osoby posiadajace wyzsze wyksztatcenie nie za-
wsze reprezentuja wiedz¢ na godziwym poziomie, czgsto osoby ida na studia ze wzgledu na to,
ze pracodawca tak wymaga, nie zwracajg oni uwagi na to, jaka to uczelnia i czy wiedza, ktora
jest tam przekazywana, co§ wnosi, poza uzyskaniem dyplomu.

Studentka, 25 lat, zarzadzanie, V rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

Moze nastapi¢ przecigzenie grup w laboratoriach i po prostu bedzie za duzo 0sob na mozliwg
ilo$¢ stanowisk. [Czym to skutkuje? Jakie sa tego konsekwencje? — M.R.] Niektore osoby
moga nie mie¢ okazji przeprowadzi¢ doswiadczen, nie nauczy¢ si¢ ich czy po prostu nauczy¢
si¢ ich w gorszym stopniu, co tez przektada si¢ potem na ich pracg.

Student, 23 lata, biotechnologia, I1I rok, uniwersytet, uczelnia publiczna
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Na pewno niebezpieczenstwem jest to, ze no, moj kierunek konczy si¢ po trzech latach tym, ze
mogg pracowaé w szkole podstawowej z dzie¢mi, no, bra¢ za nie odpowiedzialnos¢ i rozwoj
ich podlega nam. No, wigc to umasowienie, tak jak mowilem, niektorzy nie powinni studio-
wacé mojego kierunku moim zdaniem, bo sa tacy ludzie nawet na trzecim roku, ktorzy, no,
moim zdaniem, powinni juz odejs¢ z tego kierunku, bo si¢ nie nadajg, a mimo to moga zdoby¢
uprawnienia do tego, pézniej moga to robié. Niebezpieczenstwem jest na pewno, ze dzieci nie
beda odpowiednio rozwijane pod wzgledem zdrowotnym.

Student, 22 lata, wychowanie fizyczne, 11l rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

Nadmiar absolwentow tych samych kierunkéw moze réowniez doprowa-
dzi¢ do sytuacji, w ktorej pracodawcy przypadkowo poming dobrego kandyda-
ta 1 zatrudnig na jego miejsce osobe, ktora — cho¢ spelnia wymagania formalne
— w praktyce zupehie nie odnajduje si¢ na swoim stanowisku, a w rzeczywistosci
nie posiada odpowiednich umiejetnosci i kompetencji.

Lepsi studenci nie zostang docenieni z racji tego, ze bgdzie zbyt duzy naktad tych ludzi z tym
samym wyksztalceniem, ze ludzie, ktdrzy nadaja si¢ do tego, mogag by¢ ominigci przez osoby,
ktore si¢ nie nadaja, przez przypadek tak naprawde.

Student, 22 lata, wychowanie fizyczne, I1I rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

4. Niedostosowanie wykonywanej w przysztosci pracy do posiadanego wy-
ksztalcenia. Szkolnictwo wyzsze niedostosowane do rynku pracy jest ryzy-
kiem, ktére powoduje, ze coraz wigcej 0sob wyksztatconych musi godzi¢ sie
na prac¢ ponizej swoich oczekiwan i kwalifikacji badZ na nizsze wynagro-
dzenie. Wiele osob przytaczato podczas rozmow rozne przyktady firm, w kto-
rych pracuje wielu magistréw danych kierunkoéw, mimo ze do wykonywania
tego typu obowigzkow nie potrzeba wyzszego wyksztatcenia. Respondenci
thumaczyli rowniez, ze z drugiej strony zdarza si¢, ze nawet na wysokich sta-
nowiskach znajduja si¢ osoby, ktore nigdy nie powinny si¢ byly tam znalez¢,
poniewaz nie nadajg si¢ do pelienia tak odpowiedzialnych funkcji, wymaga-
jacych od cztowieka nie tylko umieje¢tnoscei, lecz takze wiedzy.

Przyktadowo czg$¢ osob, ktore posiadajg wyzsze wyksztatcenie, pracuje na stanowiskach
nizszego szczebla, poniewaz maja problem ze znalezieniem pracy w zawodzie, przyktadowo
magister pedagogiki pracuje jako osoba sprzatajaca, a nie maja komfortu zwiagzanego z tym,
ze moga po studiach mie¢ dtuzsza przerwe na szukanie pracy. [...] Oczywiscie nie méwig, ze
jest to reguta, ale mysle, ze da si¢ to zauwazy¢.

Studentka, 25 lat, zarzadzanie, V rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

Takie [ryzyko], ze za duzo osob jest wypuszczonych na rynek pracy, przez co duzo z nich
pracuje w miejscach, ktore nie odpowiadaja ich kwalifikacjom.

Studentka, 25 lat, pedagogika, V rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

5. Brak wykwalifikowanych wspotpracownikow nizszego szczebla w przyszto-
sci. Konsekwencja tego ryzyka jest inne niebezpieczenstwo, czyli zmniejszanie
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si¢ zainteresowania mlodziezy szkotami zawodowymi i technikami, ktorych
ukonczenie daje uprawnienia do wykonywania okreslonych zawodow czy
obowiazkéw zawodowych. Z punktu widzenia studenta budownictwa braku-
je 0sob wyksztatconych w konkretnym kierunku rzemieslniczym, np. tokarzy
czy spawaczy. W efekcie moze doj$¢ do takiej sytuacji, ze osoby z jego wy-
ksztalceniem nie beda mogtly realizowa¢ powierzonych przez kierownictwo
obowiazkdéw, bo nie bedg mie¢ odpowiednio wyszkolonych wspotpracowni-
kéw. Podobne wnioski wysnuwa student elektroniki i telekomunikacji, powo-
hujac si¢ na fakt, ze spada zainteresowanie szkotami zawodowymi.

Brak ludzi wyksztalconych w danym kierunku rzemie$lniczym. Dla mnie to jest chyba naj-
gorsze ryzyko, poniewaz ja bede w przysztosci narazony na pracg w moim zawodzie z ludz-
mi, ktorzy nie maja odpowiednich kwalifikacji albo mato tego, nie bede mogt przeprowadzi¢
procesu budowlanego, poniewaz nie bed¢ miat ludzi, ktérzy beda w stanie to wykonac... Ja
w przysztosci nie bedg mogt wykonywac swojej pracy, bo nie bede¢ miat z kim pracowac. Jeze-
li, no, ludzie nie beda si¢ ksztatci¢ w danym kierunku, nie pdjda do tych zawodoéwek... no to
raz, ze ich nie bedzie, a dwa, ze nie bgdg mieli kompetencji, bo ich nie bedzie.

Student, 22 lata, budownictwo, III rok, politechnika, uczelnia publiczna

Bedzie masa ludzi z wyksztalceniem wyzszym, a brakuje ludzi, ktérzy maja to wyksztatcenie
praktyczne, zawodowe. Juz teraz wida¢, ze mato kto chce i$¢ tak typowo w zawdd, wigk-
$z0$¢ po prostu idzie do liceum, pdzniej na studia... Z tego, co zauwazylem, to jednak wigkszos¢
ludzi wybiera liceum, p6zniej jednak te studia, mato kto chce pracowa¢ fizycznie... Szkoly
zawodowe zanikaja generalnie.

Student, 22 lata, elektronika i telekomunikacja, II rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

Ryzyko zmniejszania si¢ ptac dla osob po studiach. Spowodowane jest ono
gtownie tym, ze z roku na rok na rynek pracy wchodzi coraz wigcej absolwen-
tow. Z jednej strony taka sytuacja powinna prowadzi¢ do wzrostu konkurencji
i rywalizacji firm o najlepszego kandydata, mozna jednak dostrzec — i to nie
jest wniosek wymagajacy jakiego$ naukowego potwierdzenia — ze oprocz ry-
walizacji o dobre miejsca pracy absolwenci uczelni muszg walczy¢ miedzy
sobg takze o te miejsca, ktore wybieraja z koniecznosci. Jeden ze studentow
zasugerowal, ze ta sytuacja prowadzi do tworzenia przez pracodawcow tanich
miejsc pracy i przyjmowania na nie osob z wyzszym wyksztatceniem.

Wiesz... studiuje administracj¢, a co roku masa 0sob z tego kierunku wychodzi z lickiem czy
magisterky i jak przegladam oferty w necie, to coraz czg¢éciej widze, ze juz nawet w pracy
biurowej wymaga si¢ licka administracji... to jest chore i tego si¢ obawiam... no ze wiesz, ze
mnie to tez spotka, no.

Studentka, 23 lata, administracja, III rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

Ryzyko przebranzowienia si¢. Jednoczesnie mozna je zdefiniowac jako dzia-
fanie respondentéw nakierowane na unikanie wskazanych wczeéniej zagro-
zeh. Elastycznie i dynamicznie zmieniajacy si¢ rynek pracy oraz brak mo-
dyfikacji w programach studiow, ktére koncza studenci, prowadza do tego,
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ze szukajacy pracy absolwenci czesto muszg si¢ douczaé, poszukiwaé szko-
len, warsztatow, innymi stowy, nowych kwalifikacji, by nie ogranicza¢ si¢ do
wykonywania tylko okreslonych — np. przez studia — zawodow. Dzigki temu
majg wieksze mozliwosci w kontekscie poszukiwania pracy, poniewaz moga
szuka¢ potencjalnego zatrudnienia rowniez na innych stanowiskach, do kto-
rych wiedze¢ i umiejetnosci nabyli we wlasnym zakresie.

Ze ze wzgledu na brak pracy jesteémy bardzo czgsto zmuszeni do nabywania nowych kwalifi-
kacji, by dostosowac¢ si¢ do warunkéw panujacych na rynku pracy.
Studentka, 25 lat, pedagogika, V rok, uniwersytet, uczelnia publiczna

Oprocz wyzej podanych ryzyk warto krotko wspomnie¢ o tych, do ktorych
respondenci, mimo ze zostaty przez nich wspomniane, nie przywigzywali wick-
szej wagi. Mozna przypuszczaé, ze sa to niebezpieczenstwa, na ktore narazeni
moga by¢ inni studenci. Mowa tutaj kolejno o ryzyku wzrostu liczby oséb kieru-
jacych sig na dany kierunek studiow ze wzgledu na jego popularno$¢ oraz ryzyku
emigracji zarobkowe;.

Analizujac caly materiat badawczy, mozna wyr6znic¢ trzy dziatania stosowa-
ne przez respondentdow, majace na celu przeciwdziatanie ryzykom. Pierwszym
z nich jest zdobywanie doswiadczenia zawodowego od samego poczatku studiow,
drugie to ciggle doksztatcanie si¢, czyli chodzenie na réznego rodzaju szkolenia,
warsztaty, konferencje itp. Trzecie dziatanie to przebranzowienie sig, a raczej jego
forma. Badani sg §wiadomi ewentualnych trudnos$ci ze znalezieniem pracy w swo-
im zawodzie po studiach, dlatego doksztatcaja si¢, poszerzajac swoje mozliwosci
zawodowe i doprowadzajac w ten sposdb do — chocby w minimalnym stopniu
— przebranzowienia si¢. Drugie i trzecie dziatanie wydaja si¢ bardzo podobne, ale
jest pomiedzy nimi kluczowa roznica, poniewaz ciagte doksztatcanie si¢ zachodzi
w obrebie studiowanego kierunku. Tak na przyktad studentka nauk o rodzinie
oraz studentka pedagogiki uczgszczaty na dodatkowe zajecia lub konferencje,
ktore omawialy zagadnienia wazne z perspektywy ich kierunkow studiow. Z ko-
lei w przypadku przebranzowienia badani ,,zwickszaja” swoje mozliwos$ci, czyli
uczeszezajg na kursy 1 szkolenia, ktore sg odmienne od tematyki studiow.

Na podstawie uzyskanych odpowiedzi zaproponowano wyréznienie strategii
czynnej i biernej.

Strategia czynna charakteryzuje si¢ tym, ze studenci sg gotowi uczg¢szczaé na
zajecia 1 przygotowywac si¢ na nie, nie z obowigzku i koniecznosci, ale z checi
i przekonania. Innymi stowy, studenci ,,uprawiajacy” strategie czynng sa aktywni
podczas zajeé nie dlatego, ze program zaje¢é przyznaje za to punkty, tylko dlatego, ze
chca, ze zalezy im na zabraniu glosu, a takze wiedza, ze dzigki dyskusji sg w stanie
w wiekszym stopniu skorzysta¢ z zaje¢. Biorac pod uwage doswiadczenie zawo-
dowe zdobywane podczas studiow, osoby uprawiajace strategie czynna w okresie
studiow podjety sie pracy zawodowej, a takze z pewnoscia uprawiaty aktywnosé
proedukacyjng (chodzi tu o wezesniej wspomniane szkolenia, kursy itp.).
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W ramach strategii biernej badani ucz¢szczaja na zajecia i przygotowuja sie
do nich z konieczno$ci. Doswiadczenie zawodowe 1 aktywno$¢ proedukacyjna
w strategii biernej nie majg zadnego znaczenia, osobom uprawiajacym tego typu
strategie nie zalezy na zdobywaniu umiejetnosci oraz poszerzaniu wiedzy.

Strategia czynna w wigkszym stopniu stara si¢ przeciwdziata¢ ryzykom wy-
nikajacym z umasowienia szkolnictwa wyzszego. Stosujace ja osoby podejmuja
dodatkowe dziatania, aby zminimalizowa¢ wptyw ryzyk na ich zycie. Od poczatku
studiow probuja zdobywac do§wiadczenie zawodowe, doksztalcaja si¢, chodzac
na rozne szkolenia, warsztaty i konferencje, poszerzaja swoje mozliwos$ci, jesli
chodzi o prace w przysztosci, a takze wyrazaja gotowo$¢ do przebranzowienia sie.

Wydaje si¢, ze wyodrebnione strategie znajduja swoje uzasadnienie wsrod
polskich studentow, wskazuja na to wyniki badan na temat mtodziezy studen-
ckiej funkcjonujacej we wspotczesnej rzeczywistosci uniwersyteckiej (Chorab
2016). Przygladajac si¢ tamtejszym analizom, czytamy, ze 10% badanych to
studenci zdolni, chetni i zaangazowani, ktorzy poswiecaja zdecydowanie wiecej
swojego czasu na realizacje obowigzkow studenckich (Chorab 2016: 132—134).
Jest to grupa respondentow, ktorym nie zalezy tylko na tym, aby jak najszybciej
skonczy¢ studia 1 otrzymac¢ dyplom, sg to raczej studenci pelni ciekawosci 1 pasji
(Chorab 2016: 134), dlatego mozemy zatozy¢, ze sg to osoby, ktdre swoja posta-
wa 1 dziataniem — podobnie jak studenci, z ktorymi rozmawiano — udowadniaja,
ze sa $wiadomi niebezpieczenstw wynikajacych z masowego ksztalcenia uniwer-
syteckiego i starajg si¢ im przeciwdziatac.

5. Zakonczenie

Po 30 latach umasowienie szkolnictwa wyzszego w Polsce zapoczatkowane
w 1989 roku mozna ocenia¢ zar6wno pozytywnie, jak i negatywnie. Z pewnoscig
poprawit si¢ poziom wyksztatcenia Polakow, zwigkszyt sie poziom skolaryzacji,
wyréwnano réwniez dostep do edukacji uniwersyteckiej. Z drugiej jednak stro-
ny dyplom ukonczenia szkoty wyzszej ulegt pewnej mitologizacji, wiele oséb
zachorowato na chorobe dyplomowa, ,,nadprodukcja” absolwentéw poszukuja-
cych pracy sprawita, ze poziom kwalifikacji wymaganych dla danego stanowiska
wzrost, a ostatecznie — nawet zdaniem ekspertow — jako$¢ ksztatcenia na stu-
diach jest obecnie niezadowalajaca. Oznacza to, ze potrzebne sg zmiany, a polski
system szkolnictwa wyzszego wlasnie takowe przeprowadza za sprawg reform
ministra Jarostawa Gowina (Dz.U. 2018 poz. 1668). Od roku akademickiego
2019/2020 zostaty one oficjalnie wcielone w zycie. Czy te reformy zmieniaja co$
w konteks$cie ryzyka wynikajacego z umasowienia? Sadzg, ze nie, poniewaz nadal
na studia przyjmowanych bedzie duzo studentéw. Nawet zmiana systemu dofi-
nansowan, wprowadzajgca m.in. ograniczenie zaktadajace, ze na 1 pracownika
moze przypadaé 13—14 studentow, niewiele zmieni, uczelnie bowiem z pewnos$cia
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znajda rozwigzanie, aby temu podotac. Jesli nie pojawig si¢ ostrzejsze restrykcje
przy rekrutacji na studia, zmniejszajace liczbe studentow, a programy studiow nie
beda modyfikowane w kierunku praktycznym, to przyszli studenci beda wcigz
narazeni na zagrozenia wymienione w artykule. Warto zastanowic¢ si¢ takze nad
przeprowadzeniem badan jako$ciowych, w ktorych nie pytano by wytacznie stu-
dentow o ich $wiadomo$¢ ryzyka i przeciwdziatanie mu w dobie umasowienia,
ale takze pracownikow naukowych i administracyjnych. Pozwolitoby to nam uzy-
ska¢ pelen obraz, jak w rzeczywisto$ci wyglada i funkcjonuje uczelnia.
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AWARENESS OF THE RISK RESULTING FROM MASSIFICATION
OF THE HIGHER EDUCATION AND WAYS TO DEAL WITH IT
—STUDENT PERSPECTIVE

Abstract. One of the key problems of higher education that Poland is currently facing is
its massification. Questions about how students function in the face of the disadvantages of the
massification of the higher education that affect their lives become important. The most important
of them concerns what actions they take to counteract such a state. In order to answer the above
questions, a qualitative study was conducted among Polish students from universities and
polytechnics, in which the research method was classical free-form interview. After analyzing
the research material, there are three activities that students use to prevent risks, and they are in
order: gaining additional work experience, continuous training with the help of various courses and
acquiring additional qualifications.

Keywords: massification, higher education, studies, risk, cultural risk theory.
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HOMECOMER: RECONSTRUCTION OF RELATIONS
IN FAMILIES OF FORMER PRISONERS'

Abstract. The article focuses on the family relations of people sentenced to imprisonment.
The aim of the project is to study the relations between former prisoners and their family members,
particularly to define various strategies of rebuilding family relations, applied by former prisoners
in the process of social adaptation. Based on the reconstruction of biographies of adult people who
experienced the imprisonment of a parent during their childhood, adolescence and early adulthood,
the author characterised various strategies of rebuilding relations, as well as difficulties and setbacks
connected with breaking and losing the bond. The study made use of qualitative strategies of
sociological analyses (biographical method). 31 narrative interviews with people who experienced
penitentiary isolation of their parent (adult children of prisoners, aged between 18 and 70) were
conducted as part of the study.

Keywords: prisoners’ families, parental imprisonment, social readaptation, biographical
methods, autobiographical narrative interview.

1. Introduction

The process of social re-adaptation is comprised of activities directed at
allowing those temporarily isolated from social life (people given a prison sentence)
to once again function independently in society. We distinguish five primary
dimensions of reintegration of ex-prisoners into society. These are: participation
in family life, professional activity, permanent residence, education and increasing
professional qualifications, as well as contacts with institutions (state supervisory
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organs, charity institutions and specialist therapy centres) (Ager, Strang 2004;
Kacprzak, Kudlinska 2014). Re-entry in the social, family, and professional
aspect is a great challenge for ex-prisoners. Numerous studies (Akers et al.
1977; Alpert 1979; Fidelus 2012; Szczepanik 2015a; Miszewski 2016;
Paterline, Orr 2016) have shown that staying in total institutions (Goffman
1961), which prisons arguably belong to, triggers a set of mechanisms of adaptation
to an isolated environment. Donald Clemmer (1940) defined the phenomenon of
‘prisonization’ as gradual assimilation into the prison subculture, connected with
assuming habits, behaviour styles and all of prison culture by inmates. For prisoners
a prison becomes a ‘second home’, while life beyond the institution rouses fear.
Ex-prisoners cannot keep up with social, cultural and technological progress. The
initial months following release are especially difficult. This influences low social
capital, economic difficulties, lack of perspectives and life plans, as well as lack of
family support and the inability to rebuild family relations (Biel 2018).

Families are ascribed a social role in the process of re-adaptation of ex-
prisoners. However, these families do not always possess sufficient capabilities of
providing support. They experience numerous setbacks connected with poverty
and economic degradation (Lowenstein 1984; Codd 2002; Christian 2005;
Bruns 2017) as well as emotional and mental difficulties (Johnston 1995).
Interfamily relations often undergo transformation, with significant problems such
as interference, conditions and course of legal child custody, as well as increased
risk of placing children in foster care institutions (Johnson, Waldfogel 2002;
Baker et al. 2010; Turney 2014; Hald Andersen, Wildeman 2014). Children
of prisoners tend to display educational difficulties (Cohran et al. 2018), as well
as social maladjustment more frequently (Tasca et al. 2011). Moreover, severe
stress, defective attachment and the traumatic character of the situation often
result in mental and emotional disorders among children of prisoners (Bocknek
et al. 2009; Swisher, Roettger 2012; Arditti 2012; Arditti, Savla 2015;
Johnson, Easterling 2012).

It should be highlighted that families of prisoners face various problems
during their members’ imprisonment but also after their release. Families of
prisoners accompany the difficult process of social re-adaptation of ex-prisoners,
providing emotional and social support. Their readiness to offer support and
their involvement often affect the success of the re-socialisation process as well
as reduce recidivism. Taking these issues into account the author focuses on
characterising various strategies and methods of rebuilding relations between
ex-prisoners and their families. In light of biographical research, I reconstructed
family histories, showing various difficulties and setbacks in reestablishing
relations and rebuilding family bonds, told from the point of view of adult
children of ex-prisoners.
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2. Reasons for failure. Socio-economic problems of ex-prisoners

In When Prisoners Come Home, Petersilia (2003) underlines that many
ex-prisoners experience setbacks because of their fewer opportunities on the
labour market, connected with a visible gap in educational achievement and a low
level of professional qualifications. Moreover, researchers (e.g. Petersilia 2004;
Travis 2000; Atkin-Plunk, Cramer 2012) argue that former prisoners have
not enough various professional skills but also experience a clear lack of support
from local communities and families. Among factors which affect failures in the
process of social re-adaptation we can list the following: perpetuated ‘criminal
status’ and the stigma it entails (Atkin-Plunk, Cramer 2012), numerous
formal and legal limitations imposed on former prisoners in terms of housing and
employment (Hoskins 2014), lack of economic means and adverse social and
living conditions (Lynch, Sabol 2001; Petersilia 2003; Petersilia 2004;
Solinas-Saunders et al. 2015), as well as the tendency to take risks and to
undertake activities harmful for one’s mental and physical health (tobacco,
alcohol and drug abuse) (Butler et al. 2004; Jarrett et al. 2006; Eshareturi
et al. 2013). The failures listed above, as well as the resulting inability to achieve
success and satisfy one’s needs in socially acceptable manner, contribute to the
initiation of an undesirable prison cycle.

Source literature clearly shows the connection between unemployment and
a high rate of recidivism (Bonta, Andrews 2007; Berg, Huebner 2011).
Research shows that employment constitutes an important factor which reduces
the risk of repeat imprisonment among ex-prisoners (Visher et al. 2008; Berg,
Huebner 2011). Finding work is not a simple task for ex-prisoners. An unstable
professional history, low educational level and insufficient qualifications have
a significant influence on high levels of unemployment among ex-prisoners
(Holzer et al. 2003; Solinas-Saunders et al. 2015).

Financial situation is closely related with the housing situation of ex-
prisoners. It is worth highlighting that obstacles and impediments in this
respect have two origins — limitations and lacks of the ex-prisoners themselves
— (low social competency, severed family ties, lack of financial resources), and
perpetuated ‘criminal status’ (social stigma, hostility of local communities, legal
and formal limitations). These problems are typical for former prisoners living in
various European countries. For instance — according to Focus Ireland, 39% of
respondents (ex-prisoners) declared that their time in penitentiary institutions was
the result of offences committed due to experiencing homelessness (IPRT 2012:
19). The experience of Polish penitentiary policy indicates that approximately
40% of homeless people have penitentiary experience. However, it needs to be
stressed that some homeless people commit ‘minor crimes’ deliberately and
consciously. Criminal activity which causes minor social harm results in short
prison terms (several months). This usually takes place in the winter period, when
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low temperatures, adverse weather conditions and difficult living conditions in
the street are mitigated for the short period of imprisonment (Kacprzak 2017).

The experience of homelessness and deteriorating living conditions influence
severed family ties. As highlighted by researchers (Petersilia 2003) ex-prisoners
often experience numerous setbacks in the process of rebuilding family relations.
Family members who face many difficulties cannot constitute a supporting
environment for ex-prisoners or they may not want to maintain relations.

Research indicates that that strong family bonds help ex-prisoners in social
reintegration, finding work or housing. Moreover, support from the family
decreases the rate of recidivism. At the same time, as indicated by Lynch
and Sabol (2001) long prison terms influence reeducation of family contacts.
We encounter a decrease in the frequency of family visits and other forms of
communication between prisoners and their close ones. This in turn limits the
probability of returning to one’s family home after release.

Attention should be paid to contacts between prisoners-fathers and their
children. Arditti et al. (2005) remark that studied prisoners exhibit a strong
feeling of helplessness or complete dependence of their contacts with children on
their partners (the children’s mothers), who often restrict the imprisoned fathers’
relations with children. Similar conclusions were drawn by Chui (2015), who
stresses that the studied fathers expressed a sense of guilt because they could not
provide their children with proper emotional support. It appears that the quality of
bonds between parent and child is largely influenced by a broader family context
(relations between both parents, the state of the family, the commitment of the
parent prior to imprisonment). At the same time, despite the greatest efforts by the
imprisoned parent, a significant reduction of contact is inevitable (e.g. absence of
the imprisoned parent during important events in the child’s life).

3. Method

3.1. Recruitment and sample description

The research was conducted using theoretical sample selection. Successive
selected people (31 narrators), chosen according to the objective and direction
of the study, and the analytical categories generated at each of its stages,
underwent observation (Guest et al. 2006). The number of respondents
allowed the researchers to achieve theoretical saturation (Guest et al. 2006;
Creswell 2007; Pasikowski 2015). In order to achieve maximum diversity
of cases initial minimum requirements were set up regarding respondents’
characteristics. Researchers sought people over 18 years of age, who experienced
the imprisonment of one or both parents during childhood, adolescence, or early
adulthood. Adulthood was an absolute condition. Children did not participate in the
study. Respondents were recruited through various forms of ads (placed in public
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spaces, for example churches, notice boards, internet forums) and through charity
institutions. Recruitment was national in scope. Respondents come from five
voivodships. All were volunteers. No compensation was offered for participation.
Consent was granted verbally or in written form (statements and audio recordings
were archived in the Faculty of Educational Science at the University of £.6dZ and
are in the possession of the manager and scientific supervisor of the project).

The description includes fragments and reconstructions of 20 (N1 to N20)
selected interviews from the entire sample. In order to provide a characteristic of
the problem I chose those narrators whose remembered the time when their parent
returned home well enough to reconstruct their family history and their relations
with the ex-prisoner. For obvious reasons I did not include interviews with people
who still experienced imprisonment of a parent (parents serving long prison
sentences), and who still have to go through the reconstruction stage. I also did
not include narrators who were infants or were in their preschool stage when their
parent returned home, for they do not remember the event (their narratives were
not detailed enough).

3.2. Analytical approach

The interpretative paradigm (Blumer 1969) was used in designing
and analysing the research. Alternatively, the approach can be described as
a theoretical-methodological interaction approach, implemented in accordance
with the principles of the Chicago school (e.g. George H. Mead, William I. Thomas,
Robert E. Park, Everett Hughes, Ernest Burgess, Louis Wirth, Ellsworth Faris,
Charles H. Cooley et al.). The most important determinants of the interpretative
approach are: rejecting the principles of determinism, avoiding and abandoning
experimental methods on behalf of studying phenomena in their natural context,
as well as utilizing methods and techniques of qualitative studies (qualitative
sociology) (Chomczynski 2012). The conviction of the importance and meaning
of human interactions (symbolic interaction) and individual free will gifted with
a unique identity becomes superior. In accordance with the applied theoretical
concept social roles are constantly generated and modified based on human
interactions and interpretations. Symbolic interactionism constituted a theoretical
inspiration for the great researchers of criminal and criminological phenomena
such as Clifford Shaw (1930; Shaw, Moore 1931), Erving Goffman (1959)
and his concept of The Moral Carrer, Howard S. Becker (1963), and Edwin
Sutherland (1949).

The methodology applied in this project is based on the sociological
assumptions of biographical studies (Sociological Biographical Method).
Biographical studies provide information on the narrator’s past, present and on
his future perspectives (Rosenthal 2012; Kazmierska 2013). The task which
lies before a biographical researcher is to obtain detailed access to the narrators’
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everyday life, to get to know the perspective of the respondents and their way of
perceiving specific processes, and to learn their holistic life history (Kohli 1981).
In this perspective the biographical method is used to observe dynamic processes,
which change in time and in various social contexts (Rosenthal 2012). The
biographical perspective allows us to describe the process of social re-adaptation
in a broader temporal context. Respondents recounted the first stage of the meeting
with their ex-prisoner parents and displayed their years of experience of family
life after their parents’ release. Owing to this they formulated an assessment of the
long-term consequence of the imprisonment of a parent for their daily functioning.

3.3. Research objectives

The primary objective of the research project was to provide the characteristics
of the social re-adaptation process of ex-prisoners, from the point of view of
their adult children. I paid special attention to learning and reconstructing the
strategies to rebuild relations applied by ex-prisoners. I formulated the following
research questions: (a) what types of actions are taken by ex-prisoners to rebuild
relations with children? (b) how do respondents characterize the actions of the ex-
prisoners? (¢) what is the respondents’ subjective assessment of the re-establishing
of relations with ex-prisoner parents? (d) what difficulties did respondents indicate
in the process of rebuilding bonds with ex-prisoner parents? (¢) what reasons for
failure in re-establishing relations did respondents indicate?

3.4. Data collection and analysis

Narratives were collected using biographical-narrative interviews (Schiitze
2012). The technique consists in obtaining a comprehensive, highly indexical
biographical story, developed and told independently by the respondent, with
minimal interference on the part of the researcher. The study, according to
Wengraf (2012) is meant to enable the researcher to learn a given history in
the same way as it is perceived and experienced by the teller. The condition to
obtain a narrative is an accurate realisation of the sequence of the interview which
consists of two primary stages — (1) the main narrative stage, (2) the stage of
questions including key words used by the narrator (Rosenthal 2012: 283). The
narrative is recorded and accurately transcribed with the respondent’s consent.

The process of analysing empirical material consisted of a two-dimensional
reconstruction and data analysis. The first analytical layer was used to reconstruct
the chronology of objective life events (lived-life-living-track). The objective life
course of respondents was reconstructed using the chunk-by-chunk method. Life
events were ordered and hypotheses on the possible paths to solve the described
situations were formulated. After completing this stage, the researcher focused on
reconstructing subjective aspects of the narrated story (told-story-telling-track).
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In this phase the language structure, i.e. the way in which the story is told by the
respondent, was analysed. The procedures of narration-biographical studies by Fritz
Schiitze (2012) were applied in the structural analysis. The collected narratives
were divided into textual segments, taking the following into consideration:
(1) theoretical comments showing the attitude of the individual towards the
events; (2) background construction, i.e. stories included in the main narrative,
the purpose of which is to provide explanation and sometimes to embellish the
narrative; (3) masking (German: ausblenden), i.e. partial or complete omission
of something (fragment of experience); (4) argumentative commentary, in which
the narrator attempts to explain to himself/herself and to the listener problems
which are not connected to the stage in the bibliography; (5) coda, i.e. a clear
ending of the story and a summary of the influence of experiences conducted by
the author (Schiitze 2012; Wengraf 2012; Kazmierska 2013; Kazmierska
2014; Szczepanik, Siebert 2015).

In the second stage, i.e. structural language analysis, the researcher develops
particular fragments of the text, interprets them and ascribes meanings according to
biographical research procedure. All changes to the continuity of the narrative, he
subject-narrator, the dominating topics, as well as breaks in the narrative,
avoiding answers and linguistic devices were characterised and described as
part of structural analysis. Careful structural characteristic was followed by the
comparative analysis stage in the scope of all collected narratives.

To sum up, the analytic procedure applied in the author’s study takes into
account (1) an analysis of facts and biographical data — the objective chronologies
of the biography; (2) an individual and panel structural analysis of the text; (3) an
analysis of the stories of individual cases based on biographical chronology
and structural analysis. During this stage, a microanalysis of the relationship
between past experiences and their interpretation and rendering by the narrator
was conducted. Finally, an individual and panel comparative analysis between
the collected biographies and the final description of collected conclusions was
conducted.

4. Results

Based on the conducted chronological, structural and comparative analysis
I distinguished six significant strategies applied by ex-prisoners in their attempts
to rebuild family relations in the process of social re-adaptation. In each
strategy | described the behaviour of the parent (his or her actions, strategies),
interpreted feelings of the narrator, and the consequences of using given strategies
for the future lives of the children (success, long-term effectiveness, influence of
the parent’s behaviour on the life-course of the narrators).
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4.1. Strategy 1: Incompetent seeking for relations

In the first observed strategy the ex-prisoner parent-maintained contact with
the family during imprisonment and wanted to rebuild relations with the child and
the entire family after release. He or she sought attention through very intensive
marking of his or her presence in the family life. Based on the narratives of
respondents we distinguished two radically different variants of this strategy.

The first variant was strict — excessively demanding parents. A strict ex-
prisoner upon his or her return home tried to dominate the other members of
the family (especially the female partners). They interfered in all activities and
arrangements, dictating their own rules and norms of everyday functioning. This
behaviour was displayed mostly by ex-prisoner fathers, who tried to establish
their own style of upbringing and a repertoire of punishments and rewards
without prior agreement with the other parent (the mother). As indicated by
the stories of the narrators, fathers regulated and excessively monitored their
children’s activities, education and leisure time. They imposed excessive
demands and, most importantly, they did not consult their plans with the other
caregiver (who up to this point played the role of the most important caregiver).
The image of the ex-prisoner parent that these narrators had was aggressive
and hostile. It evoked feelings of disgust and dislike. This behaviour caused an
important dissonance between values represented by both parents (inconsistent
imposing of boundaries, unjustified discipline which caused fear and defiance).
The narrators signalled a sense of being lost, fear and aversion. As a result, after
leaving their family home they dissociated themselves from the ex-prisoner
parents.

N3: And then he [father] came for Christmas... for the first time. I remember that he forbade
me to watch a movie. He turned off my TV. He was still drunk. All the time... He beat us. What
else? Well... When he was drunk, he hugged me and asked if I love him (nervous laugh). But
I do not know...

The other variant of this strategy was displayed by excessively lenient
parents. According to the narrators this type of ex-prisoner parent would try to
unsuccessfully compensate his or her absence. The ex-prisoner parents did not
impose any restrictions, they would allow maximum freedom, they did not control
or punish children, and did not impose any obligations upon them. The parents
tried to rebuild their bond through creating a carefree relation, often based on
material reward for their absence (buying presents, increasing pocket money). At
the same time in this case we are also dealing with an undermining of the authority
of the mothers, who remain in relation with the children. We can see harmful
aspirations to nullify the rules and responsibilities existing at home.

N10: Later dad left prison and took me to his place for a while... But that didn’t suit either
because he was with a woman. He was for me, you know, living a very frivolous life.
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It is worth noting that narrators, from the point of view of time, were very
critical of the careless attitude of the ex-prisoner parent. As children they eagerly
made use of the privileges bestowed upon them by the ex-prisoner fathers, however,
years later they stressed that lack of rules and excessive freedom contributed
to their life and educational failures. Overly liberal and permissive treatment,
lacking any clear rules, was deemed as the cause of their own misbehaviour and
criminal activity. It is worth emphasising that this remark was expressed mostly by
narrators who exhibited signs of social demoralization, and who became prisoners
themselves.

N14: Honestly, I had no childhood with my father. Because he spent his entire life in prison. He
was released when... [ was 15. He lived on for 5 years and then he died, so we only knew each
other for 5 years... [...] Throughout those 5 years he tried to compensate me for everything,
I think. But there was not enough time to... He couldn’t make up for 15 years in 5 years... The
compensation itself wasn’t really thought through. It was manifested in such a way that when
my foster mother decided to punish me for something I did wrong, spank me so to speak... he
would defend me... and it was wrong because for me that was a signal that I could go on doing
bad things...

4.2. Strategy 2: Entangling the child in marital conflict

The next strategy concerned parents, who put their child in the role of
mediator between spouses. These were prisoners who maintained regular contact
with families throughout their imprisonment, and after their release focused
on rebuilding their marital bonds. In this case there was an argument between
the ex-prisoner and his partner/spouse. The couple tried to match and become
familiar with their new lifestyles, goals and behaviours. Inability to re-establish
relations resulted in frequent arguments and tensions. The narrators declared that
they became passive witnesses of arguments or active participants in the conflict.
Assuming an active role they interfered in the process of reconciliation and
communication between parents. They took action on their own initiative or after
persuasion by one of the parents. The child’s main task was to respond to the
needs of adults — counseling, making excuses or assuming the role of caregiver,
responsible for supporting the parents and maintaining the status of family.

N2: But when dad returned... that wasn’t so good either, because there were trials and what not,
going to hearings. Fights started by my mum, who keeps blaming dad for their life not going
the way it should, and that it wasn’t as she planned [...] me and dad had this mission, we and
my sister, to get her [mum] back on her feet.

This attitude was particularly characteristic of daughters of imprisoned
fathers. The narrator quoted above (N2) is an interesting case. She received
academic education and comes from a family of high social status. Her father
committed white-collar crimes and before his imprisonment he provided his
family with a high financial status. In a way the narrator appreciated and admired
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his criminal activities. She interpreted them in terms of “sacrifice for the good
of the family”. At the same time, she ascribed negative features to her mother.
She described her as unstable, inept, quarrelsome, rapacious and dependent. She
mostly emphasised her mother’s emotional and financial ineptitude, which
she displayed during her father’s absence. Paradoxically, significant economic
degradation destroyed the relations between mother and daughter. During the
interview, the narrator frequently used linguistic devices which indicated a need
to excuse and neutralize her father’s criminal activity. After his release she would
eagerly mediate and interfere in their parents’ relations. She assumed the role of
active mediator, clearly supportive of her ex-prisoner father. Her behaviour can be
understood in terms of a mechanism of “mythologizing her imprisoned parent”.
Many years after her father’s release she perpetuated that “parental myth” and
maintained better relations with her father than with her mother.

4.3. Strategy 3: Irreversible family relations

The process of rebuilding relations when the narrators’ parents decided to
separate or divorce and break contact completely during the period of isolation,
assumed a totally different course. The respondents, as children, felt a necessity
to build two separate, parallel family worlds. Most of all the expressed fear and
uncertainty connected with the irreversibility of family relations and the necessity
to create new ones. The first world, that of the family home, once so close and
understandable, was undergoing re-evaluation. New meanings would have to be
ascribed to the relations between child and released parent (as well as siblings and
other members of the household). Known arrangements were being transformed.
The child was given new responsibilities. Grandparents were given new privileges
(e.g. the possibility to determine punishments and to control free-time, which they
did not do prior to the parent’s imprisonment). The roles of family members were
visibly transforming which caused unease and disrupted the sense of security
and confidence. The narrators constructed a new, parallel family world with ex-
prisoner parents. Re-building of relations took place in a new, foreign setting, in
the presence of “others”, e.g. cohabitants, half-siblings. It is difficult to describe
this as process of reconstructing relations. It would be more accurate to call it
a process of building new bonds. Narrators maintained contact with both parents,
temporarily living in two homes. They readily compared the situation and relations
with parents “before and after imprisonment”, giving a clear signal that these were
two different periods in their lives. The contacts maintained were described as
neutral or positive, however, with time the very situation of building two family
homes was regarded as discomforting and difficult for the child.
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4.4. Strategy 4: Rejecting relations with the child

Separation or divorce does not always provide space for rebuilding and
creating new family relations. Sometimes parents who started new families ignored
the presence of children from previous marriages. Ex-prisoners who applied this
strategy made a decision to “start life from the beginning” after their release.
They would reject previous family relations, including relations with children.
Narrators had a sense of abandonment. During the isolation of their partners the
mothers would enter new relationships (cohabitation). They started new families,
became involved in new relationships and, from the narrators’ perspective, they
devoted their time to their (the narrators’) new, younger siblings. The narrators
expressed a strong willingness (need) to maintain contact with imprisoned
fathers. It was a manifestation of resistance against changes occurring in the
family. Respondents clearly emphasised that mothers were not involved in these
activities or that they would discourage the children from maintaining bonds
with their fathers. The most disappointing moment for the child was the parent’s
release from prison. The fathers did not seek to maintain family ties, they lived
away from family homes and entered new relationships. From the narrators’
perspective the ex-prisoner fathers limited themselves to fulfilling basic parental
obligations (e.g. paying alimony). In this situation the narrators felt a yearning for
both parents. They felt that they had no place of their own and that they did not
belong to any family. They expressed being lost, sadness and lack of understanding
of the attitude of both parents.

N1: [after her father’s first prison term] So I stayed with dad, I went to second grade... no, that
was with mum first. Mum took me, I stayed with her, I went to school there, I wasn’t allowed
to attend first communion because I misbehaved. I was allowed to go the second time, when
I changed schools. That prepared me then. I remember that mum came to church, they were di-
vorced and dad had his... partner. Mum was also, after giving birth, I already had a step-sister.
Researcher: Did your older siblings stay with your mother?

N1: Older siblings... my oldest brother said that he would not take it and he moved in with my
dad’s mum, he lived with grandma, the other brother stayed, but he was like, as if he wasn’t
there at all.

In the fragment quoted above the narrator reconstructs her complicated
family relations. Her parents severed their ties during imprisonment and started
new families. The narrator’s older siblings had a sense of rejection and decided to
become independent and move out. The narrator, who was the youngest child at the
time, was still looking for a place to stay, living temporarily with her mother, her
new partner and stepsiblings, or with her father and new caregiver. None of these
places gave her a sense of belonging or security. She did not accept her parents’
new partners and sensed that she was not accepted either. She sought temporary
help from her grandparents and distant relatives. Finally, the situation forced her
into temporary homelessness. This experience contributed to her involvement in
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criminal activities. As a consequence, she was placed in a detention centre for
demoralised juveniles. From a temporal perspective she blames her mother
for her failures, because it was her mother’s decision to divorce. Interestingly, the
narrator did not blame her father. As an adult she still tried to gain his attention and
acceptance. Because of her experience at the detention centre, she felt a stronger
bond with her father. She perceived herself as a prisoner and offender, similar to
her father. She expected specific recognition from him.

4.5. Strategy 5: Constant instability of relations

The questionable form of reconstructed relations can be seen in the case of
re-offending parents. Their returns are never fulfilled. Re-offenders, according to
narrators, return home temporarily, each time severing continuity and family order.
Moreover, they significantly fail in the eyes of children, introducing permanent
instability and insecurity. They become guest-parents in the lives of children.
The reconstructing these relations was merely declarative (promises of return and
change of lifestyle).

N10: Well, I remember only that he came and that it was late... He came late and told me to
go to sleep, that he would be in the morning. When I woke up in the morning he wasn’t there,
he came back late, he had to take care of something. I don’t know how to say it. I was happy
then. We played. It was fun.

R: Did he change for you, did you have a sense of change on his part?

N10: Let me put it this way. Maybe I never really knew him well but... he always tried to give
me what I wanted... I don’t know. He was always nice. Maybe I didn’t know him that well.
I just can’t decide.

4.6. Strategy 6: Ostensible and occasional rebuilding of relations

The final strategy is that of returning, which I deemed ostensible and
conditional. These returns were the most difficult to target in the biographies,
as they were usually signalled in a short and laconic manner. According to the
narrators their parents only signalled their presence after being released. They
did not return home and would appear and disappear without any reason or
information. Their occasional meeting resembled a relation with “time travellers”.
The parent was defined as temporary, unstable, incomprehensible.

R: How did your parent return from prison...?

N16: Once or twice, maybe.

R: Any visits, meetings?

N16: He came, that’s all. Just a couple of days. They partied with mum and he went somewhere...

This strategy was particularly visible among parents addicted to psychoactive
substances (alcohol, drugs). Occasional meetings were sometimes related to
violence and aggression towards other family members.
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N12: Prison destroyed him [the father]... That’s one thing. He became a real bastard. He went
out, started beating my mum... then he disappeared... It turned out that he met someone in
O [name of location], he met some woman there and later died. Otherwise I didn’t... I was far
away from him.

Respondents emphasised the lack of the parent’s influence in their upbringing,
motivation to study or belonging to peer groups. Occasional meetings did not
influence their everyday lives. Ex-prisoner parents were usually described as
people without authority, influence or access to the “world of the child”.

N15: Then father got out, showed up for a moment... and it was again about alimony, he sat
there. He showed up for a moment, and what of it? He had no influence over me. because if
I had my mind set...

In the case of some narrators the circumstantial character of the meetings was
determined by courtesy or cultural issues (invitation to a wedding, accidental encounter
at a funeral of a family member etc.). In such circumstances the encounter was not
connected with any deeper relation, need or yearning.

R: And contacts with your father? Were they renewed after his release?

N18: No, he was at my wedding.

R: At your wedding?

N18: Yes. I invited him... didn’t seem right not to. He live with his girlfriend in B [name of
district]. I went there when I found out from uncle Dawid, my godfather. I went with my
fiancée... | invited him... It was the right thing to do. [...] He was at the wedding, and then there
was silence again... He was at the reception, the after party... and late puff. The he was haha
and there he wasn’t haha. What can I do... Nothing.

The narrators stated that the parent does not affect their adult life and that they
are not interested in his fate. We may assume that the parent did not influence the
child’s identity. The narrators did not express longing or care. They did not want
to establish or build relations with ex-prisoner fathers. They were usually on good
terms with their mothers.

5. Disscusion

5.1. Limitations

It should be stressed that biographical studies allow us to perform a detailed
characteristic of activities in an individual perspective. The size of the sample, as
well as the level of theoretical saturation of the analytical categories will surely
cause objections. Pasikowski (2015: 33) emphasises that “each scientific research
is connected with risk of yielding erroneous results. Mistakes may be generated
by the researcher, the studied individuals, the method of measurement, data
analysis, and the general method of organising the research process”. In the case
of qualitative research strategy one of the determinants of the studies reliability is
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proper theoretical sample selection. This process is based on including successive
individuals, in accordance with the direction and objective of the research project.
Theoretical preparation of conclusions will be more valid when the sense of
saturation of analytical categories increases (Guest et al. 2006). Measures were
taken to make sure that saturation of the theoretical state takes place. Collected
information duplicated with successive interviews, and did not enrich the possessed
empirical data, which prompted the researcher to end the process of recruiting new
respondents. However, it needs to be emphasised that achieving a desired state of
saturation of theoretical data depends on circumstances, for example the amount
and completeness of data, the number and contents of generated categories and
analytical codes, as well as traits, methodological preferences and experience
of researchers, as well as competence of the research team (Marshall et al.
2013; Pasikowski 2015). Because of this the state of theoretical saturation of
analytical categories, and reaching a specific quantity regarding sample size, can
be regarded as a highly intuitive and subjective process, dependent on research
and methodological context. Bearing in mind these methodological limitations,
the conclusions should be regarded only in the context of narrative-biographical
analyses, directed at profound and detailed analysis of dynamic processes and
interactions of individual cases. However, these studies should not be disregarded
or discredited. Learning family biographies is an opportunity to track selected
case studies and detect certain dependencies between the experience of parental
imprisonment and the style of functioning of prisoners’ families. This is a different
perspective of observing problems in a socio-cultural context. The potential of
the study lies in investigating the depth of the issue and in the possibility of
a detailed reconstruction of biographical processes. It is with this attitude that the
conclusions should be regarded.

5.2. Implications

Biographical studies, despite clear methodological limitations, allow us to
observe important micro-processes occurring within families of prisoners. Their
special potential lies in the fact that they enable us to learn the experiences if families
at various stages of life, that is before, during and after penitentiary isolation. Taking
into account the high rate of re-imprisonment it appears that the penitentiary system
still does not possess effective means of supporting ex-prisoners. A close look at
the narratives of children of prisoners regarding the strategies of rebuilding family
relations constitutes an important source of information, which could increase parental
and social competencies of prisoners (developing more effective programs of life-
preparation after release, reflection on the role of family during social re-adaptation,
drawing attention to the situation of children of prisoners, their needs and experiences).

Moreover, it should be underlined that difficulty in reaching respondents
(families of prisoners) results in our lack of knowledge about the long-term
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consequences of the imprisonment of a family member for the family. We know
how many people return to prison, yet we still ask ourselves why that is and what
should be done in order to prevent crime and family breakdown? Researchers focus
primarily on exploring the experience of children during adolescence (Johnston
1995; Bocknek et al. 2009; Hissel et al. 2011) or on the experiences of the
prisoners’ partners (Codd 2002; Codd 2003; Szczepanik 2015b). They rarely
use (to such a degree) the reconstruction of relations adults who experienced the
imprisonment of a parent. In the case of the described studies, analysis of selected
narratives allows us to identify various strategies of rebuilding family relations,
and especially the way in which these are perceived by respondents. Narrators
were critical of the actions of ex-prisoners and of their partners (mostly mothers).
They associated their life failures with difficult childhood experiences, explaining
their point of view. They indicated various difficulties which they experienced as
children in the process of their parents’ social re-adaptation (lack of permanent
residency, lack of belonging, lack of acceptance for new family relations, being
lost, undermining of norms and values). Their voice must be included in studies
devoted to the phenomenon of social mal-adaptation among young people and
the related phenomenon of crime transmission, as well as the consequences of
the imprisonment of a parent for social and emotional functioning. The results
also prompted me to a deeper reflection on the application and modification of
techniques of neutralising crime (Sykes, Matza 1957) used by families
of prisoners, especially by children who wanted to maintain contacts with the
ex-prisoners. Analysis of linguistic structures obtained in the course of narrative-
biographical studies allows to identify and characterise the neutralisation
techniques being applied. However, this issue is left for further empirical studies.
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POWRACAJACY DO DOMU: REKONSTRUKCJA RELACJI
RODZINNYCH W PROCESIE READAPTACJI BYLYCH WIEZNIOW

Abstrakt. Artykut poswigcono problematyce rodzin osob skazanych na kar¢ pozbawienia
wolnosci. Na podstawie rekonstrukcji biografii os6b dorostych, ktore w okresie dziecinstwa, dora-
stania i wczesnej dorostosci doswiadczyly uwigzienia rodzica, scharakteryzowano rozne strategie
odbudowy relacji oraz trudnosci i niepowodzenia zwiazane z przerwaniem i utrata wigzi. W badaniu
postuzono si¢ jako§ciowymi strategiami analiz socjologicznych, wykorzystujac potencjat interpre-
tatywnych badan biograficznych. W ramach projektu przeprowadzono 31 wywiadéw narracyjnych
z osobami, ktore doswiadczyly w przesztosci izolacji penitencjarnej swojego rodzica (doroste dzieci
wiezniow miedzy 18. a 70. rokiem zycia).

Stowa kluczowe: rodziny wiezniow, readaptacja wieznia, badania biograficzne, symboliczny
interakcjonizm.
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1. Introduction

Family party. Awoman in her 30’s arrives unaccompanied. She is an independent
professional, lives alone and has just arrived from an international trip.

— Hi dear, long time no see you! How are you? How's life going? Are you

dating somebody?

— Life is fine. I just arrived from a congress in Argentina. And I'm single.

— You are so beautiful, smart, and successful... Why are you single?

For men, the questions could be: — Hey, what's up! How's the family bachelor
doing? Are you enjoying it a lot? Or: Are you still in this single life? When are you
going to settle down?

Commonly, women and men are often questioned about their singleness
status, even if in different ways. Seeking to answer the social question, “Why
are adult women and men single in a culture that expects them to be married at
this stage of life?”” This text will present the main motivations for being single
declared by adult single women and men who live alone in Salvador, the capital
of the state of Bahia in Brazil, who participated in the thesis study on the theme
(Andrade 2012).

The study starts from the understanding that this social questioning is loaded
with constructed expectations based on a patriarchal, cisheteronormative’ and
sexist system, and it is interesting to observe which practices and meanings are
managed by single adults in this culture, seeking to (re)construct the notion of
singleness from these, in a Bahia way, in a Brazilian context. It also considers
discussions that place singleness as an existing condition with greater visibility in
a scenario of transformations in the field of intimacy, with the possibility to exist
within the (cis)heteronorms.

The notion of singleness (or singlehood and other terms used in English)
is considered as a social and discursive construction that composes identities
and social practices of women and also of men who, under this condition, build
ways of living in a (cis)heteronormative society that despite many changes, still
considers conjugal union as a precept to be followed (Budgeon 2008; Reynolds
2008; Simpson 2009; Trimberger 2005).

The social construction of singleness is based on the idea of marriage as its
semantic opposite. Its main definition is the person’s situation in relation to marital
status: not being in a marital relationship. This definition demarcates the position
of'people in a classificatory structure and subtly hierarchizes the values of common

2 Heteronormativity is the “normative basis created from a heterosexual standard under which
sexuality, gender and gender identity are imposed, creating a model of socially accepted behavior
and marginalizing other groups that escape this ideal” (Alves et al. 2018: 14). Considering that
the norms also include cisgenerity, leaving transexual people at the margin, the term is here extended
to “cisheteronormativity”, as defended by the transexual researcher, Viviane Vergueiro (2015).
Anglo-Saxon studies on singleness use the term heteronormativity more.
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sense, distinguishing people in different denominations such as married, divorced,
separated, and widowed. It is from the occupation of these different places that
behaviors are commonly organized, which, for a long time, have privileged those
who occupied the married position.

Jill Reynolds and Margareth Wetherell (2003), when studying the topic of
single women in a British context, drew attention to the fact that women married
or engaged in long-term relationships with men were rarely asked to explain about
their condition, unlike when they were single. Married couples were not asked,
for example, “Why did you get married?” On the contrary, single women are still
expected to explain their (singleness) situation today, preferably a story that talks
about “circumstances” and “missed opportunities” or explanations for guilt, for
being “unable to hold a man”, as well as problematized these studies and those of
Kinnert Lahad (2017), researcher from Israel, and in the field of mental health
and gender, as Valeska Zanello (2018) has been dialoguing in Brazil.

In the same critical direction, Shelly Budgeon also considers that those who
are not married or with a partner, are generally not included in studies that focus on
the way care and intimacy are practiced. But this bias also reinforces the tendency
to place the different forms of relationship in a hierarchical way, “with the sexual
partnership at the top followed by families of origin, families formed by friends
and so on” (Budgeon 2008: 303).

Inthis sense, it seems to operate an “ideology of marriage and family” (Budgeon
2008) or “familism” (Gongalves 2007) in terms of practices of intimacy. The
same happens in studies in Psychology about the life course, commonly seen as
linear, with family and conjugal relationships being the hallmarks of adult life,
giving little space to the experiences of single adults (Andrade 2016).

This type of ideology was based on a society that placed the conjugal family
as the center, as historian Claudia Maia states, when referring in a specific way
to the construction of the “spinster” in the 19th century in Brazil: “in a society
in which the conjugal family has become the central model. From here, celibate
women could only get out of the gloom and emerge as a marginal figure” (Maia
2011: 25). Studies on singleness have referred to the history of women, families
and marriage to explain the places that single people, especially women, occupied
in Western societies.

With important social changes in the 19th and early 20th centuries, in the
family field, highlighting the fragility of marriage as an institution, the massive
entry of women into the labor market (We mean bourgeois and white women,
considering that poor and black women were already working inside and outside
home), among others, created the view that singleness reflects the “family crisis”,
in a society that is now selfish, hedonistic, and amoral, according to Rosario
Mauritti (2011). On the other hand, this phenomenon also begins to be seen in
a positive way, as human relations start to be configured in a different way and
tend to be more horizontal, in a context of individualization and democratization
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of societies from the second half of the 20th century (Beck, Beck-Gernsheim
1990; Giddens 1992 and other authors).

Feminist analyzes of changes in families are aimed at questioning the traditional
model, seen as a model that is sustained by patriarchal social structures that have not
been overcome despite the existence of new arrangements and more plural identities.
In this sense, they consider that the way in which sexuality and relationships are
organized in society still bears the (cis)heterosexuality norm, feeding a culture of
couples, a type of ideology that is imposed, in a subtle way, through speeches and
standards that naturalize sexuality exercised in heterosexual relationships within
a (nuclear) family structure and a traditional marriage (Hita 2014;* Hita 2005;
Wittig 1992). Thus, those who are out of marriage try to manage the experience of
singleness in a culture where being in a marital relationship is still what is expected
(Amador, Kiersky 2003; Budgeon 2008; Lai et al. 2015 and other authors).

Although the ideology of family is very present in our culture, especially
for adults, there are significant changes that have opened up new ways of life
and relationships, also inside and outside marriage. And being or choosing to
be single can be one of these changes: an option that has been seen not only as
a transition to marriage or as a denial of it, but as a new lifestyle and a new form
of family organization. It is from this perspective that we use the term singleness
with reference to the way of being single.

Singleness here is seen combined with living alone or solo living. This
combination has been configured as a new lifestyle in a context where more
positive notions have been built around those who are not in a marital relationship
or sharing house. This is because the image of unhappiness that society attributed
to the single person and who lives alone has changed (Smart 2007).

More positive notions about singleness, especially about single women,
began to appear in the 1970s, with the whole movement of permissiveness,
freedom of expression of sexuality, influenced by the ideals of equality defended
by the feminist movement. In Brazil, Eliane Gongalves (2007) shows how the
new notions of “single women” have been built in the country and how singles living
alone has been considered a new way of living in an urban context, which incorporates
the ideals of freedom, autonomy, and independence disseminated by Feminism.

According to Eliane Gongalves (2007), lifestyle has to do with a way of being
in the world, of making choices and living life; it is a way of life, adopted by those who
want to “live alone” without, however, that this implies in the negativity of loneliness, but
yes, in a life with autonomy and independence. This notion dialogues with that of Pierre
Bourdieu (2003), adopted in our study: lifestyle is a unitary set of distinctive
preferences that express the same expressive intention, speaks of personal taste
and way of living that reflects elements of a contemporary urban culture.

3 Maria Gabriela Hita (2014; 2005) notes the centrality of the presence of elements such as
marital instability (associated with single motherhood/fatherhood in male and female relationships)
as being one of the main characteristics of the type of intimate relationships and sexuality between
men and women in matriarchal family arrangements headed by women in Brazil.
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The lifestyle builds in large urban centers, in a context of democratization
and individualization of Western societies, brings the possibility of (individual)
choice as a brand. This is seen here since the discussion of the relational dynamics
of Personal Life (Smart 2007) that encompasses families by choice (Weeks
et al. 2001): relationship arrangements that are outside the conventional molds of
the nuclear family and aggregate other networks of relationships that go beyond
those of kinship and marriage, including friendship and the search for other forms
of more horizontal relationships. Thus, living alone and being single is seen as one
among several arrangements with these characteristics.

In this perspective, the vision of loneliness for those who live alone is also
reconfigured. The term loneliness associated with the state or condition of being
single and living alone has been part of sociological reflections that treat the
phenomenon as “social isolation” or situations of “anomie” in specific social
segments as prevailed in analyzes of the mid-last century. In demography in Brazil,
for example, there was the use of the expression “pyramid of loneliness”, with
reference to the low probability of marriage for single women due to increasing
age (Berquo 1986). Reports on the theme portrayed the “loneliness of women”
as the one written by Marcelo Neri (2005), named “Solitude is a lady”, that
discusses the increase in the number of single, divorced, and widowed women in
the early 2000s in Brazil.

Studies on the topic seek to deconstruct this notion and indicate that, as a social
experience, the “loneliness” of single women who live alone, although at first
glance it seems contradictory, is linked to a life dissociated from isolation, when
the networks are verified, sociability is possible from this condition (Andrade
2007; Andrade 2012; Jamieson et al. 2009; Martins 2010; Mauritti 2011,
among others).

We are aware of the fact that the most positive views on singleness have been
studied to a great extent from the experiences of middle and upper class adults
(young and mature), from large Western urban centers, and in this sense, it is
important to look at singleness in a situated and intersectional way. Among the
positive views, attention is drawn to the use of other terms by internationally known
actresses, who seek to break stigma around non-marriage, as Emma Watson did
in a report to British Vogue magazine in 2019 (Vogue 2019). When asked about
satisfaction with her life, with almost thirty years old, she claims to be a happy
single person, what she calls “self-partnered”: “I’'m very happy [being single].
I call it being self-partnered”. The actress Gwyneth Paltrow, in 2014, used the term
“conscious uncoupling” to describe her single status after a divorce (Page 2019).
The terms bring the idea of feeling complete as an individual without necessarily
needing a loving partner as the path to this completeness and happiness.

In the thesis study we conducted on the theme (Andrade 2012), we
discussed the (re)construction of the concept of singleness, its meanings and
practices based on its dimensions. The results indicated the following dimensions:
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marital status, and all the discussion that involves singleness as opposed to
marriage and its transitory characteristic (when someone says, for example,
“I am single until I find the one to get marriage”); /ifestyle, which reflects the
achievement of independence, autonomy and freedom, adopted or experienced
by those who feel that they are single (by choice); loneliness as a dimension that
reflects both a subjective experience due to the absence of the other, and provides
personal growth. Freedom was the most important meaning of singleness, and it
was presented in the narratives about all other dimensions. Combined with the
condition of living alone, it is related to the possibilities of making one’s own
choices, of managing daily life.

The condition of living alone for those who are single brought the meaning of
achieving economic independence and privacy. In practice, people can express their
way of being, their quirks, and have intimate encounters in this space. In
their narratives, freedom was provided by this living style. In this sense, the study
unveiled the possibilities and meanings surrounding a life outside marriage, which
expresses ways of living in a large urban center. In this text, part of this research
will be brought in relation to the reasons for being single, discussing the extent to
which these reasons are related to the dimensions of the singleness reconstructed
in the study, also observing how and if the charges for marriage are present.

2. Theoretical background

Salvador is a city that carries culture and ways of living with the new and
old, modern and archaic, in a diverse country that is Brazil. In this country, there
are many achievements around social rights, especially for women, but still many
of them are living with gender inequality in several areas, such as in the labor
market, and reflected in the reality of violence against women.* On the other hand,
the country presents diversity in ways of living.’

The capital of Bahia was known in 2010 as the capital with the largest number
of single people, with about 45% of the population over 18 years old being single
(IBGE 2010). In a more recent report by the “Correio da Bahia” newspaper
(Marinho 2018), in 2018, about living alone in Salvador, it says that in 2017
there was an increase of 7.7% in the number of women living alone compared
to men, with a general percentage of people who lived alone in 2017 totaling
832 thousand, of which 54% are men, and 46% are women. According to PNAD
data cited in the news, in Brazil, women are the majority living alone, “reaching

4 Brazil is the 5th country in number of femicides in the world, according to the map of
violence, in 2015 (Waiselfisz 2015).

> Demographics have pointed out how Brazilian homes have become more diverse, with
a greater presence of people living alone, single-parent families, also couples without children, in
addition to the increase in the number of divorces and separations, since the 1970s.
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51.4% of the total of 10.485 million people who lived alone at the time of the
research” (in 2017).

In Salvador, the focus of the study was the middle class, considering that
the urban middle-class culture absorbs and expresses the individualistic values of
contemporary times, where different ways of living have been adopted, and which
are also the focus of many studies on singleness (mainly about single women)
(Gongalves 2007; Martins 2010; Tavares 2008).

The urban middle class is defined by subjective criteria such as lifestyle and
personal interests that adapt to an urban culture that goes through the processes of
individualization and “psychologization”, where intellectualized people are also
included (Bourdieu 2003; Souza, Lamounier 2010; Velho 1989).

In Brazil, the number of homes made up of people belonging to the middle
class has increased since 1994 and, in 2010, 53% of the population belonged to
this social class (IBGE 2010). According to the aforementioned authors, the
middle class is also defined in the country by objective criteria that includes
income (who receives more than three minimum wages®), education (who has at
least a graduate diploma), and occupation (more intellectualized occupations such
as in the field of Science and Arts). This research also considered the criteria of
neighborhoods with better infrastructure, where a population with higher incomes
lives, identifying those who have this characteristic in Salvador (such as Barra,
Graca, Pituba) (Garcia 2009).

The study adopted the feminist perspective as an epistemological basis
(Haraway 1995; Harding 1996) and the gender category, which adds to the
feminist critique of science and the construction of a feminist science, as a new
paradigm for bringing a relational look to the sexual differences (Machado 1998).
Gender is conceived here, in general, as a social, discursive, historical reading of
sexual differences, perceived as a first way of expressing power relations (Scott
1988). Itisalso seen inits performativity, insofar as identities are fluid and constitute
performance acts, according to Judith Butler (2003). This category is adopted
here in interconnection with others, such as social class, territoriality, race, age/
generation, sexualities/sexual orientation, considering that in the construction of
social identities and in the analysis of systems of oppression, these do not operate
separately, as Black feminists have been defending and systematizing from the
concept of intersectionality (Crenshaw 2002).

The concept of intersectionality collaborates to look at the practices and
construction of meanings managed by single men and women from the multifaceted
contexts. From their situated speech, we wanted to observe how the experience
of singleness can be diverse and when there is discrimination around the marital

¢ At the time of construction of the study data, in 2011, the minimum wage was R$ 545.00. The
minimum value of three salaries was adopted considering a middle-class criteria by Marcelo Neri
(2008) and income classification made in a study by Adriana Macedo et al. (2001) in Salvador,
which defines income for the middle class in Salvador as between three and five minimum wages.
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status. In this sense, we tried to look at racism and sexism, as well as how other
systems of oppression operate, for example, ageism, maintaining coexistence with
social discourses that still charge adults for marriage, with the valuation of single
life, and the discussion of black women’s loneliness (Pacheco 2013).

Considering that singleness is multifaceted and that the situated speech also
brings social attributes of identity, the typology of singleness chosen for the study
was that experienced by single women and men who lived alone and were not
engaged in a marital cohabitation for at least five years, regardless of previous
love experiences. Thus, the survey included separated, divorced, widowed and
never married people; adults (aged between 30 and 60), who belonged to the
middle class of Salvador. The race and sexual orientation criteria were random.

Considering that the social reality is multidimensional, looking at the practices
and meanings around singleness was possible through the use of mixed methods
(Mason 2006). Thus, focus groups, questionnaires, biographical interviews and
field observations were made throughout the study. The data were analyzed under
a more qualitative view, through content analysis based on the main objectives of
the study.

3. Research methodology

The survey participants were accessed using the “snowball” method, between the
years of 2010 and 2011. In the first stage of the research, we did three focus groups with
the participation of three single man and four single women: age group 3149
years; one man declared himself homosexual; two people were newly separated at
the time. The data were base to create a questionnaire.

In the questionnaire application stage, 76 single people (53.9% women and
46.1% men) participated, the majority of whom had never been married (64.5%)
and 35.5% were divorced or separated. The time of individual residence ranged
from 1 to 30 years, most of them from two to five years (42.5%). The age varied
between 30 and 60 years, with an average of 38.9 years of age. It included people
of different sexual orientations (most of those, however, were heterosexual, 90%).
50% of the sample considered themselves white, and the other half, black, brown
and indigenous.

All of them were graduated, with around 71% of the sample with postgraduate
degrees (42.1% Specialist, 14.5% with Master’s, 14.5% with PhD) and worked
in more intellectual occupations (lecturers, dentist, lawyer, public servant and
others). The sample claimed to receive from three to 30 minimum wages.” The

7 The income as one of the objective criteria used to define social class was more flexible,
considering the importance of the combination of other criteria, mainly subjective. So, the sample included
people with three minimum wages (MW) and incomes prevailing above 5 MW, that is classified as upper
class, by Adriana Macedo et al. (2001). In the sample, the average was 9 MW, 23.7% of the total



Why are you single, baby? Reasons for being single based on a Brazilian research 87

neighborhoods of residence were middle/upper class in Salvador, such as Pituba,
Barra, Stella Maris, Rio Vermelho, among others.

In the last stage, using biographical interviews, three women and three men
that had collaborated in these first stages, were interviewed: aged between 31 and
50 years old; two of them declared to be homosexual and one woman declared
to have bisexual practices. Two people were separated five years before, at the
time. In this stage, people declared themselves to be white and brown, all of
them resided in middle/upper class neighborhoods and exercised intellectualized
professions (historian, lecturer, dentist, lawyer, public servant). We did content
analysis to discuss the data in relation to the literature review.

4. Results and discussion

Why are you single?

In order to discuss the reasons why women and men are single, in the study,
we first turn to the questionnaire data on what it means to be single, which will
indicate freedom and lifestyle as a brand. In the questionnaires, the categorization
of the answers to the open question, What is to be single for you? (n =58; 39 valid
cases), indicated freedom, associated with independence and privacy (53.4% of
the responses, and of these, 58% were female); lifestyle (22.4% of total responses,
balanced between men and women, with male responses slightly more prevalent,
with 53.9%); marital status (13.7% of the total answers, 87.5% of which were
mentioned by women) and loneliness (10.5% of the answers, with the majority
being women: 83.4%). Adding the categories freedom and lifestyle, we have
about 75% of the total answers, showing a strong dialogue with the literature that
presents the single portrait of the diversity of ways of living.

When asked about the motivations for being single in the questionnaires,
the meaning of singleness as freedom and lifestyle was indicated as one of the
motivations, along with reasons that we call relational, because they are linked to
choices and experiences in the context of love and marital relationships. Thus, the
answers (n = 183; 72 valid cases) were grouped for three reasons: a) relational
(49.1% of the total answers, and when compared by gender, women refer to this in
a percentage of 56.6%); b) choice and freedom (36.6% of total responses, with male
responses prevailing with 58.6% when compared by sex); and c) relational difficulty
(14.3%, with female responses prevailing when compared by sex: 69.2%).

In the first group of responses, the main reason that led the participants to
singleness was the relational one, which was categorized based on the combination

of the sample declared to receive from 3 to 5 MW, and 76.3%, above 5 MW. The inclusion of high-
income people made it possible to visualize customs of the so-called (middle) A/B class, as classified by
the Brazilian Criteria that analyzes social classes in this country (ABEP 2008).
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of the following responses: “I did not find the right person” (for a relationship)
and, still, the affirmation of the saying “better alone than in bad company”, in the
reply “I prefer to be alone than to be with someone I don’t like”. When separated
by sex, women mentioned the relational reasons more than men. In this sense,
the reason for singleness would seem to be more circumstantial, as it refers to the
search for an ideal person to be with.

This data dialogues with those ones of the question about representations of
singleness, with an average concordance of responses to the phrase single people
look for an ideal person, and single people are demanding when it comes to choosing
partners,® which are also put together with the statements that single people are
independent and that single means freedom, which can contribute to the possibilities
of choice related to the affective field. The engagement in a relationship (that can
include marriage or other relationships with more compromise) is expected by many
single people, as some researches have shown (Andrade 2007; Andrade 2012;
Budgeon 2008; Czernecka 2014; Jablonski 2009).

Ina context of transformations in the field of intimacy, single people, especially
women, have the possibility to choose who they want to have a relationship
with, and what type of relationship they want. So, they are considered as more
demanding, which would become the reason why they remain single. We think
that the profile of the participants and the meaning of freedom that they give
to singleness can also collaborate for this statement, mainly due to the level of
education and financial independence, which can provide autonomy for choices
related to love partnership.

For the participants, the search for an ideal person is related to paying
attention to characteristics that speak of the person’s way of being, more than
physical appearance. The type of relationship sought has been considered as one
that allows the preservation of freedom (related autonomy and individuality) so
loved in their single life. One type of relationship visualized, in this sense, is
living apart together (LAT), for example: “I had a consumer dream of getting
married, and the person lives in her house, and I live in mine” (Rafael, 47 years
old, brown, heterosexual, businessman, born in Salvador, never married and was
already engaged, participated in the Focal Group 3).

8 In Question 48 of the questionnaire, it was asked that, among 11 statements, people evaluate
the degree of agreement with the proposed phrases, from 0 to 4. The number O represents a null
degree of agreement and 4, maximum agreement. The results show the average of the responses
for each item. The responses (n = 76) pointed out that there is an average degree of agreement
regarding to consider: a) that single people tend to be independent (2.82, with the average of female
responses being 3.0, and male responses 2.56) and that singleness means having freedom (2.77,
with an average of female responses 2.35 and male responses, 1.75); b) that single people seek for
an ideal person (general average of 2.24, with close responses between men and women: female,
2.25; male, 2.24); c) that single people are demanding when choosing partners (general average of
2.22; average of female responses: 2.35 and male responses: 2.09); d) and single people have a lot
of sexual freedom (general average of 2.02; average of male responses; and female, 1.7).
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Another discussion points to the challenges faced in the context of
relationships when “new women” are faced with “old men” who still consider
that there are “women to marry” and “women to have sex without commitment”
(Andrade 2007; Tavares 2008). Choosing to be single can also be paradoxical,
and in the same way related to marriage, as suggested by the results of the study
by Lewis and Moon (1997), which had the answer to the question “Are you
single by choice?”. The “yes” and “no”, interestingly with the same explanation
for the answers: “Yes, [ am single by choice, because I have not met anyone [ want
to marry”’; “No, I am not single by choice, because I have not met anyone I want to
marry” (apud Reynolds 2008: 98), call for a closer look at the contradictions of
these choices for single people and possible arrangements around also choosing
an ideal person to marry.

The second group of responses has the reason related to choosing lifestyle and
freedom. They grouped the responses: “I like the freedom that single life provides
me”, (being single) “by choice”, and “I don’t want to get married/to experience
a marital relationship”. When separated by sex, this reason was mentioned a little
more by men than by women. In the interviews, Logan (35 years old, brown,
homosexual, historian, teacher and artist, born in Salvador, was already married
and lived together, participated in the biographical interview stage) and Natalia
(41 years old, brown, heterosexual, nutritionist, born in Salvador, never got
married, participated in Focal Group 1) affirmed a conviction for choosing being
single: “I want to remain happy as I am, single” (Natalia). Logan even defends
that he lives an “absolute singleness™ as an existential need to be alone and to
experience other ways of relationship (like the ones more sporadic, and without
a commitment).

The motivation for being single by choice, for choosing not to get married
and enjoying the freedom that it provides, is linked to this condition of reaffirming
the dimension of singleness as a lifestyle. It is noteworthy that when a woman
talks about choosing to be single, and denies marriage, this may sound strange,
possibly because socially it is not so common that a “real woman” does not want
to marry, especially in a Brazilian environment and a context from Bahia that also
bring more conservative traits than more open-minded cultures. When Natdalia, in
a focus group, in the presence of single men and women, affirmed the option for
remaining single, she was questioned by men (two heterosexual men that were
present in that group), who suggested that the more likely it would be that she
deep inside wanted to get married: “Deep down... you would really like to get
married”, they said.

At the end of the conversation in the group, she stated that she may even want
to engage in a stable relationship in the future, as long as that relationship respects
her individuality: “Okay, I wanted something stable, but so, with the preservation
of my individuality”. Perhaps this answer was given just to satisfy those men at
that moment, as they were insisting that she wouldn’t want to be single for life,
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and she could recognize her desire to marry, or even as a result of negotiating the
identity with which she wished to be seen in this group. The fact is that, with this
answer, these two men seemed to feel contemplated.

Natalia’s posture reflects constructions of strategies used by single women to
live in a society that, on some occasions and in certain social groups, still expects
them to be married, especially for women. In the example given, there was an
interpellation of heterosexual men over a woman who is also heterosexual, and
not of other women, perhaps as a reflection of heteronorms and the culture of
couples. In this sense, it seems more accepted for a woman to say that she is single
because she has not found someone than to state that she has chosen a way of life
in which marriage is not included.

We can analyze that this denial of marriage would, in a way, also deny “being
awoman”, since this “becoming a woman”, as proposed by Simone de Beauvoir
(1980), has cultural meanings that put the woman in the place of caregiver — of
family, marriage and children. And outside this place, she can be considered as
an “abject”, as “the other”, an “abject single” as Ai-Ling Lai, Ming Lim and
Matthew Higgins (2015) argue from Butler’s reading of singleness and data
from British singles interviews about how they negotiate this position in a (still)
heteronormative context.

In addition to what literature brings, social practices can show that many women
break with the gender discourse regarding the naturalization that their destination
and wish are to marry and have children, and elect being single by choice. It shows
a flexibility and transgression on gender norms, also an approximation to what
socially is ridden as men’s behavior. For them, however, it seems to be more socially
accepted to assume the option for a living style in which marriage is not present. It’s
because culturally what is expected is that men perform identities aimed at acting in
the public sphere, investing in professional careers and adopting “freer”, bohemian
behaviors that socially represents single life.

The third group of responses was categorized as relational difficulty and
includes the answers “I had previous romantic disappointments and I don’t want to
repeat them” and “I have some difficulty with relationships”. The theme was also
very present in the biographical interviews, with reports of episodes of amorous
disappointments experienced throughout life trajectories, and some of these led to
psychic illness, such as depression, especially for women. However, these do not
seem to have been an impediment to involvement in other romantic relationships,
nor to maintain an expectation related to marital union, but rather, they provided
learning and maturation. All the interviewed participants mentioned having some
kind of current relationship (lover, boyfriend or girlfriend, friends with benefits, and
so on) and most of them want to have a marital relationship in the future. However,
the data from the questionnaires in which women mentioned relational difficulty as
a reason for being single is more striking than men, which we consider to reflect the
subjective implications of gender constructions and the processes of illness.
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Just as several authors discuss the identity constructions of women, which take
place from relationships and learning from the exercise of care, Valeska Zanello
points out, from a strategic binary perspective, how culture teaches women to love
men mainly, with their identity operating in the loving device:

it presents itself as a privileged path of subjectification for women in our culture, it means to
say that women subjectify themselves, in their relationship with themselves, mediated by the
look of a man who ‘chooses’ them. That is, love, being chosen by a man, is an identity factor
for them [...]. In our culture, men learn to love many things and women learn to love, above
all, and especially, men (Zanello 2018: 84).

This perspective helps to think about single women mentioning, more than men,
that they are single for relational reasons (including relational difficulties): they have
not found someone ideal, want an ideal relationship, or have some difficulty in relating.
These relational reasons can also be seen from the role of women in managing choices
in the field of relationships, as brought up by the British Jill Reynolds (2008), and
considering how women in the study in Salvador, it also plays a role in considering
freedom, autonomy, etc., as elements present in their situation and condition of
being single and living alone (Andrade 2012). In this sense, we can think about
the challenges of overcoming barriers of more conventional gender behaviors for
single women in a context of constant transformation. In addition, it can also show
the centrality for women and their identity constructions, the search for a loving
relationship, and the suffering that can be present in this area of life.

In the study by Jill Reynolds (2008) with single women in a British
context, the interviewees reported that they move between choices and different
possibilities around singleness, presenting the following speeches: waiting to be
chosen, including the difficulty of relating; the affirmation of not wanting to get
married, having had bad love experiences in the past or not having the desire
to be in a marriage relationship; the discourse that there is a desire of being in
a relationship, but they find it difficult to face the challenges of being independent
and fear losing the freedom they have won; and finally, to choose the type of
person and relationship that they consider ideal to engage with. These repertoires
were analyzed by the author as bringing possibilities to deal with the dilemma of
presenting themselves as having agency, power, and control over their choices,
and are close to the studies that we are developing in Bahia.

Regarding to men, in the study, they affirmed that being single was chosen
as a lifestyle (more than women did), and in the interviews, when they pointed
out signs of difficulties related to the condition of singleness, they reported age
being considered a limit for being single: for men in the age group of 40 years
old, and for that reason, some of them affirmed the desire to get out of this
condition. Also, they expressed the desire of living relationships that allow them
to preserve individuality, such as LAT. For homosexuals, the difficulty presented
was the experience of being single with limitations in the exercise of sexuality and
sociability in public spaces due to the prejudice experienced in Salvador.
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5. Final remarks

Given what has been presented, it seems that the dialogue at the beginning of
the text could end up being reedited, with the following answers to the question
“Why are you single?”. For women:

— [ am single because I value my autonomy and freedom from those I do

not give up. And because I have not yet found the ideal person to have
a stable relationship, which I still hope to find. While that person doesn 't
arrive, I will continue to enjoy my single life happily, living alone, and with
nothing that threatens my freedom!

And for men:

— [ have nothing against stable relationships and [ may get married later.
But I'm single now because 1've chosen this lifestyle, and I'm fine for the
moment!

For some of the women, the answer could unfold as it did for the actress
Emma Watson, who affirms her singleness regardless of the choice or waiting for
being in a relationship: “I’m single and happy!”. However, it seems that women’s
most convincing option for singleness in Bahia (diverse, but still with familial
traits) is still timid. It seems to be more socially accepted that single women are in
this condition temporarily and that the women in Salvador are looking for a marital
relationship, actively choosing with whom and how they want to be related to,
and also in dealing with reflections of bad past relationships or difficulties in this
area of life. The experience of this period as a single woman (who lives alone),
however, provides more well-being than dissatisfaction, due to the freedom
present in several aspects in the management of everyday life, placing them in
a place of privilege.

The study data are situated as proposed by the feminist perspective for the
construction of knowledge, and thus refer to a specific group of single women
located in a middle-class context, in Salvador, mostly adult, heterosexual, with
quantitative racially balanced, and who participated in the research in the first
decade of this millennium (without WhatsApp or dating apps, accessible by cell
phone). In the narratives and the quantitative responses, some nuances were
brought up for a better understanding here of the reasons stated by the single
people, and what calls attention are the gender crossings in the answers about
these reasons.

The reasons for women and men to be single showed permanence in the gender
norms, for the relational reasons said more by women, showing injunctions of the
loving device, of the social expectation for marriage, which will make the woman feel
“more like a woman”, leaving off her condition of “abjection”, or by the emotional
scars in the scope of love relationships; and those of singleness as the focus itself as
a choice (and the freedom provided by this condition, added to the lack of desire
for marriage), prevailing among male responses. It dialogues with expectations
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around the hegemonic constructions of masculinity, that is, they expect men to
have a life dissociated from the private sphere, from home, and more focused
on themselves, and outside the home. In this sense, the explanations around the
reasons why they are single may not have as much weight, nor can men be so
charged to get married as women are.

On the other hand, the study points to some transgressions on the part of
women, bringing them closer to male behaviors, when they also choose singleness
over marriage, also stating that they consider singleness as freedom and a lifestyle.
We consider that this can certainly affect women’s romantic choices: if they don’t
find people and relationships that match their expectations, they prefer to remain
single. Perhaps the transgressions are made by some men, because they want
a marital relationship, when they have “reached the age”. There is the idea of them
seeking to “settle down”, which has a strong sexual connotation, since the image
of the single man is that of the sexually active one; in this sense, singleness has an
“expiration date” mediated by age/generation.

As for race and social class issues, we consider that the middle-class context
in Salvador seems to have diminished the perception about the injunctions of
race in the experiences of singleness in this study, due to the privileged place
of whiteness, although there are Black people in the middle-class that perform
ways of living a single life in this city. In the future, it is worthwhile to deepen
the racial issue, and also to continue the discussion on age and generation. We
suggest to better observe under which subgroups (of the young and mature adults)
the charges for explanations about the current condition of single life are present
and how the temporal or generational dimensions can lead to different types of
behaviors regarding the desired lifestyle and chosen, and greater willingness to
seek more stable relationships, especially in the case of men. Will women also
benefit from the option of finding more stable relationships as age advances? Or as
Elza Berquo (1986) puts it in this sense, is the pyramid of loneliness increasingly
affecting more women and less men? What is the weight of class and race in these
choices?

Looking at the reasons for being single for who is single and living alone,
and what this condition provides, made it possible to dialogue with the paradoxes
of a constantly changing context, within a still (cis)heteronormative culture, but
from where some ruptures are possible. And being single and living alone seems
to be one of them: while it shows signs of ruptures with prospects of marriage
and family in the action of being single, it also contains ideals of a contemporary
urban lifestyle: more individualistic, flexible, practical, and diverse, as brought by
the literature and debates presented in this article.
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KOCHANIE, DLACZEGO JESTES SINGLEM?
POWODY POZOSTAWANIA W STANIE WOLNYM NA PODSTAWIE
BADAN ZREALIZOWANYCH W BRAZYLII

Abstrakt. Pomimo przemian w sferze zycia matzensko-rodzinnego oraz intymnych relacji
osoby samotne nadal cz¢sto pytane sg o powody pozostawania w stanie wolnym. Od dorostej osoby
wciaz oczekuje sig, ze wyjdzie za mgz/ozeni si¢. Niniejszy tekst przedstawia rezultaty brazylijskich
badan poswieconych problematyce ,,singielstwa”. Autorki pracy skupiaja si¢ zwtaszcza na gtow-
nych powodach pozostawania w stanie wolnym przez osoby doroste z klasy $redniej, zamieszkujace
stan Bahia, miasto Salvador. Do analizy omawianego w tekscie zjawiska zastosowano perspektywe
feministyczng oraz kategori¢ gender. Zastosowano podejscie intersekcjonalne, biorac pod uwage
zarowno klas¢ spoteczna, rase¢, pokolenie, seksualnos¢, jak i miejsce zamieszkania respondentow-
-singli. Zastosowano metody mieszane z wykorzystaniem takich technik badawczych jak: kwestio-
nariusz ankiety, zogniskowane wywiady grupowe (FGI), wywiady biograficzne oraz obserwacje
terenowe. Wyniki badan pozwolity na zaobserwowanie réznic i podobienstw w kwestii przyczyn
pozostawania singlem migdzy kategoriami ptci. W przypadku kobiet gldwna przyczyng pozostawa-
nia w stanie wolnym sa problemy w relacjach z innymi (partnerami), natomiast gtowna przyczyna
bycia singlem w przypadku mezczyzn jest dobrowolny wybor takiego stanu.

Slowa kluczowe: singielstwo, relacje migdzy ptciami, powody bycia singlem.
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1. Introduction

Over the last two decades, the European Union has experienced a significant
improvement in women’s participation in the education process and labour market.
This results both from long-term trends evident across developed countries, and
from changes made to institutional frameworks in specific countries. For years,
many European countries have been taking successive initiatives to ensure equal
treatment of women and men in employment. Special programmes, training
aimed at women, as well as legislation can be pointed to. Nevertheless, there are
still many challenges to improve the situation of women, especially the situation
of young women — mothers. The excessive burden of household duties is the main
barrier to the educational and professional activity of women, especially young
women who have small children. Apart from the inability to find a balance between
work and personal life, other factors limiting the professional activity of women
include inadequacy of their education to the challenges of the contemporary
labour market. Another barrier hindering women’s participation in the labour
market are gender stereotypes functioning in societies, acquired in the process
of socialisation. Gender stereotypes make women themselves afraid to apply for
attractive jobs, underestimating the value of their competences. Active women are
also confronted with stereotyped prejudices and direct discrimination, whether in
recruitment or later in employment. They face difficulties in accessing training,
are less likely to be promoted, and sporadically hold the highest and best paid
positions in the corporate hierarchy. The situation of young women (especially
mothers), in the area concerned is even more difficult (Luka ptacowa 2020).

2. Young women on the EU labour market

Although in recent years there has been a noticeable reducing of the gender
gap on the labour market in the European Union, unfortunately it still remains
relatively high in the 25-29 age group. Young women are more often inactive
than young men, and if they are employed, they hold low-paid part-time or
temporary jobs. This is the case even if they have a high level of education. As
the researchers point out, this is due, among other things, to social expectations
of women, including their being burdened with more family responsibilities than
young men. Another reason is the segregation of the sexes in education and training
systems, which leads to, inter alia, skills mismatches, difficult access to job search
mechanisms, and discrimination in the labour market. The different conditions
faced by young men and young women also imply differences between them in
aspects such as employment policies and work-life reconciliation (e.g. Titkow
et al. 2004; Szlendak 2010; Dzwonkowska-Godula, Garncarek 2013;
Garncarek 2013; Szyszka 2016; Loi et al. 2017; Stowik 2020).
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In 2019, 15.1% of young people aged 15-24 and 9.1% of young people aged
25-29 were unemployed in the European Union. Unemployment rates were higher
for the younger age group in each European Union member state. In October
2020, the youth unemployment rate was 17.5% in the EU and 18.0% in the euro
area. It was rising in the wake of the global financial and economic crisis and the
Covid-19 pandemic, with the youth unemployment rate rising at a faster rate than
the overall population.'

Unemployment rate for young people, by age group, 2019
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Chart 1. Unemployment rate for young people in EU (2019) based on Eurostat
Source: Eurostat, https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.
php?title=File:Unemployment rate for young people, by age group, 2019 (%25 share of
labour force for each age group) BYIE20.png (accessed: 7.06.2021).

Characteristic of youth employment rates across Europe is the existence of
gender differences. The gender gap is particularly significant for NEET (Neither
in Employment nor in Education or Training) rates in the 25-29 age cohort. Young
women in almost all European countries are more likely to be unemployed and
have worse employment conditions than men. They are more often in part-time

! The unemployment situation of young people aged 15-24 differs significantly across EU
Member States. In 2019, the highest unemployment rates were recorded in Greece (where more than
a third of the workforce aged 15-24 was unemployed — 35.2%), Spain and Italy. In contrast, at the
other end of the range, the lowest unemployment rates for the 15-24 age group were recorded in the
Czech Republic (5.6%) and Germany (5.8%). An analysis of the gap in unemployment rates between
young people aged 15-24 and young people aged 25-29 shows that the biggest differences are
generally found in EU Member States with some of the highest overall unemployment rates
(Eurostat 2020).
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and/or fixed-term jobs and receive lower wages than young men. Although there
are hardly any differences among 15-24 year-olds, they increase dramatically
among older NEETS (aged 20+), as shown in the Chart 2.

Young people, by education and employment status, EU-27, 2019
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Chart 2. Young people by education and employment status based on Eurostat
Source: Eurostat 2020.

3. Specific situation of young women returning to the labour market
after a break due to childbirth

Numerous studies show that in European countries the situation of young
women, especially mothers, who want to return to the labour market after a break
due to childbirth is relatively difficult. It often means falling out of the labour
market and into long-term unemployment (Rg¢kas 2013; Dobroszek 2021).
Despite positive trends in the professional activation of this category of women,
access to a decent labour market is still a challenge for them (Mikotajczyk,
Stankowska 2021).

According to the OECD, there are significant differences in employment rates
between women and men (20.6% on average — to the disadvantage of women).
In particular, young women caring for children are one of the groups most at
risk of professional exclusion. Around 20% of women who do not work say that
childcare responsibilities block their participation in the labour market.
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According to the Equality and Human Rights Commission (UK) (Pregnancy
and Maternity 2018a; Pregnancy and Maternity 2018b), every year more
than 7% of women lose their jobs due to pregnancy, 45% suffer some financial
loss and 50% are less likely to apply for promotion. Studies also point to the
persistence of pay inequalities, as well as the phenomenon of the so-called
“maternity penalty”, which generates a decrease in women’s pay of 7% in the
case of childbirth and of 3-5.7% in the case of a year of maternity leave. It is
worth noting that the return of young women-mothers to work also depends on
a large extent on their skills and competences. While 94.6% of women with high
professional qualifications return to the labour market after their maternity leave,
only 56.8% of women with low qualifications return.? According to Poland data
—GUS (2019) — almost half of mothers of children under 3 do not return to work.
Having children also affects the level of remuneration — mothers earn less not only
than men, but also than other women who have not decided to become mothers.

Deep social and cultural changes are needed to change the unfavourable
situation of women (especially young mothers) in the labour market. It is essential,
among other things, to overcome unconscious prejudices and stereotypes which
keep women in an inferior position to men. There is a need for constant changes
in social policy, especially with regard to the family, which should support young
women in maintaining a work-life balance. In particular, attention should be paid
to improving public childcare — increasing the availability of affordable and good
quality childcare facilities. Only the absence of obstacles to access to institutional
care, a real alternative to parental care, as well as access to flexible forms of work
or the possibility to work from home can contribute to reducing gender gaps in
the labour market. Policies that promote women’s access to education, training or
that foster re-entry into the labour market are particularly important for achieving
young women’s full participation in social and economic life (Loi et al. 2017,
Macierzynstwo 2021).

As many researchers underline, one of the most important factors of human
capital is broadly understood education, visible in obtaining formal education,
as well as participation in various supplementary courses/trainings. People
with higher education are generally characterised by greater entrepreneurship,
innovation and creativity, features which have a significant impact on the
absorption of modern technologies and organisational solutions, which leads to
the socio-economic development of entire societies (Rokicka, Przybylski
2012). They are also perceived by employers as people with higher qualifications,
adaptability, independence in performing tasks and orientation towards success
(Socha, Sztanderska 2002). Such characteristics increase the possibility of
obtaining a (good) job by better educated people. Thus, education, qualifications

2 https://www.equalityhumanrights.com/en/managing-pregnancy-and-maternity-workplace/
pregnancy-and-maternity-discrimination-research-findings (accessed: 20.12.2020).
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and high competences have a positive impact on an individual’s position in the
labour market, which is confirmed by the characteristics of the structure of the
unemployed (GUS 2020). They also play an indirect role in shaping the quality
of life through their impact on income and a sense of security in the labour market
(Dolan et al. 2008). The benefits of human capital accumulation also include
greater access to good jobs and higher incomes and positions held (Domanski
1993), which reduces the fear of losing job stability (Ross, Van Willigen 1997).

In view of the still unfavourable situation of women in the discussed issue,
both educational institutions and young women themselves should pay attention
to the problem of mismatch between women’s competences and skills and the
needs of the modern labour market and take actions aimed at changing this
unfavourable situation. Adapting to current requirements, e.g. by providing
training in entrepreneurship and modern digital technologies, would allow women
to have a “contingency plan” in case they return to the labour market after a break
due to childbirth.

4. Purpose, research issues and methodology of the study

As it results from the above considerations, lifelong learning, development of
competences, sometimes retraining, adjusting to the requirements of the modern
labour market, give a better chance to maintain professional activity and avoid
socio-economic exclusion. It should also be remembered that making the decision
to participate in various courses, trainings, studies, also fulfils autotelic needs,
related to self-development and self-realisation, which may result in improving
the quality of life of the individual, as well as his/her social well-being. This
knowledge motivated the partners of an international consortium to carry out
a research and training project “Mommypreneurs”.’

The “Mommypreneurs” project was implemented in Poland, Spain, Portugal,
Romania, Lithuania, Cyprus and Italy, so in countries that represent a variety of
systems for helping young women returning to the labour market after childbirth,
as well as different socio-cultural patterns of the maternal role. Although the
challenges in these countries vary, they all face similar problems, such as female
unemployment and career interruptions due to maternity leave.

According to the European Union Labour Force Survey, in all project
countries women without children have higher employment rates than those
with children. The difference is 25% in the case of Poland, 21% in Cyprus, 20%
in Italy, 19% in Spain, 15% in Portugal, 11% in Romania and 3% in Lithuania

3 “Mommypreneurs” Project (2019-2021) was co-financed by Norwegian funds, implemented
in the framework of an international programme EEA and Norway Grants Found for Youth
Employment under an agreement concluded with an international organisation or foreign entity
EEA and Norway Grants Found for Youth Employment No. 2017-1-277.
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for women aged 25-29. The analysis shows that employers in all participating
countries use different pressure tactics to force pregnant women and mothers
to give up their jobs (e.g. by “mobbing”, “freezing” wages or not promoting to
higher positions). Restrictions in the childcare system, such as a limited network
of kindergartens, the lack or limitation of childcare at workplaces and expensive
childcare services influencing the exclusion of young women from the labour
market.
“Mommypreneurs” project had a dual nature — research and training. As
a part of the research part of the project, a questionnaire survey was carried out
among female trainees in four selected countries of the consortium — Poland,
Lithuania, Spain and Cyprus. The first part of the research consisted in the
content analysis of existing data on the situation of young women-mothers in
the context of combining their private/family life with public/professional life,
in particular the issue of re-entering the labour market after a break related to
childbirth. The second part of the study (the main one) — on conducting a survey
in selected partner countries of the consortium. An online survey technique
(CAWI) was used. The survey was conducted between April 2020 and February
2021. The main objective of the study was to identify motives, expectations,
stimulators and barriers to undertaking training activity by young women
(mainly mothers) in selected countries of the project consortium. In order to
achieve the research objective, the following research question was posed
— What differences exist between women from selected EU countries in terms
of their undertaking training activities aimed at developing their human capital
and improving their situation on the labour market? Accordingly, five specific
research questions were posed:
1) In which types of competence enhancement activities the interviewed women
participate in?
2) How do the surveyed women assess the effectiveness of activities raising the
level of competences in the professional area?
3) What factors influence the respondents’ decision to participate in the chosen
form of training?
4) What are the attitudes of respondents’ external environment to their participa-
tion in training?
5) What problems do the respondents’ encounter in connection with their partici-
pation in trainings?

5. Characteristics of the research sample

The study involved a total of 217 women from four European Union countries
(Poland, Lithuania, Spain, Cyprus) who participated in the project “Mommypreneurs”.
The characteristics of the research sample are presented in Table 1.
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Table 1. Characteristics of the research sample

How many
of women is
raising their
Sample . How many of child/children Personal
Country Age Education women are . . .
(N) mothers? together with situation
’ the father
of the child/
children?
63% master
degree; 13% 55 (64% of 73% are
21-38 bachelor one chi(i d married,;
Poland 62 cars degree; 24% 31% of tw’o 87% 14% live
Y — general hlill dren) in informal
secondary ¢ ¢ relationships
education
38% master 47 (70% of
. . 22-39 | degree; 55% one child, 0 92% are
Lithuania 47 years bachelor 23% of two 96% married
degree children)
37% live
0,
if fe‘;“‘;ﬁ/r 32 (66% of in informal
Spain 76 18-60 bgach;:lor ? one child, 599 relationships;
P Years | o ree: 21% — 34% of two ° 36% are
h% h ;chogl children) single; 24%
g are married
50% are
37% master 20 (60% of married; 25%
21-39 | degree; 63% one child, o are single;
Cyprus 32 years bachelor 30% of two 80% 16% live
degree children) in informal
relationships

Source: own study.

6. Results

The first research question was about the participation of women in competence
enhancement activities. In every country, the majority of respondents participated
in competence enhancement activities other than the “Mommypreneurs” Project;
the highest percentage in Cyprus (72%), the lowest in Poland (56%). Among the
groups of respondents who participated in competence enhancement activities,
vocational training (in Poland and Spain) and soft skills training (in Lithuania and
Cyprus) were the most popular. Clear differences between countries can be seen
in the popularity of language courses, which were definitely more popular among
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respondents from Spain (48%) and Cyprus (56%). It is also worth noting that post-
graduate studies are by far the most popular in Cyprus (48%), compared to the
other surveyed countries. Detailed results are presented in Chart 3.

17%
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'_‘
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11%
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71%

. 65%
Soft skills trainings 40%
40%

55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Cyprus mSpain M Lithuania ®Poland

Chart 3. Participation of respondents in competence building activities
Source: own study (N =139).

Respondents were also asked about the number of competence enhancement
activities they participated in. In case of respondents from Poland, Lithuania and
Cyprus the most common answer (mode) was two activities, whereas respondents
from Spain most often indicated five activities.

The second research question concerned the evaluation of the effectiveness of
activities raising the level of competences in the professional area. Respondents were
asked if the actions they took helped them to find a job, change a job to a better one
or get a promotion at work. About half of the respondents in Poland (46%), Spain
(44%) and Cyprus (52%) answered in the affirmative. A much lower percentage of
affirmative answers was recorded among respondents in Lithuania (28%).

The next research question concerned the factors influencing the respondents’
decision to participate in the chosen form of training. In all the researched countries
the key aspect turned out to be the attractive topic of the training; this element
was indicated as very important or rather important by 94% of respondents from
Poland, 85% from Lithuania, 84% from Spain and 88% from Cyprus. In all
surveyed countries the following elements were also indicated as important or
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rather important by the majority of respondents: free of charge training (85% in
Poland, 66% in Lithuania, 71% in Spain, 81% in Cyprus) and attractive and easily
accessible locations of training (73% in Poland, 57% in Lithuania, 63% in Spain,
72% in Cyprus). It is worth noting that differences between the surveyed countries
emerged in the case of the criterion “training is (co)organised by an entity that
is an employer and provides employment opportunities” and “training organised
by the government or a public institution”. These factors turned out to be much
less important for respondents from Lithuania, compared to the other countries
surveyed. Detailed results are presented in Chart 4.

53%

The trainings are organized by the government or 63%
by a public institution 15%
47%
71% Bl
L A
The trainings is free 66%
85%
The trainings are (co)organized by the entity that 75%0
is the employer and provides the opportunity to 34% 79%
employ the best training participants 69%
0,
The trainings locationsare attractive and easily 63% 72
accessible 57%
73%
808%
The trainings topics are attractive 84%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Cyprus ®Spain mLithuania ®Poland

Chart 4. Very/rather important factors influencing participation in training
Source: own study (N =217).

These distributions have also been confirmed in the analysis of the most
frequent answers (mode), which are presented in Table 2. In the case of respondents
from Cyprus, Spain and Poland all or almost all of the indicated aspects were most
often assessed as very important factors affecting the decision on participation
in the selected form of training. Only in the case of respondents from Lithuania
we can notice a differentiation in the importance of the examined factors. The
fact that the training is organised by the government or a public institution was
most often not at all important for the respondents, and the fact that the training
is (co-)organised by an entity which is an employer and provides employment
opportunities was most often assessed as neutral.



Young women’s (mother’s) needs and expectations regarding... 109

Table 2. Most frequent answers (mode) to questions regarding factors influencing participation
in training

uestions regarding factors . . .
. Q . .g. . g . . . Cyprus Spain Lithuania Poland
influencing participation in training
How important to you is that the
trainings locations are attractive and very very very very
easily accessible (well-connected or important important important important
located in the city center)?
How important to you is that the very very very very
trainings topics are attractive? important important important important
How important to you is that the
trainings are (co-)organised by
- . very very very

the entity that is the employer and . . neutral .

. . important important important
provides the opportunity to employ
the best training participants?
How important to you is that very very very very
participation in the trainings is free? important important important important
How important to you is that the not
trainings are organised by the state very very important rather
or by a public institution (e.g. a state important important :t all important
university)?

Source: own study (N =217).

Regarding the needs of the interviewed women in the field of participation
in competence enhancement activities, the respondents were also asked about
the most beneficial time for them when the training should take place. In this
aspect, the opinions of respondents varied according to their countries of origin. In
Lithuania, the majority of respondents (64%) prefer the afternoon/evening hours
of the week. For most of the Spanish women (58%) and half of the Cypriots (50%)
the morning hours of the week are preferable. The opinions of Polish women, on the
other hand, are mixed, with 40% saying that afternoon/evening hours during the
week are most convenient for them, but slightly less (34%) preferring morning
hours during the week.

In the area of women’s expectations concerning the participation in the
activities improving competences, the respondents were also asked about their
preferred form of training. In this regard, the needs also turned out to be different
between the surveyed countries. About half of the respondents from Poland (50%)
and Spain (59%) prefer a completely online form of training. On the other hand,
most of the surveyed women from Lithuania (66%) and Cyprus (56%) claim that
the most convenient for them is a mixed form of training — training carried out
partly stationary and partly online.

Another research question concerned the attitude of respondents’ external
environment to their participation in training. Regarding the support received
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from family members, in all surveyed countries, a vast majority of women
believe that family members supported them very much or rather (86% in Poland,
90% in Lithuania, 83% in Spain, 97% in Cyprus). Similar, although slightly
lower, indications were found for the attitudes of the respondents’ friends and
acquaintances. In this case as well, the majority of female respondents, regardless
of their country of origin, felt that their friends and acquaintances supported them
very much or rather (84% in Poland, 89% in Lithuania, 83% in Spain, 72% in
Cyprus). The results are presented in Chart 5.

72%

83%
Friend int t
riends/acquaintances suppor 0%
84%

97%

Family members support Sedk
90%
86%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
Cyprus mSpain M Lithuania ®Poland

Chart 5. Support (rather support) from family members and friends/acquaintances

Source: own study (N =217).

The last research question concerned the perceived problems hindering
respondents from participating in training. In the case of Poland, Lithuania and
Cyprus respondents mostly indicated three types of difficulties: too high fees for
participation in trainings/courses (94% in Poland, 100% in Lithuania, 81% in
Cyprus), insufficient help from the government in the form of subsidies for trainings/
courses (74% in Poland, 96% in Lithuania, 78% in Cyprus) and lack of childcare
during the courses/training (71% in Poland, 81% in Lithuania, 75% in Cyprus). The
situation is slightly different in Spain, where the three main problems were indicated
as: too little help from the government in the form of subsidies for training/courses
(75%), not enough offers of interesting training/courses (66%) and no scholarships
paid during the training (64%). Detailed results are presented in Chart 6.

The above results indicate that the most frequently indicated difficulties in
participating in training relate to financial issues related to fees for training, too
low subsidies for training costs or lack of training scholarships. On the other
hand, most respondents, regardless of their country of origin, considered too
long duration of training/training as the least important obstacle among all the
mentioned.
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Chart 6. Problems hindering participation in training
Source: own study (N =217).

As far as the difficulties related to the lack of childcare during the courses/
training are concerned, this problem is perceived by about % of women in Poland,
Lithuania and Cyprus, as well as by every second respondent from Spain. In this
aspect, the respondents were also asked whether they experienced difficulties in
combining participation in training with childcare. More than 2/3 of respondents
from Poland, 34% from Lithuania, less than 20% from Spain and 47% from
Cyprus answered in the affirmative. Out of this group, the majority of the
interviewed women, regardless of their country of origin, managed to overcome
these difficulties and to complete the training thanks to the fact that the child
was taken care of by the participant’s husband/partner or grandmother/grandfather
(84% in Poland, 79% in Lithuania, 72% in Spain, 69% in Cyprus).

It is also worth mentioning the respondents’ answers regarding the provision
of childcare during the training — respondents were asked if this should be the
training organiser’s responsibility. Respondents are divided on this issue as 50%
of Polish women, 64% of Lithuanian women, 53% of Spanish women and 34%
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of Cypriot women answered in the affirmative. The majority of respondents in
this group believe that such a form of care could be a possibility to place children
in a specialised institution cooperating with the organiser free of charge (52%
of Polish women, 77% of Lithuanian women, 58% of Spanish women, 55% of
Cypriot women).

7. Conclusions

Answering the research question concerning the participation of women in
activities raising the level of competences in the surveyed countries, it should
be stated that in each country the majority of surveyed women participated in
activities raising the level of competences; the highest percentage in Cyprus
(72%), the lowest in Poland (56%). The differences between the surveyed countries
concern the popularity of particular forms of such activities. These results are
worth comparing with the results of the Polish study Bilans Kapitatu Ludzkiego
2019 (Balance of Human Capital), where it was shown that 81% of women aged
18 to 64 have pursued learning in any form in the last 12 months (Gorniak et
al. 2020: 28).

Answering the research question on the evaluation of the effectiveness of actions
raising competences in the professional area in the surveyed countries, it should be
noted that approximately every second respondent in Poland, Spain and Cyprus
took actions raising competences, which helped to find a job, change to a better job
or get a promotion at work. Differences in this respect can be observed in the case of
Lithuania, where only one in four respondents agreed with this statement.

The answer to the research question concerning the factors influencing the
respondents’ decisions to participate in the chosen form of training in the researched
countries is slightly more varied. Respondents’ answers regardless of country are
consistent on the key criteria influencing the decision to participate in training. These
include: attractive training topics, free of charge and attractive and easily accessible
training location. However, already in the case of the factors “training is (co-)
organised by an entity that is an employer and provides employment opportunities”
and “training organised by the government or a public institution”, it was noted that
these factors turned out to be significantly less important for Lithuanian respondents,
compared to the other countries surveyed. Differentiation of needs of respondents was
also noticed in the issue of preferred time and form of training delivery. These results
may indicate that the needs in terms of preferred time of training are differentiated
in relation to individual expectations of participants and depend on other factors,
including, among others, personal and professional situation. When interpreting the
above research results, it should be taken into account that the research was carried
out partly during the Covid-19 pandemic, which to a large extent made it impossible
to participate in stationary training and resulted in an increase in the importance of
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online forms of education. In addition, when exploring the reasons for preferences
towards particular forms of training, it should also be taken into account that these
may reflect respondents’ previous experiences of onsite and online education, as
well as their level of digital competence required to participate effectively in online
training.

The answer to the research question regarding the attitudes of the respondents’
external environment towards their participation in training courses did not
indicate any clear cross-cultural differences in this regard. The vast majority
of female respondents from all surveyed countries participating in training feel
supported by both family members and friends and acquaintances.

When answering the last research question concerning perceived problems
which make it difficult for respondents to participate in trainings, it should be
indicated that in case of Poland, Lithuania and Cyprus respondents mostly indicated
three types of difficulties: too high charges for participation in trainings/courses, too
little help from the government in the form of subsidies for trainings/courses and
lack of childcare during the courses/training. Slightly different difficulties were
highlighted by Spanish respondents: too little government support in the form of
subsidies for training/courses, too few interesting training/courses on offer, and
no scholarships paid during the training. In addition to the indicated difficulties
related to the financial aspect of participation in training, a significant problem
for some of the surveyed women was the lack of childcare during the training.
Difficulties in combining participation in training with childcare were experienced
by more than 2/3 of respondents from Poland, 34% from Lithuania, less than 20%
from Spain and 47% from Cyprus, which indicates clear cross-cultural differences
in this respect between the countries under study.

The presented results of the research can be the basis for creating practical
implications for entities and institutions implementing training addressed to the
researched group of women. As it results from the research results, a key criterion
influencing the decision on participation in training is an attractive topic, adjusted to
the needs of the target group. Therefore, it is recommended to conduct a thorough
research of training needs before starting further activities, inter alia, in terms of
interest of potential participants in the given topic of the training and usefulness
of the competences acquired during the training in the professional area.

Undoubtedly, financial aspects connected with participation in activities
improving competences turned out to be important for the women surveyed.
Respondents paid attention to fees for training and the possibility of obtaining
co-financing for this purpose. Another important area for some of the interviewed
women is child care during the training. Therefore, it is suggested that institutions
undertaking training activities aimed at women who are mothers should consider
supporting participants in this area, for example, through the possibility of
entrusting children free of charge to a specialised institution cooperating with the
organiser.
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As can be seen from the presented results, women’s expectations in relation
to the time and form of training are very diverse, also among respondents coming
from the same country. At the same time, for most of the surveyed women
an attractive and easily accessible location of training is an important factor
influencing participation in training. Therefore, it is recommended that the offered
activities improving competences are, as far as possible, implemented on different
days and hours (e.g. morning and evening groups) and in different forms, both
stationary and remote, which will undoubtedly affect the attendance and higher
probability of completing the training by young women/mothers. Diversification
of the training offer and taking into account the specific situation of young
women, especially mothers, their specific family situation, may contribute to
better responding to the needs of women in terms of participation in activities
raising the level of competences.
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POTRZEBY I OCZEKIWANIA MLODYCH KOBIET (MATEK)
W ZAKRESIE ROZW0OJU KOMPETENCJI ZAWODOWYCH
— ANALIZA POROWNAWCZA WYNIKOW BADAN Z POLSKI, LITWY,
HISZPANII I CYPRU

Abstrakt. W ciagu ostatnich dwoch dekad w Unii Europejskiej nastapita znaczaca poprawa
w zakresie udziatu kobiet w edukacji i na rynku pracy. Niemniej jednak nadal istnieje wiele wyzwan
zwigzanych z poprawg sytuacji tej kategorii spotecznej. Nadmierne obcigzenie obowiagzkami domo-
wymi stanowi gtowna barierg dla aktywnosci edukacyjnej i zawodowej kobiet, zwtaszcza mtodych
matek. Do czynnikow ograniczajacych aktywnos¢ zawodows kobiet, oprocz niemoznosci pogodze-
nia zycia zawodowego 1 osobistego, nalezy niedopasowanie wyksztatcenia do wyzwan wspotczes-
nego rynku pracy. Mimo ze wigkszo$¢ 0sob z wyzszym wyksztalceniem stanowia kobiety, planujac
swoja karier¢ zawodowa, wybieraja one zwykle mniej atrakcyjne kierunki studiow, ktére nie sa
zwigzane z zawodami przysztosci. W teks$cie przedstawiono wyniki analizy badan dotyczacych po-
trzeb i oczekiwan mtodych kobiet (gtéwnie matek) w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych.
Wyniki pokazuja, w jakich rodzajach zaje¢ podnoszacych kompetencje uczestniczg badane kobiety;
jak oceniaja skuteczno$¢ zaje¢ podnoszacych ich kompetencje w obszarze zawodowym; jakie czyn-
niki wptywaja na decyzj¢ kobiet o udziale w wybranej formie szkolenia; jakie sa postawy otoczenia
zewngtrznego badanych kobiet wobec ich udziatu w szkoleniach; jakie problemy napotykaja badane
kobiety w zwiazku z udzialem w szkoleniach podnoszacych ich kompetencje zawodowe. Skupiono
si¢ na podobienstwach i réznicach w wypowiedziach mtodych kobiet/matek z Polski, Litwy, Hi-
szpanii i Cypru, ktore uczestniczyty w migdzynarodowym projekcie ,,Mommypreneurs”.

Slowa kluczowe: mtode kobiety, matki, szkolenia, kompetencje, rynek pracy, UE, projekt
Mommypreneurs.

Scientific work published within the framework of an international project co-financed by
the programme of the Ministry of Science and Higher Education entitled “PMW?” in the years
2018-2020; contract no. 5110/EEA NG/2020/0 for the execution of the international project
entitled: “Mommypreneurs” (acronym: Mommypreneurs).
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NA PARADYGMATYCZNYM ROZDROZU
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Abstrakt. Artykul analizuje europejska i krajowa polityke transportowa z punktu widzenia
przyjmowanych w nich celow i zgodnosci z idea zréwnowazonego transportu. Autor podejmuje
probe ocenienia, na ile podmioty odpowiedzialne za ksztalt krajowej polityki transportowe;j traktuja
ideg¢ zrownowazonego transportu jako istotna ideologiczng inspiracje, a na ile jest to tylko hastowa
deklaracja nieznajdujaca potwierdzenia w kierunkach szczegdtowych dziatan. Obszary tej oceny
obejmuja spoteczne aspekty funkcjonowania systemu transportowego: wptyw na rozw6j gospodar-
czy, zagadnienie spojnosci spotecznej i dostepnosci komunikacyjnej, zagadnienie ochrony §rodowi-
ska i jakosci zycia oraz kwesti¢ bezpieczenstwa uzytkownikow systemu transportowego. Artykut
zawiera wstgpne wnioski z socjologicznej analizy desk research, prowadzonej na podstawie analizy
tresci dokumentow strategicznych krajowej i europejskiej polityki transportowej, a takze analizy da-
nych zastanych pochodzacych z polskiej 1 europejskiej statystyki publiczne;.

Stowa kluczowe: zrownowazony rozwoj, polityka transportowa, zrownowazony transport,
ochrona srodowiska, bezpieczenstwo ruchu drogowego.

1. Wprowadzenie

Zagadnienie zrOwnowazonego transportu (sustainable transport), czyli za-
stosowania zasad zrownowazonego rozwoju w odniesieniu do ksztaltu i sposobu
funkcjonowania systemu transportowego, jest przedmiotem coraz liczniejszych
opracowan, w tym takze socjologicznych, a samo pojecie zostato podniesione
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do rangi zasady programowych dokumentow polityki spolecznej, w szczegdlno-
sci polityki transportowej. Wokoét tego pojecia budowana jest nowa, inkluzywna
wizja systemu transportowego i jego roli w zaspokajaniu potrzeb spotecznych.
W coraz wigkszym stopniu zaczyna ona wypierac starg wizje, wedtug ktorej kwe-
stia transportu byta $cisle powigzana z funkcjonowaniem systemu gospodarczego.
Transport mial sprzyja¢ intensyfikacji przeptywu towarow, osob i ustug, co miato
przyczyniac si¢ do wzrostu gospodarczego.

Obecnie coraz czgsciej zaczynamy spogladaé na transport nie tylko jako na
czynnik stymulujacy wzrost, ale rowniez generator roznego rodzaju problemow
i zagrozen spotecznych. Stad coraz popularniejsze jest zwracanie uwagi na stabiej
wczesniej dostrzegane powigzania pomiedzy transportem i jako$cig zycia oby-
wateli i obywatelek, transportem i stanem $rodowiska naturalnego, transportem
1 poziomem bezpieczenstwa uczestnikow i uczestniczek ruchu. Z wigkszym zain-
teresowaniem spotykajg si¢ takze nowe aspekty zwigzkow transportu i gospodar-
ki, takie jak na przyktad energochtonnos¢ réznych srodkow transportu czy prze-
strzeniochtonno$¢ systemu transportowego.

Nowe wymiary zainteresowania transportem znajduja odbicie w ksztatcie po-
lityki transportowej, w ktorej rowniez zarysowuja si¢ obecnie dwa paradygmaty.
Jednym z celdw, jakie postawiono sobie w tym artykule, jest porownanie obu
paradygmatow i podjecie proby oceny, na ile polska polityka transportowa podaza
za globalnym trendem mys$lenia o transporcie z perspektywy idei zrownowazo-
nego rozwoju. W tym sensie rozwazania na temat zrownowazonego transportu
1 proba oceny, na ile dziatania prowadzone w ramach realizacji polityki transpor-
towej zmieniajg funkcjonowanie systemow transportowych w kierunku wigksze-
go uwzglednienia celow neutralnosci ekologicznej i sprawiedliwosci spoteczne;,
wpisuja si¢ w ponad czterdziestoletnig juz historie (Rokicka, Wozniak 2016:
49-61) interdyscyplinarnych, w tym socjologicznych, rozwazan na temat sposo-
bow wcielania w zycie idei sustainability.

Artykut oparty jest na socjologicznej analizie typu desk research. Podstawo-
wym materialem badawczym jest tre§¢ dokumentéw strategicznych jednej z po-
lityk publicznych — polityki transportowej. Artykut odwotuje si¢ do wnioskow
z przeprowadzonej analizy tresci europejskiej Biaftej Ksiegi z 2011 roku — central-
nego dokumentu okreslajacego polityke transportowa Unii Europejskiej, a tak-
ze polskich: Strategii Rozwoju Transportu do roku 2020 (z perspektywg do roku
2030) oraz nastgpujacej po niej Strategii Zrownowazonego Rozwoju Transportu
do roku 2030, ktére mozna uznac za centralne dokumenty strategiczne okreslajace
krajowa polityke transportowa, a jednocze$nie implementujace na grunt polski
zasady polityki wspolnotowej. Dodatkowo wykorzystana zostata analiza innych
materiatow zastanych, takich jak dane statystyczne pochodzace zaré6wno z pol-
skiej, jak i europejskiej statystyki publicznej, a takze raporty centralnych organéw
kontroli panstwowe;j.
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2. Pojecie i funkcje polityki transportowej

Polityka transportowa to catoksztatt dziatan organdw administracji publicz-
nej nakierowanych na ksztattowanie systemu transportowego. Wsréd szczego-
towych zadan polityki transportowej mozna wymienié: tworzenie terytorialnej
struktury rzeczowo-organizacyjnej, ksztaltowanie zasad ekonomiczno-prawnych
funkcjonowania i eksploatacji systemu transportowego, a takze oddzialywanie na
potrzeby transportowe spoleczenstwa i popyt na ustugi transportowe (Rydzy-
kowski 2017: 11-16). Sa to wigc dziatania, ktorych celem jest stwarzanie warun-
kéw do powstawania oraz utrzymywanie odpowiedniej infrastruktury transporto-
wej, organizowanie dziatania systemu transportowego oraz zachecanie do jego
uzytkowania zgodnie z nadrzednymi celami polityki spotecznej, w tym rowniez
w taki sposob, aby mozliwe byto realizowanie innych szczegétowych polityk spo-
tecznych takich jak polityka rynku pracy, polityka edukacyjna czy polityka regio-
nalna. Z punktu widzenia tego ostatniego zadania mozna roéwniez zaktadaé, ze
w polityce transportowej powinny w istotny sposéb ujawniac si¢ system wartosci
i ideologie' stojace za catoksztattem polityki spoteczne;.

W warunkach polskich polityka transportowa jest rozdzielona pomiedzy r6z-
ne podmioty, co jest m.in. konsekwencja konstytucyjnej zasady subsydiarnosci,
zaktadajacej, ze panstwo powinno interweniowac tylko wowczas, kiedy dane cele
nie mogg by¢ osiggniete przez obywateli lub struktury nizszego rzedu (Strzycz-
kowski 2007: 52-56). Na poziomie centralnym za polityke transportowa odpo-
wiedzialne beda wigc Rada Ministréw, a w szczegdlno$ci Ministerstwo Infra-
struktury?®, a takze szereg centralnych urzedow administracji rzadowe;j, jak np.
Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad czy Urzad Transportu Kolejowe-
g0, oraz spotek Skarbu Panstwa, jak np. PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.> Warto
w tym miejscu zwrdci¢ uwage na charakterystyczng nazwe ministerstwa, w ob-
szar kompetencji ktorego wigczono problematyke polityki transportowej. Obecna

! Olaf Swolkien postuguje sie wreez terminem ,.filozofia polityki transportowej” (Swolkien
2008-2009: 5-7).

2 Postuguje si¢ tutaj aktualng nazwa ministerstwa, w obszarze ktorego kompetencji znajduja
si¢ kwestie dotyczace polityki transportowej. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze nie tylko nazwa resortu,
ale takze jego organizacja i umiejscowienie w strukturze administracji rzadowej ulegaty w okresie
transformacji ustrojowej wielokrotnym przeksztalceniom i niemal przy kazdej reorganizacji sktadu
Rady Ministrow dochodzito w tym zakresie do zmian. Moze to wskazywac na traktowanie kwestii
dotyczacych transportu nie jako waznego, kluczowego dla funkcjonowania panstwa resortu, ale
raczej jako przedmiotu politycznego przetargu, a stanowisk w ministerstwie odpowiedzialnym za
ten obszar — jako politycznych tupow, mogacych np. zaspokoi¢ polityczne ambicje koalicyjnego
partnera lub wewnatrzpartyjnej frakcji.

3 Ta ostatnia jest praktycznie monopolista w zakresie zarzadzania sieciows infrastrukturg ko-
lejowa w Polsce. Wptywu PKP PLK S.A. na polityke transportowa w Polsce nie mozna zakwe-
stionowac, biorgc pod uwage prawo do ksztaltowania stawek dostepu do zarzadzanej przez spotke
infrastruktury dla przewoznikoéw zainteresowanych operowaniem na polskiej sieci kolejowe;.
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nazwa zdaje si¢ sugerowac, ze czotowym zadaniem tego organu jest dbanie o bu-
dowanie i utrzymanie infrastruktury, a w mniejszym stopniu inne szczegotowe
cele polityki transportowej. Nadmieni¢ trzeba, ze nazwa ministerstwa podlegata
w historii administracji wielokrotnym zmianom i nie zawsze nacisk ktadziony byt
na infrastrukture, ktora po raz pierwszy pojawila si¢ dopiero w XXI wieku (po
wyborach w 2001 roku ministrem infrastruktury i wicepremierem w rzadzie Lesz-
ka Millera zostat Marek Pol). Wczesniej analogiczne ministerstwo funkcjonowa-
to — w roznych wariantach — pod nazwa Ministerstwa Transportu, Ministerstwa
Komunikacji czy Ministerstwa Kolei.

Na poziomie regionalnym i lokalnym za prowadzenie polityki transportowe;j
odpowiedzialne sa wlasciwe organy jednostek samorzadu terytorialnego. Takie
rozwigzanie, cho¢ zgodne z ideg samorzadnosci i zasada subsydiarnosci, powodu-
je jednak pewien problem w cato$ciowej analizie polityki transportowej w Polsce.
Praktyczny problem takiego rozwigzania zwiazany jest rOwniez z tym, ze samo-
rzad terytorialny nie odpowiada za catoksztatt polityki transportowej na swoim
terenie, jesli przebiega przezen np. droga krajowa czy linia kolejowa zarzadzana
przez krajowego operatora, co rozmywa odpowiedzialnos¢ (szczegélnie z punktu
widzenia obywateli/obywatelek) i czgsto powoduje spowolnienie proceséw inwe-
stycyjnych®.

3. Mi¢dzynarodowy kontekst polityki transportowej — w strone¢
Zrownowazonego transportu

Polityka transportowa jest rowniez przedmiotem zainteresowania organizacji
migdzynarodowych, ktére uznaja, ze ksztalt i sposéb funkcjonowania systemu
transportowego sg istotne dla realizacji celéw o znaczeniu ponadpanstwowym czy
globalnym. Z punktu widzenia analizy polskiego systemu transportowego naj-
wigksze znaczenie bedzie miata polityka prowadzona przez Uni¢ Europejska. Juz
w momencie powstania Wspolnot Europejskich kwestia transportu zostata uzna-
na za jeden z filarow wspolnej polityki adresowanej do panstw cztonkowskich,
a w kolejnych traktatach znalez¢ mozna powtorzenia tego zalozenia (Lipinska-
-Stota 2014). Obecnie — zgodnie z Bialg Ksiegq. Planem utworzenia jednolitego
europejskiego obszaru transportu — dqzeniem do osiggnigecia konkurencyjnego
i zasobooszczednego systemu transportowego — Komisja Europejska w wickszym
stopniu wyeksponowata w odniesieniu do transportu zasad¢ zroéwnowazonego

4 Jest to zjawisko charakterystyczne dla wielu miejskich projektow. Przyktadem moze by¢
budowa nowego dworca kolejowego Lodz Fabryczna i tunelu kolejowego przebiegajacego pod
centrum miasta, ktora na kilka lat wprowadzita powazne utrudnienia w funkcjonowanie zaréwno
w kolejowej (oraz autobusowej) komunikacji migdzymiastowej i regionalnej, jak i w komunikacji
miejskiej w Lodzi, za co obwiniane byly i sa przede wszystkim wladze miejskie, mimo Ze to nie one
odpowiadaly za realizacj¢ inwestycji.
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rozwoju. Zintegrowany europejski system transportowy wcigz uznawany jest za
warunek sine qua non wzrostu gospodarczego, jednak aktualnie europejskiej po-
lityce transportowej ma przyswiecaé rowniez cel w postaci poprawy jakosci zycia
obywateli i obywatelek Unii Europejskiej, wspierania niezalezno$ci od zasoboéw
nieodnawialnych (zwlaszcza ropy naftowej), a takze minimalizowania negatyw-
nego oddziatywania na §rodowisko naturalne. Do ogdlnych celow w zakresie po-
lityki transportowej zaliczono:

1. Zapewnienie wzrostu sektora transportowego i wspieranie mobilnosci przy jed-
noczesnym ograniczeniu emisji gazow cieplarnianych o 60% do 2050 roku.

2. Stworzenie efektywnej sieci multimodalnego (czyli przy wykorzystaniu roz-
nych $rodkow transportu) podroézowania i transportu mi¢dzy miastami.

3. Stworzenie na calym $wiecie réwnych szans dla podrézowania na dalekie
odlegtosci 1 dla migdzykontynentalnego transportu towarow.

4. Wspieranie ekologicznego transportu (rozumianego jako transport zbiorowy,
przemieszczanie si¢ rowerem lub pieszo) w miastach i przy dojazdach do pracy.
Szczegotowe cele europejskiej polityki transportowej w horyzoncie 2050 roku

obejmuja:

1. Zmniejszenie o potowg liczby samochodéw o napedzie konwencjonalnym
(czyli niehybrydowych silnikow spalinowych) w transporcie miejskim do
2030 roku oraz ich catkowitg eliminacj¢ z miast do 2050 roku.

2. Osiagnigcie wolnej od emisji CO, logistyki w duzych osrodkach miejskich do
2030 roku.

3. Osiagnigcie poziomu 40% wykorzystania paliwa niskoemisyjnego w lotni-
ctwie do 2050 roku.

4. Ograniczenie emisji z morskich paliw ptynnych o 40% (a w miar¢ mozliwosci
0 50%) do 2050 roku.

5. Przeniesienie na inne $rodki transportu (zwtaszcza kolej lub transport wodny)
30% drogowego transportu towardw na odlegtosciach wigkszych niz 300 km
do 2030 roku i ponad 50% do 2050 roku.

6. Osiagnigcie trzykrotnego wzrostu sieci szybkich kolei do 2030 roku i ukon-
czenie szybkiej europejskiej sieci kolejowej do 2050 roku, przy zachowaniu
gestej sieci kolejowej we wszystkich panstwach cztonkowskich.

7. Stworzenie do 2030 roku multimodalnej sieci bazowej TEN-T°, zas do
2050 roku osiggniecie wysokiej jakosci i przepustowosci tej sieci, jak rowniez
stworzenie odpowiednich ustug informacyjnych.

8. Potaczenie wszystkich lotnisk nalezacych do sieci bazowej z szybka siecig
kolejowa, a takze zapewnienie, aby najwazniejsze porty morskie miaty dobre

5 Sie¢ TEN-T (Trans-European Transport Network) to projekt jednolitej europejskiej sieci
transportowej, ktora ma umozliwia¢ realizacj¢ zasady swobody przeptywu osob, towarow i ustug
na terytorium Unii Europejskiej. Podstawe do tworzenia TEN-T dat w 1992 r. traktat z Maastricht,
a potem kolejne Zrodta prawa europejskiego. Wigcej na temat TEN-T zob. Adamiec 2012: 63-78.
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potaczenie z kolejowym transportem towaréw oraz systemem wodnego trans-

portu $rodlagdowego do 2050 roku.

9. Wprowadzenie w Europie zmodernizowanej infrastruktury zarzadzania ru-
chem lotniczym do 2020 roku oraz zakonczenie prac nad Wspolnym Europej-
skim Obszarem Lotniczym, a takze wprowadzenie analogicznych systemow
zarzadzania transportem ladowym i wodnym.

10. Ustanowienie ram europejskiego systemu informacji, zarzadzania i ptatnosci
w zakresie transportu multimodalnego do 2020 roku.

11. Osiagnigcie prawie zerowej liczby ofiar Smiertelnych w transporcie drogo-
wym do 2050 roku oraz zmniejszenie o potowe liczby ofiar wypadkéw dro-
gowych do 2020 roku.

12. Wprowadzenie zasad ,,uzytkownik ptaci” i ,,zanieczyszczajacy ptaci” oraz
zaangazowanie sektora prywatnego do eliminacji zaklocen czy zapewnienia
inwestycji w dziedzinie transportu (Komisja Europejska 2011).

Warto w tym miejscu wspomnie¢, ze prawo europejskie w dziedzinie po-
lityki transportowej obowiazuje rowniez bezposrednio lub posrednio (w drodze
implementacji) w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej, a wigc akty prawne
okreslajace zasady europejskiej polityki transportowej sa relewantne dla tworze-
nia krajowej polityki transportowej w Polsce.

Rowniez inne agendy europejskie, takie jak Europejska Agencja Srodowiska
(EEA), wspierajg panstwa cztonkowskie w dazeniu do osiggniecia zasad zréwno-
wazonego rozwoju. EEA postuluje podjecie dziatan w zakresie:

1. ograniczenia popytu na ushlugi transportowe, np. poprzez rozwijanie techno-
logii informacyjno-komunikacyjnych w celu umozliwienia wigkszej liczbie
0sOb wykonywania pracy lub ksztalcenia si¢ na odlegtos¢;

2. zachgcania do systemowej zmiany $rodkéw transportu na rzecz bardziej
efektywnych i przyjaznych srodowisku naturalnemu, np. poprzez wspieranie
transportu kolejowego w przewozeniu osob i towarow na $rednie i dtugie od-
leglosci;

3. wdrazania technologii zwickszajacych efektywnos$¢ srodkéw transportu,
np. poprzez zastosowanie biopaliw, energii elektrycznej i energii wodorowe;.
EEA zaleca takze poszukiwanie nisz, ktére mozna wykorzysta¢ w celu zin-

tensyfikowania pozytywnych dziatan w zakresie rozwijania idei zrdwnowazonego

transportu. Za jedna z nich zostala uznana — obok praktyki shared mobility (car-

-sharing, ride-sharing, przejazdy na zyczenie) czy technologii elektrycznych (na

przyktad rowery elektryczne czy pojazdy automatyczne) — dziedzina polityki trans-

portowej jako czynnik umozliwiajacy tworzenie zmian systemowych (EEA 2016).
Rowniez globalna polityka transportowa eksponuje obecnie przede wszyst-

kim zasade¢ zrownowazonego rozwoju. Wida¢ to w dokumentach Organizacji

Narodéw Zjednoczonych i Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju

(OECD). Instytucje te zwracaja w swoich publikacjach uwage na potrzebe za-

angazowania panstw w dzialania na rzecz tworzenia szczegélowych polityk
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wspierajacych idee zrownowazonego transportu, wykorzystywania instrumentow
finansowych oraz promowania innowacyjnych technologii, ograniczajacych ne-
gatywne oddzialywanie transportu na srodowisko naturalne (OECD 1997; Uni-
ted Nations 2016).

W ostatnich latach, wraz ze wzrostem $wiadomo$ci zmian klimatycznych
i innych negatywnych zjawisk ekologicznych, a takze upowszechnianiem si¢
przekonania o sprawczosci ludzi i sposobie funkcjonowania spoleczenstw w tym
zakresie, migdzynarodowe instytucje bardzo mocno wyeksponowaty w swoich
narracjach postulat zmniejszania emisji gazow cieplarnianych i produkcji innych
substancji szkodliwych w zwigzku z funkcjonowaniem systemow transporto-
wych. Zmiany te zwyklo si¢ nazywaé oparciem polityki transportowej na para-
dygmacie dekarbonizacji.

Jak na tym migdzynarodowym tle prezentuje si¢ polska polityka transportowa?

4. Polska polityka transportowa — w stron¢ infrastrukturalnej
fiksacji?

Jak juz wcze$niej zaznaczono, polska polityka transportowa nie moze abs-
trahowa¢ od globalnych czy europejskich trendow, chociazby ze wzgledow for-
malnych, zwigzanych z kwestig obowigzywania aktow prawa migdzynarodowego
w krajowym porzadku prawnym. Wiele jest jednak przestanek, ktoére moga suge-
rowac, ze przyjecie zasady zrownowazonego rozwoju, jako jednej z wiodacych
rowniez dla polskiej polityki transportowej, ma charakter jedynie deklaratywny.

Wprawdzie rowniez w dokumentach europejskich — cho¢by w cytowanej juz
Biatej Ksigedze Komisji Europejskiej — uwidacznia si¢ $cieranie dwoch paradyg-
matoéw. Pierwszy z nich — nazwijmy go starym czy modernistycznym® — silnie
odwoluje si¢ do idei wzrostu gospodarczego, postrzega transport jako instrument
zwickszania efektywnos$ci gospodarki oraz nie zauwaza granic tego wzrostu, jak
rowniez negatywnych aspektow rozrostu systemu transportowego. Drugi z nich
—nazwijmy go nowym lub paradygmatem zréwnowazonego transportu — dostrze-
ga granice wzrostu gospodarczego i negatywne skutki rozrastania si¢ systemow
transportowych, a takze zaktada rownowazenie czynnika ekonomicznego czynni-
kami spotecznymi i srodowiskowymi. W dokumentach mi¢dzynarodowych wi-
doczne jest uwzglednienie celow charakterystycznych dla jednego i drugiego pa-
radygmatu (z przewagg tych drugich), czego dowodem moze by¢ zdanie z Bialej
Ksiegi, ze polityka transportowa w Unii Europejskiej znajduje si¢ w tej chwili na

¢ Uzywam nazwy ,,modernistyczny”, gdyz w tym kontekscie czgsto przywotywane jest na-
zwisko Le Corbusiera jako czotowego ideologa tego paradygmatu w odniesieniu do planowania
przestrzennego, w tym planowania systemu transportowego. Szerzej o zderzeniu dwoch paradyg-
matéw w dziedzinie transportu (i nie tylko) pisza m.in. Jacek Wesotowski (2008: 7-43) oraz Ralf
Fiicks (2016: 337-343).
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rozdrozu, co rozumiane jest jako stan aktualnos$ci starych wyzwan (zwigzanych
z konieczno$cig sprzyjania wzrostowi gospodarczemu przez system transporto-
wy), przy jednoczesnym ujawnieniu si¢ nowych (zwigzanych z konieczno$cia
przeciwdziatania negatywnemu oddziatywaniu na §rodowisko naturalne) (Komi-
sja Europejska 2011: 3).

W dokumentach ksztaltujagcych polska polityke transportowg obserwowac
mozna wciagz zauwazalny przechyl w strone pierwszego z oméwionych powyzej
paradygmatow. Strategia Rozwoju Transportu do roku 2020 (z perspektywqg do
roku 2030) podkres§la znaczenie nowoczesnej infrastruktury, ktéra ma sprzyjac
rozprzestrzenianiu si¢ wzrostu gospodarczego z silnych osrodkow na te czesci
kraju, ktore znajdujg si¢ w gospodarczej stagnacji. Gtéwnym celem polityki trans-
portowej panstwa ma by¢ stworzenie zintegrowanego systemu transportowego
oraz warunkow dla sprawnego funkcjonowania systemow transportowych i roz-
woju efektywnych systemow przewozowych. Jako gtdowne wyzwanie sformu-
lowano usuni¢cie zaleglosci w zakresie rozbudowy, modernizacji i rewitalizacji
infrastruktury transportowej, a w dalszej kolejnosci — zwigkszanie nasycenia infra-
strukturg i stworzenie zintegrowanego systemu transportowego (Ministerstwo
Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej 2013: 5-8). W tym
kontekscie nalezatoby nawigzac jeszcze do — z pozoru tylko nieistotnej — nazwy
wiodgcego podmiotu odpowiedzialnego za opracowywanie i realizowanie polityki
transportowej, czyli Ministerstwa Infrastruktury i Budownictwa. Cho¢ cytowana
strategia pochodzi akurat z czaséw funkcjonowania ministerstwa pod inng nazwa,
uwidacznia si¢ w niej silnie jeden z najbardziej infekujacych myslenie o transporcie
pogladéw, mianowicie ze doswiadczamy w Polsce istotnych zapoznien inwestycyj-
nych i ze nadrobienie tych zaleglo$ci rozwigze wszystkie problemy systemu trans-
portowego. Dlatego tez ministerstwo ma koncentrowac si¢ przede wszystkim na
infrastrukturze, a nie na transporcie czy komunikacji, poniewaz wysycenie Polski
odpowiedniej jakosci infrastrukturg miatoby niejako z automatu pozwoli¢ osiagnaé
efektywnos$¢ w zakresie funkcjonowania transportu i zaspokajania potrzeb komu-
nikacyjnych obywateli i obywatelek. Podobnie rzecz ma si¢ z opracowywanymi
dokumentami. Koncentracja cytowanej strategii na zagadnieniu infrastruktury jest
niewatpliwa i widoczna rowniez w aspekcie ilo§ciowym: stowo infrastruktura (lub
pochodne) wystepuje w dokumencie ponad 300 razy, podczas gdy komunikacja (lub
pochodne) tylko 22, a mobilnos¢ — 11. Co wiecej, wydaje sie, ze przekonanie o po-
trzebie wysycenia kraju infrastrukturg transportowa — zwlaszcza drogami ekspre-
sowymi i autostradami — przyjmowane jest na zasadzie niekwestionowalnego dog-
matu. Wprawdzie dane’ dotyczace dtugosci autostrad pokazuja, ze Polska — bedac
piatym krajem pod wzgledem powierzchni — zajmuje dziesigte/jedenaste® miejsce

7 Wszystkie dane za: European Commission 2018 oraz https://ec.europa.eu/eurostat/da-
tabrowser/view/ttr00002/default/table?lang=en (dostep: 6.07.2021).

8 Brak aktualnych danych dla Belgii i opdznienia w publikacji najnowszych danych dla nie-
ktorych innych krajow powoduja trudnosci w skonstruowaniu rankingu. W mediach mozna znalez¢
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w Unii Europejskiej (1 676 km w 2019 roku), jednak pojawia si¢ pytanie, czy rze-
czywiscie zasadne jest powtarzanie tej samej drogi rozwoju, ktorg w XX wieku
przechodzity kraje zachodniej Europy, skoro — przynajmniej na poziomie mi¢dzy-
narodowym — uznajemy, ze dotychczasowy kierunek rozwoju systemoéw trans-
portowych doprowadzil do pojawienia si¢ duzej liczby niekorzystnych zjawisk
spotecznych, a indywidualny transport samochodowy nie jest priorytetem polityki
na rzecz zrownowazonego transportu. Z drugiej strony liczba czynnych linii ko-
lejowych systematycznie zmniejszata si¢ w okresie transformacji ustrojowej (z
26 228 km w 1990 roku do 18 942 km w 2014 roku i 18 680 km w 2019 roku’),
co pokazuje, ze cel w postaci wysycania kraju infrastrukturg postrzegany jest ra-
czej wybiorczo i odnosi si¢ gtdéwnie do infrastruktury drogowej, a w mniejszym
stopniu do infrastruktury kolejowej'’, mimo ze to transport kolejowy powinien
zyskiwac priorytet w systemie opartym na zasadzie zrOwnowazonego rozwoju.
Pewne wyrazniejsze zwiastuny zmiany paradygmatu polskiej polityki trans-
portowej mozna zaobserwowaé w zwiazku z przyjeciem w 2019 roku nowego
dokumentu okreslajacego zasady tego obszaru interwencji panstwa — Strategia
Zrownowazonego Rozwoju Transportu do roku 2030 (Ministerstwo Infra-
struktury 2019). Nalezy podkresli¢, ze pojecie zrownowazonego rozwoju zosta-
o zaakcentowane juz w tytule tego dokumentu strategicznego, jednak analizujac
jego strukture i tre$¢, nie mozna odnie$¢ wrazenia, ze zrbwnowazony transport
jest obecnie fundamentalnym celem polskiej polityki transportowej. Jako pierw-
szy kierunek interwencji, ktoremu poswigcono w Strategii najwigcej miejsca
i uwagi, wskazano bowiem ponownie ,,budowe zintegrowanej, wzajemnie po-
wigzanej sieci transportowej stuzacej konkurencyjnej gospodarce”. Obserwacja
ta zdaje si¢ popiera¢ formutowang przeze mnie hipoteze, ze polska polityka trans-
portowa wcigz skoncentrowana jest wokot zadania wysycania kraju infrastruktu-
rg transportowa i usprawniania jej dziatania. Tym bardziej, ze kolejny kierunek
interwencji przyjety w Strategii zwigzany jest z poprawa zarzadzania systemem
transportowym. Ograniczenie negatywnego wptywu transportu na srodowisko
zostalo uwzglednione w dokumencie dopiero jako piaty, przedostatni obszar

informacje o tym, ze Polska zajmuje miejsce dziewiate, jednak nie towarzyszy im doktadne wska-
zanie zasobu danych, z jakiego wyciagnieto taki wniosek — nalezatoby zachowa¢ wigc wobec takich
wiadomosci poznawcza ostroznosc.

° Dane za: Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 4 grudnia 2020 r. w sprawie planu
zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego w mi¢dzywojewodzkich i migdzyna-
rodowych przewozach pasazerskich oraz w wojewodzkich przewozach pasazerskich w transporcie
kolejowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 2328), s. 13.

10 Strategia Rozwoju Transportu... jako zadania szczegétowe w odniesieniu do transportu ko-
lejowego przewiduje przede wszystkim modernizacje istniejacych linii kolejowych, a takze budowe
kolei duzych predkosci. Ten ostatni cel jest wprawdzie generalnie zgodny z europejska polityka
transportowa, jednak warto zwréci¢ uwage, ze wbrew deklaracjom dlugo$¢ czynnych linii kole-
jowych zauwazalnie spadata, podczas gdy w analogicznym okresie w innych krajach UE byta ona
stabilna (np. Czechy), a nawet wzrastata (np. Holandia, Belgia).
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polityki, tuz za poprawg bezpieczenstwa uczestnikow ruchu i przewozonych to-
wardéw, a tacznie tym dwu postulatom poswigcono tyle miejsca, ile postulatowi
poprawy zarzadzania systemem transportowym i mniej wigcej jedng trzecig tego
miejsca, ktore w Strategii zajmuje pierwszy ze wskazanych powyzej kierunkéw
interwencji. Mozna wiec powiedzie¢, ze polska polityka transportowa nadal od-
miennie od europejskiej polityki transportowej — gdzie kwestie oddziatywania na
srodowisko 1 poprawy bezpieczenstwa uczestnikow ruchu sa wyraznie ekspono-
wane w ostatnich latach jako najwazniejsze kierunki interwencji — ustala hierar-
chie¢ celéw i zadan tego obszaru polityki.

5. Polityka transportowa — po co i dla kogo? Proba analizy
desk research

Nie abstrahujac catkowicie od infrastrukturalnej fiksacji i dogmatycznego
zatozenia o przekladaniu si¢ rozwoju infrastruktury transportowej na rozwiazy-
wanie problemow systemoéw transportowych, sprobuje zastanowic sie, na jakich
wartosciach oparta jest (albo nie jest) polska polityka transportowa. Podstawowe
pytanie badawcze, jakie postawiono w tekscie, to czemu i komu ma shuzy¢ poli-
tyka transportowa w obecnym ksztalcie. De facto jest to wiec pytanie o wspomi-
nana juz, ale rzadko jednak w polskim dyskursie publicznym problematyzowana
filozofi¢ polityki transportowej. Przeprowadzona analiza, ktéra miata udzieli¢ od-
powiedzi na tak sformulowane pytanie, ma charakter wstepny i oparta jest na ma-
teriatach zastanych — przede wszystkim dokumentach strategicznych i analizie ich
zawartosci, a takze na danych pochodzacych ze statystyki publicznej, tak polskie;,
jak 1 europejskiej. Stawiana wstepnie hipoteza zaktada, Ze cele polityki transpor-
towej polskiej i europejskiej formutowane sag odmiennie, nie tylko na poziomie
dokumentow strategicznych, lecz takze na poziomie praktyki realizacji polityki
transportowej, co mozna zaobserwowac, analizujac dane statystyczne opisujace
funkcjonowanie systemow transportowych.

5.1. Rozwdj gospodarczy

To najmniej sproblematyzowany sposrod celéw polityki transportowej. Jak
pisze Olaf Swolkien (2008-2009: 7-8), trudno jest znalez¢ jakikolwiek doku-
ment, ktory zaktadatby kres rozwoju. W tym sensie tworcy dokumentow z zakresu
polityki transportowej hotduja nowoczesnej zasadzie o nieskonczono$ci rozwoju
gospodarczego, a jego nieosiagniecie sktadane jest na karb niedostatecznego wy-
sycenia infrastrukturg. Wracamy tutaj wigc do logiki ujawniajacej si¢ w Strate-
gii Rozwoju Transportu, ktora wéroéd czynnikow uposledzajacych stymulowanie
rozwoju gospodarczego przez system transportowy wymienia m.in. straty czasu
w transporcie krajowym, spowodowane niska jakoscig nawierzchni drog, maty
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udziat autostrad i drog ekspresowych w ogdlnej sieci drog czy prowadzenie ruchu
tranzytowego przez centra miast z powodu braku odpowiednich obwodnic (Mi-
nisterstwo Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej 2013:
12). Nie jest w odniesieniu do tego celu problematyzowana za to kwestia wzrostu
liczby samochodéw i rosngcej w wyniku tego kongestii ruchu drogowego, co po-
woduje wieksza ilo$¢ czasu spedzana w korkach. Tymczasem Tabela 1. pokazuje,
ze liczba samochodow w Polsce oraz kierunek i dynamika zmian nakazuja by¢
sceptycznym wobec zasadnos$ci przyjmowanych w Strategii diagnoz.

Tabela 1. Liczba samochodow pasazerskich w krajach europejskich w przeliczeniu
na 1000 mieszkancow

LICZBA SAMOCHODOW PASAZERSKICH NA 1000 MIESZKANCOW/-NEK
Zmiana
1990 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2014 | 2018 2014/2018
1 2 3 4 5 6 7 8 9

335 371 | 410 | 446 | 476 | 491 529 |EU-28 +38
387 421 | 456 | 468 | 480 | 495 511 |BELGIA +16
152 196 | 245 | 333 | 353 | 418 396 |BULGARIA -22
234 295 | 336 | 387 | 429 | 459 540 |CZECHY +81
309 320 | 347 | 362 | 389 | 412 447 |DANIA +35
461 495 | 475 | 493 | 517 | 547 567 |NIEMCY +20
154 269 | 333 | 366 | 416 | 497 563 | ESTONIA +66
228 276 | 348 | 400 | 416 | 425 445 |IRLANDIA +20
169 208 | 295 | 391 | 469 | 472 487 |GRECJA +15
309 360 | 431 | 460 | 475 | 474 513 | HISZPANIA +39
404 422 | 460 | 476 | 482 | 479 478 | FRANCJA -1
121 155 | 262 | 321 | 353 | 349 409 | CHORWACJA +60
483 533 | 572 | 597 | 619 | 610 646 | WLOCHY +36
304 335 | 384 | 477 | 551 | 565 629 |CYPR +64
106 134 | 237 | 333 | 307 | 331 369 |LOTWA +38
133 199 | 336 | 442 | 554 | 413 512 |LITWA +99
477 556 | 622 | 655 | 659 | 662 676 |LUKSEMBURG +15
187 218 | 232 | 287 | 299 | 316 373 | WEGRY +57
337 487 | 483 | 525 | 581 | 619 608 | MALTA 11
367 364 | 409 | 434 | 464 | 472 494 |HOLANDIA +22
388 452 | 511 | 504 | 530 | 547 562 | AUSTRIA +15
138 195 | 261 | 323 | 453 | 526 617 |POLSKA +91
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Tabela 1. (cd.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

185 255 | 333 | 400 | 424 | 433 | 514 |PORTUGALIA +81
56 97 | 124 | 158 | 214 | 247 | 332 |RUMUNIA +85
294 357 | 435 | 479 | 518 | 518 | 549 |SLOWENIA +31
166 189 | 237 | 243 | 310 | 360 | 426 |SLOWACJA +66
388 371 | 412 | 462 | 535 | 581 | 629 |FINLANDIA +48
419 411 | 450 | 459 | 460 | 470 | 476 |SZWECJA +6

361 378 | 425 | 467 | 465 | 472 | 473 ;Vl:?fﬁl A +1

b/d 18 | 37 | 62 | 104 | 131 | bMd |ALBANIA b/d
b/d b/d | bid | bid | 266 | 280 | b4 |CZARNOGORA b/d
b/d 145 | 148 | 124 | 151 | 180 | 200 fgfﬁgggfl +20
b/d b/d | bid | 200 | 216 | 253 | b/4d |SERBIA b/d
b/d 49 | 68 | 84 | 102 | 127 | 151 |TURCJA +24
468 445 | 561 | 625 | 643 | 661 | b/d |ISLANDIA b/d
380 386 | 411 | 437 | 469 | 495 | 516 |NORWEGIA +21
442 457 | 492 | 518 | 518 | 532 | 539 |SZWAJCARIA +7
594 614 | 672 | 705 | 749 | 767 | 780 |LIECHTENSTEIN +13

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie Statistical Pocketbook 2016 oraz European
Commision 2018.

Z powyzszego zestawienia wida¢ wyraznie, ze zywiotowy wzrost motory-
zacji nastgpuje w ostatnich latach w niemal wszystkich krajach dawnego ,,bloku
wschodniego”, co wspieraloby nieco fatalistyczng hipoteze, ze rozwdj transportu
w tych spoteczenstwach musi przej$¢ przez te same fazy, ktore przeszedt w spo-
teczenstwach zachodnich, i spowodowac te same negatywne zjawiska. Trze-
ba jednak zwroci¢ uwage, ze liczba samochodéw w Polsce osiagneta juz jeden
z najwyzszych poziomow w Europie i przekroczyla liczby odnotowane w wie-
lu bogatych spoleczenstwach zachodnich. Pojawia si¢ wiec pytanie, czy dalsze
wysycanie infrastrukturag drogowa nie spetni de facto roli zachgty do posiadania
samochodu i traktowania go jako podstawowego $rodka transportu przez jeszcze
wickszg liczbg mieszkancéw i mieszkanek, co w jeszcze wigkszym stopniu zin-
tensyfikuje problemy z kongestig ruchu i stratami czasu, na ktére zwraca uwage
Strategia (cho¢ przypisujac im cze¢$ciowo falszywe przyczyny)'.

' Na faktyczny spadek przepustowosci mimo dodawania kolejnych odcinkow drogowych
zwracajg uwage Paradoks Braessa (Braess 1968: 258-268) i prawo Lewisa-Moridge’a (zob. Szy-
malski 2014).
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Przy okazji, w konteks$cie coraz silniej eksponowanego postulatu dekarboni-
zacji transportu, warto zwroci¢ uwage rowniez na dane dotyczace wieku samo-
chodéw zarejestrowanych w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej. Polska
jest tu niechlubnym liderem rankingu liczby pojazdéw majacych 20 lat i wigce;.
Wedlug danych Eurostatu takie pojazdy stanowity 36,5% wszystkich samocho-
dow zarejestrowanych w naszym kraju w 2018 roku. Z kolei najmlodsza flota
pojazdoéw moga chwali¢ si¢ Irlandia i Luksemburg — tu niemal 30% zarejestrowa-
nych samochoddw nie jest starsza niz 2 lata, a pojazdy starsze niz 20 lat praktycz-
nie nie funkcjonujg w systemach transportowych tych krajow'2.

Z drugiej strony pewna cze$¢ systemu transportowego — mysle tutaj prze-
de wszystkim o kolei, w tym kolejowych przewozach pasazerskich — traktowana
byta jako niepotrzebne obcigzenie, balast odziedziczony po gospodarce socjali-
stycznej, ktorego nalezalo si¢ w okresie transformacji pozby¢ (oficjalnie: ,,zra-
cjonalizowac”). Kolej, zwlaszcza pasazerska, postrzegana byta jako obcigzenie
dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego i raczej jako
czynnik hamujacy rozwoj kraju niz jego zaséb o wysokim potencjale rozwojo-
wym. Stad obserwowana w latach 90. XX wieku i w pierwszych latach XXI wieku
praktyka ,likwidowania deficytowych potaczen i zamykania linii”"* (z apogeum
2 kwietnia 2000 roku, kiedy to zlikwidowano ponad 1000 km potagczen pasazer-
skich, w tym réwniez najwyrazniej zupetnie pochopnie i bezpodstawnie, bo po
kilku latach przywracanych, m.in. na liniach: Brzeg—Nysa, Bydgoszcz—Chetmza,
Krakow—Wieliczka czy Rzeszéw—Tarnobrzeg). Pozbawienie miejscowosci ko-
munikacji kolejowej nie zawsze szlo w parze z pojawieniem si¢ w jej miejsce po-
faczen autobusowych, a nawet jesli — ta na mniej dochodowych dla przewoznikow
trasach rowniez byla szybko ograniczana (NIK 2011; NIK 2016a). Sytuacja ta
skutkowata konieczno$cig przeznaczenia w budzetach indywidualnych lub gospo-
darstw domowych wickszych nierzadko srodkoéw na zakup biletu autobusowego lub
ewidentnie wiekszych $srodkéw na zakup samochodu osobowego, a tych, ktdrych
nie bylo na to sta¢, skazywala czgsto na przestrzenng i spoteczng izolacje, bezrobo-
cie lub ograniczenie mozliwosci zawodowych, wykluczenie edukacyjne zwigzane
z rezygnacja z dalszej nauki lub wybor takiej szkoty/uczelni, do ktorej mozliwy jest
dojazd, a nie takiej, jaka odpowiadataby aspiracjom osoby uczacej si¢. Te i inne
problemy sktadajg si¢ na coraz czesciej opisywane zjawisko wykluczenia komuni-
kacyjnego (Karwacki 2006; Trammer 2019; Gitkiewicz 2019).

Zreszta nie tylko kolej traktowana byta jako zbedny balast hamujacy rozwoj
gospodarczy. Tak samo postrzegane byly panstwowe przedsiebiorstwa komuni-
kacji samochodowej, na ktorych oparty byt przede wszystkim lokalny i regional-
ny transport drogowy. Na patologie zwigzane z procesem pozbywania si¢ przez

12 Dane za: European Commission 2018 oraz https:/ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Passenger cars_in_the EU#Overview (dostgp: 6.07.2021).

13 Takie okreslenia mozna znalez¢ w wielu dokumentach po$wigconych zagadnieniom kolej-
nictwa, zob. np. Syryjczyk 2009: 11.
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Skarb Panstwa wtasnosci w tym zakresie zwracata uwage m.in. Najwyzsza Izba
Kontroli, ktéra w 2011 roku ocenita ten proces negatywnie z punktu widzenia
kryterium gospodarnosci, rzetelnosci i celowosci. NIK podkreslita w swojej opi-
nii, ze dziatania panstwa skutkowaty m.in. spadkiem jakosci obstugi pasazerow
i doprowadzity do likwidacji wielu potaczen (NIK 2011).

Mozna zaktada¢, ze opisywany wyzej wzrost liczby samochodoéw w okresie
transformacji byt spowodowany nie tylko rzekomg potrzeba spoteczng wynikaja-
cg z rosngcych aspiracji spoteczenstwa kapitalistycznego, ale koniecznoscig wy-
wotang ksztattem polityki transportowej, prowadzacej w efekcie do ograniczenia
mozliwosci wyboru pomiedzy transportem zbiorowym a indywidualnym. Obecny
ksztalt polityki transportowej wcigz w niedostatecznym stopniu koncentruje si¢
na odwroceniu tych negatywnych zjawisk, choc¢by dlatego, ze Strategia nie sku-
pia si¢ na zagadnieniu transportu zbiorowego'*, a pomysty ograniczania indywi-
dualnego transportu samochodowego sg powszechnie postrzegane w Polsce jako
kontrowersyjne i politycznie niewygodne's.

5.2. Spdjnosé spoleczna i dostepnosé komunikacyjna

Po wczeséniejszych uwagach nie bedzie zapewne zaskoczeniem, ze Strate-
gia przyjmuje zatozenie, ze spojnos¢ spoteczna i dostgpnosé komunikacyjna sg
funkcjg infrastruktury transportowej. Mimo stopniowego rozwoju infrastruktury
— zwlaszcza drogowej — negatywnie nalezy oceni¢ polityke transportowa pod ka-
tem tych dwoch celow.

Dysponujemy duzg liczba przyktadow wskazujacych na spadek dostepnosci
komunikacyjnej i negatywnego oddzialywania polityki transportowej na spojnosé
spoteczng w okresie transformacji ustrojowej. Odnosza si¢ one jednak gtownie
do kolei i transportu zbiorowego, czyli tych elementdw systemu transportowego,
ktérym Strategia poswigca niewiele uwagi.

4 Strategia Rozwoju Transportu... zaledwie 16 razy odwotuje si¢ do transportu zbiorowego.

15 Nielicznie pojawiajace si¢ w dyskursie publicznym sugestie zasadno$ci ograniczania ruchu
samochodowego w ogodle lub objecia restrykcjami pewnego typu pojazdow spotykaja sie z bardzo
zywiotowymi reakcjami sprzeciwu, zob. np. Kontakt TVN24, Stare auta nie wjadg do centrum?,
http://kontakt24.tvn24.pl/stare-auta-nie-wjada-do-centrum-to-sa-kpiny-kolejne-patologiczne-
prawo-nikt-z-wlasnej-woli-nie-jezdz,202,gt (dostep: 5.07.2021); Panorama Silesia, Kontrowersyjny
pomyst walki ze spalinami. Polskie miasta sladem Berlina?, http://panoramasilesia.pl/news/19805/
kontrowersyjny-pomysl-walki-ze-spalinami-polskie-miasta-sladem-berlina (dostgp: 31.01.2017);
K. Sikora, Zakazem wjazdu starych aut do centrum Platforma rozwscieczyta internautow. Samobdj?
Koniecznosé, http://natemat.pl/134727 platforma-zadarla-z-kierowcami-zakaz-wjazdu-starych-
samochodow-do-centrow-miast-sluszny-choc-niepopularny (dostep: 5.07.2021). Warto w tym miej-
scu zwroci¢ uwage, ze zadne z polskich miast nie wprowadzito dotad mechanizméw ograniczania
ruchu samochodow indywidualnych wzorem miast zachodnich. Zmagajacy si¢ z problemem zlej
jakosci powietrza Krakoéw dopiero rozwaza takg mozliwos¢.
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Argumentoéw dostarczaja ponownie m.in. wyniki kontroli przeprowadzanych
przez Najwyzsza Izbe Kontroli. Badajac sposob organizowania regionalnych pota-
czen autobusowych, NIK zwrdcita uwage na niedostateczny nadzor nad przewoz-
nikami ze strony podmiotéw odpowiedzialnych, niezawieranie uméw na przewo-
zy czy niedostarczanie informacji pasazerskiej na temat dostepnych przewozow.
Samorzady terytorialne nie badaty takze potrzeb transportowych reprezentowa-
nych przez nie spotecznosci lokalnych. Ustalenia NIK sugeruja, ze w regionalnych
przewozach autobusowych w znacznym stopniu panowata ,,wolna amerykanka”,
charakteryzujaca sie wysokim poziomem konkurencji pomiedzy przewoznikami
o najbardziej dochodowe trasy (np. pomigdzy najwiekszymi osrodkami miejski-
mi) przy jednoczesnym odcigciu miejscowosci o mniejszym potencjale ludnos-
ciowym od dobrze zorganizowanej komunikacji zbiorowej (NIK 2016a). Na taki
stan rzeczy mial rowniez wplyw wspominany wczesniej upadek wielu przed-
siebiorstw komunikacji samochodowej. Regionalne potaczenia autobusowe nie
tworzyly wiec w bardzo wielu regionach spdjnego systemu, mogacego stanowic
alternatywe dla transportu indywidualnego.

Podobne zarzuty NIK stawiala samorzagdom wojewoddzkim w zakresie or-
ganizacji regionalnych potaczen kolejowych (NIK 2008). Tak jak i w przypad-
ku przewozoéw autobusowych, samorzady nie badaty potrzeb transportowych
spotecznosci lokalnych w zakresie przewozow kolejowych. Nie kontrolowano
rowniez w dostateczny sposob przewoznikdéw i realizowanych przez nich ustug.
Skutkowato to niska jakos$cig ustug transportowych $wiadczonych przez kolej re-
gionalng i stanowilo barier¢ rozwoju tego sektora komunikacji zbiorowe;.

Na niska jako$¢ ushug swiadczonych przez regionalnych przewoznikow dro-
gowych i kolejowych naktadat si¢ rowniez trend do likwidacji potaczen. W przy-
padku polaczen autobusowych likwidacja dosiegta np. linie obstugujace zdegra-
dowane gospodarczo tereny popegeerowskie (Karwacki 2006). W przypadku
polaczen kolejowych dotyczyto to przede wszystkim rejonéw zachodnich i pot-
nocnych kraju, co obrazuje Rysunek 1.

Publicystyczne komentarze do zaprezentowanego powyzej porownania ge-
stosci sieci kolejowej, zwracajgce uwage na to, ze w okresie transformacji ustro-
jowej udato si¢ wyréwnac pozaborowe roéznice miedzy regionami Polski, sg sar-
kastyczne, ale nie bezzasadne.

Polska wyglada najgorzej sposrod krajow regionu pod wzgledem dostepno-
sci kolei. Jedynie 78% powierzchni kraju znajduje si¢ w odlegtosci nie wickszej
niz 15 km od czynnej w ruchu pasazerskim linii kolejowej, podczas gdy w Cze-
chach, na Stowacji i na Wegrzech jest to ponad 90% (Rytel 2017). Podobnie
wyglada sytuacja Polski, jesli chodzi o inng statystyke — liczbe miast o populacji
powyzej 10 tysiecy mieszkancow pozbawionych dostgpu do kolei pasazerskie;j.
W Polsce ta liczba oscyluje wokot 100 miast, podczas gdy w Czechach jest tyl-
ko jedno takie miasto (Trammer 2017). Warto wspomnie¢ tez, ze w przypadku
niektorych likwidowanych linii kolejowych mieszkancy znajdujacych si¢ wzdhuz
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Rysunek 1. Sie¢ kolejowa w Polsce w roku 1988 i 2009
Zrodto: bezgranica.blog.onet.pl za http:/niezalezna.pl/37949-wyrownano-roznice-miedzy-
zaborami (dostep: 2.02.2017).

niej miejscowosci pozbawiani byli nie tylko komunikacji kolejowej, ale komunikacji
w ogole. Przyktadem moze by¢ miejscowos¢ Sokole w powiecie biatostockim, ktora
uzyskata potaczenie drogowe i do ktorej zaczat kursowac autobus w kilka lat po likwi-
dacji przewozow kolejowych na linii Biatystok—Zubki (Trammer 2006; Trammer
2019). Efektem musiat by¢ raz jeszcze zywiotowy wzrost liczby samochodoéw
i roli transportu indywidualnego, obserwowany réwniez w obszarach o najwyz-
szym poziomie bezrobocia i koncentracji innych problemow spolecznych, a takze
w populacji 0s6b o najnizszym statusie materialnym (Krzykata 2004: 56).

Rzadziej komentowana, ale réwnie istotna dla analizy polityki transportowe;j
z punktu widzenia realizacji celu wzmacniania spojno$ci spotecznej i zwigkszania
dostgpnosci komunikacyjnej, jest kwestia dostepnosci transportu dla oséb o spe-
cjalnych potrzebach. Problemy w tym obszarze ujawnita po raz kolejny NIK, kon-
trolujaca dostgpnos¢ transportu zbiorowego w duzych miastach. Najwyzsza Izba
Kontroli stwierdzita, ze samorzady nie prowadza rzetelnej analizy potrzeb komu-
nikacyjnych 0s6b o ograniczonej sprawnos$ci, nie dostarczajg im odpowiedniej
informacji pasazerskiej, a takze nie zapewniajg dostatecznej infrastruktury umoz-
liwiajacej dostep do transportu zbiorowego osobom o ograniczonej sprawnosci na
rowni z osobami o petnej sprawnosci (NIK 2016b).

5.3. Ochrona $rodowiska i jakos$¢ zycia

Zmniejszenie negatywnego oddziatywania na srodowisko zostato uznane za
jeden z celow szczegdtowych Strategii, jednak mozna zaktada¢, ze wynika to
gtéwnie z analogicznych rozwigzan istniejacych w dokumentach europejskich.
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Polski podmiot polityki transportowej juz we wstepie do rozdzialu poswigconego
temu celowi zaklada, ze wdrazanie Strategii nie obedzie si¢ bez negatywnego
oddziatywania na §rodowisko naturalne (Ministerstwo Transportu, Budow-
nictwa i Gospodarki Morskiej 2013: 80). Dokument zaklada takze dalszy
wzrost zapotrzebowania na energi¢ ze strony sektora transportowego i nie formu-
huje tak przejrzystych celow w odniesieniu do ograniczenia emisji gazow cieplar-
nianych, jak w europejskich dokumentach strategicznych.

Z drugiej strony brak jest w Strategii wyraznego okreslenia priorytetow dla
roznych typdéw transportu w zaleznos$ci od stopnia ich oddzialywania na $ro-
dowisko naturalne i jako$¢ zycia, zwtaszcza mieszkancow i mieszkanek miast.
Obecnie toczy si¢ wprawdzie w Polsce debata na temat jako$ci powietrza, jednak
w powszechnym przekonaniu podstawowym czynnikiem wpltywajacym na jego
zkg jako$¢ sg systemy ogrzewania budynkow, nie za$ rozwijajacy si¢ transport
indywidualny. Tymczasem analiza danych dotyczacych zrddet emisji gazow cie-
plarnianych, a takze produkcji szkodliwych dla zdrowia benzo(a)pirenu i pytu za-
wieszonego PM10 i PM2.5 wskazuje, ze udziat systemu transportowego (przede
wszystkim indywidualnego transportu drogowego) w produkcji tych zanieczysz-
czen stale wzrasta (NIK 2014).

Dodatkowo niewiele miejsca poswigca si¢ w krajowej polityce transportowe;j
zagadnieniu hatasu i drgan jako czynnikéw szkodliwych dla srodowiska natural-
nego i jako$ci zycia ludzi. Ten drugi czynnik jest w ogdle nieobecny w Strategii,
natomiast pierwszy — asocjowany raczej z towarowym ruchem kolejowym czy
tranzytowym ruchem drogowym przez centra miast. Tymczasem wedlug danych
EEA i WHO ponad potowa terenow zurbanizowanych charakteryzuje si¢ stalg
ekspozycja na hatas przekraczajacy granice tolerancji 55 dB w ciggu dnia. Prob-
lem ten dotyka 67 milionéw ludzi w Europie, podczas gdy z powodu analogiczne-
g0 halasu emitowanego przez kolej cierpi 5,6 miliona ludzi. Wzrasta rowniez licz-
ba oséb mieszkajacych na terenach narazonych na ponadnormatywne poziomy
halasu generowanego przez transport lotniczy, zwtaszcza w nocy (EEA 2009).
Zwraca si¢ takze uwage, ze stosowane w celu przeciwdziatania hatasowi gene-
rowanemu przez transport rozwigzania techniczne, takie jak ekrany dzwickowe,
okazujg si¢ obecnie niewystarczajace, a skupiac nalezy si¢ raczej na ograniczaniu
predkosci pojazdow (przy nizszej predkosci generujg one mniejszy hatas; dodat-
kowo uznaje sig, ze nizsza predkos¢ moze przyczynia¢ si¢ do uptynniania ruchu
drogowego i w efekcie nizszej emisji szkodliwych gazow), natomiast jest to obec-
nie najszerzej stosowane narzg¢dzie, postulowane rowniez w Strategii.

W krajowej polityce transportowej brak jest wyraznego priorytetu dla $rod-
kow transportu najbardziej przyjaznych dla sSrodowiska naturalnego i jakosci zycia
ludzi (to znaczy charakteryzujacych si¢ zerowa emisjg lub jej niskimi poziomami,
niskim poziomem generowanego hatasu i drgan, matym poziomem zuzycia ener-
gii oraz matg przestrzeniochtonnoscig). Hierarchia taka zaprezentowana zostala
na Rysunku 2.
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Rysunek 2. Poziom emisji CO, i $rednia faktyczna pojemnos¢ réznych srodkéw transportu
Zrodto: EEA (2009).

Tymczasem krajowa polityka transportowa bazuje co najwyzej na deklara-
cjach popierania transportu pieszego i rowerowego w miastach oraz transportu
zbiorowego. Z drugiej jednak strony Strategia przewiduje spadek znaczenia ru-
chu pieszego, a transport zbiorowy na dtugie dystanse postuluje rozwijac¢ poprzez
wzmacnianie roli transportu lotniczego, w tym w podrozach krajowych. Polska
polityka transportowa po raz kolejny przyjmuje w tym zakresie — jak si¢ wydaje
— cele z innego paradygmatu niz reprezentowany obecnie w europejskiej i global-
nej polityce transportowe;.

5.4. Bezpieczenstwo uzytkownikow systemu transportowego

Podniesienie poziomu bezpieczenstwa w systemie transportowym jest kolej-
nym z celow szczegotowych wprost wyrazonych w podstawowym dokumencie
krajowej polityki transportowej. Strategia najwigcej miejsca poswieca bezpieczen-
stwu w ruchu wodnym, powietrznym i kolejowym, po macoszemu traktujac bezpie-
czenstwo w ruchu drogowym, bezpieczenstwo rowerzystow i pieszych. Tymczasem
wydaje sie, ze dostepne dane'® sugerowatyby odwrocenie tej hierarchii.

16 Wszystkie dane ponizej podaje za: Statistical Pocketbook 2016.
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Prawdziwym problemem jest w Polsce bezpieczenstwo pieszych w ruchu
drogowym. Wedhlug danych z 2014 roku Polska charakteryzowata si¢ najwyz-
sza liczbg ofiar $§miertelnych (1 116 0so6b) wsrdd pieszych sposrod wszystkich
krajow Unii Europejskiej, co stanowito niemal 35% wszystkich ofiar wypadkow.
Porownywalne z Polska w tym okresie byly tylko Litwa i Rumunia. Dane te sg
tym bardziej szokujace, zwazywszy na fakt, ze kazdy uczestnik ruchu jest row-
niez w pewnych okresach swojej codziennej mobilnosci pieszym, a wigc niski
poziom bezpieczenstwa pieszych w ruchu drogowym zagraza potencjalnie kazde;j
osobie. Rownie powaznie wygladaja dane opisujace poziom bezpieczenstwa ro-
werzystow — Polska zajmuje drugie miejsce w Unii Europejskiej pod wzgledem
ogolnej liczby wypadkow ze skutkiem $miertelnym dla osoby kierujacej rowerem
(286 0s6b w 2014 roku).

Podjete na poziomie europejskiej polityki transportowej dziatania na rzecz
poprawy bezpieczenstwa w ruchu drogowym wykazuja jednak pewna skutecz-
nos¢, jesli spojrze¢ na relatywne liczby ofiar $§miertelnych wypadkéw drogowych
w dluzszym okresie, co obrazuje Tabela 2. Wynika z niej, ze liczba ofiar spada
znaczaco prawie we wszystkich krajach Unii Europejskiej, jednakowoz Polska
(razem z Butgariag, Rumunia, Litwa i L.otwa) nadal znajduje si¢ w czotdwce spote-
czenstw charakteryzujacych si¢ najwyzszym poziomem niebezpieczenstwa w ru-
chu drogowym, mierzonym wskaznikiem $miertelno$ci ofiar wypadkow!”.

Tabela 2. Ofiary $miertelne wypadkow drogowych w krajach Unii Europejskiej
w latach 2010-2020

Ofiary Smiertelne wypadkow drogowych w krajach UE
(na milion mieszkancéw)
Zmiana Zmiana
2010 2019 2020 2019/2020 2010/2020
w % w %
1 2 3 4 5

UE-27 67 51 42 -17 =36
Belgia 78 56 44 =22 -40
Bulgaria 105 90 67 -26 —40
Czechy 77 58 48 -16 =35
Dania 46 34 27 -22 -39
Niemcy 45 37 33 —11 =25
Estonia 59 39 45 15 24

17 Wptyw polityki panstwa i organizacji migdzynarodowych na poziom wypadkowosci w sy-
stemie transportowym pokazuje wyraznie Franciszek Krzykata w rozdziale Ksztaltowanie si¢ wy-
padkow drogowych w Polsce i w Niemczech — studium porownawcze (2004: 107—-141).



136 Bartlomiej Kacper Przybylski

Tabela 2. (cd.)

1 2 3 4 5
Irlandia 47 29 30 6 =30
Grecja 113 64 54 -16 —54
Hiszpania 53 37 29 -21 —44
Francja 64 50 39 -21 -36
Chorwacja 99 73 58 -20 —44
Wilochy 70 53 40 =25 42
Cypr 73 59 54 -8 -20
Lotwa 103 69 74 7 =35
Litwa 95 67 63 —6 —41
Luksemburg 64 36 42 18 -19
Wegry 74 62 46 =25 -39
Malta 31 32 21 =31 -15
Holandia 32 34 31 -8 1
Austria 66 47 38 -19 -39
POLSKA 103 77 65 -15 -37
Portugalia 80 63 52 -18 —43
Rumunia 117 96 85 —-12 =31
Slowenia 67 49 38 22 —42
Stowacja 69 50 45 -9 =33
Finlandia 51 38 40 4 -19
Szwecja 28 22 18 —14 -29

Zrodto: European Commission 2021.

Na drugim skraju znajduja si¢ dane obrazujace wypadkowos¢ kolei.
W 2014 roku zanotowano tylko 2 przypadki $mierci pasazerow kolei w wyni-
ku wypadkow w Polsce, przy jedynie 15 takich przypadkach w catej Unii Eu-
ropejskiej, natomiast dane za 2019 wskazuja brak takich przypadkow w Polsce
przy 16 takich przypadkach w catej Unii Europejskiej. W 2019 roku tacznie we
wszystkich wypadkach z udzialem pociagéw na terenie catej Unii Europejskie;j
$mier¢ poniosty 802 osoby, z czego najliczniejszg kategorie stanowili samobojcy
i inne osoby, ktére ztamaty zakaz przebywania na torze kolejowym'®. Kolej jest
wiec nadal najbezpieczniejszym srodkiem transportu, cho¢ w warunkach polskich
zauwazalny jest — i odnotowany tak w Strategii, jak i w innych dokumentach
programowych — problem zwigzany z bezpieczenstwem na skrzyzowaniach linii

18 Dane za: https://ec.curopa.cu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Railway safety
statistics_in_the EU#Persons killed in railway accidents (dostep: 9.08.2021).
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kolejowych z drogami publicznymi (Polska jest liderem unijnych statystyk liczby
ofiar wypadkdéw na przejazdach kolejowych).

Dziwi jednak brak powaznego zaje¢cia si¢ w dokumentach krajowej polity-
ki transportowej kwestia potrzeby zwickszenia bezpieczenstwa tzw. niechronio-
nych uczestnikéw ruchu, czyli pieszych i rowerzystow. Co wiecej, dziwi¢ moga
stawiane diagnozy, wymieniajace jako jedng z przyczyn zagrozenia pieszych
ich ,,nierozwazne zachowania”, np. wtargni¢cia na jezdni¢, co sprawia wrazenie
wtornej wiktymizacji tych uczestnikow ruchu, ktdrzy ponosza najbardziej dotkli-
we konsekwencje wypadkow drogowych. W ogdle mozna odnies¢ wrazenie, ze
tworcy polityki transportowej przerzucaja odpowiedzialno$¢ za niski poziom bez-
pieczenstwa w transporcie na samych uzytkownikéw systemu transportowego.
Strategia podkresla, ze sposrdd trzech mozliwych odpowiedzialnych za wypadek:
cztowieka, drogi lub pojazdu, to wtasnie ten pierwszy jest sprawcg zdecydowa-
nej wiekszosci wypadkow. Takie stwierdzenie w sposob automatyczny zdejmuje
odpowiedzialno$¢ z infrastruktury i jej tworcow. Z tego punktu widzenia nie po-
winien dziwi¢ brak w dokumencie rozwazenia, czy zasadne jest dalsze rozbudo-
wywanie infrastruktury drogowej, szczegdlnie drog, na ktorych dopuszczona jest
najwyzsza predkos¢, albo czy przyjmowane obecnie limity dopuszczalnej predko-
$ci w ruchu drogowym (notabene nalezace do najwyzszych w Unii Europejskiej)
nie sprzyjaja powstawaniu wiekszego zagrozenia dla uczestnikoéw ruchu lub nie
podnosza potencjalnej szkodliwosci wypadkow drogowych.

Wreszcie, warto takze podkreslic, ze — po raz kolejny w przeciwienstwie do
europejskiej polityki transportowej — nie zostaty sformulowane mierzalne cele,
jak na przyktad osiagnigcie bliskiej zeru liczby ofiar $miertelnych w ruchu dro-
gowym w pewnym horyzoncie czasowym. Usprawiedliwieniem dla tego stanu
rzeczy, w ograniczonym tylko zakresie, moze by¢ fakt przekazania prowadzenia
polityki w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym innemu organowi — Kra-
jowej Radzie Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego.

6. Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentow strategicznych i danych
pochodzacych ze statystyki publicznej mozna formutowac hipoteze, ze w polskiej
polityce transportowej nie dokonato si¢ dotad istotne przej$cie w kierunku para-
dygmatu zrownowazonego transportu. Obserwujemy w niej wcigz bardzo silng
koncentracje na zagadnieniu rozwoju gospodarczego, ktéry ma niejako ,,skapy-
wac” na regiony charakteryzujace si¢ nizszym poziomem rozwoju gospodarczego
i mniejszym zakresem dostepnosci komunikacyjnej. Kolejnym centralnym aspek-
tem jest swoisty ,.kult infrastruktury”, ktora — jesli odpowiednio ilosciowo i ja-
kosciowo wysycimy nig system transportowy — moze rozwigzac¢ wszystkie prob-
lemy zwigzane z funkcjonowaniem transportu. Kwestia rozbudowy infrastruktury
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traktowana jest np. jako nadrzedna nad kwestig zapewnienia wysokiego poziomu
dostepnosci komunikacyjnej systemu transportowego i wzmacniania spojnosci
spotecznej.

Polska polityka transportowa w mniejszym stopniu koncentruje si¢ na zagad-
nieniu zwigzkow transportu z jakoscig zycia ludzi 1 ochrong $rodowiska naturalne-
go, natomiast kwesti¢ bezpieczenstwa w pewnym sensie ogranicza glownie do za-
gadnienia czestotliwosci wystepowania odpowiednich postaw u uczestnikéw ruchu.

Dokumenty programowe polityki transportowej zdaja si¢ sugerowac, ze 0so-
by odpowiedzialne za ksztaltowanie systemu transportowego w Polsce wcigz
mys$la o transporcie raczej w kategoriach charakterystycznych dla paradygmatu
neoliberalnego i modernistycznego, w ktorych zaktada si¢ prymat sfery ekono-
micznej nad spoteczng i ekologiczng, a takze — milczaco — konieczno$¢ przej-
Scia systemow transportowych spoteczenstw bylego bloku wschodniego przez te
same fazy rozwoju, co w przypadku spoleczenstw zachodnich. Z drugiej jednak
strony mozna spodziewac si¢, ze w wyniku rosngcej presji organizacji mi¢dzyna-
rodowych, a takze rosnacej swiadomosci ekologicznej spoteczenstwa polskiego
(obserwowanej od konca 2016 roku szczegodlnie mocno w odniesieniu do zagad-
nienia jakos$ci powietrza (Ziemianie Atakuja 2020)), polityka transportowa
bedzie ulegata dalszym zmianom.
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TRANSPORT POLICY AT THE PARADIGMATIC CROSSROADS
SOCIOLOGICAL ANALYSIS OF EUROPEAN AND POLISH TRANSPORT
POLICY STRATEGIC DOCUMENTS

Abstract. The paper focuses on the comparative analysis of European and Polish transport
policies’ aims and their compatibility with the concept of sustainable transport. The author investigates
how far do the strategic documents establishing Polish transport policy include the sustainable
transport principles as the ideological inspiration and whether those principles can be found in the
particular goals of this policy. The areas of transport policy’s assessment include: the perception of
transportation as the factor of economic growth, social cohesion and transport availability issue,
traffic’s impact on natural environment and quality of life, and the safety of different categories
of traffic participants. The paper provides preliminary conclusions of sociological desk research,
including the Polish and European transport policy strategic documents, as well as the analysis of
existing statistical data picturing the functioning of Polish and European transport systems.

Keywords: sustainable development, transport policy, sustainable transport, natural environ-
ment protection, traffic safety.
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