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WYCHODZENIE KOBIETY Z CIENIA JEDNEJ ROLI
— ZMIANY I OGRANICZENIA

Abstrakt. Wychodzenie kobiet z tradycyjnej roli prowadzi do budowania nowej tozsamosci,
opartej na wyborach dotyczacych zycia prywatnego i zawodowego. Laczy si¢ jednak z doswiad-
czaniem pulapek i ograniczen. Do nich nalezy mi¢dzy innymi naktadanie si¢ rél, zmiana znaczenia
malzenstwa, rynek pracy, konflikt miedzy rolami. Zmiany nie prowadza do zastgpienia jednego
modelu innym, lecz wprowadzaja réznorodnos¢. Przynosi je, jak méwi Ulrich Beck — ,,niedokon-
czony proces indywidualizacji kobiet”, czy zdaniem Kathleen Gerson — ,,niedokonczona rewolucja
nowego pokolenia w zakresie ksztaltowania rodziny, pracy, pici”. ale tez preferencje samych kobiet,
na co zwraca uwagg¢ Catherine Hakim.

Stowa kluczowe: kobieta, rola, teoria preferencji, indywidualizacja, procesy przemian.

Wprowadzenie — tradycyjnie jedna rola kobiety

Uznanie kobiety za istot¢ domowg wigzalo si¢ z przyznaniem jej statusu
zony, matki, gospodyni domowej. Tym samym obdarzono ja rolami zwigzanymi
z zyciem rodzinnym. Faith R. Elliot (1986) wyjasnia odsuni¢cie kobiet zamez-
nych od rynku pracy we wezesnym okresie industrializacji przeznaczeniem ich do
symbolizowania sukcesu i powodzenia me¢za. Ta ,,dekoracyjna” pozycja w pierw-
szej kolejnosci dotkneta kobiety z klasy $redniej. Wyrazny podzial ze wzgledu
na pte¢ powodowat, Zze Swiat zewnetrzny byt miejscem przeznaczonym dla mez-
czyzny, a dom i rodzina miejscem kobiety. W wieku XIX uwazano, ze kobiety sg
niezdolne do podejmowania decyzji politycznych, do decydowania o wlasnym
losie i wlasnym ciele (Szlendak 2010: 339). Nawet uzyskanie praw na przetomie
XIX i XX wieku nie zmienia sytuacji kobiety w rodzinie, bo chociaz poprawia
ja w sensie spolecznym, to utrzymuje nadal jej zalezno$¢ ekonomiczng od meza.

W poczatkach wieku XX uwazano, ze to kobieta jest stworzona do zycia
w malzenstwie, czerpie rados¢ z wykonywania prostych czynnosci domowych.

* Prof. dr hab., Katedra Studiow Rodziny i Patologii Spotecznej, Instytut Stosowanych Nauk Spo-
tecznych, Uniwersytet Warszawski, ul. Nowy Swiat 69, 00-927 Warszawa, e-mail: akwak@isns.uw.edu.pl
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Jest predestynowana do bycia matka, do podejmowania dziatan na rzecz opieki
nad dzieckiem. Henryk D’ Alméras w wydanej w 1904 roku pracy pisze, ze ko-
bieta w malzenstwie ,,[....] zyje w niem jak ryba w wodzie. Czyni ona zadosy¢
swojej drobiazgowos$ci i manii poswigcania czasu szczegdtom. Znajduje przy-
jemno$¢ niewymowng w porzadkowaniu szaf, w rachowaniu bielizny i dyspono-
waniu obiadow™! (1904: 129). ,,Jako matka najwigcej godnag jest podziwu. Potega
uczucia, niewyczerpang i pelna poswiecenia tkliwoscia, ktorg ma dla dziecka,
okupuje sowicie swoje wady” (tamze: 126-127). Swiat zewnetrzny natomiast
jest dla m¢zczyzny, pochtania go. Jest to zupetnie zrozumiate, gdyz, jak pisze
H. D’ Alméras: ,,M¢zczyzna o ile inteligencya lub charakterem wybiega ponad
poziom przecigtny, czuje si¢ w malzenstwie skrepowanym” (1904: 129). A jak wi-
dzi on mezezyzne w roli ojca? Otdz autor ten uwaza, ze zajmowanie si¢ dzieckiem
nie jest rolg mezczyzny, a thumaczy to jego pewnymi brakami: ,,mito$¢ ojca do
dzieci wydaje si¢ by¢ sztuczng, inne uczucia, jak ambicya, zamitowanie do intere-
sow, zadza wiedzy itp., walcza z nig o lepsze, a czgsto przewazaja ja nawet [...].
Gdyby dzieci byty wychowywane przez ojcoéw, nie bylyby wychowane wcale”
(1904: 127). Poniewaz me¢zczyzne zajmuja sprawy, ktore naleza do $wiata mez-
czyzn, to nie ma on czasu na kontakty z dzieckiem i sprawy zwigzane z nim zo-
stawia matce. Ona w tej kwestii petni role kierowniczg. Dzieci sg ,,ko$cig jej kosci
1 zyja dzigki jej poswieceniu, staraniom i cierpieniom” (D’ Alméras 1904: 127).

Takie wtasnie podejscie do roli kobiety potwierdza Anna Zarnowska (2014:
279-280), ktora wskazuje nawet na ,,zaostrzenie norm i rygoréw obyczajowych”
w wieku XIX i na poczatku XX (do wybuchu I wojny §wiatowej), co w kon-
sekwencji powoduje zamknigcie kobiet w sferze zycia domowego. Probowano
utrzymywac tradycyjne ograniczenia wobec kobiet zatrzymujgce je w jednej prze-
strzeni, w czym pomocne okazalo si¢ réznicowanie znaczenia pracy zawodowej.
Dla mezczyzn praca zawodowa zawsze byta gwarantem podniesienia statusu spo-
tecznego. Kobieta nie miata takiej mozliwos$ci — jej prace poza domem cechowa-
ty: niski prestiz, niskie zarobki, niskie kwalifikacje. W §rodowisku inteligenckim
praca zawodowa corek byta uwazana za degradujaca spotecznie, gdyz to z mat-
zenstwem byl zwigzany awans spoleczny kobiety. Jeszcze w okresie miedzywo-
jennym w rodzinach robotniczych i w wigkszosci rodzin pracownikéw umysto-
wych awans spoteczny corek dokonywat si¢ przez matzenstwo — z odpowiednim
kandydatem (Zarnowska 2014: 286-287). Konieczno$é rezygnowania kobiet
zameznych z pracy zarobkowej byta powigzana z tradycyjnym ujmowaniem po-
zycji kobiety, ale tez z norma obyczajowa, zgodnie z ktora na kobiete przesuwano
cigzar prac domowych, opieke nad dzie¢mi i me¢zem. Kobieta powinna by¢ catko-
wicie podporzadkowana mezowi, a praca poza domem niosta grozbe uwolnienia
si¢ spod jego kontroli, co jednocze$nie zagrazalo patriarchalnemu porzadkowi
(Zarnowska 2014: 284).

! Pisownia zgodna z oryginatem.
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Malzenstwo miato wielkie znaczenie — dla rodzin i dla spoteczenstwa. ta-
czyto rodziny, poszerzato kregi powinowactwa, budowato relacje spoteczne i po-
lityczne, ale tez stanowito podstawe porzadku spoltecznego. Obowigzujace rozne
reguly dla kazdej z plci stanowity jednoczesnie podstawe matzenstwa i rodziny.
Wsrod zadan dla kobiet w pierwszej kolejnosci znajdowato si¢ zawarcie mat-
zenstwa, co umozliwiato im rozpoczecie wspotzycia seksualnego, nastawionego
na rodzenie dzieci. Przepis dotyczacy zycia seksualnego byt kierowany tylko do
kobiet, a nie do me¢zczyzn. Dziewczeta przygotowywano do roli zony — postusz-
nej, podporzadkowanej, cierpliwie znoszacej trudy matzenstwa. Kobieta-zona
miata by¢ ,,przyktadem moralnosci, »wyzwolonym« od seksualnosci i wszelkich
podejrzanych instynktow” (Szlendak 2010: 331). Réznicowanie plci wyzna-
czato inne rozumienie znaczenia zawarcia matzenstwa — dla mezczyzn byto ono
spetnieniem doniostego obowigzku spotecznego, dla kobiet stanowito po prostu
podstawowe zadanie do zrealizowania, gdyz sytuacja ,,starej panny” przemawiata
na niekorzys¢ kobiety i wyznaczala jej gorsza pozycje, takze w rodzinie. Samo
malzefistwo nie zmieniato ostro$§ci wymagan — kobiety byly zobowigzane do
utrzymywania czystosci w zwigzku, czyli nadal dotyczyl ich zakaz kontaktow
seksualnych poza malzenstwem. Mezczyznom przyznawano wicksza swobode,
gdyz spoteczenstwo miato bardziej tolerancyjny stosunek wobec ich zachowania.
Uwazano, ze ich niewiernos¢ nie zagraza trwatosci rodziny i nie zaburza porzad-
ku spotecznego. Obowigzujacy model rodziny uzalezniat kobiete ekonomicznie
od me¢za, utrzymywat w rolach domowych, odmawiat jej prawa do decydowania
o wlasnym zyciu.

1. Rozwazania o zmianach w sytuacji kobiet — pulapki i ograniczenia

Mimo silnych tendencji do utrzymana takiego modelu rodziny i przypisane;
kobiecie pozycji, stopniowo zaczety dokonywac si¢ zmiany. Kobiety wychodza
z cienia domowego zaplecza, staja si¢ widoczne w zyciu spotecznym, przesta-
ja si¢ miesci¢ w dotychczasowym schemacie. Procesy przemian majg podtoze
spoteczne i ekonomiczne. Wazng role w ich przebiegu odgrywa klimat spotecz-
ny dla zmian, osobiste przekonania kobiet, wprowadzane rozwigzania polityki
spotecznej na rzecz rodziny. Wskazuje si¢ na kilka istotnych, ,,rewolucyjnych”
wydarzen. Jedno z nich dotyczy antykoncepcji, ktora pozwolita kobietom na ak-
tywno$¢ seksualng i niezalezne kontrolowanie wtasnej rozrodczos$ci. Drugie wia-
ze si¢ z aktywno$cig zawodowa 1 zmiang roli pracy dla kobiet. ROwnos¢ szans
w tej kwestii data kobietom dostep do réznych zawoddw, do osiggania pozycji
zawodowej, do rozwijania wtasnej kariery zawodowej. Rozwdj zawodow urzed-
niczych umozliwit kobietom wykonywanie pracy nie tylko fizycznej, a stwarzanie
nowych form pracy — takich jak na przyktad niepelny wymiar, praca w domu,
telepraca — pozwolil na taczenie rol domowych i zawodowych. Istotnym bodzcem
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wspomagajacym te procesy byta zmiana oczekiwan spotecznych i wzrost akceptacji
dla wolnosci wyboru, gdy chodzi o styl zycia. Czy nastgpito pelne wyzwolenie kobiet
z tej tradycyjnej roli? Jest to dosy¢ ztozony proces, przy tym nie prowadzi do wy-
ksztalcenia jednego nowego modelu, ktory zastapitby poprzedni. W ponowoczesnej
rzeczywistosci pojawia si¢ roznorodnos$¢ sposobow realizacji zycia osobistego. Od-
rzucono nakaz tradycyjnie obowiazujacego jednego modelu (rodziny nuklearnej), nie
odrzucono natomiast samego modelu, lecz stat si¢ on jedna z mozliwosci do wyboru.

Rozwazania Ulricha Becka (2002), Kathleen Gerson (2010), Catherine
Hakim (2006) uswiadamiaja istnienie trudnosci i ograniczen na tej drodze kobiet
do wyj$cia poza sfer¢ zycia domowego. U. Beck zwraca uwage na ,,niedokonczo-
ny proces indywidualizacji kobiet”, K. Gerson mowi o ,,niedokonczonej rewolu-
cji nowego pokolenia w zakresie ksztattowania rodziny, pracy, ptci”, a C. Hakim
podkresla preferencje samych kobiet. Nie sa to wykluczajace si¢ podejscia, raczej
uzupelniajg si¢ one w przekazie wieloaspektowosci tematu. Zmiany zachodzace
w epoce ponowoczesnej, zdaniem U. Becka (2002), wymuszaja dokonywanie
wyboréw przez kazda jednostke i budowanie wlasnej biografii. Wybory jednak
nie gwarantujg sukcesu — ich efektem moze by¢ korzyse¢, ale takze strata. W przy-
padku kobiet ten proces jest potaczony ze zmiang roli — przechodzeniem od roli
przypisangj (tradycyjnej) do roli nabytej (zbudowanej). Kobieta staje przed decyzja
0 pozostaniu w tradycyjnej roli z ograniczeniem si¢ do zycia rodzinnego lub bu-
dowaniu nowej tozsamosci i zmianie pozycji zwigzanej z wyjsciem poza rodzing.
Wspolczesnie kobiety dokonuja wyboréw w sferze zycia prywatnego w odniesie-
niu do jego formy, wyborow, ktore wczesniej byty dozwolone tylko mezczyznom.
Tym samym przekraczaja granice tradycyjnej roli. Jakie ryzyko niosg takie decyzje?
U. Beck wskazuje na istnienie putapek, ktore znajdujag si¢ w nowych polach aktyw-
nosci i samej mozliwosci dokonywania samodzielnych wyborow. Kobieta przestaje
by¢ mocno osadzona w rodzinie, m¢zczyzna nie jest juz jedynym zywicielem ro-
dziny. Pojawiaja si¢ nowe formy przymusu i zalezno$ci. Jak pisze U. Beck, sg to
,»zaleznosci od rynku pracy we wszystkich dziedzinach zycia” (2002: 198).

Z jednej strony autor ten méwi o koniecznosci budowania wiasnej biografii
1 wymuszanych wyborach, z drugiej o putapkach tkwigcych w $wiecie zewnetrz-
nym i wewnetrznym — czyli w przestrzeni rodzinnej i pozarodzinnej. Wchodzac
na rynek pracy, kobiety konkuruja o pozycje, ktore wczesniej nie byly dla nich
przeznaczone, doswiadczaja rywalizacji, konkurencji, co wcze$niej byto udzialem
tylko mezczyzn. Sam rynek pracy okazuje si¢ by¢ putapka, gdyz nie daje gwa-
rancji stalego zatrudnienia, oferuje kobietom zarobki nizsze niz me¢zczyznom. Do-
datkowo kobiety posiadajgce mate dzieci sg dla pracodawcdw najmniej atrakcyjna
grupa sposrod potencjalnych kandydatow. Putapka dla kobiet, zdaniem U. Becka,
jest réwniez przyjmowanie nowych rol bez uwalniania si¢ od starych. Dodawanie
kolejnych rol to tym samym zwigkszanie zakresu obowigzkow. Kobieta zatem to
juznie tylko zona, matka, gospodyni domowa, ale takze pracownik. Ten poszerzony
zakres obowigzkow przynosi kobiecie podwdjne obciazenie (tzw. double burden).
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Pulapki wynikaja takze ze zmian usytuowania matzenstwa w rzeczywistosci
spotecznej. Malzenstwo przestaje by¢ gwarancjg bezpieczenstwa ekonomicznego.
Powoduje to sam rynek pracy z niestatoscig zatrudnienia, mozliwo$cig doswiadcza-
nia bezrobocia. Oznacza to, ze kobieta zamezna nie moze liczy¢ na staty dochod
meza. Matzenstwo nie zapewnia tez bezpieczenstwa na cale zycie z powodu nie-
trwalosci zwigzkow. Malzenstwo przestato réwniez by¢ dla kobiety droga awansu
spotecznego. Konsekwencja zmian dla kobiet, wedlug U. Becka, staje si¢ konflikt
6l 1 nierozwigzany dylemat wyboru migdzy ,,zyciem dla innych” a ,,zyciem dla
siebie”. Jest to dylemat migdzy no longer a not yet, czyli miedzy ,,nie tkwi¢ dhuze;j
w tradycyjnej roli” a obawa przed zmiang — ,,moze jeszcze tego nie robic”.

Catherine Hakim (2006) skupia si¢ na preferencjach, bedacych wyznaczni-
kami zachowania, ale ktdre sa uzaleznione ekonomicznie i spotecznie (preference
theory). W spoteczenstwach nowoczesnych podstawowa determinanta wyboru,
gdy chodzi o styl zycia w zakresie zaangazowania w wychowanie dzieci, zycie
rodzinne oraz udzial w sferze publicznej, sg preferencje, a te sg uzaleznione od
postaw, wartosci, zainteresowan jednostki. Odnosza si¢ bardziej do osobistych ce-
16w 1 priorytetow niz do opinii na temat ogdlnych zasad moralnosci i wtasciwego
zachowania. Preferencje dotycza ptodnosci, zatrudnienia kobiet w cyklu ich zy-
cia, ale takze odpowiadaja na polityke spoteczna, polityke zatrudnienia, spoteczne
warunki zycia. Nowoscig, zdaniem C. Hakim, jest dokonywanie przez kobiety
wyborow, ktore pozwalaja im wyjs¢ poza tradycyjnie przypisany im wizerunek.
Autorka ta podkresla, ze zgodnie z teoria preferencji nie mozna oczekiwac¢ zmian
prowadzacych w kierunku jednego modelu preferencji. Nie pojawi si¢ jeden ro-
dzaj preferencji u kobiet, ale ujawnione zostang réznorodne ich oczekiwania doty-
czace zycia prywatnego w kontekscie rodziny i pracy zawodowej. Potwierdzajg to
wyniki jej badan wyodrgbniajace trzy grupy preferencji u badanych kobiet. Naj-
liczniej reprezentowane byty kobiety dostosowane. Ich warto$ci sktaniaja je do
kompromisu migdzy praca a domem. Kobiety uczestnicza w obu sferach, lecz nie
preferujg zadnej z nich. Chcg pracowa¢ zawodowo, ale nie chcg tej pracy poswie-
ca¢ si¢ catkowicie, czujg si¢ zwigzane mocno z rodzing. Koniecznos¢ kompromisu
wynikata z konfliktu migdzy rolami powodowanego ograniczeniami czasowymi.
Mniej liczng grupe tworzg kobiety nastawione na prace zawodows. Oddaja one
pierwszenstwo tej sferze, sg gotowe na wspolzawodnictwo, na osiggniecia, pre-
ferujg indywidualizm. Zycie rodzinne dostosowuja do zycia zawodowego, bo to
ono jest dla nich priorytetowe. Przeciwienstwo tego rodzaju preferencji pojawia
si¢ w trzeciej grupie kobiet, ktore sg nastawione na rodzing. Ich wartosci tacza si¢
z opieka, dawaniem, dzieleniem sig, brakiem tendencji do wspotzawodnictwa. Po
wyjsciu za mgz skupiajg si¢ na zyciu rodzinnym, unikajg pracy zawodowej, chca
mie¢ wicksza liczbe dzieci. Kobiety z tej grupy jednak inwestujg takze w siebie,
wnoszg do rodziny kapitat kulturowy.

C. Hakim zaklada, ze dokonywanie wyborow jest uzaleznione od czynnikow
wewngetrznych i zewnetrznych. Czynniki wewngtrzne wyrazaja si¢ postawami,
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preferowanymi warto§ciami, zainteresowaniami samych kobiet. Czynniki ze-
wnetrzne znajduja si¢ na poziomie polityki spotecznej (rodzinnej), polityki zatrud-
nienia, spotecznych warunkow zycia. Zgodnie z teorig preferencji, nie wszystkie
kobiety beda dazyly do realizowania tego samego modelu, nie wszystkie maja
takie same potrzeby i oczekiwania w kwestii dzieci, przebywania w domu, pracy
zawodowej. Trzeba jednak podkresli¢, ze w teorii preferencji zwraca si¢ uwage
na istotng zmiang, jaka jest odchodzenie od zamykania kobiet w jednym obszarze
dziatania, czyli w rodzinie. Zmiana pozycji kobiety w spoleczenstwie zbiega si¢
z otwarciem kobiet na dokonywanie wyboréw wyznaczanych wlasnymi osobisty-
mi preferencjami. Tym samym pozostaje w zgodzie z ogdlnym dylematem kobiet,
okreslonym przez Ulricha Becka jako ,,no longer”, but ,,not yet”.

Dla U. Becka proces indywidualizacji kobiet nie jest zakonczony, nadal trwa.
Stoja one przed dylematem budowania nowej tozsamosci, czego nie musza robic¢
mezczyzni. Sytuacja kobiet stawia je wobec sprzecznych wymagan, z jedne;j stro-
ny ptynacych z checi sprostania normom zastanym, a z drugiej przychodzacych
wraz z nowym trendem uniezalezniania si¢ od owych norm. Kathleen Gerson
(2010) takze postrzega zachodzace przemiany w kategoriach czego$ niedokon-
czonego, ale pokoleniowo, chociaz podkresla znaczenie zmiany pokoleniowe;.
Pisze o niedokonczonej rewolucji nowego pokolenia w zakresie ksztalttowania ro-
dziny, pracy, plci. Podkresla, Ze aspiracje nowego pokolenia nigdy nie dajg gwa-
rancji spetnienia. Widzi jednak ich znaczenie, gdyz marzenia/potrzeby i obawy
kazdej kohorty sa krytycznym barometrem przesuwania spotecznych konwenan-
sow 1 dyskusji. Przedstawiciele nowego pokolenia sg szczeg6lnie chtonni, gdy
chodzi o procesy indywidualizacji. Ich socjalizacja przebiega juz w innych wa-
runkach spotecznych — z nastawieniem na jednostke, rownos¢ ptci w sensie spo-
tecznym i prawnym. Stad tez inaczej widza swoje role, tatwiej wchtaniaja to, co
czasy indywidualizmu niosg ze sobg. W nieco innej sytuacji znajduje si¢ starsze
pokolenie kobiet. Ich doswiadczenia majg podwojne zrédto —ich socjalizacja byta
oparta na tradycyjnych zatozeniach, pdzniej natomiast uczestniczyty w procesach
zmieniania si¢ rzeczywistosci spotecznej okresu transformacji. Niektore z tych
kobiet jak gdyby utknely w tradycyjnych przekonaniach o roli kobiety, inne wy-
korzystuja efekty zmian i w mniejszym lub wigkszym stopniu odchodzg od tam-
tego modelu, nastawiajac si¢ na realizowanie na nowo odczytywanych potrzeb
wilasnych. Na pozostawanie w przestrzeni domowej wskazuje ponizszy wywiad?,
przeprowadzony w 2018 roku z kobieta w wieku 68 lat:

Pytanie: Co Pani robi w wolnych chwilach?
Kobieta: Duzo szydetkuje, picke ciasta i oczywiscie zajmuje sie moimi wnukami.
Pytanie: Czy chodzitaby Pani na zajecia organizowane dla osob starszych?

2 Wywiady — przeprowadzone w Warszawie w roku 2018 oraz 2019 w ramach prowadzonych
przeze mnie zaje¢ dydaktycznych — wykorzystane zostaty tutaj jako przyktad potwierdzajacy, ze nie
wszystkie kobiety majg potrzebe innego niz w przesztosci realizowania swojej roli.
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Kobieta: [...] w moim wieku nie wypada [ ...] niepotrzebne mi takie zZycie.
Pytanie: Co to znaczy ,,nic wypada”?
Kobieta: Po prostu nie wypada [ ...] w moim wieku powinno si¢ mysle¢ o rodzinie.

Ten fragment rozmowy ukazuje pokoleniowy sposéb myslenia na temat roli
kobiety w wieku emerytalnym. Chociaz respondentka uczestniczyta w dokonuja-
cych si¢ przemianach w Polsce, to podlegata socjalizacji w innym okresie. Pozo-
staje pokoleniowo w roli, do ktorej byla socjalizacyjnie przygotowana, jest zwro-
cona ku rodzinie, obecnie skupiajac si¢ na przedtuzonych dziataniach dotyczacych
zycia rodzinnego przeniesionych na rodzing dorostego juz dziecka (z koncentracja
na wnukach). Z drugiej strony w jej kohorcie pokoleniowej znajduja si¢ przedsta-
wicielki, ktore wychodza poza role babci — sg nastawione na siebie, realizuja swoje
zainteresowania, maja kontakty towarzyskie, sg aktywne w sferze publicznej. Inna
matka (lat 58) tak przedstawiata znaczenie dla siebie tej roli:

Niektore kobiety czuja si¢ gorsze, ale ja tak nie miatam, uwazatam, ze jestem spetniona jako
matka, nie potrzebowatam pracy [...]. Zawsze najwazniejsza rzecza byta dla mnie rodzina,
dzieci [...]. Najwazniejsze to rodzina i to tak dalej bedzie ten priorytet.

A zatem, odwolujac si¢ do teorii preferencji, to postawy, oczekiwania, warto$ci
wplywaja na zroznicowane wybory kobiet. Te konkretne kobiety ograniczyty sie
do sfery obowiazkoéw rodzinnych, nie buduja nowej tozsamosci i nawet nie my-
$la w kategoriach U. Becka: not yet. Starsza z nich po prostu realizuje kolejne
zobowigzania rodzinne, nieco mlodsza sugeruje dalsze nastawienie na rodzing.
Ich preferencje, ich $wiat wartosci plasuja je w grupie kobiet okreslonych przez
C. Hakim (2006) jako ,,nastawione na rodzing”.

Gdy mowa jest o preferencjach, nie mozna zapomnie¢ o sile generacyjnego
przekazu rodzinnego. Elzbieta Karolczuk® (2010: 540) potwierdza moc utrwa-
lonego tradycyjnego obrazu kobiety, powodujaca niepokdj matek, gdy wybory
ich corek odbiegaly od niego, gdy model rodziny z podziatem na pte¢ nie byt
realizowany w rodzinach corek. Autorka ta w pokoleniu corek odnajduje wyrazne
oznaki zmiany. To one przyznaja sobie prawo do decyzji w kwestii zrownowa-
zenia zycia rodzinnego i zawodowego, to one staraja si¢ zbudowac inny niz ich
matki, bo mniej hierarchiczny model relacji z me¢zczyznami (Karolczuk 2010:
543, 546). Inne zrodto oddzialujace na wybory tkwi w naciskach spotecznych. Tak
mowi w roku 2019 matka (lat 58)*:

Byta taka presja, przekonanie, ze matka powinna zosta¢ z dzie¢mi, a ojciec powinien utrzy-
mywac rodzing. Mysle, ze nie byto to tak silne jak w przypadku mojej mamy, ale dawato si¢
to odczug.

3 Proba liczyta 16 wywiadow.

4 Cytat, jak wezesniejsze, pochodzi z wywiadu przeprowadzonego na potrzeby prowadzonych
przeze mnie zaje¢ dydaktycznych w 2019 roku — tutaj wykorzystany fragment potwierdza istnienie
naciskow spolecznych, w tym, co cickawe, samych kobiet, na realizacj¢ roli w tradycyjnej formie.
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Ta sama matka dodaje:

Byly jednak kobiety, ktore wybieraty ten mniej tradycyjny model [...] mysle, Ze nie spotykato
si¢ to z duza krytyka [...] moze ze strony niektorych matek, ktore z pracy zrezygnowaty.

Jeszcze jeden rodzaj putapki jest ujawniany przez innych badaczy. Agniesz-
ka Graff (2009) okresla ja jako putapke sukcesu — lgk przed sukcesem, Joanna
Ostrouch-Kaminska (2011) — jako syndrom winnej zony. Wedtug A. Graff,
kobiety staraja si¢ umniejszy¢ znaczenie swoich osiggni¢¢ — ,,przypadkowo mi
si¢ udato”, bagatelizuja znaczenie sprawy — ,,taka mato wazna sprawa”, ,,nieistot-
na”. Zdaniem A. Graff, takie zachowanie wynika z utrwalonego w $wiadomosci
samych kobiet modelu patriarchalnego. Syndrom winnej zony, opisywany przez
J. Ostrouch-Kaminska (2011: 101), pojawia si¢ w sytuacji, gdy Zona zara-
bia mniej niz partner oraz gdy zarabia wigcej niz partner (lub wykonuje prace
o wigkszym prestizu spolecznym). W obu przypadkach poczucie winy moze
prowadzi¢ do przesadnej koncentracji na zyciu rodzinnym — obowigzkach do-
mowych i1 opiekunczych wobec dzieci. W sytuacji pierwszej argumentem jest,
7e to maz przeciez zarabia na utrzymanie rodziny. W sytuacji drugiej kobiety
deprecjonuja znaczenie wilasnej pracy zawodowej i osiagnie¢, aby maz lepiej
si¢ czul, sg nastawione na jego dziatania zawodowe, czasem zmieniajg prace na
inng z mysla o dowartosciowaniu meza. I gdzie tutaj tkwi putapka? W $wiado-
mosci samych kobiet?

2. Pulapki nowej rzeczywistosci dla kobiet — sytuacja w Polsce

2.1. Role — wielos¢ rol

Zarowno Ulrich Beck, jak i Catherine Hakim zauwazaja rozszerzanie si¢
zakresu podejmowania 16l przez kobiety. U. Beck okreslal to mianem putapki
tkwigcej w tym, ze kobiety nie rezygnujg z jakiejs roli na rzecz nowej, tylko do
juz posiadanych dodajg nowe. Kobieta, ktora przedtem byta tylko Zona, mat-
ka, gospodynig domowg, teraz staje si¢ roOwniez osobg pracujgca poza domem,
wnoszaca wklad do budzetu domowego. Anna Kotlarska-Michalska (2010),
analizujac przemiany w obrebie rodzinnych rél kobiet (zony, matki, gospodyni
domowej), nie zauwaza rewolucyjnych zmian, niemniej moéwi o zachodzacym
powolnym procesie. Cecha charakterystyczng pierwszej dekady transformacji
ustrojowej w Polsce bylo zwigkszenie aktywnos$ci kobiet w zakresie dziatan do-
mowych ukierunkowanych na ztagodzenie skutkow transformacji. Z przepro-
wadzonej przez A. Kotlarskg-Michalska analizy wynika poszerzanie si¢ zakresu
dziatan podejmowanych przez kobiety w ramach r6l domowych, zwlaszcza w roli
gospodyni domowej, w ktorej nastepuje dodawanie nowych zadan-rol —, . koordy-
natorki dziatan wewnatrzdomowych, zaopatrzeniowca, kontrolera finansowego,
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logistyka, dystrybutora dobr materialnych oraz doradcy finansowego” (Kotlar-
ska-Michalska 2010: 516). Za najistotniejsza zmian¢ w roli matki, co jest nowos-
cig, uznaje ona odrzucanie idei macierzynstwa i §wiadoma rezygnacj¢ z posiadania
dziecka (tamze 2010: 521). Z drugiej strony podkresla znaczenie posiadania dzie-
cka, ktore stalo si¢ warto$cig autoteliczng. Zmiana dotyczy racjonalnosci w plano-
waniu roli matki i ostabieniu ,,spotecznego nakazu” jego posiadania.

Dodawanie sobie rol przez kobiety, co U. Beck rozwaza w kategoriach putap-
ki, jest roznie postrzegane przez badaczy. Anna M. Zalewska (2009: 103—-104)
omawia trzy podej$cia w tej kwestii. W pierwszym jego zwolennicy odwolujg si¢
do biologicznego zaprogramowania kazdej pici, co dla kobiet oznacza matzenstwo
i macierzynstwo. W przypadku kobiet niekorzystne jest pelnienie przez nie wielu
161, poniewaz przynosi to ich konflikt, a jego skutki sg negatywne tak dla pracy za-
wodowej, jak i dla zycia osobistego. Drugie podejécie opiera si¢ na rozszerzonej
ideologii roli ptci, przyjmujacej istnienie zaleznos$ci mi¢dzy znaczeniem rél z nor-
ma kulturowg okreslajaca oczekiwania i wymagania wobec kobiet. Wspotczesnie
przyjmuje si¢ zatozenie istnienia partnerstwa ptci w zakresie podejmowania obo-
wigzkoéw utrzymania rodziny i przeznaczania czasu przez m¢zczyzn dla rodziny
w wickszym zakresie niz miato to miejsce wezesniej. Wielos¢ rol realizowanych
przez kobiety jest oceniana pozytywnie. Sprzyja bowiem rozwojowi kobiety, pod-
nosi jej poczucie wartosci, obniza mozliwos¢ pojawienia si¢ depresji, ma korzyst-
ny wplyw na zdrowie psychiczne i fizyczne, kontakty spoteczne. Rosalind Bar-
nett i Janet Hyde (2001, za: Zalewska 2009: 104) widza jednak konieczno$¢
spelnienia warunku ,,jako$ci petienia rol, a nie ich liczby”. Zysk z wielosci 1ol
polega na tym, ze przecigzenie jedna rolg, ktore przynosi stres i negatywne skutki,
moze by¢ kompensowane pozytywnymi do§wiadczeniami z realizacji innej roli.
Wazne znaczenie w tym podejsciu do wielosci rol kobiety ma ideologia pfci, jaka
wyznaja partnerzy. Tradycyjne postrzeganie ptci wpltywa hamujaco na uzyski-
wanie korzysci ptynacych z tej wielosci. W trzecim stanowisku zauwazana jest
ztozonos¢ tego zjawiska. Wielos¢ rol moze korzystnie wptywac na kobiete — jej
rozw0j, kontakty, dobrostan. Moze jednak wywotywac tez konflikt rol — napigcie,
trudnosci z dzieleniem czasu, zasobéw miedzy zobowigzania. Konflikt nie jest
postrzegany catkowicie negatywnie. Gdy ujmuje si¢ go z perspektywy korzysci,
wowczas jest postrzegany jako szansa na wzbogacenie — rozwoju, do§wiadczen,
relacji z innymi, lepszego funkcjonowania. Skutki sa sprawa indywidualna, gdyz
wiele czynnikow ma na nie wptyw, np. sytuacja w rodzinie czy w pracy, cechy
danej osoby, wsparcie w rodzinie, odnajdywanie si¢ w srodowisku.

Jak zatem przedstawiaja si¢ oczekiwania kobiet dotyczace podziatu rol, czyli
modelu rodziny? Sondaz CBOS® z roku 2013 (CBOS 2013a) pokazuje zr6znico-
wane oczekiwania kobiet. Za wariantem tradycyjnym, wyznaczanym plcig, opo-
wiedziato si¢ 19% kobiet, za partnerskim — 50%, za modelem nieproporcjonalnie

5 Chodzi o komunikat N. Hipsz (2013a).
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zenskim® — 23%. Kim sg te kobiety? Zwolenniczki modelu partnerskiego sg naj-
czescie] w wieku 4554 lata, z miast liczacych powyzej 20 tys. ludnosci, lepiej
wyksztatcone i sytuowane. Model tradycyjny jest czesciej wybierany przez ko-
biety w wieku emerytalnym, mieszkajace na wsi, o nizszych dochodach. Mo-
del nieproporcjonalnie zenski ma najwigcej zwolenniczek wsrod tych, ktore nie
majg dzieci (CBOS 2013a: 4-5).

Putapka jest naktadanie sie rol, ale takze niezgodno$¢ realizacji modelu z pre-
ferencjami. Czy preferencje badanych przektadaja si¢ na realizacj¢? Okazuje sie,
ze nie zawsze tak jest. Z danych omawianego sondazu (CBOS 2013a: 8) wynika,
ze 52% kobiet nie realizowato preferowanego modelu (48% realizowalo). Reali-
zowaniu modelu partnerskiego sprzyjaty: mtodszy wiek, miasto, szczegolnie duze
aglomeracje (pow. 500 tys. mieszkancow), dobra sytuacja finansowa, stan wolny,
brak dzieci. Dla 48% kobiet realizujacych model zgodny z preferencjami byt to
dla ponad potowy tej grupy uktad partnerski (55%); dla niemal jednej czwartej
nieproporcjonalnie zenski (24%), a dla blisko jednej piatej — tradycyjny (18%).
W grupie kobiet (52%), ktore mowity o niezgodnosci preferencji z realizacja, naj-
czeg$ciej byt realizowany model nieproporcjonalnie zenski (30%) oraz tradycyjny
(27%). Wbrew sobie 10% kobiet realizowato model partnerski. Co przynosi taka
niezgodno$¢ oczekiwan z rzeczywistym uktadem rol? Kobiety mowily o braku
satysfakcji i deprywacji potrzeb. Przyczyng najczesciej byt brak czasu dla rodzi-
ny lub zbytnie zaabsorbowanie sprawami rodziny, co utrudniato czy nawet unie-
mozliwialo im prace zawodowa. Zrodlem deprywacii jest brak partnerstwa przy
realizacji zadan domowych w sytuacji zaangazowania obojga matzonkéw w prace
zawodow3.

Raport o sytuacji kobiet z 2012 roku’ odstania rol¢ presji spotecznej wywie-
ranej na kobiety-matki, wywotujgca u nich poczucie winy. Z jednej strony kobiety
te czujg presje na kariere, z drugiej majg poczucie winy, gdy nie pracujg zawodo-
wo 1 pozostaja w domu z dzieckiem, zawodzac tym oczekiwania spoleczne. Na
dylematy zwigzane z rolami wskazuja zarowno wypowiedzi matek pracujacych,
jak 1 niepracujacych zawodowo (w raporcie o sytuacji kobiet w 2012 oraz 2008
roku). Wspdlng cechg matek jest zmgczenie, poczucie winy, doznawanie presji
spotecznej. Zmeczenie taczy si¢ z przecigzeniem rolami u matek pracujacych,
a u niepracujacych — ze znuzeniem, monotonig czynno$ci i harmonogramu dnia,
zajmowaniem si¢ pelnoetatowo dzieckiem i domem, poczuciem niedoceniania
spotecznego, ale takze przez bliskich (meza/partnera — ,,bo bedac w domu, nic nie
robig”). U matek pracujacych poczucie winy wywotuje zostawianie dziecka innej
osobie, niebycie przy nim w réznych momentach — waznych. Z kolei matki nie-
pracujace majg poczucie winy, ze pozostajac w domu, nie rozwijajg si¢, wpadaja

¢ Model z kobieta pracujaca zawodowo i realizujaca wigkszos¢ obowiazkow domowych. We
wezesniejszych komunikatach CBOS byt okreslany jako model mieszany.
7 Chodzi o raport: M. Sikorska (red.) (2012).
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W rutyne, staja si¢ ,,nudne”. Presje spoteczng odczuwajg matki niepracujace dla-
tego, ze nie pracuja zawodowo, ale rowniez matki pracujace, dlatego ze powinny
zrezygnowaé z pracy i by¢ z dzieckiem catg dob¢ w domu (Raport 2012: 111).
Towarzysza im wyrzuty sumienia — matkom niepracujacym z powodu tego, ze
,,maja dos¢ dzieci, wszystkiego i chcialyby uciec”, matkom pracujacym, gdyz za
mato czasu moga poswieci¢ dziecku (Raport 2012: 38).

2.2. Wbrew pulapkom — znaczenie pracy zawodowej dla kobiet

W rozmowach przeprowadzanych z matkami przy zbieraniu danych do wspo-
mnianego powyzej raportu o sytuacji kobiet (Raport 2012) uderzato poczucie
braku doceniania ich pracy na rzecz rodziny i domu przez bliskich, a zwlaszcza
przez mezow. Kobiety mialy wrazenie izolacji psychicznej, czuly si¢ odsuniete
od $wiata ludzi dorostych. ,,Czuj¢ si¢ na marginesie spoleczenstwa” — stwierdzi-
fa jedna z nich. Kobiety mowity tez o znuzeniu jednostajnoscig dziatan i braku
»chwil dla siebie” (Raport 2012: 113). Potrzebe wyjscia z domu, z jednej roli,
artykulowaly kobiety-matki (malych dzieci) takze we wcze$niejszych badaniach
przeprowadzonych przez Anng¢ Kwak i Gillian Pascall (2005)%. Tylko osiem
matek (na 62 ogdtem) uwazato, ze kobieta posiadajaca mate dzieci nie powin-
na pracowac¢ zawodowo z uwagi na dobro dziecka i dobro rodziny. Nieobecnos¢
matki w domu ujmowaty w kategoriach strat. Te, ktére aprobowaty pracg zawo-
dowa matek, uwazaty, ze przynosi ona korzysci — (a) samej kobiecie, umozliwia-
jac jej samorealizacje, podniesienie samooceny, kontakty spoteczne, umiejetnosée
poruszania si¢ w $wiecie zewngtrznym, dystans do spraw domowych, szans¢ na
niepozostanie ,,z pustymi rekami” po odejsciu dzieci; (b) rodzinie przez roztoze-
nie obowigzkéw domowych na innych cztonkdéw i tym samym na ich wiaczenie
sie¢ w zycie rodziny; (c) dzieciom z uwagi na rozwijanie samodzielno$ci 1 wcho-
dzenie w relacje spoleczne. Zdecydowana aprobata dla pracy zawodowej matek
pochodzita od jednej trzeciej kobiet (34%, tj. 21 kobiet) (Kwak, Pascall 2005:
17). Aprobatg warunkowa, zwigzang z tendencja dozwalania na wybor, ujawnito
37% (23 kobiety). Te respondentki odwotywaly si¢ do indywidualnego charak-
teru decyzji, wigzacych si¢ z osobistg sytuacja w rodzinie, potrzebami samych
kobiet, wiekiem dziecka, mozliwo$cig godzenia rol zawodowych i rodzinnych.
Kobiety-matki rozpatrywaly warto$¢ pracy w kontekscie ich pozycji w domu
(41 kobiet — 66%) (Kwak, Pascall 2005: 21). Dwa razy czgsciej mowity o jej
znaczeniu kobiety spoza Warszawy (ze Skierniewic). Badane argumentowaly, ze
praca zawodowa wrgcz wymusza zmiang nastawienia meza do zony, pozwala na
wprowadzenie partnerskiego uktadu w matzenstwie. Czy jest to zgodny poglad?
Nie caltkiem. Sze$¢ kobiet (10%) taczyto prace zawodowa z ostabieniem pozycji
kobiety w domu. Powodem jest ograniczenie przez nig czasu poswigcanego dla

8 Przeprowadzono 62 wywiady z matkami matych dzieci, ktére w momencie prowadzenia ba-
dania miaty urlop macierzynski lub wychowawczy. 31 mieszkato w Warszawie, 31 w Skierniewicach.



16 Anna Kwak

rodziny, czego skutkiem jest zaniedbany dom, mniej czasu dla dziecka, mniej-
sze zwigzanie z rodzing i jej sprawami, zaklocenie relacji z mgzem, zmeczenie.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych uwazata jednak prace zawodowg za wzmoc-
nienie pozycji kobiety w domu i to nie tylko z powodu ekonomicznego (wspot-
tworzenie budzetu), ale rowniez z relacyjnego punktu widzenia. Wspottworzenie
budzetu oraz budowanie pewnej niezaleznosci finansowej przektada si¢ chociaz-
by na $wiadomosciowa niezalezno$¢ od meza, poczucie bezpieczenstwa, poczu-
cie, ze ona da sobie rade w zyciu. Kobiety mowity o ,,poprawie wizerunku zony
w oczach meza” dzigki ich uczestnictwu w zyciu pozarodzinnym — petnieniu roli
zawodowej. Laczyly takze prace zawodowa z wieksza dbaloscia o siebie — tak,
gdy wychodza do pracy, jak 1 wtedy, gdy sa w domu.

2.3. Kohabitacja — wybory i dylematy

Nielatwe przekraczanie granic tradycyjnej roli przez kobiety jest widoczne
w podejmowanych decyzjach w zakresie zachowan seksualnych, prokreacyjnych,
formalnych. Sa to wybory, do ktérych dostgp miat uprzednio tylko mezczyzna.
Obecnie kobieta nie musi zawiera¢ matzenstwa — moze pozosta¢ w stanie wolnym,
moze si¢ rozwies¢, moze wejs¢ w zwigzek kohabitacyjny, zwigzek typu LAT, moze
zdecydowa¢ si¢ dobrowolnie na nieposiadanie dziecka czy na posiadanie dziecka
bez partnera, moze rozpoczynac¢ zycie seksualne bez zawarcia matzenstwa.

Istotna zmiana, majaca przyzwolenie spoteczne, dotyczy formy zwigzku — mat-
zenstwo nie jest obligatoryjnym i nie jest dtuzej jedynie akceptowanym sposobem
na bycie razem. Kobieta moze zy¢ w zwiagzku kohabitacyjnym i dokona¢ takiego
wyboru. Specyfika zwigzkow kohabitacyjnych jest uznanie roéwnosci partneréw
1 odrzucenie zalezno$ci jednego od drugiego. Kohabitacja z zatozenia podkresla
wspolnote wyrazang: wspolnym zamieszkaniem, wspolnym budowaniem zwigzku,
zaangazowaniem w realizacj¢ zadan, wypracowaniem podziatu zadan, tworzeniem
wspolnoty intelektualnej, komunikacyjnej, seksualnej. Oprocz braku formalizacji
ma takie same zasady jak matzenstwo. A jednak rozni si¢ od niego przy glebszej
analizie. Czy i tutaj jest jaka$ putapka? Prawie trzy czwarte kobiet badanych przeze
mnie na przetomie 1999/2000 roku (72,9%) uwazato, ze kazdy ma prawo ukta-
da¢ sobie zycie jak chce. One same aprobowaly zjawisko kohabitacji (76,3%), ale
juz rzadziej (52,1%) opowiadaty si¢ za istnieniem zwigzkoéw kohabitacyjnych (po-
winny istnie¢). Wyrazanie aprobaty dla zjawiska i samych zwigzkéw nie do konca
przektadato si¢ na ich osobistg sytuacje. Prawie dwie trzecie badanych kobiet (62%)
nie chciatoby zy¢ w takim zwigzku, a ponad dwie trzecie (68,9%) opowiadato si¢
za zamienieniem kohabitacji na matzenstwo. Ta pulapka nowoczesnosci dotyczy
sprzecznosci pogladow — deklaratywnie na poziomie ogolnej oceny ,,jestem za”, ale
dla siebie i bliskich ,,jestem przeciw” (Kwak 2005)°.

 Dane za: Kwak 2005: 190, 194, 203, 210, 213.
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Rozwdj zjawiska kohabitacji obejmuje rézne kohorty wiekowe. Zgodnie
z teorig rozpowszechniania, w kazdej nast¢pnej znajduje si¢ coraz wigcej kobiet
z takimi do$wiadczeniami. Zmienia si¢ tez stosunek spoteczny do zjawiska i do
samych zwigzkow. Jak pokazujg wyniki sondazu CBOS z 2008 i 2013 roku',
zmniejsza si¢ wskaznik osob domagajacych si¢ sformalizowania zwiazku (gdy
jest on nieformalny), a zwigksza krag osob, dla ktérych bycie w zwigzku koha-
bitacyjnym jest akceptowanym zachowaniem. Podobnie wzrasta akceptacja spo-
teczna dla op6zniania czasu zawierania matzenstw.

Czy wszystkie ,,nowe” zachowania kobiet zyskuja wzrostowe poparcie spo-
teczne? Dobrowolna bezdzietnos$¢ kobiet ma mniejszg szanse. Z moich badan
z roku 1999/2000 wynikato, ze prawie potowa badanych kobiet (45,5%) byla
$wiadoma braku pelej akceptacji dla matzenstw, ktére swiadomie rezygnuja
z posiadania dziecka. Odwotujac si¢ do teorii preferencji (Hakim 2006), trzeba
zwrdci¢ uwage na postawy i oczekiwania samych kobiet. W reprezentatywne;j
ogolnopolskiej probie w roku 2010 az 87,7% kobiet podato, ze nie zrezygnowaty-
by dobrowolnie z posiadania dziecka. Ponad potowa (56,9%) faczyta zawieranie
malzefistwa obligatoryjnie z dzieckiem. 40,3% nie zgadzato si¢, ze dziecko jest
przeszkoda w karierze zawodowej (twierdzenie: ,,Glownie dla kobiety jest wazne,
aby nie mie¢ dziecka, jezeli chce ona robi¢ karier¢ zawodowa”) (Kwak 2014:
125, 158, 168, 177). Mozna powiedzie¢, ze dziecko jest §$wiadomosciowa putapka
dla kobiety, utrzymujaca ja w roli rodzinnej. Laczy si¢ takze z pragnieniem bycia
matka, ktorego sita jednak ma indywidualny wymiar.

Tak jak kohabitacja budzi szczegdlne zainteresowanie w odniesieniu do mto-
dego pokolenia, chociaz stata si¢ udzialem przedstawicieli roznych pokolen, tak
uktad typu LAT (living apart together) kieruje uwagg na relatywnie starsze poko-
lenia (chociaz i ten uktad jest realizowany w réznych kohortach). LAT pokazuje,
ze kobieta, metaforycznie ujmujac, nie konczy zycia, zwlaszcza gdy w pdzniej-
szym wieku pozostaje bez partnera. Nowy niezobowiazujacy uktad pozwala na
posiadanie towarzystwa, stwarza mozliwo$¢ wymiany emocjonalnej, seksualne;j,
spedzanie czasu nie w samotnosci. LAT — to dwa osobne mieszkania, dwa r6z-
ne adresy, dwa indywidualne budzety, niezalezno$¢. Zachowanie niezalezno$ci
i sSwiadomo$¢ jej posiadania jest podstawg uktadu'l. ,,Ja u niego nie wykonuje zad-
nych prac domowych” — K-45 lat (para od o$miu lat), mlodsza (K-23 lata; para od
2,6 lat) podobnie odpowiada — ,,Nie, raczej nie zdarza mi si¢, abym wykonywata
jakie$ prace u partnera”. K-23 lata, ze stazem pot roku bycia w parze — ,,JesteSmy
dla siebie go$¢mi. Nie wykonujemy zadnych prac, bo traktujemy siebie jak gosci,
wigc jak on do mnie przychodzi, to jest gosciem, a ja u niego”. Na pytanie, co
Pani daje taki zwigzek, K-45 lat odpowiada — ,,Bycie w takim zwiazku [...] daje

10" Chodzi o komunikat N. Hipsz (2013b).
1" Cytowane wypowiedzi pochodza z niepublikowanego badania Anny Kwak, ktore objeto
kobiety bedace w zwigzkach kohabitacyjnych oraz uktadach typu LAT. Badania z lat 2016-2017.



18 Anna Kwak

mi taki spokoj w sobie, poniewaz lubi¢ spedzac czas sama ze sobg i generalnie
chodzi mi o ten spokdj”. Porownujac obecny uktad z matzenstwem, w ktorym
poprzednio byta, méwi: ,,Jesli chodzi o ten poprzedni zwigzek, to tutaj czuje si¢
bardziej bezpieczna przede wszystkim. Rowniez nie jestem uzalezniona, co jest
wazne dla mnie”. Mtodsza o 20 lat respondentka (K-25; trzy lata razem) wyjasnia,
ze bycie w takim zwigzku daje ,,poczucie tego, ze jestem dowarto§ciowana jako
kobieta, ze jest osoba, dla ktorej ja jestem wazna i kocha mnie bezwarunkowo, no
1 dzigki temu tez jakby realizuj¢ jakie$ swoje zainteresowania, ktore dzigki niemu,
na przyktad, poznalam albo uczestnicz¢ w jego zainteresowaniach”.

Powyzsza analiza przekonuje, ze decyzje o tworzeniu bliskiego zwiazku,
chociaz nie matzenskiego, podejmuja kobiety z roznych kohort. Preferencje zog-
niskowane sg wokot osobistych potrzeb kobiet, ktore w ten sposob zacies$niajg
zwigzek lub zachowuja w nim bezpieczny dystans. ,,Jestem szczgsliwa i spetnio-
na” — mowi K-22 (pig¢ lat w zwigzku) — ,,Jeste$my razem, ale tak jakby mamy
dwa osobne zycia i zawsze jak si¢ spotkamy, to mozemy sobie opowiedzie¢ o tym,
co ktore robito, co si¢ wydarzyto; tak i nie jest nudno”.

Rozwazania koncowe

Nie ma watpliwosci, ze wspotczes$nie kobieta przestaje by¢ tylko (za)kodo-
wana w rolach rodzinnych. Kobiety podejmuja decyzje zwigzane z réznymi sfe-
rami — rodzinnymi i pozarodzinnymi. Przekraczaja zatem obwarowania, ktore je
trzymaty niemal od zawsze w jednej przestrzeni. Czy tatwo jest kobietom budo-
waé nowa tozsamos$¢? Czy wszystkie tego tak naprawdg chea? Czy przyjmowanie
nowego oznacza odrzucenie tradycji? W rozwazaniach Anthony’ego Giddensa,
Ulricha Becka, Catherine Hakim, Kathleen Gerson znajduja si¢ odpowiedzi — ko-
bietom nie jest fatwo, nie wszystkie chcg zmiany i jednego, nowego modelu, nawet
w najbardziej nowoczesnym spoteczenstwie tradycja nie zanika. Cho¢ budowanie
wlasnej biografii jest obowigzkiem kazdej jednostki, to jednak, jak pisze U. Beck
(2002: 204), biografie sa ,,w pelni otwarte na wplywy zewnetrzne”. A. Giddens
(2002: 11) uzupenia to uwagg o znaczeniu wiedzy o istniejacych mozliwosciach.
Zaprzecza takze, ze wszystkie mozliwosci sa jednakowo dostepne dla kazdego.
U. Beck uwaza, ze proces indywidualizacji kobiet nie jest zakonczony, stale trwa,
ale tez sytuacja kobiet jest inna niz me¢zczyzn, a ,;retoryka rownosci nie idzie
w parze z zachowaniem i potozeniem me¢zczyzn”, ,,mezczyzni wycéwiczyli si¢
w retoryce rownosci, za ktorg nie poszty czyny” (Beck 2002: 152). Zaréwno
U. Beck, jak 1 A. Giddens podkreslaja rozbiezno$¢ miedzy rzeczywisto$cia a moz-
liwosciami czy deklaracja stowng a zachowaniem. W konsekwencji nie sprzyja to
odchodzeniu od r6l wyznaczanych ptcig. W rozwazaniach podkres$lany jest brak
przymusu, wolno$¢ przy dokonywaniu wyboréw. Dlatego tez kobieta moze bu-
dowac¢ nowa role, ale nie musi tego robi¢ (Beck 2002), za jej decyzjami stoja jej
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preferencje, sytuacja zyciowa, ulatwienia stwarzane przez spoteczenstwo (Ha-
kim 2006). W podlegajagcym zmianom nowoczesnym spoleczenstwie wzrasta
znaczenie refleksyjnosci (Giddens 2002). W takim spoleczenstwie rozwija si¢
wielo$¢ modeli dla indywidualnego funkcjonowania kobiet. Czy jest to dalekie od
oczekiwanego ideatu dla sytuacji kobiet? O tym musza decydowa¢ same kobiety,
indywidualnie podejmujac swoje decyzje. Badania potwierdzaja, Ze nie wszystkie
kobiety majg takie same oczekiwania, preferencje. Niektore utrzymuja tradycyjny
styl zarzadzania rolami, bo taki im wtasnie odpowiada, inne dlatego, ze zostato im
to narzucone. Nie oznacza to rowniez, ze nie ma prob zatrzymania kobiet w prze-
strzeni domowej. Moze to wynika¢ z samej sytuacji rodzinnej, z organizacji zy-
cia rodziny, z pokoleniowego przekazu obrazu rdl, z postaw me¢zow, uzgodnien
malzonkow. Niebagatelng role odgrywa rynek pracy i rozwigzania przyjmowane
w ramach polityki wobec kobiet i rodziny. A przeciazenie rolami? Swiadczy na
rzecz ,,wychodzenia z jednej roli” kosztem samych kobiet, ale $wiadczy¢ moze
o $wiadomosciowym braku zgody na dokonanie zmian w rolach najbardziej je
obcigzajacych, wiktajacych w tradycyjne uzaleznienia domowe.
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Anna Kwak

GETTING A WOMAN OUT OF THE SHADOW OF ONE ROLE
CHANGES AND LIMITATIONS

Abstract. Leaving the traditional role leads to building a new identity of women’s based on
the choices made for their personal lives. However, it connects with the experience of traps and
limitations. These include, among others, overlapping roles, changing in meaning of marriage,
the labour market and the conflict between roles. Changes do not lead to replacing one model
with another, they introduce diversity. It brings them as Ulrich Beck says “an unfinished process
of individualization of women”, or according to Kathleen Gerson “an unfinished revolution
of'a new generation to shaping family, work, gender”, but also the preferences of women themselves
as Catherine Hakim notes.

Key words: woman, role, preference theory, individualization, processes of changes.
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Abstrakt. Warto$¢ wskaznika aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce jest nizsza niz $red-
nia warto$¢ tego wskaznika w Unii Europejskiej. Ponadto, w poréwnaniu z me¢zczyznami, kobiety
czgsciej sa nieaktywne zawodowo. Najwigksze dysproporcje wystepuja w grupach obejmujacych
kobiety w wieku prokreacyjnym. Moze to oznaczaé, ze jednym z powodow wycofywania si¢ kobiet
z rynku pracy jest koniecznos$¢ sprawowania opieki nad wlasnym dzieckiem badz dzie¢mi. Nalezy
réwnoczesnie podkresli¢, ze znaczna wigkszos¢ Polek stara si¢ taczy¢ prace zawodowsa z wypetnia-
niem obowigzkéw domowych oraz rodzicielskich. Akceptacja dla ich pracy zawodowej jest bardzo
wysoka zardwno wsrod mezczyzn, jak i wérdd samych kobiet. Motywy, ktorymi kieruja si¢ kobiety,
podejmujac decyzje o kontynuowaniu pracy zawodowej po urodzeniu dziecka badz powrocie do
niej po okresie poswigconym na wychowanie potomstwa, zostaly szeroko opisane w literaturze
przedmiotu. Brakuje jednak opracowan poswigconych opinii m¢zczyzn w tym zakresie. Niniejszy
artykul stanowi probe uzupetnienia tej luki.

Stowa kluczowe: praca zawodowa, praca nieodptatna, motywy podejmowania aktywnos$ci
zawodowej, kobiety na rynku pracy.

Wstep

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 1997 roku gwarantuje prawo do row-
nego traktowania wszystkich obywateli naszego kraju. Art. 33 stanowi, ze kobieta
1 mg¢zczyzna majg rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym
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i gospodarczym. Ponadto kobieta i mgzczyzna maja w szczegdlnosci rowne prawo do
ksztalcenia, zatrudnienia i awansow, jednakowego wynagradzania za pracg jednako-
wej wartosci, zabezpieczenia spolecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia
funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen (Konstytucja RP 1997).

Niestety, pomimo ze kobiety w Polsce sg lepiej wyksztalcone od me¢zczyzn,
to ich udzial w rynku pracy jest nizszy niz udziat m¢zczyzn (Luty-Michalak
2015: 95; 2017: 272-276). E. Kotowska, U. Sztanderska oraz I. Woycicka stwier-
dzajg, ze kobiety marnujg swoj kapital zawodowy. Jako przyczyne podajg po-
wszechny w Polsce tradycyjny model rodziny, ktory implikuje nieréwny podziat
obowiagzkéw rodzicielskich i domowych. Wskazuja, ze w Polsce nadal mamy
do czynienia z niewystarczajagcym dostepem do instytucji opiekunczych, upo-
wszechnienie dobr i ustug ulatwiajacych prace domowa jest niedostateczne i sg
one bardzo kosztochtonne. Ponadto kobiety napotykaja bariery w podejmowaniu
pracy, osigganiu awansu i wysokich zarobkow, a po przerwie spowodowanej ma-
cierzynstwem napotykaja trudnosci, ktore wigza si¢ rowniez ze sztywnym czasem
i wymiarem pracy (Kotowska, Sztanderska, Woycicka 2007).

Motywy podejmowania pracy odptatnej przez kobiety zostaly przebadane
i szeroko opisane w literaturze przedmiotu (Szuman 2001; Czernecka 2009;
Tabin 2011; Szyszka 2016). Brakuje jednak badan i opracowan, ktére kon-
centrowalyby si¢ na opiniach me¢zczyzn w tym zakresie. Badania prowadzone
w 2007 roku pod kierownictwem M. Fuszary w pewnym stopniu diagnozowaty
ten problem, jednakze po uptywie dekady mogly zajs¢ zmiany w tym zakresie
(Fuszara 2008: 187-219). W Polsce wielu mezczyzn nadal jest przekonanych
o tym, Ze to oni sg gtéwnymi zywicielami rodzin, a praca zawodowa kobiet stano-
wi jedynie uzupeienie budzetu domowego (Chmura-Rutkowska, Ostrouch
2007: 101; Arcimowicz 2003: 81). Podkresli¢ nalezy, ze w Polsce mezezyzni
maja znaczacy wplyw na podjecie przez ich partnerki decyzji o powrocie do pracy
zawodowej po urodzeniu dziecka. W zwiazku z tym poznanie ich opinii na temat
pracy zawodowej kobiet wydaje si¢ niezwykle istotne. Cel niniejszego opracowa-
nia stanowi wtasnie empiryczna eksploracja powyzszego zagadnienia.

1. Aktywnos¢ zawodowa kobiet w Polsce

Ple¢ to jedna z najistotniejszych cech uwzglednianych w analizach dotycza-
cych rynku pracy. Powodem tego jest chociazby fakt, ze kobiety i mezczyzni pra-
cuja czesto w innych zawodach, ich wynagrodzenia sg zr6znicowane, a udziat
kobiet w rynku pracy jest nizszy niz udzial m¢zczyzn. W catym okresie powo-
jennym aktywno$¢ zawodowa kobiet wzrastata. Wedlug szacunkow GUS udziat
kobiet w liczbie zatrudnionych w Polsce w 1950 roku wynosit jedynie okoto 31%,
na poczatku lat 70. XX wieku przekroczyt 40%, a w 2017 roku wyniost 48%.
Z kolei warto$¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej kobiet w wieku produkcyjnym
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(15—64 lata) w IV kwartale roku 2017 wyniosta 71,1% 1 byla o 9 punktéw procento-
wych nizsza niz warto$¢ wspotczynnika dla mezczyzn (GUS 2016: 2; 2018: 3).
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Wykres 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci Polski w wieku produkcyjnym wg plci
i wieku w 2017 roku (w %)

Zrodto: Baza danych Eurostat: Labour Market (labour) [dostep 5.10.2018]

Aktywno$¢ zawodowa ludnosci bardzo czgsto analizowana jest rowniez
z uwzglednieniem podziatu na wiek. Zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn
wspotczynnik aktywnosci zawodowej przyjmowat najnizszg wartos¢ w 2017 roku
w grupie wiekowej 15-19 lat. Najwyzsza warto$¢ przyjmowal w grupie me¢zezyzn
w wieku 35-39 lat, poniewaz na 1000 osob 942 pracowaty lub poszukiwaly pracy.
Najwiecej kobiet pracowato lub poszukiwato pracy w grupie wiekowej 4549 lat
(824 na 1000). Znaczne dysproporcje w poziomie aktywnosci zawodowej widocz-
ne sg zwlaszcza w ostatniej grupie 60—64 lata, w ktorej na 1000 os6b pracowato
484 mezezyzn i jedynie 221 kobiet, co oczywiscie wynika z rdznic w osigganiu wie-
ku emerytalnego. Innym czynnikiem réznicujacym udziat przedstawicieli obojga
ptci w rynku pracy jest wyksztatcenie. Najwyzszy poziom aktywnosci zawodowe;j
charakteryzowat osoby z wyksztalceniem wyzszym, a najnizszy z wyksztatlceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym (GUS 2018: 4).

Odmienng sytuacje obserwujemy w przypadku biernosci zawodowej. Ko-
biety czeSciej niz mezczyzni nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy. Najwigksze
roéznice (ok. 18 punktow procentowych) widoczne byly w grupach wiekowych
20-24 lata, 25-29 lat oraz 3034 lata. Jest to najczesciej okres, w ktorym kobiety
zajmuja si¢ wychowaniem i opiekg nad matymi dzie¢mi. Znaczna rdéznica wyste-
powala rowniez w grupie wickowej 60—64 lata (26 punktow procentowych). Jako
glowna przyczyne biernosci zawodowej kobiety w wieku 25-54 lata wskazywaty
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obowiazki rodzinne. Z kolei me¢zczyzni w wieku 2564 lat najczeséciej pozostawali
bierni zawodowo ze wzgledu na wilasng chorobg. Dla kobiet i mezczyzn ponizej
25. roku zycia najczestsza przyczyng braku aktywnosci zawodowej byla nauka, a w
wieku powyzej 65. roku zycia posiadanie uprawnien emerytalnych (GUS 2018: 15).
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Wykres 2. Osoby bierne zawodowo w wieku produkcyjnym w Polsce wg plci i wieku
w 2017 roku (w %)

Zrodto: Baza danych Eurostat: Labour Market (labour) [dostep 5.10.2018]
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Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym w Polsce wg ptci i wieku
w 2017 roku (w %)

Zrédto: Baza danych Eurostat: Labour Market (labour) [dostep 5.10.2018]
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Wraz z aktywnos$cig zawodowa wzrasta rowniez warto$¢ wskaznika zatrud-
nienia kobiet. Jednak takze 1 w tym przypadku jego wartosci byty nizsze dla ko-
biet niz dla m¢zczyzn. W populacji w wieku produkcyjnym na 1000 me¢zczyzn
zatrudnionych byto 728, natomiast na 1000 kobiet pracowato 595 z nich. Naj-
wicksze dysproporcje w wartosci wskaznika widoczne byly w najstarszej grupie
wieku (60—64 lata — niespelna 25%) oraz w grupach wieku 20-24 lata (nieco po-
nad 15%), 25-29 lat (17,6%), 30-34 lata (16,8%), 35-39 lat (13,4%) oraz 4044
lata (11,7%), co po raz kolejny potwierdza tez¢ o nizszym poziomie zatrudnienia
kobiet w wieku prokreacyjnym oraz w wieku, ktory przypada na okres wychowy-
wania potomstwa. Wynagrodzenie kobiet we wszystkich grupach zawodowych
byto nizsze niz wynagrodzenie me¢zczyzn, a najwigksza roznica w 2016 roku wy-
stepowala w grupie ,,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kie-
rownicy” (GUS 2018: 16).
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Analiza danych dotyczacych stopy bezrobocia nie wykazuje, poza naj-
nizsza kategoria wiekowa (1519 lat), znaczacych roéznic ze wzgledu na plec.
Najwyzszy poziom bezrobocia w 2017 roku zarejestrowany zostal w przypad-
ku oséb w wieku od 15. do 24. roku zycia, natomiast najnizszy wsrdéd osob
w wieku 40-49 lat.
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2. Praca zawodowa kobiet versus nieodplatna praca na rzecz domu
i rodziny

W krajach rozwinigtych praca zawodowa kobiet jest powszechnie akcepto-
wanym zjawiskiem spotecznym. Analizy skoncentrowane wokot zagadnienia, czy
kobiety powinny pracowaé¢ zawodowo, sg juz rzadko$cig. Coraz czesciej rozwa-
zania koncentrujg si¢ wokot zagadnienia taczenia pracy zawodowej z obowigz-
kami na rzecz rodziny (Balcerzak-Paradowska, Graniewska, Kotaczek,
Mirostaw 2014: 35). W debacie publicznej pomijane sg kobiety zorientowane na
dom i rodzing, dla ktérych praca zawodowa jest mniej istotna niz dobro rodziny.
Kobiety niejako czuja presj¢, aby po urodzeniu dzieci jak najszybciej wroci¢ do
pracy zawodowej. Nalezy jednak podkresli¢, ze nie wszystkie z nich preferuja
meski typ podejscia do cyklu zycia. Niektore wybierajg sekwencyjny model pracy
i zycia rodzinnego oparty na zatozeniu, ze wystepuja okresy zatrudnienia i przerw
zwigzanych z opiekg nad dzieckiem badz dzie¢mi. Model ten zaktada prace za-
wodowg kobiety-matki w sytuacji, kiedy nie koliduje to z jej obowigzkami do-
mowymi, rodzinnymi i opiekunczymi (Pawlus 2017: 103). Ma on zastosowanie
rowniez w przypadku ojcow. Najczesciej jednak to matki decydujg si¢ na przerwe
w pracy w celu sprawowania opieki i wychowania dzieci.

Rodzice powinni mie¢ mozliwos¢ decydowania o przysztosci swojej rodziny.
Nie mozna pomniejsza¢ wartosci nieodplatnej pracy na rzecz domu i rodziny,
a z drugiej strony kobiety maja prawo do swobodnego podejmowania decyzji
odnosnie do wiasnej aktywnos$ci na rynku pracy. Dlatego tez Migdzynarodowa
Organizacja Pracy (International Labour Organization — ILO) wraz z Instytutem
Gallupa przeprowadzity w 2016 roku w 142 krajach badanie, w ktorym udziat
wziety zardwno kobiety, jak i mgzczyzni, a jego celem byto poznanie opinii re-
spondentéw na temat pracy zawodowej kobiet.

Kobiety zapytano o to, czy preferuja podjecie odplatnej pracy zawodowe;j,
pozostanie w domu i opieke nad rodzing oraz wypetnianie obowigzkéw domo-
wych czy moze jedno i drugie. Megzczyznom zadano to samo pytanie w odniesie-
niu do kobiet w ich rodzinie (Czy wolatbys, aby kobiety w Twojej rodzinie pod-
jety odptatna prace zawodowa, pozostaty w domu i opiekowaty sie rodzing oraz
wypetniaty obowigzki domowe czy moze jedno i drugie?). Okazuje si¢, ze az 70%
kobiet oraz 66% me¢zczyzn na $wiecie uwazato, ze kobiety powinny pracowac
(wlaczajac w to osoby, ktore wskazaly odpowiedz ,,praca zawodowa” oraz ,,praca
zawodowa 1 opieka nad rodzing wraz z wypetianiem obowigzkéw domowych”).
Odpowiedz, ze kobiety powinny pozosta¢ w domu, aby zaopiekowac¢ si¢ rodzing
i wypelia¢ obowiazki domowe, byta wskazywana dwukrotnie rzadziej i najczes-
ciej przez osoby starsze, powyzej 65. roku zycia. Im mtodsze byly badane osoby,
tym wigksza byta akceptacja dla odptatnej pracy zawodowej kobiet. Zmienna,
ktora determinowata rozktad odpowiedzi, byto tez posiadanie rodziny. Nieza-
mezne kobiety okazaty si¢ mniej sktonne do pozostania w domu i wykonywania
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nieodptatnej pracy. Z kolei zonaci me¢zczyzni chcieliby, aby ich Zzony taczyly pra-
c¢ zawodowa z pracg na rzecz domu i rodziny. Nie bez znaczenia pozostawat tez
poziom wyksztalcenia. Osoby z wyzszym wyksztalceniem czesciej wskazywaty
na odpowiedz, ze chcialyby, aby kobiety pracowaty zaréwno poza domem, jak
1 w domu, oraz znacznie rzadziej wybieraty odpowiedz, Zze kobiety powinny zaj-
mowac si¢ jedynie domem i rodzina (Gallup, ILO 2017: 7, 15, 18, 19).

Kobiety mieszkajace w Europie Wschodniej, Azji Srodkowej i Zachodniej
oraz w Afryce Potnocnej nalezaly do osob, ktére najczeséciej preferowaty jedynie
prace zawodowg. Mieszkanki Europy Wschodniej najczesciej wskazywaty taka
odpowiedz. Prawie potowa kobiet w tym regionie (46%) twierdzita, ze woli wy-
konywac¢ odptatng prace zawodowsa, w porownaniu z 26% kobiet, ktére wolaty
pozosta¢ w domu lub pracowac i opiekowac si¢ swoimi rodzinami. M¢zczyzni
mieszkajgcy w tym regionie rowniez czgsciej niz pozostali me¢zezyzni udzielali
odpowiedzi, ze woleliby, aby kobiety w ich rodzinie pracowaty zawodowo. Taki
rozktad odpowiedzi wynika zapewne z wysokiego udziatu kobiet w rynku pracy
i niskiej stopy ich bezrobocia, jak rowniez z historii wigkszosci bytych krajow
socjalistycznych lezacych w tym regionie, gdzie ktadziono duzy nacisk na eduka-
cj¢ kobiet i ich udziat w pracy zawodowej. Polki preferowaty tgczenie pracy poza
domem z praca w domu (35%) oraz pracg zawodowa poza domem (32%). Blisko
jedna trzecia z nich wskazata, ze chcialyby pracowaé jedynie w domu i opieko-
wacé si¢ swoja rodzing. Polacy chcieliby, aby kobiety w ich rodzinie jednocze$nie
pracowaty poza domem, jak i w domu (38%) badz zostaty w domu (30%). Ponad
jedna czwarta (26%) uwaza, ze kobiety powinny jedynie pracowa¢ poza domem
(Gallup, ILO 2017: 28-29, 179).

Kobiety, ktére chca podjaé odplatng prace zawodowa poza domem, nie za-
wsze majg taka mozliwos¢. Dlatego tez respondentéw zapytano, czy zgadzajg
si¢ z nastepujagcym stwierdzeniem: ,,Jest to catkowicie akceptowalne, aby kazda
kobieta w Twojej rodzinie miata odptatng prace poza domem, jesli tego chce”.
Ze stwierdzeniem tym zgadzato si¢ 77% mezczyzn oraz 83% kobiet na $wie-
cie. W Europie Wschodniej poparcie dla tego stwierdzenia byto wyzsze — za-
akceptowane przez 85% me¢zczyzn oraz 89% kobiet, natomiast nie zgodzito si¢
z nim 8% mezczyzn 1 6% kobiet. Osoby posiadajace dzieci, zardwno kobiety, jak
1 mezczyzni, rzadziej zgadzaty si¢ z tym stwierdzeniem w poréwnaniu do 0so6b
nieposiadajacych dzieci. Akceptacja dla tego stwierdzenia wérod Polakow byta
wysoka 1 wynosita 89%, tak w przypadku kobiet, jak i m¢zczyzn (Gallup, ILO
2017: 34-37,179).

Kobiety pracujace zawodowo najczesciej borykaja si¢ z problemem tacze-
nia obowigzkdéw zawodowych i rodzinnych. Osiggnigcie rOwnowagi pomigdzy
pracg a zyciem zawodowym jest najwickszym wyzwaniem, ktéremu muszg sta-
wi¢ czota kobiety pracujace, takze w opinii respondentéw badania Gallup, ILO
(kobiet i m¢zczyzn). Odpowiedzi takiej udzielito 22% z nich, a 12% uwazato,
ze najwickszym wyzwaniem dla pracujacych kobiet jest brak niedrogich ustug
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opiekunczych. Az 25% mieszkancéw Europy Wschodniej stwierdzito, Zze naj-
wigkszym problemem jest work-life balance, a na drugim miejscu wskazywa-
no brak dobrze platnych stanowisk pracy (23%). Kosztowne ustugi opiekuncze
byty znacznie rzadziej wskazywane (5%), przez co znalazty si¢ dopiero na piatym
miejscu (Gallup, ILO 2017: 42-43).

W tradycyjnym modelu rodziny to m¢zczyzna jest gtdownym zywicielem rodzi-
ny, a kobieta, jesli pracuje zawodowo, to jej dochody stanowig jedynie uzupetnie-
nie dochodow meza. Warto wigc sprawdzi€, co na ten temat sagdzag osoby badane,
ktére poproszono o wskazanie, czy ich zarobki sg gtownym, znaczacym czy mato
istotnym Zrédlem dochodu ich gospodarstwa domowego. Blisko polowa mezczyzn
1 cze$ciej niz co czwarta kobieta odpowiedziato, Ze ich zarobki sg gtéwnym zrod-
fem dochodu. Znaczacym zréodtem dochodu byty zarobki 30% mezczyzn i kobiet,
a niewielkie znaczenie majg zarobki 19% me¢zczyzn i az 41% kobiet. Podobne dys-
proporcje zauwazalne s w Europie Wschodniej (Gallup, ILO 2017: 59-60).

3. Mezczyzni o motywach podejmowania pracy zawodowej
przez kobiety — analiza badan wlasnych

Przytoczone dane dotyczace aktywnosci zawodowej kobiet wskazuja, ze
w Polsce jest ona do§¢ wysoka, jednak nadal nizsza niz aktywno$¢ zawodowa
kobiet w Unii Europejskiej 1 nizsza niz aktywno$¢ zawodowa mezczyzn. Jedno-
czesnie akceptacja dla pracy zawodowej Polek jest bardzo wysoka. Polki chca
pracowa¢ zawodowo, a motywy, ktore nimi kierujg, mozna podzieli¢ na mate-
rialne 1 pozamaterialne (Szuman 2001: 83). M. Szyszka wyrdznia trzy kategorie
motywow. Pierwsza kategoria zwigzana jest z czynnikami ekonomicznymi (chec¢
zwigkszenia budzetu rodziny, niezaleznos¢ finansowa, wlasna emerytura w przy-
szto$ci itp.). Druga zostata przez nig okreslona jako motywy rozwojowe. Kobiety
pracuja, poniewaz chca si¢ rozwijaé¢, doskonali¢ swoje umiejetnosci oraz podno-
si¢ swoje kwalifikacje. Trzecia, rzadko wskazywana, kategoria motywow zwigza-
na jest z sytuacja spoteczna, zewnetrzng. Kobiety pracujg zawodowo, poniewaz
czuja taka presje spoleczng i nie cheg czud si¢ gorsze od innych kobiet aktywnych
na rynku pracy (Szyszka 2016: 107). Wydaje si¢, ze zadna z tych kategorii nie
musi wyklucza¢ innych, wzajemnie si¢ przenikaja i czasem same kobiety nie maja
jasnosci, ktéra grupa przyczyn jest dla nich wazniejsza.

Jak to zostalo zasygnalizowane we wstegpie niniejszego artykutu, motywy,
ktorymi kierujg si¢ kobiety-matki przy podejmowaniu decyzji o podjeciu pracy
zawodowej, zostaly juz zbadane i opisane w literaturze przedmiotu. Warto jednak
przyjrze¢ sig, jak przedstawiajg si¢ meskie opinie na ten temat. Poznanie opi-
nii megzczyzn na temat motywow podejmowania pracy zawodowej poza domem
przez ich zony/partnerki stanowito przedmiot badania zatytutowanego ,,Wspot-
czesny ojciec — na skrzyzowaniu oczekiwan i rzeczywisto$ci”, przeprowadzonego
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przez cztonkinie Zespotu ds. Dobrych Praktyk, ktory dziata na Wydziale Nauk
Historycznych i Spotecznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie. Badanie miato charakter pilotazowy, a jego celem byla miedzy in-
nymi wstepna weryfikacja zagadnien dotyczacych szeroko rozumianej koncepcji
work-life-balance, czyli osiggania rownowagi migdzy zyciem zawodowym a ro-
dzinnym w opiniach ojcéw z aglomeracji warszawskiej oraz sposobow spedza-
nia przez nich czasu wolnego, jak rowniez ich stosunku do ciata i seksualnosci
wspotczesnego mezcezyzny. Z zatozenia probe tworzyly osoby z duzego miasta,
o stabilnej sytuacji rodzinnej, co by¢ moze silnie korelowato z udzielanymi od-
powiedziami. Niemniej dla celoéw postawionych w badaniu te zalozenia byty
istotne. Wsrdod respondentow przewazaly osoby urodzone w Warszawie oraz jej
okolicach, posiadajace wyksztatcenie wyzsze. Badanie zatem zostato zrealizowa-
ne na okre$lonym typie osob, a formutowane wnioski maja charakter opisowy.
Proba zostata dobrana metodg kuli $nieznej, z zachowaniem wskazanych cha-
rakterystyk. W miesigcach od kwietnia do lipca 2017 roku przeprowadzono 32
indywidualne poglebione, ustrukturyzowane wywiady (typ IDI). Do analizy za-
kwalifikowano 29 z nich, w zwigzku z czym zebrany materiat empiryczny doty-
czy mezczyzn, ktorzy zyli w rodzinach pelnych, majacych na wychowaniu mini-
mum jedno dziecko w wieku powyzej 12 miesiecy, mieszkajacych w Warszawie
(Kotowska-Wojcik, Luty-Michalak 2018: 72).

Wiekszo$¢ zon badanych respondentéw pracowata zawodowo. Jedynie pi¢é
z nich nie pracowalo. Co istotne, w tych przypadkach dochody netto m¢zczyzn
byty znacznie wyzsze od przecigtnych dochodéw w badanej probie. Jako powodd
mezczyzni podawali konieczno$¢ wychowywania dzieci:

Nie pracuje zawodowo, opickuje si¢ dzie¢mi, pigknie szydetkuje, czyta, duzo czasu spedza
w ogrodku, warzywa, owoce, kwiaty, tak jak wspomniatem (R. 18, 41 lat, 2 dzieci: 51 11 lat).

Nie, generalnie chodzi o dzieci, a, ale no, mysle, ze chciataby i$¢ do pracy, ale nie, nie ma
takiej koniecznosci (R. 10, 50 lat, 2 dzieci: 8 i 12 lat).

Zony dwoéch z badanych mezczyzn przebywaly na urlopie macierzynskim,
ale jak zauwazyli sami respondenci, planowaly one w przysztosci wroci¢ do pracy
zawodowej. Kobiety, ktore korzystaja z urlopu macierzynskiego, w $wietle obo-
wigzujacego prawa pracy sg zatrudnione, jednakze przez swoich mezow trakto-
wane byly jako osoby niepracujace:

Aktualnie jest na urlopie macierzynskim, ale po macierzynskim planuje wroci¢ do pracy, a na-
wet ona juz by chciata wrdci¢, wyj$¢ do ludzi, bo juz mi o tym przebakuje, wigc pomatu
przyzwyczajam si¢ do tego tematu, Ze coraz wigcej sam zostaj¢ z dziewczynkami (R. 6, 35 lat,
3 dzieci: 8 miesigey, 8 miesiecy i 5 lat).

W powyzszym przypadku mozemy mowi¢ o postawie prozatrudnieniowe;j
matki, ktora sama wyrazata che¢ powrotu do pracy zawodowej. Natomiast drugi
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z me¢zczyzn podkres§lal motywy ekonomiczne, ktore niejako zmuszaty jego zone
do powrotu do pracy w przysztosci:

Jest na urlopie macierzynskim. Ale planuje wroci¢ do pracy ze wzgledow finansowych
(R. 2, 30 lat, 2 dzieci: 11 2,5 lat).

Respondenci, ktorych zony pracowaty, wymieniali kilka motywow, ktorymi
kierowaty si¢ ich zony, podejmujgc prace zawodowa. Motywy te mozna zaliczy¢
do dwoch grup: materialnych — finansowych oraz pozamaterialnych — zwigzanych
z checig samorealizacji oraz rozwoju kobiet. J. Czernecka stwierdza, ze dlugos¢
okresu, ktory kobiety moga pos§wigci¢ wylacznie na opieke nad dzieckiem, zalezy
w duzej mierze od zarobkdw meza, a sytuacja finansowo-materialna rodziny jest
jednym z gléwnych czynnikoéw branych pod uwage przy podejmowaniu decyzji
o powrocie kobiety na rynek pracy (Czernecka 2009: 119-120). Wniosek ten
zostat potwierdzony takze w zrealizowanym badaniu. Tylko jeden ojciec wymie-
nit jedynie motywy finansowe, podkreslajac przy tym koszty utrzymania i ko-
niecznos¢ splaty kredytu mieszkaniowego:

Mamy kredyt, trojke dzieci i nie daloby si¢ tego ogarna¢ w inny sposob, bo praktycznie koszty
mieszkania to s koto 2 tysiecy ztotych miesigcznie (R. 21, 43 lata, 3 dzieci: 5, 91 15 lat).

W badaniach empirycznych matki same podkreslaja, ze wlasnie wzgledy fi-
nansowe sa powodem, dla ktérego zmuszone sa wroci¢ na rynek pracy wczesniej
nizby same tego chcialy (Czernecka 2009: 120). Dwoch mezoéw wskazato, ze
ich zony pracuja, poniewaz muszg. Wydaje si¢, ze taka motywacja wskazuje na
wzgledy finansowe podejmowania pracy zawodowej przez ich zony:

Pracuje zawodowo, chyba raczej dlatego, ze musi (R. 14, 40 lat, 1 dziecko: 14 lat).

Zawodowo pracuje, bo musi, ale jak dzieci byly male, to nie pracowata na peten etat (R. 12,
46 lat, 2 dzieci: 31 6 lat).

Dwunastu mezczyzn wskazato na wzgledy finansowe oraz motywy pozamate-
rialne, takie jak rozwoj osobisty, spetnienie zawodowe, ch¢¢ oderwania si¢ od
obowigzkéw domowych i rodzicielskich, czy potrzebe kontaktu z innymi ludzmi:

Mogg si¢ myli¢, ale wydaje mi sig, Ze praca mojej zonie sprawia przyjemnos¢. Nie to, zeby
si¢ nie odnajdywata w domu, ale to, Ze co$ robi, sprawia jej duza satysfakcje, a finansowo tez
jest to korzystne, bo moja zona zarabia duzo wigcej niz ja. Wigc u nas jest w drugg strong — ja
chodze hobbystycznie do pracy. Zona pracuje od drugiego roku studiéw, nieprzerwanie, pomi-
jajac okresy ciaz i minimalnego macierzynskiego. Jest to dla niej normalne i naturalne (R. 29,
37 lat, 3 dzieci: 3 tygodnie, 6, 9 lat).

Po pierwsze, no, dodatkowe finanse, a po drugie, jednak troch¢ odskocznia. Bedac teraz ostat-
nio na macierzynskim z drugim naszym dzieckiem, no, siedziata przez ponad, okoto roku
w domu. Prawie zero kontaktu, tak, z rowiesnikami, mato fajna rzecz [...] (R. 9, 32 lata,
2 dzieci: 1,515 lat).
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Pracuje zawodowo, bo musi ze wzgledow finansowych. Ale tez przez to si¢ rozwija (R. 1,
46 lat, 2 dzieci: 41 10 lat).

Warto podkresli¢, ze wérod motywdw pozamaterialnych mezczyzni bardzo
czegsto wskazywali, ze ich Zony po prostu chcg pracowac:

Tak, pracuje, bo chce, jest to tez kwestia ambicji, bo sama stwierdzila, ze siedzac w domu na
macierzynskim, troszke si¢ uwstecznita. Pltyna benefity duze z tego, ze si¢ pracuje, nie tylko
finansowe, ale takze takie typowo ludzkie, interpersonalne itp., wiadomo o co chodzi. Pracuje,
bo chee, ale finansowo tez to jest fajne (R. 3, 36 lat, 2 dzieci: 3,51 5,5 lat).

Tak, ze wzgledow finansowych, ale mysle tez, ze chee, ze nie chciataby siedzie¢ w domu. Jak-
by nas bylo sta¢, to pewnie rozkrecitaby co$ swojego, na pewno nie chciataby siedzie¢ w domu
i nic nie robi¢. Jest bardzo aktywna kobietg (R. 13, 41 lat, 1 dziecko: 12 lat).

Sadzg, ze pracuje, bo chce, ale tez pienigdze sa potrzebne. Ale jakby tak miata w domu sie-
dzie¢, to by jej raczej nie pasowato (R. 7, 41 lat, 2 dzieci: 101 12 lat).

Istotnym motywem okazata si¢ tez niezalezno$¢ finansowa od meza. Co
cieckawe, same kobiety o wiele czesciej podkreslaja ten motyw, wskazujac, ze
posiadanie dochodow, ktére mogg przeznaczy¢ na wlasne wydatki, jest dla nich
wazne (Czernecka 2009: 120):

Po pierwsze — chce, po drugie — wzgledy finansowe, tak? Jakby, gdzie§ tam, Zona nie wy-
obraza sobie sytuacji bycia tylko na utrzymaniu drugiej osoby, to po pierwsze, po drugie,
zona zarabia... jakby, do$¢ dobrze, z punktu widzenia... kobiety, ktore, no, w tym kraju
jednak jeszcze czgsto zarabiajg na danym stanowisku mniej niz m¢zezyzna (R. 19, 51 lat,
1 dziecko: 14 lat).

Analiza wypowiedzi respondentéw wskazuje, ze w petni akceptujg oni fakt,
ze ich zony oraz partnerki pracujg zawodowo ze wzgledu na wlasny rozwdj, a tak-
ze cheg¢ oderwania si¢ od obowigzkéw domowo-rodzicielskich. Doceniaja oni
takze wage kontaktow spolecznych w miejscu pracy. Blisko jedna trzecia bada-
nych w odpowiedzi wskazata jedynie na aspekty pozamaterialne, uznajac, ze ich
zony po prostu chcg pracowaé zawodowo lub tez pragng rozwijaé si¢ zawodowo
oraz realizowa¢ na polu zawodowym. Nie bez znaczenia byta tu che¢ ,,wyrwania
si¢ z domu” i ,,przeciwdziatania monotonii”:

Pracuje glownie dlatego, ze ma pewne swoje ambicje i cele. To nie jest kwestia pieni¢dzy,
a bardziej kwestia samorealizacji, checi osiagnigcia czego$ w zyciu. Wydaje mi sig, ze juz
osiagneta, ale zawsze dobrze jest mie¢ rowniez taki cel. To pozwala troche odskoczy¢ od do-
mowych pieleszy i zrobi¢ co$ ze soba (R. 26, 40 lat, 3 dzieci: 11 miesiecy, 10 i 13 lat).

Pracuje zawodowo. W duzej mierze to potrzeba samorealizacji. Ona juz si¢ zle czula z tym,
ze siedziata z chlopcami tyle czasu, Ze nie miata pracy i przerwala ksztalcenie — studia. To, ze
podjeta prace i ksztalci si¢ dalej, miato na nig pozytywny wplyw i na jej samoocene. Wzgledy
finansowe byty tu daleko drugorzedne (R. 16, 39 lat, 2 dzieci: 101 11 lat).



32 Olga Kotowska-Wéjcik, Marta Luty-Michalak

Tak, pracuje, mysle, ze dlatego, ze chce. Nie po to konczyta studia i si¢ ksztalcita, Zeby teraz te
wiedzg schowaé do przystowiowej szuflady. A ze si¢ realizuje w tym, co robi i lubi to, co robi,
to tez jest fajne i shuzy nam wszystkim (R. 4, 34 lata, 1 dziecko: 3 lata).

Pracuje zawodowo, bo chce, chce, tak, i ja tez si¢ ciesze, ze zona pracuje, bo robi to, co lubi
(R. 23, 36 lat, 2 dzieci: 12 1 15 lat).

Nalezy podkresli¢, ze kobiety bardzo czesto otrzymuja sprzeczne sygnaty od
rodziny i najblizszego otoczenia, jesli chodzi o ich aktywno$¢ zawodowa. Z jednej
strony, gdy sytuacja finansowa rodziny jest zta, czuja presje, aby jak najszybciej
powr6ci¢ do pracy. Z drugiej strony, oczekiwania spoteczne powoduja, ze czuja
si¢ odpowiedzialne za konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
zwlaszcza w sytuacji, gdy ze wzgledéw finansowych nie moga pozwoli¢ sobie na
zatrudnienie niani i zmuszone sg posta¢ dziecko do ztobka. Pocieszajacy jest fakt,
Ze coraz czgsciej mezezyzni, ktorzy obserwujg sytuacje, w ktorej zajmowanie si¢
domem i dzieckiem nie stuzy ich partnerkom, sami zachecaja je do powrotu na ry-
nek pracy (Czernecka 2009: 123). Okazuje si¢, ze w opinii badanych przez nas
ojcéw ich zony/partnerki w wigkszosci same chca pracowa¢ zawodowo. Najczes-
ciej decyduja o tym jednoczesnie wzgledy finansowe oraz pozamaterialne, takie
jak chociazby rozw6j wlasny kobiet. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w jednej
trzeciej przypadkoéw to wiasnie tylko i wylacznie motywy pozamaterialne byty
czynnikiem decydujacym o podjeciu pracy zawodowej przez kobiety, a badani
mezezyzni w pelni to akceptowali, wrecz sami podkreslali znaczenie samorea-
lizacji w pozarodzinnych sferach zycia. Zaden z respondentéw nie wskazat na
takie motywy, jak che¢ utrzymania miejsca pracy i ciaglosci zatrudnienia czy tez
uzyskanie $wiadczen emerytalnych w przysztosci.

Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonego badania koreluja z wynikami badania przepro-
wadzonego przez Migdzynarodowg Organizacj¢ Pracy i Instytut Gallupa. Nalezy
jednak podkresli¢, ze grupa poddana badaniu wlasnemu byta z zatozenia dos¢ spe-
cyficzna. Obejmowata respondentéw z najwigkszego polskiego miasta oraz byli
to mezczyzni tworzacy petne rodziny i w wiekszosci z wyzszym wyksztatceniem.
Z tego wzgledu byla ona mniej zré6znicowana niz ta w badaniu prowadzonym pod
auspicjami Instytutu Gallupa i ILO. Zalezato nam na tym, by w przedtozonym ar-
tykule ukazac¢ szersza spoteczng perspektywe zmian zachodzacych w okreslone;j
spotecznosci lokalnej — w Warszawie. Sposobem metodologicznym byta metoda
triangulacji metod ilosciowych i jakosciowych. Mimo wszystko dato si¢ jednak
zauwazy¢ wysoka zbiezno$¢ wynikdw obydwu projektéw badawczych.

Akceptacja dla pracy zawodowej kobiet w Polsce jest bardzo wysoka,
a motywy, ktorymi kieruja si¢ kobiety przy podejmowaniu decyzji o podjgciu
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zatrudnienia, bardzo czg¢sto miaty charakter pozamaterialny, aczkolwiek motywy
finansowe nie pozostawaty tu bez znaczenia. W zwigzku z powyzszym zastana-
wiajacy jest fakt tak duzej réznicy w wartosci wspdlczynnika aktywnos$ci zawo-
dowej i wskaznika zatrudnienia pomiedzy kobietami i mgzczyznami w Polsce.

Najprawdopodobniej gldwng przyczyna tej sytuacji jest, jak to wskazywali
respondenci z regionu Europy Wschodniej, brak dobrze ptatnych stanowisk pra-
cy, co koreluje ze wskazaniem, Zze to me¢zczyzni w przewazajacej czesci rodzin
sa glownymi zywicielami rodzin, a zarobki kobiet maja drugorzedne znacze-
nie. To powoduje, ze cze$¢ kobiet rezygnuje z pracy zawodowej na rzecz opieki
nad dzieé¢mi, o czym $wiadczy¢ moga dane dotyczace form opieki nad dzie¢mi.
W Polsce odsetek dzieci do lat 3, nad ktérymi wylaczng opieke sprawuja rodzice,
wynosit w 2015 roku az 69,4%, podczas gdy w Europie jedynie 49,8%. Znacznie
mniejsze dysproporcje obserwowane byly w przypadku dzieci w wieku od lat 3 do
momentu rozpoczecia obowigzku szkolnego. W Europie nieco ponad 10% dzieci
w tym wieku pozostaje pod wytaczng opieka rodzicdéw, podczas gdy w Polsce jest
to 36% dzieci (Baza danych Eurostatu: Living Conditions and Welfare (livcon)).
Mimo ze wyniki badania przeprowadzonego przez Migdzynarodowg Organizacje¢
Pracy oraz Instytut Gallupa nie wskazujg na to, w Polsce powodem takiej sytua-
cji jest rowniez niska dostgpnos$¢ do publicznych placowek swiadczacych ustugi
opiekuncze oraz ich wysoki koszt (Luty-Michalak 2017: 286). Nalezy przy tym
podkresli¢, ze w opracowaniu badania nie podano szczegoétowych danych w tym
zakresie dla Polski, a jedynie dla regionu Europy Wschodnie;j.
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MOTHERS’ LABOUR MARKET PARTICIPATION
IN THEIR PARTNER’S OPINIONS

Abstract. The value of female activity rate in the labour market in Poland is lower than
the average value of this indicator for the whole EU. Women are also more often inactive in the
labour market than men. The greatest disproportions are visible in groups that include women of
reproductive age. One of the reasons for women’s withdrawal from the labour market may be the
caring responsibilities for dependents members of their families. Moreover, it should be emphasized
that a large majority of Polish women is trying to reconcile their professional work while fulfilling
family and parental duties. Acceptance for their professional work is very high among men as well
as among women themselves. The factors that support mother’s motivation for returning to and
entering a labour market have been reiterated in numerous reports and analysis. Still the issue of
reconciling domestic and professional duties is complicated and not easy to describe. However,
there is a gap while searching for studies dedicated to partner’s opinions to that process of decision
making. This article aim is an attempt to filling this gap.

Key words: professional work, unpaid work, motives of undertaking professional activity,
women’s employment rates.
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Abstrakt. Przedmiotem rozwazan w prezentowanym artykule bedzie casus gniazdownictwa
we wspotczesnym spoteczenstwie polskim. Na potrzeby niniejszego tekstu terminem gniazdowni-
ctwo przyjeto okresla¢ egzystowanie mtodych dorostych w wieku 25-34 lata wspolnie z rodzicami
w domu rodzinnym. Nalezy zasygnalizowa¢, iz artykul ma charakter komunikatu informacyjnego,
majacego zasygnalizowac dany problem spoteczny, wprowadzi¢ w problematyke, ukaza¢ jego przy-
czyny 1 skutki oraz dokona¢ projekcji mozliwych scenariuszy rozwoju tego zjawiska spotecznego
w przysztosci. Gloéwnym celem podjetych rozwazan jest ukazanie skali zjawiska gniazdownictwa
w Polsce w odniesieniu do innych krajow Unii Europejskiej na przestrzeni lat 2005-2016, jego
przyczyn oraz skutkéw. Podstawowe zrodto badawcze stanowi¢ beda dane dotyczace tego fenome-
nu spotecznego publikowane przez Europejski Urzad Statystyczny (Eurostat).

Stowa kluczowe: gniazdownictwo, gniazdownicy, bamboccioni.

1. Geneza i ustalenia definicyjne

Wydaje si¢, ze na wstgpie winno si¢ wyjasni¢ geneze pojec ,,gniazdowni-
ctwo” oraz ,,gniazdownicy”, tj. przyblizy¢ histori¢ tego fenomenu i wyjasnic, dla-
czego dla przedtuzajacego si¢ zamieszkiwania dzieci z rodzicami w domu rodzin-
nym zaczgto uzywaé terminu gniazdownictwo, a mtodych dorostych zyjacych
w ten sposOb nazywac ,,gniazdownikami”. Termin ,,gniazdownictwo” pochodzi
od zwyczajow dotyczacych ptakow, ktorych piskleta po wykluciu si¢ nie sg zdol-
ne do samodzielnego egzystowania i wymagaja statej opieki rodzicow, w zwigzku
z czym dtuzej pozostajg w gniezdzie. Z uwagi na przedtuzajacy si¢ pobyt dzieci
w domu rodzinnym, mtodych dorostych wciaz mieszkajacych z rodzicami zaczeto
nazywac ,,gniazdownikami” (zob. Piszczatowska-Oleksiewicz 2014: 182).
Efekt rozciagnietego w czasie zwigzku z rodzicami okreslany jest jako zatloczone
gniazdo, tj. Crowded nest/ Cluttered nest (wigcej zob.: Boyd, Morris 1999).

* Mgr, doktorant w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, Glowny Urzad Statystyczny, e-mail: patrykbarszcz11@gmail.com
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Po raz pierwszy problem nieumiejg¢tnosci prowadzenia samodzielnego zycia
czy tez czesto niecheci do wyprowadzki dzieci z domu rodzinnego zostat zauwa-
zony w latach 80. XX wieku przez amerykanskich badaczy, Jill Suitor i Karla
Pillemera (por. Piszczatowska-Oleksiewicz 2014: 182). Pierwsza publikacja
naukowa po$wigcona tej problematyce, The Crowded Nest Syndrome: Surviving
the Return of Adult Children, autorstwa amerykanskiej socjolog Kathleen Sha-
putis, ukazata si¢ w 2003 roku (Shaputis 2003). W ksiazce tej egzystowanie
dorostych dzieci w wieku 25-35 lat ze swoim rodzicami, w domu rodzinnym,
autorka nazwata terminem ,,gniazdownictwo”. Za sprawg K. Shaputis pojecie
to trwale weszto do socjologicznego dyskursu naukowego i pomimo Ze obecnie
samo zjawisko nie zostato jeszcze szerzej opisane w polskich publikacjach socjo-
logicznych, to stanowi niezwykle wazki problem, mieszczacy si¢ na pograniczu
socjologii rodziny i socjologii mtodziezy, wart glgbszego zainteresowania. Jed-
nym z pierwszych polskich naukowcow, ktory podjat te kwestie, byt socjolog To-
masz Szlendak, ktory w 2010 roku nazwat mtodych ludzi niechcacych wyfrunagc
z gniazda mianem ,,gniazdownikéw” (wiecej zob.: Szlendak 2010: 181). W jego
opinii gniazdowanie nalezy rozumie¢ jako pozostawanie w domach rodzinnych
ludzi po 40. roku zycia, ktérzy juz dawno powinni opusci¢ rodzinne gniazdo,
usamodzielni¢ si¢ oraz pomysle¢ o zatozeniu wilasnej rodziny (por. Szlendak
2013: 198). W 2014 roku powstato opracowanie naukowe autorstwa Marioli
Piszczatowskiej-Oleksiewicz podejmujgce probe opisu przyczyn przyjmowania
takiego stylu zycia przez mlodych dorostych (wiecej zob.: Piszczatowska-
-Oleksiewicz 2014). Glowny Urzad Statystyczny zdefiniowal wskaznik tego
zjawiska spolecznego, zaliczajac do grona gniazdownikow osoby w wieku 25-34
lata, ktore pozostaja w jednym gospodarstwie domowym z przynajmniej jednym
z rodzicow, w stosunku do ogdlnej liczby osdb w tej samej kategorii wickowe;j
(por. STRATEG 2015).

Autor dokonat analizy poréwnawczej skali zjawiska gniazdownictwa w Pol-
sce w okresie 2005-2016 w odniesieniu do panstw nalezacych do Unii Euro-
pejskiej. Uwzgledniajac przedmiot analizy, na potrzeby podjetych rozwazan
proponuje si¢ wilasng, autorskg definicj¢ terminu ,,gniazdownictwo”. Mianem
»gniazdownictwa” okreslane bedzie zatem zamieszkiwanie w domu rodzinnym
tzw. mtodych dorostych, tj. 0s6b w kategorii wickowej 2534 lata z ich rodzi-
cami. Ramy wiekowe zostaly dobrane nieprzypadkowo i okreslono je w oparciu
o dwa gtowne czynniki. Po pierwsze, autor do grona gniazdownikow zaliczyt oso-
by w kategorii wiekowej 25-34 lata ze wzgledu na to, Ze taki przedziat wiekowy
obowigzuje w badaniach europejskich przeprowadzanych przez Eurostat (Euro-
pejski Urzad Statystyczny). Gdyby przyjeto inne ramy wiekowe, to porownanie
sytuacji gniazdownikow w skali europejskiej bytoby niemozliwe, gdyz nie zo-
stataby zachowana jednolita metodologia (por. Eurostat, Gieranczyk 2016: 3).
Po drugie, przyjmujac takie ramy wiekowe, autor skorzystat z propozycji badaw-
czej Krystyny Slany, ktora uwaza, ze szczegdlnym zainteresowaniem badawczym
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wsrod gniazdownikow nalezy objac osoby, ktore znajduja si¢ pomigdzy zakon-
czeniem etapu edukacji na studiach (zwykle etap ten konczy si¢ w wieku 24 lat),
umozliwiajacej podjecie wysoko kwalifikowanej pracy i oferujacej mozliwosci
samorealizacji, a globwnym etapem formowania rodziny wedlug tradycyjnych
ideologii (por. Slany 2006: 19). Po trzecie, autor przyjat takie ramy wiekowe
takze dlatego, ze wtasnie ten przedzial wiekowy (25-34 lata) jest okreslany
przez psychologow rozwojowych okresem wczesnej dorostosci 1 nieprzypadko-
wo w teks$cie mozna znalez¢ okreslenia typu ,,mlodzi dorosli”. Jeffrey J. Arnett
postrzega etap dorostosci w cyklu zyciowym jednostki jako nowa fazg, nowy,
odrebny okres rozwojowy. Badacz ten wprowadza termin emerging adulthood,
ktoéry mozna przettumaczy¢ jako ,,wylaniajaca sig, stajaca si¢ dorostos¢”, akcen-
tujac, ze mtodzi dorosli znajduja si¢ dopiero na drodze do osiagnigcia dorostosci,
ale nie osiagneli jeszcze etapu koncowego, poniewaz nie majg poczucia, ze sg juz
dorosli. Faza ta jest inna niz adolescencja czy wczesna dorosto$¢ i wyrdznia jg
pie¢ gtoéwnych cech: poszukiwanie tozsamosci, brak stabilno$ci, zainteresowanie
soba, poczucie bycia pomiedzy, poczucie mozliwosci. Zdaniem wspomnianego
naukowca kluczowe znaczenie dla wytaniajacej si¢ dorostosci odgrywa ksztattu-
jaca si¢ tozsamos¢ (wiecej zob.: Arnett: 2004). Ponadto, warto przywota¢ opini¢
Herberta Goldenberga i Irene Goldenberg, ktdrzy twierdza, ze wiek ten jest cha-
rakterystycznym etapem ludzkiego zycia, obfitujgcym w podejmowanie decyzji
dotyczacych zatozenia rodziny i prokreacji (zob. Goldenberg, Goldenberg
2006). Autor niniejszego opracowania podziela poglad przywotywanych powy-
zej badaczy. Jego zdaniem, do kategorii gniazdownikéw powinny by¢ zaliczane
osoby, ktore ukoncza 25. rok zycia, poniewaz przewaznie na ten czas przypada
zakonczenie procesu edukacji na studiach wyzszych. Jednoczes$nie w tym wieku
mtodzi doro$li zazwyczaj rozpoczynaja statg! prace zawodowag. Ponadto, w opinii
socjologow mtodziezy rozpoczecie pracy zawodowej stanowi moment, w ktorym
mtodzi ludzie przestajg by¢ juz zaliczani do kategorii mtodziezy, a zaczynaja by¢
postrzegani jako mlodzi doro$li. Dorostos¢, jako jeden z etapow ludzkiej egzy-
stencji, zazwyczaj charakteryzuje samodzielnos¢ jednostki w wielu sferach zycia,
w tym m.in. w samodzielnym zamieszkiwaniu, co z kolei wiaze si¢ z opuszcze-
niem domu rodzinnego.

Warto doda¢, ze w przypadku gniazdownictwa w literaturze przedmiotu moz-
na takze znalez¢ jeszcze inne, synonimiczne okreslenia tego zjawiska spoteczne-
go, charakterystyczne dla kraju, w ktorym egzystuja gniazdownicy. I tak, o wio-
skich gniazdownikach czesto mowi si¢ rowniez bamboccioni®, tj. w dostownym
ttumaczeniu z jezyka wtoskiego ,,doroste bobasy”. W Wielkiej Brytanii ten trend
spoteczny okresla si¢ mianem boomerang kids, ,,dzieci bumberangi” — wyrzucisz,

! W tym kontekscie autor ma na mysli stalg prace zawodowa po zakonczeniu studiow, ktora
w przeciwienstwie do pracy podejmowanej przez studentdw nie jest dorywcza i tymeczasowa.

2 http://www.newsweek.pl/polska/dzieci-mieszkajace-z-rodzicami-bamboccioni-newsweek-
-plartykuly,280402,1.html [dostgp 30.04.2018].
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to wrocg, oraz boomerangowcy — tzn. osoby, reprezentujace najczesciej klase
srednig, ktore powrocity do rodziny pochodzenia. W Niemczech funkcjonuje ter-
min kidults (ttum. z niemieckiego ,,doroste dzieci”), w Japonii pojecie parasaito
shinguru, czyli pasozytujacy singiel, a dla okreslenia amerykanskich mtodych do-
rostych, ktorzy nie zamierzajg si¢ wyprowadzi¢ z domu rodzinnego, przyj¢to na-
zewnictwo K.I.P.P.E.R.S, tj. ,,utrzymankowie”, od stow: kids in parents’ pockets
eroding retirement savings, co w uproszczonym tlumaczeniu oznacza ,,dzieci zy-
jace z oszczednosci rodzicoéw™. W Polsce oprocz terminu ,,gniazdownicy” funk-

cjonuje rowniez okreslenie ,,maminsynki’.

2. Skala zjawiska gniazdownictwa

Z danych opublikowanych przez Eurostat wynika, ze w 2016 roku odsetek
gniazdownikow w Polsce w stosunku do ogdtu populacji osob w wieku 25-34 lata
wyniost 45,5%, przy czym dokonujac podziatu na dwie podgrupy wiekowe:
25-29 lat 1 29-34 lata, mozna zaobserwowac, ze wsréd mtodszej kategorii wieko-
wej ma miejsce wigksze nasilenie tego fenomenu, gdyz w tej kategorii wickowej
wskaznik gniazdownictwa wyniost 58%. Mozna domniemywacé, ze ma to zwia-
zek z faktem, ze mlodsi gniazdownicy, znajdujacy si¢ w okresie przejSciowym
pomiegdzy zakonczeniem studiow a znalezieniem pracy, nie posiadaja jeszcze
wystarczajacego zaplecza ekonomicznego niezbgdnego do wyprowadzki z domu
rodzinnego. Warto odnotowaé, ze na przestrzeni kilku ostatnich lat wskaznik
gniazdownictwa w Polsce przypomina sinusoid¢ — w jednym roku ro$nie, a w na-
stepnym spada. W okresie 2005-2011° z roku na rok odsetek dorostych dzieci
mieszkajacych z rodzicami zwickszat sie, nastgpnie w roku 2012 odnotowano spa-
dek tego zjawiska spolecznego, po czym przez trzy kolejne lata wskaznik ten znow
wzrastat. W roku 2016 zaobserwowano spadek poziomu gniazdownictwa w Polsce
w poréwnaniu do poprzedniego badanego roku o 0,2 punktu procentowego®. Moz-
na domniemywac, ze wplyw na takie wahania poziomu gniazdownictwa w Polsce
miala niestabilna sytuacja na rynku pracy wsrod mtodego pokolenia.

W 2011 roku w kategorii wiekowej 25-34 lata odsetek mtodych dorostych
mieszkajacych z rodzicami wynosit 44,4%, co w przelozeniu na dane liczbo-
we oznaczalo, ze do grona gniazdownikow zaliczanych byto 2,8 min mtodych

3 https://www.tygodnikprzeglad.pl/wieczne-dzieci/ [dostep 30.04.2018].

4 https://wiadomosci.wp.pl/mezczyzni-sa-mniej-samodzielni-wciaz-dominuja-wsrod-gniaz-
downikow-6025271179928193a [dostep 30.04.2018].

5 W 2005 roku 36,4% Polakéw w wieku 25-34 lata mieszkato z rodzicami, natomiast osiem
lat pozniej wskaznik ten zwigkszyt si¢ az o 8 punktow procentowych, co oznacza, ze co roku wzra-
stat o 1 punkt procentowy.

¢ W 2015 roku odsetek gniazdownictwa w Polsce oscylowal na poziomie 45,7%, a rok pdzniej
wskaznik ten wyniost 45,5%.
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Polakow’. Bardzo zblizony poziom gniazdownictwa do Polski odnotowywa-
ny jest w Portugalii (45,6%). Dokonujgc porownania skali badanego zjawiska
w ujeciu regionalnym, wsrod krajow sasiadujacych z Polska, mozna stwierdzié,
ze w trzech sposrod czterech krajow sasiadujacych z Polska i nalezacych do Unii
Europejskiej odnotowuje si¢ nizszy poziom tego zjawiska. U naszych zachodnich
sasiadow, w Niemczech, zjawisko to oscyluje na poziomie jedynie 17,9%. W Cze-
chach co trzeci mtody cztowiek jest gniazdownikiem, za§ na Litwie wskaznik
gniazdownictwa wynosi niespetna 30%. Jedynie na Stowacji odsetek gniazdowni-
kéw jest wyzszy niz w Polsce 1 wynosi odpowiednio 55,5% (por. Eurostat).
Warto wspomnie¢ o tym, ze Polska zajmuje dziewiagte miejsce pod wzgledem
skali tego zjawiska wsrod panstw nalezacych do Wspolnoty Europejskiej. Do-
konujac przegladu skali zjawiska gniazdownictwa w krajach Unii Europejskie;j,
skupiono si¢ na zestawieniu regionalnym. F. C. Billari i A. C. Liefbroer na podsta-
wie wiasnych badan nad réznicami kulturowymi dokonali rozr6znienia pomiedzy
spoteczenstwami potnocnoeuropejskimi, w ktorych mamy do czynienia ze staby-
mi wigziami rodzinnymi i wczesnym opuszczaniem rodziny pochodzenia, oraz
spoteczenstwami potudniowoeuropejskimi, ktore z kolei cechuja silne wigzi ro-
dzinne i p6zna wyprowadzka z domu rodzinnego (por. Billari, Liefbroer 2010).
Z poczynionej analizy wynika, Ze jeden z najnizszych wskaznikow przedtu-
7ajacego si¢ zamieszkiwania dorostych dzieci z ich rodzicami zaobserwowano
w krajach skandynawskich. W tej cze$ci Europy wskaznik gniazdownictwa oscy-
luje na poziomie 4-6%; najwyzszy jest w Norwegii, gdzie wynosi 6,7%, a naj-
nizszy w Danii — 3,8%. Przy czym nalezy zasygnalizowac, ze to wtasnie w Danii
odnotowano w 2016 roku najnizszy w skali catej Europy wskaznik tego zjawiska
spotecznego. Mozna domniemywaé, ze w przypadku krajow skandynawskich,
a zwlaszcza w konteks$cie Danii, niski poziom gniazdownictwa jest implikowany
przez dobrg sytuacje¢ ekonomiczna, tj. niski poziom bezrobocia i zro6znicowane
mozliwos$ci zatrudnienia mtodych osob na bardzo dynamicznym rynku pracy®.
Ponadto niski poziom gniazdownictwa w Skandynawii moze by¢ wyjasniany
w oparciu o teori¢ Cecila van de Velde, ktéra mowi o powigzaniach miedzy po-
lityka panstwa, edukacja, czynnikami ekonomicznymi. Model charakterystyczny
dla panstw potnocnych, promowany przez polityke spoteczng, cechuje szybkie
uniezaleznianie si¢ od rodziny pochodzenia, co w sposob naturalny stanowi je-
den z warunkow dla dalszego rozwoju mtodego pokolenia. Model ten stwarza
szans¢ dostrzezenia wtasnych mozliwosci rozwojowych. Proces ten przebiega
nieréwnomiernie i jest nacechowany duza zmiennoscig. Podrgcznikowym przy-
ktadem takiego modelu wchodzenia w dorostosc¢ jest Dania (van de Velde 2007,

7 http://my50plus.pl/50-i-60-latkowie-utrzymuja-swoje-dorosle-dzieci/; za: http://natemat.pl/45957,
maminsynki-ponad-2-8-mln-doroslych-polakow-mieszka-z-rodzicami [dostgp 2.05.2018].

8 Wigcej zob.: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do [dostep
19.10.2018]. W panstwach skandynawskich w ostatnim analizowanym 2016 roku poziom bezrobo-
cia oscylowal na poziomie 6-9%. W Danii wyniost on 6%, w Szwecji 8%, a w Finlandii 9%.
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za: Zagorska, Jedlinska, Surma, Lipska 2012: 116-117). Ponadto, jak za-
uwazajg Cook 1 Furstenberg, w krajach nordyckich przewaznie panuje politycz-
ny ustrdj socjalistyczny i socjaldemokratyczny, co sprzyja postrzeganiu mtodych
ludzi jako jednostek niezaleznych, posiadajacych swoje prawa. Mtodzi Skandy-
nawowie sg zachgcani przez panstwo do wczesnego osiggania autonomii, samo-
dzielnosci oraz do podejmowania odpowiedzialnosci, np. poprzez system umozli-
wiajacy zacigganie i sptacanie kredytow rzadowych, ktore sa im przyznawane bez
wzgledu na sytuacje finansowa ich rodzicow w celu sfinansowania studiow. Mto-
dzi doro$li w Skandynawii posiadajg takze udogodnienia zwigzane z nabyciem
mieszkania. W sytuacji istnienia tych udogodnien wydaje sie, ze nie powinien dzi-
wi¢ fakt, iz Skandynawowie w porownaniu z ich réwiesnikami w innych krajach
europejskich najwczesniej opuszczaja rodzinne gniazdo. Czgsto po ukonczeniu
szkoty $redniej, a jeszcze przed rozpoczeciem studidow podejmujg prace. Warto
takze wspomnie¢ o tym, ze po osiggnigciu 25. roku zycia wigkszos¢ Szwedow ma
juz zazwyczaj stalg prace i prowadzi wlasne gospodarstwo domowe (por. Zagor-
ska, Jelinska, Surma, Lipska 2012, za: Cook, Furstenberg).

W krajach Beneluksu (Holandii, Belgii, Luksemburgu) mamy do czynienia
z do$¢ duzym zréznicowaniem poziomu gniazdownictwa w skali regionu. Naj-
nizszy wskaznik zjawisko to osigga w Holandii, gdzie nieco ponad 10% mtodych
dorostych Holendrow wcigz mieszka z rodzicami. W Belgii i Luksemburgu na-
tomiast odsetek gniazdownictwa jest ponad dwukrotnie wyzszy i wynosi odpo-
wiednio 22% w Belgii 1 28,4% w Luksemburgu. Mozna zaryzykowac¢ stwierdze-
nie, ze w przypadku panstw Beneluksu stopa bezrobocia nie determinuje skali
zjawiska gniazdownictwa, poniewaz w kraju o najwyzszym wskazniku bezrobo-
cia sposrod wyzej wymienionych panstw — czyli w Holandii — odnotowuje si¢
najnizszy poziom gniazdownictwa (za: Eurostat)’. W krajach Europy Zachodniej
— Niemczech, Austrii i Francji — panuje wzgledna réwnowaga w skali zjawiska
gniazdownictwa. W panstwach tych poziom tego zjawiska spotecznego miesci sie
w przedziale 13—18%, najwyzszy jest w Austrii (18,2%), a najnizszy we Francji,
gdzie 13,4% mlodych dorostych wcigz mieszka w domu rodzinnym (za: Euro-
stat). We Francji mamy do czynienia z tzw. modelem edukacyjnym, w ktorym
duze znaczenie z punktu widzenia statusu spotecznego i zawodowego dorastajg-
cego pokolenia odgrywa edukacja i pierwsza praca zawodowa. W panstwie tym
zapewnienie odpowiedniego poziomu zycia w czasie studiow dzieci to obowiazek
rodzicow. W modelu tym charakterystyczne jest przedtuzone wspdlne mieszka-
nie dzieci z rodzicami. Co wigcej, we Francji rodzice wspieraja dzieci finansowo
takze po opuszczeniu przez nie domu rodzinnego (Zagodrska, Jelinska, Surma,
Lipska 2012: 118-119, za: van de Velde 2007). W Niemczech z kolei, odzna-
czajacych si¢ konserwatywnym ustrojem, rodzice otrzymuja wsparcie od dziecka,

% 'W 2016 roku bezrobocie w kohorcie wieku 25-29 lat w krajach Beneluksu wyniosto: w Bel-
gii — 5,7%, w Luksemburgu — 5,8%, a w Holandii — 7,4% (za: Eurostat).
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stad dla mtodych dorostych pozostawanie w domu rodzinnym do czasu zakoncze-
nia nauki jest korzystne z perspektywy ekonomicznej (Douglass 2007). Dzigki
systemowi ksztalcenia poziom bezrobocia w$rdéd mtodych ludzi nie jest tak wyso-
ki, jak w innych krajach europejskich, cho¢ z drugiej strony niewielkie sg mozli-
wosci zatrudnienia. Dlatego tez mlodzi dorosli w chwili zakonczenia edukacji na
studiach wola jak najszybciej podjac statg prace niz eksperymentowac z réznymi
sciezkami zawodowymi (por. Czerka 2008).

W panstwach Potwyspu Iberyjskiego gniazdownictwo utrzymuje si¢ na po-
ziomie 40% w Hiszpanii, a w Portugalii jest o 5 punktéw procentowych wyzsze
(za: Eurostat). Wydaje sie, ze relatywnie wysoki poziom analizowanego zjawiska
spotecznego w krajach srodziemnomorskich mozna wyjasni¢ w oparciu o czynni-
ki kulturowe. Mtodzi Hiszpanie sa szczegdlnie dotknigci bezrobociem. Trudna sy-
tuacja gospodarcza kraju zmusza ich do korzystania ze wsparcia finansowego ze
strony rodzicow (por. Zagorska, Jelinska, Surma, Lipska 2012: 115). W kraju
tym silna jest takze tradycja wiezdéw rodzinnych i postrzegania rodziny pochodze-
nia jako zrodta wsparcia dla jej cztonkow (por. Czerka 2008). C. B. Douglass do-
wodzi, ze mtodzi Hiszpanie dobrze si¢ czujg w takiej sytuacji. Stwarza im ona bo-
wiem poczucie bezpieczenstwa i daje mozliwo$¢ swobody poznawania zycia bez
zadnych ograniczen zwigzanych z koniecznos$cig samodzielnego utrzymania si¢
(por. Douglass 2007). W Hiszpanii wyprowadzka od rodziny pochodzenia jest
zwigzana z zawarciem zwigzku matzenskiego i zatozeniem wilasnej rodziny, co
z kolei jest mozliwe dopiero po znalezieniu stalej pracy i kupnie mieszkania. Na-
lezy doda¢, ze panstwo nie prowadzi polityki wspierania mtodych ludzi (Zagor-
ska, Jelinska, Surma, Lipska 2012: 116-119, za: van de Velde 2007).

W krajach nadbattyckich zjawisko to jest bardzo zrdéznicowane i miesci si¢
w przedziale 22-36%, przy czym nizsza wartos¢ dotyczy Estonii, a wyzsza Li-
twy. W Europie Srodkowo-Wschodniej, w panstwach postkomunistycznych, ma
miejsce najwieksza dysproporcja w skali gniazdownictwa w calej Europie. Dwa
panstwa o najwyzszym i najnizszym poziomie gniazdownictwa, czyli Czechy
— z najnizszym wskaznikiem gniazdownictwa (32,9%) w Europie Srodkowo-
-Wschodnigj, i Stowacj¢ — panstwo z najwyzszym odsetkiem tego zjawiska wy-
noszacym 55,5%, dzieli ponad 20 punktow procentowych (por. Eurostat).

W panstwach wyspiarskich (Wielkiej Brytanii i Irlandii) poziom gniaz-
downictwa jest zr6znicowany i wynosi odpowiednio 27,2% w Irlandii 1 14,3%
w Wielkiej Brytanii. Dla modelu panstw wyspiarskich charakterystyczne jest
wczesne podejmowanie pracy zarobkowej przez mtodziez oraz niezalezno$¢
mieszkaniowa. Mtodzi ludzie w wyzej wymienionych krajach najwcze$niej
koncza edukacje, wczesnie tez opuszczajg rodzing pochodzenia i wstepuja
w zwigzku kohabitacyjne. Na rozwoéj tego modelu bezposredni wptyw ma li-
beralna polityka panstwa, elastyczny rynek pracy, a takze model rodziny na-
stawiony na indywidualizm. Wyprowadzka z domu rodzinnego oznacza osiag-
nigcie niezaleznosci w budowaniu wlasnej drogi zyciowej, jednoczesnie przy
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korzystaniu ze wsparcia finansowego rodzicow (Zagorska, Jelinska, Surma,
Lipska 2012: 114-115, za: van de Velde 2007).

W panstwach batkanskich nalezgcych do Unii Europejskiej zjawisko pozne-
g0 opuszczania ,,gniazda rodzinnego” przez doroste dzieci waha si¢ na poziomie
od 46,7% w Bulgarii po 58,7% w Grecji (por. Eurostat).

Najwyzszy poziom gniazdownictwa w 2016 roku w skali krajow naleza-
cych do Wspolnoty Europejskiej odnotowano w Chorwacji (58,7%), na Stowacji
(55,5%), w Grecji (55%), na Malcie (51,5%) oraz w Bulgarii (46%). Mozna po-
stawi¢ tezg, ze wysoki poziom gniazdownictwa we Wtoszech (niespetna 50%) jest
determinowany przez uwarunkowania kulturowe. Wiochy bowiem naleza do grupy
panstw poludniowych, gdzie glebokie przywigzanie dzieci do rodzicow jest obecne
w kulturze i tradycji od lat. Warto sprobowa¢ odpowiedzie¢ na pytanie o przyczy-
ne¢ zroznicowania poziomu gniazdownictwa w Europie. Zdaniem autora, stawianie
tezy, ze opOznianie wyprowadzki z domu rodzinnego jest wylacznie uzaleznione
od stopy bezrobocia i sytuacji mtodych ludzi na krajowym rynku pracy to zbytnie
uproszczenie. Innymi stowy, wysoki wskaznik bezrobocia nie implikuje wysokiego
poziomu gniazdownictwa. Taka zaleznos$¢ potwierdza si¢ wylacznie w przypadku
Grecji, gdzie w wyniku kryzysu ekonomicznego drastycznie wzrosto bezrobocie,
a rownoczesnie na sile przybrato zjawisko gniazdownictwa. W opinii autora arty-
kutu, wplyw na skale tego zjawiska spotecznego majg zarowno uwarunkowania
kulturowe, przyczyny ekonomiczne (poziom bezrobocia w danym kraju i sytuacja
na rodzimym rynku pracy), jak i rozwigzania polityki spotecznej w badanych pan-
stwach. Kwestig otwarta do dalszych rozwazan w tej problematyce pozostaje to,
ktore z czynnikow najsilniej oddziatuja w danym panstwie.

Na przestrzeni analizowanych lat, a wigc w okresie 2005-2016, jedynie
w pieciu panstwach'® europejskich odnotowano spadek poziomu gniazdownictwa.
Najwigkszy spadek tego zjawiska (o 6,5 p.p.) mial miejsce w Stowenii, gdzie od-
setek procentowy mlodych dorostych w wieku od 25 do 34 lat mieszkajacych
z rodzicami do ogotu osob w tej kategorii wiekowej w 2005 roku wynosit 49,6%,
a 11 lat pozniej juz tylko 43,1%. Fenomen ten stracit takze na popularno$ci wsrod
osob mtodych w: Austrii (spadek o 3,9 p.p.), Niemczech (spadek o 3,8 p.p.), Fin-
landii (spadek o 1,9 p.p.) oraz Estonii (spadek o 0,7 p.p.)!'. Najwiekszy wzrost
(o 13,3 p.p.) zjawiska na przestrzeni kilku lat zaobserwowano na Malcie, gdzie
w 2005 roku 38,2% mtodych os6b w wieku 25-34 lat mieszkato z rodzicami, nato-
miast 11 lat pdzniej odsetek gniazdownikoéw w tym kraju wzrost do 51,5%. Znacz-
ny wzrost tego zjawiska spotecznego, bo prawie o 11 p.p., odnotowano rowniez
na Stowacji 1 w Grecji, gdzie wskaznik tez zwickszyt si¢ prawie o 10 p.p. Mozna
domniemywac, ze za wzrost poziomu gniazdownictwa w Grecji jest odpowie-
dzialna sytuacja ekonomiczna kraju, ktéora w ostatnich latach ulegla znacznemu

10 Na podstawie obliczen wtasnych autora.
I Na podstawie obliczen wlasnych autora.
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pogorszeniu. Nastapil m.in. wzrost bezrobocia i inflacji, a takze obnizce ulegly
wynagrodzenia pracownikoéw. Na czwartym miejscu w tempie wzrostu gniaz-
downictwa znalazta si¢ Polska, gdzie na przestrzeni dziesi¢ciolecia wskaznik ten
wzrost 0 9,1 p.p. Wydaje sig, ze najmniej podatne na te tendencje jest spoteczen-
stwo duniskie, bowiem w ciggu 11 lat poziom gniazdownictwa w tym panstwie
pozostal praktycznie na tym samym poziomie (tylko nieznacznie si¢ zwigkszajac,
o 1 p.p.). Rownie wysoki poziom stabilizacji na tym polu wykazuja Hiszpanie.
W kraju tym odsetek dorostych dzieci mieszkajacych z rodzicami zwickszyt sie
jedynie o 1,3 p.p. Niniejszy fenomen spoteczny nie byt takze zbytnio odczuwalny
w Holandii, gdzie odsetek mtodych dorostych mieszkajacych z rodzicami w ciagu
11 lat podnidst si¢ na wyzszy poziom tylko o 1,6 p.p. W obliczu naglo$nionego
zjawiska bamboccioni we wloskich mediach nieco zaskakujace moze wydawac
si¢ zestawienie poroéwnawcze dotyczace poziomu gniazdownictwa w tym kraju
na przestrzeni badanego okresu. Otoz, w ciggu 11 lat odsetek mtodych dorostych
mieszkajgcych w domu rodzinnym z rodzicami zwigkszyt si¢ jedynie o 2,5 p.p.
—746,4% w 2005 roku do 48,9% w 2016 roku (wigcej zob.: Eurostat'?).

Tabela 1. Skala gniazdownictwa w krajach Unii Europejskiej w latach 2005-2016

Kraj Gniazdownicy Gniazdownicy Poréwnanie
w 2005 roku (%) w 2016 roku (%) (p-p.)

1 2 3 4
Belgia 14,9 22,0 +7,1
Bulgaria 41,5 46,8 +5,3
Czechy 26,8 32,9 +6,1
Dania 2.8 3,8 +1,0
Niemcy 21,7 17,9 -3.8
Estonia 27,3 22,6 -0,7
Irlandia 24,1 27,2 +3,1
Grecja 453 55,0 +9,7
Hiszpania 38,7 40,0 +1,3
Francja 9,4 13,4 +4,0
Chorwacja b.d. 58,7 -
Wiochy 46,4 48,9 +2,5
Cypr 26,6 31,7 +5,1

12 http://appsso.eurostat.ec.europa.cu/nui/show.do?dataset=ilc_lvps09&lang=en [dostep 4.05.2018].
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Tabela 1 (cd.)

1 2 3 4
Lotwa 332 35,8 +2,6
Litwa 27,4 29,8 +2,4
Luksemburg 20,3 28,4 +8,1
Wegry 32,2 40,9 +8,7
Malta 38,2 51,5 +13,3
Holandia 9,0 10,6 +1,6
Austria 22,1 18,2 -3,9
Polska 36,4 45,5 +9,1
Portugalia 39,1 45,6 +6,5
Rumunia b.d. 437 -
Stowenia 49,6 43,1 -6,5
Stowacja 447 55,5 +10,8
Finlandia 6,2 43 -1,9
Szwecja 3,3 6,0 +2,7
Wielka Brytania 12,4 14,3 +1,9
Unia Europejska 28,3 28,5 +0,2

Zrodto: Eurostat, http:/appsso.curostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth_demo_030&
lang=en [dostep 9.05.2018].

Najnowsze dane (z 2016 roku) Eurostatu pokazuja, ze mtodzi dorosli Polacy
opuszczaja dom rodzinny $rednio w wieku 28 lat. Przecigtny wiek wyprowadzki
dzieci z domu rodzinnego w ostatnich latach w Polsce spada. Jeszcze na poczatku
biezacej dekady wynosit 28 lat i 6 miesiecy, w latach 2014-2015 plasowat si¢ na
poziomie 28 lat i 3 miesiecy, a od 2016 roku, gdy osiagnat poziom 28 lat, stopnio-
wo spada. W poréwnaniu do innych europejskich krajow w ujeciu analizowane-
go zjawiska Polska zajmuje miejsce w $rodku klasyfikacji. Najpozniej decyduja
si¢ na opuszczenie rodzinnego gniazda mlodzi Maltanczycy (31 lat 8 miesigcy),
Chorwaci (31 lat 5 miesiecy) oraz Stowacy (31 lat). We Wloszech, zwanych kra-
jem bamboccioni — czyli dorostych bobaséw — $rednia ta wynosi nieco ponad
30 lat. Dla poréwnania, mtodzi Niemcy decyduja si¢ na prowadzenie jednooso-
bowego gospodarstwa domowego srednio w wieku 23 lat i 7 miesiecy. Fenomen
gniazdownictwa w najmniejszym stopniu dotyka osoby miode w Skandynawii,
a w szczegolnosci w Szwecji. W kraju tym $rednio dzieci wyprowadzaja si¢ od
rodzicow w wieku 20 lat i 7 miesigcy. Mtodzi w Danii opuszczaja dom rodzinny,
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gdy osiagng wiek 21 lat, a mtodzi doro$li Finowie majac $rednio 21 lat i 9 miesiecy.
Z domu rodzinnego relatywnie wczesnie wyprowadzajg si¢ takze mtodzi Eston-
czycy (23 lata 1 6 miesigcy), Holendrzy (23 lata i 7 miesiecy), Brytyjczycy (24 lata
i 3 miesigce) i Luksemburczycy (24 lata i 4 miesigce) (wigcej zob.: Eurostat'?).

Tabela 2. Sredni wiek opuszczania rodzinnego gniazda w panstwach
Unii Europejskiej w 2016 roku

Sredni wiek opuszczania
Kraj rodzinnego gniazda
w 2016 roku
1 2
Belgia 25,2
Butgaria 29,4
Czechy 26,3
Dania 21,0
Niemcy 23,7
Estonia 23,6
Irlandia 26,6
Grecja 29,1
Hiszpania 29,4
Francja 23,8
Chorwacja 31,5
Wiochy 31,1
Cypr 27,2
Lotwa 27,7
Litwa 25,4
Luksemburg 24,4
Wegry 27,6
Malta 31,8
Holandia 23,7
Austria 253

13 http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=yth_demo 030&lang=en [dostep
9.05.2018].
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Tabela 2 (cd.)

1 2
Polska 28,0
Portugalia 29,1
Rumunia 28,1
Stowenia 28,2
Stowacja 31,0
Finlandia 21,9
Szwecja 20,7
Wielka Brytania 243
Unia Europejska 26,1

Zrodio: Eurostat, http:/appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.
do?dataset=yth_demo_ 030 &lang=en [dostep 9.05.2018].

3. Przyczyny (uwarunkowania) zjawiska gniazdownictwa

Na wstepie trzeba zasygnalizowac, ze ukazane w tej cze$ci pracy przyczy-
ny zjawiska gniazdownictwa odnosza si¢ wylacznie do Polski. Mariola Bienko,
Anna Kwak i Malgorzata Rosochacka-Gmitrzak, autorki ksigzki Wcigz jeszcze
w gniezdzie rodzinnym? Socjologiczne spojrzenie na miodych dorostych, przy-
woluja typologi¢ gniazdownikoéw na podstawie badan przeprowadzonych przez
Mariole Piszczatowska na potrzeby jej pracy doktorskiej. Badaczka ta wyr6znita
cztery typy gniazdownikow:

1) tzw. lokatorzy z wyboru — bardzo zr6znicowana kategoria. Sg to osoby,
ktore w sposob swiadomy wybratly taki styl zycia. Mozna nawet powiedzie¢, ze
stanowi on pewnego rodzaju ich strategi¢ zyciowa. Z jednej strony, doroste dzie-
ci daza do wygody i zaspokojenia potrzeb afiliacyjnych, z drugiej za$, obawiaja
si¢ wyprowadzki ze wzgledu na czekajaca je samotnos$¢. Osoby nalezace do tej
kategorii badawczej pracujg zawodowo, doktadajg si¢ do domowego budzetu, sa
zadowolone z braku obowiazkow, a rodzina odgrywa dla nich wazng rolg. Rodzi-
ce, co warte podkreslenia, wzmacniajg ten uklad z uwagi na obawy przed wlasna
samotno$cig po wyprowadzce dziecka. Mtodzi ludzie w przypadku znalezienia
partnera wyprowadzaja si¢ z domu rodzinnego.

2) tzw. zaktadnicy — osoby zmuszane do mieszkania z rodzicami dzigki
socjalizacji. Czuja si¢ odpowiedzialne za rodzicow, gdy ci podupadng na zdro-
wiu, nie majg pieniedzy na utrzymanie badz nie pracuja. Warto zasygnalizowac,
ze w tym uktadzie rodzice sg uzaleznieni od swoich dzieci. W sytuacji choroby
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rodzicoéw dzieci poswigcaja kazda wolng chwilg na opieke nad nimi, ograniczajac
mocno swoje zycie prywatne. Dzieci majg poczucie zobowigzania wobec rodzi-
cOw, sg uzaleznione od nich emocjonalnie i nie mys$lg o zmianie swojego do-
tychczasowego stylu zycia, podczas gdy rodzice maja prze§wiadczenie, ze dobrze
wychowali swoje dzieci.

3) tzw. niezaradni zyciowo — mieszkanie z rodzicami dla tych osob stanowi
tzw. sposob na zycie. Nalezy podkresli¢, ze gniazdownicy nie planujg wypro-
wadzki od rodziny pochodzenia. Ludzie ci nie majg celéw zyciowych, kwalifika-
cji, ochoty do pracy i nie chca w zaden sposob zmieni¢ swego zycia. Przewaznie
osoby te sg bezrobotne, nieudolne, bezradne i catkowicie uzaleznione finansowo
od pomocy rodzicow.

4) tzw. rezydenci z przymusu — osoby te mieszkajg z rodzicami wylacznie
dlatego, ze ich nie najlepsza sytuacja finansowa nie pozwala im na wyprowadze-
nie si¢. Gniazdownicy nalezacy do tego typu nie sg silnie zwigzani emocjonalnie
z rodzicami. Starajg sie zachowywac niezalezno$¢ w podejmowaniu decyzji. Co
wazne, osoby te doswiadczyty w przesztosci wyprowadzki od rodzicow, jednakze
do powrotu do domu rodzinnego zmusito ich nagle pogorszenie sytuacji finanso-
wej spowodowane najczesciej utratg pracy badz tez nieudang relacja partnerska.
W tej grupie mtodzi dorosli starajg si¢ o poprawne stosunki z rodzicami, ktorzy
jednak woleliby, zeby ich dzieci mieszkaly oddzielnie (zob. Kwak 2017: 15-16).

Przyczyn gniazdownictwa w Polsce nalezy doszukiwac si¢ przede wszystkim
w dwobch czynnikach: osobistym i ekonomicznym. W aspekcie indywidualnym
gniazdownictwo jest implikowane przede wszystkim przez wygode mtodych do-
rostych. Mtodzi ludzie nie spieszg si¢ do wejscia w dorostos¢, gdyz ten etap zycia
wigzalby si¢ z przejeciem przez nich odpowiedzialnosci za wlasne zycie. Co wig-
cej, wydaje sie, ze czesto to same matki zachgcaja swoje dzieci do pozostawania
w domu rodzinnym, gdyz zywig obawe przed tym, czy ich syn czy cérka poradza
sobie w badz co badz zupelie nowych realiach, rozpoczynajac nieznany dotad
etap zycia. Matki bardzo czgsto sg zdania, ze ich dziecko nie jest gotowe, by wejs¢
na tzw. dojrzalszy etap zycia, ktory wigze si¢ z samotnym zamieszkiwaniem'.,
Socjologowie zwracaja uwage na jeszcze jedng przyczyng natury osobistej skta-
niajacg mtodych ludzi do odtozenia w czasie wyprowadzki z domu rodzinne-
go. Jest nig zjawisko tzw. rozszerzajacej si¢ samotnos$ci wsrod mtodych ludzi.
W tym aspekcie chodzi o tzw. samotnos$¢ psychologiczna, ktéra moze pojawic sie
z chwilg opuszczenia domu rodzinnego. Powszechnie dominuje przekonanie, ze
mtodzi doros$li decyduja si¢ na opuszczenie rodziny pochodzenia wowczas, gdy
nawiazg bliska relacje mitosng z partnerem/partnerka i chca z tg osoba wspdlnie
zamieszkac. Trzeba jednakze podkresli¢, ze wspotczesne przemiany w stylach zy-
cia wsérdd osob tworzacych kategorie mlodych dorostych sprawiaja, ze osoby te

14 http://my50plus.pl/50-i-60-latkowie-utrzymuja-swoje-dorosle-dzieci/; za: http:/natemat.pl/45957,
maminsynki-ponad-2-8-mln-doroslych-polakow-mieszka-z-rodzicami [dostep 12.05.2018].
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coraz pozniej decydujg si¢ na wejscie w zwigzek z drugg osobg. Przyktadowo,
nagte opuszczenie domu rodzinnego przez singla mogloby skutkowaé eskalacja
poczucia samotnosci. Dlatego tez wydaje si¢, ze z punktu widzenia psychologicz-
nego wydiuzanie w czasie opuszczenia ,,gniazda rodzinnego” przez singli moze
wydawac si¢ racjonalne’’.

Przyczyny ekonomiczne dlugoletniego pozostawania dorostych dzie-
ci w domu rodzinnym tkwig przede wszystkim w problemach systemowych,
tj. w trudnej sytuacji mtodych dorostych na rynku pracy. W tym aspekcie akcen-
tuje si¢ nastgpujace problemy:

* niedopasowanie umiejetnosci zawodowych do rynku pracy mtodych osob
— brak niezbednych umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy, ktorych
absolwenci szkot wyzszych nie nabywaja podczas ksztatcenia na studiach. Polscy
uczniowie maja problemy z zadaniami, w ktorych trzeba si¢ wykaza¢ samodziel-
no$cig myslenia, formulowaniem wtasnych wnioskéw i szukaniem nowych roz-
wigzan;

* segmentacja rynku pracy — rynek zatrudnienia jest podzielony na stabil-
ny rynek pracownikow etatowych, ktorzy maja umowe o prac¢ dajacag im sta-
bilne zatrudnienie, oraz pracownikoéw tymczasowych, zatrudnionych na zasadzie
umow zlecen, charakteryzujacych si¢ niepewnoscia, zagrozonych bezrobociem,
co zwieksza ryzyko startu w doroste zycie;

* w wygorowanych wymaganiach stawianych przez pracodawcow — prob-
lem ten dotyczy kwestii niecheci pracodawcow w dofinansowaniu inicjacji zawo-
dowej mtodych osob. Poszukuja oni 0s6b z doswiadczeniem, ktorego miodziez
nie ma. Poza tym przedsigbiorcy, podajac glowny powdd niezatrudniania mlo-
dych ludzi, wskazuja na wysokie koszty pracownicze zwigzane z zatrudnieniem
(koszty ubezpieczenia spotecznego, chorobowego);

 dhlugotrwate bezrobocie w regionie — ryzyko zwigksza zamieszkiwanie na
terenach dotknietych bezrobociem, potozonych w oddaleniu od gtéwnych szla-
kéw komunikacyjnych, z utrudnionym dostepem do ustug publicznych. W tym
aspekcie zwraca si¢ takze uwage na malg mobilnos¢ mtodych osob w poszukiwa-
niu pracy w miejscach oddalonych od miejsca zamieszkania;

 przeswiadczenie mtodych dorostych, ze ukonczenie edukacji w wybranej
dziedzinie jest warunkiem wystarczajagcym do ubiegania si¢ o prace'® (wigcej
zob.: Pasternak-Malicka 2014: 129-130);

Przedstawione powyzej czynniki znacznie utrudniajg mtodym osobom tzw.
spokojny start w dorosto$¢ i mozliwos¢ usamodzielnienia sig, ktora polegataby
na wyprowadzce od rodzicow. Przedtuzajacemu si¢ pobytowi mtodych dorostych
w domu rodzinnym sprzyjajg takze wysokie koszty zakupu czy najmu mieszkania

!5 Tamze.
16 Wigcej zob.: http://www.porp.pl/artykul/przyczyny-trudnosci-osob-mlodych-na-rynku-pra-
cy.html [dostep 11.05.2018].
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oraz relatywnie niskie wynagrodzenia mtodych ludzi wynikajace z ich formy za-
trudnienia na tzw. umowach zleceniach, ktore z kolei ograniczaja ich szanse na
uzyskanie zdolno$ci kredytowej!”. Pewnym wsparciem dla mtodych Polakéw jest
takze rzadowy program Mieszkanie dla Mtodych, dzigki ktoremu moga uzyskac
doptate do kredytu przy zakupie pierwszego mieszkania.

Zdaniem autora artykutu, gniazdownictwo w Polsce jest implikowane przede
wszystkim przez wzgledy finansowe. Mtodzi dorosli, pomimo szczerej checi wy-
prowadzki od rodzicodw, nie mogg sobie na to pozwoli¢ ze wzgledoéw finansowych.
Czesto 0sob tych nie sta¢ na wynajecie mieszkania, np. kawalerki. W tym wypad-
ku wspolne zamieszkiwanie z rodzicami jawi si¢ jako racjonalna alternatywa dla
opuszczenia rodzinnego gniazda. Warto pamigtac, ze gniazdownicy mieszkajacy
z rodzicami nie muszg si¢ martwi¢ o kosztowne utrzymanie wlasnego mieszkania.

4. Skutki (konsekwencje) zjawiska gwiazdownictwa

Konsekwencje przedtuzajacego si¢ wspotmieszkania mtodych dorostych
z rodzicami sg dostrzegalne na trzech ptaszczyznach zycia spotecznego: ekono-
micznej, psychologicznej i spotecznej. Wsrdd skutkéw ekonomicznych wymie-
nia si¢ przede wszystkim poczucie zaleznosci ekonomicznej dzieci od rodzicow.
W wymiarze psychologicznym zwraca si¢ uwage na mniejszg wiar¢ we wlasne
mozliwosci gniazdownikow (osoby te nie musza samodzielnie prowadzi¢ gospo-
darstwa domowego, nie oswajaja si¢ zatem z sytuacjami bedacymi na porzadku
dziennym w przypadku osob wiodacych samodzielne zycie, jak: zrobienie zaku-
pow, przygotowanie $niadania, posprzatanie mieszkania). Ponadto w tym aspek-
cie przytacza si¢ takze problem zaleznos$ci psychologicznej dorostych dzieci od
rodzicow oraz calkowity brak podejmowania prob usamodzielnienia si¢. P6z-
ne opuszczanie rodziny pochodzenia wywoluje takze skutki natury spolecznej,
np. nie pomaga w stworzeniu statego zwigzku i co wazne przediuza podjecie de-
cyzji o wejsciu w trwatg relacje interpersonalng z druga osoba.

Uwagi koncowe

Konkludujgc, w niniejszym artykule przedstawiono casus przedtuzajacego
si¢ zamieszkiwania dorostych dzieci z ich rodzicami w domu rodzinnym. W Pol-
sce przyczyn gniazdownictwa nalezy doszukiwaé si¢ w czynnikach ekonomicz-
nych i indywidualnych, przy czym w opinii autora artykutu wzgledy ekonomicz-
ne s3 w tej materii przewazajace. Wplyw na to ma niepewna sytuacja mtodych

17 Wigcej zob.: http://www.fokus.tv/news/umowy-smieciowe-czym-sa-dlaczego-sa-tak-popu-
larne/1732 [dostep 12.05.2018].
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dorostych na rynku pracy (niskie wynagrodzenia i umowy zlecenia) oraz wysokie
wymagania w kontek$cie doswiadczenia stawiane przez pracodawcdow, co spra-
wia, ze mtodzi ludzie czesto muszg korzystac ze wsparcia finansowego swoich ro-
dzicow i czesto ich sytuacja finansowa nie pozwala im na opuszczenie rodzinnego
gniazda. Skutki pdznego opuszczania rodziny pochodzenia w Polsce sg dostrze-
galne przede wszystkim w sferze psychologicznej, a jednym z najwazniejszych
jest poczucie zaleznosci ekonomicznej i psychologicznej od rodzicow oraz niepo-
dejmowanie prob usamodzielnienia si¢. Polska zajmuje jedno z czotowych miejsc
w kwestii dtugoletniego zamieszkiwania dorostych oséb z rodzicami, a mlodzi
dorosli Polacy opuszczaja gniazdo rodzinne srednio w wieku 28 lat. Niezwykle
trudno przewidzie¢, w jakim kierunku podazy to zjawisko spoteczne. W tej kwe-
stii pozostaje jedynie snu¢ projekcje réznych scenariuszy rozwigzan. Mozna jed-
nak domniemywac, ze zjawisko gniazdownictwa bedzie nadal obecne na polskiej
mapie problemdéw spotecznych. Autor uwaza, ze stanie si¢ tak za sprawg tego, ze
jest ono bezposrednio powigzane z sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy, a ta
pomimo zapewnien pracodawcow o wprowadzanych zmianach wcigz wydaje sie
jednak nie najlepsza i nie wida¢ przestanek, by miata ulec znaczacej poprawie
w przysztosci.
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THE PHENOMENON OF THE “BAMBOCCIONI” IN THE COUNTRIES
OF THE EUROPEAN UNION - RANGE, REASONS, EFFECTS
CASUS OF POLAND

Abstract. The main subject of this article is the Crowded nest case in the Polish society
nowadays. The crowded nest effect is defined as young adults at the age of 25 to 34 living with
their parents in a family house. It should be stressed that this article is treated as an informational
statement, which aim is to show causes and effects of the syndrome as well as to describe how this
phenomenon will look in the future. The main purpose is to present the range, reasons and effects of
the Crowded Nest in Poland in comparison to other countries in the European Union. The main aim
of this article is to present the range, causes and results of Crowded Nest phenomenon in Poland,
as comparison to the other countries in European Union from 2005 to 2016. The basic material this
article is based upon contains data published by Eurostat.

Key words: crowded nest phenomenon, nesters, bamboccioni, Polish nesters.
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Abstract. The article discusses watchdog activities in the area of reproductive rights
undertaken by non-governmental organisations (NGOs) in Poland. This analysis covered the
activity of two organisations: Childbirth with Dignity Foundation and Federation for Women,
and Family Planning, which were selected for the study due to both of the history and scope of
their activity. The different types of watchdog actions undertaken by both NGOs were identified
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Introduction

The title of this article refers to the title of the Mary Wollstonecraft’s book
from 1792 A Vindication of the Rights of Woman because it raises the issue of the
fight for women’s rights, which still needs to be continued. This paper discusses
the phenomenon of bottom-up initiatives for better reproductive health and rights
standards and practices for women. The object of analysis was civic control over
the activities of public authorities and institutions in the area of reproductive
health and rights in Poland. Study of the control function of two non-governmental
organisations: Childbirth with Dignity Foundation, and Federation for Women
and Family Planning allowed to show the typology of watchdog activities which
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are undertaken for the implementation of the right of individuals to health care
and the right to decide whether or not to have offspring, and thus about their own
health, body and life.

1. Reproductive rights

Reproductive rights appeared in the catalogue of human rights formulated
in international documents at the end of the 1960s. The Proclamation of Tehran,
Final Act of the International Conference on Human Rights in Tehran in 1968
stated for the first time in history that “parents have the fundamental human
right to decide freely and responsibly about the number of children and the
intervals between births, and the right to adequate education and information on
these issues” (R6zynska 2016: 806). In 1975 the Declaration of Mexico on the
Equality of Women and Their Contribution to Development and Peace, adopted
by the participants of the World Conference of the International Women’s Year,
noted that this right applies not only to couples but also to every individual
and that it includes the right to information, education and access to resources
for family planning. The preamble to this document indicates that “the role of
women in child-bearing should not be the cause of inequality and discrimination”
(Declaration of Mexico 1975).

The importance of women’s ability to control their own fertility for gender
equality was indicated in the UN Convention for the Elimination of All Forms of
Discrimination against Women (CEDAW) in 1979, which was signed or ratified
so far by 199 countries including Poland (in 1980) (R6zynska 2016: 807). It
obliges the states to “take all appropriate measures to eliminate discrimination
against women in the field of health care in order to ensure, on a basis of equality
of men and women, access to health care services, including those related to
family planning” (CEDAW 1979, Article 12). In 1993, the UN World Conference
on Human Rights for the first time recognized women’s and girl’s rights as an
inalienable, integral and indivisible part of universal human rights and “reaffirmed
their right to accessible and adequate health care and the widest range of family
planning services” (VDPA 1993, Article 41).

The concept of reproductive health, which is the basis for the formulation of
reproductive rights, appeared for the first time in the document concluding the
International Conference on Population and Development held in Cairo in 1994.
Referring to the World Health Organization’s definition of health, it is defined as
“a state of complete physical, mental and social well-being and not merely the
absence of disease or infirmity, in all matters relating to the reproductive system and
to its functions and processes” (ICPD Programme of Action 1994: 58). According
to this document reproductive health means that people lead a satisfying and safe
sexual life and have the ability to reproduce as well as the freedom to decide
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whether or not to have children. Reproductive rights are defined as fundamental
human rights based

on recognition of the basic right of all couples and individuals to decide freely and responsibly
the number, spacing and timing of their children and to have the information and means to
do so, and the right to attain the highest standard of sexual and reproductive health. It also
includes their right to make decisions concerning reproduction free of discrimination, coercion
and violence (ICPD Programme of Action 1994: 59).

Reproductive health care described in detail includes family planning counselling,
education and services for prenatal, safe delivery and post-natal care in particular
breastfeeding and infant and mother’s health care, prevention and appropriate
treatment of infertility, treatment of reproductive tract infections and sexually
transmitted diseases (ICPD Programme of Action 1994: 61). With regard to
abortion, it was proposed to prevent abortion, organize quality services for the
management of complications arising from abortion and as well as post-abortion
counselling (ICPD Programme of Action 1994: 61). Attention has been drawn
to the health impact of unsafe abortion (carried out by ineligible persons or in
unsuitable conditions) as a major public health concern.

The provisions on health and reproductive rights were reaffirmed at the Fourth
UN World Conference on Women in Beijing in 1995, where representatives
of 189 countries adopted the Beijing Declaration and Platform for Action as
a programme of action for the empowerment of women (Beijing Declaration
and Platform for Action 1995). The Beijing Declaration stated that “the explicit
recognition and reaffirmation of the right of all women to control all aspects
of their health, in particular their own fertility, is basic to their empowerment”
(Beijing Declaration and Platform for Action 1995: 3). The signatories undertook
to “ensure equal access to and equal treatment of women and men in education
and health care and enhance women’s sexual and reproductive health as well as
education” (Beijing Declaration and Platform for Action 1995: 4). The Platform
for Action stressed the importance of reproductive rights for the social situation
and life of women. It was stated: “in most countries, the neglect of women’s
reproductive rights severely limits their opportunities in public and private life,
including opportunities for education and economic and political empowerment.
The ability of women to control their own fertility forms an important basis for
the enjoyment of other rights” (Beijing Declaration and Platform for Action
1995: 36-37). It pointed to unsafe abortions as a serious public health problem
and called for improved access to appropriate healthcare services, including safe
and effective methods of family planning and primary perinatal care (Beijing
Declaration and Platform for Action 1995: 36-37).

As the review of international documents relating to reproductive rights
points out, when analyzing them one should see their connection with other
human rights. The ability to control one’s own fertility and make informed
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decisions about whether or not to have children, and have access to reproductive
health care is closely linked to rights such as the right to life, the right to self-
determination, the right to health, the right to freedom from discrimination and
violence, the right to freedom from torture, inhuman or degrading treatment, the
right to respect for private and family life, the right to decide about one’s own
body, the right to benefit from scientific achievements. As Michelle Goldberg, the
author of the book The means of reproduction. Sex, power, and the future of the
world states “reproductive rights do not constitute the entirety of women’s rights,
but are their fundamental condition. They allow women to survive and to achieve
more than survival” (Goldberg 2011: 28). Secondly, as is also emphasized in the
above-mentioned documents, guaranteeing these rights is crucial for the position
of women in society and the achievement of gender equality.

Although reproductive rights concern both sexes, restrictions on self-
determination about one’s own fertility and negligence in perinatal care affect
women first of all. Women can experience humiliation and objectification in
obstetrics and gynecology clinics and face an unwanted pregnancy. They are the
ones at risk of losing their lives or health as a result of the complications related
to pregnancy and childbirth and unsafe abortions. Moreover, reproductive rights
are inextricably linked to women’s economic freedom (Goldberg 2011: 28).
A woman’s ability to control her own fertility, to decide how many children she
will have and when she will give birth to them, affects her non-family activities,
including professional and social activities, is a condition for her subjectivity,
freedom and autonomy in self-determination and various life choices.

Although Poland is a signatory to many international human rights documents,
which include reproductive rights, “in Polish legal language there is no such concept
of ‘reproductive rights’ understood as the right to the protection of reproductive
health and self-determination in reproductive matters” (Zielinska 2008: 9).
In public discourse, reproductive rights are often reduced by representatives of
conservative, right-wing and Catholic groups to the right to abortion and treated as
“a suspicious category of questionable normative significance” (Rozynska 2016:
801). Such an approach is also presented in scientific studies within the Catholic
social science, in which reproductive and sexual rights are described as “a distorted
form of human rights and one of the manifestations of an ideological attack on
human life, undermining the good of the family” (Bassa 2012). It is pointed out
that they are the result of the activity of representatives of radical-libertarian
feminism, which manifests an attitude of “affirmation of women’s sexual
liberation and hostility towards women’s procreative function” (Dobrowolska
2016). In order to depreciate meaning of reproductive rights quotation marks are
used (“new human rights”, so called “reproductive rights™) and it is indicated that
the term (together with the concept of reproductive health) is “used in legally
invalid documents of international organisations and [...] in the phraseology of
specific scientific environments” (Statement of the Polish Bishops’ Conference
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Expert Group for Bioethics on the conscience clause of 14 February 2014, as cited
in: Rozynska 2016: 801).

The above-mentioned attitudes towards reproductive rights illustrate the
problematic nature of the implementation of human rights in Poland. Not only
national organisations but also international institutions dealing with human rights
have been alarming us for years about their violation, and the limited reproductive
freedom of Polish women (e.g. Muiznieks 2016; Council of Europe 2017;
Radaci¢, Upreti 2018).

2. Watchdog organisations

As Jakub R. Stempien states that monitoring the activities of public authorities
carried out by these organizations is only one of the channels of social control over
public institutions (Stempien 2012: 111; Stempien 2012-2013: 21-22). Three
other ways are; internal monitoring, as carried out by specialized public offices
such as the Supreme Audit Office or Human Rights Ombudsman; monitoring
by mass media (investigative reporting), and monitoring conducted by informal
and spontaneous citizens’ actions (Stempien 2012: 111; Stempien 2012-2013:
22). The author points out that all the above-mentioned four forms of control
over the functioning of the public administration apparatus should be treated as
complementary not competitive. What distinguishes watchdog organizations from
the first two forms of supervision is the civic nature of control (which is performed
by citizens not on behalf of them by other entities), as well as independence
and thus credibility (Stempien 2012-2013: 33-34). On the other hand, their
formalised activity (in comparison with spontaneous grass-roots initiatives)
enables constant, planned and systematic monitoring of a selected fragment of
social reality, allowing for the development of a strategy to change it (Nowicki,
Fialova 2000: 13; Batko-Totu¢, Izdebski 2012: 6).

In the case of organizations acting in the field of human rights protection
which are the subject of this article (specifically: reproductive rights), the
monitoring conducted by them consists not only in describing and diagnosing
the social reality, but is intended to change (Nowicki, Fialova 2001: 15). The
authors of a handbook devoted to human rights monitoring indicate that collecting
information on the types and scale of their violations makes it possible to determine
what changes in the law or practice of its application may improve the situation
of individuals (Nowicki, Fialova 2001: 15). Monitoring itself may also prevent
violations of rights, serve as a warning to the authorities that their activities are
subject to control, or to encourage them to take action to improve the observance
of human rights to avoid unfavourable results of research) (the preventive function
of monitoring) (Nowicki, Fialova 2001: 15). Finally, collecting data on human
rights violations may serve to convince both the authorities and public opinion
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of the need for change (the supplementary function i.e. to assist action taken with
the aim of bringing about changes) (Nowicki, Fialova 2001: 15).

As Marta Grzymkowska notes, “the term watchdog in IT is called software that
detects system malfunctions and fixes them (or prevents major errors) [...]. Watchdog
organizations basically act similarly” (Grzymkowska 2014). By exposing and
documenting violations of standards in public life and holding the authorities
accountable for their actions (by controlling their compliance with the law or the
public interest) they constitute an element of the social system of early warning
(Glinski 2005: 177). Moreover, they can also be attributed to such functions
connected with the activities of non-governmental organizations as: expressing
social protests (in the face of identified deficiencies or infringements) (Glinski
2005: 177) and initiating social changes (Sowa 1988: 116), aimed at “repairing”
the functioning of the state. Finally, by controlling the actions of the authorities,
watchdog organisations uphold the rights and interests of various social groups
(including minorities) and articulate their needs and expectations in a situation of
failure to satisfy them by the state (Glinski 2005: 177; Moron 2012: 95). We
can also speak of advocacy, understood after Piotr Fraczak, as acting on behalf of
someone or something (Fraczak 2008). Therefore, they perform an articulatory
function (Wnuk-Lipinski 2005: 124) and the function of defending the rights
and interests of citizens (Le$ 1996: 140, as cited in: Stempien 2008: 293).

Katarzyna Batko-Totu¢ and Krzysztof Izdebski distinguish the following
specific functions of watchdog organizations (Batko-Totué¢, Izdebski 2012:
10—11). First of all, these NGOs are experts in the monitored area of social life,
which results from their expert knowledge, systematic analysis, the use of various
sources of information, as well as often cooperation with foreign organisations
(e.g. reporting on the situation in the country for international institutions,
or comparing it with the state of affairs in other countries). “These are bodies
collecting, collecting, analysing and publishing data” (Zategski 2012: 180).
Results of research on Polish watchdog organisations shows that they are also
characterised by readiness to constantly learn, develop their knowledge and search
for effective methods (Batko-Totu¢, Izdebski 2012: 10). This knowledge can
be used in lawmaking when representatives of watchdog organisations consult the
regulations (through participation in parliamentary committees, public hearings,
consultative meetings or by expressing opinions) (Batko-Totu¢, Izdebski
2012: 10). But also, disseminated e.g. in various textbooks and other publications,
in curricula or in media releases, it may contribute to the education of the society
(educational function) (Batko-Totu¢, Izdebski 2012: 11; Glinski 2005: 177).

Secondly, watchdog organizations are responsible for intervening and
alarming — raising unpopular issues, reacting to harm to individuals or groups, as
well as threats to the democratic system or civil rights (Batko-Totu¢, Izdebski
2012:11; Wojciechowska-Nowak 2008: 9). Watchdog organizations therefore
play the role of whistleblowers in the public sphere, informing about violations
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in order to eliminate them. Alarming and intervention activities undertaken by
organizations may include, demanding disclosure of certain information by public
institutions that may prove breaking the law, initiating criminal proceedings
against state functionaries, or reporting cases to relevant control offices (Batko-
-Totué¢, Izdebski 2012: 10-11).

Thirdly, the function of watchdog organisations is to act for change by exerting
pressure on the authorities and reminding them of the need to introduce changes
in law or social practice (Batko-Totu¢, Izdebski 2012: 11). This may be
facilitated by writing open letters, collecting signatures under petitions, publishing
media messages. In the event of a threat that proposed changes in legal regulations
may actually lead to the worsening of the situation for particular individuals and
groups, pressure from these organisations may be aimed at stopping these changes
(Batko-Totu¢, Izdebski 2012: 11).

Finally, the activity of watchdog NGOs may lead to the introduction of real
changes, e.g. to change legal regulations (or to prevent the adoption of unfavourable
regulations), improve the functioning of institutions, eliminate violations of the
law, change the social image of a particular social group or problem (Batko-
-Totu¢, Izdebski 2012: 11-12).

According to experts, active influence on policy is probably the most
important function of watchdog organisations, and should be their goal (Batko-
Totu¢, Izdebski 2012: 12). This corresponds to the assumption that the civic
control carried out by them is not an end in itself, but is intended to change the
social reality, which is shaped by a specific public politics. The authors of the
handbook of human rights monitoring emphasize that “monitoring constitutes
one element of action taken in the public interest” (Nowicki, Fialova 2000:
15). Such activities undertaken by NGOs aim at, among others, improvements in
respect for human rights, strengthen the rule of law, eliminating discrimination,
better protection of the natural environment or changes in the functioning of state
institutions (Nowicki, Fialova 2000: 15). They may be classified into three
categories: legal, political and non-violent public (social) actions (ibidem). The
legal actions include: conducting legal proceedings in order to obtain judicial
rulings from the country’s Supreme Court or the European Court of Human Rights,
allowing for a change in the interpretation of the existing law or the elimination of
unjust regulations; conducting court cases to obtain financial compensation from
the state for human rights violations; initiating criminal proceedings against state
functionaries, as well as projects for the development of public’s legal awareness,
dissemination of knowledge of law and human rights (Nowicki, Fialova 2000:
16). Political action consists in seeking allies among national and international
politicians (e.g. pressure on parliamentary deputies to vote for or against
a particular law) or to influence the government directly or through international
organisations (such as the UN, the Council of Europe or the European Union)
in order to bring about changes in the legal system or practice of state bodies
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(Nowicki, Fialova 2000: 16). This can be done, for example by publishing
shadow reports that challenge the information submitted by government reports to
the international committees that uphold the primary UN conventions (such as the
Human Rights Committee, the Committee on the Elimination of Discrimination
Against Women or the Committee on the Rights of the Child); documenting cases
of violations of the law in order to condemn the government by international
institutions (Nowicki, Fialova 2000: 18).

The third type of actions taken in the public interest activities by watchdog
organisations are civic public non-violent actions, aimed at exerting group pressure
on the authorities to carry out the desired changes. These may include conducting
information campaigns aimed at drawing public attention to a particular problem
and gaining public support (e.g. through petitions, marches, happenings, etc.), or
applying direct collective pressure, i.e. non-violent actions against the system of
political power (consisting in refusal to cooperate with the authorities by going on
strike, boycotting elections or disrupting the functioning of state institutions by
mass submission of applications or complaints to paralyze the work of institutions)
(Nowicki, Fialova 2000: 18-20). As the authors point out, the types and forms
of action depend on the strategy adopted by the organisation, developed on the
basis of knowledge of the scale and causes of the identified violations of the law.
They indicate that it is usually necessary to combine legal, political and non-
violent public actions in order to bring about the desired social change (Nowicki,
Fialova2000: 15, 21).

3. About the research

The aim of the study was to determine what watchdog activities in the area
of reproductive rights are undertaken by NGOs in Poland. The analysis covered
the activity of two organizations: Childbirth with Dignity Foundation (hereinafter
referred to in abbreviated form as “the Foundation”) and Federation for Women
and Family Planning (hereinafter referred to in abbreviated form as “the
Federation”). They were selected for the study due to the history of their activity
(since the beginning of the 1990s) and their scope, covering, a wide spectrum
of reproductive rights, starting from sex education, through fertility control and
procreation, to ensuring appropriate conditions of childbirth and perinatal care,
and also the, activities of civil control over reproductive politics. These politics are
understood as regulations and actions of public authorities influencing procreative
decisions and behaviours of individuals (e.g. access to contraception, abortion,
reproductive health services, including perinatal care and infertility treatment) (cf.
Solinger 2013). Both organizations were mentioned in the publication Watchdog
organizations in Poland. Current state, challenges, perspectives by Katarzyna
Batko-Totu¢ and Krzysztof [zdebski among NGOs undertaking “legal, public
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and educational actions” (2012: 13). In the case of the Federation for Women and
Family Planning it was pointed out that it consistently raises the issue of women’s
reproductive rights and supports women with legal assistance. Childbirth with
Dignity Foundation was included because of advocating for patients’ rights in
Polish hospitals (Batko-Totu¢, Izdebski 2012: 14).

Both organisations can be described as acting not only in the field of
reproductive rights but more generally in the field of human rights and is expressed
directly in their missions. “The Federation’s mission is advocating for basic
human rights, especially the right of women to decide freely whether and when to
have children. In the Federation’s opinion, the possibility to enjoy this right is for
women a condition of self-determination, as well as the condition of equalizing
the life opportunities of women and men. The members of the Foundation indicate
that the right to self-determination is a prerequisite for equal opportunities for
women and men: “Our aim is to empower women so that they may openly express
their needs and demand the respect of their rights.” Thus, the emphasis is on the
importance of making informed decisions about having children and their bodies,
controlling their fertility and protecting reproductive health for the freedom and
autonomy of the individual, as well as gender equality. Women are at the center
of interest of both organizations due to their discrimination and objectification
due to legal regulations and social practices leading to reproductive coercion,
interference in their bodily integrity and health, limitations or inability to decide
about their own lives.

The research material consisted of information, reports and other publications
published by the organizations, posted on their websites and profiles on Facebook,
as well as statements of NGOs representatives in the media (interviews, comments
etc.).! Analyzing the existing data was aimed to answer to the question about the
forms and functions of watchdog activities of these NGOs. The aim was not to
create a full, comprehensive catalogue of activities undertaken by them but to
show various examples of activities undertaken by both watchdog organisations.

4. Watchdog activities in the area of reproductive rights

4.1. Observation and monitoring

The purpose of monitoring the activities of the authorities is to hold them
accountable for their actions, fulfilling their obligations concerning satisfying the
needs of individuals and social groups and observance of law. A prerequisite for
accountability is transparency of their actions which should be visible, predictable
and understandable what requires public authorities to disclose information and

! The research was carried out in period November 2018-February 2019 and it included the
materials which were accessible in the moment.
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records concerning their activities (Stempien 2014). Monitoring, understood as
“a planned and systematic investigation of a selected fragment of social reality,”
is based on the analysis of various types of information (Nowicki, Fialova
2000: 13). Firstly, the researched watchdog organisations use secondary data
made available by public institutions which are obliged to do so (e.g. reports of
the Ministry of Health regarding the realisation of the Act on Family Planning,
Protection of the Human Foetus and Conditions for Pregnancy Termination and
its consequences to the Parliament) or data collected and analysed by specialized
public control offices, such as the Supreme Audit Office (e.g. results of the control
concerning the availability of gynecological and obstetrics services financed from
public funds in rural areas in 2017).

Inmonitoring of the actions of the public authorities the watchdog organisations
use not only existing and easy accessible data but also demand reports and various
types of data (on the basis of the Act on access to public information) from the
Ministry of Health, the National Health Fund (NFZ) or hospitals allowing for
the evaluation of their activities. For example, the Federation obtained data
from the NFZ on the public health facilities providing the IUD insertion service,
which is guaranteed, but in many cases is not provided and women are forced to
pay for the service in private medical practice. The Foundation sent letter to the
Minister of Health asking about the results of the work of the working group on
actions to reduce the percentage of Caesarean sections. In the case of failure to
provide information within the specified time limit, the complaints to regional
administrative courts against inaction of public authorities are filed.

Both watchdog organisations exercise civic supervision by carrying out
surveys in medical facilities in order to collect information, e.g. on practices in
hospitals regarding observance of the Standards of Perinatal and Postnatal Care
(e.g. survey conducted in midwifery and neonatal units in Polish hospitals by the
Foundation in 2016), availability of gynecological and obstetrics services (survey
conducted by the Foundation on a sample representative of all gynecological and
obstetrics facilities in Poland contracted by the National Health Fund in 2015,
based on telephone interviews, in which interviewers played the role of a woman
who wanted to sign up for a visit to a gynecologist), or procedures of access to
legal abortion (the Federation). They also do research about women’s experiences
in the implementation of their reproductive rights and patients’ rights (e.g. an
online survey carried out by the Foundation in 2017-2018, in which more than
14,000 women shared their opinions on the care in the maternity units in hospitals
during the childbirth and in prenatal and postpartum periods, including the treatment
by the staff). They also collect and analyze telephone and letter reports of cases of
violation of rights observed and experienced by women, their comments left on the
website www.gdzierodzic.info (Where to Give Birth) and stories of women.

The Foundation started to collect childbirth stories in connection with the
“Childbirth with Dignity” campaign, initiated in 2005, in which “thousands
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of women shared their experiences from childbirth”, which allowed the organization
to assess the quality of perinatal and postnatal care in Polish hospitals and take
action to improve it. The collection of women’s birth stories lasts is continual:
“Every week we receive at least a few letters from women concerning the violation
of their right to personal dignity in Polish hospitals”. The organization encourages
and mobilizes women to share their experiences and to contribute in this way
to positive changes in midwifery and obstetric units in Polish hospitals. On the
Foundation’s website, 35 birth stories have been published, presenting various
experiences of women (of hospital births and home births, natural births and by
caesarean section, care in hospitals in big cities as well as in smaller towns; some
of them also concern experiences related to miscarriages and stillbirths).

The Federation in turn collects women’s reports of violation of their
reproductive rights. In an appeal on a website the organization encourages
women to share their experiences: “Contact us if you have been denied access
to legal abortion services, prenatal testing, prescription for contraceptives”. The
stories are mostly about the barriers in access to abortion. The abortion stories
are available on the website and were published in books entitled Women's Hell
— Contemporary Stories (2001), Women's Hell Continues (2004), (referring in
their titles to Tadeusz Boy-Zelenski’s book Women s Hell from 1930?) and in the
booklet Women's Stories (2018).

Organizations also conduct surveys of women’s opinions and needs in
order to be able to assess the adequacy of regulations and practices in controlled
institutions to social expectations (e.g. 2018 survey carried out by the Federation
on the attitudes of Poles towards the right to abortion; analysis of the content of
several thousand women’s comments posted on the website www.gdzierodzic.
info — Where to Give Birth in 2010-2015 conducted for the Foundation).

4.2. Whistleblowing

The results of the monitoring, as well as the individual stories of women are
evidence of violation of law in the field of reproductive rights and health by public
institutions. The watchdog organisations make them public in order to raise the
social awareness of the problem, but also to make decision-makers and practitioners
reflect on and change the situation which can have a preventive function. This is
achieved by publishing rankings of hospitals evaluated for the quality of perinatal
care, publishing information about institutions where the law has been violated,
providing access to correspondence with the authorities (ministry or management
of medical facilities), in order to demonstrate their sluggishness, ignorance,

2 Tadeusz Boy-Zeleniski, Polish writer, poet and doctor by profession, wrote in 1930 a collection
of articles called Piekfo Kobiet — Women's Hell, in which he criticised the restrictive law of the time
that denied Polish women the access to contraception and abortion.
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and lack of willingness to solve the problem being reported. Publications of
research reports are accompanied by press conferences, monitoring results are
disseminated on organization’s websites, their profiles on social networking sites
and made available to the media. Since 1995 the Federation has been continuously
publishing a bulletin “I Have the Right” informing about the state of reproductive
rights in Poland and in the world and the activities of the organization.

Publicizing women’s reports of their personal experiences serves to highlight
the problem of the violation of reproductive rights in Poland. As the Federation
declares in their appeal: “Stop the silence on the systemic discrimination against
women in access to reproductive health services! We want to publicize cases of
abuse. We want to raise public awareness of the scale of this problem. We want to
use your testimonies in the fight for the enforcement of women’s rights. We need
personal stories for this.” In 2001 and 2004 the Federation organized two tribunals
on Polish anti-abortion law. As Wanda Nowicka explains, the tribunal is a form
of an open meeting during which victims publicly report on the harm they have
suffered, while a group of people of high authority, i.e. the Tribunal, comment on
these cases from the point of view of violations of human rights (Nowicka 2001:
64). During the tribunals organized by the Federation the women’s testimonies
were commented by well-known Polish personalities, including lawyers and
medical doctors and also by international experts (representing such organizations
as International Women’s Health Coalition, Women on Waves, Network of East-
West Women and Center for Reproductive Law and Policy).

4.3. Interventions

Both watchdog organisations not only control activities of authorities and
public institutions in the area of reproductive rights, but also take action in cases of
violation of women’s reproductive rights. The Federation declares: “We intervene
in cases of women being refused access to reproductive and sexual health care
— to abortion, contraception, prenatal testing.” On the basis of women’s reports
and stories, complaints and letters are addressed to the Ministry of Health, the
Patient’s Rights Ombudsman, the National Health Fund, the Supreme Medical
Council or the Supreme Pharmaceutical Chamber concerning illegal and unethical
actions or malfunctions in medical facilities (e.g. illegal refusal to provide
health services, charging patients for fees, limited access to a pain relief during
childbirth). The Foundation, in cases of violations against women’s rights as pre-
and postnatal patients contacts the medical facility, indicating specific problems in
their functioning and recommending ways to solve them and also may undertake
such interventions themselves. Among others, it appealed to the private health
care provider to take better care of the right of female patients to medical
services by obliging their doctors to respect the limits of the conscience clause
(the medical staff illegally refused to provide the so-called information services
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such as a prescription for contraception, a referral to prenatal testing, or a medical
certificate of the right to abortion). The organisation also intervenes in individual
cases of denying women access to reproductive health services, including access
to contraception and legal abortion (e.g. by making it easier for them to contact
a doctor in order to receive a prescription or refer them for medical examinations).
The Federation also provides legal assistance for women who decide to bring
their cases before the Polish or international court (among others supported the
applicants in bringing their case to the European Court of Human Rights).

Other forms of intervention are petitions expressing a protest against changes
in legal regulations planned or introduced by the authorities. For example the
Foundation submitted in 2017 the petition “Citizens in defense of perinatal and
postnatal care standards” (in order to maintain standards as obligatory for medical
facilities), signed by almost 80,000 people. The Federation in 2018 organized
petition “Stop to the unlawful restriction of access to contraception” (against
introduction the conscience clause for pharmacists) signed by nearly 14,000
people.

4.4. Legal and political action

In accordance with the rules of activity of watchdog organizations monitoring
the actions of authorities in the field of reproductive rights, and exposing the
violation of the law is not an end in itself, but is to lead to the development of
recommendations, proposals for changes to improve the functioning of public
institutions and to meet the needs of individuals.

The watchdog organizations comment on documents, positions, ordinances,
etc. issued by authorities and public institutions in order to demonstrate their
defects, deficiencies and non-compliance with the applicable regulations. For
example, the Federation prepares in cooperation with other NGOs shadow reports
to the government’s reports on implementing the Family Planning Act. Firstly, they
show a lack of data on the actual availability and quality of reproductive health care
and family planning services, to which the act obliges central and local government
authorities. Secondly, on the basis of the data the watchdog organizations collect,
they point to the authorities’ failure to perform their tasks and the violation of
women’s reproductive rights. They also report on the situation in Poland to
international organizations dealing with reproductive rights. They meet with their
representatives, provide data and prepare excerpts of reports concerning Poland
(e.g. the Federation’s contribution to the “Sexual and reproductive health rights and
the implication of conscientious objection” report, which was commissioned by the
European Parliament’s Policy Department for Citizens’ Rights and Constitutional
Affairs at the request of the FEMM Committee in 2018).

Both researched organizations take an active part in creating legal regulations
concerning reproductive rights and, obstetrics and gynecology care. The standards
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of perinatal and postnatal care legally binding in Polish medical facilities were to
a large extent developed by the Childbirth with Dignity Foundation which from
the beginning convinced the Ministry of Health and the medical community about
the necessity of introduction unified standards of medical care in obstetrics units
and took part in the legislative process. As is written on the Foundation’s website:
“After years of stigmatization by the Foundation of bad practices, publicizing
violations of the law and constant pressure on decision-makers, the regulation of
the Minister of Health concerning medical standards for physiological pregnancy,
physiological childbirth, puerperium and neonatal care was introduced.” The
organization monitors the implementation and observance of perinatal and
postnatal care standards and supervises the introduced changes (e.g. by submitting
the already mentioned petition against the abolition of the standards in 2017 or by
consulting on draft changes). From the very beginning of its activity Federation
for Women and Family Planning has been working to change the restrictive
abortion law, protesting against draft bills introducing a total ban on abortion
and taking part in work on the liberalisation of the right to abortion, regulations
concerning access to contraception and sexual education. It includes participation
in public consultations, collecting signatures under petitions or civic draft bills,
formulating positions on the legislative process, reviewing the newly established
acts, preparing commentaries to the introduced changes, participation in pickets,
demonstrations and street protests, appeals, letters and meetings with politicians
who have an impact on lawmaking. Legal actions go hand in hand with political
actions (according to the aforementioned distinction made by Marek Nowicki and
Zuzana Fialova). Changes in law require cooperation, entering into coalitions,
looking for allies, pressure on opponents in the environment of politicians and
officials operating within the structures of the legislative and executive power.

4.5. Education and social activisation

The watchdog organisations not only fight for women’s rights, but also
encourage and prepare women to take matters in their own hands and to react to
violations of their rights. First of all, this is facilitated by educational activities
and dissemination of knowledge about human rights and patient rights as well as
the Polish law and regulations concerning the functioning of public institutions
(e.g. conditions of applying the conscience clause by medical personnel,
guaranteed health services, standards of perinatal and postnatal care). The
organisations publish and disseminate information about them in attractive forms,
accessible to a wide range of recipients: leaflets, brochures, guides, animations
and infographics, for example a series of leaflets on patient’s rights “Mums Have
Rights’” (prepared by the Foundation), a guide “Health and law”, meme campaign
#YouHaveTheRight instructing how to enforce one’s rights in various everyday
situations or educational campaign for the access to legal abortion, elaborating
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on the three situations in which the Polish law permits abortion and the ensuing
procedures (organized by the Federation).

Secondly, both watchdog organisations develop and provide tools for self-
use such as templates of letters and schemes of procedures. They educate women
to be aware of their rights in order to be able to demand their observance by the
medical personnel, to recognize violations of the law and to react accordingly.
The Federation offers an “activist toolbox” (as it is defined by it), containing,
among other things guides on what to do in case of illegal refusal to perform an
abortion or refusal to issue a prescription for contraception or other reprehensible,
unethical behavior on the part of medical staff (referring for example to the
abuse of the conscience clause by doctors and pharmacists), official complaints
procedure, reporting cases of violations of reproductive rights and limited access
in access to reproductive health services. The Foundation instructs on its website
what to do in case of violations of patient’s rights, discrimination in regards to
prenatal and postnatal medical care. Among the proposed solutions are: taking
judicial and out-of-court legal steps, cooperate with other women in activity for
change (“Take matters into your own hands! Local initiatives often have a much
greater impact!”) and the evaluation of hospitals on the website www.gdzierodzic.
info (Where to Give Birth).

To sum up, the watchdog organisations not only act as whistleblowers
but they also encourage and prepare members of society to fulfil such role by
equipping them with the necessary knowledge and tools. It allows citizens to react
against illegal, unethical or incorrect actions of authorities or public institutions
and contribute to change.

Conclusions

As the results of the analysis of the watchdog activities of the Childbirth with
Dignity Foundation and Federation for Women and Family Planning show that
they fulfil their control function in different ways. They systematically monitor
the observance of women’s rights and the functioning of public institutions,
publicize wrongdoing, intervene and advocate for the access to adequate quality
reproductive health services and the realization of the reproductive rights. They
are experts respected by national authorities (which invite them to cooperate
as consultants in legislative processes, or have to respond to their positions,
questions, reports, petitions, etc.), other Polish NGOs (which cooperate with
them e. g. within The Great Coalition for Equality and Choice or the a coalition
of patient’s support organization “I Give Birth — I Have Rights”), as well as by
international institutions and organisations treating them as reliable, trustful
source of information about situation in Poland in area of reproductive rights.
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In a wide range of forms of their watchdog activities, the legal, political and
non-violent public actions can be distinguished according to typology made by
Marek Nowicki and Zuzana Fialova (2000: 15-22). In accordance to another
typology (cf. Malinowska 1999), their activity is conducted in the political-
ideological and economic-social fields. This first level includes, among others,
activities for the change of law and change in social awareness (concerning
reproductive rights and their importance for the social status of women, the way
women are perceived by decision-makers and medical staff as pregnant, mothers
and autonomous entities who can decide about their own body and fertility, etc.).
The latter field refers to actions for equal opportunities for women representing
different social categories in access to reproductive health care and perinatal
care services, support for individuals in the situation of violation of their rights.
Therefore, this activity is carried out at the macrostructural level (to change the
legal and cultural order, monitoring the institutions on national, “central” level),
as well as at the mezzo- and micro-social level (monitoring and interventions in
the local communities and assistance to individuals and families).

The aim of the study was not to assess the effectiveness of watchdog activities
of researched organisations which should be analysed in subsequent research.
The answer to the question of effectiveness would require these different types of
actions and levels of activity to be taken into account — the impact of watchdog
organisations on the legal regulations concerning reproductive rights and health
and functioning public authorities and institutions, the role of their educational
and empowering activity in processes of change of social awareness and attitudes
as well as individual assistance to women whose rights have been violated.

One could wonder what the situation and awareness of women in Poland
would be today without the systematic long-term watchdog activity of both
organisations. On the other hand, their work seems to be never-ending, since it is
still necessary to “vindicate for women'’s rights” as Mary Wollstonecraft did over
200 years ago. The activity of NGOs in the area of reproductive rights testifies
to the gross inefficiency of the Polish state in the implementation of these human
rights, and the need for their protection by civil organisations.
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»WOLANIE O PRAWA KOBIETY” - DZIALALNOSC ORGANIZACJI
STRAZNICZYCH W KWESTII PRAW REPRODUKCYJNYCH
W POLSCE

Abstrakt. W artykule omowiono dziatania straznicze w zakresie praw reprodukcyjnych po-
dejmowane przez organizacje pozarzagdowe w Polsce. Analiza objeta dziatalno$¢ dwoch organizacji:
Fundacji ,,Rodzi¢ po Ludzku” oraz Federacji na Rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, ktore zostaty
wybrane do badania zaréwno ze wzgledu na historig, jak i zakres ich dziatalnos$ci. Zidentyfikowa-
no rozne rodzaje dzialan strazniczych podejmowanych przez obie organizacje pozarzadowe oraz
przedstawiono przyklady obserwacji i monitoringu, alarmowania (whistleblowing), interwencji,
dziatan prawnych i politycznych oraz dzialalnosci w obszarze edukacji i aktywizacji spoleczne;.
Obie organizacje straznicze dzialaja na poziomie makrostrukturalnym, wptywajac na polityke, re-
gulacje prawne i $wiadomosc¢ spoteczna, a takze na poziomie mezo- i mikrostrukturalnym poprzez
kontrolowanie instytucji publicznych w spoteczno$ciach lokalnych oraz wspieranie i wzmacnianie
jednostek. Nie tylko same walcza o prawa kobiet, ale takze zachgcaja 1 przygotowuja kobiety do
reagowania na tamanie ich praw reprodukcyjnych.

Stowa kluczowe: prawa reprodukcyjne, organizacje straznicze, monitoring, whistleblowing.
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TROUBLING COALITIONS. SOME REMARKS ON THE (HARDLY
AUDIBLE) VOICE OF PRO-EQUALITY MEN’S GROUPS
IN GENDER EQUALITY ADVOCACY'!

Abstract. This paper sets off to outline some reflections on the subject position occupied by
pro-equality men’s groups within overarching discourses of gender equality. Discussion makes
reference to the cases of Men Engage Europe and Maschile Plurale, two loosely organized networks
of men that support gender equality in different ways at the EU supranational-level and the Italian
national-level respectively. Fragments of the voices of these organizations were gathered during
two semi-structured interview conducted in the context of my doctoral fieldwork. This paper argues
that men supporting gender equality attempt to participate in feminism from the difficult position
of ‘unspoken’ subjects. More specifically, I argue that the tension between narrative of inclusion
and narratives of ‘sisterhood’ within feminism produce overarching discourses of gender equality
in which men’s subject position is unspoken. Based on these premises, I attempt to offer some
reflections on what is gained and what is perhaps lost in the process.

Key words: gender equality, subjectivity, masculinity, discourse studies.

Introduction

The fact that gender equality is a key European value seems to have consolidate
indiscourse across the continent, regardless of stark contestation as to what equality
is and what it would take to achieve it. Over the last few decades, most European
nation-states and the European Union itself developed formal structures to absorb
the demands of feminist movements and translate them into policy; institutions
that have been broadly defined as ‘state feminism’ or ‘gender equality machinery’
(Kantola and Outshoorn 2007). Since the early 2000s, these institutions have
been fiercely criticized for a sharp turn toward a neoliberalized vision of gender
equality (Kantola and Squires 2012; Kavagan 2017).
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There seems to be growing consensus in the literature for an interpretation of
institutional gender equality discourses as instruments of a Foucaultian dynamic
of power-knowledge that are productive of objects and subjects. Broad attention
has been given to the ways in which women are produced by these discourses
as neoliberal citizens-workers (Fraser 1994) that are responsible for joining the
productive workforce and ‘empower’ themselves for the purposes of enhancing
economic prosperity (Prugl 2015; Elomaki 2015). In other words, institutional
gender equality discourses seem to be productive of ‘gender equality’ as an object
of knowledge and of a collective category of ‘women’ as its subjects.

Rather than focusing on how women are explicitly produced as subject of the
gender equality discourse, my wish in this paper is to focus on how men are under-
represented therein. To put it differently, the focus of this paper is on how men
are not subjectified in the gender equality discourse. These reflections are part
of my broader doctoral project, in which I analyze discourses of gender equality
as circulated on social media across the national-supranational divide in Europe,
comparing the European-level with a case study on Italy.

In this paper, I sketch some features of men’s under-representation in the
official social media communication posted on the social media platform Twitter
by a sample of fifteen users that represent state feminist institutions and social
movements from both contexts. I then offer some deeper reflections on the ways
in which men are (and aren’t) mentioned in the corpus of data under scrutiny,
dwelling on what is gained and what might be lost in the process of backgrounding
men. Finally, I develop on these propositions through reference to the information
obtained in the context of two interview with members of pro-equality men groups
operating at the European and at the Italian national level respectively.

1. Theoretical framework

In this paper, I adopt a deconstructivist approach to the study of gender
(Kantola and Lombardo 2017) and gender equality (Kantola and Verloo
2018). That is to say, I adopt an understanding of gender as a set of discourses and
practices that is constantly reproduced and contested through individual as well as
collective performances. This approach assumes that there is no reality ‘out there’
outside of discourse and that objects and subjects of knowledge are the product
of discursive struggles that are oriented by power relations (Bacchi 1999, 2009).

In the context under scrutiny, adopting this lens means looking at gender
equality discourses as gendering practices, i.e. practices that productive of
gendered subjects (Eveline and Bacchi 2005). For example, policies to tackle
gender inequalities are gendering practices insofar as they embed assumptions
regarding what is the most appropriate way of performing femininity or
masculinity, favoring the reproduction of some gendered identities over others.
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Through a deconstructivist lens, these hidden assumptions can be made visible,
questioned, and eventually disrupted (Verloo 2007, Lombardo, Meier and
Verloo 2009; Lombardo and Meier 2016).

The above can be applied to discourses circulated via any medium, including
social media. I define social media communication after KhosraviNik (2017)
as ‘an electronically mediated communicative paradigm across any electronic
platforms, spaces, sites, and technologies’ in which people can (i) work together
in producing and compiling content; (ii) perform interpersonal communication
and mass communication simultaneously or separately; and (iii) have access and
respond to institutionally-generated or user-generated content.

Still following KhosraviNik (2017), my research falls under the umbrella
of social media — critical discourse studies (SM-CDS), defined as socially
committed, problem-oriented, textually based, critical analysis of social media
discourses. A crucial feature of SM-CDS is its attention to context. KhosraviNik
argues that context should not be understood only in its horizontal sense (i.e. what
goes among users on a given platform or across platforms). Rather, any analysis
of text should also account for ‘vertical’ contextual elements, such as for example
sociological factors like access, visibility, and identity (in turn based on class,
race, gender, etc.).

KhosraviNik (KhosraviNik and Unger 2015) grounds his critique of
contextualization in an attempt to bridge the Habermas-Foucault divide in critical
discourse studies. In his interpretation, critical discourse scholars should concede
that social media discourses operate both through the Foucaultian logic of power
of discourse and Habermasian logics of power in discourse. The former refers to
the macro-structural forces behind discourse that work to produce objects and
subjects of knowledge. The latter refers to those micro-level instances in which
individuals communicate in an attempt to influence each other and in the process
construct, challenge, or perpetuate supra-individual discourses. KhosraviNik
warrants that, despite an apparent theoretical incompatibility, these currents are
not dissimilar in research practice: both notion of power feed each other through
top-down and bottom-up processes of signification.

2. Methodology

Coherently with the above framework, this paper aims at achieving the
following. A first section offers a sketch of the horizontal context pertaining
the subjectivation of men in gender equality discourses on the social media
platform Twitter by a sample of 15 users. The Twitter dataset under scrutiny spans
from 1 September 2016 to 31 August 2017. The sample is drawn accepting Fuchs’
(2013) proposition that visibility on social media is unequally distributed with
a strong positive correlation with the unequal distribution of material resources
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in the analog realm. The sample is also drawn with an eye to traditional categories
in comparative politics.

In the context of a broader project on discourses of gender equality in Europe,
these users were selected through theoretical sample to offer an array of different
perspectives on gender equality (see Table 1 below). These categories are, namely,
(1) legislative power, (ii) executive power, (iii) women’s right group affiliated with
progressive political party, (iv) LGBTI rights group affiliated with progressive
political party, (v) activist group for women'’s right, (vi) activist group for LGBTI
rights, (vii) men’s pro-equality group. One further user was sampled for each of
the two levels which did not find a comparable one in the other level. The first
one is the European Institute for Gender Equality (EIGE) as a representative of
so-called executive agencies (there is no executive agency for gender equality in
Italy). The second one is the Italian feminist movement Non Una di Meno (there
is no EU wide movement, although it can be speculated that national feminist
movements do influence policymaking in Brussels).

More pragmatically, this paper starts from a corpus-assisted assessment
of the sampled tweets as discursive practices that regularly background men.
This assessment is broadly based on a discourse analysis that draws different
methodological resources for the study of subjectification from the frameworks
developed by Van Leeuwen (2007), Reislig and Wodak (2015), and Bacchi
(2009). Keeping in mind the attention to context proper of SM-CDS and in light
of the focus on a subjectivity that is discursively backgrounded in the corpus of
text under scrutiny, the bulk of my argument is based on two semi-structured
interviews with members of Men Engage Europe and Maschile Plurale, two
groups of men in favor of gender equality operating at the European and Italian
national level respectively.

Table 1. Sampled users and number of tweets retrieved for this study

User category Europe Htweets Italy ftweets
1 2 3 4 5
Vera Jurova (EU Valeria Fedeli
Executive branch Commissioner for 1,140" | (former minister 1,843"
Justice) of education)
Laura Boldrini
Legislative branch FEMM Committee 196 | (former speaker 1,708"
of the house)
Executive agency EIGE 459 - -
Center-left party women | pp:q yomen 540 | Donne PD 240
rights group
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1 2 3 4 5
Center-left party Monica Cirinna
LGBTI rights group/ Rainbow Rose 1,453 | (Sen., same sex 1,210
spokesperson unions law)
quen rights umbrella | European Women’s 4472 |DiRe. 2.858
activist group Lobby
LGBTI umbrella activist ILGA Europe 385 | Arcigay 346
group
Feminist movement - — Non Una di Meno 3,236
Pro-equality men’s Men Engage Europe 0 | Maschile Plurale 165
group
Total 8,645 11,601

* Individual politicians may and in fact do tweet about issues other gender equality in order to
appeal to their broader constituency in a way that is functionally different from that of social move-
ments or gender equality institutions. The number of tweets above refers to the total number of posts
by their official profile regardless of content.

Source: It is a table that summarizes the sampling described in the paragraph above it.

3. Subjectivation in the equality discourse: Foregrounding women,
backgrounding men

In the sample of data under scrutiny, ‘women’ are by far the most prominent
subject category. ‘Women’ is the most frequent word used by virtually all of the users,
appearing a cumulative total of 1,665 times in the posts of the seven users sampled
for the European level and 1,139 times [donne] in the posts of the eight users from
the Italian context. It is possible to add to this 249 and 251 mentions for #women
and #donne respectively, some 233 mentions of ‘girls’ at the European level, and
70 and 225 mentions for ‘woman’ and ‘donna’ (in the singular) respectively. By
comparison, men are virtually non-existent in the gender equality discourses sampled
for this study. The word ‘men’ and ‘uomini’ appear 116 and 96 times at the European
and Italian levels respectively. The adjective ‘male’ appears 31 times at the European
level, while ‘maschile’ appears 62 times at the national level. The word ‘man’, in the
singular, does not appear in the 1000 most frequent words in the European level part of
the corpus, while ‘uomo’ appears 34 times in the Italian part of the user-based sample.

Broadly speaking, all of the sampled users foreground ‘women’ and
background ‘men’ in their tweets. This is somewhat more common at the European
level than it is at the Italian national level. For example, discourses of violence
against women by institutional users at the European level tend to background
men as the implicit perpetrators of violence without directly mentioning them.
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Conversely, Italian institutional users do not fully background men in the same
discourses and do make an attempt at mobilizing them as possible allies for the
eradication of violence against women. The Non una di meno Italian feminist
network defines its own mobilizations as part of fight against ‘male perpetrated
violence against women’. Within the sampled material, this is the only context in
which men are regularly foregrounded as the subjects responsible for the gendered
violence against which the movement mobilizes its supporters (Trillo 2018).
These examples, however, are few and far between.

Not without irony, one of the few posts directly addressing the issue of men’s
under-representation in the equality discourses sampled for this study reads the
following:

#Genderequality discussions often engage women, but men have a crucial role to play.
Read more [link to website].
[@Eurogender, European Institute for Gender Equality] [accessed 10 October 2016].

In this post, EIGE is at pains to highlight that equality discussions should
not neglect the role of ‘men’; a role that is defined as ‘crucial’. Despite the
explicit intent of the post, men are nonetheless backgrounded while women are
foregrounded as the most salient subject of gender equality discussions. The post
is complemented with a picture of a man (presumably a father) who is on the
phone while wearing rubber gloves and simultaneously holding a young child. His
pose is implausible and resembles equally implausible representations of women
who ‘multitask’ their way through domestic chores.

Figure 1. Picture embedded in the tweet above

Source: @Eurogender, European Institute for Gender Equality [accessed 10 October 2016]
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All in all, the composition of text and image suggests that women are the
protagonist of gender equality and that men’s ‘crucial role’ is to take care of
reproductive labor with little or no success. Arguably, the post by EIGE trivializes
a potentially powerful argument: men’s role in gender equality does entail
a larger male participation in reproductive labor. nonetheless, its involuntarily
ironic character poses a provocation that can be used as a starting point to think
of what is gained and what is lost in making men unspoken subjects of gender
equality.

4. Foregrounding women, backgrounding men: What is gained
and what is lost?

The gender equality discourses sample for this study happen to be strictly
binary. Its subjects are ‘women’ and ‘men’, with no opening towards other
gendered identities. In a binary gender equality discourse, backgrounding men
almost necessarily implies foregrounding women, with a wide range of advantages
for the point of view of equal representation. Firstly, foregrounded women tend to
be represented as agentic, to speak in their own right, and with their own voice.
While this is not universally true (women are sometimes passivated even within
equality discourses) it is nonetheless safe to state that their representation is far
more positive in equality discourse than in other fields, as testified by countless
studies referring to politics (e.g. Shoafand Parsons 2016), business (e.g. Marvin
et al. 2016; Baxter 2017), and sports (Ponterotto 2014; Bruce 2016), just to
mention a few areas of possible interest.

Secondly and connectedly, over-representing and foregrounding women in
equality discourses can be said to compensate for the under-representation and
backgrounding of women in the discourses other than gender equality such as the
ones mentioned above. Men already enjoy broad visibility in public discussions;
a visibility that largely overshadows that of women, as documented once again in
a burgeoning corpus of literature (Ross et al. 2018; Shor et al. 2015; Ross and
Carter 2011; Ross 2011; Byerly and Ross 2008). Accepting the proposition
that one of the functions of gender equality discourses is to reduce the power
imbalance between women and men, the case for over-representing women
therein is rather compelling.

Thirdly and crucially, men do not need to be represented in the gender equality
discourse in order for them to engage in the struggle for gender equality. In her
seminal book on masculinities, Connell (2005) pointed out that men can and
should participate in feminism through their involvement in political battlefields
other than the gender equality one. Labor unions, civil rights movements,
environmentalist groups, and other progressive platforms already pose a threat to
the patriarchy without having to call themselves ‘feminist’. Men’s involvement
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in feminist spaces actually risks diverting the discussion away from women’s
claims for equality, thus hindering rather than supporting the quest for equality.
As discussion below shows, the members of groups of men in favor of gender
equality interviewed for this study seems to agree that men should take a stand in
those space where they already enjoy visibility and make those spaces feminist
rather than colonizing feminist spaces with their claim to visibility.

In light of the above, it seems that there is much to gain and little to lose from
a gender equality discourse in which men are backgrounded into quasi-irrelevance.
This does not mean, however, that nothing of value is lost in the process. In her
popular methodology for the study of gender equality policy, Bacchi (1999,
2009) argued that policies are productive of the ‘problems’ they wish to solve
and also perform discursive work to produce the subjects of their own discourses.
Within this framework, a gender equality discourse that consistently backgrounds
‘men’ necessarily implies that ‘men’ bear no responsibility for gender inequality.
In turn, this prevents the articulation of political solutions that directly address
men. The result is a gender equality discourse in which women are defined by their
disadvantaged position vis-a-vis an un-named ‘other’ and simultaneously charged
with the responsibility of lifting themselves out of their disadvantaged position.
Conversely, directly addressing men as possible subjects of gender equality policy
can unlock the possibility of making them responsible for some aspects of gender
inequality and therefore also charging them with responsibility for its eradication.

Just as importantly, a feminism that makes of inclusivity one of its decisive
features can hardly shrug its shoulders in the face of those men who want to
enter its ranks. While absorbing this demand might be challenging, it is perhaps
necessary in order for feminism to avoid falling into contradiction with its
propositions. This in no way implies that feminist communities need to radically
undo their feminist practices. For example, inclusion might take the form of an
extended feminist ‘us’ that encompasses all disenfranchised ‘others’ along the lines
suggested in Butler’s (2015) politics of cohabitation. That is to say, feminism
can be inclusive towards disenfranchised men (e.g. migrant men, precariously
employed men) as long as their inclusion is grounded in a wish to build a wide
network of intersubjective solidarity.

5. Unspoken subjects of feminism: The voice of pro-equality men’s groups

Based on the above, I contend that ‘men’ are mostly unspoken subjects of the
gender equality discourse; an unspoken-ness that is also manifest on social media
platforms. At the end of the preliminary phase of this study, I gave up on finding
‘the most visible’ Twitter accounts of pro-equality men’s groups and decided to
focus instead on the relative invisibility of successful networks of men in favor of
gender equality operating at the European and Italian level respectively. That is
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to say, the focus shifted from finding the voice of men in favor of gender justice
and redirected towards detecting potential causes for their unspoken-ness. Thus,
the cases of Men Engage Europe and Maschile Plurale were selected for this
paper. At the time of writing this, Men Engage Europe does not have an official
Twitter account. Maschile Purale does have one, but its follower base is rather
limited: just above 900 followers.

Men Engage Europe is the European regional chapter of the global umbrella
organization Men Engage, a network of men working in support of gender justice
in all continents. Particularly successful in sub-Saharan Africa, Men Engage did
not have a European chapter until fairly recently. Men Engage Europe kicked
off its work with a regional consultation in Stockholm in January 2009 featuring
the participation of some 80 delegates representing around 40 organizations form
25 European countries (including delegates from states that are not EU members).
The meeting was hosted by Men for Gender Equality Sweden and Save the Chil-
dren Sweden and enjoyed some financial support by the EU. Since then, Men for
Gender Equality has been leading the activities of the new found network of Men
Engage Europe. However, notice that to this date Men Engage Europe does not
have a formal structure, i.e. it is not registered as an NGO at the EU level nor in
any of the EU member states.

Men Engage Europe defines itself as ‘an important resource for organisations
and individuals working with men and boys to achieve gender equality, end
violence, and promote health for men, women and children in Europe’. One of the
very first activities of Men Engage Europe was a mapping of the individuals and
organizations working with men in the EU member States conducted on behalf of
EIGE and published in 2012. Follow up meetings established a provisional Steering
Committee and produced a ‘strategic plan’ that aims at progressively expanding the
activities of the network and eventually formalize its structure by 2020.

The strategic plan outlines the vision, mission, and objectives of the
network, further articulated in short-, mid-, and long term objectives. These
can be summarized as follows. Men Engage Europe wishes to contribute to
the achievement of gender justice by working with partners at different level
to engage men and boys and thus promote gender equality, health, wellbeing,
and the elimination of all forms of violence. In their view, this involves fostering
positive masculinities centered around care at the individual and community level
as well as address structural inequalities at the institutional level. Men Engage
explicitly addresses men as subjects of policy problems that make tem responsible
for gender inequality and its eradication. Furthermore, Men Engage Europe makes
of accountability to the women’s rights movement one of its key principles. That is
to say, Men Engage Europe explicitly aims at mobilizing within the field of gender
equality without foregrounding their claims to the expenses of those of women.

Maschile Plurale is a network of organizations working on different aspects
of masculinities issues on the Italian territory with activities spanning from small
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discussion groups for self-awareness to government-sponsored anti-violence
campaigns. The organization formalized its structure for the purpose of having
a legal status allowing their participation in national and international funding
schemes in 2007. However, its origin can be traced back to the early 1990s with
first attempts of coordination between groups of men engaged in equality work.
To this date, Maschile Plurale remains a loosely organized network of groups
scattered across the Italian peninsula that makes of its horizontality and flexibility
its key strengths.

The main objectives of Maschile Plurale are the following. Firstly, Maschile
Plurale aims at promoting personal and collective reflection among men on their
subjectivity, in turn aiming to foster cultural change in the way men understand
relationships between women and men. Secondly, Maschile Plurale aims at
engaging publically as an organization and personally via its individual members
for the eradication of all forms of gendered violence. Thirdly, Maschile Plurale
wishes to support change in the everyday behavior of individual men to produce
new subjectivities that are mindful of diversity and willing to support equality in
every aspect of life.

6. Bottom-up convergences across the supranational-national divide

Men Engage Europe and Maschile Plurale show strong elements of similarity
in the narratives they have about themselves, their work, and their role in the
broader ecology of feminist mobilization. Out of the topics discussed in interview
setting with individual activists from the two groups, I selected three main topics
for presentation in this paper. These are, namely, accountability to the women’s
rights movement, introspection as the starting point of male mobilization within
feminism, and engagement with men to prevent violence against women.
Discussion below attempts to outline the key elements of each of these topics for
the two groups under scrutiny, highlighting elements of similarity between their
narratives.

6.1. Accountability to the women’s rights movement

Men Engage Europe and Maschile Plurale share a strong wish to make sure
that their actions are carried out in accountability vis-a-vis the women’s rights
movement. That is to say, both groups start from a recognition of their own male
privilege as a factor that potentially impedes their participation in feminism.
Therefore, these groups strive to find their place in the context of feminism by
stressing their accountability towards those that more clearly have a stake in
feminist mobilization, i.e. women. In the words of one activist from the Men
Engage network:
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from the very start we have had the principle as Men Engage Europe, or as Men Engage global,
that we are accountable to the broader women’s movement. In plural, women’s movements.
And we have a complete document on accountability. As Men Engage global to the women’s
movements. (James, activist, Men Engage Europe)

The Men Engage network published in 2014 a 42-page document
operationalizing what they mean by ‘accountability’. The document stresses that
the work of Men Engage follows in a feminist tradition that has its roots in the
mobilization of women-led groups and that, therefore, accountability to these
groups is a necessary element for the production of collaborative and equitable
partnerships within feminism. In this sense, Men Engage defines ‘accountability’
in terms of acknowledging male privilege, being open to criticism, striving for
personal action in all settings, and respecting and supporting women'’s leadership
in the gender equality movement.

Accountability to women movements is also operationalized in terms of
ensuring that no resources are taken away from their activities. In the words of the
interview partner:

we feel, as the EU Men Engage movement, we should prevent taking money from the Women’s
movement [...] because of the enormous gap of power positions. At the same time, we want to
help address the issue of funding from a different angle by bringing new founding from new
sources. (James, activist, Men Engage Europe)

As shown above, the issue of accountability has a very material aspect
and a clear focus on preventing the diversion of resources from issues that are
recognized has having priority.

While accountability to the women’s movement was not as crucial in the
interview with the activist from Maschile Plurale, this does not discount the fact
that the association operates in a framework that demands engagement with
women rights groups along feminist principles. Coherently with this, Maschile
Plurale defines itself as ‘National association serving the Network for the change
of sexist, misogynist, and patriarchal models’.> While Maschile Plurale does
not have a document stating their commitment to accountability to the women’s
movement, their positionality within feminism is one of the crucial elements of
their work.

A clear example came in a communique issued in the immediate aftermath
of the first nationwide mobilization of the Non una di meno feminist network in
November 2016. The communique was published on the website on Maschile
Plurale and circulated to its follower base on Twitter with the following post:

2 Associazione Nazionale a servizio della Rete per il cambiamento dei modelli sessisti, miso-
gini e patriarcali.
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Text by some men of the Maschile Plurale network #nonunadimeno #beforeviolence [link to
website].?
[@MaschilePlurale, Pro-equality men’s group] [accessed 27 November 2016]

The communique is informally called ‘text’, therefore taking the edge off of
any official or institutional fagade it could appear to have. The communique is
published by ‘some men’ of the network, thus hinting to the fact that the text does
not aim at conveying the voice of Maschile Plurale in its totality and plurality.
The post is complemented with the hashtag of the Non una di meno mobilization,
signaling that the new feminist network is the topic of the ‘text’ in object. The
other hashtag, ‘before violence’, refers to a set of actions (mostly, workshops) run
by Maschile Plurale that engage with men and boys to prevent violence against
women.

In the communique, ‘some men’ from the network stated that ‘the organization of the [Non
una di meno] rally was paralleled by a public discussion on the modes for male participation
therein, in which its very appropriateness was questioned. We believe that what’s right is for
women to decide on this. However, the initiatives of the 26th and 27th were presented by the
organizers [female suffix] as open, and we felt committed to participate... . we do not believe
that it is useful to have a formal male presence [within Non una di meno], nor any courtesy of
sort. Our participation in this process of transformation makes sense only if it can give voice
to a male desire for change.*

This is just one example among many in the communication of Maschile Plu-
rale stressing that the organization does not wish to overshadow women by taking
over women’s spaces. This notwithstanding, the communique clearly states that
a male presence can make sense within those feminist spaces that women rights
groups define as ‘open’ to the participation of everyone, including men. Thus,
while clarifying the wish to take a backseat, Maschile Plurale is also pointing out
that men’s participation in feminism might have advantages worth considering.

6.2. Introspection as the starting point

Regardless of how explicitly the two organizations address their relationships
with women’s groups, it can be argued that they carved for themselves a niche
within the broader ecology of feminist interventions. Both groups have a very
strong emphasis on bottom-up approaches and a belief in change at the individual

3 Testo di alcuni uomini della rete Maschile Plurale #nonunadimeno #primadellaviolenza.

4 La manifestazione ¢ stata accompagnata da una discussione pubblica sulle modalita di una
presenza maschile e sulla sua stessa opportunita. Noi pensiamo che sia giusto che siano le donne
a decidere su questo. Le iniziative del 26 e 27 pero sono state presentate dalle organizzatrici come
aperte, e ci sentiamo impegnati a partecipare... Non crediamo sia utile una presenza maschile formale,
né un omaggio di maniera. La nostra partecipazione a questo grande processo di trasformazione ha
senso se sara in grado di dare voce a un desiderio maschile di cambiamento.
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level as crucial in order to achieve political transformation. In the words of the
interview participant from Men Engage Europe:

The personal is political, and the political is personal. And that goes as much in this movement.
Because otherwise we tend to run the risk of being nice on the outside in the campaigns but we
still miss out on our caring at home, or our division of task at home or bring up our kids. [...]
And that’s because patriarchy is broader than what we are, but we have to really unlearn, really
unlearn and transform ourselves, and that’s a long way. We can’t expect that to happen over-
night. That’s also more so why the women’s groups feel “you men, you still remain in power.
In charge”. And to some extent they are right. And that also meant that we actually have to ask
them to keep challenging us, don’t stop challenging us (James, activist, Men Engage Europe).

Along similar lines, the interview partner from Maschile Plurale stressed that
his organization mostly focuses on change at the individual level. In his words:

The issue of introspection is the founding element of this, for what concerns me at least. [...]
firstly, because a lot of things are inside of you. and it is not only violence [that | am speaking
of]. You have logocentrism inside of you, you have a competitive notion of knowledge [...].
To simplify all of this, to go to the root, the only thing... or to the very least the key was to
say ‘ok, now stop talking about the world, and start talking about yourself. Stop to decode the
world through politics, sports, motorsports... you get it? Economics... and all of that. Now,
start doing it through your lived experiences. To me, the keyword is narrative. It is narrative.
[...] create free spaces of mutual listening and narrative. This is the baseline.’ (Giovanni,
activist, Maschile Plurale)

Introspection is surely a key issue for Maschile Plurare, insofar as many of its
local groups base most of their activities on a regular schedule of self-awareness
sessions. Many of the tweets by Maschile Plurale gathered for this study make
reference in one way or another to this issue. For example, some of these tweet
advertise one of the online initiatives of the network, and namely ‘Friday’s
notebooks’ [i quaderni del venerdi]. These are a series of blog posts in which
members and sympathizers of the network reflect on their own masculinities in
connection with currently unfolding political events. The result is a window on
the practice of self-awareness of the group that is made available to the public at
large via its website.

The examples above do not do justice to the complexity in which the two acti-
vists spoke about the relevance of action at the individual level in order to achieve

5 11 discorso dellintrospezione ¢’ il discorso fondante della questione, per quanto mi riguarda.
[...] Primo, perche’ tante cose ce le hai dentro. E non ¢’ soltanto la violenza. C’hai dentor il
logocentrismo, c’hai dentro un idea competitive del sapere [...]. Per semplificare tutto questo, per
andare alla radice, ’unica cosa... o quantomeno la chiave di lettura e’ stata di dire ‘ok, adesso
smetti di parlare del mondo, e inizia a parlare di te’. Smetti di decodificare il mondo attraverso la
politica, lo sport, I motori... hai capito? I’economia... e tutto. Adesso lo fai attraverso il tuo vissuto.
Il narrato. Per me la parola chiave e’ narrazione. E’ narrazione. [...] Creare spazzi liberi di ascolto e
di narrazione. Questa ¢’ la base.
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feminist change that is politically momentous. It is fair to say that, in the work
of both organizations, individual change is just as relevant as public advocacy, if
not more relevant. With reference to the commonplace statement that feminism is
about negotiation at the dinner table (i.e. about micro-politics), both organizations
would argue that change in public perceptions on gender equality cannot go very
far without change in individual conduct. Connectedly, both organizations make
of intervention at the level of the individual the key pillar of their work, prompting
men towards reflection on their own masculinities and ideally affecting change.

It is clear that Men Engage Europe and Maschile Plurale are caught in
a common conundrum affecting all men wishing to engage with feminism.
Connell (2005) outlines how change at the individual level can undo the
patriarchal masculinities of some men, but can hardly undo patriarchy as a system
of oppression. Conversely, involving men in a serious political challenge to
patriarchy can prove to be more successful without necessarily implying that all
the men involved undo their individual masculinities. As a matter of fact, undoing
individual masculinities without challenging patriarchy as a structure can lead
to political paralysis at the macro-level while courting self-annihilation at the
individual-level for those involved.

Men Engage Europe seems to be navigating the conundrum more skillfully
than Maschile Plurale, perhaps because of the opportunity structures available
to them. Indeed, recognition by EIGE and endorsement by the European Union
clearly legitimize their participation in feminist advocacy at the macro-level,
partially fending off the risk of focusing too narrowly on the individual level.
Furthermore, the relatively static realm of EU level politics offers opportunities
for advocacy that are somewhat less challenging than those at the national or local
level.

Conversely, Maschile Plurale seems to favor a strict focus on the individual
level grounded on a firm belief that individual change has political repercussion
at the meso- and macro-level. This might be once again a choice determined by
the opportunity structures available to the organization. While Machile Plurale is
often consulted by the Italian government on issues of gender equality, its position
within the national ecology of feminist mobilization seems to be somewhat more
precarious, probably because of the more turbulent character of national politics
when compared to European supranational political debates.

6.3. Addressing men to prevent violence

In light of the importance of violence against women and gender based
violence in the narratives of all the Twitter users sampled for this study, it was
inevitable for this topic to be central also in the somewhat unspoken narratives
of the pro-equality men group. Both interview partners spoke extensively about
violence against women as a crucial topic to the work of their organizations.
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For example, the activist from Men Engage Europe focused on the need to work
with men to prevent gender based violence. In his words:

So violence has different forms and different ways, and I think we really should address the
causes of the violence rather than only addressing the violence after it happened. That’s too
late. Some like Frank in Men for Equality have been giving a lot of trainings to young boys in
schools, secondary schools, on how to handle your anger in a different way. And if you don’t
learn that, you think that beating is the only way. [...] So we feel that ... gender based violence
needs to be addressed at its core. Addressing the reasons why we use it. Domination. Ignoran-
ce. Insecurity. And all of that. (James, activist, Men Engage Europe)

The activist from Maschile Plurale commented on strikingly similar lines and
referred to his own work in the field by stating that:

We started with... with... a communique in 2006 that was called ‘violence is [also] our
business’. And it is all there... it is all there. [...] you won’t eradicate violence if you don’t
eradicate the man who treats the woman as an object, the man who doesn’t understands his
shortcomings, or [men that] don’t do a little work [on themselves]. And I see it with kids,
because with male kids, when you start talking about this, honestly, sincerely, even those
whom you think would have more resistances, even those whom you think have more machist
models, they recognize these things in your words. They tell you ‘it’s true’. ‘It is true’. Then
they might not be capable of behaving otherwise. That’s ok. Meanwhile, the say it [a different
model]. That’s what we ought to do, don’t we? Facilitate the possibility of seeing these things.
(Giovanni, activist, Maschile Plurale)

The issue of violence was central to the relatively small corpus of tweets
published by Maschile Plurale. The tweet below echoes the words of the interview
partner by stating that:

I’m not a violent man. Nonetheless, violence on women is my business #Fridaysnotebooks
#beforeviolence [link to website].”
[@MaschilePlurale] [accessed 28 October 2016]

In this post, a member of the network takes the word to present himself as
a ‘non-violent men’. The speaker, however, tells the reader that violence against
women is ‘his business’ anyways, regardless of the fact that he declaredly never

® Noi siamo partiti con un... con un... appello nel 2006 che si chiamava “la violenza ci
riguarda”. E la’ stiamo... la’ stiamo... [...] Tu non riuscirai ad estirpare la violenza se non estirperai
I’'uomo che tratta come oggetto la donna, I’uomo che non capisce le sue tare, o che non fanno un
minimo di lavoro. E io coi ragazzi lo vedo, perche’ coi ragazzi maschi, quando tu comincia a parlare
di questo, onestamente sinceramente, anche quelli che tu credi che abbiano piu’ resistenza, anche
quelli che tu credi abbiamo piu’ modelli machisti te le roconoscono le cose. Ti dicono e’ vero.
E’ cosi. Poi non sono in grado dif are diversamente. Va bene. Intanto 1’hai visto. Noi questo dobbiamo
fare, no? facilitare la visione di queste cose.

7 Non sono un uomo violento. Eppure la violenza sulle donne mi riguarda #iquadernidelvenerdi
#primadellaviolenza.
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practiced it. This short message can be interpreted as a claim to be subjectivated in
the discussion of violence against women. This request is voiced in the first person
by one individual men, but can be said to be representative of a collective request
by ‘men’ at large. This man is claiming that his subjectivity belongs in discussions
of violence against women, regardless of the fact that he never personally exerted it.

This statement might be controversial in its own right, but it is nonetheless
worth considering in light of its possibly upsides. These include the possibility of
charging men with responsibility for violence and, in turn, for its eradication. The
post is complemented with two hashtags, one referring to the Friday’s notebooks
and signaling that the linked webpage probably offers a personal reflection
of the individual men who is speaking in the tweet. The other hashtag refers again
to the ‘before violence’ campaign for prevention run by Maschile Plurale.

Once again, these examples cannot do justice to the level of nuance addressed
by the two interview partners during discussion, nor that practiced by the two
networks in their broader work. However, both organizations seem to share
support for the following propositions. Firstly, engaging men to prevent violence
against women and gender based violence is crucial. Through different frames,
both organizations seem to argue that addressing men as potential perpetrators
of violence is a valuable strategy to go beyond emergency-based approaches and
post hoc relief and assistance to victims. In their view, the eradication of violence
to a large extent requires addressing men and clearly stating that ‘violence is their
business’.

Secondly, both organizations seem to agree that violence finds its roots in
the socialization that is imposed on boys in the process of producing them as
‘men’. In particular, there seems to be an understanding that violent masculinities
are embraced and performed by because alternative models of non-violence
masculinities are virtually non-existent in the discursive/performative repertoire
to which boys are exposed. Thirdly, both Men Engage and Maschile Plurale seem
to agree that at least part of their work must revolve around presenting these
alternative models to boys and young men via targeted educational interventions.

Conclusions

In this paper, | dwelled on the uneasy relationship of feminism with those men
who wish to join its ranks. This uncomfortable ambiguity vis-a-vis self-identifying
feminist men seems to results in an unspoken-ness of men in the gender equality
discourse. I attempted to offer an overview of what is gained and what is perhaps
lost in the process of backgrounding men into quasi-invisibility in the gender
equality discourse on all platforms, including Twitter. While there is much to be
gained from making men unspoken subjects of the equality discourse, I suggested
that something is nonetheless lost and that, therefore, foregrounding men in some
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parts of the gender equality discourse might have benefits worth considering. In
particular, explicitly addressing men as potential perpetrators of gender based
violence might have the positive effect of charging them with responsibility for
action towards its eradication.

Following up on one of the insights above, I then presented the work of
two groups of men working on equality issues at the European and Italian level
respectively. In light of their marginality in tweeted discussions of gender equality,
I argued that said invisibility is one of the manifestations of the unspoken-ness of
men as subjects of the equality discourse. Thereafter, I dwelled mostly on data
gathered during interviews from activists participating in their work and their
respective websites and written political statements.

I found that accountability to the women’s movement and a strong focus on
action at the level of the individual were crucial to the work of these organizations.
Arguably, a combination of these two factors could explain at least in part the
backgrounded position of men in gender equality discourses. That is to say,
a declared wish to let women speak as the privileged subjects of feminism and
a focus on micro-level interventions can contribute to explain the quasi-complete
absence of their men voices from gender equality discourses. While explaining
the absence of male voices, however, this does not explain the absence of men
as subjects of the gender equality discourse. This explanation would have to be
found elsewhere, perhaps in a wish to mostly focus on women'’s issues (with its
upsides and downsides) and also a wish to avoid antagonizing men by calling
them out as possibly responsible for gender inequality.

Finally, I argued that Men Engage Europe and Maschile Plurale carved
for themselves a field of intervention that follows a feminist ethos despite their
unspoken-ness as subject of gender equality. These organizations perform work
with men and boys across several different areas of intervention, in their view
contributing to equality by supporting alternative ways of performing masculinity,
especially at the individual level. In this sense, these organizations are working
towards overcoming the impossibility to target man for intervention without
mentioning them as subjects of the equality discourse. By clearly stating that
equality and gender-based violence are men’s business, they are producing men
as subjects of the equality discourse, thus unlocking the possibility of involving
them in the production of systemic solutions.
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Tommaso Trillo

KLOPOTLIWE KOALICJE. KILKA UWAG NA TEMAT (LEDWO
SLYSZALNEGO) GEOSU PROROWNOSCIOWYCH GRUP MESKICH
W PROPAGOWANIU ROWNOSCI PLCI

Abstrakt. Praca ta ma na celu zarysowanie pozycji zajmowanej przez grupy mezczyzn z pro-
réwnosciowych organizacji podczas dyskusji odwolujacych si¢ do tematu rownosci ptci. Dyskusja
odnosi si¢ do przypadkow Men Engage Europe i Maschile Plurale, dwoch luzno zorganizowanych
grup mezezyzn, ktore wspieraja rownouprawnienie pici na rézne sposoby, na poziomie ponadna-
rodowym Unii Europejskiej, a takze odwolujac si¢ do realiow panujacych we wloskich miastach.
Cze$¢ glosdw obu organizacji zostala zebrana podczas dwoch czesciowo ustrukturyzowanych wy-
wiadoéw przeprowadzonych w ramach mojej pracy doktorskiej. Praca argumentuje, ze mezczyzni
popierajacy rownouprawnienie pici probujg uczestniczy¢ w feminizmie z trudnej pozycji ,,cichych”
podmiotow. Méwiac doktadniej, twierdze, ze podejscie ,,siostrzanego ruchu” w feminizmie pro-
wadzi do nadrzgdnych dyskusji na temat rownosci ptci, w ktorych pozycja mezczyzny jest niewy-
powiedziana. Opierajac si¢ na tych przestankach, staram si¢ przedstawi¢ pewne refleksje na temat
tego, co zostato osiggnigte i co by¢ moze zagubito si¢ w tym procesie.

Stowa kluczowe: rownosc¢ ptei, podmiotowos¢, meskosé, studia dyskursywne.
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DEONTOLOGIA PROFESJONALNEGO DZIALANIA
W ZAWODACH POMOCOWYCH W SWIETLE ANALIZY
KODEKSOW ETYCZNYCH

Abstrakt. Helping professions, zawody zaufania publicznego to niewatpliwie materia wyjat-
kowa i skomplikowana ze wzgledu na doniostos$¢ realizowanych potrzeb i intereséw drugiego czto-
wieka — klienta, beneficjenta, ucznia, pacjenta. Wydaje sie, iz z ogromng odpowiedzialnoscig wigze
si¢ objecie pewnego rodzaju opieka i pomoca podmiotu, ktory jest stabszy i tym samym narazony na
daleko idace konsekwencje w postaci podwojnego wykluczenia spotecznego w przypadku podjecia
niewlasciwych dziatan pomocowych.

Prezentowany artykut wpisuje si¢ w aktualna, spotecznie wazng interdyscyplinarng dyskusje
o deontologii profesjonalnego pomagania. Przedstawiona analiza wybranych kodeksoéw etycznych
dostarcza wiedzy na temat wspélnych cech czy tez podstaw aksjologicznych w zawodach pomoco-
wych, a w konsekwencji wskazuje na obowiazki etyczno-moralne taczace osoby zaufania publicz-
nego w ich codziennych dziataniach.

Stowa kluczowe: zawody pomocowe, kodeks etyczny, deontologia pomagania.

Wprowadzenie

Analizy kodeksow etycznych mieszczg si¢ w obszarze badan socjologii pracy
oraz filozofii deontologicznej. Deontologia to jeden z dziatow etyki, ktora to z ko-
lei jest jednym z dziatow filozofii. Etyka traktuje o moralno$ci sensu largo. De-
ontologia za$ jest naukg o obowigzkach i powinno$ciach moralnych sensu stricto.
Sam termin ,,deontologia” pojawit si¢ w literaturze filozoficznej w 1834 roku dzie-
ki pracy Deontology or the science of morality J. Benthama, ktory dal w niej wy-
ktad ogodlnej teorii moralnosci, opartej na zasadzie tzw. rachunku szczgscia, czy-
li takiego postgpowania, ktore przyczynia si¢ do stwarzania maksymalnej sumy
szczgsciotworczych przyjemnosci dla jak najwigkszej liczby ludzi. To Kantowi
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jednak tworcy ,,imperatywu kategorycznego™' przypisuje si¢ nadanie temu po-
jeciu zabarwienia na wskro§ powinnosciowego (od sumy szcze$¢ Benthama do
maksymy Kanta postgpowania takiego, by stato si¢ ono prawem powszechnym
[Kant 2010]). Jesli jednak kierowac si¢ znaczeniem slowa ,,deontologia”, gdzie
deon z greckiego oznacza ,,powinno$¢, obowiazek”, to nalezy uznaé, ze deontolo-
gie wypetnia etyka Kanta, a nie Benthama (Slipko 2004). Etyka deontologiczna
oparta jest na poczuciu obowiazku, stusznosci albo prawa, zgodnie z tym czyn jest
etycznie dobry, jesli stanowi wypetienie obowigzku, prawa (Blackburn 1997).
Deontologia nazywa si¢ zbior zasad etycznych regulujacych obowigzki w pewne;j
szczegoblnej dziedzinie dziatalnos$ci, glownie zwigzanej z zawodem, mowimy zatem
przyktadowo o deontologii lekarza, mediatora czy polityka (Blackburn 1997).

Kodeksy deontologiczne oprocz dostarczania — praktykujacym te zawody, ale
1 podmiotowi posredniemu, jakim sg odbiorcy ich dziatania — zbioru norm, akcep-
towanych zachowan moralnych, sa réwniez zrodtem ich poznania. Uwrazliwiajg
na przedmiot pracy, ujawniaja skale zobowigzan, jakie biorg na siebie jej wyko-
nawcy. Wplywaja na stan wiedzy, pokazuja mozliwe zagrozenia, petnia funkcje
informacyjna, ale i edukacyjng, moéwiac ,,co wolno”, ,,co musze”, ,,co jest zakaza-
ne”, a nawet ,,kto jest wazniejszy lub najwazniejszy”>. W wymiarze filozoficznym
kodeksy utrwalajg etos zawodu, bo kojarzone sg z zawodami zaufania publiczne-
g0, pokazujg granice moralne, ktorych profesjonalista nie powinien przekraczaé
(Zacharzewski 2011: 38). Z punktu widzenia psychologii spotecznej dajg prze-
konanie o duzej doniostosci nawet tych zawodow, ktore przez spoteczenstwo nie
sg tak postrzegane, jak chcieliby tego sami profesjonali$ci, podnosza opinie i oce-
ny ich dotyczace. Sg zatem niezwykle istotne w ksztaltowaniu etyki zawodowej,
bo jak pisat Zenon Klemensiewicz ,.kazdy zawod wymaga od jego wykonawcow
okreslonych cech, okre§lonego postgpowania, zalet i cnot. Zachowanie zgodne
z tymi wymaganiami okres$la si¢ mianem etyki zawodowej” (Klemensiewicz
1968). Pojecia ,,etyka zawodowa” i ,,deontologia” czy ,.kodeks deontologiczny”
uzywane sg wspotczesnie zamiennie, jako synonimy. Nie nalezy natomiast pomi-
ng¢ podstawowej roznicy migedzy nimi; deontologia zawiera si¢ w etyce zawo-
dowej, gdyz dotyczy wybranej czesci etyki zawodowej dotyczacej powinnosci
1 obowigzku, a etyka zawodowa jest czescig etyki powszechnej i stanowi zespot
bardziej specjalnych norm i zobowiagzan, ktérych wymaga si¢ od oséb petnigcych
okreslone funkcje zawodowe (Zacharzewski 2010).

Kodeks etyczny w swoich zatozeniach jest zaleceniem, a nie sankcja. Brak
kar czy tez odpowiedzialno$ci, jednocze$nie dobrowolny status, dobrowolne sta-
nowienie i przestrzeganie — czy to stawia go wyzej czy nizej w hierarchii waznos$ci

', Postepuj tylko wedtug takiej maksymy, dzigki ktorej mozesz zarazem chcieé, zeby stata si¢
ona powszechnym prawem”.

2 Dotyczy mediacji rodzinnych, w ktérych podmiotem sporu jest dziecko (regulowane sg spra-
Wy z nim zwigzane), to ono jest najwazniejsze w tym procesie, a nie strony sporu (rodzice czy opie-
kunowie prawni), ani tez mediator, ktory tutaj wystepuje w roli adwokata dziecka.
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dokumentéw quasi-prawnych? Spoleczenstwo ma mozliwos¢ kontrolowania
okreslonych podmiotéw ze wzgledu na przyjete kryteria, lecz jedyne ,,sankcje”,
jakie moze wywotaé nieprzestrzeganie przyjetych zasad, to postawienie przed
branzowa komisja odpowiedzialno$ci zawodowej, co moze np. doprowadzi¢ do
wykluczenia zawodowego, lecz bardziej na skutek ostracyzmu anizeli poniesie-
nia wymiernej odpowiedzialnosci. Istniejg rowniez branzowe kodeksy zawodo-
we, utworzone na podstawie ustawowego odestania, i te w swojej istocie moga
np. pozbawia¢ prawa do wykonywania zawodu czy tez powodowaé¢ wydalenie
ze shuzby. Sa to juz daleko posunicte dziatania zmierzajace w kierunku wiacze-
nia takiego kodeksu do kanonu obowiazujacego prawa, gdyz i cechy upodobnia-
jace normy etyki do przepisow prawa, i ich powstanie nastgpuje na podstawie
wyraznego upowaznienia zawartego w przepisie ustawowym (Labieniec 2002:
29). Nawet Trybunal Konstytucyjny w swym postgpowaniu z 1992 roku uznat,
ze kodeksy deontologiczne same w sobie nie majg charakteru prawnego. Naleza
bowiem do niezaleznego od prawa zbioru norm etycznych, a etyka nie wymaga
legitymacji legislacyjne;j.

1. Profesjonalizacja zawodow pomocowych a rozwdéj kodeksow
zawodowych

Zdaniem Jerzego Szmagalskiego (1994), do gléwnych cech profesjonali-
zmu nalezy zaliczy¢ wysoki poziom i okreslony zakres wiedzy:

— dysponowanie sankcja spoteczng dla wykonywania danej pracy,

— wysoki poziom samokontroli poprzez internalizacj¢ kodeksu etycznego
w toku specjalizacji zawodowych (Grudziewska, Lewicka-Zelent 2015).

Wiliam E. Wickenden, dokonujgc charakterystyki profesjonalizacji zawodow
spotecznych, w ktérych zawieraja si¢ helping professions, wyrdznit nastepujace
ich cechy:

— rodzaj dziatalnos$ci, ktory wymaga duzej odpowiedzialno$ci, a takze sto-
sowania specyficznych umiejetnosci rozwigzywania problemow na ptaszczyznie
czysto intelektualne;j,

— motyw stuzebnosci, ktory oznacza umiarkowane wynagrodzenie, rozumia-
ne odmiennie niz zysk,

— motyw autoekspres;ji, ktory zaktada poczucie dumy oraz radosci z wyko-
nywanej pracy, a takze wewnetrzng potrzebe dgzenia do doskonatosci zawodowej,

— $wiadome uznanie obowigzku spolecznego — rozumiane jako przestrze-
ganie idealow i norm profesji, zdobywanie dla niej publicznego zrozumienia
1 uznania oraz np. $wiadczenie darmowych ustug publicznych jako swoista za-
plata spoteczenstwu za przywilej wyksztatcenia i zdobycia statusu zawodowego
(Grudziewska, Lewicka-Zelent 2015: 43).
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Historycznie kodeksy etyczne czy zawodowe powstawaly juz w czasach an-
tycznych w zwigzku z pragmatyka wojskowa, ale formalizowanie zasad postg-
powania, zanim skodyfikowat je legislator, przyjmowaty Srodowiska o wyeks-
ponowanym znaczeniu w praktyce spotecznej, np. gildie kupieckie. Na gruncie
polskim jeszcze w latach 80. XX wieku kodeksy nalezaty do rzadkos$ci i doty-
czyly tylko profesji uwazanych obecnie za zawody zaufania publicznego. Zde-
cydowane ozywienie w tworzeniu zbiorow zasad poza samorzadami zawodow
zaufania publicznego nastgpito w okresie zmian ustrojowych i gospodarczych,
tj. po 1990 roku.

Oceny i normy moralne ksztattuja si¢ w danym srodowisku spotecznym cza-
sem w sposoOb spontaniczny, w zwigzku z brakiem uregulowan prawnych w danej
dziedzinie, jak w przypadku kodeksu mediatora, ale i wypracowane jako zasob do-
swiadczen, moga zosta¢ utozone w zbidr w postaci okreslonej doktryny moralnej
(Zacharzewski 2011: 35-36). Srodowiska zawodowe przy tworzeniu kodeksow
deontologicznych odnoszg si¢ do podstaw wartosci fundamentalnych, czego efek-
tem jest tak uksztaltowana relacja spoteczna, by wypelniata moralng zasade prawo-
rzadnosci. Stanowi ona, ze dziatanie cztowieka jest etyczne wtedy, gdy jest zgodne
z wolg cztowieka i prawem powszechnym, z ktorym identyfikuje si¢ kazdy. Dawa-
nie kazdemu, co by$my chcieli, aby si¢ nalezato, powinno by¢ dawaniem uczciwym
1 powszechnie aprobowanym (Zacharzewski 2011: 103). Tworzenie kodeksow
nastepuje w oparciu o moralng zasade¢ sprawiedliwosci, ktora orzeka, ze dziatanie
jest etyczne, jesli zachowuje rownos¢, proporcjonalnos¢ lub wzajemnosc, a po-
woduje dawanie kazdemu, co si¢ mu nalezy (Zacharzewski 2011: 89).

Helping professions traktujemy w tej pracy jako profesje, ktorych zadaniem
jest rozwijanie, rozwigzywanie probleméw zwigzanych z dobrostanem psychicz-
nym, emocjonalnym, fizycznym, duchowym czy tez intelektualnym, zwigzanych
z pracg socjalng, mediacja rozumiang jako pomoc w rozwigzywaniu problemow,
medycyng, psychoterapia, poradnictwem psychologicznym, edukacja i szkole-
niem. Osoby wykonujace te profesje okreslane beda w tym artykule rowniez jako
helper, helpoworker.

Helping professions to materia wyjatkowa i delikatna ze wzgledu na swoj
charakter, to zawody, ktore sg zawodami zaufania publicznego, co dodatkowo
ktadzie nacisk na waznos$¢ potrzeb i interesow drugiego czlowieka — klienta, be-
neficjenta, ucznia, pacjenta. Podmiot, ktory jest stabszy, wrazliwszy ze wzgledu
na swoje potrzeby i trudng sytuacje, winien zosta¢ objety profesjonalng opieka
i pomocg. Przyktadem funkcjonowania etyki zawodowej w praktyce moze by¢
dylemat dotyczacy tego, jak postepowaé w sytuacji konfliktu norm. W zwigzku
z utomnoscig ludzkiej natury dochodzi réwniez do sprzecznosci miedzy normami
(abstrakcyjna sprzecznos¢ norm) (Labieniec 2002: 30). Nastepuje to w sytuacji,
gdy maja one chocby czesciowo wspdlny zakres zastosowania, a przy tym jedna
z tych norm nakazuje lub dozwala i odwrotnie — z tego powodu nie jest mozliwe
faczne spelnienie obu norm przez zadnego lub jednego adresata, gdyz spetnienie
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jednej z nich czyni niemozliwym spetienie drugiej. W zwiazku z wysoka profe-
sjonalizacja zawodu pracownika socjalnego natozono na niego réwniez obowia-
zek stosowania mediacji w sytuacji sporéw. Poréwnujac zatem kodeks mediatora
z Ustawa o pomocy spolecznej, ktora reguluje sprawy zwiazane z zawodem pra-
cownika spolecznego, widzimy wyraznie, ze spetienie kardynalnej zasady, jaka
charakteryzuje proces mediacji, tj. zasady poufnosci, wyklucza si¢ z dzialaniem
pracownika socjalnego w sytuacji, w ktorej otrzymat on informacje¢ o popetieniu
przestepstwa. Nie moze dochowaé tej zasady, gdyz jako urzednik zobowigzany
jest do kazdorazowego zgloszenia takiej sytuacji. Teorie prawa naturalnego sto-
ja na stanowisku, ze norma prawna sprzeczna z wymogami prawa naturalnego,
ktore jest jednocze$nie prawem moralnym — a w takim ujgciu to porownanie nas
interesuje — nie obowigzuje, chocby spetiata wszystkie formalne wymagania do-
tyczace stanowienia prawa. Czy wigc taki pracownik socjalny powinien wykazaé
si¢ moralno$cig zgodng z kodeksem etyki (cho¢by mediatora, przy uzywaniu me-
diacji w swojej pracy) czy powinnoscig urzgdowa wynikajaca z przepisoOw pra-
wa? Czy normy wynikajace z kodeksu etycznego nalezy potraktowac¢ jako normy
hierarchicznie nizsze i jako takie bytyby one derogowane przez normy prawne?

2. Analiza wybranych kodeksow etycznych zawodow pomocowych
w kontekscie poszukiwania wspolnej deontologii profesjonalnego
pomagania

O ile celem refleksji deontologicznych jest formutowanie zasad powinnos-
ciowego zachowania, o tyle ponizsza refleksja dotyczy¢ bedzie cech wspdlnych,
wspolnych powinnosci kodeksow zawodowych helping professions, gdyz stano-
wig one do$¢ jednorodna kategorie.

W podjetych analizach w kontekscie poszukiwania wspolnej deontologii
profesjonalnego pomagania uwaga koncentrowaé si¢ bedzie na wybranych ko-
deksach etycznych, tj. Kodeksie Etyki Mediatorow Polskich i Kodeksie Etycz-
nym Polskiego Towarzystwa Pracownikoéw Socjalnych. Pod wieloma wzgledami
sytuacja tego pierwszego jest nietuzinkowa, natomiast wyjatkowos¢, a zarazem
trudno$¢ zawodu pracownika socjalnego polega na uniwersalnosci cech profesji
w potaczeniu z wymogiem wysokich kwalifikacji, posiadania kompetencji i wie-
dzy charakterystycznych dla innych zawodow oraz najwigkszym ze wszystkich
helping professions zinstytucjonalizowaniem. Poréwnano je dodatkowo z zawo-
dem lekarza (Kodeks Etyki Lekarskiej, uchwalony przez Nadzwyczajny VII Kra-
jowy Zjazd Lekarzy w 2003 roku®), psychologa (Kodeks Etyczno-Zawodowy

3 http://www.nil.org.pl/__data/assets/pdf file/0003/4764/Kodeks-Etyki-Lekarskiej.pdf [dostep
25.06.2017].
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Psychologa z 1992 roku?), psychoterapeuty (Kodeks Etyki Zawodowej Psychote-
rapeuty Polskiej Federacji Psychoterapii z 2005 roku’), terapeuty uzaleznien (Ko-
deks Etyczny Terapeuty Uzaleznien z 2007 roku), nauczyciela (Kodeks Etyki Na-
uczyciela z 1995 roku), kuratora (Kodeks Etyki Kuratora Sadowego z 2004 roku).
Rozpoczynajac analize Kodeksu Etyki Mediatoréw Polskich, nalezatoby
si¢ przyjrze¢ organowi, ktory go utworzyt. Spoteczna Rada ds. Alternatywnych
Metod Rozwigzywania Konfliktow i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci
powstata Zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwo$ci (Zarzadzenie Ministra Spra-
wiedliwosci nr 55/08/DNWO z dnia 1.08.2005 r.) na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow. Minister w zarzadzeniu okre-
$la, ze jest ona ciatem doradczym Ministra Sprawiedliwosci. § 2 tego zarzadze-
nia okresla jednoznacznie, ze oprocz przedstawicieli organizacji pozarzadowych
i instytucji naukowych w sktad Rady beda wchodzi¢ rowniez przedstawiciele
resortOw — czterech ministerstw. § 3 za$ okresla obowigzki Rady, w tym m.in.
opracowanie kodeksu etyki. Czy jednak w obliczu braku ustawy o ADR — w tym
o mediacji — Rada ma wystarczajace uprawnienia? Nalezaloby si¢ zastanowi¢ nad
legitymacjg prawng, a nawet etyczng, by odpowiedzie¢ na pytanie, czy taki organ
byl uprawniony do stworzenia kodeksu etyki. Trybunat Konstytucyjny (Postano-
wienie Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 7.10.1992 r. U 1/92) w swoim postano-
wieniu, podajac przyktad kodeksu etyki lekarskiej, zauwazyl, ze normy zawarte
w kodeksie maja charakter norm deontologicznych, a nie nalezacych do zakresu
administracji panstwowej. Stanowienie norm deontologicznych nie nalezy do or-
ganu panstwa, zatem panstwo nie jest upowaznione do zlecenia ustanowienia tych
norm komukolwiek, bowiem panstwo tworzy normy prawne. Idac dalej, zaden
organ administracji panstwowej nie byt i nie moze by¢ uprawniony do okreslania
norm deontologicznych. Czy nalezy zatem przyjaé, ze cho¢ kodeks nie ma wig-
Z3cej mocy prawnej, to etycznie obowiazuje tych, do ktorych jest adresowany?
Jak wspomniano wczesniej, zawod mediatora nie ma swoich jednolitych
unormowan prawnych, nie ma rowniez obiecywanej od wielu lat ustawy o ADR
(alternative dispute resolution — alternatywne pozasagdowe sposoby rozwiazywa-
nia sporéw i konfliktoéw). Dlatego tez wazne w analizowaniu zasad moralnych,
etycznych, ale i zwyktych powinnosci czy obowigzkow sg Kodeks Etyki Media-
torow Polskich® i Standardy Prowadzenia Mediacji i Postepowania Mediatora.
Nietuzinkowos$¢ Kodeksu Etyki Mediatoréw Polskich polega chociazby na tym,
ze Spoteczna Rada ADR, ztozona z przedstawicieli resortow wraz z cztonkami
organizacji i stowarzyszen mediatorow, zamiast stworzy¢ od razu dzialajace prze-
pisy prawa, w pierwszej kolejnosci (w 2006 roku) stworzyta standardy prowa-
dzenia mediacji, a dwa lata pdézniej kodeks etyczny — mamy zatem dwa Zrodla

4 http://www.ptp.org.pl/modules.php?name=News&file=article&sid=29 [dostep 25.06.2017].
5 http://www.psychoterapia-polska.org/kodeks-etyczny-pfp [dostep 25.06.2017].
¢ https://ms.gov.pl/Data/Files/ public/mediacje/adr1/kodeksetyczny.pdf [dostep 25.06.2017].
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deontologiczne, ktore zamiast si¢ uzupelnia¢, pokrywaja si¢. Poza tym mozna
wskazac kilka innych cech charakterystycznych dla zawodu mediatora stanowig-
cych o specyfice tej profesji:

1) Mediator wérod innych zawodow pomocowych ma o tyle utrudnione
dziatanie, ze jego klientem nie jest pacjent, chory czy inny potrzebujacy, ale dwa
zawsze przeciwstawne wzgledem siebie stanowiska (przedmiotem jest spor po-
mi¢dzy dwiema stronami), dwie zwalczajace si¢ wzajemnie ,,frakcje”. Mediator
nie do$¢, ze musi by¢ bezstronny i neutralny wobec nich, z naciskiem na kierowa-
nie si¢ dobrem klienta (ciekawe, co ustawodawca miat na mysli, piszac o stronie/
kliencie w liczbie pojedynczej), a takze wobec problemu sporu, to jeszcze powi-
nien stworzy¢ takie warunki, by strony miaty sposobnos¢ do znalezienia rozwia-
zania i poczucie, ze nie zostalo ono im narzucone przez mediatora.

2) Zawod mediatora jest relatywnie nowy, umiejgtnosci niezbedne w tym za-
wodzie wykorzystywane byly i nadal sg rowniez w innych zawodach: pracownika
socjalnego, animatora, psychologa-terapeuty, kuratora, policjanta itd. Rola media-
tora jest jedna z wazniejszych i najczgsciej wymienianych wsrod rol zawodowych
pracownika socjalnego (por. Olech 2012: 337).

3) Wraz z wyodrebnieniem i specjalizacja roli mediatora pojawita si¢ pro-
fesjonalizacja i instytucjonalizacja umiej¢tnosci mediacyjnych, a co za tym idzie
zawodu mediatora. Nie oznacza to, ze umiejetnosci te przestaty by¢ potrzebne
w innych zawodach pomocowych, a jedynie to, ze przedstawiciele owych zawo-
dow moga liczy¢ na wsparcie niezaleznego profesjonalisty.

4) Ponadto, profesjonalny mediator rowniez jest zawodem, ktory — na wzor
pracownika socjalnego — mozna uzna¢ za multidyscyplinarny.

Praca socjalna to dziedzina, ktorej celem jest pomaganie jednostkom, grupom
1 spotecznosciom w odzyskiwaniu zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania
na akceptowalnym w danym spolteczenstwie poziomie. Pracownik socjalny napo-
tyka w swojej pracy wiele problemow, ktore dotycza nie tylko sfery materialne;j
spotecznego funkcjonowania klientow, ale rowniez, a moze przede wszystkim,
kwestii ludzkiej godnosci. Bierno$¢, ubostwo, bezrobocie, uzaleznienia, samot-
no$¢, choroby, krzywda to problemy, z ktérymi zmagaja si¢ odbiorcy pomocy
stuzb spotecznych. Dlatego wobec pracy socjalnej stawia si¢ wyjatkowo duze
wymogi i oczekiwania; jest ona profesja, ktdra szybko stata si¢ zawodem zaufa-
nia publicznego. Skodyfikowanie wymogow i standardéw pracy socjalnej byto
bodaj najwazniejszym krokiem do profesjonalizacji i instytucjonalizacji zawodu
pracownika socjalnego. Zasady i cele pracy socjalnej, a takze prawa i obowigzki
pracownika socjalnego zostaty zawarte m.in. w Ustawie o pomocy spolecznej,
Kodeksie Etycznym Polskiego Towarzystwa Pracownikéw Socjalnych, a takze
w wielu waznych podrecznikach (z najnowszych mozna wskazaé¢ m.in. Dylematy
etyczne pracownikow socjalnych pod red. Marty Sokotowskiej z 2013 roku).

Praca socjalna to szczeg6lna dziedzina w obszarze profesjonalnego pomagania.
Mozemy méwic o kilku cechach stanowigcych o istocie pracy socjalnej, m.in.:
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1. Praca socjalna to zarowno dziedzina nauki, jak i praktyczna dziatalnos¢
pomocowa. Jest zatem dziedzing umocowang na bogatych fundamentach nauko-
wych, ale jej cele sg bardziej dalekosigzne, bowiem pragmatyczne, praktyczne,
nakierowane na prace z klientem i na jego rzecz.

2. Praca socjalna, podobnie jak psychologia, to interdyscyplinarna aktyw-
no$¢ zawodowa zlokalizowana w kilku obszarach ustug spotecznych: pomocy
spotecznej, wymiarze sprawiedliwosci, edukacji czy ochronie zdrowia (Olech
2012: 333), 1 bedaca w kregu zainteresowania roznych dyscyplin naukowych.
Czerpie ona bowiem zaré6wno z nauk spotecznych, jak i z prawa, psychologii, pe-
dagogiki, ekonomii, jest wykorzystywana w sferze administracji, wymiaru spra-
wiedliwos$ci, edukacji, pomocy spotecznej, terapii, a nawet gospodarki.

3. Praca socjalna to zarowno dziatalnos$¢ polityczna, jak i bezposrednia prak-
tyka spoleczna, czyli praca z konkretnymi osobami, rodzinami, grupami. Prak-
tyczna praca socjalna, czyli kliniczna praca socjalna, dokonuje zmian na poziomie
mikro, zapewnia klientom dostep do Srodkow i1 zasobdw spoteczenstwa, za$ pra-
ca socjalna w wymiarze politycznym (blizsza polityki spotecznej) stoi na stra-
zy praw socjalnych dzigki temu, ze otwiera mozliwosci udostgpniania srodkow
i tworzenia korzystnych warunkoéw do rozwoju. Oba te wymiary — praktyczny
1 polityczny — wplywaja na siebie nawzajem i1 wzajemnie si¢ przenikaja, dlatego
oba powinny by¢ uwzgledniane w pracy pracownikow socjalnych (Kudlinska,
Kacprzak 2011: 100)

4. Praca socjalna to dziedzina, ktora szczegoélnie powinna odwotywaé sig
do wartos$ci spotecznych. Dokonywanie ciggtych wyborow w codziennej pracy
wymusza odwotywanie si¢ 1 aplikowanie okreslonych zasad etycznych, a do naj-
wazniejszych w pracy socjalnej zalicza si¢: uznanie godnosci osoby ludzkiej, sza-
cunek, sprawiedliwo$¢ spoteczng, rownos¢ i1 solidarno$¢ spoteczna. Co wiecej,
w istote pracy socjalnej wpisane sg dylematy etyczne i konflikt norm, zwlaszcza
ze pracownik socjalny petni kilka rol zawodowych, z ktérych dwie moga czasem
pozostawac w konflikcie — wystepuje on zarazem jako reprezentant wladzy (biu-
rokratycznej instytucji panstwowej), a jednoczesnie bliski bezsilnemu klientowi
kliniczny pracownik socjalny.

Etyka pracy socjalnej, ktora determinuje wybory w praktyce, ksztattuje za-
rowno sposoby myslenia, jak i sposoby dzialania — te w wymiarze klinicznym,
jak 1 politycznym. Wszystkie te elementy powinny by¢ rozwazane w szerszym
kontekscie aksjologicznych podstaw pracy socjalnej. Przyktadem koncepcji spet-
niajacej ten wymog moze by¢ koncepcja autorstwa Karli Miley i Brendy DuBois
16 warto$ci etycznych, pogrupowanych wedtug wymiaréw praktycznego i po-
litycznego pracy socjalnej oraz ksztaltowanych sposobow myslenia i sposobow
dziatania. Do zasad ksztattujacych sposoby myslenia praktycznej (klinicznej)
pracy socjalnej autorki zaliczaja: etyke opieki, autonomii, mozliwosci i zmiany.
Do zasad ksztaltujgcych sposoby dziatania praktycznej (klinicznej) pracy socjal-
nej autorki zaliczajg: etyke szacunku, krytycznego myslenia, etyke praxis i etyke
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dyskursu. Do zasad ksztattujacych sposoby myslenia politycznej pracy socjalnej
autorki zaliczajg: etyke krytyki, sprawiedliwosci, kontekstualnej praktyki oraz in-
kluzji. Do zasad ksztaltujacych sposoby dziatania politycznej pracy socjalnej au-
torki zaliczaja: etyke antyopresji, obrony, wspotpracy i upolitycznionej praktyki
(Miley, DuBois 2007, za: Kudlinska, Kacprzak 2011: 101-104). Realizacja
tych zasad w praktyce stanowi istot¢ wspolczesnej profesjonalnej pracy socjalne;j,
ktorej celem bedzie upetnomocnienie klienta, czyli wyposazenie go w odpowied-
nie zasoby i zdolnosci, a takze umozliwienie mu dostepu do spolecznych zasoboéw
1 spotecznego wsparcia.

Do analizy kodeksow etycznych przyjeto:

1. Sposob powotania do zycia kodeksow etycznych. Tylko w przypadku Ko-
deksu Etyki Mediatorow Polskich powotania nie dokonata organizacja zrzeszaja-
ca specjalistow z tej dziedziny, ale organ panstwowy.

2. Analizg zawartosci tresci wymienionych dokumentéw. Poszukiwano naj-
czesciej pozadanych i oczekiwanych cech oraz dziatan. W zwiazku z faktem, iz wie-
le ze zmiennych okreslano inaczej w réznych dokumentach, wybrano nastepujace:

— obowigzek doskonalenia zawodowego — ta grupa obowigzkéw okreslana
byta jako: rozwoj zawodowy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych i do-
skonalenie zawodowe — wymieniona byta w o$miu na dziewig¢ analizo-
wanych kodeksow;

— poufnos$¢ — zawiera katalog roznorodnych okreslen: prawo do intymno-
$ci, prywatnos¢, poufnosc, tajemnica zawodowa, dyskrecja — wystepowala
w o$miu dokumentach na dziewig¢;

— rowne traktowanie — okreslano inaczej jako: niedyskryminowanie, prawa
cztowieka, prawo do rownego traktowania, prawo do samostanowienia,
prawo do podejmowania decyzji, bezstronno$¢ w stosunku do stron (dot.
mediatora jako jedynej profesji, ktora podejmuje dzialania w kontekscie
dwobch osoéb/stron) — istotna dla o$miu z dziewieciu aktow;

— rzetelnos¢ — grupa roznorodnie okre§lana, wystepujaca wlasciwie we
wszystkich kodeksach, rozumiana jako: stosunek do kolegow ze srodowi-
ska, kolegdéw ,,po fachu”, troska o prestiz srodowiska rozumianego jako
branza, wspieranie wlasnego $rodowiska, ale i rzetelne przedstawianie
wilasnych kompetencji, uczciwe informowanie o stanowiskach, stopniach
naukowych, uczestnictwo w stowarzyszeniach zawodowych, informowa-
nie o kwestiach wynagrodzenia i innych czynnikach dotyczacych pracy
i osoby helpworkera;

— godnos$¢ — rozumiana jako prawo do samostanowienia, prawo do podejmo-
wania decyzji, ale rOwniez méwienia ,,nie”, zgoda beneficjenta na udziat
w dziataniach pomocowych.

Konstrukcja wspotczesnych kodeksow etycznych jest dos¢ jednolita. Kazdy

z nich zaczyna si¢ od preambuty lub tez wstepu, a po nim nastepuje czgs¢ wlasci-
wa, czyli zasady, podzielona czasem (ze wzgledu na liczbg paragrafow) na czesé
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0g06lna i szczegblna lub na czesci regulujace stosunek danego zawodu do innych,
np. stosunek do pacjenta, stosunek do wtasnego srodowiska. Kodeks mediatoréw
jest najbardziej ubogi w formie i tre$ci ze wszystkich analizowanych kodeksow
aktem. Zawiera jedynie XII zasad, w porownaniu do 76 paragrafow kodeksu lekar-
skiego, 36 punktow kodeksu pracownika socjalnego, 51 punktoéw, ktore zawiera
kodeks psychologa, 67 punktow kodeksu psychoterapeuty, 25 punktow terapeuty,
56 punktow kodeksu nauczyciela, 16 artykutéw kodeksu kuratora sadowego i 13
zapisOw wolontariusza.

Po doktadnej analizie kodeksow etycznych stuzb nastawionych na pomoc
cztowiekowi i rodzinie, mozna wyrozni¢ wspolna ich aksjologie, ktora skupiona
jest wokot jednego obszaru poszanowania cztowieka, jego prawa do samostano-
wienia, godnosci.

Na pierwszy plan — ze wzgledu na liczbg kodeksow, ktore o tym mowia,
1 miejsce, jakie temu po$§wigcaja — wysuwa si¢ stawianie helpersom obowigzku
doskonalenia zawodowego, okreslanego jako rozwo6j zawodowy, doskonalenie
wiedzy, poglebianie wiedzy, podnoszenie kwalifikacji. Odpowiedzialne podejscie
do pomagania ludziom oraz §wiadomos¢ zadan, jakie sa zwigzane z dang rola
zawodowa, nakladaja na kazdego z nich obowigzek cigglego podnoszenia kwali-
fikacji, odbywania szkolen, $ledzenia literatury z danego zakresu, monitorowania
na biezgco zmian w regulacjach prawnych danego zawodu, tak by wykonywana
praca byla nie tylko skuteczna i wartosciowa, ale i zgodna z przepisami (Huflejt-
-Lukasik 2010: 199-210). To tomizm i arystotelesowski perfekcjonizm traktuja
jako doskonalo$¢ moralng, warto$¢ sprawnosci, ktora ksztattuje charakter. U obu
akcent pada na empirie, doswiadczenie, ¢wiczenie si¢, trening — powigzane nie-
odlagcznie z poglebianiem wiedzy w formie nauki, ale i treningu umiejetnosci.
Kiedy$ wzorcem helpera byta osoba z wielkim sercem, pasja i charyzma, czg-
sto po wilasnych trudnych przej$ciach, a dzis to przede wszystkim osoba wysoko
sprofesjonalizowana i ciagle doszkalajaca sie.

Na réwni wybrzmiewa prawo do poufnosci, przestrzegania tajemnicy
zawodowej, zwigzanej z tym intymnosci, prywatnosci i dyskrecji. To niezwy-
kle wazna zasada, gdyz dzieki niej budowana jest relacja miedzy pomagajacym
a wspomaganym, relacja, ktora powinna opierac si¢ na zaufaniu, bezpieczenstwie
stron, gldwnie tej stabszej. Ta warto$¢ zwigzana jest gtdéwnie z etyka personali-
stow, gdzie w centrum stawiany jest cztowiek z jego godnos$cig i prawami, ale
i filozofia dialogu i spotkania, rozwijang w Polsce przez dociekania J. Tischnera,
w ktorych chodzi gtownie o prawde.

W tym samym nurcie (filozofii dialogu, spotkania), a $ci§le zwigzana z pra-
wem do tajemnicy, poufnosci i dyskrecji, jest akceptacja innosci, czyli prawo do
rownego traktowania, obowiazek niedyskryminowania, szacunku — opisane
w wickszo$ci kodeksow, a zwigzane z prawami cztowieka bez wzgledu na ko-
lor jego skory, rase, wyznanie, pochodzenie i inne, drazliwe spotecznie okolicz-
nosci z osobg ludzka zwigzane. Istnieje obowigzek oddzielenia wiasnej osoby,
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przekonan, sposobu myslenia, $wiatopogladu i wartosci od tego, z czym osoba po-
magajgca ma do czynienia na co dzien, czego akceptowac nie musi, ale szanowac
juz powinna. Tej warto$ci glebiej wyjasniac i racjonalizowac nie ma potrzeby, jest
ona oczywista, gdyz wpisuje si¢ w podstawowe prawa cztowieka i $cisle zwigza-
na (znow) jest z godnoscia cztowieka. Oczywiscie rozne kodeksy w rozny sposob
traktuja prawo do tajemnicy, poufnosci. Regulacje pokazuja sytuacje, w ktorych
ta powinno$¢ moze by¢ naruszona, kiedy dla realizacji innej powinnosci nalezy
te etyke zawiesiC. Nalezy tu przywotaé¢ Schelerowskie podejscie hierarchizowa-
nia wartosci, np. pracownik socjalny moze naruszy¢ poufnos¢ w sytuacji, kiedy
otrzyma informacje o popetnionym przestepstwie. Inny helpworker powinien na-
ruszy¢ t¢ zasade, gdyby w gre wchodzita ochrona zdrowia lub Zycia drugiego
cztowieka. Wiasciwie wolny od koniecznosci naruszania tej wartosci jest tylko
mediator, ktory w pelni moze wcielac t¢ etyke w swojej pracy.

Wartos¢, jaka jest godnos$é, wpisuje si¢ catkowicie w kolejng taczaca wszyst-
kich helpersow powinnos¢, a mianowicie w prawo do samostanowienia, prawo
do podejmowania decyzji, ale rowniez do mowienia ,,nie” (klient w procesie
mediacji zawsze ma prawo powiedzie¢ ,,nie” zarowno mediatorowi, jak i samemu
procesowi mediacji, w terapii, w leczeniu). Godnos$¢ i poszanowanie cztowie-
ka, jako catosci, jako niezaleznego bytu, obdarzonego wolnoscia, Swiadomoscia
1 wolg, to prawo niezbywalne, akcentowane przez wszystkie etyki personalistycz-
ne (nowozytng etyke Kanta, starozytno-scholastyczng klasyczng, XX-wieczna
chrzescijanska, etyke Schelera).

Kolejng warto$cig wspodlna dla wielu kodeksow jest obowigzkowosé, Scisle
zwigzana z uczciwos$cig, a wyrazana w takich zasadach, jak: rzetelne przedsta-
wianie wlasnych kompetencji, uczciwe informowanie o stanowiskach, stop-
niach naukowych, uczestnictwo w stowarzyszeniach zawodowych, informowa-
nie o kwestiach wynagrodzenia i innych czynnikach dotyczacych pracy i osoby
helpworkera. To co etyczne, a wpisujace si¢ w obowigzkowos¢ i uczciwose, to
rowniez niepobieranie korzysci materialnych z faktu kierowania klienta/pacjenta
do innego specjalisty. W ocenie autorki tekstu, do powinnosci dotyczacych nie-
bezposrednio stosunku do wspomaganego nalezy réwniez odpowiednie odno-
szenie si¢ do ,.kolegéw po fachu”, z ktorymi potaczy¢ mozemy troske o prestiz
srodowiska i wspieranie tego srodowiska w dziataniach. Odpowiedni stosunek
polega na nieoskarzaniu, wyjasnianiu sytuacji konfliktowych, lojalno$ci wobec
innych czlonkoéw stowarzyszen.

Ostatnig wspolng wartoscig dla pomagajacych, a zwigzang z odpowiedzial-
noscia, jest oddzielenie strefy prywatnej od zawodowej, wyrazajace si¢ po-
przez zakaz wchodzenia w relacje bliskosci fizycznej 1 emocjonalnej, np. zakaz
wigzania si¢ z pacjentami, uczniami, klientami. To oczywiscie wpisuje si¢ w po-
przednie warto$ci: poszanowania godnos$ci, uczciwosci, rownego traktowania.
Zasada bezstronnosci z etyki mediatora, mowigca o braku jakiejkolwiek zalezno-
$ci ze strong sporu, wypehia te etyke. Odpowiedzialnos¢ jest szerokim i trudnym
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do zdefiniowania poj¢ciem. Istote odpowiedzialnosci w kontekscie deontologii
pomagania doskonale oddaje odpowiedz Jozefa Tischnera na pytanie, dlaczego
Ingarden uczynit odpowiedzialnosc¢ ,,kluczem do wnetrza bytu ludzkiego™. Otéz:

Czlowiek to istota skierowana ku wartosciom. Jesli tak, to trzeba powiedzieé, ze wtasnie w po-
czuciu odpowiedzialno$ci wyraza si¢ w sposob najbardziej zrodtowy prawda o cztowieku. To
ono wyrdznia i wigze czlowieka ze Swiatem, ono $wiadczy o jego wolnosci i skierowaniu ku
warto$ciom i w nim wyraza si¢ najpetniej to szczegoélne zaufanie cztowieka do wlasnego istnie-
nia, ktore nie pozwala mu traci¢ swego czasu (Tischner 1981, za: Luczynska 2010: 104).

Reasumujac dotychczasowe rozwazania na temat deontologii wspolnej stuzb
skoncentrowanych na pomaganiu, nie mozna poming¢, jak juz wspomniano w po-
przednim rozdziale, osadzenia jej w konkretnym systemie filozoficzno-etycznym.
Szukajac podstaw dla uzasadnienia zachowan helpworkers w systemach filozo-
ficznych, nie sposob nie uzna¢ zastug Kanta z jego etyka obowiazku, w ktorej
cztowiek jest tym bardziej moralny, im bardziej musi si¢ przetamywac, prze-
zwycigzac siebie, im trudniej przychodzi mu czyni¢ dobro, im wigcej wysitku
kosztuje go to etyczne postepowanie (stuchanie wewnetrznego prawa moralne-
£0), a wigc owo czynienie dobra. Idac tym tokiem myslenia, nalezatoby uznac,
iz bardziej moralny jest ten pracownik stuzb spotecznych, ktory udziela pomocy
(z zachowaniem norm etycznych) z obowigzku zawodowego niz ten dziatajacy
spontanicznie (Kaczynska 2010). Bo czyz nie trudniej jest spetnia¢ obowigzki
w tak trudnej etycznie i moralnie materii, jakg jest pomaganie innym, jesli kosz-
tuje nas wiecej wysitku czynienie takiego dobra. Wedlug Wandy Kaczynskiej
(2010), najlepsze jednak jest podejscie w rozumieniu etyki arystotelesowsko-to-
mistycznej, ktora przyktada ogromng wage do ¢wiczenia praktycznych umiejet-
nosci etycznego postgpowania. Etycznos¢ wedhug tej teorii polega na sprawnosci
w czynieniu dobra, w postgpowaniu etycznym, a etyczny jest ten, kto z tatwoscia,
niejako z przyzwyczajenia, czyni dobro, kto jest tak w tym wprawiony, ze wrecz
nie umie postepowaé zle. Swiatowej stawy filozof Jozef Bochenski podkresla, ze
w sprawnym dzialaniu etycznym nie wystarczy ,,nabycie teoretycznych wiado-
mosci, a wiec nauka”, lecz takze ,,chodzi o dziatanie praktyczne” (Bochenski
2015, za: Kaczynska 2010: 291). Etyczny jest ten, kto nie tylko wie, ale 1 po-
trafi. W ocenie autorki prezentowanego tutaj tekstu (jako praktyka mediatora),
jesli mowimy i analizujemy profesjonalizacje helping proffesions, nie jest w ogole
mozliwe roztaczenie ,,wiem” od ,,potrafi¢”, gdyz profesjonalistg staje si¢ ten, kto
umie zastosowaé zdobyta wiedzg w praktyce.

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ poglad, iz idealne byloby pode;j-
$cie personalistyczne gloszone przez Karola Wojtyle, a zaktadajace personalne
podejscie do cztowieka jako fundament wszelkich dziatan na rzecz potrzebujace-
g0, bezradnego, chorego, wykluczonego, z jakiego$ powodu stabszego w swojej
sytuacji. Nalezy postepowac tak, by cztowieka, tak w swojej osobie, jak i w oso-
bie kazdego innego, uzywaé¢ zawsze jako celu, nigdy jako srodka — méwit Kant,
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a polscy personalisci’ glosza powinnoé¢ afirmowania czynem osoby ze wzgledu
na nig sama, na jej wyjatkowa godno$¢ i wartos$¢. Personalistyczna etyka laczy
w sobie zaréwno Kantowska etyke obowiazku z arystotelesowsko-tomistycznym
umitowaniem praktyki jako wartosci i Schelerowskim® uhierarchizowaniem tych
wartosci, z zaleceniem, by w przypadku konfliktu pomiedzy tymi warto§ciami
zrealizowac te, ktora stoi wyzej, kosztem tej stojacej nizej. Dla zrozumienia osa-
dzenia etyk osob zawodowo zajmujacych si¢ pomaganiem wydawaé si¢ moze,
ze jedna bez pozostatych nie moze funkcjonowaé, a pominigcie ktdrejs z nich
wydaje si¢ czyni¢ rozwazanie i analizowanie niepelnym. Bo czyz mozna samo-
dzielnie Kantowska etyke obowiazku traktowac¢ jako matryce etycznag dla wspo-
magajacych, kiedy mowi ona o samym obowiazku, a nie wskazuje, jakie wartosci
stosowac i ktore z nich sg wazne, a ktore wazniejsze? Z kolei, czy etyka Maxa
Schelera wystarczytaby jako regulator dziatalnosci stuzb spotecznych, skoro ana-
liza kodeksow pokazuje, ze sktadajg si¢ one rowniez z zakazow i nakazow, cho-
ciaz gltéwnie powinny by¢ wskazéwkami do tego, jak postepowaé, a nie wyktad-
nia (poza oczywiscie zapisami, ktore moga wprowadza¢ nowy tad organizacyjny
1 prawny), cho¢ traktujg rowniez o wartosciach, ktore sg podstawa owych zaka-
zo6w 1 nakazow (Kaczynska 2010: 305-306).

Z.akonczenie

Rozwoj zawodow pomocowych zdecydowanie idzie w kierunku rozszerzania
kompetencji, podnoszenia kwalifikacji w sposob poziomy, czyli nie poprzez pogle-
bianie gtéwnych kompetencji danego zawodu, ale doktadanie kolejnych umiejet-
nos$ci charakterystycznych dla innych zawodoéw, o ktdre wzrasta profesjonalizacja.
Ma to niewatpliwe — cho¢ bywa, ze pozorne — zalety. Beneficjent czy tez klient
— odbiorca ustugi czy tez dziatan zawodowych w ,,jednym miejscu i jednym czasie”
otrzymuje kompletng informacj¢ na temat swojego problemu. Oczywiscie, martwi¢
si¢ nalezy o to, i w tym kierunku powinny i$¢ badania i dyskurs, czy przekazana
tre$¢ jest w pelni zgodna ze stanem faktycznym i prawnym? Czy uzywanie tych do-
datkowych kompetencji, charakterystycznych dla innych zawodéw, niesie ze soba
bezpieczenstwo dla ich odbiorcy? Racjg/wyzszo$¢ ma ten, kto uzywa ich tylko do
zdiagnozowania sytuacji, a potem do skierowania danej osoby do wtasciwego spe-
cjalisty, a mocno (w $wietle doswiadczenia zawodowego mediatora-autorki artyku-
hu) ryzykuje ten, kto wciela si¢ w role jemu dodane. Przyktadem moze by¢ konflikt
r6l mediatora 1 pracownika socjalnego. Krzywde jedynie moze zrobi¢ mediator nie-
bedacy prawnikiem, a tylko przeszkolony z przepisow prawa i sporzadzajacy ugode
zmieniajacg stan prawny i wprowadzajaca nowy tad. Podobnie wyglada sytuacja

7 Karol Wojtyta, Tadeusz Styczen oraz Andrzej Szostek.
8 Max Scheler.
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w przypadku pracownika socjalnego, ktory stara si¢ wcieli¢ w role mediatora, bedac
jednoczesnie przedstawicielem urzedu.

Majac na wzgledzie kierunki rozwoju zawodow pomocowych, uwaza sie,
iz najwazniejsza ze wspdlnych deontologii powinna by¢ troska o dobro klienta/
pacjenta. Tak szeroka profesjonalizacja zawodow i naktadanie na helpersow coraz
to nowych wymogow (,,musisz wiedzie¢”/,,musisz umie¢”), charakterystycznych
dla innych zawodow, moze doprowadzi¢ do tego, ze priorytetem przestanie by¢
klient/pacjent, a najwazniejsze stanie si¢ wykorzystywanie i wdrazanie wszyst-
kiego, czego nauczono i co narzucono do stosowania pracownikowi pomocowe-
mu. Rozwigzaniem tego problemu powinna by¢ czgstsza akumulacja doswiad-
czen praktycznych® osob reprezentujacych inne zawody pomocowe, w ktorej to
na rzecz jednej osoby/rodziny czy tez grupy osob pracuje kilku profesjonalistow
reprezentujacych zawody pomocowe, wlaczajacych sie¢ w szeroko rozumiang pra-
c¢ socjalng, ale niebedacych etatowymi pracownikami socjalnymi, np. terapeuci,
mediatorzy, lekarze, a nawet prawnicy. Wpisuje si¢ to réwniez w nurt ekspansyw-
ny (Rymsza 2014) profesjonalizacji pracy socjalnej, zwigzany z wytanianiem
nowych specjalnosci i zawodow pomocowych z juz istniejacych. Doskonatym
przyktadem sg tu streetworkerzy, animatorzy i organizatorzy spotecznos$ci lokal-
nej, ktorych pojawienie si¢ byto odpowiedzig na potrzeby pracy socjalnej i zbyt
duze obcigzenie obowigzkami pracownikdéw socjalnych.

W literaturze przedmiotu powstal poglad, ze refieksja socjologiczna nad pro-
cesem profesjonalizacji stuzb spotecznych w Polsce jest relatywnie niewielka,
co moze doprowadzi¢ m.in. do sporéw kompetencyjnych migdzy réoznymi zawo-
dami i specjalno$ciami pomocowymi, chociazby w sytuacji niezb¢dnej wspot-
pracy, o ktorej wspomniano uprzednio, jak réwniez z tymi nowo powstajacymi.
Wskazana refleksja ma shuzy¢ glownie katalizowaniu procesdOw rozwojowych we
wspotpracy srodowisk helperskich, bez oczekiwania na ustawowe rozwigzania
narzucone odgornie. Analiza socjologiczna pozwoli dostrzec tworzenie si¢ no-
wych specjalnosci w obrgbie pracy socjalnej i ich wybijanie si¢ ,,na niepodle-
gto$¢” bez szkody dla samej pracy socjalnej. Ta idea ma uwrazliwi¢ na tworzenie
si¢ wspolnej reprezentacji srodowiskowej i1 funkcjonalnej wspotpracy przedstawi-
cieli r6znych zawodow pomocowych, przekraczajacej partykularne interesy gru-
powe. W literaturze znany jest rowniez poglad odmienny (np. Granosik 2014:
50), ujawniajacy, ze zespoly interdyscyplinarne nie potwierdzaly pozytywnych
doswiadczen przynoszacych korzystne rozwigzania trudnych sytuacji, gdyz spro-
wadzaty role pracownika socjalnego do roli asystenta. By¢ moze przyczyna nie-
powodzenia lezala w odgoérnym powolywaniu tych tword6w z narzucong im rola.
Jest to niewatpliwie kolejny dowdd na to, Ze brak szerszej refleks;ji i dogtebnej ana-
lizy powodowa¢ moze antagonizmy wsrod srodowisk pomocowych. Inicjatywa, jak

? Nurt praktyczny jest jednym z czterech nurtdw profesjonalizacji pracy socjalnej, ktore zaob-
serwowano po 1989 r. Pozostate nurty to instytucjonalny, edukacyjny, ekspansyjny.
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wspomniano wczesniej, winna wyj$¢ od przedstawicieli poszczegdlnych zawodow
pomocowych!®, a wola dziatania opiera¢ si¢ na checiach i pozytywnym nastawie-
niu. Niezbedna jest nie tylko mentalna zmiana poszczegdlnych oséb, ale przede
wszystkim zmiana filozoficznych fundamentéw w mysleniu grup zawodowych.
Prezentowany artykul wpisuje si¢ w niezwykle wazng i aktualng interdyscypli-
narng dyskusj¢ o pomaganiu, deontologii, nie tylko o tym, jak i komu, ale w jaki spo-
sOb pomagaé. Rozwazania i analiza dotycza tego, jakie wspolne cechy czy tez pod-
stawy aksjologiczne, a w konsekwencji obowigzki etyczno-moralne, tacza helpersow.
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Beata Kudlinska-Wodo

DEONTOLOGY OF THE PROFESSIONAL PRACTICE OF THE HELPING
PROFESSIONS IN THE LIGHT OF AN ANALYSIS OF CODES OF ETHICS

Abstract. Helping professions, professions of public trust are undoubtedly a unique and
complex issue due to the importance of the needs and interests of another person — client, beneficiary,
pupil or patient — that they fulfill. It seems that a great responsibility is connected with taking some
kind of care of — and providing assistance to — an individual who is weaker and thus exposed to far-
reaching consequences in the form of double social exclusion in case of improper assistance efforts.

The presented article is part of the ongoing, socially important interdisciplinary discussion
about the deontology of professional help. The presented analysis of selected codes of ethics
provides knowledge about the common features or axiological basics in helping professions, and as
a consequence points to the ethical and moral obligations that link the people of public trust in their
daily activities.

Key words: helping professions, code of ethics, deontology of helping.
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PROZDROWOTNE MOTYWACJE BIEGACZY-
-AMATOROW Z WOJEWODZTWA LODZKIEGO!

Abstrakt. W artykule zostaly przedstawione wyniki badania wlasnego, przeprowadzonego na
probie biegaczy-amatordéw z wojewddztwa tédzkiego. W badaniu sprawdzano, jakimi motywacjami
kierowali si¢ biegacze, rozpoczynajac przygode z tym sportem oraz jak bieganie zmienito ich zy-
cie i stan zdrowia. Badanie zostatlo wykonane z wykorzystaniem kwestionariusza ankiety on-line,
objeto 101 respondentdw, nalezacych do klubow biegacza i spotecznosci biegaczy z wojewodztwa
todzkiego. Wyniki badan wykazaly, iz ankietowani, gdy rozpoczynali treningi biegowe, kierowali
si¢ glownie przestankami zdrowotnymi. Bieganie stato si¢ fatwym sposobem na poprawe zdrowia,
kondycji czy zredukowanie stresu. Rozpoczecie przygody z bieganiem zmienito takze ich pozaspor-
towa sfer¢ codziennego zycia, zmienity si¢ ich nawyki i przyzwyczajenia; bieganie wniosto do ich
zycia wiele pozytywnych zmian.

Stowa kluczowe: bieganie, motywacja prozdrowotna, zdrowe bieganie, wojewodztwo todzkie.

Wprowadzenie

Jednym z gtéwnych czynnikow oddziatujacych na stan i strukture populacji jest jej zdrowie,
przektadajace si¢ zardwno na liczbe zgondw, zdolnos¢ do prokreacji, jak i na liczbe osob
niepetnosprawnych i niezdolnych do samodzielnego funkcjonowania, w tym samodzielnego
utrzymania si¢. Problem ten jest o tyle istotny w przypadku wojewodztwa todzkiego, iz z licz-
nych prowadzonych dotychczas badan wytania si¢ obraz regionu borykajacego si¢ z bardzo
duzymi problemami zdrowotnymi (Szukalski i in. 2015).

Wedlug danych Gtownego Urzedu Statystycznego z 2017 roku (Bank Da-
nych Lokalnych GUS), wojewddztwo todzkie wypada najstabiej sposrod wszyst-
kich 16 wojewddztw pod wzgledem dtugosci dalszego trwania zycia. Mezczyzni

* Studentka, Wydzial Nauk o Zdrowiu, Uniwersytet Medyczny w Lodzi, ul. Lindleya 6,
90-131 L6dz, e-mail: szara.96@wp.pl

' Artykut powstat jako praca licencjacka, przygotowana na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uni-
wersytetu Medycznego w Lodzi (kierunek: Zdrowie Publiczne) w roku akademickim 2017/2018.
Promotor: dr n. hum. Jakub Ryszard Stempien.
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mieszkajacy w wojewodztwie 16dzkim wykazuja najnizsza przecietng dltugosé
trwania zycia w porownaniu z rowiesnikami z pozostatych regionow, jesli nato-
miast chodzi o kobiety, to najnizsze wyniki uzyskano dla wojewodztw t6édzkiego
oraz $laskiego. Mezczyzni rodzacy si¢ dzi§ w regionie powinni ,,statystycznie”
zy¢ o mniej wigcej dwa lata krocej (72 lata) niz wynosi $rednia dla kraju (74 lata).
W przypadku kobiet dysproporcja ta jest mniejsza i wynosi jeden rok ($rednia dla
kraju 82 lata, wojewodztwo todzkie — 81 lat).

Jak pokazuja statystyki GUS za 2017 rok, w wojewoddztwie todzkim odnoto-
wuje si¢ najnizszy przyrost naturalny na 1000 ludnosci wsrdd wszystkich 16 wo-
jewodztw. Srednia dla calej Polski takze jest ujemna i wynosi —0,7, jednak dane
dla wojewddztwa 16dzkiego lokuja si¢ zdecydowanie ponizej tej $redniej (—3,6).

Cho¢ wojewodztwo todzkie nie prezentuje si¢ najlepiej pod wzgledem zdro-
wia ludnos$ci na tle innych regionow Polski, to jednak podejmowane sa réznego
rodzaju inicjatywy promujace zdrowy styl zycia, wliczajac w to imprezy biegowe.
Wedlug danych portalu internetowego (www.maratonypolskie.pl), na 2018 rok
planowanych byto 3200 imprez biegowych, z czego wiele miato charakter ma-
sowy. W samym wojewddztwie 1odzkim przygotowanych zostato 108 imprez
biegowych, a wsrod nich mozna wymieni¢ 8 Bieg Fabrykanta, 4 Pétmaraton
Aleksandrowski, Triatlon Strykow czy 2 Pabianicki Bieg ,,Policz si¢ z cukrzyca”.
Bieganie staje si¢ coraz bardziej popularne i jest coraz ch¢tniej wybierane przez
mieszkancéw regionu jako forma aktywnosci fizycznej. Najwyrazniej chcg oni
zmiany, wykazuja ch¢¢ dbania o stan swojego zdrowia, na co wskazuje coraz
wyzsza frekwencja na kolejnych imprezach biegowych.

Wedtug rekomendacji Swiatowej Organizacji Zdrowia (Physical activity
2018), jeden z najlepszych sposobdéw na poprawe zdrowia i samopoczucia to ak-
tywnos¢ fizyczna. Jedng z najchetniej wybieranych aktywnosci jest wlasnie bie-
ganie; bardziej popularne sg jedynie jazda na rowerze oraz ptywanie (Omyta-
-Rudzka 2013). Badanie Omyly-Rudzkiej zostato przeprowadzone na liczacej
904 osoby reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancoéw Polski. Z ko-
munikatu z jej badan dowiadujemy si¢, ze w 2013 roku prawie 2/3 dorostych Po-
lakow uprawialto jakis sport lub ¢wiczenia. Bieganie jest powszechnie kojarzone
ze zdrowiem i tzw. zdrowym stylem zycia. Mozna by wigc zaktadaé, ze to moty-
wacja® zdrowotna sktania ludzi do podejmowania treningu biegowego. Jaki jest
jednak stosunek biegaczy do wtasnego ciala, czy biegaja oni w sposéb ,,zdrowy”
i przemyslany? A zatem, czy faktycznie praktyki biegowe majg charakter prozdro-
wotny? Innymi stowy, czy moda na bieganie rozpowszechniajgca si¢ takze w re-
gionie todzkim moze przyczynia¢ si¢ do poprawy stanu zdrowia ludnos$ci Lodzi
i okolic? Na te i wigcej pytan postaramy si¢ odpowiedzie¢ w dalszej czesci tekstu.

2 Motywacja — zespot procesow psychicznych i fizjologicznych okreslajacy podtoze ludzkich
zachowan 1 ich zmian. Procesy te ukierunkowuja zachowanie jednostki na osiagnigcie okreslonych,
istotnych dla niej stanéw rzeczy, kieruja wykonywaniem pewnych czynnosci tak, aby prowadzity
do osiggania zamierzonych wynikow.
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1. Material i metody

W artykule wykorzystano wyniki wtasnych badan ankietowych wykonanych
w 2018 roku (realizowanych w formie ankiet on-/ine). Ankieta zostala udostep-
niona na czterech forach internetowych dla biegaczy z wojewodztwa todzkiego:
Serwis biegampolodzi.pl, Klub Biegacza Nowosolna, Serwis SzakaleBatut.pl,
Klub Biegacza Arturowek. Ankiete wypemito 101 biegaczy, ktorzy ukonczyli
18 lat, mieszkajg obecnie w wojewddztwie 10dzkim i zadeklarowali, iz biegaja
co najmniej od po6t roku. Respondenci w wickszosci zadawanych pytan mogli
zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz; w przypadku wiekszosci pytan mieli tez
mozliwos¢ dopisywania wiasnych odpowiedzi. Ankieta byta dostgpna w Interne-
cie w marcu i kwietniu 2018 roku.

Tabela 1. Struktura badanej grupy biegaczy-amatoréw z wojewoddztwa todzkiego
[N =101; w liczbach bezwzglednych]

Ankietowani Liczba wskazan
1 2
Kobiety 40
Pte¢ Megzczyzni 61
Razem 101
18-25 19
26-35 28
3645 37
Wiek 46-55 11
56-65 6
66 1 wigcej -
Razem 101
Wyzsze 71
Srednie ogdlnoksztalcace 14
Srednie zawodowe 16
Wyksztatcenie Zasadnicze zawodowe -
Gimnazjalne -
Podstawowe -
Razem 101
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Tabela 1 (cd.)
1 2
Krdcej niz rok 20
1-2 lata 28
3-5 lat 23
Staz biegowy
6-10 lat 19
Powyzej 10 lat 11
Razem 101

Zrédlo: badanie wlasne.

W badaniu wigkszos¢ stanowili mezczyzni (2/3 badanego zbioru). Ankieto-
wani to glownie ludzie w mtodym i §rednim wieku z wyzszym wyksztatceniem.
Podobne sg dotychczasowe ustalenia Zygmunta Waskowskiego (2014) oraz Ja-
kuba Ryszarda Stempnia (2015, 2017). Jesli chodzi natomiast o staz biegowy, to
kazdy z przedziatow reprezentowata podobna grupa biegaczy; najmniej ankieto-
wanych biegato ponad 10 lat, co rowniez odpowiada dotychczasowym ustaleniom
(Stempien 2015).

2. Wyniki badania

2.1. Motywacje biegowe

Mozna postawi¢ tezg, ze przygoda z bieganiem rozpoczyna si¢ zwykle od
motywacji zdrowotnych. Ludzie zaczynaja uprawiaé bieganie, aby zadba¢ o wias-
ne zdrowie (Stempien 2017). Czy jednak jest to jedyna przyczyna? Na pytanie,
co zmotywowato ankietowanych do rozpoczecia biegania, najwigcej 0sob (bo az
64 badanych) odpowiedziato, ze byta to ,,ch¢¢ zadbania o zdrowie”. W dalszej
kolejnosci wskazano na: ,,che¢ zadbania o wyglad swojej sylwetki” (58), ,,che¢
zredukowania codziennego napigcia i stresu” (50) oraz fakt, ze ,,jest to najtatwiej
dostepny sport, ktéry mozna uprawiaé¢ zawsze i wszgdzie” (29). Wyraznie mniej-
szg popularno$cia cieszyly si¢ odpowiedzi: ,,dla poprawy wynikéw sportowych
w innej dyscyplinie” (10), ,,poniewaz ludzie z mojego otoczenia biegaja” (9), ,,po-
niewaz bieganie jest tanie” (8), ,,fakt, ze bieganie stato si¢ modne” (5). Czterna-
stu ankietowanych podato jeszcze inne, niezaproponowane w ankiecie, powody
rozpoczecia przygody z bieganiem, wérdd ktorych mozna wymienic takie, jak:
,bieganie poprawia samopoczucie i sen”, ,,autorytet ojca jako «sportowego prze-
wodnika»”, ,,aby sprawdzi¢ i przekroczy¢ pewne granice”, ,,chg¢ pokonania ma-
ratonu”, ,,che¢¢ rywalizacji”.
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Wykres 1. Motywacje biegaczy amatorow z wojewodztwa todzkiego
(N =101; w liczbach bezwzglgdnych)

Zr6dto: badanie wlasne

Podsumowujac, zebrane dane wskazuja, ze najwiecej ankietowanych traktuje
bieganie jako prosty srodek do zadbania o wtasne zdrowie, sylwetke i kondycje
psychiczna. W 2014 roku Zygmunt Waskowski przedstawit raport ze swoich ba-
dan na temat profilu polskiego biegacza. Przebadal on wtedy (ankieta on-line,
proba niereprezentatywna) 4406 biegaczy z catej Polski. Jednym z zadawanych
przez niego pytan byto wlasnie pytanie o poczatkowe motywacje biegowe. Wyni-
ki badan Waskowskiego jednoznacznie ukazuja rolg motywacji zdrowotnej w po-
dejmowaniu treningu biegowego. Relaks i zwigzana z tym redukcja napigcia oraz
stresu w obu badaniach byta rownie czgsto wybierang odpowiedziag. Poréwnujac
zebrane w obu badaniach dane, mozna stwierdzi¢, ze w obu przypadkach gtéwna
zachetg do rozpoczecia biegania jest wlasnie ch¢¢ zadbania o zdrowie i dobra
formg.

Czy biegacze-amatorzy ograniczaja swoja aktywno$¢ fizyczng jedynie do
biegania? Wedlug danych GUS z 2016 roku (Bank Danych Lokalnych GUS) na
temat uczestnictwa Polakow w sporcie i rekreacji, najchgtniej i najczesciej wybie-
ranymi sportami byly jazda na rowerze oraz ptywanie. Na trzecim miejscu znajdu-
je sie gra w pitke nozng, a dopiero na czwartym — jogging i nordic walking, ktore
zaliczamy do ogdtu sportéw biegowych. W przeprowadzonym badaniu wlasnym
na pytanie o uprawianie innych — poza biegami — sportow, twierdzagco odpowie-
dziato 43 ankietowanych. Najczesciej wskazywano wilasnie jazde¢ na rowerze oraz
sitowni¢ (kazdorazowo 25 wskazan). Zajecia fitness (20) i pltywanie (19) rowniez
byty chetnie wybieranymi formami aktywnosci.
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Tabela 2. Dodatkowe dyscypliny sportu uprawiane przez biegaczy-amatorow
z wojewodztwa todzkiego [N = 43; w liczbach bezwzglednych]

rres vegaeryamortn Liezba wskazai
Cwiczenia na sitowni 25
Jazda na rowerze 25
Zajecia fitness 20
Plywanie 19
Sporty zimowe 13
Sporty zespotowe 6
Jazda konna 2
Sporty wodne 1
Inne (karate, tenis ziemny, nordic walking) 6

Zrddto: badanie whasne.

Okazuje si¢ zatem, ze istotna (cho¢ mniejszo$ciowa) cze$¢ badanych bie-
gaczy-amatorOw nie ogranicza si¢ jedynie do biegania, ale angazuje si¢ takze
w inne aktywnosci fizyczne, takie jak jazda na rowerze czy plywanie. Korzysta
tez z klubow sportowych (chodzac na sitowni¢ czy na fitness) lub wybiera sporty
zespolowe. Bieganie jest dla nich tylko jednym z elementow szerszej jednostko-
wej strategii zwigzanej z realizowaniem aktywnego prozdrowotnego stylu zycia.

2.2. Zmiana stylu i warunkow Zycia po rozpoczeciu biegania

Podjecie przez jednostke systematycznej aktywnosci fizycznej niesie ze soba
wiele zmian w sferze nie tylko somatycznej, ale i psychicznej oraz spoteczne;j.
Zmianie ulega styl zycia, rozumiany jako zakres i formy codziennych zachowan,
swoisty dla okre§lonej zbiorowosci spotecznej lub okreslonej jednostki. W jaki
sposob sport wptywa na nasze zycie w jego pozasportowym wymiarze? W ba-
daniu zostalo zadane pytanie o zmiang nawykow zywieniowych po rozpoczgciu
przygody z bieganiem. Najwigcej sposrod ankietowanych (prawie potowa) przy-
znalo si¢ do wprowadzenia do diety wiekszej iloSci warzyw i owocow (43 oso-
by), znaczna czg$¢ respondentdow zaczeta tez zwracaé wigksza uwage na sktad
kupowanych produktow zywnosciowych (37). Biegacze przyktadaja tez wage do
jedzenia positkéw o regularnych porach (32) oraz do tego, aby je$¢ mniej a czes-
ciej (27), co znajduje rekomendacj¢ wsrod dietetykow 1 ekspertow w dziedzinie
zywienia (Montignac 2006). Kontrolowanie kalorycznosci positkow to row-
niez wazny element, na ktory zwracali uwage respondenci (24). Osmiu badanych
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udzielito jeszcze innych, niezaproponowanych w ankiecie odpowiedzi, takich
jak: ,,pije duzo wody”, ,,stosuje bardziej lekkostrawng diete”. Badani wskazy-
wali rowniez, ze przestali jes¢ smazone migso lub ze zmienili swojg diet¢ na we-
getarianska. Nie wszyscy jednak po rozpoczeciu biegania zaczeli bardziej dbac
o diete. Wsrdd respondentow niektorzy deklarowali wprost, ze od kiedy zaczeli
uprawiac bieganie, przywiazujg mata wage do swojej diety. Thumaczyli oni, ze
,biegaja, wiec nie tyja”.

Tabela 3. Nawyki zywieniowe biegaczy-amatoréw z woj. 16dzkiego
[N =101; w liczbach bezwzglednych]

Zmiana nawykow. zyvywmgwych Liczba wskazaf
po rozpoczeciu biegania

Wprowadzam do diety wigcej warzyw 43
i oWocOw
Sprawdzam sktad produktow
. . . . 37
zywnos$ciowych, ktore kupuje
Staram sig¢ jes¢ positki o regularnych porach 32
Jem mniej, a czgsciej 27
Kontroluje kaloryczno$é¢ positkow 24
Inne (picie wigkszych ilosci wody, dieta 3
lekkostrawna)

Zrbdto: badanie whasne.

Respondenci zapytani (pytanie miato charakter otwarty, zebrane wypowiedzi
poddano wtdrnej kategoryzacji) o fizyczne zmiany, jakie zaobserwowali po roz-
poczeciu biegania, odpowiadali, iz ,,zdecydowanie poprawila si¢ ich kondycja”,
obecnie ,,majg wiecej sil”, a ,,przebiegniecie krotkich dystansow, np. do tramwa-
ju, nie sprawia im juz trudnosci” (27). Kolejng zmiang byta ,,redukcja wagi” (10)
oraz ,,poprawa wygladu sylwetki i wigksza, bardziej wydatna muskulatura” (8).
Cze$¢ respondentow zauwazyla tez ,,poprawe wydolnosci krazeniowo-oddecho-
wej” (3) oraz zaobserwowala ,,poprawe wynikow cisnienia krwi” (3). Ankieto-
wani wskazywali rowniez, iz dzigki bieganiu ,,zmniejszyly si¢ ich dolegliwos$ci
boélowe w odcinku lgdzwiowym™ (3), zauwazyli ,,poprawe w strefie aktywnos$ci
seksualnej” (3), ,,wyostrzyly sie ich zmysty” (1) oraz to, ze sa ,,mniej podatni na
roéznego rodzaju infekcje” (1).

Niemata cze$¢ respondentow, procz wskazania zmian w strefie fizycznej, po-
trafita tez poda¢ zaobserwowane zmiany w strefie psychicznej (pytanie otwarte).
Najwigcej sposrdd ankietowanych odpowiadato, iz dzieki bieganiu majg wigcej
energii 1 motywacji do zycia oraz duzo lepsze samopoczucie (32). Trening bie-
gowy sprawia, ze czuja si¢ bardziej odprezeni i zrelaksowani; jest to dla nich
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sposob na odreagowanie codziennego stresu i wyciszenie nerwow, a co za tym
idzie wzrasta ich odporno$¢ na kolejne dawki stresu (26).

Czes¢ ankietowanych biegaczy zauwazyla, ze odkad zaczeli biegaé, sa
bardziej pewni siebie (11), dzigki czemu wychodzac na treningi i r6znego rodzaju
imprezy biegowe, poznali nowych znajomych i przyjaciot, z ktorymi moga dzieli¢
si¢ wspolnymi doswiadczeniami. Bieganie wptyngto roéwniez na ich samodyscy-
pline (3), poprawe koncentracji (3) i wigkszg mobilizacj¢ do nauki (2). W badane;j
grupie znalazly si¢ tez osoby, dla ktorych trening biegowy byt szansg na wygranie
walki z natogiem czy chorobg (2).

2.3. Prozdrowotny wymiar praktyk biegowych

Dotychczas udato si¢ ustali¢, ze rozpoczeciu treningdw biegowych zwykle
towarzyszy motywacja prozdrowotna, a sami biegacze obserwuja pozytywny
wplyw biegania na stan ich zdrowia i codzienne funkcjonowanie. Mozna jednak
zapytaé, czy treningi respondentdw sa prowadzone w sposob bezpieczny, zdro-
wy 1 racjonalny? Za wskazniki niech poshuza nastepujace elementy, czesto wska-
zywane w literaturze fachowej kierowanej do biegaczy: stosowanie rozgrzewki
przed treningiem, stosowanie odpowiednich przerw miedzy treningami (Skar-
zynski 2010: 189-190, 269-270; zob. tez: Baur, Thurner 2009: 93 i n.) oraz
dodatkowo: poszukiwanie fachowej wiedzy na temat zdrowego biegania.

W badaniu zostata sprawdzona intensywnos¢ praktyk biegowych biegaczy-
-amatorow z wojewodztwa todzkiego. Ponad polowa respondentow przyznata,
ze biega od trzech do szes$ciu razy w tygodniu (54), kolejng najczesciej wybiera-
ng odpowiedzig byto jeden—dwa razy w tygodniu (37). Do codziennego biegania
(uznawanego tu za ryzykowne, niezalecanego przez treneroOw i grozacego m.in.
przetrenowaniem oraz urazami) przyznato si¢ tylko czworo badanych, natomiast
szescioro zadeklarowato, Ze biega rzadziej niz raz w tygodniu.

Tabela 4. Intensywnos$¢ biegania biegaczy-amatoréow z wojewodztwa
todzkiego [N = 101; w liczbach bezwzglednych]

Czgstotliwo$¢ treningéw biegowych Liczba wskazan
Codziennie 4
3—-6 razy w tygodniu 54
1-2 razy w tygodniu 37
Rzadziej 6
Razem 101

Zrodto: badanie wlasne.
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Na pytanie ,,Czy przed bieganiem stosuje Pan/i jaka$ rozgrzewke?”, 38 ankie-
towanych odpowiedziato ,,zawsze lub bardzo czgsto”. Byla to, sposrod przedsta-
wionych w kwestionariuszu, odpowiedz najczesciej wybierana. Jesli doda¢ do tego
24 osoby, ktére odpowiedzialy ,,czgsto”, to okaze sie, ze blisko 2/3 ankietowanych
realizuje swoje treningi zgodnie z kanonem zdrowotnym (Chmura 2014).

Tabela 5. Stosowanie rozgrzewki przez biegaczy-amatorow
z wojewodztwa todzkiego [N = 101; w liczbach bezwzglednych]

Stosowanie rozl%irezgvvlv(; r};rzed treningiem Liczba wskazaf
Zawsze lub bardzo czesto 38
Czgsto 24
Rzadko 24
Bardzo rzadko lub nigdy 15
Razem 101

Zr6dto: badanie wlasne.

Dokonano takze oceny, czy staz biegowy moze mie¢ zwigzek ze ,,zdrowym po-
dejsciem do biegania” (za wskaznik postuzyla tu kwestia stosowania rozgrzewki).
Grupe badanych podzielono na dwa podzbiory: tych, ktorzy biegaja dwa lata badz
krocej (48), oraz tych, dla ktorych przygoda z bieganiem trwa dluzej niz dwa lata
(53). 62 ankietowanych odpowiedziato, ze stosuje rozgrzewke przed bieganiem,
natomiast 39 odpowiedziato negatywnie. Jak pokazano w kolejnej tabeli, staz bie-
gowy nie wpltywa na zmiang podej$cia do biegania. Wyznaczony dla tabeli czte-
ropolowej wskaznik Q Yule’a przyjat wartos¢ 0,04, wskazujac na brak zwigzku
miedzy zmiennymi. Moze to wskazywac, iz zwigkszajac si¢ staz biegowy nie musi
oznacza¢ przyrostu kompetencji zdrowotnych biegaczy-amatorow. Wskazane byty-
by jednak dalsze, szerzej zakrojone badania i analizy w tym obszarze.

Tabela 6. Stosowanie rozgrzewki a staz biegowy [N = 101; w liczbach bezwzglednych]|

Stosowanie Staz bleg.o Wy krotki Staz biegowy dhugi
rozgrzewki (ponizej 2 lat (powyzej 2 lat) Razem
£ lub réwno 2 lata) powyZej

Tak
(bardzo czgsto + czesto) 29 33 62
Nie
(rzadko + nigdy) 19 20 39
Razem 48 53 101

Zrbddto: badanie wlasne.
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Respondentow zapytano tez o zrddta, z ktorych czerpig informacje na temat
zdrowego podejscia do treningdw (zdrowa dieta, zapobieganie i radzenie so-
bie z kontuzjami itd.). Jak wynika z tabeli 7, najwigcej sposrod ankietowanych
czerpie wiedze¢ na ten temat z Internetu, co w dobie dzisiejszego postepu te-
leinformatycznego nie zaskakuje (74). Kolejnymi najcze¢sciej wybieranymi
zrodtami wiedzy sg znajomi (36) i trener (31). Czasopisma poswigcone aktyw-
nos$ci fizycznej rowniez cieszg si¢ spora popularnoscia (23). Co ciekawe, w ba-
danej zbiorowosci znalazly si¢ tez osoby, ktore w ogole nie szukajg informacji
na temat zdrowotnych aspektow biegania (stanowig one 1/8 prdoby, co nalezy
oceni¢ jako do$¢ duzy udzial). Czternastu badanych podato jeszcze inne (nie-
uwzglednione w kafeterii) zrodta, z ktorych czerpia wiedz¢ na temat zdrowego
biegania, wymienili m.in.: ,dietetyka”, ,fizjoterapeute”, ,lekarza”, ,ksigzki
o tej i podobnej tematyce”.

Tabela 7. Wiedza na temat zdrowego biegania wsréd biegaczy-amatorow
z wojewddztwa todzkiego [N = 101; w liczbach bezwzglgdnych]

Zrodta wiedzy na temat zdrowego biegania Liczba wskazan
Internet 74
Znajomi 36
Trener 31
Czasopisma 23
Telewizja 6
Radio -

Inne (np.: dietetyk, lekarz) 14
Zadne, nie szukam informacji na ten temat 12

Zrodto: badanie wlasne.

Tabela 8. Doznane podczas treningu kontuzje i urazy biegaczy-amatorow
z wojewodztwa todzkiego [N = 101; w liczbach bezwzglgdnych]

Doznane kontuzje i urazy podczas biegania Liczba wskazan
Naciagnigty migsien 32
Bole stawow 15
Skrecona kostka 11
Zerwane $ciggno 4
Inne (np. zapalenia, bole kregostupa) 20

Zrodto: badanie wlasne.
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Bieganie to sport, ktory przynosi wiele korzysci dla zdrowia, poprawia wy-
glad naszej sylwetki i ogolne samopoczucie. Jak kazdy sport jednak, niesie ze
sobg takze ryzyko kontuzji i urazéw — zwtlaszcza gdy trening przeprowadzany
jest w sposob nieprzemyslany, bez odpowiedniego przygotowania. Ankietowa-
nym zostato zadane pytanie, jakich kontuzji czy urazéw doswiadczyli podczas
treningdw biegowych? Najwiecej sposrod badanych biegaczy skarzylo si¢ na na-
ciggni¢te migsnie (32). Kolejnymi zglaszanymi problemami byly bole stawow
(15), skrecone kostki (11) oraz zerwane $ciggna (4). Dwudziestu ankietowanych
podalo jeszcze inne urazy, jakie przytrafity im si¢ podczas treningu. Byty to m.in.
urazy przeciazeniowe, gtownie ,,przecigzenie ledzwiowego odcinka kregostupa”,
»zapalenie Sciggna”, ,, peknigcia tekotki czy kosci srodstopia”.

Uwagi koncowe

Podsumowujac przedstawione wyzej ustalenia badawcze, mozna stwierdzic,
ze poczatkujacy biegacze kieruja si¢ glownie przestankami zdrowotnymi, rozpo-
czynajac przygode z bieganiem. Ankietowani deklarowali, ze dzigki bieganiu po-
prawila si¢ ocena ich zdrowia, oceniali tez swoja kondycje jako lepsza. Poprawie
ulegly tez dieta i ogdlne samopoczucie. Polepszylo si¢ funkcjonowanie spoteczne
(wicksza pewnos¢ siebie, wicksza otwarto$¢ na innych). Wicksza cze$¢ przeba-
danych biegaczy-amatorow biega w sposob racjonalny, unikajac przetrenowania
1 pamigtajgc o rozgrzewce. Wskazuje to, ze motywacja prozdrowotna nie ma cha-
rakteru fasadowego, gdyz faktyczne praktyki biegowe sag w znacznym stopniu re-
alizowane zgodnie z kanonem wiedzy profesjonalnej. Powinno to stuzy¢ zdrowiu
ankietowanych biegaczy-amatoréw z woj. 1ddzkiego i by¢ moze przektadaé sie
w pewien sposob na stan zdrowia calej populacji regionu.
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PRO-HEALTH MOTIVATION OF AMATEUR RUNNERS
FROM THE LODZ PROVINCE

Abstract. The article presents results of an own research, which was carried out on a group
of amateur runners from the Lodz province. The case of runners’ motivation was investigated.
The survey was carried out by using an on-line questionnaire for 101 respondents, belonging to
runner’s clubs and runner’s communities from the Lodz province. A key finding is, that the respon-
dents were guided by health reasons when they had started running trainings. Running has become
an easy way for them to improve their health, condition and stress reduction. Moreover, running also
changed their non-sport sphere of daily life: their habits, self-esteem and openness for other people.

Key words: running, health motivation, healthy running, Lodz province.
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