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Abstrakt. Artykut stanowi jako$ciowa analiz¢ 32 biografii imigrantow mieszkajacych w Lo-
dzi od minimum 3 lat, w teoretycznej ramie /ife course studies. Jednostkowe historie cudzoziemcow
analizowane sg w konteks$cie ich zyciowych wyboréw, nastgpowania kolejnych faz zycia, wptywu
warunkow spotecznych (w tym ich sieci spotecznych) na podjecie decyzji o migracji i przeprowadz-
ce do innego kraju (jeszcze przebywajac w kraju pochodzenia) oraz sprzyjajacych i niesprzyjaja-
cych czynnikow decydujacych o pozostaniu w Polsce, kontynuowaniu edukacji, znalezieniu pracy
i zalozeniu rodziny.

Stowa kluczowe: /ife course, przebieg zycia, migracje, przyczyny migracji, skutki migracji,
imigranci, £.6dz.

1. Wprowadzenie

Perspektywa cyklu zycia, ktorej przedmiotem jest badanie indywidualnych hi-
storii zycia, pozwala zrozumie¢, jak wczesniejsze wydarzenia, warunki spoteczno-
-ekonomiczne, posiadane zasoby indywidualne i cechy osobnicze wplywaja na po-
dejmowane przez jednostke decyzje i jej kolejne doswiadczenia zyciowe.

Ujecie life course, podkreslajac zwigzek miedzy zyciem jednostek a konteks-
tem historycznym, uwarunkowaniami spoteczno-politycznymi oraz warunkami
gospodarczymi, w ktérym ich zycie ma miejsce, koncentruje si¢ na zmianach spo-
fecznych i zwigzanych z nimi losach cztonkow rodziny, zauwazajac, ze ,,zycie toczy
si¢ niezaleznie od tego, a wi¢z definiuje droga, za posrednictwem ktdrej zmienia
si¢ historia rozgrywana z biegiem czasu” (Elder, Caspi 1990: 221). Podejscie to
ma swoje poczatki w pionierskich badaniach Thomasa i Znanieckiego, dotycza-
cych migracji i adaptacji polskich chtopow w Europie i w Stanach Zjednoczonych
(Thomas, Znaniecki 1958). Przedmiotem tych badan byly zmiany w zyciu
chlopow polskich migrujacych w poszukiwaniu lepszych warunkow zycia.
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Perspektywa life course studies wykorzystywana jest obecnie w badaniach
majacych na celu ustalenie, jak wcze$niejsze wydarzenia w jednostkowym zy-
ciu — edukacja i wychowanie, dos§wiadczenie zawodowe, wyuczone i powielone
wzorce zachowan — wptywaja na podejmowane pozniejsze decyzje zyciowe, do-
tyczace wchodzenia w relacje, zawierania zwigzkow, posiadania potomstwa oraz
strategii stosowanych na rynku pracy.

Realizowane w latach 30. i 40. XX wieku badania podtuzne koncertowaty si¢
na znaczacych momentach przej$cia w zyciu jednostek (key transitions in individu-
al lives): podjeciu pierwszej pracy i jej charakterze, pelnieniu rol spotecznych, za-
warciu zwigzku matzenskiego lub przejéciu do rodzicielstwa. Badania te realizowa-
ne najczesciej przez demograféw i socjologow rodziny nazwane zostaty studiami
cyklu zycia (life cycle) (Glick 1988), a duza ich czgs¢ dotyczyta trendow rodzin-
nych, matzenstw zréznicowanych religijnie i rasowo w aspekcie zmian spoteczno-
-ekonomicznych 1 stabilno$ci rodziny, §redniej wieku wchodzenia w pierwsze
zwiazki matzenskie i powszechnosci rozwodéw (Edmonston 2013).

Dopiero lata 50. ubieglego wieku zaowocowaly rozwojem badan podtuznych,
poprzez wprowadzenie do nich nowych watkow, m.in.: zwigzkow partnerskich
poza malzenstwem i rodzin niepetnych oraz biografii analizowanych w szerszym,
historycznym kontekscie. To wlasnie te studia nad przebiegiem zycia uzyskaty
nowy status koncepcji badawczej perspektywy cyklu zycia (life course perspec-
tive) (Edmonston 2013). Jest ona szczeg6lnie cenna do badan nad migrantami
i ich rodzinami oraz przyczynami i skutkami podejmowanych decyzji migracyj-
nych zaroéwno dla nich samych, jak i ich najblizszych.

2. Przebieg zycia w ujeciu socjologicznym

Edmonston (2013), postrzegajac cate zycie jako proces, poczawszy od na-
rodzin i konczac na $mierci, koncentruje si¢ na indywidualnych wyborach jed-
nostek, zaktadajac, iz na ich przyszite decyzje wptywaja aktualne wybory, pode;j-
mowane takze pod wptywem wczesniejszych wydarzen. Przy czym proces ten
odbywa si¢ zudzialem rodziny, innych oséb, z ktérymi jednostka pozostaje w rela-
cjach, a umiejscowiony jest w kontekscie historycznym, spotecznym i polityczno-
-ekonomicznym.

W zaleznosci od przyjetego stanowiska badawczego, roznie jest definiowany
zwigzek z indywidualnym dos$wiadczeniem czasu historycznego, wspolnoty do-
swiadczen kohort demograficznych i pokolen w rozumieniu nadanym przez Karla
Mannheima (Marshall, Mueller 2003).

Fragmentaryzacja badan nad przebiegiem zycia, wyrdznianie i opisywanie
odmiennych faz i wymiaréw procesow oraz obecna juz od lat 80. destandaryzacja
stanowity skutek racjonalnego i indywidualnego podejscia badawczego. Przywo-
hujac pojecia wprowadzone przez Anthony’ego Giddensa, Ulricha Becka 1 Eli-
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zabeth Beck-Gernsheim: choice biography, reflexive biography czy do it your-
self biography, akcentujemy w badaniach wybrane wydarzenia z zycia jednostki,
ktére zaprowadzily ja do stanu obecnego (Grotowska-Leder, Rek-Wozniak,
Kudlinska 2016).

Perspektywa cyklu zycia jest charakteryzowana przez jednego z pionieréw
w badaniach nad przebiegiem zycia Glena Eldera (Elder 1985; 1994) przy uzy-
ciu takich kategorii jak: trajektorie, przejscia, punkty zwrotne i czas. Kazda z tych
czterech zmiennych — samodzielnie lub w potaczeniu — bez wzgledu na dyscypli-
ne badawcza, jest obecna w badaniach nad cyklem zycia. Trajektorie (trajecto-
ries) sa dlugimi wzorcami zmian i stabilnos$ci. W odniesieniu do przebiegu kariery
zawodowej mogg opisywac dlugos¢ zatrudnienia w wybranym sektorze, §ledzi¢
histori¢ zatrudnienia oraz wskazywac okresy wzmozonej mobilnosci zawodowe;.
Przejscia (transitions) sa wydarzeniami, ktore moga powodowaé zmiany w zy-
ciu i relacjach jednostki. Czgsto wiagzg si¢ one ze zmiang statusu lub tozsamosci,
zardwno osobistej, jak i spolecznej, a tym samym otwieraja mozliwo$ci zmiany
zachowania jednostki (Mortimer, Shanahan 2002). Przej$cia we wczesnym
etapie zycia mogg powodowac dalsze konsekwencje dla trajektorii ksztaltujace;
p6zniejsze wydarzenia, doswiadczenia i przej$cia. Przyktadem moze by¢ posia-
danie potomstwa w wieku dorastania (Furstenberg, Brooks-Gunn, Morgan
1987, za: Mortimer, Shanahan 2002), odbywanie obowigzkowej stuzby woj-
skowej (Sampson, Laub 1996, za: Mortimer, Shanahan 2002), ale tez mi-
gracja do innego kraju. Nastepstwa tych wydarzen odczuwane sa juz przez cate
dalsze zycie. Z kolei punkty zwrotne (turning points) to gtowne przejscia, ktore
powoduja gwattowng zmiang trajektorii przebiegu zycia danej osoby. Wiaza si¢
z istotng zmiang kierunku zycia zard6wno subiektywna, jak 1 obiektywna (Mor-
timer, Shanahan 2002). Przyktadem takiego wydarzenia jest np. zamieszkanie
w nowym kraju. Natomiast czas (timing) odnosi si¢ do kontekstu historycznego
lub cech charakterystycznych w danym okresie. Moze zarowno nawigzywac¢ do
szerokiego kontekstu (np. II wojna §wiatowa lub okres kryzysu gospodarczego)
lub dotyczy¢ pewnych wydarzen w zyciu jednostki, majacych miejsce w okreslo-
nym wieku (np. ukonczenie szkoty lub $lub). Te same zdarzenia lub do§wiadcze-
nia moga w roézny sposob wptywac na jednostki w zaleznos$ci od tego, w ktorym
momencie zycia wystepuja (George 1993, za: Mortimer, Shanahan 2002).
Sam sens nadawany poszczegdlnym wydarzeniom moze si¢ zmieni¢ w czasie
osiggania dorostosci i kolejnych stadiow rozwojowych (Wheaton 1990).

Imigranci to grupa ludzi, ktoérych doswiadczeniem sg znaczace zmiany zacho-
dzace w zyciu zar6wno po, ale takze przed migracja. Czgsto momenty przejscia sg
dla nich punktami zwrotnymi, a trajektorie poszczeg6dlnych obszarow zycia w za-
leznosci od historycznego czasu i miejsca, odwzorowuja zachodzace spotecznie
procesy. Perspektywa cyklu zycia pozwala w takich przypadkach na ujawnienie
1 analiz¢ powiazan mi¢dzy wydarzeniami w do§wiadczeniach i ich skutkami oraz
na interpretowanie przejawianych zachowan — spotecznie akceptowanych lub
anormalnych — i ich wptywu na pdzniejsze zycie jednostki.
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3. Perspektywa przebiegu zycia w badaniach migracji

Dotychczasowe badania nad masowym przemieszczaniem si¢ ludnos$ci naj-
czesciej koncentrowaty sie wokoét decyzji i prognoz migracji (Bonifazi i in.
2008; Raymer, Willekens 2008, za: Wingens, Windzio, de Valk, Aybek
2011). Dopiero niedawno wigkszy nacisk potozono na trajektorie integracji imi-
grantow (Bernhardt i in. 2007; de Valk 2006; Kalmijn, van Tubergen
2006; Kulu, Milewski 2007; Lesthaeghe 2002, za: Wingens, Windzio,
de Valk, Aybek 2011). Wystepuje jednak réznica miedzy perspektywa prze-
biegu zycia stosowang w badaniach populacji a tym podejsciem w socjologicz-
nych badaniach przebiegu zycia. W demografii przebieg zycia poczatkowo byt
glownie stosowany w kategoriach stopniowania wieku 1 osiggania kolejnych faz
cyklu zycia, podczas gdy w socjologii — w kategoriach nastepujacych po sobie
sekwencji uczestnictwa jednostek w zyciu spotecznym, w dostgpie do edukacji
czy rynku pracy, w zaktadaniu rodziny itp. wraz z uplywajacym czasem i wie-
kiem jednostki. Poniewaz sekwencje te sa osadzone w strukturach spotecznych,
podejscie do przebiegu zycia w uje¢ciu socjologicznym silniej koncentruje si¢ na
ztozonej, wzajemnej zaleznos$ci migdzy aktorami biograficznymi a ustaleniami
instytucjonalnymi, wedtug ktorych spoteczenstwa organizuja zycie (Wingens,
Windzio, de Valk, Aybek 2011).

Zdaniem Jasso (2003), w procesie migracji wystepujg zawsze trzej gtowni
aktorzy: migrant (jako sprawczy podmiot podejmowanych decyzji migracyjnych);
osoby pozostajace w miejscu jego pochodzenia (rodzina, przyjaciele, znajomi)
oraz osoby w miejscu przemieszczenia. Autor w analizie migracji w perspektywie
przebiegu zycia podkresla aktywna role wskazanych trzech podmiotow w proce-
sie decyzyjnym (stosunek spoleczenstwa przyjmujacego, realia formalno-prawne
umozliwiajace migracje i wsparcie spoteczenstwa wysylajacego), wszyscy row-
niez do§wiadczaja jej skutkdw (pomoc materialna dla osob w spoteczenstwie wy-
sylajacym, przeptyw informacji, pomystow i nowych mozliwosci oraz doswiad-
czanie korzysci jako pracodawcy, konsumenci, pracownicy itp.).

Biografie jednostek w perspektywie przebiegu zycia w badaniach nad mi-
grantami mogg by¢ za Glenem Elderem (Elder 1994; 1998) analizowane w czte-
rech obszarach:

* zycie jednostki i czas historyczny (lives and historical time);

* czas zycia poszczegoOlnych osob (timing of lives);

* zycie powigzane z innymi (/inked lives);

* sprawczos¢ jednostki (human agency).

Poszczegolne kohorty imigrantow, w zaleznos$ci od kraju pochodzenia i cza-
su historycznego, wybierajg strategie migracyjne regulowane przepisami prawa
— kraju przyjmujacego i wysylajacego — oraz faktycznymi mozliwosciami ich re-
alizacji w danym momencie historycznym, ksztattowanymi takze przez polityke
migracyjng danego kraju.
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Czas zycia poszczegdlnych 0sob, oznacza nie tylko wiek rozwojowy, odnosi
si¢ rowniez do oczekiwanego czasu, w ktorym powinny wystapi¢ pewne zdarze-
nia lub momenty przejscia, ktore stuzg jako punkty odniesienia do oceny wysta-
pienia waznych wydarzen w zyciu (Edmonston 2013).

Powigzane ze sobg zycia to koncepcja, ktora podkresla wspoizaleznosé¢ po-
szczegblnych zy¢ z innymi i ich wzajemny na siebie wptyw, w szczegolnosci
w analizie wigzi rodzinnych, przyjacielskich i towarzyskich (Edmonston 2013).
Do$wiadczenia rodzinne, wzorce interpersonalne, silne wiezi z przyjaciotmi oraz
z osobami w miejscu pracy (w przypadku czg¢sci imigrantow) odgrywaja wazna
role w momencie podjecia decyzji migracyjnej, jak i bezposrednio po przepro-
wadzce. Czesto wystepuja modele rodzin w sytuacji roztaki migracyjnej, choé¢
w oddzieleniu przestrzennym nadal stanowig model analiz polaczonych ze sobg
zy¢, ale dodatkowo w transnarodowym charakterze.

Pojecie sprawczosci dzialan podejmowanych przez jednostke w perspekty-
wie cyklu zycia polega na tym, ze jednostki rozwijaja swoje zycie w kontekscie
wielu aktywnosci spotecznych i ekonomicznych. Juz od dziecigcych lat na rozwoj
jednostki wplywaja przyjaciele, rodzina, szkota, osrodki kultu religijnego i inne
kluczowe instytucje i organizacje zycia codziennego. Waznym aspektem wydaje
si¢ wiec umiejetne zidentyfikowanie, zdefiniowanie i zrozumienie roli jaka petnia
w zyciu cztowieka, inne, znaczace osoby oraz rozmiar posiadanych sieci spotecz-
nych, ich sita, czgstotliwos¢ i czas trwania kontaktow (Edmonston 2013). W po-
dejmowaniu decyzji o podjeciu migracji czgsto towarzysza inni aktorzy zycia spo-
fecznego migranta, ktoérzy w sposob posredni lub bezposredni potrafia wptywac
na proces decyzyjny jak i motywacje jednostki. Roéwniez catoksztatt posiadanych
kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji (zawodowych i jezykowych) nabywany
w trakcie edukacji formalnej i nieformalnej lub w kontaktach z osobami trzecimi,
ksztaltuje gotowos¢ do podejmowania aktywnosci i wyzwan we wlasnym zyciu.

Perspektywa przebiegu zycia z powodzeniem moze uwzglednia¢ kontekst
migracji w badaniach catej populacji, ale badacze postulujg potrzebe stworzenia
osobnych klasyfikacji przy wlaczaniu tego kontekstu. Wedtug Edmonstona (Ed-
monston 2013) waznymi obszarami tego typu analiz sg wtedy: polityka 1 imi-
gracja; religia; sytuacja rodzinna; zatrudnienie i wykonywany zawod; ukonczone
szkoty 1 znajomos$¢ jezyka; dochdd; zamieszkiwanie i ruchliwo$¢ oraz zdrowie.
Przy czym zbior ten nie powinien by¢ zamkniety, a dodatkowo analizowany w po-
faczeniu z szeScioma etapami cyklu zycia — dziecinstwem, adolescencja, wczes-
nym okresem dorostosci, §rednim okresem dorostosci, pé6znym okresem dorosto-
$ci 1 okresem staro$ci. Warto przyjrzec si¢ blizej tym obszarom badan.

Polityka/imigracja. Przybycie migranta do nowego kraju pobytu wiaze si¢
z potrzeba edukacji z zakresu obowigzujacych regulacji prawnych, dotyczacych
statusu pobytu, warunkow zatrudnienia, mozliwo$ci powrotu do kraju pochodze-
nia, swobody przemieszczania si¢, uzyskania obywatelstwa kraju przyjmujacego,
a takze partycypacji w zyciu spotecznym i politycznym (udzialu w wyborach,
zaktadaniu stowarzyszen i partii politycznych).
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Religia. Imigranci cz¢sto maja odmienne przekonania i praktyki religijne niz
0g061 cztonkow spoteczenstwa przyjmujacego. Kontakty z osobami o innych wy-
znaniach religijnych, poszukiwanie o$rodkow praktykowanego kultu religijnego
w kraju przybycia, ale takze proces zmiany religii (czy radykalizacja lub libera-
lizacja przekonan) stanowia wazny watek badawczy, bowiem sytuacje te wsrod
migrantdw czgsciej niz w populacji ogotem mogg okreslac trajektorie zycia lub
stanowi¢ jego punkty zwrotne.

Rodzina. Badanie rodzin migrantow jest niezbedne dla pelnego zrozumie-
nia procesOw integracji migrantow we wszystkich plaszczyznach zycia. Anali-
zy procesOw socjalizacji w rodzinach migrantow drugiego pokolenia, kontak-
tow miedzypokoleniowych (z dziadkami, dalszg rodzing w sytuacji mieszkania:
wspolnego/osobnego, czasowego/statego w kraju przybycia/pochodzenia/innym
niz kraj pochodzenia). Kluczowe dla procesow adaptacyjnych sa rowniez decyzje
o zawarciu matzenstwa (w ramach tej samej grupy etnicznej, jezykowej i religij-
nej, z obywatelem kraju przybycia/innym imigrantem w tym kraju), posiadanie
potomstwa i kwestie opieki nad nimi, rozwdd; kontakty z rodzing blizsza i dalsza.

Zatrudnienie/zawdd. Eksplorowanie kwestii zwigzanych z zatrudnieniem
(W szczegblnosci z pierwsza praca) w kraju przybycia jest wazna, bowiem czesto
pierwsze doswiadczenia zawodowe w nowym miejscu determinujg pozniejsza ka-
rier¢ zawodowa migranta, wplywajac na dalsze losy jego i jego rodziny. Analizy
dotyczace rynku pracy powinny rowniez obejmowaé wymagania jakie sa w kraju
przyjmujacym, umiejetnosci i kwalifikacje migrantow i przebieg ich wczesniej-
szego zatrudnienia (w kontekscie pracy ponizej/powyzej kwalifikacji, zgodnej/
niezgodnej z wyksztatceniem, zawodem wyuczonym), czasem bezrobocia oraz
strategie poszukiwania pracy.

Edukacja/jezyk. Oprocz potrzeby nostryfikacji dyploméw lub/i ukonczenia
specjalnych kurséw i szkolen uznawanych w kraju przybycia, wazny jest poziom
znajomosci jezyka kraju goszczacego. Wykonywana praca czgsto wymaga row-
niez znajomosci jezyka kraju pochodzenia (czasem podstawg zatrudnienia jest
natywny jezyk migranta, a codziennej komunikacji stuzy jezyk uzywany w kraju
przybycia) oraz znajomos¢ innych jezykoéw obeych.

Dochéd. Wysokos¢ wynagrodzenia/dochodu powinna by¢ analizowana
w oparciu o zasady obowiazujace w kraju przebywania z uwzglgdnieniem statu-
su spoteczno-ekonomicznego. Dos¢ czgsto migranci systematycznie partycypuja
w utrzymaniu dwoch gospodarstw domowych w zwigzku z pozostaniem rodzicow/
rodzenstwa w kraju pochodzenia.

Zamieszkiwanie/ruchliwo$¢. Ten wymiar okresla wzorce zamieszkania
i prowadzenia gospodarstwa domowego (wspolne zamieszkiwanie, mieszkanie
migracyjne, wynajmowanie lokalu/domu, zakup mieszkania/domu, inwestycja
w inne nieruchomosci) jak i ruchliwo$ci w rozumieniu kontaktow z miejscem
pierwszego pobytu, ktore wynikajg z przywigzania do niego (do mieszkania/
domu, dzielnicy, miasta, regionu, kraju). Szersze rozumienie dotyczy¢ moze ru-
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chliwosci w obrgbie kraju goszczacego lub planéw na przysztosé — powrotu do
kraju pochodzenia Iub przeprowadzki w inne miejsce.

Zdrowie. Kategoria ta analizowana jest w zakresie dostepu do instytucji
opieki zdrowotnej kraju przyjmujacego, swiadczenia obowigzkowych skladek
ubezpieczenia spotecznego, korzystania z niepublicznej opieki zdrowotnej oraz
kondycji zdrowotnej migranta (choroby wrodzone, nabyte).

Jak podkresla Edmonston (2013) waznym elementem jest kwestia niecod-
wracalnosci konsekwencji podjetych decyzji — nawet po powrocie do kraju po-
chodzenia ,,epizod emigracji” bedzie mial swoje skutki w przebiegu zycia danego
cztowieka. Ewentualna przyszla migracja moze roéwniez wptywac¢ na obecne za-
chowanie, poniewaz osoba, ktora planuje w przysztos$ci wyjazd staty lub tymcza-
sowy, podejmuje inne decyzje niz kto$, kto nie zamierza migrowac.

4. Doswiadczenia migrantow mieszkajacych w Lodzi

Podstawg empiryczng rozwazan stanowig 32 indywidulane, poglebione wy-
wiady przeprowadzone z migrantami pracujacymi od minimum trzech lat w L.odzi
(2017-2019). Biografie tych cudzoziemcoéw analizowane sg z uwzglednieniem
kontekstu podjecia decyzji migracyjnej oraz oSmiu obszaré6w zycia wymienio-
nych przez Edmonstona (Edmonston 2013), w tym wzoréw spedzania czasu
wolnego. Dyspozycje do pogiebionego wywiadu swobodnego dotyczyly wszyst-
kich obszaréow funkcjonowania migranta w nowej rzeczywistosci, a budowana
przez badacza strategia rozmowy prowadzita do swobodnej narracji respondenta
na temat:

* sytuacji poprzedzajacej podjecie decyzji migracyjnej (kiedy, z jakich przy-
czyn, czy decyzja zostata podjeta samodzielnie czy za namowa 0sob trzecich,
jaka byla sytuacja edukacyjna, zawodowa, rodzinna i ekonomiczna, jakie byty
perspektywy zycia i plany w kraju pochodzenia, dlaczego zostata podjeta decyzja
o wyjezdzie, dlaczego do Polski i regionu todzkiego);

* przebiegu procesu migracyjnego (starania si¢ o wizy/pozwolenia na prace/
aplikowania na studia; legalizacji pobytu, zatatwiania formalnosci zwigzanych
z wyjazdem i organizacja pobytu, udziatu osob trzecich w procedurze, wsparcia
instytucjonalnego, sieci spolecznej migranta);

* pobytu w Polsce i w Lodzi od przyjazdu do czasu przeprowadzenia wy-
wiadu (podjecia pierwszego zatrudnienia, nawigzywania pierwszych relacji:
W miejscu pracy i poza nim, z przedstawicielami diaspory, z innymi migrantami,
z Polakami; sytuacji rodzinnej, mieszkaniowej, zawodowej, materialnej, zycia re-
ligijnego, kulturalnego, obywatelskiego, strategii zyciowych w miescie, spedza-
nia czasu wolnego, planow na przyszto$¢, zatatwiania spraw formalnych).

Czas trwania przecigtnego wywiadu wynosit 1 godzing 27 minut, przy czym
najkrotsza rozmowa trwata 43 minuty (z powodu niskich kompetencji jezykowych
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respondenta), najdtuzsza — 3 godziny 38 minut. Wywiady przeprowadzano w jezy-
ku polskim lub angielskim, w zaleznosci od preferencji rozmowcy.

W badaniu wzigto udziat 23 mezczyzn i 9 kobiet. Mezczyzni pochodzili z:
Maroka (1), Wtoch (2), Sudanu (1), Ukrainy (4), Niemiec (1), Tunezji (1), Tur-
cji (2), Szwecji (1), Szwajcarii (2), Kamerunu (1), Francji (1), Holandii (1), Ni-
karagui (1), Kolumbii (1), Indii (2) i Azerbejdzanu (1). Kobiety jako kraj pocho-
dzenia podawaty: Maroko (1), Ukraine (4), Biatorus (3), Lotwe (1). Respondenci
byli w wieku od 22 do 58 lat. W wigkszo$ci deklarowali wyksztatcenie $rednie
(techniczne lub zawodowe) i wyzsze (na poziomie licencjatu lub magisterium).
Dwoch z respondentdéw legitymowato si¢ wyksztatceniem podstawowym.

Rodzaj posiadanego pozwolenia na pobyt w momencie przybycia definiowat
glowny motyw wyjazdu respondentow: 14 z nich przyjechato do Polski w celach
edukacyjnych korzystajac z wizy studenckiej i dos¢ szybko podjeto prace (najdtuz-
szy okres bezrobocia wynosit 2 lata — IDI 8 26 lat). Wicksza cz¢$¢ rozmowcow
wskazata na motyw ekonomiczny (11) — ci legitymowali si¢ czasowym pozwole-
niem na prac¢. Dwoje respondentow korzystato z Karty Polaka! (IDI_12 29 lat;
IDI 30 29 lat). Obecnie trzy osoby posiadaja karte statego pobytu — jedna z nich
rozpoczgta procedure naturalizacji (IDI 1 22 lata), a jedna z 0s6b badanych ma
obywatelstwo polskie (IDI_9 43 lata).

Wigkszos¢ respondentow nalezy do kategorii mtodych dorostych (22)% Tyl-
ko jeden rozmoéweca jest przedstawicielem kategorii poznej dorostosci, aktywnie
prowadzacym zycie zawodowe i rodzinne (pozostaje w nieformalnym zwigzku
z Polka mlodszg o 16 lat, prowadzi wilasng firme ustugowa, IDI 25 58 lat). Ana-
lizie poddano zyciorysy badanych migrantow uwzgledniajagc omowione w litera-
turowej czesci rozwazan podstawowe konteksty perspektywy cyklu zycia.

5. Czas historyczny i sytuacja ekonomiczno-spoleczna, a decyzja
o wyjezdzie z kraju pochodzenia

Respondenci z Turcji (IDI 27 25 lat, IDI 7 28 lat) poczatkowo przyjechali
do Polski w celach edukacyjnych w ramach programu Erasmus, kontynuowali
studia w Polsce i glownie ze wzgledu na sytuacj¢ polityczna® w kraju pocho-
dzenia zdecydowali si¢ na emigracje¢. Konflikt zbrojny na Ukrainie (kwiecien

! Karta Polaka to dokument potwierdzajacy przynalezno$¢ do Narodu Polskiego. Posiadaczo-
wi Karty przystuguja uprawnienia wynikajace z ustawy o Karcie Polaka, uchwalonej przez Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej 7 wrze$nia 2007 r. Otrzymanie Karty Polaka nie oznacza przyznania oby-
watelstwa polskiego, przyznania prawa do osiedlania si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
ani prawa przekraczania bez wizy granic Rzeczypospolitej Polskie;j.

2 Por. Grotowska-Leder, Rek-Wozniak, Kudlinska (2016).

3 Wskazywali na probg puczu wojskowego w 2016 r., niestabilng sytuacj¢ gospodarcza, ros-
nace bezrobocie i przesladowania opozycji.
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2016 r.) zapoczatkowal masowy naptyw ludnosci z terendow objetych dziataniami
wojennymi i stopniowe dostosowywanie prawa polskiego regulujacego zatrud-
nianie cudzoziemcow i jego pozniejsze nowelizacje (uproszczone oswiadczenia
powierzenia pracy obcokrajowcowi i zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego).
Sprzyjajace warunki zatrudnienia, pozytywna opinia wczesniejszych migrantow
z Ukrainy o Polsce jako kraju pobytu oraz wysokie bezrobocie lub bardzo niskie
ptace na Ukrainie, to wskazywane przez wigkszos¢ respondentdéw motywy wyjaz-
du z Ukrainy. Jedna z rozmowcezyn (IDI_31 27 lat), zdecydowata si¢ na wyjazd
w obawie o swoje zycie, chociaz deklarowata, iz w innej sytuacji gospodarczo-
-politycznej kraju nigdy nie odwazytaby si¢ na taki krok. Rowniez respondentki
z Biatorusi (IDI_32 29 lat; IDI 24 25 lat; IDI 12 29 lat) swoje decyzje migra-
cyjne motywowaly zlg sytuacjg polityczng, ekonomiczng i zawodowa w kraju
pochodzenia, checig poprawy wiasnej sytuacji materialnej oraz pozostawionej
w kraju rodziny. Jedna z respondentek, przebywajaca w Polsce dzigki Karcie Po-
laka (IDI 32 29 lat), wspominata, iz jej zwigzki z Polska nie byly silne w dzie-
cinstwie, a tradycje i obyczaje kultywowano tylko w domu babki (z pochodzenia
Polki). Zdecydowata si¢ na wyjazd z kraju ze wzgledu na narastajgce problemy ze
znalezieniem zatrudnienia, poczucie braku perspektyw, ale takze rozstanie z Ow-
czesnym narzeczonym. Pod wplywem powyzszych powodoéw postanowita opus-
ci¢ kraj w oparciu o przepisy repatriacyjne.

Wazng rol¢ podczas podejmowania decyzji migracyjnych odgrywato to, na
jakim etapie zycia byla dana osoba. Dla znaczacej czgsci respondentow byt to
moment przelomowy (ukonczenie szkoty; podjgcie studiow; zawarcie matzen-
stwa i wspolnie podjeta decyzja o zmianie miejsca zamieszkania; rozwod; utrata
dotychczasowej pracy). Dwoje respondentow wybierajac Polske jako kraj emi-
gracji i podjecia studiow, kierowato si¢ przepisami pozwalajacymi studentom na
podjecie zatrudnienia — sytuacja ekonomiczna ich rodziny w kraju pochodzenia
wykluczata jakakolwiek forme pomocy finansowej, szukali wigc mozliwosci sa-
modzielnego utrzymania si¢ (IDI_3 27 lat; IDI_11 35 lat).

Wszyscy rozméwcey podczas badania deklarowali, ze maja zatrudnienie, a ich
pobyt usankcjonowany byt karta pobytu — na pobyt staty lub czasowy. Rozméwcy
z Ukrainy 1 Biatorusi wskazywali na szereg przeszkdd o charakterze instytucjo-
nalnym, na ktére napotkali podczas procedur legalizacji pobytu. Najczestszymi
problemami byty: dtugi okres oczekiwania, kompetencje jezykowe pracownikow
polskich instytucji, nieznajomos¢ jezyka polskiego przez cudzoziemcdw oraz nie-
jasne przepisy.

Jest bardzo trudno w Urzedzie Wojewddzkim teraz z Ukrainicami. To jest po prostu masakra.
Jak chcesz karte pobytu albo jakies zezwolenia, to musisz czeka¢ 2 miesigce, pot roku, do roku
i w ogdle. To jest po prostu katastrofa. I wtedy tez nie mozesz kraju opuscic. Tak samo jak
chcesz tutaj zostaé i pozatatwiac, zeby to wszystko szto do przodu, a wchodzisz do tego urzedu
i koniec. Opadajq rece, nogi i idziesz stqd [ ...] zalezy jak do kogo podejdziesz, czasem chce
pomoc i jest mita, a druga: rob co chcesz, oprocz Ciebie mam jeszcze 20 0sob, jak do kogo
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pojdziesz. Jedna dziewczyna czeka miesigc, gora dwa miesigce, a ma takq samg paczke doku-
mentow jak inna, ta dostaje odmowe, a tamta ma takie same dokumenty. Paczka dokumentow
Jest taka sama i nie wiadomo dlaczego (IDI_17 26 lat).

Ta sama firma, na jednym stanowisku pracujemy, jedna dostala, druga nie. A jak pojdziesz si¢
pokiocic to w ogole do widzenia...U nas bylo identycznie. Jedna paczka poszta do jednego in-
spektora, druga do drugiego, no i wychodzi tak, Ze u mnie wszystko dobre, u meza nie. Ja przyszia
z tymi paczkami i mowie, Ze mam dwie paczki dokumentow, jest wszystko identycznie, dlaczego
tak, ze ja dostatam, a on nie, Nie wiedzq...podajesz papiery nie wiedzq, czy potrzebny, czy nie,
tylko PESEL niedtugo bedq wotac, a nie mozesz mie¢ sktadajqc dokumenty (ID1_18 28 lat).

6. Sprawczosci dzialan podejmowanych przez jednostke
w perspektywie cyklu zycia

Sprawczo$¢ dziatan podejmowanych przez jednostke wystepuje w biografiach
niemalze wszystkich respondentow. Czesto artykutowano potrzebe zmiany wlasne-
go zycia jako jedyng szanse na poprawe swojej sytuacji w kraju pochodzenia.

Chciatem zmienic¢ swoje zycie [ ... ] pochodze z Neapolu, a Zycie nie bylo tam tatwe, walki ulicz-
ne, narkotyki, alkohol...tak jest wszedzie na ulicy, jest jak chleb. Kazdego dnia. A ja chciatem
sig zmieni¢. Przyjechatem do Polski za pracg. 7 lat temu (IDI_16_25 lat).

Podjeta przez mezczyzne decyzja o wyjezdzie i proba porzucenia dotychczaso-
wego stylu zycia, zaowocowala rozpoczeciem pierwszej w zyciu pracy w Warsza-
wie (praca na budowie, dzigki referencjom kolegi), a nastepnie przeprowadzka do
Lodzi, po otrzymaniu kontraktu spawacza w jednej z t6dzkich firm budowlanych.

Wsrdd przyczyn podejmowanych decyzji migracyjnych, szczeg6élnie wsrod
respondentow przybytych do Polski w oparciu o wize studencka (14 rozméwcow)
oraz pozwolenie na pobyt staty (6 rozmoéwcow), obserwuje si¢ strategie definiowa-
ng jako ,,podejmowanie podrozy”, czgsto zwigzang z wystgpieniem liminalnej fazy
cyklu zycia (van Genep 2006). Wchodzeniu w etap stajacej si¢ dorostosci (emer-
ging adulthood) (Arnett 2004; 2007), czgsto towarzyszy potrzeba wyprobowania
wiasnych mozliwos$ci, poszukiwania tozsamosci, skupienia si¢ na wiasnych potrze-
bach, marzeniach i dazeniach, podejmowania nowych wyzwan (Arnett 2004).

Chciatem sam zdecydowac co ze mng, kiedy bylam w domu rodzice zawsze mi mowili co mam
robi¢, w koncu mogtem by¢ samodzielny [...] byto ciezko na poczqtku, ale byto warto. Wiem
na ile mnie stac...i znam swoje limity (ID1_27 25 lat).

Kolejna z respondentek, przyjechata do Polski pod wptywem spotkania i na-
wigzania przyjazni z pracujacymi kiedy$s w Lodzi osobami, mowi:

Polska bardzo mnie zmienita. Musiatam poradzic sobie sama, wiedziec jak sie sobg zaopieko-
wacé, zalatwic¢ formalnosci, dowiedzie¢ si¢ wszystkiego, zaczqcé od nowa. I bylam z tym zupeinie
sama. Musisz zosta¢ zajeta, mozesz albo pogrqzy¢ sie w zZalu, albo zainwestowaé w siebie,
rozwijac sie, uczy¢, uprawiac sporty, spotvkac z przyjaciotmi (ID1_22 30 lat).
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Opisane w literaturze przedmiotu typy osobowosci spotecznych migrantow
(por. Thomas, Znaniecki 1957; Paleczny 2002), definiuja nastawienie do aktu
migracji, czasu jej trwania i potencjalnej cigglosci. Wieczni tulacze (Paleczny
2002), poszukiwacze (Wrzesien 2009) czy stosujacy strategie ,,intencjonalnej
nieprzewidywalnosci” (Grabowska-Lusinska, Okodlski 2009), skupiajg si¢
na rozwoju osobistym, pozostaja otwarci na nowe mozliwosci, zyja bez zobo-
wigzan, sg ambitni i chetnie podejmuja wyzwania. Pytana o plany na przysztos$¢
rozmowczyni mowi:

Nie wiem co bedzie jutro, nie wiem co bedzie za rok, zyje dzisiaj i teraz. Moze wyjade gdzies
dalej, moze znowu wyjde za mqz [Smiech]; a moze wygram na loterii [...] jesli dostang
gdzies oferte pracy to pomysle, czemu nie...juz zaczynatam nowe Zzycie, to bedzie mi tatwiej
(IDI 22 30 lat).

27 letni mieszkaniec Azerbejdzanu nauczy? si¢ jezyka tureckiego, ogladajac
telewizje satelitarng i dzigki temu wyjechat do szkoty $redniej znajdujacej sie po
tureckiej stronie Cypru. Swoje dalsze losy opisuje nastgpujaco:

Zycie tam [Cypr] bylo bardzo drogie, pracowalem, gdzie moglem, a jak juz miatem pozwolenie
to wyjezdzatem na wakacje do Londynu — podszkoli¢ jezyk angielski i zarobi¢. Znudzito mi sig
Jjuz tam mieszkanie, szukalem czegos nowego. Zycie w Londynie jest drogie, w Polsce bylo
taniej, to zaczgtem sig uczy¢ polskiego [smiech] (ID1 3 27 lat).

W wieku 22 lat, z podstawowg znajomoscia jezyka polskiego, podjal studia
informatyczne, rok poézniej prace w jednej z todzkich korporacji. Pytany o plany
na przyszto$¢ mowi: Czas pokaze. Do domu na pewno nie wroce [...] chciatbym
nauczy¢ sie jezyka hiszpanskiego i gdzies wyjechac¢. Gdzies, gdzie jest stonce
[smiech] (IDI_3 27 lat). Znajac biegle pie¢ jezykow (natywny azerski, rosyj-
ski, turecki, angielski, polski) jest pewien, ze w Zyciu sobie poradzi i zawsze
znajdzie prace.

Kolejna z respondentek (ma Karte Polaka — dziadek byt Polakiem) w wieku
25 lat, po roku pracy jako przedstawiciel farmaceutyczny i medyczny w kra-
ju pochodzenia (wyksztalcenie wyzsze, biologia), podjeta decyzj¢ o wyjezdzie
do Polski (pod wplywem rozmowy z przyjaciotka studiujaca w Biatymstoku).
Zywila obawy, czy warto zaczyna¢ od nowa, miata dobra prace (zagraniczne
podréze do Gruzji, na Lotwe, Litwe, Ukraing), relatywnie dobre warunki finan-
sowe, mOwi:

Czegos mi brakowato. Zastanawiatam sig czy to juz [ ... nikomu nic nie mowitam, ale wystatam
aplikacje na studia do Polski. Pomyslatam sobie, 5 lat tego wyksztalcenia, szkoda, ze sie nie
przyda, ale sprobuje na magisterke [...] Zastanawiatam sie czy warto, 25 lat, prawie utozone
Zycie i zaczynac¢ ponownie, ale niewazne, ile masz lat, zawsze si¢ moze udac¢ (ID1_12_29 lat).

Obecnie ma partnera Polaka, pomaga bratu i jego rodzinie w przeprowadzce
do Polski. Po ukonczeniu studiow podyplomowych z dietetyki, planuje zatozenie
biznesu zwigzanego z konsultacja dietetyczna.
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7. Sytuacja rodzinna migrantow mieszkajacych w Lodzi

Analiza wiezi rodzinnych, przyjacielskich oraz towarzyskich i ich wptywu
na podjecie decyzji migracyjnej, wskazuje na istotne znaczenie znajomosci z 0so-
ba, ktora miata juz za soba doswiadczenie migracyjne (11 oséb przed wyjazdem
z kraju pochodzenia miato kontakt z osoba przebywajaca aktualnie w Polsce,
a 6 0sob z osobag mieszkajaca wezesniej w Polsce lub w innym kraju europej-
skim). Trzech respondentéw deklarowato, iz od najmtodszych lat marzyli o pod-
rézowaniu, statym wyjezdzie z kraju. W tym celu we wcezesniejszych latach zycia
uczyli sie jezykow obcych (glownie jezyka angielskiego), brali udziat w stazach,
wymianie studenckiej 1 organizowali wyjazdy wakacyjne. W jednym z anali-
zowanych przypadkow liczne doswiadczenia migracyjne rodziny pochodzenia
(IDI_6_36 lat) od najmtodszych lat byly przestanka do poszukiwania miejsca na
ziemi poza krajem 1 niespisang zgodq i zachetq rodzicow na wyprowadzke z kraju
(IDI_6_36 lat). Czes¢ respondentow posiadata rodzenstwo mieszkajgce za grani-
ca (gtéwnie w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie, Irlandii i Niemczech), co byto
deklaratywnie dodatkowa motywacja i naturalnym sposobem na zycie w momen-
cie podejmowania decyzji o wltasnym wyjezdzie.

Negatywny wplyw wyjazdu na relacje z rodzing pochodzenia ujawnit sig
w dwoch biografiach. Pochodzacy z Kamerunu 30 letni m¢zezyzna wspominat
reakcje rodzicdw na jego wyjazd:

Ojciec nie byt szczesliwy z powodu mojego wyjazdu, jestem najstarszym i jedynym synem. Dla
niego to byto naturalne, ze zostane i bede sie opiekowat nim, domem i matkq. Chcial mie¢ swo-
jego jedynego syna na miejscu. Moje siostry tez wyjechaly — jedna jest w Kanadzie, druga we
Francji. Im ojciec wybaczyl, bo sq kobietami... ze mng miat i wcigz ma problem [...] mysle, ze
w koncu to zaakceptowat, ale nie rozmawiamy czesto. Z mamgq kontaktuje si¢ niemal codzien-
nie, z ojcem bardzo rzadko [...] najczesciej pyta czy i kiedy wracam [smiech] (IDI 14 30 lat).

Pochodzacy z Francji trzydziestolatek (IDI 21 30 lat), przyjezdzajac do Pol-
ski na rok w ramach programu Erasmus, nie planowat stalej przeprowadzki, ale
znalezienie statej partnerki (Polki) i dobrze ptatnej pracy zarobkowej zaowocowa-
o pobytem statym. Jego rodzice sprzeciwili si¢ tej decyzji, méwigc o marnowaniu
sobie zycia, szans zawodowych oraz mozliwosci kariery w kraju pochodzenia.
Sytuacj¢ potegowat fakt, iz jest on jedynakiem. Mimo iz zaakceptowali sytuacjg
syna i synows, rzadko odwiedzajg si¢ (dwa razy do roku) i namawiajg go do po-
wrotu do Francji.

Danilewicz (2012) opisujac zjawisko transnarodowosci, tj. funkcjonowa-
nia migrantdw poza granicami, bez zrywania kontaktow z ojczyzng, zwraca uwa-
ge na bycie ,,tu i tam” i pelne uczestnictwo réwniez w zyciu rodzinnym. Wal-
dinger (2008: 824, 826) ,,transmigrantami” okresla ,,0soby, ktore po wyjezdzie
z jednego panstwa do drugiego zyja ponad granicami tych panstw, uczestniczac
w spotecznych relacjach osadzajacych je jednoczesnie w wiecej niz jednym pan-
stwie narodowym”.
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Ponad potowa badanych os6b deklarowata codzienny kontakt z rodzing pocho-
dzenia pozostala w kraju/mieszkajacg za granica (najczesciej z rodzenstwem), glownie
za posrednictwem komunikatoréw spotecznos$ciowych (Messenger; Viber i W kon-
takcie — dla Ukrainy i Biatorusi; WhatsApp — dla krajow UE i reszty $wiata). Wigk-
szo$¢ respondentow doceniala mozliwos$¢ rozmowy za pomocg wideo czatow oraz
ciagla mozliwos¢ wysytania zdje¢, co daje namiastke bycia na miejscu (IDI_7 28 lat).

Grupowe konwersacje sq dobre. Mam kilka grup — bliska rodzina, rodzina ze strony mamy,
rodzina ze strony ojca, tam tez ciotki sq i przyjaciele [ ...] wszyscy caly czas proszq — wysylaj
zdjecia, wysylaj zdjecie [...] to raz wysle i juz wszyscy wiedzq. Kontakt jest 24h na dobe. Za-
wsze ktos odpisze, cos wysle (IDI_11 35 lat).

Sytuacj¢ rodzinng respondentdw obrazuje diagram 1. Wigkszo$¢ 0sob beda-
cych w relacjach partnerskich, deklarowata che¢ wstapienia w zwigzek matzen-
ski, ale odkladala ten moment na pozniej. Zwiazki zarowno w obrebie tej samej
grupy narodowej, jak i z obcokrajowcem, w tym Polakiem/Polka borykaty sie
z podobnymi problemami dotyczacymi organizacji $slubu (wybor miejsca i finan-
sowanie uroczystosci, przyjazd rodziny i przyjaciot) oraz wazniejszymi potrzeba-
mi, ktore wymagaja duzych $rodkoéw finansowych — zakup wspdlnego mieszkania
(IDI_19 28 lat); rodzinny wyjazd na wakacje (IDI_15_28 lat)*.

Zwigzek malzenski (3) Posiadajacy potomstwo (3)

Z Polka/Polakiem (13)

Zwigzek partnerski (10)

Posiadajacy potomstwo (3)

w Polsce (19)

Zwiazki matzenskie Zwiazek malzenski (1) Posiadajacy potomstwo (1)
i partnerskie zawarte
Z innym obcokrajowcem (4)

Zwigzek partnerski (3)

W obrgbie tej samej grupy
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Diagram 1. Sytuacja rodzinna objetych badaniem migrantow mieszkajacych w Lodzi
Zr6dto: opracowanie wiasne

4 Zagadnienie wchodzenia w zwigzki z przedstawicielami innych narodowosci jest czestym
obiektem badawczym, a prace Slany i Solgi (2014) oraz Kaczmarczyka (2014), ukazuja, iz
Polki najczgsciej wychodza za maz za obywateli Wielkiej Brytanii, Niemiec, Wtoch, Irlandii, Francji,
Holandii. Natomiast Polacy najczesciej poslubiaja obywatelki Ukrainy, Biatorusi i Rosji. W badane;j
grupie respondentéw trzy zwiazki matzenskie z Polkami zostaty zawarte przez obywateli Szwajcarii,
Wrtoch i Francji. Natomiast state zwiazki z Polakami (4) stworzyly Biatorusinki, Lotyszki i Ukrainki.
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Narodziny dzieci okreslane byt przez wigkszos¢ z badanych jako moment
przypieczgtowania zwigzkoéw z Polska. Takze nieposiadajgcy jeszcze potomstwa,
narodziny i wychowywanie dzieci wskazywali jako najwyzsza forme¢ osiedle-
nia i zapuszczenia korzeni: Polkq si¢ bede czu¢ dopiero, kiedy bede miata dzieci
i bede im pomagac w szkole, lekcje odrabiac po polsku i one bedg bardziej Pola-
kami (IDI_12_29 lat).

Siedmioro z trzydziestu dwoch badanych stale wspiera finansowo rodzing
w kraju pochodzenia, przesytajac miesiecznie statg kwote oraz swiadczy pomoc
rzeczowg (wysylanie odziezy, produktow zywnosciowych, prezenty podczas od-
wiedzin). Dziatania takie bezposrednio przektada si¢ na spoteczno-ekonomiczny
poziom zycia rodziny migranta w kraju pochodzenia i niejednokrotnie jest jedyna
szansg utrzymania rodziny (IDI_30 29 lat, m¢zczyzna, rodzina w sytuacji rozta-
ki migracyjnej, niepracujgca zona i dwoje dzieci przebywajacych na Ukrainie).
Realnym wptywem na zycie rodziny pochodzenia oraz przyjaciol pozostatych
w kraju jest rowniez odwiedzanie si¢ (14 respondentdw) przez czlonkéw rodziny,
znajomych i przyjaciot. Kraj pobytu dzieci (i w czterech przypadkach wnukow)
determinuje coroczne miejsce spedzania urlopu, $wiat i waznych uroczystosci ro-
dzinnych. Przyjaciele odwiedzajacy migrantoéw w Lodzi, sg czgsto zachwyceni
Polska: nigdy z wtasnej woli by tu nie przyjechali, a dzigki Tobie wroce na pewno
nie raz (IDI_10 32 lata).

Codzienne zycie wigkszos$ci migrantéw koncentruje si¢ wokot pracy zawodo-
wej. Czas wolny wyznaczaja systemy zmianowe i dni wolne w pracy (w szcze-
golnosci u pracownikow ukrainskich i biatoruskich); pracownicy biurowi, majacy
wolne weekendy i1 wieczory, chetnie spedzaja czas w restauracjach, pubach i korzy-
stajg z kulturalnej oferty miasta. Wigkszo$¢ rozméwcow deklarowata utrzymywanie
kontaktéw towarzyskich z kolegami i kolezankami z pracy — Polakami oraz innymi
cudzoziemcami. Pracownicy Ukrainscy zatrudnieni w systemie zmianowym, biorg-
cy nadgodziny, czesto dorabiajacy w weekendy, wolny czas najczesciej poswiecaja
na odpoczynek, sen lub spedzaja go z innymi przedstawicielami ukrainskiej diaspo-
ry — w miejscu zamieszkania (wspolne zamieszkiwanie) lub w najblizszej okolicy,
korzystajac z parkow, wspolnie grillujac, robigc zakupy i przygotowujac positki.

8. Praktyki religijne migrantow w Lodzi

Kontakty z rodzing pochodzenia utrzymywane sa czgsto przy okazji celebro-
wania waznych zyciowych momentow, $wiat 1 uroczystosci. Respondenci zrdz-
nicowani byli wedhug wyznania i praktyk religijnych, w rownej czesci deklaru-
jac wyznanie rzymskokatolickie, prawostawne i islam. Pozostali byli ateistami,
wyznawcami hinduizmu i ewangelizmu reformowanego. Kosciot i wspolnota
religijna odgrywaja wazna role w zyciu jednego respondenta (IDI 1 22 lata).
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Coniedzielne spotkania majg nie tylko wymiar religijny, ale rowniez towarzyski
1 integracyjny — umozliwiaja poznanie nowych oséb.

Mieszkajacy w Lodzi muzulmanie nie narzekajg na brak meczetu. Podczas
waznych uroczystosci jada do Warszawy (raz w roku, IDI_8 26 lat) oraz prakty-
kuja samodzielnie, a prowadzona przez Syryjczykoéw sala modlitw jest miejscem
copigtkowych spotkan (IDI_5 36 lat) i okazja do poznania muzutmanskiej spo-
tecznosci. Dwoje respondentéw z Turcji (IDI 7 28 lat; IDI 27 25 lat) ujawnia
liberalizacj¢ podejscia do wiary, nieprzestrzeganie diety (hallal) 1 brak potrzeb
religijnych.

Ukraincy mieszkajacy w miescie, cho¢ praktykuja inng religi¢ (prawostawie)
to bliskos¢ tradycji i celebrowanych $wigt (mimo odmiennego kalendarza) po-
woduje poczucie bycia u siebie (IDI_17 26 lat). W waznych momentach jada do
cerkwi, znajdujacej si¢ w centrum miasta, a w sytuacjach ,,potrzeby serca” ida
pomodli¢ si¢ do ko$ciota.

Rozmoéwcy pochodzacy z Wioch, wskazywali na zbiezne, w ich opinii, po-
dejscie Polakow 1 Wlochow do religii katolickiej — podobnie celebrowane trady-
cje, bycie religijnym i coniedzielne chodzenie do kosciota umozliwiaja kontynu-
owanie rodzinnych tradycji kraju pochodzenia.

9. Dostep do rynku pracy i zatrudnienie cudzoziemcow w Lodzi

Ujawniona w cze$ci analizowanych biografii mobilno$¢ zawodowa i fatwosé
dostosowania si¢ do potrzeb rynku pracy czgsto wspotwystepuje z pracg ponizej
posiadanych kwalifikacji. Badania dotyczgce ruchliwo$ci migrantow na polskim
rynku pracy (por. Grabowska-Lusinska, Jazwinska 2012), prowadzone sa
najczesdciej w ilosciowym paradygmacie, czesto nie obejmuja etapow kariery
zawodowej, ktore majg istotny wplyw na jej przebieg, za to koncentrujg si¢ na
przeptywie ludnosci pomigdzy krajem wysylajacym a przyjmujacym. Migruja
najczesciej osoby w wieku mobilnym (18—44 lata), czesto sa na poczatku kariery
zawodowej, pierwszg prace podejmujac w kraju emigracji (taka sytuacja dotyczy-
fa duzej czesci badanych oséb). Rozmowcey z krajow UE i panstw EOG najczes-
ciej kwalifikowali si¢ do grupy wysoce wykwalifikowanych pracownikéw, nato-
miast osoby pochodzace zza wschodniej granicy RP najczesciej pracowali ponize;j
wlasnych kwalifikacji, wykonujac proste prace w sektorze ustug i produkcji.

Respondenci wskazali na umiejetnosci jezykowe jako kluczowe w dostgpie
do rynku pracy. Brak do§wiadczenia zawodowego i kwalifikacji nie uznawano
za przeszkody, a znajomos$¢ wigcej niz jednego jezyka obcego (facznie z natyw-
nym) w trzech przypadkach bylta zrédtem awansu zawodowego. Podjecie decyz;ji
migracyjnej dla pigciu os6b badanych wiazato si¢ z awansem i poprawg statusu
zawodowego: Kiedy firma podjeta decyzje o otwarciu nowej fabryki w Polsce
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zostatem czescig zespotu [...] w Szwajcarii nie bylem team leaderem [...] lepsze
warunki dostatem, jak powiedziatem, ze zostang na 4 lata (IDI_29 39 lat).

Cho¢ dominujaca formg zatrudnienia migrantéw jest umowa o prace (19 re-
spondentéw), duza ich grupa prowadzi w Polce wlasng dziatalno$é gospodarcza’
(por. Andrejuk 2016, 2017). Czterech respondentow prowadzito z sukcesem
wlasne biznesy, zatrudniajac pracownikow — najczesciej tego samego pochodze-
nia etnicznego (IDI 18 28 lat) oraz Polakéw (IDI_5 36 lat). Podejmowanie pra-
cy na czarno zadeklarowato trzech respondentéw, ich praca polegata na naucza-
niu jezyka natywnego.

To jest dobrze. Ruszamy ekonomie [...] Sami pracowalismy tez i Polaki pracowali z nami [...]
troche byto pot na pot, wie pani, ponabijato sie na czarno [...]. Polak przychodzi i nienawidzi
wszystko na biato w pracy. Chce 50 na reke, a 50 za rekaw, jak mowit pod stotem. Bo mowi,
jak dostanie cata pensja to bedzie mniej podatki na dzieci, to tu, to tu. Dla mnie bardzo dobrze
Jjak znajdziesz pracownika na biato, bo to jest faktura. Ale nie znajdziesz pracownika, ktory jest
uczciwy. Jak chcesz pracownika, to robisz mu, jak on chce (IDI_5_36 lat; mgzczyzna opowia-
dajacy o nieistniejagcym juz biznesie, ktory dziatat przez 5 lat).

Badani wymienili nastgpujace sposoby poszukiwania pracy:

* portale internetowe (28 respondentéw — najczesciej portal pracuj.pl);

* polecenie przez znajomego (12);

* targi pracy (7) — gtdbwny sposob poszukiwania pracy przez studentow;

 kontynuacja zatrudnienia z kraju pochodzenia (2) przy otwarciu fabryki
badz oddzialu w Lodzi, jako forma awansu i podwyzki wynagrodzenia.

Dla wigkszosci rozmowcoéw Polska byta pierwszym krajem emigracji (21),
a Lodz pierwszym miejscem pobytu i zatrudnienia w Polsce. Cze$¢ badanych
przybyla z innych polskich miast: Bialegostoku, Putaw, Kielc, Gdanska, Warsza-
wy, Katowic, Wroctawia.

Tylko co trzeci respondent wykonywat prace zgodng z wyksztalceniem.
Migranci z Ukrainy (5) 1 Biatorusi (2) podejmowali pracg¢ ponizej kwalifikacji
(np. IDI 19 28 lat — ukonczone studia wyzsze, praca na produkcji w oparciu
o umowe zlecenie; IDI_30 29 lat — praca naukowa w kraju pochodzenia, obecnie
umowa o prac¢ jako kierownik brygadzistow). Sytuacja ,,utajonej deprecjacji”
(Isanski 2015) czy ,,marnotrawstwa mozgow” (ang. brain waiste) (Danilewicz
2012) zaktada znalezienie w kraju pobytu pracy wymagajacej niskiego poziomu
kompetencji jezykowych (przy wysokich kompetencjach zawodowych), na pier-
wotnym rynku pracy, nieadekwatnie do umiej¢tnosci i wyksztatcenia. Mezczyzna
pochodzacy z Ukrainy (IDI_30 29 lat), w kraju pochodzenia zatrudniony jako na-
ukowiec (archeologia), po przyjezdzie do Polski pracowat w sadownictwie, agen-
cjach posrednictwa pracy i jako brygadzista, a obecnie ma stanowisko kierowni-

5 Szacunkowe dane wskazaty, ze liczba migrantow prowadzacych wiasna dziatalno$¢ gospo-
darczg wzrosta o 55% w poréwnaniu do roku 2012 (zrodto: www.zus.pl [dostep 20.07.2019]).
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cze 1 planuje pozostanie w firmie. Priorytetem jest dla niego przede wszystkim
ekonomiczny wymiar pracy i mozliwos¢ dodatkowego zarobku (nadgodziny).

Jak szef zobaczyl, ze jestem niepijgcy, odpowiedzialny i ciezko pracuje, bo po to tu przyjecha-
tem, to od razu miatem lepsze mozliwosci — wigcej nadgodzin moge robié (16 czasem nawet si¢
i zdarza) [ ...] nie szukam lepszej pracy, bo ta jest dobra. Wiadomo, ze zawsze lepiej tam, gdzie
nas nie ma, jak to mowiq. Ale mi tutaj dobrze, jest ciezko, ale czuje, ze chcqg mnie zatrzymac.
Doceniajq i czasem jakas premia sie tez zdarzy (IDI_30 29 lat).

Takie podejscie okreslane jest jako strategia ,,pazernosci na prace” (Danile-
wicz 2012; por. Eade, Drinkwater, Garapich 2006; Kaczmarczyk 2006)
lub strategia typu ,,chomik”. Koncepcja ta oznacza rodzaj zatrudnienia w nisko
optacanych sektorach, ponizej kwalifikacji, motywowany checig jak najszybszego
zgromadzenia potrzebnego kapitalu finansowego. Strategia odnoszona gtownie do
migracji krotkoterminowych i sezonowych, ujawnia si¢ w szczeg6lnosci wsrdd pra-
cownikow z Ukrainy i Biatorusi. Wyrabianie pensum godzin, nadgodzin, podejmo-
wanie dodatkowego zatrudnienia przy maksymalnej minimalizacji kosztow utrzy-
mania — wigze si¢ z planem zaoszczgdzenia konkretnej kwoty pienigdzy na zakup
mieszkania, rozpoczgcie whasnej dziatalnosci gospodarczej, wesele czy samochdd.

Respondent pochodzacy z Ukrainy (IDI_19 28 lat), bedacy w Polsce od pie-
ciu lat, na pytanie o zarobki i sposoby spedzania czasu wolnego odpowiedziat:

Pracowac po pieé dni w tygodniu po 8 godzin to nic. Nic nie odlozysz. Jak teraz pracujemy
po 12—16 godzin to wtedy cos mozesz odtozyc. Jak chcesz zarobic, to tylko tak. [...] Jak juz
Jestesmy po pracy, to idziemy do innej pracy [Smiech], najczesciej tak...Spimy tylko, bo nie ma
czasu (IDI_19 28 lat).

10. Wzorce zamieszkania i mobilnos¢ przestrzenna migrantow
w Lodzi

Minimalizacja kosztow utrzymania wigze si¢ wprost z kolejnym wymienio-
nym przez Edmonstona (Edmonston 2013) obszarem zycia — mieszkalnictwem.
Opisany w literaturze ,,fenomen wielojednostkowych gospodarstw domowych”
(Danilewicz 2012), cechuje strategie mieszkaniowe osob stanu wolnego, nie-
spokrewnionych i poczatkowo niezwigzanych ze sobg®. Mniej rozbudowang for-
mg mieszkania migracyjnego jest wspolne zamieszkiwanie dwoch, maksymalnie
trzech os6b, motywowane gtownie czynnikiem ekonomicznym, ale gwarantujace
intymnos¢, prywatno$¢ poprzez zajmowanie wlasnego pokoju i korzystanie z cze-
$ci wspolnych (kuchni, tazienki, rzadziej salonu). Praktyka ta cz¢sciej dotyczy
znajomych z pracy, studentéw, kolegdw, osob znajacych sie.

¢ Wedhug L ukasiuk (2010: 104): ,,W mieszkaniu migracyjnym mieszkaja zazwyczaj rowno-
prawni wspotlokatorzy, zajmujac po 1, 2 czy nawet 3 osoby poszczegolne pokoje, prowadzac mniej
czy bardziej wspdlne zycie i dzielac si¢ obowiazkami zwigzanymi z utrzymaniem mieszkania”.
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Wspolne zamieszkanie z kolegami ze studidow, z pracy badz zaprzyjazniong
osoba deklarowato o$miu respondentow. Wspotlokatora najczesciej znajdowano
poprzez wspdlnych znajomych lub za pomocg mediéw spotecznosciowych. Czte-
rech respondentdéw mieszka z nieznanymi sobie wcze$niej osobami: Bedziemy
kombinowa¢, zeby cos wynajgc. Teraz to tylko po 200 placimy, ale si¢ nie da.
Wspolna kuchnia jest trudna. Ktocq si¢ wszyscy, bo na jednej zmianie pracujg
i jest trudno, trudno mieszka¢ (ID1_20 23 lata).

Samodzielne lub dzielone z partnerem/malzonkiem mieszkanie deklarowato
13 respondentow. Czes¢ respondentéw doswiadczyta problemoéw ze znalezieniem
mieszkania w Lodzi, zdarzaly si¢ sytuacje, w ktorych niektdérzy wynajmujacy od-
mawiali wynajmu obcokrajowcom: Powiedzieli, ze nie, jak si¢ zorientowali, Ze
nie jestem Polakiem (ID1_2 34 lat); Zadnych obcokrajowcéw (ID1_8 26 lat).

Na zakup mieszkania decyduja si¢ osoby dtuzej przebywajace w Polsce.
Duza grupa respondentow deklarowata cheé pozostania w todzi, nieliczni (4)
zamierzaja wroci¢ do kraju pochodzenia, po zrealizowaniu postawionych celow
(np. zdobyciu miedzynarodowego do$wiadczenia zawodowego IDI 26 25 lat;
IDI 8 26 lat). Pozostali rozwazajg opcj¢ emigrowania do innego, duzego miasta
w Polsce (najczgsciej do Warszawy, Wroctawia lub Krakowa) oraz za granice
(do Niemiec, Irlandii, Kanady, Stanow Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii). Czgsé¢
rozmowcow nie precyzowata planow, uzalezniajac przyszite decyzje od sytuacji
rodzinnej, zawodowej i ekonomicznej: Pochodze z duzego miasta. Jak miatbym
zostac¢ w Polsce, to tylko tam, gdzie sie cos dzieje, np. w Warszawie. Mam tam
znajomych, czasem jezdze i to zupetnie inny swiat (ID1_7 28 lat).

11. Podsumowanie

Analiza funkcjonowania migrantow w réznych obszarach zycia spotecznego,
zawodowego i rodzinnego ma nie tylko poznawczo-eksploracyjny charakter, ale
réwniez wymiar aplikacyjny. Stanowi opis wyzwan, szans i zagrozen codzien-
nego funkcjonowania migrantow w odniesieniu do ich wieku oraz potrzeb i1 tym
samym moze by¢ przestanka do tworzenia polityki integracyjnej miasta i regionu,
ze szczegOlnym uwzglednieniem wsparcia instytucjonalnego.

Zastosowana perspektywa przebiegu cyklu zycia w potaczeniu z koncepcja ob-
szaréw funkcjonowania migrantow w kraju ich pochodzenia i przybycia pozwoli-
ta ujawni¢ ztozono$¢ ich doswiadczen zyciowych. Obejmuja one wybory zyciowe
oraz towarzyszace im trudnosci i sposoby ich przezwyci¢zania. Biografie badanych
ujawnily zréznicowanie drog prowadzacych do decyzji o zmianie miejsca pobytu,
w tym decyzji o zamieszkaniu w L.odzi oraz ich zwiazki z wiekiem, sytuacja rodzin-
na, realiami na rynku pracy oraz warunkami spoteczno-ekonomicznymi i politycz-
nymi w kraju pochodzenia.
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Jagoda Przybysz

THE EXPERIENCE OF MIGRATION IN THE BIOGRAPHIES
OF IMMIGRANTS LIVING IN LODZ

Abstract. The article is a qualitative analysis of 32 biographies of immigrants living in Lodz for
at least 3 years, in the theoretical framework of “life course studies”. Individual stories of foreigners
are analyzed in the context of their life choices, the moments of their life stages, the impact of social
conditions, social networks and the decision to migrate and move to another country (made in the
country of origin) and about favorable and unfavorable factors that decide about staying in Poland,
continuing education, finding a job and starting a family.

Keywords: life course, migration, reasons of migration, effects of migration, immigrants,
Lodz.





