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EDUKACJA DO ROWNOSCI I ROZNORODNOSCI
NA POLSKICH UCZELNIACH TECHNICZNYCH

Abstrakt. Potrzeba wlaczania perspektywy rownosci i réznorodnosci do badan naukowych
i programow ksztalcenia wykracza poza nauki spoteczne czy humanistyczne i odnosi si¢ takze do
nauk technicznych ksztatcenia inzynieryjnego. Jak polskie uczelnie techniczne radza sobie z tym
wymogiem? Czy jest w ich dziatalnosci miejsce na uswiadamianie studentom wagi kompetencji
spotecznych? Sprobujmy zatem odpowiedzie¢ na pytania o miejsce rownosci i roznorodnosci w mi-
sjach uczelni, badaniach naukowych, programach ksztatcenia oraz projektach spotecznych i eduka-
cyjnych realizowanych na politechnikach, odnoszac si¢ przy tym do $wiatowych dobrych praktyk
w tym obszarze.

Stowa kluczowe: rownosc¢, réznorodno$é, edukacja, uczelnie techniczne.

1. Wstep

Potrzeba wlaczania perspektywy réwnosci i roznorodnosci do badan nauko-
wych i programow ksztalcenia wykracza poza nauki spoteczne i humanistyczne
i odnosi si¢ takze do nauk technicznych ksztalcenia inzynieryjnego. Jak polskie
uczelnie techniczne radza sobie z potrzebg wiaczania tych zagadnien? Sprobujmy
odpowiedzie¢ na pytania o miejsce rownosci i réznorodnosci na politechnikach.
Okreslenie owego miejsca w misjach uczelni, badaniach naukowych, programach
ksztalcenia oraz projektach spotecznych i edukacyjnych to bardzo ambitne zada-
nie i projekt mogacy wystarczy¢ na wiele lat pracy badawczej. Totez celem tego
artykulu moze by¢ jedynie nakreslenie ich zarysu oraz zaprezentowanie zbioru
refleksji mogacych zainspirowaé do dalszych badan.

Na poczatek pojawia si¢ w zwigzku z tym szereg pytan, ktorych autorka po-
nizszego tekstu sprobuje ,,dotkna¢”. A mianowicie: Skad wynika potrzeba edu-
kacji do rownosci i r6znorodnosci? Jak z edukacja prorownosciowa radza sobie
uczelnie zagraniczne? Czy na polskich uczelniach technicznych jest miejsce na
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uswiadamianie studentom wagi kompetencji spotecznych? Czy w programach
ksztatcenia i badaniach naukowych pojawiajg si¢ tematy zwigzane z réwnos$cig
iroznorodnoscia? Wzigwszy je pod uwage, mozna postawic hipoteze, iz ze wzgle-
du na specyfike ksztatcenia i swoisty konserwatyzm panujacy w obszarze nauk
technicznych i $cistych, na polskich uczelniach technicznych edukacja do row-
nosci 1 roznorodnos$ci oficjalnie nie istnieje, a jesli mowi si¢ o niej ,,nie wprost”,
to usytuowana jest ona na marginesach prowadzonych tam badan i oferowanych
programéw ksztalcenia.

Do badan wiasnych wykorzystane zostalty metody ogoélne, poznawcze i teore-
tyczne, wzbogacone rowniez o metody empiryczne w postaci obserwacji uczest-
niczacej autorki zatrudnionej na uczelni technicznej i prowadzacej w tejze uczelni
zajecia z nauk spotecznych. Owe praktyczne doswiadczenia staty sie zresztg im-
pulsem do napisania tego tekstu.

Strukture artykutu tworzg cztery czesci odwotujace si¢ do postawionych po-
wyzej pytan badawczych. Pierwsza z nich koncentruje si¢ na potrzebie edukacji
do rownosci i réznorodnosci. Druga odnosi si¢ do dobrych praktyk stosowanych
na $wiecie, gdzie takie ksztalcenie jest realizowane. Czg$¢ trzecia poswigcona
jest sytuacji na polskich uczelniach technicznych i podejmuje temat jednostek
naukowo-dydaktycznych oraz przedmiotdw humanistyczno-spotecznych na nich
wyktadanych. Cze$¢ czwarta odnosi si¢ do pozadydaktycznych dziatan o charak-
terze rownosciowym, ktére mozemy zaobserwowaé na uczelniach technicznych
w postaci akcji promocyjnych, konferencji naukowych oraz programéw anty-
dyskryminacyjnych i antymobbingowych.

2. O potrzebie edukacji do rownosci i r6znorodnosci

Edukacja do réwnosci, nazywana takze edukacjg antydyskryminacyjng, kon-
centruje si¢ na przekazywaniu wiedzy i dziataniach majacych na celu wspiera-
nie rownosci oraz przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniu. Oparta jest na
wierze w przyrodzong godnos¢, podmiotowos¢ oraz réwnos$¢ wszystkich ludzi,
bez wzgledu na pochodzenie etniczne, narodowe, rase, sprawnos¢ fizyczng, wiek,
pte¢, orientacje seksualna, wyznanie, status spoteczny i ekonomiczny (Edukacja
antydyskryminacyjna i jej standardy jakosciowe 2011). Buduje kompetencje do
przeciwdziatania dyskryminacji i rozwija wiedz¢ na temat wykluczonych, ale tak-
ze odpowiedzialno$¢ spoteczng i osobista. Odwotuje si¢ takze do szeroko pojetych
praw cztowieka i w znacznym stopniu koncentruje na rownosci plci i prawach
kobiet, dlatego tez czerpie z dorobku gender studies, czyli studiow nad spoteczno-
-kulturowa tozsamoscia ptci. Powstajace w ich obszarze analizy odwoluja si¢ do
perspektywy interdyscyplinarnej i niejednokrotnie tacza dorobek antropologii,
psychologii, socjologii, literaturoznawstwa, teorii sztuki, lingwistyki czy histo-
riografii (Encyklopedia gender 2014). Maja najczesciej charakter krytyczny oraz
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zwracajg uwage na stereotypy i nierownosci w obszarze rol spotecznych petnio-
nych przez kobiety i me¢zczyzn, a tym samym wskazujg podzial na pte¢ biologicz-
ng i spoteczno-kulturowa. Odnosza si¢ zatem wprost do praktyk marginalizacji,
ktérym edukacja rownosciowa ma zapobiegac i przeciwdziatac.

Bliska réwnosci tematyka roznorodnosci podejmowana jest przez przedstawicie-
li nauk humanistycznych i spotecznych, ale tez Scistych, przyrodniczych czy technicz-
nych juz nie tylko w perspektywie edukacji, lecz rowniez w rozwazaniach teoretycz-
nych, badaniach empirycznych oraz w praktyce biznesowej. L.aczona jest ze spoteczng
odpowiedzialno$cia przedsiebiorstw (Corporate Social Responsibility — CSR) oraz
etyka biznesu (Adamczyk 2009; Freeman 2010; Grosser 2009; Jastrzebska
2016). Jednoczesnie, ze wzglgdu na mnogos$¢ zawartych w tym obszarze poje¢, jest
to takze obszar nie do konca rozumiany i wzbudzajacy duze emocje. Sprawia czgsto
klopoty zar6wno definicyjne, jak i interpretacyjne (Anand, Winters 2008)

W Polsce oprocz socjologicznych badan nad wykluczeniem i marginalizacja
(Szarfenberg 2006; Galor 2009), badan z zakresu polityki spotecznej (Satu-
stowicz 2009; 2014), analiz feministycznych po$wieconych dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢ (Desperak 2013), czy nauk o kulturze, tematyka réoznorodnosci
podejmowana jest w dyscyplinie nauk pedagogicznych (Chmura-Rutkowska
2016) oraz nauk o zarzadzaniu. Zarzadzanie roznorodno$cig oznacza dostrzeganie
roznic miedzy ludzmi i $wiadome rozwijanie strategii, polityk i programoéw, ktore
tworzg klimat dla ich poszanowania i wykorzystania. Jego celem jest stworze-
nie takiego $rodowiska, w ktorym kazda osoba czuje si¢ szanowana i doceniana
1 w ktorym moze w pelni realizowa¢ swoj potencjal, co przyczynia si¢ jedno-
cze$nie do sukcesu organizacji (Bombiak 2014). A zatem rdéznica, ktora jest nie-
odtacznym elementem organizacji, nie jest traktowana tu jako deficyt, lecz jako
potencjat (Zaroda-Dabrowska 2015).

Co istotne, wszelkie przejawy rdéznorodnosci, takie jak: pte¢, wiek, pocho-
dzenie etniczne, wyznanie, sprawnos$¢ fizyczna, status spoleczny czy orientacja
seksualna, w tradycyjnych spoteczenstwach funkcjonowaty na marginesach sfery
publicznej i stanowity podstawe do wykluczenia. W dzisiejszym $wiecie obser-
wujemy globalny proces przesuni¢cia reprezentantow réznorodnos$ci z peryferii
sceny politycznej do jej centrum oraz rosngcg site gtosu marginalizowanych dotad
mniejszosci. Ze wzgledu na zmiang warunkéw funkcjonowania sfery publiczne;,
a mianowicie: procesy globalizacyjne, powszechno$¢ edukacji czy wzmozong
aktywno$¢ migracyjng, zaobserwowaé mozna, iz reprezentanci grup pozosta-
jacych dotychczas na obrzezach sfery publicznej relokuja swoja aktywno$¢ do
jej centrum, zmieniajac tym samym dynamike proceséw i systemow spoteczno-
-politycznych. W zwigzku z tym rzeczowa analiza zjawiska réznorodnosci, be-
daca punktem wyjscia do wypracowania zasad i procedur wspolnego funkcjo-
nowania w sferze publicznej i jej uznanie sg punktem wyjscia prowadzacym do
tworzenia szczegotowych polityk na poziomie rynku pracy, szkolnictwa, ochrony
zdrowia (Sztobryn-Giercuszkiewicz 2016) czy §wiadczen spotecznych.
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Podejmowanie tematu roznorodnos$ci spotecznej w edukacji jest niezbgdne.
Z réznorodnoscig spotykamy si¢ bowiem na co dzien w $rodowisku organiza-
c¢ji migdzynarodowych, transnarodowych korporacji i ludzkich relacji, zard6wno
w aspekcie kultury, religii, réznic etnicznych, ptciowych, wieku, §wiatopogladu
czy preferencji dotyczacych stylu zycia i musimy umie¢ sobie z nig radzi¢. Co
wigcej, edukacja do rownosci moze pomdc w zapobieganiu ksenofobii, rasizmowi
i populizmom, z ktorymi zmaga si¢ wspotczesny §wiat.

3. Dobre praktyki w edukacji rownosciowej, czyli jak to robia
na Swiecie?

Wiodace uczelnie techniczne $wiata rozwijaja strategie w zakresie promo-
wania rownosci i roznorodnosci w badaniach i instytutach badawczych. Dobrymi
przyktadami w tym wzgledzie sa np. dziatania podejmowane przez Massachusetts
Institute of Technology (MIT), ktory w misji uczelni posiada zapisy o konieczno-
$ci uswiadamiania studentom wagi rownos$ci, promowaniu kwestii gender i inter-
sekcjonalnosci oraz taczeniu gender z elementami tozsamosci, etniczno$cia, klasg
spoleczng, afiliacja religijng. Proponowane przez MIT kursy i programy, jak np.
program Women’s and Gender Studies (WGS)!, obejmujg przekazywanie wiedzy
o0 organizacji spoleczenstwa, wartosciach kulturowych, tworza sieci taczace pra-
cownikow i studentdow, wspomagaja integracj¢ mniejszosci, wzmacniaja kampu-
sowa spoleczno$¢®. Program dziata juz ponad trzydziesci lat i jego celem jest edu-
kacja studentow MIT w zakresie znaczenia rownosci plci oraz jej zwigzkow z rasa,
pochodzeniem etnicznym, klasa, zdolnosciami, przynaleznoscig religijng i innymi
kategoriami tozsamos$ciowymi. Program WGS opiera si¢ na interdyscyplinarnej
$ciezce studiow licencjackich, zapewniajac spotecznosci studentéw, wykladow-
cow 1 pracownikow udziat w badaniach naukowych koncentrujacych si¢ na zagad-
nieniach dotyczacych kobiet i ptci. Odgrywa on réwniez wazna rolg w projektach
utatwiajgcych dyskusje na temat pici i problemow kobiet wérod studentek i studen-
tow, pracownikow, pracownic i szerszej spotecznosci MIT. W réznych aspektach
swojej misji edukacyjnej, czy to poprzez nauczanie, badania czy programowanie,

! Massachusetts Institute of Technology Program in Women’s and Gender Studies, http://wgs.
mit.edu/

2 Kursy oferowane w ramach programu w roku 2018 to: Wprowadzenie do badan nad kobie-
tami i plcig; Kobiety i globalny aktywizm w mediach i polityce; Badania nad plcig i mediami; Rasa
i tozsamos$¢ w literaturze amerykanskiej; Czarna sprawa. Wprowadzenie do czarnych studiow; Ptec,
medycyna i zdrowie publiczne; Rasa, kultura i pte¢ w USA i za granica; Perspektywa psycholo-
giczna; Tozsamosci i skrzyzowania; Literatury queer; Rasa, pte¢ i nieréwnosci spoteczne; Opieka
zdrowotna w zakresie reprodukcji w Stanach Zjednoczonych; Obrazy Azjatyckich Kobiet. Smocze
Panie i kwiaty lotosu; Mysl feministyczna; Pleé: Perspektywy historyczne; Pte¢, rasa i sprawiedli-
wosc¢ ekologiczna.
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WGS stara si¢ wspiera¢ wysitki MIT na rzecz promowania spolecznej sprawied-
liwosci, integracji i réznorodnosci, jednoczesnie ksztalcac kolejne pokolenia lide-
réow do dziatania w coraz bardziej zréznicowanych miejscach pracy.

WGS prowadzi obecnie dwie interdyscyplinarne grupy badawcze: The Borders
Research Initiative® i Gender and Technology Initiative, oraz nalezy do (dziataja-
cego od roku 1993) The Graduate Consortium in Women’s Studies, zawigzanego
przez MIT i inne uczelnie z rejonu Bostonu: Harvard University, Boston College,
Brandeis University, Tufts University, Northeastern University, Boston Universi-
ty, Simmons College. Filie programu WGS mieszcza si¢ w licznych jednostkach
naukowo-badawczych, w tym w: Antropologii, Literatury, Historii, Nauk Politycz-
nych, Lingwistyki 1 Filozofii, Architektury, Studiow Globalnych i Jezykow, Stu-
diow/Pisarstwa Poréwnawczego, Mediow oraz Studiéw Nauki, Technologii i Spo-
teczenstwa (STS).

Podobne dziatania prowadzi Georgia Institute of Technology w Atlancie,
gdzie na kursach genderowych analizuje si¢ kwestie obywatelskie, sposoby i wy-
niki glosowania, stereotypy itp. The Center for the Study of Women, Science and
Technology (WST) w ramach Georgia Tech* promuje rekrutacje, zatrudnianie
i awanse kobiet na wydziatach nauk $cistych, technologii, inzynierii i matematyki
(STEM). Program Georgia Tech Women in Engineering (WIE)?® jest po§wigcony
rekrutowaniu najlepszych studentek na kierunki inzynieryjne, a po ich zapisaniu
si¢ na studia, ma na celu zapewni¢ im wsparcie srodowiska i zacheca¢ do prze-
jawiania ciekawosci, kreatywnos$ci oraz rozwoju intelektualnego i osobistego.
WIE dazy do ponownego zdefiniowania zawodu inzyniera jako pozytywnej sity
spotecznej posiadajacej potencjal do poprawy jakosci zycia poprzez tworzenie
technologii zmieniajacych $wiat.

Na Uniwersytecie Stanforda powstat prowadzony przez prof. Londe Schie-
binger projekt Gender Innovations (GI)®, obejmujacy nauki $ciste, medycyne, na-
uki inzynieryjne oraz ochrone srodowiska. Od 2011 roku projekt realizowany jest
wspolnie z Unig Europejska, od 2013 z US National Science Foundation. Pracuja
przy nim eksperci i ekspertki z USA, Kanady, UE oraz krajow azjatyckich. Jego
celem jest wspomaganie badan naukowych i inzynierskich w celu zapewnienia
wysokiej jakosci wynikow pracy, wspomaganie spoteczenstwa przez kierowanie
badaniami tak, by odpowiadaly spotecznym potrzebom, oraz wspomaganie bizne-
su, rozwijanie nowych idei, patentow, technologii. Program stymuluje genderowa
wrazliwo$¢, odpowiedzialno$¢ nauki i technologii oraz promuje strategie w za-
kresie zwickszenia liczby kobiet w badaniach 1 promowania rownosci w instytu-
tach badawczych (Hyzy 2017: 148).

The Borders Research Initiative, http://bri.mit.edu/

Centre for the Study of Women, Science and Technology (WST), https://wst.gatech.edu/
Georgia Tech Women in Engineering (WIE), https://wie.gatech.edu/

Gender Innovations (GI), https://genderedinnovations.stanford.edu/
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4. Miejsce edukacji rownosciowej na polskich uczelniach technicznych

Na polskich uczelniach technicznych dostrzegana jest potrzeba wzbogacenia
ksztatcenia inzynieryjnego o wiedze¢ rozwijajaca kompetencje spoleczne, wspot-
prace i komunikacje (Sosnicka 2017: 5). To one wptywaja na niezbedna i oczeki-
wang innowacyjnos$¢. Studenci za realizacj¢ zaje¢ z przedmiotoéw humanistyczno-
-spotecznych w toku ksztatcenia otrzymuja 5 pkt ECTS.

Ksztatcenie w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych na uczelniach
technicznych moze odbywac¢ si¢ w trzech formach. Po pierwsze, znalez¢ moze-
my na nich wydziaty spoteczne lub humanistyczne, np. Wydziat Humanistyczny
Akademii Gorniczo-Hutniczej, Wydziat Humanistyczny Politechniki Koszalin-
skiej czy Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych Politechniki Warszawskie;.
Po drugie, tego typu ksztalcenie podejmowane jest takze przez instytuty i katedry
w ramach wydziatow, np. Instytut Nauk Spotecznych i Zarzadzania Technologia-
mi, a w nim Zaktad Nauk Humanistycznych na Wydziale Zarzadzania i Inzynie-
rii Produkc;ji Politechniki £.6dzkiej, Katedra Nauk Spotecznych i Filozoficznych,
Zaktad Nauk Spolecznych i Zaktad Nauk Filozoficznych na Wydziale Zarzadza-
nia i Ekonomii Politechniki Gdanskiej czy Katedra Nauk Humanistycznych Poli-
techniki Rzeszowskiej. Oprocz tego mozemy na uczelniach technicznych znalez¢
niezalezne studia lub centra specjalizujace si¢ w naukach humanistycznych i spo-
tecznych’. Jednym z nich jest Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Politechniki Wroctawskiej — ogdlnouczelniana jednostka naukowo-dydaktyczna
o charakterze wielodyscyplinarnym, prowadzaca zaré6wno badania naukowe
w zakresie niektorych nauk podstawowych, jak i badania o charakterze utylitar-
nym, majace znaczenie dla rozwoju dydaktyki przedmiotow humanistycznych
i pedagogicznych w uczelniach technicznych, oraz dydaktyke przedmiotow hu-
manistycznych, spoltecznych i pedagogicznych na wszystkich typach kierunkéw
studiow w Politechnice Wroctawskiej®.

Oferta dydaktyczna dla studentéw uczelni technicznych w ramach zajec
humanistyczno-spotecznych jest bardzo bogata i zré6znicowana, zawiera zajgcia
z: psychologii, komunikacji spotecznej, socjologii, etyki, prawa, ale tez np. an-
tropologii przestrzeni, psychologii miast czy antropologii odzywiania’. Ostatnio

7 Wymienione jednostki stanowia tylko przyktady mogace stanowi¢ przyczynek do dalszych
pogtebionych badan i analizy oferty dydaktycznej polskich uczelni technicznych.

8 Studium Nauk Humanistycznych i Spotecznych Politechniki Wroctawskiej, http://snhis.
pwr.edu.pl/

? Przyktadowe kursy w ramach ksztalcenia humanistyczno-spotecznego dla studentow uczel-
ni technicznych w Polsce sa oferowane najczgéciej w formie przedmiotéw do wyboru i dotycza
oferty dla réznych kierunkow i specjalnosci:

Cztowiek 1 technika; Antropologiczne aspekty rozwoju techniki; Efektywna komunikacja;
Efektywne zarzadzanie czasem; Ergonomia i bezpieczenstwo pracy; Estetyka przestrzeni z elemen-
tami socjologii miasta i urbanizacji; Etyczne aspekty w biotechnologii;
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najczescie] powolywane i dopasowywane sg one do potrzeb konkretnych kierun-
kéw studiow 1 specjalnosci.

Brakuje natomiast w ofercie dydaktycznej kursow humanistyczno-spotecznych
na polskich uczelniach technicznych propozycji o jednoznacznie réwnosciowym
czy roznorodnosciowym charakterze. Watki genderowe mogg jednakze znajdowac
si¢ w programach kursow dedykowanych innym zagadnieniom, np. na socjologii,
psychologii, ale tez na zarzadzaniu przy okazji zarzadzania réznorodnoscia.

5. Pozadydaktyczne dzialania o charakterze rownosciowym

Najbardziej znanym przyktadem akcji promujacych rdownos¢ na uczelniach
technicznych jest program ,,Dziewczyny na politechniki”, zainicjowany przez
Konferencje Rektorow Polskich Uczelni Technicznych i realizowany przez Fun-
dacje Edukacyjng Perspektywy w 2006 roku. Dodatkowo wspierany jest on takze
przez programy: ,,Dziewczyny do $cistych”, ,,IT for SHE”, ,,Nowe technologie
dla dziewczyn”, realizowane przez Fundacj¢ Intel-Perspektywy. Wszystkie te
programy przynosza efekty.

Etyka; Etyka inzynierska; Etyka nowych technologii; Etyka srodowiskowa; Etyka w biznesie;

Filozofia; Filozofia informacji; Filozofia nauki i techniki; Filozofia spoteczna; Filozofia tech-
niki i estetyka nowych technologii; Filozoficzne problemy wspotczesnego $wiata;

Humanistyczne aspekty rozwoju zrownowazonego; Humanistyka i technologie; Ja posrod innych;

Komunikacja interpersonalna; Komunikacja spoteczna; Komunikacja spoteczna — cywilizacje
— organizacje — media; Komunikacja spoleczna — medioznawstwo i teorie komunikowania; Komu-
nikacja spoteczna — teorie medidw i poznania;

Kultura i etyka zachowan w biznesie;

Metodologia pracy do$wiadczalnej; Metody autoprezentacji,

Nauka i technologie; Wspotczesne zagadnienia z filozofii fizyki i matematyki; Ochrona wias-
nosci intelektualnej;

Podstawy filozofii i etyki w biznesie; Podstawy negocjacji;

Polska we wspotczesnej Europie;

Praktyczna komunikacja migdzyludzka;

Prawne i etyczne aspekty pracy inzyniera; Prawo i etyka w nauce i dydaktyce; Prawo wtasno-
$ci intelektualnej;

Propedeutyka kariery zawodowej; Propedeutyka pracy naukowej; Przygotowanie do tworczej
drogi zawodowej;

Psychologia negocjacji i kierowanie zespotem; Psychologia architektury i estetyka krajobrazu;
Psychologia relacji migdzyludzkich; Psychologia transportu; Retoryka i techniki prezentacji;

Socjologia; Socjologia organizacji i kierowania; Socjologia przestrzeni: Miasto i obszary wiej-
skie; Socjologia. Teoria spoteczenstwa i polityki; Sztuka wystapien publicznych;

Technologiczne transformacje spoleczenstwa; Technologie w cywilizacjach. Zagadnienia
z psychologii i pedagogiki mi¢dzykulturowej;

Teoria wiedzy; Trening relaksacji — radzenie sobie ze stresem; Trening tworczego myslenia;

Whasnos¢ intelektualna i prawa autorskie;

Wprowadzenie do filozofii. Wspdlnota i odpowiedzialnos¢.
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Podczas organizowanego w ramach kampanii dnia otwartego wyktadowczynie,
pracujace na uczelniach studentki i absolwentki spotykajg si¢ z uczennicami, aby
opowiedzie¢ im o swoich $ciezkach kariery i zawodowych fascynacjach. Zapraszaja
dziewczyny do zwiedzania laboratoridw, organizujg dla nich warsztaty, wyktady i po-
kazy. Oprocz kampanii w projekcie przygotowywane sa coroczne raporty ukazujgce
stan partycypacji kobiet i dziewczat w ksztalceniu na poziomie uczelni technicznych.

Kampania ,,Dziewczyny na politechniki” to pionierski i najwigkszy pro-
jekt promujacy kierunki techniczne, inzynierskie i $ciste wsrod mlodych kobiet
w Polsce i w Europie Srodkowo-Wschodniej. W ciagu ostatnich 11 lat popular-
no$¢ uczelni technicznych wsrod uczennic i udziat dziewczyn na politechnikach
wzrost z 31% do 37%. W roku akademickim 2017/2018 odnotowano w Polsce
najwickszy w historii przyrost liczby studentek kierunkéw informatycznych
—0 1179 w skali kraju (11,6% wigcej niz rok wczesniej). Najwigcej kobiet studiu-
je na kierunkach technicznych zwigzanych z architektura, chemia i biotechnolo-
gig — 70-80%. Najmniej studentek wybiera kierunki zwigzane z elektrotechnika,
mechatronika, automatyka, mechanika i budowa maszyn — 6-9%.

Ogétem Wyisze szkoty techniczne Obszar nauk technicznych

Rysunek 1. Udziat kobiet wsrod studiujacych kierunki techniczne

Zrodto: Kobiety na politechnikach. Raport 2018

Doktorantki stanowig obecnie 41% wszystkich doktorantow wyzszych szkot
technicznych. W ciagu ostatnich 10 lat udziat kobiet wsréd doktorantéw na uczel-
niach technicznych wzrost o prawie 8 pkt procentowych.

45%

35%

39,9%

30%

13/14 14/15 15/16 16/17 17/18

Rysunek 2. Udziat kobiet wsrod doktorantow wyzszych szkot technicznych w latach 2014-2018

Zrodto: Kobiety na politechnikach. Raport 2018
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W wyzszych szkotach technicznych pracuje 25% kobiet ze stopniem doktora
habilitowanego i 33% ze stopniem doktora. Kobiet profesorek na uczelniach tech-
nicznych jest 14%.

Profesor Doktor habilitowany Doktor

wewnetrzny pierscien — wyzsze szkoty techniczne; zewnetrzny pierscien — ogétem szkoty wyzsze

Rysunek 3. Kadra naukowa, rok akademicki 2017/2018

Zrodto: Kobiety na politechnikach. Raport 2018

Zadna kobieta nie sprawuje obecnie funkcji rektora uczelni technicznej.
Wsrod 88 prorektorow jest ich tylko 12 (co stanowi 13%), na 5 me¢zczyzn dzieka-
néw przypada za$ 1 pani dziekan.

Do innych pozadydaktycznych dzialan promujacych réznorodnos¢ i row-
nos$¢ na uczelniach technicznych nalezg konferencje, akcje i programy. W dniach
29-30 wrzesnia 2016 roku w Lodzi odbyla si¢ pierwsza migdzynarodowa konfe-
rencja ,,Women in Science — the Tradition of Maria Sktodowska-Curie”, zorgani-
zowana przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Rektora Politechniki
Lodzkiej 1 Polskie Stowarzyszenie Stypendystow Fullbrighta, na ktorej uczone
reprezentujace rézne obszary nauki mialy okazje przedstawi¢ swoje badania i do-
swiadczenia w zakresie funkcjonowania kobiet-badaczek oraz mozliwos¢ ne-
tworkingu. Pojawia si¢ tu jednak pytanie, czy wszystkie konferencje poswiecone
kobietom w nauce maja wymiar rownosciowy? Z pewnoscig jednak przyczyniaja
si¢ one do budowania atmosfery rownosciowej wsrod naukowcow i naukowczyn
oraz dajg przestrzen i prawo glosu grupom dotad w nauce marginalizowanym.

Do promowania kultury réwnosci i roznorodnos$ci przyczyniaja si¢ rowniez
takie programy jak realizowana na Politechnice Warszawskiej ,,Polityka prze-
ciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji” — promujaca rozwigzania prawne
zaczerpnigte spoza uczelni oraz standardy UE. Pozostaje jednak zapytac, na ile
$wiadczy to o r6znorodnosci i prorownosciowym charakterze uczelni?

skeskesk

Probujac podsumowaé powyzsze rozwazania i przyktady dobrych praktyk
oraz odwotujac sie do postawionej na wstepie hipotezy, stwierdzi¢ nalezy, ze na
polskich uczelniach technicznych oficjalnie brakuje miejsca na edukacje do row-
nosci i réznorodnosci. Przyczyny takiego stanu rzeczy sa ztozone. Po pierwsze,
ksztatcenie kompetencji spotecznych, a do takich nalezy rowno$¢ i réznorodnose,
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to tylko oferta uzupetniajaca i wzbogacajaca proces ksztalcenia na uczelniach
technicznych i nie nalezy do glownego nurtu ich dziatalnosci. Po drugie, wspo-
mnie¢ nalezy tradycyjne nastawienie przedstawicieli nauk technicznych oraz nie-
wielka liczbe kobiet w nich pracujacych, co przyczynia si¢ do powstania swego
rodzaju sprzgzenia zwrotnego, dziatajacego w tych dyscyplinach. Jesli kobiet na
uczelniach jest mniej, a tematyka réwnosci 1 réznorodnosci stosunkowo czgsciej
podejmowana jest w badaniach wlasnie przez kobiety, to ewidentna staje si¢ jej
mniejsza obecno$¢. Po trzecie, w kontekscie polskim zwroci¢ nalezy uwage takze
na niedostateczng spoleczng wiedze dotyczaca omawianych obszarow i politycz-
ne negatywne konotacje wigzace si¢ z niezrozumieniem tytutowych kategorii,
ktoére z pewnoscig nie zachecaja do powaznych badan w tym wzgledzie.

W takiej sytuacji tym bardziej nalezy wiec zacheca¢ do podejmowania tego te-
matu. Potencjalne genderowe badania naukowe na uczelniach technicznych wyko-
rzystane mogg by¢ bowiem w projektach interdyscyplinarnych i transdycyplinarnych
oraz przyczyni¢ si¢ do rozwijania innowacyjnych gatezi nauki. Badania z zakresu
réwnosci 1 roznorodnosci wspomagaja studia i prace inzynierskie w zapewnieniu wy-
sokiej jakosci wynikow pracy. Badacze 1 badaczki wspomagaja takze spoteczenstwo
przez kierowanie badaniami, tak by odpowiadaty spotecznym potrzebom. [ wreszcie,
wspomagaja biznes w rozwijaniu nowych idei, patentéw, technologii.

Przyzna¢ nalezy, ze posrdéd najwigkszych wyzwan, przed jakimi stajemy
dzi$§ jako ludzkos$¢, problemy odnoszace si¢ wprost do réznorodnosci, takie jak
ubostwo, bezrobocie oraz katastrofy spoteczne i ekonomiczne, zajmuja czotowe
miejsca (Bauman, Bauman, Kociatkiewicz, Kostera 2017). By moéc je roz-
wigzac, potrzebujemy nie tylko innowacji technologicznych, ale i spotecznych,
wynikajacych z glebokiego humanistycznego namyshu, ktéry pomoze konstruk-
tywnie pokonac czas interregnum, w ktorym przyszto nam zy¢.
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EDUCATION FOR EQUALITY AND DIVERSITY
AT POLISH TECHNICAL UNIVERSITIES

Summary. The need to integrate an equality and diversity perspective into research and
education programmes goes beyond social sciences and humanities and also applies to technical
sciences in engineering education. How are Polish technical universities dealing with this need?
Is there space for making students aware of the importance of social competences? Let us try to
answer questions about the place of equality and diversity and the missions of universities, scientific
research, educational programmes and social and educational projects carried out at polytechnics,
referring to global good practice in this area.

Keywords: equality, diversity, education, technical universities.





