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AKTYWNOSC ZAWODOWA MATEK W OPINIACH
ICH PARTNEROW

Abstrakt. Warto$¢ wskaznika aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce jest nizsza niz $red-
nia warto$¢ tego wskaznika w Unii Europejskiej. Ponadto, w poréwnaniu z me¢zczyznami, kobiety
czgsciej sa nieaktywne zawodowo. Najwigksze dysproporcje wystepuja w grupach obejmujacych
kobiety w wieku prokreacyjnym. Moze to oznaczaé, ze jednym z powodow wycofywania si¢ kobiet
z rynku pracy jest koniecznos$¢ sprawowania opieki nad wlasnym dzieckiem badz dzie¢mi. Nalezy
réwnoczesnie podkresli¢, ze znaczna wigkszos¢ Polek stara si¢ taczy¢ prace zawodowsa z wypetnia-
niem obowigzkéw domowych oraz rodzicielskich. Akceptacja dla ich pracy zawodowej jest bardzo
wysoka zardwno wsrod mezczyzn, jak i wérdd samych kobiet. Motywy, ktorymi kieruja si¢ kobiety,
podejmujac decyzje o kontynuowaniu pracy zawodowej po urodzeniu dziecka badz powrocie do
niej po okresie poswigconym na wychowanie potomstwa, zostaly szeroko opisane w literaturze
przedmiotu. Brakuje jednak opracowan poswigconych opinii m¢zczyzn w tym zakresie. Niniejszy
artykul stanowi probe uzupetnienia tej luki.

Stowa kluczowe: praca zawodowa, praca nieodptatna, motywy podejmowania aktywnos$ci
zawodowej, kobiety na rynku pracy.

Wstep

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 1997 roku gwarantuje prawo do row-
nego traktowania wszystkich obywateli naszego kraju. Art. 33 stanowi, ze kobieta
1 mg¢zczyzna majg rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym
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i gospodarczym. Ponadto kobieta i mgzczyzna maja w szczegdlnosci rowne prawo do
ksztalcenia, zatrudnienia i awansow, jednakowego wynagradzania za pracg jednako-
wej wartosci, zabezpieczenia spolecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia
funkcji oraz uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen (Konstytucja RP 1997).

Niestety, pomimo ze kobiety w Polsce sg lepiej wyksztalcone od me¢zczyzn,
to ich udzial w rynku pracy jest nizszy niz udziat m¢zczyzn (Luty-Michalak
2015: 95; 2017: 272-276). E. Kotowska, U. Sztanderska oraz I. Woycicka stwier-
dzajg, ze kobiety marnujg swoj kapital zawodowy. Jako przyczyne podajg po-
wszechny w Polsce tradycyjny model rodziny, ktory implikuje nieréwny podziat
obowiagzkéw rodzicielskich i domowych. Wskazuja, ze w Polsce nadal mamy
do czynienia z niewystarczajagcym dostepem do instytucji opiekunczych, upo-
wszechnienie dobr i ustug ulatwiajacych prace domowa jest niedostateczne i sg
one bardzo kosztochtonne. Ponadto kobiety napotykaja bariery w podejmowaniu
pracy, osigganiu awansu i wysokich zarobkow, a po przerwie spowodowanej ma-
cierzynstwem napotykaja trudnosci, ktore wigza si¢ rowniez ze sztywnym czasem
i wymiarem pracy (Kotowska, Sztanderska, Woycicka 2007).

Motywy podejmowania pracy odptatnej przez kobiety zostaly przebadane
i szeroko opisane w literaturze przedmiotu (Szuman 2001; Czernecka 2009;
Tabin 2011; Szyszka 2016). Brakuje jednak badan i opracowan, ktére kon-
centrowalyby si¢ na opiniach me¢zczyzn w tym zakresie. Badania prowadzone
w 2007 roku pod kierownictwem M. Fuszary w pewnym stopniu diagnozowaty
ten problem, jednakze po uptywie dekady mogly zajs¢ zmiany w tym zakresie
(Fuszara 2008: 187-219). W Polsce wielu mezczyzn nadal jest przekonanych
o tym, Ze to oni sg gtéwnymi zywicielami rodzin, a praca zawodowa kobiet stano-
wi jedynie uzupeienie budzetu domowego (Chmura-Rutkowska, Ostrouch
2007: 101; Arcimowicz 2003: 81). Podkresli¢ nalezy, ze w Polsce mezezyzni
maja znaczacy wplyw na podjecie przez ich partnerki decyzji o powrocie do pracy
zawodowej po urodzeniu dziecka. W zwiazku z tym poznanie ich opinii na temat
pracy zawodowej kobiet wydaje si¢ niezwykle istotne. Cel niniejszego opracowa-
nia stanowi wtasnie empiryczna eksploracja powyzszego zagadnienia.

1. Aktywnos¢ zawodowa kobiet w Polsce

Ple¢ to jedna z najistotniejszych cech uwzglednianych w analizach dotycza-
cych rynku pracy. Powodem tego jest chociazby fakt, ze kobiety i mezczyzni pra-
cuja czesto w innych zawodach, ich wynagrodzenia sg zr6znicowane, a udziat
kobiet w rynku pracy jest nizszy niz udzial m¢zczyzn. W catym okresie powo-
jennym aktywno$¢ zawodowa kobiet wzrastata. Wedlug szacunkow GUS udziat
kobiet w liczbie zatrudnionych w Polsce w 1950 roku wynosit jedynie okoto 31%,
na poczatku lat 70. XX wieku przekroczyt 40%, a w 2017 roku wyniost 48%.
Z kolei warto$¢ wspolczynnika aktywnosci zawodowej kobiet w wieku produkcyjnym
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(15—64 lata) w IV kwartale roku 2017 wyniosta 71,1% 1 byla o 9 punktéw procento-
wych nizsza niz warto$¢ wspotczynnika dla mezczyzn (GUS 2016: 2; 2018: 3).
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Wykres 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci Polski w wieku produkcyjnym wg plci
i wieku w 2017 roku (w %)

Zrodto: Baza danych Eurostat: Labour Market (labour) [dostep 5.10.2018]

Aktywno$¢ zawodowa ludnosci bardzo czgsto analizowana jest rowniez
z uwzglednieniem podziatu na wiek. Zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn
wspotczynnik aktywnosci zawodowej przyjmowat najnizszg wartos¢ w 2017 roku
w grupie wiekowej 15-19 lat. Najwyzsza warto$¢ przyjmowal w grupie me¢zezyzn
w wieku 35-39 lat, poniewaz na 1000 osob 942 pracowaty lub poszukiwaly pracy.
Najwiecej kobiet pracowato lub poszukiwato pracy w grupie wiekowej 4549 lat
(824 na 1000). Znaczne dysproporcje w poziomie aktywnosci zawodowej widocz-
ne sg zwlaszcza w ostatniej grupie 60—64 lata, w ktorej na 1000 os6b pracowato
484 mezezyzn i jedynie 221 kobiet, co oczywiscie wynika z rdznic w osigganiu wie-
ku emerytalnego. Innym czynnikiem réznicujacym udziat przedstawicieli obojga
ptci w rynku pracy jest wyksztatcenie. Najwyzszy poziom aktywnosci zawodowe;j
charakteryzowat osoby z wyksztalceniem wyzszym, a najnizszy z wyksztatlceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym (GUS 2018: 4).

Odmienng sytuacje obserwujemy w przypadku biernosci zawodowej. Ko-
biety czeSciej niz mezczyzni nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy. Najwigksze
roéznice (ok. 18 punktow procentowych) widoczne byly w grupach wiekowych
20-24 lata, 25-29 lat oraz 3034 lata. Jest to najczesciej okres, w ktorym kobiety
zajmuja si¢ wychowaniem i opiekg nad matymi dzie¢mi. Znaczna rdéznica wyste-
powala rowniez w grupie wickowej 60—64 lata (26 punktow procentowych). Jako
glowna przyczyne biernosci zawodowej kobiety w wieku 25-54 lata wskazywaty
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obowiazki rodzinne. Z kolei me¢zczyzni w wieku 2564 lat najczeséciej pozostawali
bierni zawodowo ze wzgledu na wilasng chorobg. Dla kobiet i mezczyzn ponizej
25. roku zycia najczestsza przyczyng braku aktywnosci zawodowej byla nauka, a w
wieku powyzej 65. roku zycia posiadanie uprawnien emerytalnych (GUS 2018: 15).
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Wykres 2. Osoby bierne zawodowo w wieku produkcyjnym w Polsce wg plci i wieku
w 2017 roku (w %)

Zrodto: Baza danych Eurostat: Labour Market (labour) [dostep 5.10.2018]
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Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku produkcyjnym w Polsce wg ptci i wieku
w 2017 roku (w %)

Zrédto: Baza danych Eurostat: Labour Market (labour) [dostep 5.10.2018]
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Wraz z aktywnos$cig zawodowa wzrasta rowniez warto$¢ wskaznika zatrud-
nienia kobiet. Jednak takze 1 w tym przypadku jego wartosci byty nizsze dla ko-
biet niz dla m¢zczyzn. W populacji w wieku produkcyjnym na 1000 me¢zczyzn
zatrudnionych byto 728, natomiast na 1000 kobiet pracowato 595 z nich. Naj-
wicksze dysproporcje w wartosci wskaznika widoczne byly w najstarszej grupie
wieku (60—64 lata — niespelna 25%) oraz w grupach wieku 20-24 lata (nieco po-
nad 15%), 25-29 lat (17,6%), 30-34 lata (16,8%), 35-39 lat (13,4%) oraz 4044
lata (11,7%), co po raz kolejny potwierdza tez¢ o nizszym poziomie zatrudnienia
kobiet w wieku prokreacyjnym oraz w wieku, ktory przypada na okres wychowy-
wania potomstwa. Wynagrodzenie kobiet we wszystkich grupach zawodowych
byto nizsze niz wynagrodzenie me¢zczyzn, a najwigksza roznica w 2016 roku wy-
stepowala w grupie ,,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kie-
rownicy” (GUS 2018: 16).

30,0

25,0

0,0
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

=== \|€7CZyiNi == LKobiety
Wykres 4. Stopa bezrobocia 0s6b w wieku produkcyjnym w Polsce wg pici i wieku w 2017 roku
(w %)
Zrodto: Baza danych Eurostat: Labour Market (labour) [dostep 5.10.2018]

Analiza danych dotyczacych stopy bezrobocia nie wykazuje, poza naj-
nizsza kategoria wiekowa (1519 lat), znaczacych roéznic ze wzgledu na plec.
Najwyzszy poziom bezrobocia w 2017 roku zarejestrowany zostal w przypad-
ku oséb w wieku od 15. do 24. roku zycia, natomiast najnizszy wsrdéd osob
w wieku 40-49 lat.
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2. Praca zawodowa kobiet versus nieodplatna praca na rzecz domu
i rodziny

W krajach rozwinigtych praca zawodowa kobiet jest powszechnie akcepto-
wanym zjawiskiem spotecznym. Analizy skoncentrowane wokot zagadnienia, czy
kobiety powinny pracowaé¢ zawodowo, sg juz rzadko$cig. Coraz czesciej rozwa-
zania koncentrujg si¢ wokot zagadnienia taczenia pracy zawodowej z obowigz-
kami na rzecz rodziny (Balcerzak-Paradowska, Graniewska, Kotaczek,
Mirostaw 2014: 35). W debacie publicznej pomijane sg kobiety zorientowane na
dom i rodzing, dla ktérych praca zawodowa jest mniej istotna niz dobro rodziny.
Kobiety niejako czuja presj¢, aby po urodzeniu dzieci jak najszybciej wroci¢ do
pracy zawodowej. Nalezy jednak podkresli¢, ze nie wszystkie z nich preferuja
meski typ podejscia do cyklu zycia. Niektore wybierajg sekwencyjny model pracy
i zycia rodzinnego oparty na zatozeniu, ze wystepuja okresy zatrudnienia i przerw
zwigzanych z opiekg nad dzieckiem badz dzie¢mi. Model ten zaktada prace za-
wodowg kobiety-matki w sytuacji, kiedy nie koliduje to z jej obowigzkami do-
mowymi, rodzinnymi i opiekunczymi (Pawlus 2017: 103). Ma on zastosowanie
rowniez w przypadku ojcow. Najczesciej jednak to matki decydujg si¢ na przerwe
w pracy w celu sprawowania opieki i wychowania dzieci.

Rodzice powinni mie¢ mozliwos¢ decydowania o przysztosci swojej rodziny.
Nie mozna pomniejsza¢ wartosci nieodplatnej pracy na rzecz domu i rodziny,
a z drugiej strony kobiety maja prawo do swobodnego podejmowania decyzji
odnosnie do wiasnej aktywnos$ci na rynku pracy. Dlatego tez Migdzynarodowa
Organizacja Pracy (International Labour Organization — ILO) wraz z Instytutem
Gallupa przeprowadzity w 2016 roku w 142 krajach badanie, w ktorym udziat
wziety zardwno kobiety, jak i mgzczyzni, a jego celem byto poznanie opinii re-
spondentéw na temat pracy zawodowej kobiet.

Kobiety zapytano o to, czy preferuja podjecie odplatnej pracy zawodowe;j,
pozostanie w domu i opieke nad rodzing oraz wypetnianie obowigzkéw domo-
wych czy moze jedno i drugie. Megzczyznom zadano to samo pytanie w odniesie-
niu do kobiet w ich rodzinie (Czy wolatbys, aby kobiety w Twojej rodzinie pod-
jety odptatna prace zawodowa, pozostaty w domu i opiekowaty sie rodzing oraz
wypetniaty obowigzki domowe czy moze jedno i drugie?). Okazuje si¢, ze az 70%
kobiet oraz 66% me¢zczyzn na $wiecie uwazato, ze kobiety powinny pracowac
(wlaczajac w to osoby, ktore wskazaly odpowiedz ,,praca zawodowa” oraz ,,praca
zawodowa 1 opieka nad rodzing wraz z wypetianiem obowigzkéw domowych”).
Odpowiedz, ze kobiety powinny pozosta¢ w domu, aby zaopiekowac¢ si¢ rodzing
i wypelia¢ obowiazki domowe, byta wskazywana dwukrotnie rzadziej i najczes-
ciej przez osoby starsze, powyzej 65. roku zycia. Im mtodsze byly badane osoby,
tym wigksza byta akceptacja dla odptatnej pracy zawodowej kobiet. Zmienna,
ktora determinowata rozktad odpowiedzi, byto tez posiadanie rodziny. Nieza-
mezne kobiety okazaty si¢ mniej sktonne do pozostania w domu i wykonywania
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nieodptatnej pracy. Z kolei zonaci me¢zczyzni chcieliby, aby ich Zzony taczyly pra-
c¢ zawodowa z pracg na rzecz domu i rodziny. Nie bez znaczenia pozostawat tez
poziom wyksztalcenia. Osoby z wyzszym wyksztalceniem czesciej wskazywaty
na odpowiedz, ze chcialyby, aby kobiety pracowaty zaréwno poza domem, jak
1 w domu, oraz znacznie rzadziej wybieraty odpowiedz, Zze kobiety powinny zaj-
mowac si¢ jedynie domem i rodzina (Gallup, ILO 2017: 7, 15, 18, 19).

Kobiety mieszkajace w Europie Wschodniej, Azji Srodkowej i Zachodniej
oraz w Afryce Potnocnej nalezaly do osob, ktére najczeséciej preferowaty jedynie
prace zawodowg. Mieszkanki Europy Wschodniej najczesciej wskazywaty taka
odpowiedz. Prawie potowa kobiet w tym regionie (46%) twierdzita, ze woli wy-
konywac¢ odptatng prace zawodowsa, w porownaniu z 26% kobiet, ktére wolaty
pozosta¢ w domu lub pracowac i opiekowac si¢ swoimi rodzinami. M¢zczyzni
mieszkajgcy w tym regionie rowniez czgsciej niz pozostali me¢zezyzni udzielali
odpowiedzi, ze woleliby, aby kobiety w ich rodzinie pracowaty zawodowo. Taki
rozktad odpowiedzi wynika zapewne z wysokiego udziatu kobiet w rynku pracy
i niskiej stopy ich bezrobocia, jak rowniez z historii wigkszosci bytych krajow
socjalistycznych lezacych w tym regionie, gdzie ktadziono duzy nacisk na eduka-
cj¢ kobiet i ich udziat w pracy zawodowej. Polki preferowaty tgczenie pracy poza
domem z praca w domu (35%) oraz pracg zawodowa poza domem (32%). Blisko
jedna trzecia z nich wskazata, ze chcialyby pracowaé jedynie w domu i opieko-
wacé si¢ swoja rodzing. Polacy chcieliby, aby kobiety w ich rodzinie jednocze$nie
pracowaty poza domem, jak i w domu (38%) badz zostaty w domu (30%). Ponad
jedna czwarta (26%) uwaza, ze kobiety powinny jedynie pracowa¢ poza domem
(Gallup, ILO 2017: 28-29, 179).

Kobiety, ktére chca podjaé odplatng prace zawodowa poza domem, nie za-
wsze majg taka mozliwos¢. Dlatego tez respondentéw zapytano, czy zgadzajg
si¢ z nastepujagcym stwierdzeniem: ,,Jest to catkowicie akceptowalne, aby kazda
kobieta w Twojej rodzinie miata odptatng prace poza domem, jesli tego chce”.
Ze stwierdzeniem tym zgadzato si¢ 77% mezczyzn oraz 83% kobiet na $wie-
cie. W Europie Wschodniej poparcie dla tego stwierdzenia byto wyzsze — za-
akceptowane przez 85% me¢zczyzn oraz 89% kobiet, natomiast nie zgodzito si¢
z nim 8% mezczyzn 1 6% kobiet. Osoby posiadajace dzieci, zardwno kobiety, jak
1 mezczyzni, rzadziej zgadzaty si¢ z tym stwierdzeniem w poréwnaniu do 0so6b
nieposiadajacych dzieci. Akceptacja dla tego stwierdzenia wérod Polakow byta
wysoka 1 wynosita 89%, tak w przypadku kobiet, jak i m¢zczyzn (Gallup, ILO
2017: 34-37,179).

Kobiety pracujace zawodowo najczesciej borykaja si¢ z problemem tacze-
nia obowigzkdéw zawodowych i rodzinnych. Osiggnigcie rOwnowagi pomigdzy
pracg a zyciem zawodowym jest najwickszym wyzwaniem, ktéremu muszg sta-
wi¢ czota kobiety pracujace, takze w opinii respondentéw badania Gallup, ILO
(kobiet i m¢zczyzn). Odpowiedzi takiej udzielito 22% z nich, a 12% uwazato,
ze najwickszym wyzwaniem dla pracujacych kobiet jest brak niedrogich ustug
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opiekunczych. Az 25% mieszkancéw Europy Wschodniej stwierdzito, Zze naj-
wigkszym problemem jest work-life balance, a na drugim miejscu wskazywa-
no brak dobrze platnych stanowisk pracy (23%). Kosztowne ustugi opiekuncze
byty znacznie rzadziej wskazywane (5%), przez co znalazty si¢ dopiero na piatym
miejscu (Gallup, ILO 2017: 42-43).

W tradycyjnym modelu rodziny to m¢zczyzna jest gtdownym zywicielem rodzi-
ny, a kobieta, jesli pracuje zawodowo, to jej dochody stanowig jedynie uzupetnie-
nie dochodow meza. Warto wigc sprawdzi€, co na ten temat sagdzag osoby badane,
ktére poproszono o wskazanie, czy ich zarobki sg gtownym, znaczacym czy mato
istotnym Zrédlem dochodu ich gospodarstwa domowego. Blisko polowa mezczyzn
1 cze$ciej niz co czwarta kobieta odpowiedziato, Ze ich zarobki sg gtéwnym zrod-
fem dochodu. Znaczacym zréodtem dochodu byty zarobki 30% mezczyzn i kobiet,
a niewielkie znaczenie majg zarobki 19% me¢zczyzn i az 41% kobiet. Podobne dys-
proporcje zauwazalne s w Europie Wschodniej (Gallup, ILO 2017: 59-60).

3. Mezczyzni o motywach podejmowania pracy zawodowej
przez kobiety — analiza badan wlasnych

Przytoczone dane dotyczace aktywnosci zawodowej kobiet wskazuja, ze
w Polsce jest ona do§¢ wysoka, jednak nadal nizsza niz aktywno$¢ zawodowa
kobiet w Unii Europejskiej 1 nizsza niz aktywno$¢ zawodowa mezczyzn. Jedno-
czesnie akceptacja dla pracy zawodowej Polek jest bardzo wysoka. Polki chca
pracowa¢ zawodowo, a motywy, ktore nimi kierujg, mozna podzieli¢ na mate-
rialne 1 pozamaterialne (Szuman 2001: 83). M. Szyszka wyrdznia trzy kategorie
motywow. Pierwsza kategoria zwigzana jest z czynnikami ekonomicznymi (chec¢
zwigkszenia budzetu rodziny, niezaleznos¢ finansowa, wlasna emerytura w przy-
szto$ci itp.). Druga zostata przez nig okreslona jako motywy rozwojowe. Kobiety
pracuja, poniewaz chca si¢ rozwijaé¢, doskonali¢ swoje umiejetnosci oraz podno-
si¢ swoje kwalifikacje. Trzecia, rzadko wskazywana, kategoria motywow zwigza-
na jest z sytuacja spoteczna, zewnetrzng. Kobiety pracujg zawodowo, poniewaz
czuja taka presje spoleczng i nie cheg czud si¢ gorsze od innych kobiet aktywnych
na rynku pracy (Szyszka 2016: 107). Wydaje si¢, ze zadna z tych kategorii nie
musi wyklucza¢ innych, wzajemnie si¢ przenikaja i czasem same kobiety nie maja
jasnosci, ktéra grupa przyczyn jest dla nich wazniejsza.

Jak to zostalo zasygnalizowane we wstegpie niniejszego artykutu, motywy,
ktorymi kierujg si¢ kobiety-matki przy podejmowaniu decyzji o podjeciu pracy
zawodowej, zostaly juz zbadane i opisane w literaturze przedmiotu. Warto jednak
przyjrze¢ sig, jak przedstawiajg si¢ meskie opinie na ten temat. Poznanie opi-
nii megzczyzn na temat motywow podejmowania pracy zawodowej poza domem
przez ich zony/partnerki stanowito przedmiot badania zatytutowanego ,,Wspot-
czesny ojciec — na skrzyzowaniu oczekiwan i rzeczywisto$ci”, przeprowadzonego
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przez cztonkinie Zespotu ds. Dobrych Praktyk, ktory dziata na Wydziale Nauk
Historycznych i Spotecznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie. Badanie miato charakter pilotazowy, a jego celem byla miedzy in-
nymi wstepna weryfikacja zagadnien dotyczacych szeroko rozumianej koncepcji
work-life-balance, czyli osiggania rownowagi migdzy zyciem zawodowym a ro-
dzinnym w opiniach ojcéw z aglomeracji warszawskiej oraz sposobow spedza-
nia przez nich czasu wolnego, jak rowniez ich stosunku do ciata i seksualnosci
wspotczesnego mezcezyzny. Z zatozenia probe tworzyly osoby z duzego miasta,
o stabilnej sytuacji rodzinnej, co by¢ moze silnie korelowato z udzielanymi od-
powiedziami. Niemniej dla celoéw postawionych w badaniu te zalozenia byty
istotne. Wsrdod respondentow przewazaly osoby urodzone w Warszawie oraz jej
okolicach, posiadajace wyksztatcenie wyzsze. Badanie zatem zostato zrealizowa-
ne na okre$lonym typie osob, a formutowane wnioski maja charakter opisowy.
Proba zostata dobrana metodg kuli $nieznej, z zachowaniem wskazanych cha-
rakterystyk. W miesigcach od kwietnia do lipca 2017 roku przeprowadzono 32
indywidualne poglebione, ustrukturyzowane wywiady (typ IDI). Do analizy za-
kwalifikowano 29 z nich, w zwigzku z czym zebrany materiat empiryczny doty-
czy mezczyzn, ktorzy zyli w rodzinach pelnych, majacych na wychowaniu mini-
mum jedno dziecko w wieku powyzej 12 miesiecy, mieszkajacych w Warszawie
(Kotowska-Wojcik, Luty-Michalak 2018: 72).

Wiekszo$¢ zon badanych respondentéw pracowata zawodowo. Jedynie pi¢é
z nich nie pracowalo. Co istotne, w tych przypadkach dochody netto m¢zczyzn
byty znacznie wyzsze od przecigtnych dochodéw w badanej probie. Jako powodd
mezczyzni podawali konieczno$¢ wychowywania dzieci:

Nie pracuje zawodowo, opickuje si¢ dzie¢mi, pigknie szydetkuje, czyta, duzo czasu spedza
w ogrodku, warzywa, owoce, kwiaty, tak jak wspomniatem (R. 18, 41 lat, 2 dzieci: 51 11 lat).

Nie, generalnie chodzi o dzieci, a, ale no, mysle, ze chciataby i$¢ do pracy, ale nie, nie ma
takiej koniecznosci (R. 10, 50 lat, 2 dzieci: 8 i 12 lat).

Zony dwoéch z badanych mezczyzn przebywaly na urlopie macierzynskim,
ale jak zauwazyli sami respondenci, planowaly one w przysztosci wroci¢ do pracy
zawodowej. Kobiety, ktore korzystaja z urlopu macierzynskiego, w $wietle obo-
wigzujacego prawa pracy sg zatrudnione, jednakze przez swoich mezow trakto-
wane byly jako osoby niepracujace:

Aktualnie jest na urlopie macierzynskim, ale po macierzynskim planuje wroci¢ do pracy, a na-
wet ona juz by chciata wrdci¢, wyj$¢ do ludzi, bo juz mi o tym przebakuje, wigc pomatu
przyzwyczajam si¢ do tego tematu, Ze coraz wigcej sam zostaj¢ z dziewczynkami (R. 6, 35 lat,
3 dzieci: 8 miesigey, 8 miesiecy i 5 lat).

W powyzszym przypadku mozemy mowi¢ o postawie prozatrudnieniowe;j
matki, ktora sama wyrazata che¢ powrotu do pracy zawodowej. Natomiast drugi
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z me¢zczyzn podkres§lal motywy ekonomiczne, ktore niejako zmuszaty jego zone
do powrotu do pracy w przysztosci:

Jest na urlopie macierzynskim. Ale planuje wroci¢ do pracy ze wzgledow finansowych
(R. 2, 30 lat, 2 dzieci: 11 2,5 lat).

Respondenci, ktorych zony pracowaty, wymieniali kilka motywow, ktorymi
kierowaty si¢ ich zony, podejmujgc prace zawodowa. Motywy te mozna zaliczy¢
do dwoch grup: materialnych — finansowych oraz pozamaterialnych — zwigzanych
z checig samorealizacji oraz rozwoju kobiet. J. Czernecka stwierdza, ze dlugos¢
okresu, ktory kobiety moga pos§wigci¢ wylacznie na opieke nad dzieckiem, zalezy
w duzej mierze od zarobkdw meza, a sytuacja finansowo-materialna rodziny jest
jednym z gléwnych czynnikoéw branych pod uwage przy podejmowaniu decyzji
o powrocie kobiety na rynek pracy (Czernecka 2009: 119-120). Wniosek ten
zostat potwierdzony takze w zrealizowanym badaniu. Tylko jeden ojciec wymie-
nit jedynie motywy finansowe, podkreslajac przy tym koszty utrzymania i ko-
niecznos¢ splaty kredytu mieszkaniowego:

Mamy kredyt, trojke dzieci i nie daloby si¢ tego ogarna¢ w inny sposob, bo praktycznie koszty
mieszkania to s koto 2 tysiecy ztotych miesigcznie (R. 21, 43 lata, 3 dzieci: 5, 91 15 lat).

W badaniach empirycznych matki same podkreslaja, ze wlasnie wzgledy fi-
nansowe sa powodem, dla ktérego zmuszone sa wroci¢ na rynek pracy wczesniej
nizby same tego chcialy (Czernecka 2009: 120). Dwoch mezoéw wskazato, ze
ich zony pracuja, poniewaz muszg. Wydaje si¢, ze taka motywacja wskazuje na
wzgledy finansowe podejmowania pracy zawodowej przez ich zony:

Pracuje zawodowo, chyba raczej dlatego, ze musi (R. 14, 40 lat, 1 dziecko: 14 lat).

Zawodowo pracuje, bo musi, ale jak dzieci byly male, to nie pracowata na peten etat (R. 12,
46 lat, 2 dzieci: 31 6 lat).

Dwunastu mezczyzn wskazato na wzgledy finansowe oraz motywy pozamate-
rialne, takie jak rozwoj osobisty, spetnienie zawodowe, ch¢¢ oderwania si¢ od
obowigzkéw domowych i rodzicielskich, czy potrzebe kontaktu z innymi ludzmi:

Mogg si¢ myli¢, ale wydaje mi sig, Ze praca mojej zonie sprawia przyjemnos¢. Nie to, zeby
si¢ nie odnajdywata w domu, ale to, Ze co$ robi, sprawia jej duza satysfakcje, a finansowo tez
jest to korzystne, bo moja zona zarabia duzo wigcej niz ja. Wigc u nas jest w drugg strong — ja
chodze hobbystycznie do pracy. Zona pracuje od drugiego roku studiéw, nieprzerwanie, pomi-
jajac okresy ciaz i minimalnego macierzynskiego. Jest to dla niej normalne i naturalne (R. 29,
37 lat, 3 dzieci: 3 tygodnie, 6, 9 lat).

Po pierwsze, no, dodatkowe finanse, a po drugie, jednak troch¢ odskocznia. Bedac teraz ostat-
nio na macierzynskim z drugim naszym dzieckiem, no, siedziata przez ponad, okoto roku
w domu. Prawie zero kontaktu, tak, z rowiesnikami, mato fajna rzecz [...] (R. 9, 32 lata,
2 dzieci: 1,515 lat).
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Pracuje zawodowo, bo musi ze wzgledow finansowych. Ale tez przez to si¢ rozwija (R. 1,
46 lat, 2 dzieci: 41 10 lat).

Warto podkresli¢, ze wérod motywdw pozamaterialnych mezczyzni bardzo
czegsto wskazywali, ze ich Zony po prostu chcg pracowac:

Tak, pracuje, bo chce, jest to tez kwestia ambicji, bo sama stwierdzila, ze siedzac w domu na
macierzynskim, troszke si¢ uwstecznita. Pltyna benefity duze z tego, ze si¢ pracuje, nie tylko
finansowe, ale takze takie typowo ludzkie, interpersonalne itp., wiadomo o co chodzi. Pracuje,
bo chee, ale finansowo tez to jest fajne (R. 3, 36 lat, 2 dzieci: 3,51 5,5 lat).

Tak, ze wzgledow finansowych, ale mysle tez, ze chee, ze nie chciataby siedzie¢ w domu. Jak-
by nas bylo sta¢, to pewnie rozkrecitaby co$ swojego, na pewno nie chciataby siedzie¢ w domu
i nic nie robi¢. Jest bardzo aktywna kobietg (R. 13, 41 lat, 1 dziecko: 12 lat).

Sadzg, ze pracuje, bo chce, ale tez pienigdze sa potrzebne. Ale jakby tak miata w domu sie-
dzie¢, to by jej raczej nie pasowato (R. 7, 41 lat, 2 dzieci: 101 12 lat).

Istotnym motywem okazata si¢ tez niezalezno$¢ finansowa od meza. Co
cieckawe, same kobiety o wiele czesciej podkreslaja ten motyw, wskazujac, ze
posiadanie dochodow, ktére mogg przeznaczy¢ na wlasne wydatki, jest dla nich
wazne (Czernecka 2009: 120):

Po pierwsze — chce, po drugie — wzgledy finansowe, tak? Jakby, gdzie§ tam, Zona nie wy-
obraza sobie sytuacji bycia tylko na utrzymaniu drugiej osoby, to po pierwsze, po drugie,
zona zarabia... jakby, do$¢ dobrze, z punktu widzenia... kobiety, ktore, no, w tym kraju
jednak jeszcze czgsto zarabiajg na danym stanowisku mniej niz m¢zezyzna (R. 19, 51 lat,
1 dziecko: 14 lat).

Analiza wypowiedzi respondentéw wskazuje, ze w petni akceptujg oni fakt,
ze ich zony oraz partnerki pracujg zawodowo ze wzgledu na wlasny rozwdj, a tak-
ze cheg¢ oderwania si¢ od obowigzkéw domowo-rodzicielskich. Doceniaja oni
takze wage kontaktow spolecznych w miejscu pracy. Blisko jedna trzecia bada-
nych w odpowiedzi wskazata jedynie na aspekty pozamaterialne, uznajac, ze ich
zony po prostu chcg pracowaé zawodowo lub tez pragng rozwijaé si¢ zawodowo
oraz realizowa¢ na polu zawodowym. Nie bez znaczenia byta tu che¢ ,,wyrwania
si¢ z domu” i ,,przeciwdziatania monotonii”:

Pracuje glownie dlatego, ze ma pewne swoje ambicje i cele. To nie jest kwestia pieni¢dzy,
a bardziej kwestia samorealizacji, checi osiagnigcia czego$ w zyciu. Wydaje mi sig, ze juz
osiagneta, ale zawsze dobrze jest mie¢ rowniez taki cel. To pozwala troche odskoczy¢ od do-
mowych pieleszy i zrobi¢ co$ ze soba (R. 26, 40 lat, 3 dzieci: 11 miesiecy, 10 i 13 lat).

Pracuje zawodowo. W duzej mierze to potrzeba samorealizacji. Ona juz si¢ zle czula z tym,
ze siedziata z chlopcami tyle czasu, Ze nie miata pracy i przerwala ksztalcenie — studia. To, ze
podjeta prace i ksztalci si¢ dalej, miato na nig pozytywny wplyw i na jej samoocene. Wzgledy
finansowe byty tu daleko drugorzedne (R. 16, 39 lat, 2 dzieci: 101 11 lat).
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Tak, pracuje, mysle, ze dlatego, ze chce. Nie po to konczyta studia i si¢ ksztalcita, Zeby teraz te
wiedzg schowaé do przystowiowej szuflady. A ze si¢ realizuje w tym, co robi i lubi to, co robi,
to tez jest fajne i shuzy nam wszystkim (R. 4, 34 lata, 1 dziecko: 3 lata).

Pracuje zawodowo, bo chce, chce, tak, i ja tez si¢ ciesze, ze zona pracuje, bo robi to, co lubi
(R. 23, 36 lat, 2 dzieci: 12 1 15 lat).

Nalezy podkresli¢, ze kobiety bardzo czesto otrzymuja sprzeczne sygnaty od
rodziny i najblizszego otoczenia, jesli chodzi o ich aktywno$¢ zawodowa. Z jednej
strony, gdy sytuacja finansowa rodziny jest zta, czuja presje, aby jak najszybciej
powr6ci¢ do pracy. Z drugiej strony, oczekiwania spoteczne powoduja, ze czuja
si¢ odpowiedzialne za konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem,
zwlaszcza w sytuacji, gdy ze wzgledéw finansowych nie moga pozwoli¢ sobie na
zatrudnienie niani i zmuszone sg posta¢ dziecko do ztobka. Pocieszajacy jest fakt,
Ze coraz czgsciej mezezyzni, ktorzy obserwujg sytuacje, w ktorej zajmowanie si¢
domem i dzieckiem nie stuzy ich partnerkom, sami zachecaja je do powrotu na ry-
nek pracy (Czernecka 2009: 123). Okazuje si¢, ze w opinii badanych przez nas
ojcéw ich zony/partnerki w wigkszosci same chca pracowa¢ zawodowo. Najczes-
ciej decyduja o tym jednoczesnie wzgledy finansowe oraz pozamaterialne, takie
jak chociazby rozw6j wlasny kobiet. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze w jednej
trzeciej przypadkoéw to wiasnie tylko i wylacznie motywy pozamaterialne byty
czynnikiem decydujacym o podjeciu pracy zawodowej przez kobiety, a badani
mezezyzni w pelni to akceptowali, wrecz sami podkreslali znaczenie samorea-
lizacji w pozarodzinnych sferach zycia. Zaden z respondentéw nie wskazat na
takie motywy, jak che¢ utrzymania miejsca pracy i ciaglosci zatrudnienia czy tez
uzyskanie $wiadczen emerytalnych w przysztosci.

Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonego badania koreluja z wynikami badania przepro-
wadzonego przez Migdzynarodowg Organizacj¢ Pracy i Instytut Gallupa. Nalezy
jednak podkresli¢, ze grupa poddana badaniu wlasnemu byta z zatozenia dos¢ spe-
cyficzna. Obejmowata respondentéw z najwigkszego polskiego miasta oraz byli
to mezczyzni tworzacy petne rodziny i w wiekszosci z wyzszym wyksztatceniem.
Z tego wzgledu byla ona mniej zré6znicowana niz ta w badaniu prowadzonym pod
auspicjami Instytutu Gallupa i ILO. Zalezato nam na tym, by w przedtozonym ar-
tykule ukazac¢ szersza spoteczng perspektywe zmian zachodzacych w okreslone;j
spotecznosci lokalnej — w Warszawie. Sposobem metodologicznym byta metoda
triangulacji metod ilosciowych i jakosciowych. Mimo wszystko dato si¢ jednak
zauwazy¢ wysoka zbiezno$¢ wynikdw obydwu projektéw badawczych.

Akceptacja dla pracy zawodowej kobiet w Polsce jest bardzo wysoka,
a motywy, ktorymi kieruja si¢ kobiety przy podejmowaniu decyzji o podjgciu
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zatrudnienia, bardzo czg¢sto miaty charakter pozamaterialny, aczkolwiek motywy
finansowe nie pozostawaty tu bez znaczenia. W zwigzku z powyzszym zastana-
wiajacy jest fakt tak duzej réznicy w wartosci wspdlczynnika aktywnos$ci zawo-
dowej i wskaznika zatrudnienia pomiedzy kobietami i mgzczyznami w Polsce.

Najprawdopodobniej gldwng przyczyna tej sytuacji jest, jak to wskazywali
respondenci z regionu Europy Wschodniej, brak dobrze ptatnych stanowisk pra-
cy, co koreluje ze wskazaniem, Zze to me¢zczyzni w przewazajacej czesci rodzin
sa glownymi zywicielami rodzin, a zarobki kobiet maja drugorzedne znacze-
nie. To powoduje, ze cze$¢ kobiet rezygnuje z pracy zawodowej na rzecz opieki
nad dzieé¢mi, o czym $wiadczy¢ moga dane dotyczace form opieki nad dzie¢mi.
W Polsce odsetek dzieci do lat 3, nad ktérymi wylaczng opieke sprawuja rodzice,
wynosit w 2015 roku az 69,4%, podczas gdy w Europie jedynie 49,8%. Znacznie
mniejsze dysproporcje obserwowane byly w przypadku dzieci w wieku od lat 3 do
momentu rozpoczecia obowigzku szkolnego. W Europie nieco ponad 10% dzieci
w tym wieku pozostaje pod wytaczng opieka rodzicdéw, podczas gdy w Polsce jest
to 36% dzieci (Baza danych Eurostatu: Living Conditions and Welfare (livcon)).
Mimo ze wyniki badania przeprowadzonego przez Migdzynarodowg Organizacje¢
Pracy oraz Instytut Gallupa nie wskazujg na to, w Polsce powodem takiej sytua-
cji jest rowniez niska dostgpnos$¢ do publicznych placowek swiadczacych ustugi
opiekuncze oraz ich wysoki koszt (Luty-Michalak 2017: 286). Nalezy przy tym
podkresli¢, ze w opracowaniu badania nie podano szczegoétowych danych w tym
zakresie dla Polski, a jedynie dla regionu Europy Wschodnie;j.
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Olga Kotowska-Wajcik, Marta Luty-Michalak

MOTHERS’ LABOUR MARKET PARTICIPATION
IN THEIR PARTNER’S OPINIONS

Abstract. The value of female activity rate in the labour market in Poland is lower than
the average value of this indicator for the whole EU. Women are also more often inactive in the
labour market than men. The greatest disproportions are visible in groups that include women of
reproductive age. One of the reasons for women’s withdrawal from the labour market may be the
caring responsibilities for dependents members of their families. Moreover, it should be emphasized
that a large majority of Polish women is trying to reconcile their professional work while fulfilling
family and parental duties. Acceptance for their professional work is very high among men as well
as among women themselves. The factors that support mother’s motivation for returning to and
entering a labour market have been reiterated in numerous reports and analysis. Still the issue of
reconciling domestic and professional duties is complicated and not easy to describe. However,
there is a gap while searching for studies dedicated to partner’s opinions to that process of decision
making. This article aim is an attempt to filling this gap.

Key words: professional work, unpaid work, motives of undertaking professional activity,
women’s employment rates.





