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WYCHODZENIE KOBIETY Z CIENIA JEDNEJ ROLI
— ZMIANY I OGRANICZENIA

Abstrakt. Wychodzenie kobiet z tradycyjnej roli prowadzi do budowania nowej tozsamosci,
opartej na wyborach dotyczacych zycia prywatnego i zawodowego. Laczy si¢ jednak z doswiad-
czaniem pulapek i ograniczen. Do nich nalezy mi¢dzy innymi naktadanie si¢ rél, zmiana znaczenia
malzenstwa, rynek pracy, konflikt miedzy rolami. Zmiany nie prowadza do zastgpienia jednego
modelu innym, lecz wprowadzaja réznorodnos¢. Przynosi je, jak méwi Ulrich Beck — ,,niedokon-
czony proces indywidualizacji kobiet”, czy zdaniem Kathleen Gerson — ,,niedokonczona rewolucja
nowego pokolenia w zakresie ksztaltowania rodziny, pracy, pici”. ale tez preferencje samych kobiet,
na co zwraca uwagg¢ Catherine Hakim.

Stowa kluczowe: kobieta, rola, teoria preferencji, indywidualizacja, procesy przemian.

Wprowadzenie — tradycyjnie jedna rola kobiety

Uznanie kobiety za istot¢ domowg wigzalo si¢ z przyznaniem jej statusu
zony, matki, gospodyni domowej. Tym samym obdarzono ja rolami zwigzanymi
z zyciem rodzinnym. Faith R. Elliot (1986) wyjasnia odsuni¢cie kobiet zamez-
nych od rynku pracy we wezesnym okresie industrializacji przeznaczeniem ich do
symbolizowania sukcesu i powodzenia me¢za. Ta ,,dekoracyjna” pozycja w pierw-
szej kolejnosci dotkneta kobiety z klasy $redniej. Wyrazny podzial ze wzgledu
na pte¢ powodowat, Zze Swiat zewnetrzny byt miejscem przeznaczonym dla mez-
czyzny, a dom i rodzina miejscem kobiety. W wieku XIX uwazano, ze kobiety sg
niezdolne do podejmowania decyzji politycznych, do decydowania o wlasnym
losie i wlasnym ciele (Szlendak 2010: 339). Nawet uzyskanie praw na przetomie
XIX i XX wieku nie zmienia sytuacji kobiety w rodzinie, bo chociaz poprawia
ja w sensie spolecznym, to utrzymuje nadal jej zalezno$¢ ekonomiczng od meza.

W poczatkach wieku XX uwazano, ze to kobieta jest stworzona do zycia
w malzenstwie, czerpie rados¢ z wykonywania prostych czynnosci domowych.
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Jest predestynowana do bycia matka, do podejmowania dziatan na rzecz opieki
nad dzieckiem. Henryk D’ Alméras w wydanej w 1904 roku pracy pisze, ze ko-
bieta w malzenstwie ,,[....] zyje w niem jak ryba w wodzie. Czyni ona zadosy¢
swojej drobiazgowos$ci i manii poswigcania czasu szczegdtom. Znajduje przy-
jemno$¢ niewymowng w porzadkowaniu szaf, w rachowaniu bielizny i dyspono-
waniu obiadow™! (1904: 129). ,,Jako matka najwigcej godnag jest podziwu. Potega
uczucia, niewyczerpang i pelna poswiecenia tkliwoscia, ktorg ma dla dziecka,
okupuje sowicie swoje wady” (tamze: 126-127). Swiat zewnetrzny natomiast
jest dla m¢zczyzny, pochtania go. Jest to zupetnie zrozumiate, gdyz, jak pisze
H. D’ Alméras: ,,M¢zczyzna o ile inteligencya lub charakterem wybiega ponad
poziom przecigtny, czuje si¢ w malzenstwie skrepowanym” (1904: 129). A jak wi-
dzi on mezezyzne w roli ojca? Otdz autor ten uwaza, ze zajmowanie si¢ dzieckiem
nie jest rolg mezczyzny, a thumaczy to jego pewnymi brakami: ,,mito$¢ ojca do
dzieci wydaje si¢ by¢ sztuczng, inne uczucia, jak ambicya, zamitowanie do intere-
sow, zadza wiedzy itp., walcza z nig o lepsze, a czgsto przewazaja ja nawet [...].
Gdyby dzieci byty wychowywane przez ojcoéw, nie bylyby wychowane wcale”
(1904: 127). Poniewaz me¢zczyzne zajmuja sprawy, ktore naleza do $wiata mez-
czyzn, to nie ma on czasu na kontakty z dzieckiem i sprawy zwigzane z nim zo-
stawia matce. Ona w tej kwestii petni role kierowniczg. Dzieci sg ,,ko$cig jej kosci
1 zyja dzigki jej poswieceniu, staraniom i cierpieniom” (D’ Alméras 1904: 127).

Takie wtasnie podejscie do roli kobiety potwierdza Anna Zarnowska (2014:
279-280), ktora wskazuje nawet na ,,zaostrzenie norm i rygoréw obyczajowych”
w wieku XIX i na poczatku XX (do wybuchu I wojny §wiatowej), co w kon-
sekwencji powoduje zamknigcie kobiet w sferze zycia domowego. Probowano
utrzymywac tradycyjne ograniczenia wobec kobiet zatrzymujgce je w jednej prze-
strzeni, w czym pomocne okazalo si¢ réznicowanie znaczenia pracy zawodowej.
Dla mezczyzn praca zawodowa zawsze byta gwarantem podniesienia statusu spo-
tecznego. Kobieta nie miata takiej mozliwos$ci — jej prace poza domem cechowa-
ty: niski prestiz, niskie zarobki, niskie kwalifikacje. W §rodowisku inteligenckim
praca zawodowa corek byta uwazana za degradujaca spotecznie, gdyz to z mat-
zenstwem byl zwigzany awans spoleczny kobiety. Jeszcze w okresie miedzywo-
jennym w rodzinach robotniczych i w wigkszosci rodzin pracownikéw umysto-
wych awans spoteczny corek dokonywat si¢ przez matzenstwo — z odpowiednim
kandydatem (Zarnowska 2014: 286-287). Konieczno$é rezygnowania kobiet
zameznych z pracy zarobkowej byta powigzana z tradycyjnym ujmowaniem po-
zycji kobiety, ale tez z norma obyczajowa, zgodnie z ktora na kobiete przesuwano
cigzar prac domowych, opieke nad dzie¢mi i me¢zem. Kobieta powinna by¢ catko-
wicie podporzadkowana mezowi, a praca poza domem niosta grozbe uwolnienia
si¢ spod jego kontroli, co jednocze$nie zagrazalo patriarchalnemu porzadkowi
(Zarnowska 2014: 284).

! Pisownia zgodna z oryginatem.
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Malzenstwo miato wielkie znaczenie — dla rodzin i dla spoteczenstwa. ta-
czyto rodziny, poszerzato kregi powinowactwa, budowato relacje spoteczne i po-
lityczne, ale tez stanowito podstawe porzadku spoltecznego. Obowigzujace rozne
reguly dla kazdej z plci stanowity jednoczesnie podstawe matzenstwa i rodziny.
Wsrod zadan dla kobiet w pierwszej kolejnosci znajdowato si¢ zawarcie mat-
zenstwa, co umozliwiato im rozpoczecie wspotzycia seksualnego, nastawionego
na rodzenie dzieci. Przepis dotyczacy zycia seksualnego byt kierowany tylko do
kobiet, a nie do me¢zczyzn. Dziewczeta przygotowywano do roli zony — postusz-
nej, podporzadkowanej, cierpliwie znoszacej trudy matzenstwa. Kobieta-zona
miata by¢ ,,przyktadem moralnosci, »wyzwolonym« od seksualnosci i wszelkich
podejrzanych instynktow” (Szlendak 2010: 331). Réznicowanie plci wyzna-
czato inne rozumienie znaczenia zawarcia matzenstwa — dla mezczyzn byto ono
spetnieniem doniostego obowigzku spotecznego, dla kobiet stanowito po prostu
podstawowe zadanie do zrealizowania, gdyz sytuacja ,,starej panny” przemawiata
na niekorzys¢ kobiety i wyznaczala jej gorsza pozycje, takze w rodzinie. Samo
malzefistwo nie zmieniato ostro$§ci wymagan — kobiety byly zobowigzane do
utrzymywania czystosci w zwigzku, czyli nadal dotyczyl ich zakaz kontaktow
seksualnych poza malzenstwem. Mezczyznom przyznawano wicksza swobode,
gdyz spoteczenstwo miato bardziej tolerancyjny stosunek wobec ich zachowania.
Uwazano, ze ich niewiernos¢ nie zagraza trwatosci rodziny i nie zaburza porzad-
ku spotecznego. Obowigzujacy model rodziny uzalezniat kobiete ekonomicznie
od me¢za, utrzymywat w rolach domowych, odmawiat jej prawa do decydowania
o wlasnym zyciu.

1. Rozwazania o zmianach w sytuacji kobiet — pulapki i ograniczenia

Mimo silnych tendencji do utrzymana takiego modelu rodziny i przypisane;
kobiecie pozycji, stopniowo zaczety dokonywac si¢ zmiany. Kobiety wychodza
z cienia domowego zaplecza, staja si¢ widoczne w zyciu spotecznym, przesta-
ja si¢ miesci¢ w dotychczasowym schemacie. Procesy przemian majg podtoze
spoteczne i ekonomiczne. Wazng role w ich przebiegu odgrywa klimat spotecz-
ny dla zmian, osobiste przekonania kobiet, wprowadzane rozwigzania polityki
spotecznej na rzecz rodziny. Wskazuje si¢ na kilka istotnych, ,,rewolucyjnych”
wydarzen. Jedno z nich dotyczy antykoncepcji, ktora pozwolita kobietom na ak-
tywno$¢ seksualng i niezalezne kontrolowanie wtasnej rozrodczos$ci. Drugie wia-
ze si¢ z aktywno$cig zawodowa 1 zmiang roli pracy dla kobiet. ROwnos¢ szans
w tej kwestii data kobietom dostep do réznych zawoddw, do osiggania pozycji
zawodowej, do rozwijania wtasnej kariery zawodowej. Rozwdj zawodow urzed-
niczych umozliwit kobietom wykonywanie pracy nie tylko fizycznej, a stwarzanie
nowych form pracy — takich jak na przyktad niepelny wymiar, praca w domu,
telepraca — pozwolil na taczenie rol domowych i zawodowych. Istotnym bodzcem
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wspomagajacym te procesy byta zmiana oczekiwan spotecznych i wzrost akceptacji
dla wolnosci wyboru, gdy chodzi o styl zycia. Czy nastgpito pelne wyzwolenie kobiet
z tej tradycyjnej roli? Jest to dosy¢ ztozony proces, przy tym nie prowadzi do wy-
ksztalcenia jednego nowego modelu, ktory zastapitby poprzedni. W ponowoczesnej
rzeczywistosci pojawia si¢ roznorodnos$¢ sposobow realizacji zycia osobistego. Od-
rzucono nakaz tradycyjnie obowiazujacego jednego modelu (rodziny nuklearnej), nie
odrzucono natomiast samego modelu, lecz stat si¢ on jedna z mozliwosci do wyboru.

Rozwazania Ulricha Becka (2002), Kathleen Gerson (2010), Catherine
Hakim (2006) uswiadamiaja istnienie trudnosci i ograniczen na tej drodze kobiet
do wyj$cia poza sfer¢ zycia domowego. U. Beck zwraca uwage na ,,niedokonczo-
ny proces indywidualizacji kobiet”, K. Gerson mowi o ,,niedokonczonej rewolu-
cji nowego pokolenia w zakresie ksztattowania rodziny, pracy, ptci”, a C. Hakim
podkresla preferencje samych kobiet. Nie sa to wykluczajace si¢ podejscia, raczej
uzupelniajg si¢ one w przekazie wieloaspektowosci tematu. Zmiany zachodzace
w epoce ponowoczesnej, zdaniem U. Becka (2002), wymuszaja dokonywanie
wyboréw przez kazda jednostke i budowanie wlasnej biografii. Wybory jednak
nie gwarantujg sukcesu — ich efektem moze by¢ korzyse¢, ale takze strata. W przy-
padku kobiet ten proces jest potaczony ze zmiang roli — przechodzeniem od roli
przypisangj (tradycyjnej) do roli nabytej (zbudowanej). Kobieta staje przed decyzja
0 pozostaniu w tradycyjnej roli z ograniczeniem si¢ do zycia rodzinnego lub bu-
dowaniu nowej tozsamosci i zmianie pozycji zwigzanej z wyjsciem poza rodzing.
Wspolczesnie kobiety dokonuja wyboréw w sferze zycia prywatnego w odniesie-
niu do jego formy, wyborow, ktore wczesniej byty dozwolone tylko mezczyznom.
Tym samym przekraczaja granice tradycyjnej roli. Jakie ryzyko niosg takie decyzje?
U. Beck wskazuje na istnienie putapek, ktore znajdujag si¢ w nowych polach aktyw-
nosci i samej mozliwosci dokonywania samodzielnych wyborow. Kobieta przestaje
by¢ mocno osadzona w rodzinie, m¢zczyzna nie jest juz jedynym zywicielem ro-
dziny. Pojawiaja si¢ nowe formy przymusu i zalezno$ci. Jak pisze U. Beck, sg to
,»zaleznosci od rynku pracy we wszystkich dziedzinach zycia” (2002: 198).

Z jednej strony autor ten méwi o koniecznosci budowania wiasnej biografii
1 wymuszanych wyborach, z drugiej o putapkach tkwigcych w $wiecie zewnetrz-
nym i wewnetrznym — czyli w przestrzeni rodzinnej i pozarodzinnej. Wchodzac
na rynek pracy, kobiety konkuruja o pozycje, ktore wczesniej nie byly dla nich
przeznaczone, doswiadczaja rywalizacji, konkurencji, co wcze$niej byto udzialem
tylko mezczyzn. Sam rynek pracy okazuje si¢ by¢ putapka, gdyz nie daje gwa-
rancji stalego zatrudnienia, oferuje kobietom zarobki nizsze niz me¢zczyznom. Do-
datkowo kobiety posiadajgce mate dzieci sg dla pracodawcdw najmniej atrakcyjna
grupa sposrod potencjalnych kandydatow. Putapka dla kobiet, zdaniem U. Becka,
jest réwniez przyjmowanie nowych rol bez uwalniania si¢ od starych. Dodawanie
kolejnych rol to tym samym zwigkszanie zakresu obowigzkow. Kobieta zatem to
juznie tylko zona, matka, gospodyni domowa, ale takze pracownik. Ten poszerzony
zakres obowigzkow przynosi kobiecie podwdjne obciazenie (tzw. double burden).
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Pulapki wynikaja takze ze zmian usytuowania matzenstwa w rzeczywistosci
spotecznej. Malzenstwo przestaje by¢ gwarancjg bezpieczenstwa ekonomicznego.
Powoduje to sam rynek pracy z niestatoscig zatrudnienia, mozliwo$cig doswiadcza-
nia bezrobocia. Oznacza to, ze kobieta zamezna nie moze liczy¢ na staty dochod
meza. Matzenstwo nie zapewnia tez bezpieczenstwa na cale zycie z powodu nie-
trwalosci zwigzkow. Malzenstwo przestato réwniez by¢ dla kobiety droga awansu
spotecznego. Konsekwencja zmian dla kobiet, wedlug U. Becka, staje si¢ konflikt
6l 1 nierozwigzany dylemat wyboru migdzy ,,zyciem dla innych” a ,,zyciem dla
siebie”. Jest to dylemat migdzy no longer a not yet, czyli miedzy ,,nie tkwi¢ dhuze;j
w tradycyjnej roli” a obawa przed zmiang — ,,moze jeszcze tego nie robic”.

Catherine Hakim (2006) skupia si¢ na preferencjach, bedacych wyznaczni-
kami zachowania, ale ktdre sa uzaleznione ekonomicznie i spotecznie (preference
theory). W spoteczenstwach nowoczesnych podstawowa determinanta wyboru,
gdy chodzi o styl zycia w zakresie zaangazowania w wychowanie dzieci, zycie
rodzinne oraz udzial w sferze publicznej, sg preferencje, a te sg uzaleznione od
postaw, wartosci, zainteresowan jednostki. Odnosza si¢ bardziej do osobistych ce-
16w 1 priorytetow niz do opinii na temat ogdlnych zasad moralnosci i wtasciwego
zachowania. Preferencje dotycza ptodnosci, zatrudnienia kobiet w cyklu ich zy-
cia, ale takze odpowiadaja na polityke spoteczna, polityke zatrudnienia, spoteczne
warunki zycia. Nowoscig, zdaniem C. Hakim, jest dokonywanie przez kobiety
wyborow, ktore pozwalaja im wyjs¢ poza tradycyjnie przypisany im wizerunek.
Autorka ta podkresla, ze zgodnie z teoria preferencji nie mozna oczekiwac¢ zmian
prowadzacych w kierunku jednego modelu preferencji. Nie pojawi si¢ jeden ro-
dzaj preferencji u kobiet, ale ujawnione zostang réznorodne ich oczekiwania doty-
czace zycia prywatnego w kontekscie rodziny i pracy zawodowej. Potwierdzajg to
wyniki jej badan wyodrgbniajace trzy grupy preferencji u badanych kobiet. Naj-
liczniej reprezentowane byty kobiety dostosowane. Ich warto$ci sktaniaja je do
kompromisu migdzy praca a domem. Kobiety uczestnicza w obu sferach, lecz nie
preferujg zadnej z nich. Chcg pracowa¢ zawodowo, ale nie chcg tej pracy poswie-
ca¢ si¢ catkowicie, czujg si¢ zwigzane mocno z rodzing. Koniecznos¢ kompromisu
wynikata z konfliktu migdzy rolami powodowanego ograniczeniami czasowymi.
Mniej liczng grupe tworzg kobiety nastawione na prace zawodows. Oddaja one
pierwszenstwo tej sferze, sg gotowe na wspolzawodnictwo, na osiggniecia, pre-
ferujg indywidualizm. Zycie rodzinne dostosowuja do zycia zawodowego, bo to
ono jest dla nich priorytetowe. Przeciwienstwo tego rodzaju preferencji pojawia
si¢ w trzeciej grupie kobiet, ktore sg nastawione na rodzing. Ich wartosci tacza si¢
z opieka, dawaniem, dzieleniem sig, brakiem tendencji do wspotzawodnictwa. Po
wyjsciu za mgz skupiajg si¢ na zyciu rodzinnym, unikajg pracy zawodowej, chca
mie¢ wicksza liczbe dzieci. Kobiety z tej grupy jednak inwestujg takze w siebie,
wnoszg do rodziny kapitat kulturowy.

C. Hakim zaklada, ze dokonywanie wyborow jest uzaleznione od czynnikow
wewngetrznych i zewnetrznych. Czynniki wewngtrzne wyrazaja si¢ postawami,
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preferowanymi warto§ciami, zainteresowaniami samych kobiet. Czynniki ze-
wnetrzne znajduja si¢ na poziomie polityki spotecznej (rodzinnej), polityki zatrud-
nienia, spotecznych warunkow zycia. Zgodnie z teorig preferencji, nie wszystkie
kobiety beda dazyly do realizowania tego samego modelu, nie wszystkie maja
takie same potrzeby i oczekiwania w kwestii dzieci, przebywania w domu, pracy
zawodowej. Trzeba jednak podkresli¢, ze w teorii preferencji zwraca si¢ uwage
na istotng zmiang, jaka jest odchodzenie od zamykania kobiet w jednym obszarze
dziatania, czyli w rodzinie. Zmiana pozycji kobiety w spoleczenstwie zbiega si¢
z otwarciem kobiet na dokonywanie wyboréw wyznaczanych wlasnymi osobisty-
mi preferencjami. Tym samym pozostaje w zgodzie z ogdlnym dylematem kobiet,
okreslonym przez Ulricha Becka jako ,,no longer”, but ,,not yet”.

Dla U. Becka proces indywidualizacji kobiet nie jest zakonczony, nadal trwa.
Stoja one przed dylematem budowania nowej tozsamosci, czego nie musza robic¢
mezczyzni. Sytuacja kobiet stawia je wobec sprzecznych wymagan, z jedne;j stro-
ny ptynacych z checi sprostania normom zastanym, a z drugiej przychodzacych
wraz z nowym trendem uniezalezniania si¢ od owych norm. Kathleen Gerson
(2010) takze postrzega zachodzace przemiany w kategoriach czego$ niedokon-
czonego, ale pokoleniowo, chociaz podkresla znaczenie zmiany pokoleniowe;.
Pisze o niedokonczonej rewolucji nowego pokolenia w zakresie ksztalttowania ro-
dziny, pracy, plci. Podkresla, Ze aspiracje nowego pokolenia nigdy nie dajg gwa-
rancji spetnienia. Widzi jednak ich znaczenie, gdyz marzenia/potrzeby i obawy
kazdej kohorty sa krytycznym barometrem przesuwania spotecznych konwenan-
sow 1 dyskusji. Przedstawiciele nowego pokolenia sg szczeg6lnie chtonni, gdy
chodzi o procesy indywidualizacji. Ich socjalizacja przebiega juz w innych wa-
runkach spotecznych — z nastawieniem na jednostke, rownos¢ ptci w sensie spo-
tecznym i prawnym. Stad tez inaczej widza swoje role, tatwiej wchtaniaja to, co
czasy indywidualizmu niosg ze sobg. W nieco innej sytuacji znajduje si¢ starsze
pokolenie kobiet. Ich doswiadczenia majg podwojne zrédto —ich socjalizacja byta
oparta na tradycyjnych zatozeniach, pdzniej natomiast uczestniczyty w procesach
zmieniania si¢ rzeczywistosci spotecznej okresu transformacji. Niektore z tych
kobiet jak gdyby utknely w tradycyjnych przekonaniach o roli kobiety, inne wy-
korzystuja efekty zmian i w mniejszym lub wigkszym stopniu odchodzg od tam-
tego modelu, nastawiajac si¢ na realizowanie na nowo odczytywanych potrzeb
wilasnych. Na pozostawanie w przestrzeni domowej wskazuje ponizszy wywiad?,
przeprowadzony w 2018 roku z kobieta w wieku 68 lat:

Pytanie: Co Pani robi w wolnych chwilach?
Kobieta: Duzo szydetkuje, picke ciasta i oczywiscie zajmuje sie moimi wnukami.
Pytanie: Czy chodzitaby Pani na zajecia organizowane dla osob starszych?

2 Wywiady — przeprowadzone w Warszawie w roku 2018 oraz 2019 w ramach prowadzonych
przeze mnie zaje¢ dydaktycznych — wykorzystane zostaty tutaj jako przyktad potwierdzajacy, ze nie
wszystkie kobiety majg potrzebe innego niz w przesztosci realizowania swojej roli.
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Kobieta: [...] w moim wieku nie wypada [ ...] niepotrzebne mi takie zZycie.
Pytanie: Co to znaczy ,,nic wypada”?
Kobieta: Po prostu nie wypada [ ...] w moim wieku powinno si¢ mysle¢ o rodzinie.

Ten fragment rozmowy ukazuje pokoleniowy sposéb myslenia na temat roli
kobiety w wieku emerytalnym. Chociaz respondentka uczestniczyta w dokonuja-
cych si¢ przemianach w Polsce, to podlegata socjalizacji w innym okresie. Pozo-
staje pokoleniowo w roli, do ktorej byla socjalizacyjnie przygotowana, jest zwro-
cona ku rodzinie, obecnie skupiajac si¢ na przedtuzonych dziataniach dotyczacych
zycia rodzinnego przeniesionych na rodzing dorostego juz dziecka (z koncentracja
na wnukach). Z drugiej strony w jej kohorcie pokoleniowej znajduja si¢ przedsta-
wicielki, ktore wychodza poza role babci — sg nastawione na siebie, realizuja swoje
zainteresowania, maja kontakty towarzyskie, sg aktywne w sferze publicznej. Inna
matka (lat 58) tak przedstawiata znaczenie dla siebie tej roli:

Niektore kobiety czuja si¢ gorsze, ale ja tak nie miatam, uwazatam, ze jestem spetniona jako
matka, nie potrzebowatam pracy [...]. Zawsze najwazniejsza rzecza byta dla mnie rodzina,
dzieci [...]. Najwazniejsze to rodzina i to tak dalej bedzie ten priorytet.

A zatem, odwolujac si¢ do teorii preferencji, to postawy, oczekiwania, warto$ci
wplywaja na zroznicowane wybory kobiet. Te konkretne kobiety ograniczyty sie
do sfery obowiazkoéw rodzinnych, nie buduja nowej tozsamosci i nawet nie my-
$la w kategoriach U. Becka: not yet. Starsza z nich po prostu realizuje kolejne
zobowigzania rodzinne, nieco mlodsza sugeruje dalsze nastawienie na rodzing.
Ich preferencje, ich $wiat wartosci plasuja je w grupie kobiet okreslonych przez
C. Hakim (2006) jako ,,nastawione na rodzing”.

Gdy mowa jest o preferencjach, nie mozna zapomnie¢ o sile generacyjnego
przekazu rodzinnego. Elzbieta Karolczuk® (2010: 540) potwierdza moc utrwa-
lonego tradycyjnego obrazu kobiety, powodujaca niepokdj matek, gdy wybory
ich corek odbiegaly od niego, gdy model rodziny z podziatem na pte¢ nie byt
realizowany w rodzinach corek. Autorka ta w pokoleniu corek odnajduje wyrazne
oznaki zmiany. To one przyznaja sobie prawo do decyzji w kwestii zrownowa-
zenia zycia rodzinnego i zawodowego, to one staraja si¢ zbudowac inny niz ich
matki, bo mniej hierarchiczny model relacji z me¢zczyznami (Karolczuk 2010:
543, 546). Inne zrodto oddzialujace na wybory tkwi w naciskach spotecznych. Tak
mowi w roku 2019 matka (lat 58)*:

Byta taka presja, przekonanie, ze matka powinna zosta¢ z dzie¢mi, a ojciec powinien utrzy-
mywac rodzing. Mysle, ze nie byto to tak silne jak w przypadku mojej mamy, ale dawato si¢
to odczug.

3 Proba liczyta 16 wywiadow.

4 Cytat, jak wezesniejsze, pochodzi z wywiadu przeprowadzonego na potrzeby prowadzonych
przeze mnie zaje¢ dydaktycznych w 2019 roku — tutaj wykorzystany fragment potwierdza istnienie
naciskow spolecznych, w tym, co cickawe, samych kobiet, na realizacj¢ roli w tradycyjnej formie.
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Ta sama matka dodaje:

Byly jednak kobiety, ktore wybieraty ten mniej tradycyjny model [...] mysle, Ze nie spotykato
si¢ to z duza krytyka [...] moze ze strony niektorych matek, ktore z pracy zrezygnowaty.

Jeszcze jeden rodzaj putapki jest ujawniany przez innych badaczy. Agniesz-
ka Graff (2009) okresla ja jako putapke sukcesu — lgk przed sukcesem, Joanna
Ostrouch-Kaminska (2011) — jako syndrom winnej zony. Wedtug A. Graff,
kobiety staraja si¢ umniejszy¢ znaczenie swoich osiggni¢¢ — ,,przypadkowo mi
si¢ udato”, bagatelizuja znaczenie sprawy — ,,taka mato wazna sprawa”, ,,nieistot-
na”. Zdaniem A. Graff, takie zachowanie wynika z utrwalonego w $wiadomosci
samych kobiet modelu patriarchalnego. Syndrom winnej zony, opisywany przez
J. Ostrouch-Kaminska (2011: 101), pojawia si¢ w sytuacji, gdy Zona zara-
bia mniej niz partner oraz gdy zarabia wigcej niz partner (lub wykonuje prace
o wigkszym prestizu spolecznym). W obu przypadkach poczucie winy moze
prowadzi¢ do przesadnej koncentracji na zyciu rodzinnym — obowigzkach do-
mowych i1 opiekunczych wobec dzieci. W sytuacji pierwszej argumentem jest,
7e to maz przeciez zarabia na utrzymanie rodziny. W sytuacji drugiej kobiety
deprecjonuja znaczenie wilasnej pracy zawodowej i osiagnie¢, aby maz lepiej
si¢ czul, sg nastawione na jego dziatania zawodowe, czasem zmieniajg prace na
inng z mysla o dowartosciowaniu meza. I gdzie tutaj tkwi putapka? W $wiado-
mosci samych kobiet?

2. Pulapki nowej rzeczywistosci dla kobiet — sytuacja w Polsce

2.1. Role — wielos¢ rol

Zarowno Ulrich Beck, jak i Catherine Hakim zauwazaja rozszerzanie si¢
zakresu podejmowania 16l przez kobiety. U. Beck okreslal to mianem putapki
tkwigcej w tym, ze kobiety nie rezygnujg z jakiejs roli na rzecz nowej, tylko do
juz posiadanych dodajg nowe. Kobieta, ktora przedtem byta tylko Zona, mat-
ka, gospodynig domowg, teraz staje si¢ roOwniez osobg pracujgca poza domem,
wnoszaca wklad do budzetu domowego. Anna Kotlarska-Michalska (2010),
analizujac przemiany w obrebie rodzinnych rél kobiet (zony, matki, gospodyni
domowej), nie zauwaza rewolucyjnych zmian, niemniej moéwi o zachodzacym
powolnym procesie. Cecha charakterystyczng pierwszej dekady transformacji
ustrojowej w Polsce bylo zwigkszenie aktywnos$ci kobiet w zakresie dziatan do-
mowych ukierunkowanych na ztagodzenie skutkow transformacji. Z przepro-
wadzonej przez A. Kotlarskg-Michalska analizy wynika poszerzanie si¢ zakresu
dziatan podejmowanych przez kobiety w ramach r6l domowych, zwlaszcza w roli
gospodyni domowej, w ktorej nastepuje dodawanie nowych zadan-rol —, . koordy-
natorki dziatan wewnatrzdomowych, zaopatrzeniowca, kontrolera finansowego,
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logistyka, dystrybutora dobr materialnych oraz doradcy finansowego” (Kotlar-
ska-Michalska 2010: 516). Za najistotniejsza zmian¢ w roli matki, co jest nowos-
cig, uznaje ona odrzucanie idei macierzynstwa i §wiadoma rezygnacj¢ z posiadania
dziecka (tamze 2010: 521). Z drugiej strony podkresla znaczenie posiadania dzie-
cka, ktore stalo si¢ warto$cig autoteliczng. Zmiana dotyczy racjonalnosci w plano-
waniu roli matki i ostabieniu ,,spotecznego nakazu” jego posiadania.

Dodawanie sobie rol przez kobiety, co U. Beck rozwaza w kategoriach putap-
ki, jest roznie postrzegane przez badaczy. Anna M. Zalewska (2009: 103—-104)
omawia trzy podej$cia w tej kwestii. W pierwszym jego zwolennicy odwolujg si¢
do biologicznego zaprogramowania kazdej pici, co dla kobiet oznacza matzenstwo
i macierzynstwo. W przypadku kobiet niekorzystne jest pelnienie przez nie wielu
161, poniewaz przynosi to ich konflikt, a jego skutki sg negatywne tak dla pracy za-
wodowej, jak i dla zycia osobistego. Drugie podejécie opiera si¢ na rozszerzonej
ideologii roli ptci, przyjmujacej istnienie zaleznos$ci mi¢dzy znaczeniem rél z nor-
ma kulturowg okreslajaca oczekiwania i wymagania wobec kobiet. Wspotczesnie
przyjmuje si¢ zatozenie istnienia partnerstwa ptci w zakresie podejmowania obo-
wigzkoéw utrzymania rodziny i przeznaczania czasu przez m¢zczyzn dla rodziny
w wickszym zakresie niz miato to miejsce wezesniej. Wielos¢ rol realizowanych
przez kobiety jest oceniana pozytywnie. Sprzyja bowiem rozwojowi kobiety, pod-
nosi jej poczucie wartosci, obniza mozliwos¢ pojawienia si¢ depresji, ma korzyst-
ny wplyw na zdrowie psychiczne i fizyczne, kontakty spoteczne. Rosalind Bar-
nett i Janet Hyde (2001, za: Zalewska 2009: 104) widza jednak konieczno$¢
spelnienia warunku ,,jako$ci petienia rol, a nie ich liczby”. Zysk z wielosci 1ol
polega na tym, ze przecigzenie jedna rolg, ktore przynosi stres i negatywne skutki,
moze by¢ kompensowane pozytywnymi do§wiadczeniami z realizacji innej roli.
Wazne znaczenie w tym podejsciu do wielosci rol kobiety ma ideologia pfci, jaka
wyznaja partnerzy. Tradycyjne postrzeganie ptci wpltywa hamujaco na uzyski-
wanie korzysci ptynacych z tej wielosci. W trzecim stanowisku zauwazana jest
ztozonos¢ tego zjawiska. Wielos¢ rol moze korzystnie wptywac na kobiete — jej
rozw0j, kontakty, dobrostan. Moze jednak wywotywac tez konflikt rol — napigcie,
trudnosci z dzieleniem czasu, zasobéw miedzy zobowigzania. Konflikt nie jest
postrzegany catkowicie negatywnie. Gdy ujmuje si¢ go z perspektywy korzysci,
wowczas jest postrzegany jako szansa na wzbogacenie — rozwoju, do§wiadczen,
relacji z innymi, lepszego funkcjonowania. Skutki sa sprawa indywidualna, gdyz
wiele czynnikow ma na nie wptyw, np. sytuacja w rodzinie czy w pracy, cechy
danej osoby, wsparcie w rodzinie, odnajdywanie si¢ w srodowisku.

Jak zatem przedstawiaja si¢ oczekiwania kobiet dotyczace podziatu rol, czyli
modelu rodziny? Sondaz CBOS® z roku 2013 (CBOS 2013a) pokazuje zr6znico-
wane oczekiwania kobiet. Za wariantem tradycyjnym, wyznaczanym plcig, opo-
wiedziato si¢ 19% kobiet, za partnerskim — 50%, za modelem nieproporcjonalnie

5 Chodzi o komunikat N. Hipsz (2013a).



14 Anna Kwak

zenskim® — 23%. Kim sg te kobiety? Zwolenniczki modelu partnerskiego sg naj-
czescie] w wieku 4554 lata, z miast liczacych powyzej 20 tys. ludnosci, lepiej
wyksztatcone i sytuowane. Model tradycyjny jest czesciej wybierany przez ko-
biety w wieku emerytalnym, mieszkajace na wsi, o nizszych dochodach. Mo-
del nieproporcjonalnie zenski ma najwigcej zwolenniczek wsrod tych, ktore nie
majg dzieci (CBOS 2013a: 4-5).

Putapka jest naktadanie sie rol, ale takze niezgodno$¢ realizacji modelu z pre-
ferencjami. Czy preferencje badanych przektadaja si¢ na realizacj¢? Okazuje sie,
ze nie zawsze tak jest. Z danych omawianego sondazu (CBOS 2013a: 8) wynika,
ze 52% kobiet nie realizowato preferowanego modelu (48% realizowalo). Reali-
zowaniu modelu partnerskiego sprzyjaty: mtodszy wiek, miasto, szczegolnie duze
aglomeracje (pow. 500 tys. mieszkancow), dobra sytuacja finansowa, stan wolny,
brak dzieci. Dla 48% kobiet realizujacych model zgodny z preferencjami byt to
dla ponad potowy tej grupy uktad partnerski (55%); dla niemal jednej czwartej
nieproporcjonalnie zenski (24%), a dla blisko jednej piatej — tradycyjny (18%).
W grupie kobiet (52%), ktore mowity o niezgodnosci preferencji z realizacja, naj-
czeg$ciej byt realizowany model nieproporcjonalnie zenski (30%) oraz tradycyjny
(27%). Wbrew sobie 10% kobiet realizowato model partnerski. Co przynosi taka
niezgodno$¢ oczekiwan z rzeczywistym uktadem rol? Kobiety mowily o braku
satysfakcji i deprywacji potrzeb. Przyczyng najczesciej byt brak czasu dla rodzi-
ny lub zbytnie zaabsorbowanie sprawami rodziny, co utrudniato czy nawet unie-
mozliwialo im prace zawodowa. Zrodlem deprywacii jest brak partnerstwa przy
realizacji zadan domowych w sytuacji zaangazowania obojga matzonkéw w prace
zawodow3.

Raport o sytuacji kobiet z 2012 roku’ odstania rol¢ presji spotecznej wywie-
ranej na kobiety-matki, wywotujgca u nich poczucie winy. Z jednej strony kobiety
te czujg presje na kariere, z drugiej majg poczucie winy, gdy nie pracujg zawodo-
wo 1 pozostaja w domu z dzieckiem, zawodzac tym oczekiwania spoleczne. Na
dylematy zwigzane z rolami wskazuja zarowno wypowiedzi matek pracujacych,
jak 1 niepracujacych zawodowo (w raporcie o sytuacji kobiet w 2012 oraz 2008
roku). Wspdlng cechg matek jest zmgczenie, poczucie winy, doznawanie presji
spotecznej. Zmeczenie taczy si¢ z przecigzeniem rolami u matek pracujacych,
a u niepracujacych — ze znuzeniem, monotonig czynno$ci i harmonogramu dnia,
zajmowaniem si¢ pelnoetatowo dzieckiem i domem, poczuciem niedoceniania
spotecznego, ale takze przez bliskich (meza/partnera — ,,bo bedac w domu, nic nie
robig”). U matek pracujacych poczucie winy wywotuje zostawianie dziecka innej
osobie, niebycie przy nim w réznych momentach — waznych. Z kolei matki nie-
pracujace majg poczucie winy, ze pozostajac w domu, nie rozwijajg si¢, wpadaja

¢ Model z kobieta pracujaca zawodowo i realizujaca wigkszos¢ obowiazkow domowych. We
wezesniejszych komunikatach CBOS byt okreslany jako model mieszany.
7 Chodzi o raport: M. Sikorska (red.) (2012).
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W rutyne, staja si¢ ,,nudne”. Presje spoteczng odczuwajg matki niepracujace dla-
tego, ze nie pracuja zawodowo, ale rowniez matki pracujace, dlatego ze powinny
zrezygnowaé z pracy i by¢ z dzieckiem catg dob¢ w domu (Raport 2012: 111).
Towarzysza im wyrzuty sumienia — matkom niepracujacym z powodu tego, ze
,,maja dos¢ dzieci, wszystkiego i chcialyby uciec”, matkom pracujacym, gdyz za
mato czasu moga poswieci¢ dziecku (Raport 2012: 38).

2.2. Wbrew pulapkom — znaczenie pracy zawodowej dla kobiet

W rozmowach przeprowadzanych z matkami przy zbieraniu danych do wspo-
mnianego powyzej raportu o sytuacji kobiet (Raport 2012) uderzato poczucie
braku doceniania ich pracy na rzecz rodziny i domu przez bliskich, a zwlaszcza
przez mezow. Kobiety mialy wrazenie izolacji psychicznej, czuly si¢ odsuniete
od $wiata ludzi dorostych. ,,Czuj¢ si¢ na marginesie spoleczenstwa” — stwierdzi-
fa jedna z nich. Kobiety mowity tez o znuzeniu jednostajnoscig dziatan i braku
»chwil dla siebie” (Raport 2012: 113). Potrzebe wyjscia z domu, z jednej roli,
artykulowaly kobiety-matki (malych dzieci) takze we wcze$niejszych badaniach
przeprowadzonych przez Anng¢ Kwak i Gillian Pascall (2005)%. Tylko osiem
matek (na 62 ogdtem) uwazato, ze kobieta posiadajaca mate dzieci nie powin-
na pracowac¢ zawodowo z uwagi na dobro dziecka i dobro rodziny. Nieobecnos¢
matki w domu ujmowaty w kategoriach strat. Te, ktére aprobowaty pracg zawo-
dowa matek, uwazaty, ze przynosi ona korzysci — (a) samej kobiecie, umozliwia-
jac jej samorealizacje, podniesienie samooceny, kontakty spoteczne, umiejetnosée
poruszania si¢ w $wiecie zewngtrznym, dystans do spraw domowych, szans¢ na
niepozostanie ,,z pustymi rekami” po odejsciu dzieci; (b) rodzinie przez roztoze-
nie obowigzkéw domowych na innych cztonkdéw i tym samym na ich wiaczenie
sie¢ w zycie rodziny; (c) dzieciom z uwagi na rozwijanie samodzielno$ci 1 wcho-
dzenie w relacje spoleczne. Zdecydowana aprobata dla pracy zawodowej matek
pochodzita od jednej trzeciej kobiet (34%, tj. 21 kobiet) (Kwak, Pascall 2005:
17). Aprobatg warunkowa, zwigzang z tendencja dozwalania na wybor, ujawnito
37% (23 kobiety). Te respondentki odwotywaly si¢ do indywidualnego charak-
teru decyzji, wigzacych si¢ z osobistg sytuacja w rodzinie, potrzebami samych
kobiet, wiekiem dziecka, mozliwo$cig godzenia rol zawodowych i rodzinnych.
Kobiety-matki rozpatrywaly warto$¢ pracy w kontekscie ich pozycji w domu
(41 kobiet — 66%) (Kwak, Pascall 2005: 21). Dwa razy czgsciej mowity o jej
znaczeniu kobiety spoza Warszawy (ze Skierniewic). Badane argumentowaly, ze
praca zawodowa wrgcz wymusza zmiang nastawienia meza do zony, pozwala na
wprowadzenie partnerskiego uktadu w matzenstwie. Czy jest to zgodny poglad?
Nie caltkiem. Sze$¢ kobiet (10%) taczyto prace zawodowa z ostabieniem pozycji
kobiety w domu. Powodem jest ograniczenie przez nig czasu poswigcanego dla

8 Przeprowadzono 62 wywiady z matkami matych dzieci, ktére w momencie prowadzenia ba-
dania miaty urlop macierzynski lub wychowawczy. 31 mieszkato w Warszawie, 31 w Skierniewicach.
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rodziny, czego skutkiem jest zaniedbany dom, mniej czasu dla dziecka, mniej-
sze zwigzanie z rodzing i jej sprawami, zaklocenie relacji z mgzem, zmeczenie.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych uwazata jednak prace zawodowg za wzmoc-
nienie pozycji kobiety w domu i to nie tylko z powodu ekonomicznego (wspot-
tworzenie budzetu), ale rowniez z relacyjnego punktu widzenia. Wspottworzenie
budzetu oraz budowanie pewnej niezaleznosci finansowej przektada si¢ chociaz-
by na $wiadomosciowa niezalezno$¢ od meza, poczucie bezpieczenstwa, poczu-
cie, ze ona da sobie rade w zyciu. Kobiety mowity o ,,poprawie wizerunku zony
w oczach meza” dzigki ich uczestnictwu w zyciu pozarodzinnym — petnieniu roli
zawodowej. Laczyly takze prace zawodowa z wieksza dbaloscia o siebie — tak,
gdy wychodza do pracy, jak 1 wtedy, gdy sa w domu.

2.3. Kohabitacja — wybory i dylematy

Nielatwe przekraczanie granic tradycyjnej roli przez kobiety jest widoczne
w podejmowanych decyzjach w zakresie zachowan seksualnych, prokreacyjnych,
formalnych. Sa to wybory, do ktérych dostgp miat uprzednio tylko mezczyzna.
Obecnie kobieta nie musi zawiera¢ matzenstwa — moze pozosta¢ w stanie wolnym,
moze si¢ rozwies¢, moze wejs¢ w zwigzek kohabitacyjny, zwigzek typu LAT, moze
zdecydowa¢ si¢ dobrowolnie na nieposiadanie dziecka czy na posiadanie dziecka
bez partnera, moze rozpoczynac¢ zycie seksualne bez zawarcia matzenstwa.

Istotna zmiana, majaca przyzwolenie spoteczne, dotyczy formy zwigzku — mat-
zenstwo nie jest obligatoryjnym i nie jest dtuzej jedynie akceptowanym sposobem
na bycie razem. Kobieta moze zy¢ w zwiagzku kohabitacyjnym i dokona¢ takiego
wyboru. Specyfika zwigzkow kohabitacyjnych jest uznanie roéwnosci partneréw
1 odrzucenie zalezno$ci jednego od drugiego. Kohabitacja z zatozenia podkresla
wspolnote wyrazang: wspolnym zamieszkaniem, wspolnym budowaniem zwigzku,
zaangazowaniem w realizacj¢ zadan, wypracowaniem podziatu zadan, tworzeniem
wspolnoty intelektualnej, komunikacyjnej, seksualnej. Oprocz braku formalizacji
ma takie same zasady jak matzenstwo. A jednak rozni si¢ od niego przy glebszej
analizie. Czy i tutaj jest jaka$ putapka? Prawie trzy czwarte kobiet badanych przeze
mnie na przetomie 1999/2000 roku (72,9%) uwazato, ze kazdy ma prawo ukta-
da¢ sobie zycie jak chce. One same aprobowaly zjawisko kohabitacji (76,3%), ale
juz rzadziej (52,1%) opowiadaty si¢ za istnieniem zwigzkoéw kohabitacyjnych (po-
winny istnie¢). Wyrazanie aprobaty dla zjawiska i samych zwigzkéw nie do konca
przektadato si¢ na ich osobistg sytuacje. Prawie dwie trzecie badanych kobiet (62%)
nie chciatoby zy¢ w takim zwigzku, a ponad dwie trzecie (68,9%) opowiadato si¢
za zamienieniem kohabitacji na matzenstwo. Ta pulapka nowoczesnosci dotyczy
sprzecznosci pogladow — deklaratywnie na poziomie ogolnej oceny ,,jestem za”, ale
dla siebie i bliskich ,,jestem przeciw” (Kwak 2005)°.

 Dane za: Kwak 2005: 190, 194, 203, 210, 213.
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Rozwdj zjawiska kohabitacji obejmuje rézne kohorty wiekowe. Zgodnie
z teorig rozpowszechniania, w kazdej nast¢pnej znajduje si¢ coraz wigcej kobiet
z takimi do$wiadczeniami. Zmienia si¢ tez stosunek spoteczny do zjawiska i do
samych zwigzkow. Jak pokazujg wyniki sondazu CBOS z 2008 i 2013 roku',
zmniejsza si¢ wskaznik osob domagajacych si¢ sformalizowania zwiazku (gdy
jest on nieformalny), a zwigksza krag osob, dla ktérych bycie w zwigzku koha-
bitacyjnym jest akceptowanym zachowaniem. Podobnie wzrasta akceptacja spo-
teczna dla op6zniania czasu zawierania matzenstw.

Czy wszystkie ,,nowe” zachowania kobiet zyskuja wzrostowe poparcie spo-
teczne? Dobrowolna bezdzietnos$¢ kobiet ma mniejszg szanse. Z moich badan
z roku 1999/2000 wynikato, ze prawie potowa badanych kobiet (45,5%) byla
$wiadoma braku pelej akceptacji dla matzenstw, ktére swiadomie rezygnuja
z posiadania dziecka. Odwotujac si¢ do teorii preferencji (Hakim 2006), trzeba
zwrdci¢ uwage na postawy i oczekiwania samych kobiet. W reprezentatywne;j
ogolnopolskiej probie w roku 2010 az 87,7% kobiet podato, ze nie zrezygnowaty-
by dobrowolnie z posiadania dziecka. Ponad potowa (56,9%) faczyta zawieranie
malzefistwa obligatoryjnie z dzieckiem. 40,3% nie zgadzato si¢, ze dziecko jest
przeszkoda w karierze zawodowej (twierdzenie: ,,Glownie dla kobiety jest wazne,
aby nie mie¢ dziecka, jezeli chce ona robi¢ karier¢ zawodowa”) (Kwak 2014:
125, 158, 168, 177). Mozna powiedzie¢, ze dziecko jest §$wiadomosciowa putapka
dla kobiety, utrzymujaca ja w roli rodzinnej. Laczy si¢ takze z pragnieniem bycia
matka, ktorego sita jednak ma indywidualny wymiar.

Tak jak kohabitacja budzi szczegdlne zainteresowanie w odniesieniu do mto-
dego pokolenia, chociaz stata si¢ udzialem przedstawicieli roznych pokolen, tak
uktad typu LAT (living apart together) kieruje uwagg na relatywnie starsze poko-
lenia (chociaz i ten uktad jest realizowany w réznych kohortach). LAT pokazuje,
ze kobieta, metaforycznie ujmujac, nie konczy zycia, zwlaszcza gdy w pdzniej-
szym wieku pozostaje bez partnera. Nowy niezobowiazujacy uktad pozwala na
posiadanie towarzystwa, stwarza mozliwo$¢ wymiany emocjonalnej, seksualne;j,
spedzanie czasu nie w samotnosci. LAT — to dwa osobne mieszkania, dwa r6z-
ne adresy, dwa indywidualne budzety, niezalezno$¢. Zachowanie niezalezno$ci
i sSwiadomo$¢ jej posiadania jest podstawg uktadu'l. ,,Ja u niego nie wykonuje zad-
nych prac domowych” — K-45 lat (para od o$miu lat), mlodsza (K-23 lata; para od
2,6 lat) podobnie odpowiada — ,,Nie, raczej nie zdarza mi si¢, abym wykonywata
jakie$ prace u partnera”. K-23 lata, ze stazem pot roku bycia w parze — ,,JesteSmy
dla siebie go$¢mi. Nie wykonujemy zadnych prac, bo traktujemy siebie jak gosci,
wigc jak on do mnie przychodzi, to jest gosciem, a ja u niego”. Na pytanie, co
Pani daje taki zwigzek, K-45 lat odpowiada — ,,Bycie w takim zwiazku [...] daje

10" Chodzi o komunikat N. Hipsz (2013b).
1" Cytowane wypowiedzi pochodza z niepublikowanego badania Anny Kwak, ktore objeto
kobiety bedace w zwigzkach kohabitacyjnych oraz uktadach typu LAT. Badania z lat 2016-2017.
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mi taki spokoj w sobie, poniewaz lubi¢ spedzac czas sama ze sobg i generalnie
chodzi mi o ten spokdj”. Porownujac obecny uktad z matzenstwem, w ktorym
poprzednio byta, méwi: ,,Jesli chodzi o ten poprzedni zwigzek, to tutaj czuje si¢
bardziej bezpieczna przede wszystkim. Rowniez nie jestem uzalezniona, co jest
wazne dla mnie”. Mtodsza o 20 lat respondentka (K-25; trzy lata razem) wyjasnia,
ze bycie w takim zwigzku daje ,,poczucie tego, ze jestem dowarto§ciowana jako
kobieta, ze jest osoba, dla ktorej ja jestem wazna i kocha mnie bezwarunkowo, no
1 dzigki temu tez jakby realizuj¢ jakie$ swoje zainteresowania, ktore dzigki niemu,
na przyktad, poznalam albo uczestnicz¢ w jego zainteresowaniach”.

Powyzsza analiza przekonuje, ze decyzje o tworzeniu bliskiego zwiazku,
chociaz nie matzenskiego, podejmuja kobiety z roznych kohort. Preferencje zog-
niskowane sg wokot osobistych potrzeb kobiet, ktore w ten sposob zacies$niajg
zwigzek lub zachowuja w nim bezpieczny dystans. ,,Jestem szczgsliwa i spetnio-
na” — mowi K-22 (pig¢ lat w zwigzku) — ,,Jeste$my razem, ale tak jakby mamy
dwa osobne zycia i zawsze jak si¢ spotkamy, to mozemy sobie opowiedzie¢ o tym,
co ktore robito, co si¢ wydarzyto; tak i nie jest nudno”.

Rozwazania koncowe

Nie ma watpliwosci, ze wspotczes$nie kobieta przestaje by¢ tylko (za)kodo-
wana w rolach rodzinnych. Kobiety podejmuja decyzje zwigzane z réznymi sfe-
rami — rodzinnymi i pozarodzinnymi. Przekraczaja zatem obwarowania, ktore je
trzymaty niemal od zawsze w jednej przestrzeni. Czy tatwo jest kobietom budo-
waé nowa tozsamos$¢? Czy wszystkie tego tak naprawdg chea? Czy przyjmowanie
nowego oznacza odrzucenie tradycji? W rozwazaniach Anthony’ego Giddensa,
Ulricha Becka, Catherine Hakim, Kathleen Gerson znajduja si¢ odpowiedzi — ko-
bietom nie jest fatwo, nie wszystkie chcg zmiany i jednego, nowego modelu, nawet
w najbardziej nowoczesnym spoteczenstwie tradycja nie zanika. Cho¢ budowanie
wlasnej biografii jest obowigzkiem kazdej jednostki, to jednak, jak pisze U. Beck
(2002: 204), biografie sa ,,w pelni otwarte na wplywy zewnetrzne”. A. Giddens
(2002: 11) uzupenia to uwagg o znaczeniu wiedzy o istniejacych mozliwosciach.
Zaprzecza takze, ze wszystkie mozliwosci sa jednakowo dostepne dla kazdego.
U. Beck uwaza, ze proces indywidualizacji kobiet nie jest zakonczony, stale trwa,
ale tez sytuacja kobiet jest inna niz me¢zczyzn, a ,;retoryka rownosci nie idzie
w parze z zachowaniem i potozeniem me¢zczyzn”, ,,mezczyzni wycéwiczyli si¢
w retoryce rownosci, za ktorg nie poszty czyny” (Beck 2002: 152). Zaréwno
U. Beck, jak 1 A. Giddens podkreslaja rozbiezno$¢ miedzy rzeczywisto$cia a moz-
liwosciami czy deklaracja stowng a zachowaniem. W konsekwencji nie sprzyja to
odchodzeniu od r6l wyznaczanych ptcig. W rozwazaniach podkres$lany jest brak
przymusu, wolno$¢ przy dokonywaniu wyboréw. Dlatego tez kobieta moze bu-
dowac¢ nowa role, ale nie musi tego robi¢ (Beck 2002), za jej decyzjami stoja jej
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preferencje, sytuacja zyciowa, ulatwienia stwarzane przez spoteczenstwo (Ha-
kim 2006). W podlegajagcym zmianom nowoczesnym spoleczenstwie wzrasta
znaczenie refleksyjnosci (Giddens 2002). W takim spoleczenstwie rozwija si¢
wielo$¢ modeli dla indywidualnego funkcjonowania kobiet. Czy jest to dalekie od
oczekiwanego ideatu dla sytuacji kobiet? O tym musza decydowa¢ same kobiety,
indywidualnie podejmujac swoje decyzje. Badania potwierdzaja, Ze nie wszystkie
kobiety majg takie same oczekiwania, preferencje. Niektore utrzymuja tradycyjny
styl zarzadzania rolami, bo taki im wtasnie odpowiada, inne dlatego, ze zostato im
to narzucone. Nie oznacza to rowniez, ze nie ma prob zatrzymania kobiet w prze-
strzeni domowej. Moze to wynika¢ z samej sytuacji rodzinnej, z organizacji zy-
cia rodziny, z pokoleniowego przekazu obrazu rdl, z postaw me¢zow, uzgodnien
malzonkow. Niebagatelng role odgrywa rynek pracy i rozwigzania przyjmowane
w ramach polityki wobec kobiet i rodziny. A przeciazenie rolami? Swiadczy na
rzecz ,,wychodzenia z jednej roli” kosztem samych kobiet, ale $wiadczy¢ moze
o $wiadomosciowym braku zgody na dokonanie zmian w rolach najbardziej je
obcigzajacych, wiktajacych w tradycyjne uzaleznienia domowe.
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Anna Kwak

GETTING A WOMAN OUT OF THE SHADOW OF ONE ROLE
CHANGES AND LIMITATIONS

Abstract. Leaving the traditional role leads to building a new identity of women’s based on
the choices made for their personal lives. However, it connects with the experience of traps and
limitations. These include, among others, overlapping roles, changing in meaning of marriage,
the labour market and the conflict between roles. Changes do not lead to replacing one model
with another, they introduce diversity. It brings them as Ulrich Beck says “an unfinished process
of individualization of women”, or according to Kathleen Gerson “an unfinished revolution
of'a new generation to shaping family, work, gender”, but also the preferences of women themselves
as Catherine Hakim notes.

Key words: woman, role, preference theory, individualization, processes of changes.





