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Abstrakt. Zawarta w artykule charakterystyka wybranych aspektow funkcjonowania Pan-
stwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej (PWSZ) w Skierniewicach ma na celu wskazanie roli, jaka
w procesie przelamywania ekskluzji spotecznej mlodziezy regionu skierniewickiego (mieszkaja-
cej w matych miejscowosciach lub na obszarach wiejskich) odgrywa uczelnia. Funkcjonuje ona
od 1 pazdziernika 2005 r. Zostata utworzona w $rodowisku nieduzego miasta, otoczonego obszara-
mi wiejskimi' z potrzeby wzmocnienia potencjatu edukacyjnego i stworzenia mtodziezy mniej za-
moznej, dla ktorej studiowanie w duzych aglomeracjach miejskich jest zbyt kosztowne, mozliwosci
zdobycia wyzszego wyksztalcenia w uczelni panstwowej w miejscu zamieszkania (lub w jego po-
blizu). W roku akademickim 2005/2006, w pierwszym roku dziatalno$ci uczelni, nauke rozpoczeto
270 studentéw studiow stacjonarnych i 87 studiow niestacjonarnych. Obecnie w uczelni studiuje
1272 studentow, w tym 700 to studenci studiow stacjonarnych, a 572 studidéw — niestacjonarnych.
Dyplom ukonczenia studiow otrzymalo dotychczas tacznie 1228 absolwentow.

Stowa kluczowe: system edukacji, szkolnictwo wyzsze, wykluczenie spoteczne.

1. Wprowadzenie

W Polskim systemie szkolnictwa wyzszego publiczne wyzsze uczelnie zawo-
dowe rozpoczety dziatalnos¢ w 1998 r. na mocy Ustawy z dnia 26 czerwca 1997 r.
o wyzszych szkolach zawodowych*. Zgodnie z nig uczelnie zawodowe powotane

* Dr, Instytut Nauk Spotecznych, Wydziat Ekonomii i Administracji, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Skierniewicach, ul. Batorego 64c, 96-100 Skierniewice; matmalmar@poczta.onet.pl.

! Skierniewice lezg we wschodniej czesci wojewddztwa todzkiego, migdzy dwiema aglome-
racjami: warszawska i 16dzka. Miasto liczy ok. 50 tys. mieszkancow. W wyniku reformy ustrojowej
i administracyjnej Skierniewice z dniem 1 stycznia 1999 r. utracity status miasta wojewddzkiego.
Obecnie sa miastem na prawach powiatu. Skierniewice uznawane sa za stolice nauk ogrodniczych.
Na terenie miasta znajduje si¢ Instytut Ogrodnictwa oraz Stacja Doswiadczalna im. Emila Chrobo-
czoka Wydziatu Rolnictwa i Biologii Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego.

2 0d 2005 r. wyzsze szkoty zawodowe dzialaja w formule prawnej zgodnej z Ustawq z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktora aktualnie stanowi jednolity akt prawny regu-
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zostaty jako uczelnie o charakterze lokalnym, z prawem do zachowania wta-
snej autonomii i elastycznego ksztaltowania oferty edukacyjnej dostosowywanej
do potrzeb lokalnego rynku pracy (uczelnie mogty prowadzi¢ ksztalcenie w ra-
mach kierunkow i/lub specjalnosci zawodowych przy jednoczesnym zagwaran-
towaniu mozliwos$ci podejmowania przez absolwentow uzupehiajacych studiow
magisterskich) oraz wspotdziatania z uczelniami akademickimi w kraju poprzez
zawieranie umow o wspolpracy czy umow patronackich, a takze podejmowania
wspoOlpracy miedzynarodowej. Idea powotania wyzszych uczelni typu zawodo-
wego zrodzita si¢ z trzech zasadniczych powodow.

Po pierwsze, z potrzeby niwelowania roznic terytorialnych i wyréwnywania
szans w dostepie do edukacji na poziomie studiow wyzszych dla mtodziezy z mie;j-
scowosci na ogdt oddalonych od duzych osrodkéw akademickich, pochodzacej
najczesciej z rodzin ubozszych, dla ktorej osrodki te z réznych wzgledow (glow-
nie ekonomicznych) byty niedostgpne. Co prawda rozwoj uczelni niepublicznych
w latach 90. utatwiat dostep do studiow wyzszych, to jednak z uwagi na postepu-
jacy rownoczesnie proces ich komercjalizacji uczestnictwo w procesie ksztatcenia
na poziomie wyzszym miodziezy ze §rodowisk wiejskich czy matych miast miato
ograniczony charakter (D enek 2005: 48). Po drugie, oczekiwano, ze powolanie
do zycia panstwowych uczelni zawodowych ograniczy wyraznie zauwazalny juz
w poczatkowym okresie transformacji systemowej brak kadry wchodzacej na ry-
nek pracy z dobrym, praktycznym przygotowaniem zawodowym bezposrednio po
ukonczeniu studiow. Po trzecie, idea osadzenia wyzszych szkot zawodowych jako
uczelni ,,gleboko zakorzenionych w srodowisku lokalnym” znalazta swoje uzasad-
nienie w poszukiwaniu potencjalnych mozliwo$ci rozwoju spotecznosci lokalnych,
ktorych rozwdj hamowat niski wspolczynnik skolaryzacji na poziomie wyzszym
oraz na zdynamizowanie rozwoju miast, z ktorych wiele w wyniku reformy ad-
ministracyjnej panstwa w 1999 r. utracito status miasta wojewodzkiego. Wsrod
aktualnie dziatajacych 36 publicznych wyzszych uczelni zawodowych, zlokalizo-
wanych w 15 (z 16) wojewddztw?, 23 uczelnie znalazty siedzibe w dawnych mia-
stach wojewddzkich, 9 uczelni zostato utworzonych w miastach liczacych powyzej
100 tys. mieszkancow, pozostate — w miastach liczacych ok. 60 tys. mieszkancow?.

lujacy caly system szkolnictwa wyzszego w Polsce, okreslajac tym samym takie same standardy
nauczania w zakresie studiéw I stopnia zardwno w uczelniach zawodowych, jak i akademickich.

3 W 1998 powotane zostaty: PWSZ w Elblagu, PWSZ w Tarnowie, PWSZ w Gorzowie Wiel-
kopolskim, PWSZ w Koninie, PWSZ w Legnicy, PWSZ w Nowym Saczu, PWSZ w Jarostawiu,
PWSZ w Sulechowie, Kolegium Karkonoskie w Jeleniej Gérze. W 1999 powotano: PWSZ w Kro-
$nie, PWSZ w Lesznie, PWSZ w Plocku, PWSZ w Walbrzychu, PWSZ w Kaliszu. W roku 2000:
PWSZ w Pile i PWSZ w Biatej Podlaskiej. W roku 2001: PWSZ w Sanoku, PWSZ w Przemyslu,
PWSZ w Tarnobrzegu, PWSZ w Nysie, PWSZ w Chetmie, PWSZ w Ciechanowie, PWSZ w No-
wym Targu. W roku 2002 PWSZ w Raciborzu, PWSZ w Wioctawku. W roku 2003: PWSZ w Opolu.
W 2004 r.: PWSZ w Lomzy, PWSZ w Gnieznie, PWSZ w Walczu. W roku 2005: PWSZ w Zamo-
$ciu, PWSZ w Suwatkach, PWSZ w Skierniewicach. W 2007 — PWSZ w Sandomierzu.

4 Najmniejszym os$rodkiem, w ktorych dziata wyzsza szkota zawodowa jest Sulechow liczacy
18 tys. mieszkancow.
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Panstwowe wyzsze szkoty zawodowe (PWSZ) posiadajg tacznie 330 upraw-
nien do ksztalcenia na studiach I stopnia (licencjackich i inzynierskich) oraz
14 uprawnien (9 uczelni) do ksztatcenia na studiach II stopnia (magisterskich).
Jak wynika z raportu podsumowujacego 15 lat ich dziatalno$ci, potowe wszyst-
kich kierunkow, w ramach ktorych realizowany jest proces ksztalcenia, stanowia
kierunki humanistyczne, 42% to kierunki techniczne (studia inzynierskie) i 8%
kierunki medyczne (pielggniarskie), co w duzej mierze w sposdb rzeczywisty
odpowiada realnym potrzebom i mozliwo$ciom lokalnych rynkow pracy (Ja-
strzebska 2013). W uczelniach zawodowych studiuje aktualnie ponad 78 tys.
studentow, w tym 56 tys. w trybie stacjonarnym. Na studiach II stopnia studiuje
2,4 tys. (1,4 tys. na studiach stacjonarnych). W roku akademickim 2011/2012 stu-
denci PWSZ stanowili 4,4% ogotu studentow w Polsce. Ponad 23 tys. studentow
otrzymuje stypendia, w tym 6 tys. osob za wyniki w nauce. W PWSZ studiuja
takze studenci zagraniczni, aktualnie jest to 923 0s6b (co 30 student z zagrani-
cy jest studentem uczelni zawodowej). Studenci tych szkot uczestnicza w wy-
mianie mi¢dzyuczelnianej, w roku 2011/2012 na studia zagraniczne wyjechato
556 studentoéw (do polskich PWSZ przyjechato 248 mtodych ludzi). Od poczatku
swojej dziatalnosci mury uczelni opuscito 210 tys. absolwentow, w tym 143 tys.
0s6b ukonczyto studia stacjonarne. Kadr¢ naukowo-dydaktyczng PWSZ stanowi
ok. 5 tys. nauczycieli akademickich (Jastrzebska 2013).

2. Rola uczelni wyzszej w procesie przelamywania
wykluczenia spolecznego

W spoleczenstwie opartym na wiedzy wyksztatcenie, jakie w toku formal-
nej edukacji uzyskuje jednostka, traktowa¢ nalezy jako jeden ze znaczacych
czynnikow przetamujacych procesy trwatego wykluczenia spotecznego (Ko -
zarzewski 2008: 138). Odpowiedni poziom wyksztalcenia, wiedzy, kompe-
tencji w istotnym stopniu decyduje o pozycji, jaka jednostka osigga na rynku
pracy, pozycji spotecznej, jak rowniez warunkuje jej zdolno$¢ do uczestniczenia
w waznych aspektach zycia spotecznego, gospodarczego, politycznego, chroni,
co potwierdzaja prowadzone w tym zakresie od wielu lat badania, przed ryzykiem
znalezienia si¢ w sferze ubostwa (Panek, Czapinski 2013: 355).

Znaczenie, jakie wspotczesnie przypisuje si¢ edukacji w procesie zapobie-
gania wykluczeniu spotecznemu jest podkreslane wielokrotnie w wyrazny spo-
sob. Jak stwierdza Tadeusz Pilch, ,,edukacja ma zdolnos¢ wyposazenia cztowieka
w skuteczne mechanizmy przezwyci¢zania bezradnosci i osamotnienia neutrali-
zujace skutki procesow marginalizowania” (Pilch 2004: 62).

Marginalno$¢ niemal we wszystkich postaciach, w jakich si¢ objawia, pozostaje w bliskim
zwiazku z poziomem wiedzy i umiejgtnosci osob nia dotknietych. Oznacza to, ze kluczem
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do zlagodzenia, nie mowiac o likwidacji marginalizacji osob 1 grup spolecznych jest edukacja
(Kowalak 1998:206)°.

Edukacja na poziomie wyzszym stanowi kluczowy czynnik rozwoju spotecz-
nego, gospodarczego, cywilizacyjnego spoteczenstwa (Buchner-Jeziorska
2011: 19).

Przetamywanie procesow ekskluzji spotecznej poprzez edukacje w znacza-
cym stopniu zalezy jednak od tego, na ile funkcjonujacy system edukacji usu-
wa w sposob efektywny bariery ograniczajace zdobywanie wyzszych poziomow
edukacji, tym samym zapewnia rowny dostep do edukacji wszystkim grupom
spotecznym, niezaleznie od poziomu dochodow, miejsca zamieszkania, sprzyja
podnoszeniu aspiracji edukacyjnych czy wreszcie podnoszeniu jakosci nizszych
pozioméw edukacji, dopasowaniu ich do potrzeb krajowego rynku pracy i mozli-
wosci kontynuowania nauki (Kozarzewski 2008: 176)°.

Zadaniem wspotczesnie realizowanych proceséw edukacyjnych jest przygo-
towanie mtodziezy do aktywnej partycypacji w dynamicznie dokonujacych sie
przemianach cywilizacyjnych oraz do radzenia sobie z wyzwaniami spoleczen-
stwa informacyjnego. Edukacja na poziomie wyzszym, petiac trzy zasadnicze
funkcje: adaptacyjna, emancypacyjng i krytyczng (Nowak-Dziemianowicz
2012:9), ma za zadanie wyposazy¢ jednostke w wiele uniwersalnych, zdefiniowa-
nych takze jako kluczowe, kompetencji chronigcych jg przed zagrozeniem wyklu-
czeniem spolecznym. Nalezg do nich przede wszystkim kompetencje adaptacyjne
(techniczne), wyposazajace w zawansowany poziom wiedzy teoretycznej i prak-
tyczne umiejetnosci zawodowe, dzigki ktorym absolwent studidow wyzszych jest
przygotowany do wypetniania roli zawodowej (w sposob efektywny i skuteczny

5 Oczywiste pozostaje pytanie, czy wyzsze wyksztalcenie to najskuteczniejszy mechanizm
przetamywania zagrozenia wykluczeniem spotecznym? Z jednej strony trudno zaprzeczy¢, ze wy-
ksztalcenie wyzsze 1 odpowiedni poziom kwalifikacji zawodowych stanowia swoisty rodzaj kapita-
tu, ktory decyduje o spotecznym zakorzenieniu jednostki, chronige ja przed wykluczeniem z rynku
pracy, a w konsekwencji takze z innych obszarow zycia spolecznego, z drugiej — trudno nie za-
uwazy¢, ze aktualnie, w dobie kryzysu gospodarczego, nie daje pelnej gwarancji sukcesu na rynku
pracy, o czym $wiadcza chociazby rosnace wskazniki bezrobocia wsrod absolwentow szkot wyz-
szych w wigkszosci krajow europejskich, takze w Polsce (Buchner-Jeziorska 2011: 22-24,
Szafraniec 2011).

¢ W Polsce od poczatku lat 90. nie stabnie zainteresowanie mtodziezy zdobyciem wyzszego
wyksztatcenia. Ogélny wzrost liczby mtodych ludzi uczestniczacych w procesie edukacyjnym po-
twierdzajg badania. Nadal jednak jedng z podstawowych barier w dostepie do edukacji na poziomie
wyzszym jest mniej korzystne miejsce zamieszkania. Mimo ze wzrdst z 1,8% w 1988 do 8,1%
w 2008 r. odsetek mieszkancow wsi z wyzszym poziomem wyksztatcenia, dystans edukacyjny mie-
dzy miastem a wsig ma charakter trwaty (Szafraniec 2011: 94). Jak wskazuja wyniki ,,Diagno-
zy spotecznej 20137, w procesie edukacyjnym uczestniczy ponad 3/4 mtodych (w wieku 19-24 lat)
mieszkancow miast liczacych od 200 tys. do 500 tys. i powyzej, podczas gdy na wsi jest to niespetna
potowa, tj. 48% (Grabowska iin. 2013: 87-90). Utrzymuja si¢ takze rdznice w wyposazeniu
w kompetencje sktadajace si¢ na kapitat ludzki (Grabowska iin. 2013: 100).
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moze dziata¢ i konkurowa¢ na rynku pracy), spotecznej i kulturowej. Do zestawu
waznych kluczowych kompetencji adaptacyjnych nalezy zaliczy¢ takze umiejet-
no$¢ wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) oraz
szeroko rozumiane kompetencje jezykowe, w tym znajomo$¢ jezykoéw obcych
(przede wszystkim znajomos¢ jezyka angielskiego).

Znajomo$¢ 1 umiejetnos¢ korzystania z urzadzen i technologii informacyjno-
-komunikacyjnych (Information and Communication Technologies, ICT) nale-
73 do podstawowych kompetencji niezbednych w radzeniu sobie z wymogami
wspotczesnej rzeczywistosci, pozwalajg mtodym ludziom by¢ aktywnymi uczest-
nikami spoteczenstwa informacyjnego, nalezg do kompetencji

bez ktorych nie mozna sobie wyobrazi¢ spoteczenstwa wiedzy. Komputery i Internet spra-
wiaja, ze mozna zglebia¢ i poznawaé $wiat nie wychodzac z domu. W ten sposéb mozna
zwigkszy¢ przestrzen wlasnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturze. Posiadanie odpo-
wiednich umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem i korzystanie z Internetu traktowane sa
jako kluczowe kwalifikacje mogace przyczynia¢ si¢ do powodzenia zyciowego we wspolcze-
snym spoleczenstwie. Sa to nie tylko umiejetnosci techniczne, lecz takze interdyscyplinarne,
poznawcze, dotyczace rozwigzywania problemow i rozmienia podstawowych strategii komu-
nikacyjnych. Brak takich umiejetnosci moze zwigkszac ryzyko wykluczenia (Szafraniec
2011: 122).

Kompetencje jezykowe (a raczej ich brak) stanowig znaczacg przyczyne
ograniczonych mozliwo$ci uczestnictwa we wspotczesnej wielokulturowej rze-
czywistosci spotecznej. Dlatego uczelnie wyzsze w miar¢ mozliwosci rozbudo-
wuja oferte studiow i kursow realizowanych w jezyku obcym (glownie w jezyku
angielskim). Doskonatg okazja dla ksztalttowania kompetencji jezykowych, wy-
miany i zdobywania nowych do$wiadczen, doskonalenia wiedzy i umiej¢tnosci
praktycznych stanowi umi¢dzynarodowienie procesu ksztalcenia.

Wazna kompetencja niezbedna w procesie przetamywania wykluczania spo-
tecznego jest gotowos¢ jednostki do udziatu w ksztatceniu ustawicznym. Sprosta-
nie wymogom dynamicznie zachodzacych zmian na runku pracy wymaga stalej
aktualizacji wiedzy, umieje¢tnosei 1 kompetencji. Stad waznym zadaniem edukacji
realizowanej w szkole wyzszej jest przygotowanie do uczestnictwa w procesie edu-
kacji w sposob permanentny, rozwijanie $wiadomos$ci i umiejetnosci korzystania
z edukacji jako narzedzia zapewniajacego szans¢ na realizacj¢ celow zyciowych.

Wyzwaniem dla wspotczesnie realizowanych proceséw edukacji w szkole
wyzszej jest ksztaltowanie kompetencji emancypacyjnych. Ten rodzaj kompetencji
pozwala na rozumienie otaczajacej rzeczywistosci, w jakiej funkcjonuje jednost-
ka, rozumienie samego siebie, swoich mozliwosci, barier i ograniczen, konstru-
owanie $ciezki kariery zawodowej, przewidywanie nastepstw podejmowanych
dziatan i dokonywanych wyboréw czy umiejetnosci komunikowania si¢ z inny-
mi. W ramach kompetencji emancypacyjnych, szczegdlng uwage nalezy zwrocié
na kompetencje spoleczne. Wyposazanie jednostek w umiejetnos¢ podejmowania
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wspotpracy, ksztaltowanie poczucia wpltywu na bieg zdarzen, zwigkszenie
partycypacji w trzecim sektorze, ksztaltowanie orientacji temporalnej na przy-
szto$¢, ksztaltowanie postaw i1 zachowan pragmatycznych w dtuzszej perspek-
tywie sprzyja¢ moga rozwiazywaniu wielu zagrozen, jakie dostrzec mozna we
wspolczesnej rzeczywistosci spotecznej, takich jak anomia, deficyt zaufania i de-
mokracji partycypacyjnej, konflikt miedzy tradycja a nowoczesno$cia, orienta-
cji emocjonalnej orientacja pragmatycznych, falsyfikowanie rzeczywistosci jako
podstawowy mechanizm ksztattowania opinii spotecznej (Nowak-Dziemia-
nowicz 2012: 6-8).

Trzecia, nie mniej wazng kategori¢ kompetencji, stanowig kompetencje kry-
tyczne, ktore pozwalajg na dostrzeganie uzasadnien legitymizujacych wiasne
dzialanie, interpretacj¢ rzeczywistosci, dostrzeganie niejawnych mechanizméw
jednostkowych, grupowych i instytucjonalnych zachowan i dzialan, pozwalaja
dostrzec opresje, przemoc symboliczng, nierownosci spoteczne oraz uzasadniaja-
ce je reguly i praktyki spoteczne (Nowak-Dziemianowicz 2012: 10).

3. Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Skierniewicach w procesie
przelamywania wykluczenia spolecznego mlodziezy
regionu skierniewickiego

Realizujac ide¢ uczelni srodowiskowej, PWSZ w Skierniewicach do najwaz-
niejszych swoich zadan zalicza wypracowanie adekwatnej do potrzeb lokalnego
rynku pracy oferty edukacyjnej oraz optymalne przygotowanie mtodziezy do pra-
cy zawodowej na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Obecnie uczelnia oferuje ksztatcenie na osmiu kierunkach studiow licencjac-
kich pierwszego stopnia w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym (pedagogika,
informatyka, ekonomia, finanse i rachunkowos¢, ogrodnictwo, bezpieczenstwo
wewngtrzne, dietetyka, kosmetologia). Na kazdym z kierunkéw proces ksztalce-
nia realizowany jest w ramach co najmniej dwoch specjalnosci. Oferte edukacyjng
uzupetniajg takze studia podyplomowe. Majac na uwadze potrzebe dostosowania
oferty i programéw ksztatcenia do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy
tak, aby proponowane kierunki i specjalnosci byty adekwatne do potrzeb praco-
dawcow i zarazem atrakcyjne dla potencjalnych studentdéw, uczelnia prowadzi
monitoring zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Ponadto w 2012 r. zre-
alizowany zostal projekt badawczy ,,Wszechnica Skierniewicka” wspoétfinanso-
wany z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Dziatania merytoryczne projektu
dotyczyly m.in. rozpoznania §rodowiska subregionu skierniewickiego rynku pra-
cy w kontekscie potrzeb edukacyjnych oraz oceny wiasnej infrastruktury i prio-
rytetow strategicznych programu edukacji. Zrealizowany program badawczy
obejmowat badanie potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych mieszkancoéw subre-
gionu, analize dostepnej w subregionie oferty szkoleniowej z zakresu ustawiczne-
go ksztalcenia, analize ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow oraz analize
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kierunké6w rozwoju gmin subregionu.

Aby w sposob optymalny przygotowaé absolwentéw do zmieniajacej sig¢
rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej w PWSZ w Skierniewicach, poczawszy
od roku akademickiego 2013/2014 na wszystkich kierunkach studiéw realizowa-
ne sg programy ksztalcenia oparte na efektach ksztalcenia dla profilu praktyczne-
go. W celu wypracowania, atrakcyjnych z punktu widzenia potrzeb rynku pracy
i studiujacej mtodziezy, praktycznych aspektow zaktadanych efektéw ksztatcenia,
proces budowania oferty programowej zrealizowano przy aktywnym wspoétudzia-
le przedstawicieli samorzadu studentow oraz interesariuszy zewnetrznych, przed-
stawicieli samorzadu terytorialnego, pracodawcow i organizacji pozarzadowych.

Szanse na zbudowanie $cistej wspotpracy z szerszym gronem interesariuszy
zewngtrznych otworzyt projekt ,,Program rozwojowy PWSZ w Skierniewicach”,
ktory nalezy potraktowac jako pionierskie dzialanie w zakresie angazowania inte-
resariuszy zewnetrznych poprzez staze, praktyki, prowadzone przez zewnetrznych
trenerow szkolenia, work-tours oraz spotkania z ludzmi sukcesu delegujacymi
si¢ sposrod otoczenia przedsigbiorcow PWSZ w Skierniewicach. Wazna role
w procesie budowania oferty programowej odgrywa wdrazanie innowacyjnych
programdOw nauczania oraz praca dydaktyczna prowadzona z wykorzystaniem in-
nowacyjnych metod nauczania.

Poniewaz realizowany przez uczelni¢ proces edukacyjny ukierunkowany jest
na wszechstronne przygotowanie mtodziezy do pracy zawodowej na dynamicz-
nie zmieniajagcym si¢ rynku pracy, w ramach programow ksztatcenia na kazdym
z kierunkow studiow realizowane sg takze obowigzkowe warsztaty z planowania
i budowania kariery zawodowej prowadzone przez treneréw aktywizacji zawo-
dowej. Celem tych zaje¢ jest uzyskanie przez studentéw efektow ksztatcenia na
poziomie wiedzy, umiejetnosci oraz postaw spotecznych swiadczacych o swiado-
mym podejsciu do planowania wiasnej sciezki zawodowej i kierunkdéw rozwoju
(edukacyjnego, zawodowego).

Z tego punktu widzenia niezwykle wazne sg takze dodatkowe formy akty-
wizowania studentow, dzigeki ktorym maja oni szans¢ poglebiaé zaréwno pro-
fesjonalng wiedze teoretyczna, kompetencje, jak i cenione przez pracodawcoéw
umiejetnosei praktyczne. Naleza do nich zrealizowane dotychczas dwa projekty
edukacyjne. Pierwszy z nich to projekt ,,Pewny start na rynek pracy — wsparcie
Biura Karier PWSZ w Skierniewicach w aktywizacji zawodowej studentow i ab-
solwentow’”. Projekt byt realizowany przez okres dwoch lat, tj. od 1 marca 2009
do 28 lutego 2011. Wsparciem w ramach projektu objeci zostali studenci i absol-
wenci wszystkich kierunkéw ksztalcenia PWSZ w Skierniewicach. Jego celem

7 Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) w ramach programu operacyjnego ,,Kapital ludzki”; Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze i na-
uka. Dziatanie 4.1: Wzmocnienie i rozw0j potencjatu dydaktycznego uczelni oraz zwigkszenie licz-
by absolwentéw kierunkoéw o kluczowym znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy. Poddziatanie
4.1.1: Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni.
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byto wyposazenie studentéw i absolwentow PWSZ w Skierniewicach w wiedzg
i praktyczne umiejetnosci efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy, zapozna-
nie z wymogami i specyfikg lokalnego rynku pracy przez bezposredni kontakt
z przedstawicielami instytucji i potencjalnymi pracodawcami lokalnego rynku
pracy. W ramach projektu studenci korzystali z indywidualnego poradnictwa
doradcy zawodowego oraz wielu szkolen z zakresu rozwoju osobistego, metod
poszukiwania pracy i skutecznej autoprezentacji. Zdobyli wiedze¢ na temat samo-
zatrudnienia. Uczestniczyli w ptatnych stazach zawodowych, ktore umozliwity
bezposrednie nawigzanie kontaktu z pracodawcami. Realizacja projektu pozwoli-
ta na zbudowanie platformy porozumienia pomi¢dzy srodowiskiem akademickim
a lokalnym rynkiem pracy poprzez organizacj¢ targéw pracy, podczas ktdrych
pracodawcy w sposob bezposredni mogli zaprezentowaé swojg oferte studentom
1 absolwentom.

Od stycznia 2013 r. realizowany jest projekt ,,Program rozwojowy PWSZ
w Skierniewicach™ (okres realizacji uptynie w grudniu 2015 r.). Jego celem jest
wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni na kierunkach kluczowych dla
realizacji strategii ,,Europa 2020” poprzez wykonanie zatozen programu rozwo-
jowego obejmujacego wieloaspektowe wsparcie procesu ksztatcenia. Projekt fi-
nalizowany jest na trzech kierunkach: tj. dietetyce, informatyce, kosmetologii,
i umozliwia studentom nabycie wiedzy, doswiadczenia i umiejgtnosci praktycz-
nych niezbgdnych zaréwno do kontynuowania nauki, jak i na rynku pracy. W jego
ramach realizowane sg m.in. zajgcia wyrownawcze z matematyki, chemii i bio-
logii umozliwiajgce studentom I roku uzupehienie wiedzy, przyczyniajgce si¢
do wzrostu kompetencji przydatnych w kontynuowaniu nauki i korzystaniu z pet-
nej oferty edukacyjnej’. Absolwenci i studenci IIT roku uczestniczg w 3-miesiecz-
nych platnych stazach, a studenci II roku — w ptatnych praktykach zawodowych
utatwiajacych zdobycie cennego doswiadczenia w renomowanych firmach sze-
roko rozumianego subregionu. Wyjazdy studyjne do pracodawcow umozliwiajg
studentom: zapoznanie si¢ z czotowymi firmami z branzy zwigzanej z kierunkiem
ksztalcenia, wymiane doswiadczen oraz nawigzanie kontaktow zawodowych. Pro-
fesjonalne szkolenia specjalistyczne zgodne z profilem ksztalcenia umozliwiaja
nabycie praktycznych umiejetnosci potwierdzonych certyfikatem. Szkolenia maja
charakter uzupekiajacy program podstawowy studiow. Warsztaty z budowania
i planowania kariery zawodowej, szkolenia z ochrony $rodowiska naturalnego
i rozwigzan proekologicznych utatwiaja zdobycie praktycznych umiejgtnosci
wspierajacych postawy proekologiczne studentow. Szkolenia z przedsiebiorczo-
$ci prowadzone przez ekspertow i praktykow rynku pracy wspieraja studentow

8 Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go (EFS) w ramach programu operacyjnego ,,Kapitat ludzki”; Priorytet IV: Szkolnictwo wyzsze
i nauka. Dziatanie 4.3: Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni w obszarach kluczowych
w kontekscie celow strategii ,,Europa 2020”.

9 Z zaje¢ wyrownawczych skorzystato 87% studentéw I roku studiéw stacjonarnych.
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chcacych otworzy¢ wiasng firme. Spotkania z ludzmi sukcesu — z branz powia-
zanych z kierunkami ksztalcenia, ktorzy zdradzajg tajemnice swojego sukcesu,
opowiadaja o waznych aspektach, na ktore warto zwrdci¢ uwage, budujac swoja
sciezke kariery — sg szansg na spotkanie ludzi, ktorzy osiagneli sukces w okre-
slonej branzy (zwiazanej z kierunkami ksztatcenia objetymi w projekcie) ze stu-
dentami szukajacymi inspiracji wiedzy i $wiadomosci, jak wyglada start na rynku
pracy'’. Warsztaty z budowania i planowania kariery zawodowej, podczas kto-
rych studenci zapoznajg si¢ z wymogami rynku pracy, metodami i narzedziami
poszukiwania pracy oraz skuteczng autoprezentacja. Job coaching — spotkania
indywidualne z coach-em dajg wsparcie studentom chcacym ksztattowac swoja
kariere zawodowa'!.

4. Dzialalnos¢ Biura Karier

Niezwykle istotng rolg¢ w procesie wyposazania studentow w wiele praktycz-
nych umiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy odgrywa dziatalno$¢ Biura Karier.
Biuro dziata od 2007 r. Jego celem jest przygotowanie studentow i absolwentow
PWSZ w Skierniewicach do wejscia i efektywnego funkcjonowania na rynku pra-
cy, ze szczegolnym uwzglednieniem potrzeb rynku regionalnego. Biuro Karier,
poprzez rozne formy wsparcia (takie, jak warsztaty 1 szkolenia m.in. z zakresu ak-
tywnego wejscia na rynek pracy, poradnictwo indywidualne, rozmowy doradcze,
pomoc w przygotowaniu si¢ do kontaktow z pracodawca), pomaga studentom
i absolwentom w wyborze drogi rozwoju zawodowego, wskazuje dalsze mozli-
wosci samodoskonalenia si¢ oraz utatwia im znalezienie zatrudnienia odpowia-
dajacego ich kwalifikacjom i aspiracjom. Biuro prowadzi i na biezgco aktualizuje
baze potencjalnych pracodawcow z terenu Skierniewic i okolicy oraz baze ofert
pracy. Gromadzi, opracowuje i udoste¢pnia informacje o rynku pracy, o ofertach
pracy, stazach i praktykach zawodowych oraz o mozliwosciach podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych (kursach zawodowych, szkoleniach, stypendiach, stazach
i praktykach zawodowych). Wspoélpracuje z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Skierniewicach, Powiatowym Urzedem Pracy w Skier-
niewicach, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Skierniewicach oraz
z innymi biurami posrednictwa pracy. Organizuje targi pracy oraz serie spotkan
studentow z pracodawcami, ktérzy przedstawiaja swoje wymagania i oczekiwa-

10 Na kazde spotkanie z cztowiekiem sukcesu z branzy zbieznej z kierunkiem ksztalcenia
przychodzi ok. 80 zainteresowanych studentow.

11" Na koniec 2013 r. z projektu skorzystato juz 216 uczestnikow, z coaching-u skorzystato
8 0s0b, z doradztwa 5 0sob, na praktykach miesigcznych ptatnych w 2013 r. bylo tacznie 18 osob,
ze szkolen specjalistycznych skorzystato ok. 100 osob.
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nia wobec przysztych pracownikow'?.

W PWSZ w Skierniewicach realizacj¢ procesu ksztalcenia w znaczacym
stopniu wspomaga nowoczesna baza dydaktyczna'® oraz wykorzystanie nowo-
czesnych technologii komputerowych. Sale wyktadowe i ¢wiczeniowe wypo-
sazone s3 w nowoczesny sprzet multimedialny, utatwiajacy prowadzenie zajec
dydaktycznych. Studenci rozwijaja swoje umiejetnosci informatyczne wykorzy-
stujac odpowiednio przygotowane pracownie komputerowe. Dostep do Interne-
tu zapewniaja studentom wszystkie pomieszczenia dydaktyczne oraz tzw. strefy
bezprzewodowego Internetu. Biblioteka uczelni zapewnia dostep on-line m.in.
do: zasoboéw ksigzkowych, czasopism anglojezycznych (,,The Economic Jour-
nal”, ,,The Journal of Sociology”), oraz innych placowek. Od roku 2010 zapewnia
bezptatny dostep do zasobdéw baz danych zgromadzonych w ramach Wirtualne;j
Biblioteki Nauki, tj.: Elsevier, Wiley-Blackwell, Nature, Web of Knowledge,
Springer, Ebsco, Science, Scopus, Polskie zasoby wydawnicze i bibliograficzne.

5. Wsparcie dla studentow niepelnosprawnych w PWSZ

Wazna rola, jaka dzi$ petnig uczelnie wyzsze, polega na zwiekszeniu dostep-
no$ci studiéw dla mlodziezy niepelnosprawnej oraz zapewnienie im niezbednej
pomocy w trakcie studiowania. Podejmowanie dziatan w tym zakresie w PWSZ
w Skierniewicach nalezy do gléwnych zadan petnomocnika rektora ds. osob
niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne moga ksztatci¢ si¢ na wszystkich
kierunkach i specjalnosciach. Aktualnie na uczelni studiuja 32 osoby niepetno-

12 Pierwsze takie spotkanie odbyto si¢ juz w maju 2008 r. i dotyczyto oferty platnych praktyk
zawodowych dla studentow ogrodnictwa w gospodarstwie ogrodniczym.

13 Baza dydaktyczna Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Skierniewicach jest rezulta-
tem intensywnego procesu inwestycyjnego prowadzonego od chwili jej powstania. Uczelnia zostata
umiejscowiona w budynkach po bylej jednostce wojskowej, ktore sa sukcesywnie modernizowane.
W ramach ,,Regionalnego programu operacyjnego wojewodztwa todzkiego 2007-2013”, zgodnie
z indykatywnym planem inwestycyjnym, realizowany jest przez miasto Skierniewice projekt ,,Ozy-
wienie spoteczno-gospodarcze w pétnocno-wschodniej czgsci wojewodztwa todzkiego poprzez re-
witalizacj¢ terenow powojskowych w Skierniewicach”. Do dyspozycji studentéw pozostaje baza lo-
kalowa Osrodka Sportu i Rekreacji w Skierniewicach. Dopelieniem obiektow uczelni jest oddany
do uzytku w roku akademickim 2013/2014 dom studencki o tacznej liczbie 48 miejsc noclegowych.

W uczelni funkcjonuje system pomocy materialnej obejmujacy wszystkich studentow bez
wzgledu na tryb studiow, ktory jest realizowany poprzez: stypendia socjalne, stypendia na wyzy-
wienie, stypendia specjalne dla 0séb niepelnosprawnych, zapomogi, stypendia mieszkaniowe, sty-
pendia za wyniki w nauce. W roku akademickim 2012/2013 ogdtem przyznano 333 stypendia na
studiach stacjonarnych, w tym 131stanowity stypendia socjalne, 32 stypendia socjalne dla osob
niepetnosprawnych, 16 zapomog i 54 stypendia rektora dla najlepszych studentow, odpowiednio na
studiach niestacjonarnych przyznano 137 stypendiow, w tym: 66 stanowity stypendia socjalne, 22 —
socjalne dla 0sob niepelnosprawnych, 47 — za dobre wyniki w nauce, 2 — zapomogi.
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sprawne. W catym procesie dydaktycznym uwzgledniane sg ich specyficzne po-
trzeby (osoby te w przypadku zgloszenia takiej konieczno$ci mogg realizowad
studia w formie indywidualnej organizacji studiow, weryfikacja osiagnigtych
efektéw ksztatcenia ma charakter zindywidualizowany). Obiekty dydaktyczne
uczelni sg dostosowane do potrzeb osdb niepelnosprawnych. Wyposazone zo-
staly w podjazdy dla wozkow oraz windy. Dla potrzeb oso6b niepetnospraw-
nych wydzielone zostaty rowniez ergonomiczne toalety z systemem uchwytow.
W salach wyktadowych osoby niepetnosprawne maja mozliwos¢ korzystania
z pulpitow uchylnych. Aby zagwarantowac studentom niepetnosprawnym petny
udzial w procesie ksztalcenia, integracje i wyréwnywanie szans edukacyjnych
w ramach ,,Programu rozwojowego PWSZ w Skierniewicach”, finansowanego
ze srodkow EFS, uczelnia zakupita i udostepnita dla studentom stabowidzacym
i niedowidzacym sprzet specjalistyczny. Wazng i cieszacg si¢ duzym zaintere-
sowaniem formg wsparcia sg wyjazdy szkoleniowe organizowane w przerwie
migdzysemestralnej dla studentow niepetnosprawnych. Dotychczas zostaty zor-
ganizowane trzy wyjazdy, w roku akademickim 2011/2012 do Jastrzgbiej Gory,
w roku akademickim 2012/2013 — Poronina, 2013/2014 — Gizycka. W ramach
tygodniowego pobytu studenci uczestnicza w réznego rodzaju zajeciach tury-
styczno-rekreacyjnych oraz grupowych warsztatach rozwoju osobistego i indy-
widualnych sesjach coach-ingowych. Obie formy wsparcia ukierunkowane sa
na budowanie poczucia wtasnej wartosci, wypracowanie umiejetnosci planowa-
nia wlasnej przyszto$ci, zycia w zgodzie ze sobg i identyfikacje ze swoja nie-
pelnosprawnoscia. W uczelni podejmowane sg takze dzialania majace na celu
uwrazliwienie spotecznosci akademickiej na potrzeby osob niepetnosprawnych.
W kwietniu 2013 zorganizowane zostaly po raz pierwszy ,,Dni studenta niepet-
nosprawnego”. W ramach imprezy zorganizowano m.in. warsztaty interaktyw-
ne pod nazwa ,,Niepetnosprawny, czyli kto?”, ktérych celem byto przyblizenie
studentom petnosprawnym definicji osoby niepelnosprawnej, postrzeganie os6b
niepetnosprawnych przez osoby pelnosprawne oraz wyrazenie obaw zwigzanych
z kontaktem z osoba niepetnosprawng. Warsztaty miaty charakter praktyczny.
Uczestnicy po wystuchaniu prezentacji trenerskiej i krotkiego wyktadu brali
udziat w ¢wiczeniach indywidualnych oraz grupowych, odgrywali role (osoby
pelnosprawne wcielaty si¢ w osoby niepelnosprawne), podejmowali takze ak-
tywne formy rozwigzywania probleméw m.in. poprzez zastosowanie techniki
,,burzy mozgoéw”. Rowniez w roku 2013 odbyly si¢ warsztaty ,,Niepelmosprawni
sa wsrdd nas, czyli jak nawigza¢ kontakt i wesprze¢ osobe niepelnosprawna”.
W 2013 r. odbylo si¢ takze po raz pierwszy ,,Forum dyskusyjne” poswigcone
edukacji 1 sytuacji 0oso6b niepelnosprawnych na rynku pracy.

6. Dzialalnos$é studencka
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Warto podkresli¢, ze studenci PWSZ w Skierniewicach majg mozliwos¢
rozwijania wlasnych zainteresowan. Na wigkszosci kierunkow dziatajg aktyw-
nie studenckie kota naukowe. Aktywnie dziata Uczelniana Rada Samorzadu
Studentow (URSS) rozwiazujac biezace problemy studentdéw, koordynujac
dziatania organizacji studenckich, w tym kot naukowych. URSS wspotuczestni-
czy w zarzadzaniu uczelnig, wspotdecyduje lub opiniuje decyzje podejmowane
w sprawach dotyczacych studentow. Reprezentuje spotecznosé¢ studencka na
zewnatrz, wspolpracuje z samorzadami panstwowych wyzszych szkot zawodo-
wych z terenu calego kraju, a takze z Parlamentem Studentéw Rzeczypospolitej
Polskiej. Samorzad studencki zajmuje si¢ takze organizacjg przedsiewzig¢ na-
ukowych oraz kulturalnych, takich jak: ,,Fuksowka”, ,,Andrzejki”, ,,Wigilia”,
»Juwenalia”. W sposoéb cykliczny samorzad studencki organizuje akcje krwio-
dawstwa — ,,Wampiriady”. Organizuje ponadto akcje charytatywne (od roku
akademickiego 2006/2007 w ramach akcji ,,Student dzieciom” jest organizo-
wana zbidrka pieniedzy, ktore przeznacza si¢ na upominki dla dzieci z Domu
Dziecka w Strobowie).

Preznie dziata Klub Uczelniany AZS (Akademicki Zwiazek Sportowy). AZS,
ktory powstal w czerwcu 2006 r., od samego poczatku cieszyt si¢ duzym zain-
teresowaniem wsrod studentow uczelni. Od poczatku istnienia w ramach AZS
funkcjonowato 5 sekcje sportowych: aerobiku, pitki siatkowej, pitki noznej, pty-
wacka, kulturystyki (sekcja podnoszenia cigzarow). Szczegdlnym zainteresowa-
niem studentow cieszy si¢ sekcja pitki noznej. Sekcja aerobiku powstata z mysla
0 wspieraniu i motywowaniu studentow do zdrowego trybu zycia poprzez ¢wicze-
nia sportowe. Sekcja ztozona jest wytacznie ze studentek uczelni, ktore regularnie
¢wiczg 1 wspierajg upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérod mtodziezy
akademickiej. Wszystkie sekcje sportowe Klubu Uczelnianego posiadaja swych
opiekundw lub treneréw. Uczelnia finansuje koszty treningéw, wyjazdy na mecze
ligowe, jak rowniez pucharowe, zakupuje niezbgdny sprzet sportowy. Cztonkowie
AZS biorg regularny udziat w licznych imprezach i zawodach sportowych, m.in.
takich jak: rozgrywki Amatorskiej Pitki Siatkowej w Skierniewicach, Akademic-
kie Mistrzostwa Wojewodztwa Lodzkiego w pilce siatkowej studentow, rozgryw-
kach 4 ligi halowej pitki noznej, eliminacje Mistrzostw Polski Szkot Wyzszych
w pitce nozne;.

7. Aktywnos¢ PWSZ w Skierniewicach w Srodowisku spolecznym

Waznym aspektem funkcjonowania PWSZ w Skierniewicach jest aktywne
uczestnictwo uczelni w gospodarczym i spolecznym zyciu miasta i regionu.
0d 2009 uczelnia jest gltbwnym organizatorem Festiwalu Nauki'4. Ma on cha-

14 Dotychczas odbyto si¢ szes¢ edycji imprezy festiwalowej, 2009 — I: ,,Edukacja szansg na
integracje spoteczng”, 2010 — II: ,,Ochrona przyrody — szansa rozwoju regionalnego”, 2011 — III:
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rakter otwarty, a jednym z jego gléwnych celow jest promowanie idei ksztalce-
nia ustawicznego oraz integracja lokalnego srodowiska spotecznego na rzecz
podejmowania efektywnych dziatan wspierajacych procesy edukacyjne. Dlate-
go tez kazdego roku uczelnia podejmuje wysitek, aby zainteresowa¢ mozliwie
duza grup¢ odbiorcow, przygotowuje szeroka oferte programowa Festiwalu,
a takze podejmuje dziatania promocyjne obejmujace swoim zasiggiem miasto
Skierniewice oraz powiaty subregionu. Idea Festiwalu Nauki, cieszy si¢ coraz
wieksza popularnoscia w srodowisku lokalnym, czego wyrazem jest m.in. fakt,
ze kazdego roku w organizacje¢ imprezy aktywnie wiacza si¢ zarowno Urzad
Miasta Skierniewice oraz wiele instytucji lokalnych (Wojewddzki Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli, dyrekcja Bolimowskiego Parku Krajobrazowego,
Liga Ochrony Przyrody w Skierniewicach, Skierniewicka Izba Gospodarcza).
Oferta imprez festiwalowych kierowana jest zarowno do studentéw i nauczy-
cieli akademickich, jak i stuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku, uczniow
i nauczycieli szkot ponadgimnazjalnych, przedstawicieli biznesu, wtadz samo-
rzadowych, instytucji spotecznych i organizacji pozarzadowych dziatajacych
na terenie Skierniewic oraz powiatow wchodzacych w sktad subregionu skier-
niewickiego. W festiwalu uczestnicza nie tylko przedstawiciele $srodowisk
naukowo-akademickich, ale takze przedstawiciele biznesu, instytucji spotecz-
nych i samorzadowych, reprezentanci §wiata kultury, cztonkowie organizacji
pozarzadowych oraz coraz liczniej mieszkancy subregionu skierniewickiego.
Oferta programowa uwzglednia m.in.: wyktady otwarte dla wszystkich chet-
nych, warsztaty laboratoryjne, kosmetologiczne, dietetyczne, florystyczne,
warsztaty szeroko rozumianych kompetencji spotecznych i kompetencji zawo-
dowych, konkursy plastyczne, literackie, fotograficzne, ekonomiczne, tanecz-
ne dla uczniow szkoét ponadgimnazjalnych oraz studentow, wyjazdy studyjne
dla ucznidéw szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, warsztaty i seminaria
dla nauczycieli, seminarium przedstawicieli biznesu, wtadz samorzadowych,
instytucji spotecznych i organizacji pozarzadowych. W ofercie imprez znaj-
duja si¢ ponadto takze takie propozycje, jak: przedstawienia teatralne, kon-
certy muzyczne, wystawy fotograficzne. W ramach kazdej edycji festiwalu
do wszystkich mieszkancoéw Skierniewic i subregionu kierowana jest impre-
za plenerowa pod nazwg ,,Piknik rodzinny”, ktéra jako jedna z imprez festi-
walowych zwigzana jest z propagowaniem aktywnych form spedzania czasu
wolnego poprzez edukacje¢ oraz z ksztattowaniem postaw spolecznych ukie-
runkowanych na rozwdj lokalny. Uczestnicy imprezy biorg udziat w licznych
konkursach z nagrodami, warsztatach i pokazach tanecznych. W trakcie impre-
zy moga dokona¢ degustacji regionalnych potraw oraz naby¢ produkty charak-
terystyczne dla lokalnego rynku.

,Globalizacja szansg rozwoju regionalnego”, 2012 — IV: , Zrozumie¢ wspolczesnosc”, 2013 —
V: ,,Zmiany klimatu, klimat zmian”. VI edycja festiwalu pod hastem: ,,Energia, pasja, cztowiek”
odbyta si¢ w maju 2014 r.
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8. Zakonczenie

Dziatalnos¢ Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Skierniewicach
W sposob znaczacy wpisuje sie idee wyrdéwnywania szans edukacyjnych milo-
dziezy, dla ktorej czgsto jedyng szansa na zdobycie wyksztatcenia wyzszego jest
bezptatne studiowanie blisko domu. Uczelnia ksztalci w kierunkach i specjalno-
$ciach, ktore osadzaja absolwentéw na lokalnym rynku pracy (i nie tylko). W trak-
cie realizowanego procesu dydaktycznego studenci nabywaja szeroko rozumiane
kompetencje niezbedne do podjecia pracy zawodowej. Maja mozliwos¢ rozwi-
jania indywidualnych zainteresowan. W $rodowisku lokalnym uczelnia jest po-
strzegana jako realny partner dzialan na rzecz aktywizacji spotecznosci.

Pomimo dos¢ krotkiego okresu funkcjonowania, spetnia nadzieje, jakie towa-
rzyszyly koncepcji roli publicznych wyzszych uczelni zawodowych, jako miejsca
przetamywania zagrozenia wykluczeniem spotecznym mtodziezy ze Srodowisk
wiejskich i matomiasteczkowych.
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THE ROLE OF A LOCAL PUBLIC INSTITUTION OF HIGHER LEARNING
IN THE PROCESS OF OVERCOMING SOCIAL EXCLUSION OF THE YOUTH
FROM RURAL AREAS AND SMALL TOWNS USING THE EXAMPLE
OF PUBLIC HIGHER VOCATIONAL SCHOOL IN SKIERNIEWICE

Summary. Characteristics of selected aspects of functioning of Public Higher Vocational
School in Skierniewice (Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa; PWSZ) contained in the article
aims at outlining the role played by the school in the process of overcoming social exclusion of
the youth of the Skierniewice region (residing in small towns or rural areas). Public Higher Voca-
tional School in Skierniewice has been in operation since October 1, 2005. It was established in
the milieu of a small town surrounded by rural areas in order to strengthen the educational potential
of the town and offer to the less well-off youth, who cannot afford studying in large conurbations,
a possibility to attain higher education in a public institution in their place of residence or nearby. In
2005/2006, during the first year of operation of the school, 270 full-time students and 87 extramural
students commenced their education. Currently 1272 students attend the school: 700 full-time stu-
dents and 572 extramural students. So far, 1228 graduates in total have received a university degree.

Keywords: system of education, tertiary education, social exclusion.



