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Abstrakt. W licznych medialnych i naukowych dyskusjach problematyka zwigzana z asy-
milacja spoteczng mtodziezy wzbudza skrajne emocje. Wykrystalizowaly si¢ wokot tego zagad-
nienia stanowiska, zgodnie z ktorymi mtodzi wnosza tworcza energie do struktur spotecznych, ale
istniejg takze diametralnie odmienne, gdzie mlodzi postrzegani sa w kategoriach destruktorow.
Przedmiotem analizy w niniejszym opracowaniu stata si¢ mtodziez, ze szczegdlng koncentracjg na
kategorii wiekowej, w ktorej konczy si¢ mlodzienczy etap zycia, a rozpoczyna dorosly. Znacznym
oczekiwaniom spotecznym kierowanym wobec tej warstwy wieku nie towarzysza adekwatne wa-
runki adaptacyjne. Mimo to mlodziez nie przejawia aktywnych tendencji kontestacyjnych, raczej
wykorzystuje pasywne strategie dziatania oparte na konformizmie, oportunizmie lub wycofaniu
si¢ — emigracji wewnetrznej lub znacznie czesciej ukierunkowanej poza granice kraju. Teoria kon-
struktywistycznego strukturalizmu dostarcza narzedzia umozliwiajace wskazanie i zdefiniowanie
okreslonej konfiguracji przyczyn warunkujacych istniejacy stan rzeczy, co prowadzi bezposrednio
do analizy pojecia podmiotu oraz redefinicji zwigzanego z nim zagadnienia podmiotowosci jako
pewnego procesu. Kategorig diagnozy polozenia i postaw mtodych jest proces dekompozycji pod-
miotowosci sprawczej omawianej kategorii, w ktorym uczestnicza oni sami, ale zasadniczo analiza
ukierunkowana jest rowniez na uwarunkowania kulturowe oraz ideologiczne, ksztattujace instytucje
socjosfery. Glownym zamierzeniem autora jest zaproponowanie modelu teoretycznego podmioto-
wosci sprawczej, ktory kwalifikowaé si¢ moze do dalszej analizy i empirycznej weryfikacji.

Stowa kluczowe: konstruktywistyczny strukturalizm, mtodziez, podmiot, podmiotowos¢.

1. Wstep

Aktualna sytuacja adaptacyjna mtodziezy polskiej, znajdujacej si¢ w tzw. fa-
zie liminalnej', wyglada mato optymistycznie. Rynek pracy w wersji krajowej, jak
rowniez w wersjach lokalnych (zapewne oczywiscie z matymi wyjatkami) jawi
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I Faza zycia mlodziezy, ktora charakteryzuje si¢ konczeniem etapu mlodzienczego i rozpo-
czynaniem dorostego, stad okreslenie liminalna, od Yac. limes — granica.
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si¢ jako struktura spetryfikowana, dla nich nierzadko wprost zamknigeta, w spo-
rym wymiarze limitowana lub stygmatyzujaca (spychajaca mtodych do funkcji
podwykonawcow). Zasoby ekonomiczne oraz materialne warunki egzystencji
wymienionej warstwy takze nie stanowig jej istotnego zaplecza. Mtodzi Polacy
sg jedng z najubozszych grup wsrod obywateli UE. Wybierana przez nich $ciezka
ksztalcenia, poziom i jako$¢ uzyskiwanego wyksztalcenia nie gwarantujg popra-
wy ich sytuacji, ale stanowig praktycznie jedyna opcj¢ rozwoju dla oséb pozba-
wionych innego rodzaju zaplecza czy tez mozliwosci realizowania siebie (oprocz
ewentualnej emigracji) oraz inwestowania posiadanych zasobow, dodatkowo da-
jac kilka lat nadziei na zmiang sytuacji i ,,na przeczekanie”, chociaz juz na poczat-
ku tej drogi mtodzi zdajg sobie sprawe, ze gwarancji zatrudnienia i lepszego losu
akademickie wyksztalcenie nie daje. Dodatkowo odczucie kompresji wzmaga
powszechnie propagowany ,,dyskurs sukcesu” oraz ,,spoteczenstwa otwartego”.
Mtodzi stysza, ze $wiat stoi przed nimi otworem i ,,jak si¢ tylko przytoza” czeka
ich $wietlana przyszto$¢ — sg nasycani tego rodzaju tresciami cho¢by przez nosni-
ki masowego przekazu. Rodzi si¢ zatem dylemat i§cie mertonowski.

Dlaczego w takiej sytuacji mtodziez wyposazona w nowoczesne narzedzia
komunikacji, edukowana lepiej od swych rodzicow (bioragc pod uwage wskazni-
ki scholaryzacji lub lata nauki), funkcjonujaca w warunkach sprzyjajacych me-
diacjom, nie podejmuje form realnego zaangazowania, protestu, rewolucji (tezy
o rewolucji jako mozliwym sposobie rozwigzania probleméw miodego pokolenia
stawiane sg co jaki$ czas, w przyblizeniu co 10 lat) czy innych form kontestacji,
ukierunkowanych na zmiane swego potozenia? Ostatnie dwie akcje angazuja-
ce liczebnie duza grupe mlodych zwigzane byty z wyborami parlamentarnymi
w 2007 r. oraz protestami w sprawie ACTA w roku 2012. W obydwu przypadkach
dziatanie byto spontaniczne, dorazne i nie przerodzito si¢ w zorganizowane for-
my protestu lub ruchy reprezentujgce interesy mtodych. Parafrazujac wypowiedz
jednej z osob protestujacych w sprawie ACTA mozna powiedzie¢, ze mlodzi
»1grzysk” nie pozwolili sobie odebrac, ale ,,chleb” juz tak. Najczesciej stosowana
forma kontestacji staje si¢ wigc wycofanie.

Dysponujac trudnym potozeniem i ograniczonymi perspektywami, mtodzi
powinni przynajmniej by¢ lepiej zorganizowani, bardziej aktywni w sferze poli-
tycznej lub spotecznej. Wydaje si¢, ze powinni poszukiwaé mozliwos$ci artykulo-
wania swoich interesow oraz bronienia ich we wszelkich dostepnych formach.
Tymczasem robig wrazenie bezideowych, zatomizowanych, zdanych na siebie
»europejskich poszukiwaczy” (Wrzesien 2009) dryfujacych w nurtach spo-
teczenstwa. Gdzie tkwiag przyczyny tych pasywnych postaw? Dlaczego energia
mtodych nie jest kierowana w stron¢ zmiany posiadanego statusu spotecznego?
Nasuwaja si¢ trzy obszary diagnozy, w ktorych moga by¢ rozmieszczone przyczy-
ny ksztattujace bierne postawy mtodych: struktury, zasoby mtodych oraz taczace
je reguly, wedtug ktorych funkcjonuja okreslone przestrzenie spoteczne.
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2. Zalozenia teoretyczne

Wymienione obszary charakteryzuja si¢ sporym stopniem zlozonosci,
co w przypadku analizy jakiegokolwiek problemu prowadzi¢ moze do jego relaty-
wizacji. Liczbe zmiennych warunkujacych trudno zdefiniowaé, wskutek czego wy-
stepuje wysokie prawdopodobienstwo popelnienia btgdu. Kontekst tworzony przez
strukture, podmioty i reguty w analizie dziatan jest na tyle istotny, Ze pominigcie
go jest wykluczone. Uniknigcie zagrozenia polegajacego na rozmyciu problemu
ze wzgledu na jego wysoki stopien ztozonosci jest mozliwe przy przyjeciu odpo-
wiedniego modelu teoretycznego. Jednym z bardziej wyrafinowanych, ale adekwat-
nych jest teoria konstruktywistycznego strukturalizmu Pierre’a Bourdieu (E1liott
2011: 151-172). Koncepcja nazywana przewrotnie przez samego autora ,kon-
struktywistycznym strukturalizmem lub strukturalistycznym konstruktywizmem”
zasadniczo stawia sobie za cel przezwyciezenie opozycji agency and structure.
Wprowadza perspektywe, w ktorej obydwa fenomeny wspotoddziatujg na siebie
konstruujac okreslone konteksty dziatania (Szacki 2003: 889-902). Bourdieu
nazywa owa wspoélzaleznos¢ ,,relacjonalnoscia”, czyli mysleniem w kategoriach,
ze ,.tym, co naprawdg istnieje w §wiecie spotecznym sa relacje” (Bourdieu,
Wacquant 2001: 77-78). W swoim modelu teoretycznym, przy calej jego
rozbudowanej kompozycji, Bourdieu wprowadza do przytaczanego kontekstu
kilka niewatpliwych zasad porzadkujacych. Po pierwsze, zaktada i uzasadnia,
ze rzeczywisto$¢ w najszerszym aspekcie rozklada si¢ na mniejsze jednostki —
subuniwersa, a jeszcze bardziej detalicznie na pola tworzace wielowymiarowe,
zhierarchizowane jednostki przestrzeni spotecznej. Konstrukcja owa stwarza
ramy teoretyczne pozwalajgce na eksplorowanie dotad amorficznej rzeczywisto-
$ci, jak tez dostarcza empirycznych kryteriow stuzacych jednostkom do zoriento-
wania si¢ 1 lokalizowania w swoich rzeczywistosciach (mikroswiatach). Przestrzen
ma charakter geograficzny, ale rdwniez spoleczny. Jest jaka$ strukturg. Stanowi
jednoczesnie podtoze performatywne dla aktorow, jak rowniez staje si¢ dla nich
docelowg egzystencjalnie i biologicznie strukturg. Za zwigzek pomiedzy struktura
a ,,graczami” u Bourdieu odpowiada ,,habitus”. Z pierwszego zatozenia bezposred-
nio wynika drugie: w ustrukturowanej przestrzeni nie panuje chaos i przypadek.
Nawet jesli odnosi si¢ takie wrazenie, wynika ono bardziej z nieznajomosci regut
gry w danym polu niz z ich braku. Przestrzenig rzadza reguty przektadajace si¢
m.in. na sposoby myslenia i dziatania jednostek. Sa na tyle silne, ze przy ich wyko-
rzystaniu nastepuje interpretowanie siebie w kontekscie szans i planow zyciowych.
Trzecie zatozenie wskazuje, ze jednostki oraz instytucje funkcjonuja w swych ak-
tualnych badz docelowych $wiatach jako aktywne, kreatywne, wolne podmioty.
Koncepcja Bourdieu przyjmuje ponadto dynamiczny charakter. Swiat spoteczny
posiada okreslona konstrukcje, reguty oraz twoércze podmioty. To, jak funkcjonuja
pola, a w konsekwencji cala rzeczywisto$¢, zalezy wprawdzie w pewnym stopniu
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od warunkoéw ramowych, ale przede wszystkim od podmiotdéw, od stosowanych
przez nich regut, dysponowania kompetencjami, do§wiadczeniem, oraz wielu in-
nych czynnikow. Nie ma miejsca dla przypadku, co najwyzej brakuje wiedzy.

Ostatecznie licza si¢ warunki, ktore sg splotem elementéw powstatych w wy-
niku dziatania tla historycznego, kulturowego i spolecznego. Maja swoja przy-
czyng oraz tworzg okreslony wzor. Ponadto istniejg czytelne reguty, poprzez ktore
réznorodni gracze przeksztatcaja i usituja podporzadkowac sobie otaczajacy Swiat
oraz partnerow/konkurentow, jak rowniez oczywiscie same podmioty eksternali-
zujace si¢ poprzez nabyta podmiotowosc.

3. Warunki adaptacyjne mlodziezy

Mtodziez czgsto traktowana byta jako zagrozenie panujacego tadu spoteczne-
go. Czasami wprost uznawano jg za gldowna warstwe generujaca zmiane. Podejscie
takie zwigzane byto z kilkoma cechami charakteryzujacymi t¢ zbiorowos¢: jej po-
wszechnos¢, gdyz wystepowala w kazdym spoteczenstwie, dynamizm, nierzadko
bezkompromisowos¢, swiezo$¢, witalnos$¢ 1 optymizm. Poczatkowo do epoki in-
dustrialnej, m.in. ze wzgledu na wymienione cechy, przysparzata réznym insty-
tucjom odpowiedzialnym za porzadek spoleczny wielu problemow, trudno byto
ja umiejscowi¢ w kanonie norm. W epoce przemystowej narzucono jej gorset
edukacji, co z jednej strony przyczynito si¢ do absorbowania tej grupy, z dru-
giej — wydtuzyto i sformalizowato proces socjalizacji wedtug adekwatnych regut
spotecznych. Mimo wszystko, ambiwalencja w podej$ciu do mtodziezy nadal jest
cechg charakteryzujaca wiele spoteczenstw. W praktyce ciagle poszukiwana jest
jaka$ formuta inkubacyjna dla mtodych, ktéra pozwolitaby uzyska¢ maksymalne
korzys$ci przy minimalnych kosztach.

W tej warstwie, bardzo niejednoznacznie definiowanej, na szczegdlng uwage
zastuguja osoby w wieku 20-24 oraz 25-29 lat. Z racji wieku sa najstarsza i po-
tencjalnie najbardziej dojrzala frakcja mtodziezy. Znajduja si¢ w fazie krytycznej
z tego powodu, ze obliguje ona mlodych do przechodzenia z poziomu edukac;ji,
spod kurateli i opieki doméw rodzinnych na poziom zycia na wlasny rachunek oraz
do podejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne postegpowanie oraz innych, powie-
rzonych im osob. Wiaze si¢ z tym cata sekwencja transgresyjnych wyzwan i trud-
nosci. Faza ta moze by¢ odroczona, ale catkowity odwrot od niej nie jest mozliwy.
Wyrdznieni mtodzi w naturalny sposob stanowia zasoby kadrowe, ktore uzupehia
lub finalnie dokonaja wymiany pokoleniowej w instytucjach spotecznych.

Wobec omawianej grupy stosowane sg rézne ramy teoretyczne. Na uzytek
niniejszego opracowania mtodzi charakteryzowani beda poprzez wspolne cechy
oraz istotne, oczekiwane wobec nich funkcje. Definiujac mtodych poprzez posia-
dane cechy, zauwazy¢ nalezy, ze

aczy ich wspolny przedziat wieku, poszukiwanie swojej tozsamosci, kreowanie potrzeb, spo-
tecznych mozliwosci ich zaspokojenia oraz tworzenie si¢ roznego rodzaju napi¢¢ emocjonal-
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nych. W zakresie funkcji mtodzi dla dorostych stanowig site witalng i Zrédto odnowy danego
spoteczenstwa. Przepehnia ich wiara w przysztos¢ i mtodziencze ideaty. Chca odkrywaé ten
$wiat dla siebie i tworzy¢ wlasne warto$ci. Powinni nabywac¢ spoteczne kompetencje i role,
zdobywac coraz wyzsze stopnie wyksztatcenia oraz dostosowywac si¢ do wartosci i norm
tworzacych pozycje spoteczne. Mowi sig¢ wprost, ze mtodziez musi zdoby¢ kompetencje na
szczeblu biologicznym (reprodukcja populacji), ekonomicznym (reprodukcja gospodarki),
spotecznym (reprodukcja struktur spotecznych), kulturowym (reprodukcja symbolicznego
wymiaru kultury) (Swadzba 2007: 16-17).

Analizowani tutaj mlodzi znajduja si¢ na szczegdlnym etapie trajektorii bio-
graficznej. Obarczeni wysokim poziomem oczekiwan spotecznych nakierowanych
na kontynuowanie rozpoczgtych projektow, na podjecie wyzwan, problemow oraz
przejecie obowigzkow, ktore nie zostaly zrealizowane lub sg konieczne dla za-
pewnienia bezpiecznej oraz zrownowazonej przysztosci dla wszystkich. Ponadto
zobowiazani sa do podjecia sie reprodukcji biologicznej, podtrzymania sprawnos$ci
ekonomicznej oraz utrzymania tadu spotecznego. Czyli mtodzi ludzie zapewni¢ po-
winni cigglosé, spdjnosé¢, rownowage, dobrobyt oraz bezpieczenstwo pozostatym
cztonkom spoteczenstwa. Wymaga sig, aby stopniowo przejeli ciezar zapewnie-
nia rozwoju i cigglosci populacji. Z poziomem oczekiwan wigzg si¢ jednak tak-
ze bardziej intymnie odczuwane napi¢cia zwigzane z poszukiwaniem tozsamosci,
swojego miejsca w zyciu, z ksztalttowaniem wtasnej osobowosci, emocjonalnosci
i finalnie, zaspokojeniem bardzo rozbudowanych potrzeb. Najsilniejsza zdaje si¢
potrzeba spokoju, bezpieczenstwa i rownowagi. Cechy definiujagce mtodych oraz
oczekiwane w stosunku do nich funkcje, z ktorych zobowigzani sa wywigzac sig,
pozostaja ze soba w jaskrawej sprzeczno$ci. Rodzi si¢ napigcie, wzrasta zapotrze-
bowanie na wsparcie, okazane w jakikolwiek sposdb. Powstaje dysonans wywota-
ny kontrastem na linii: oczekiwania Srodowiska — wlasne potrzeby.

Najistotniejsze jest wsparcie uzyskiwane w obszarach: pracy, zaplecza eko-
nomicznego oraz mieszkaniowego. Jaka jest w takim razie spoteczna propozycja
skierowana do grupy wysokich oczekiwan, jaka sa mtodzi, w aspektach funda-
mentalnych dla budowania stabilnej egzystencji?

Wedlug raportu Fundacji Republikanskiej, w Polsce regulowany — czyli
ograniczony — jest dostep do 380 zawodow. Liczba ta jest najwyzsza w Europie
(Wipler 2011: 3). Certyfikowany dostep do zawoddéw uderza przede wszystkim
w osoby miode, ktore konczgce edukacje nie sg pewne ptynacych z niej profitow,
a dodatkowo musza podja¢ trud dalszego konkurowania o uzyskanie promesy
na wykonywanie wymarzonego zawodu. Sytuacja wyglada tak, ze w znacznie
bardziej uprzywilejowanej pozycji sa osoby juz wykonujace dane zawody, po-
siadajgce nierzadko wplyw na reguly rekrutacyjne. Jezeli mtodym powiedzie si¢
i przejda przez ten limitowany prog selekcji, moga liczy¢ na bezpieczne warunki
pracy. Jezeli si¢ to nie uda, patrzac algorytmicznie, ale mimo wszystko znajda
prace, trafiajg na znacznie powazniejsze utrudnienia w postaci warunkéw kon-
traktowania pracy — umowy o prace.
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Tabela 1. Typ umowy o prace a grupa wieku (w %)

Do 24 |25-34 | 35-44 | 45-59 | 60-64 | 65+
lat lata lata lat lata lat

Umowa na czas nieokreslony 20,0 | 52,8 | 58,3 59,9 48,1 28,3
Umowa na czas okreslony (> 1 rok) 422 | 27,0 | 15,7 11,2 12,0 14,8
Praca dorywcza (np. zastepstwo) 5,0 1,3 1,0 1,1 2,7 2.4
Inne umowy krétkie (umowa czasowa < 1 rok) 8,2 1,3 0,6 0,5 0,4 1,1
Praca na okres probny 0,8 0,4 0,1 0,0 0,0 0,0
Samozatrudniony 4,7 9,0 15,6 18,2 21,0 23,5
Pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny 5,9 2,4 1,8 2,7 4,5 11,9
Umowa o dzieto, zlecenie 8,2 2,0 1,3 1,4 4.8 9,9

Zrodto:Strzelecki 2013.

Umowa o prace na czas nieokreslony stwarza wzgledne poczucie bezpie-
czenstwa, gwarantuje oczywiste $wiadczenia spoteczne i socjalne, czego nie
oferuja pozostate formy kontraktoéw. Mtodzi w interesujacej nas kategorii wieko-
wej (do 24 lat) pracuja gtownie na umowy czasowe powyzej roku lub rowno rok
(42,2%), zawieraja takze inne krotsze umowy, ponizej roku (8,2%) lub umowy
o dzieto i zlecenia (8,2%). Tylko 1/5 spo$rod nich zawiera umowy na state. W po-
wyzszej charakterystyce istotne jest poréwnanie sytuacji grupy mtodych do in-
nych grup znajdujacych si¢ w wieku produkcyjnym. Sytuacja mtodych w tym
zestawieniu przedstawia si¢ najstabiej. Okoto 1/4 0s6b dysponuje formalnym za-
bezpieczeniem warunkow pracy.

Sytuacja aktualnie panujacego kryzysu, oddzialujagcego na system ekono-
miczny oraz rynek pracy, jest odczuwana przez wszystkich pracujacych, ale 44%
0sOb w grupie wickowej 1824 lata obawia si¢ utraty pracy (Oceny sytuacji...
2013: 9). Wsrod pracujacych odnalez¢ mozna bez trudu grupe pracujacych ubo-
gich, stanowigca 11,8% wszystkich zatrudnionych, w niej najliczniej reprezen-
towane sg osoby zatrudnione na czas okreslony (11,8%) (Krajowy Program...
2013: 15)%. Ubostwem zagrozonych jest dalsze 11,2% pracujacych.

Dokonujac proby ustabilizowania swej sytuacji mtodzi natrafiajag na wielo-
rakie bariery, od sporej liczby zawodow limitowanych, przez umowy o prace,
niegwarantujgce im w rzeczywistosci zadnego zaplecza socjalnego, az do pracy
jakosciowo spychajacej ich na margines spoteczenstwa, skazujacej 1/10 z nich
na ubostwo. Mtodzi odczuwajg te napigcia, obawiajg si¢, ze sa najlatwiejsza
do zwolnienia grupg, sytuowang przez pracodawcow na poziomie robotnikéw
niewykwalifikowanych. Znajduja si¢ jednak w radykalnie innej od nich sytuacji
zyciowej, inne s3 takze kierowane do nich wymagania spoteczne.

2 Wedtug danych ministerstwa wskaznik ubdstwa wsrod zatrudnionych na czas nieokreslony
wynosi 5,5%.
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Dotad analizowana byta sytuacja mtodych pracujacych. Niemalze 1/3 calej
zbiorowosci mtodych nie pracuje. Dane przytaczane przez Eurostat sg symptoma-
tyczne. W Polsce bezrobocie wéréd mtodych w 2012 r. wynosito 26,5% (Unem-
ployed persons... 2014). Sa to oczywiscie oficjalne statystyki obejmujace osoby
poszukujace pracy. Poza sfera pracy i zainteresowania tym zagadnieniem znajduje
si¢ 46,7% mtodych, uznawanych tradycyjnie za biernych zawodowo (Pank 6 w
2012: 8). Zbiorowo$¢ ta pracy nie poszukuje. Wigkszy cigzar gatunkowy nie-
sie ze sobg wyodrebnienie kategorii spotecznej, tzw. NEET (not in employment,
education or training), charakteryzowanej jako zbidr osob, ktére jednoczesnie
nie ucza si¢, nie pracuja, nie doksztatcajg si¢. Bardziej ogolnie — nie nabywa-
ja innych kompetencji potrzebnych do wykonywania zawodu. Pojecie to w no-
menklaturze teoretycznej jest stosunkowo nowe, stad ciggle rézne sg sposoby
nadawania ram wyznaczajacych przynaleznos¢ ludzi mtodych do tej kategorii.
Eurostat w swoich statystykach uwzglgdnia osoby w wieku 15-29 lat, w innych
przypadkach stosowane sg miary bardziej szczegdtowe. Stad pewna rozbieznosc¢
w szacowaniu liczebnos$ci populacji NEET. Niemniej jednak European Monito-
ring Centre on Change (EMCC) podaje, ze wielkos¢ tej zbiorowosci w Polsce,
w 2012 r. wynosita 15,5% mtodych w wieku 15-29 lat (NEETs — Young... 2012:
29). W liczbach bezwzglednych szacuje sie, ze byto to 1,36 mln oséb (Ciesla
2012). Znaczace dla potozenia tych ludzi jest to, ze stanowig potencjalng gru-
pe zagrozong marginalizacja, a nawet wykluczeniem spotecznym. Ich los jest
nieporownanie trudniejszy od pracujacych. Taki kierunek rozwazan wskazuje,
ze wsrod mtodych istnieja silne obawy lub nawet poczucie niemoznos$ci czy bez-
radno$ci wobec wyzwan, jakie stawiane sa przed nimi w momencie wejscia w do-
roste zycie. Z r6znych powoddw nie sg w stanie lub nawet juz nie chcg (mozliwe,
ze pod wptywem mechanizmow autoselekeji) podejmowac trudu budowania swej
pozycji oraz wiazacego si¢ z nim ryzyka zaangazowania. Charakterystyczne dla
tego momentu wejscia w dorostos¢ jest kalkulowanie ryzyka. Mtodzi nie sg w sta-
nie go ponosi¢, spoteczenstwo nie chce, pozostaja zatem rodziny i rodzice. Teze
powyzsza wzmacniaja dalsze argumenty. Ot6éz wedtug danych publikowanych
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ok. 70% os6b w wieku 18-29 lat
mieszka z rodzicami, a ok. 25% sposrdd nich pozostanie z nimi dtuzej (Krajowy
Program... 2013: 19). Jednym z powodéw podejmowania tego rodzaju decyzji
bez watpienia pozostaja czynniki ekonomiczne oraz spoteczne. Kapitat spoteczny
w Polsce, o ktorym mozemy przeczytaé w Stanie spoteczenstwa... (Czapinski
2013: 296-308) szacowany jest na niskim poziomie, a gtbwnym korelatem jego
wielkosci jest sytuacja ekonomiczna, co posrednio wigze si¢ z niskimi zasoba-
mi kapitalu wérod miodych. Jedna z badaczek problematyki miodziezy, Krysty-
na Szafraniec, juz od kilku lat przedstawia sprawe jasno: mlodzi sg uzaleznieni
od swoich rodzicéw. Dobrze maja si¢ ci, ktorych domy rodzinne sg zasobne 1 usy-
tuowane w miescie, zle ci, ktorych rodzice nie sg zasobni, a dodatkowo mieszkaja
nawsi (Szafraniec, red. 2011: 24-28). Zasadniczo skazani na strategi¢ ,,zrob
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to sam” (Szafraniec 2007: 218-219). Nie posiadajac zaplecza, zasobow,
swiadomosci posiadanego potencjatu oraz swego znaczenia dla spoteczenstwa,
jak tez adekwatnych kryteriow oceny rzeczywistosci, mtodzi ludzie atomizuja si¢
i rezygnuja z walki o lepsze czy tez niezalezne zycie. Hanna Swida-Ziemba wysu-
neta teze, ze nie tworzg nawet pokolenia w aspekcie wewnetrznym, czyli nie iden-
tyfikuja si¢ z niczym, co pozwolitoby ich nazywaé pokoleniem — sg rozproszeni,
zdezorientowani, a jednocze$nie zmuszeni do podejmowania wyzwan. Kryteria
te mozna przyjaé tylko w aspekcie zewnetrznym, opisowym (Swida-Ziemba
2005: 14). Patrzac na oczekiwania i warunki spoteczne stworzone mtodym, bez
trudu mozna dostrzec kolejny dysonans. Wystepuje na linii warunki adaptacyjne —
oczekiwania. Te dwie sfery sa bardzo rozbiezne, a koszty przerzucone na mtodych
1 ich rodziny, o ile s3 w stanie je ponosic.

Co wnosi do spoteczenstwa definiowana grupa mtodych? By¢ moze jej zasoby
nie sg na tyle istotne, by je zbyt powaznie traktowac? Egzystujemy w warunkach
moze jeszcze nie kryzysu demograficznego, ale wyzwan demograficznych bez
watpienia. Skorelowane sg z nimi nieodtacznie problemy gospodarcze. Truizmem
jest stwierdzenie, ze spoteczenstwa nowoczesne potrzebuja przede wszystkim za-
sobow ludzkich i to takich, ktore beda w stanie si¢ rozwijac¢ oraz zdobywac nowe
kwalifikacje. W tym wzgledzie nie mozna zignorowac charakteryzowanej grupy
wiekowej, ktora z natury rzeczy stanowi najlepsze i najbardziej perspektywiczne
zaplecze demograficzne. Ponadto sposrod wszystkich grup wiekowych jest ona
najlepiej wyksztatcona (niezaleznie od oceny jakosci procesu ksztatcenia) (Lud-
nosé. Stan... 2013: 107) oraz liczy sobie 5,8 mln 0s6b, co w liczbach wzglednych
stanowi 15,2% calej populacji (Stan i struktura... 2013: 15). Z racji powyzszych
argumentow mtodzi zastuguja na uwagg, co uzasadnia si¢ dazeniem do dobrosta-
nu spolecznego (niezaprzeczalnie sg przysztoscia tego spoteczenstwa). Tymcza-
sem funkcjonuja w realiach ambitnych oczekiwan i nieadekwatnych warunkéw
— zablokowani, wycofani lub schowani za swymi rodzicami.

Koncepcja konstruktywistycznego strukturalizmu narzuca zatozenie, ze Swiat
nie ,,dzieje si¢ sam”, kto$ go kreuje, istnieja jakie§ podmioty ponoszace odpo-
wiedzialno$¢ za istniejacy porzadek rzeczywistosci, ze usituja wptynaé na jego
ksztalt i cechy. W odniesieniu do warunkéw adaptacyjnych, w jakich funkcjonuja
mtodzi, wyraznie zarysowuje si¢ kontrast pomig¢dzy ich jakoscia, oferta instytu-
cji spotecznych a oczekiwaniami kierowanymi do mlodej generacji. Uzywajac
optyki modelu Bourdieu zaznaczy¢ nalezy, ze sytuacja mtodych jest pochodna
warunkow makrospotecznych, ale gtowna przyczyna trudnosci adaptacyjnych
tkwi w instytucjach spolecznych. Na tym poziomie dochodzi do interpretowania
warunkow, wprowadzania regul oraz habitualizowania mtodych. Postawy ana-
lizowanej kategorii spotecznej zaleza od rodzaju oferty §rodowiska, w ktorym
przyszto jej zy¢. Naturalnie rodzaj owej oferty stanowi istotng zmienng dywer-
syfikujaca postawy mtodych, powodujac, ze nie wszyscy reaguja identycznie na
sygnaty plynace z otoczenia. Ustrukturowana przestrzen determinuje warunki dla
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pol instytucjonalnych, w ktérych dochodzi do kreowania regut gry dla uczestni-
kow. Jakie jest miejsce mtodych w tej grze? Dlaczego znaczna czg¢$¢ z nich po-
zwolila si¢ zepchng¢ do defensywy, zbuforowa¢? Czy mlodzi moga, zgodnie ze
szczytnym wezwaniem, ,,sta¢ si¢ tworcami wtasnej historii”?

4. Podmiot spoleczny i podmiotowos¢

Kluczowy w tym momencie staje si¢ fenomen socjologicznego pojmowania
podmiotu. Do klasyki dziedziny naleza poszukiwania takich zrodet i kryteriow,
ktore pozwalalyby na wyjasnianie zjawisk zachodzacych w sferze spotecznej po
czegsci w celu ich zrozumienia, a po czesci legitymizowania w ten sposob na-
ukowego statusu dyscypliny. Gdyby mozliwe byto ustalenie przyczyn zmian,
tatwiejsze bytoby sformutowanie praw, dzigki czemu odwieczne marzenie o prze-
widywaniu przysztosci staloby si¢ ziszczalne.

Zygmunt Bauman w zblizonym tonie interpretuje poszukiwania czynione
przez Emila Durkheima, Maxa Webera, Talcotta Parsonsa, Jiirgena Habermasa,
Floriana Znanieckiego, Herberta Blumera czy bardziej wspotczesnych Antho-
ny’ego Giddensa, oraz Norberta Eliasa. Zasadniczo w interpretacji Baumana
dociekania koncentrowaly si¢ na zagadnieniu: kto dziata? Odpowiedzi odnosi-
ty si¢ do ,,systemu, woli, komunikacji, kultury, konfiguracji” (Bauman 1998:
158-164). Zawsze w kontekst angazowane byly sily spoteczne oraz jednostki
ludzkie. Starano si¢ odnalez¢ formute wspotpracy pomigdzy nimi. Najbardziej za-
awansowang koncepcja w tym nurcie stata si¢ propozycja Giddensa, odwotujaca
si¢ do zlozonej sytuacji uwarunkowan dziatajacych zwrotnie pomigdzy struktura
a aktorem (strukturacja). Giddens ukierunkowat swa intuicj¢ w strong¢ aktora, nie-
oddzielajac jego dziatania od kontekstu spotecznego, ale nadajac aktorowi takze
pewien stopien sprawstwa. Podobnie od determinizmu struktury uwalnia jednost-
ki Bourdieu. Cztowiek jest nierozerwalnie zwigzany ze strukturami, ale poprzez
swojg swiadomo$¢ moze si¢ emancypowac w stopniu, ktéry umozliwi mu zmiang
swego polozenia spotecznego (Bourdieu, Wacquant 2001: 124-125). Jed-
nostka ludzka zyskuje podmiotowos$¢ poprzez przyznanie jej sprawczosci, woli,
refleksyjnosci i §wiadomosci. Powyzsze ujecie wskazuje, ze w mysli spolecznej
problem podmiotu zawsze byt zywy, a w obecnej dobie znéw odzyskuje nalezne
mu zainteresowanie.

Piotr Sztompka regularnie podejmuje wyzwanie analizy omawianego proble-
mu. W swej klasycznej pracy (S ztom p k a 2005) rozpatrywal podmiotowos¢ pod
katem czynnika generujacego zmiany spoteczne. Stwierdzit, ze ludzko$¢ od za-
wsze poszukiwata przyczyn zmian, najpierw lokujac je poza swiatem naturalnym,
p6zniej kolejno w sitach natury, w autorytetach, przywodcach, by wreszcie jg uso-
cjalizowac i obdarzy¢ sila sprawcza spoleczenstwo, przy czym jednakowoz osta-
tecznie zdehumanizowaé zrodta zmiany, odmawiajac jednostce mozliwosci jej
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wywotywania. W proces ewolucyjnego rozwoju i poglebiania tego zagadnienia
zaangazowani byli juz w ,,nowoczesnos$ci”: Walter Buckley, Amitai Etzioni, Ala-
in Touraine, Michael Crozier, Tom Burns, Margaret Archer (Sztompka 2005:
183—191). Charakterystyczna dla tej optyki analizy jest droga nie tylko ku poszuki-
waniu przyczyn zmiany spolecznej, ale takze ku konstruowaniu modelu dziatania
podmiotowosci oraz jej konstrukcji wewngtrznej. Dla Margaret Archer cechami
sktadowymi podmiotowosci sg refleksyjnosé, celowos¢, sprawstwo oraz innowa-
cyjno$¢. Rozwija takze koncepcje trojstopniowego modelu taczacego strukture
i dzialanie (Archer 2007: 17). Agata Krasowska dokonuje teoretycznej synte-
zy podmiotowosci w ramach socjologii, uznajac, ze zasadniczo jej poszukiwania
miescity si¢ w przeciwstawnych kierunkach determinizmu lub konstruktywizmu,
przy czym konstruktywizm koncentrowat si¢ na dziatajacej jednostce. Jezeli z kolei
uwzgledni si¢ wyraznie akcentowane w polskiej literaturze sprawstwo i konotujace
z nim ukierunkowanie na cel, to nurty analizy podmiotowosci daja si¢ uporzadko-
wac w typologii aksjologicznej i analitycznej (Krasowska 2012: 47-48).

Najbardziej dojrzata perspektywa funkcjonalng a zarazem pragmatyczng
w odniesieniu do podmiotowosci dysponuje Edmund Wnuk-Lipinski. Postrzega
ja przede wszystkim jako kategori¢ ztozong. Przyjmujac wskazany paradygmat,
opiera si¢ na dokonaniach tworcow, ktorzy przeprowadzili analityczng dekon-
strukcje podmiotowosci. A w tym powotuje si¢ na model Fuchsa i wyréznione
przez niego takie cechy podmiotowosci, jak: $wiadomo$¢, wolng wole, reflek-
syjnos¢. W dalszej kolejnosci przytacza stanowisko Mustafy Emirbayera i Ann
Mische, wedtug ktérych dla podmiotowosci decydujacy jest charakter czasu.
W innym modelu istotna jest ,,intencjonalnos$¢ dzialania, wolny wybor, inicjaty-
wa, tworczos¢, poczucie sprawstwa, poczucie kontroli nad wlasnym postepowa-
niem” (Wnuk-Lipinski 2005: 85). Rdzeniem wymienionych koncepcji jest
podmiotowos¢ indywidualna. Model Wnuka-Lipinskiego obejmuje takze aspekt
spoteczny. Ramy funkcjonowania podmiotowos$ci stanowi bez watpienia spote-
czenstwo obywatelskie, pluralistyczne, demokratyczne z ustrojem wolnorynko-
wym. Synteza jest stwierdzenie, ze ,,podmiotowos¢ istnieje jedynie na tyle, na ile
jest egzekwowana” (Wnuk-Lipinski 2005: 88).

Do jakich wnioskow prowadzi ten — z koniecznosci ogdlny — przeglad koncep-
cji podmiotowosci? Ot6z podmiotowos¢ jest fenomenem ztozonym, zaleznie od per-
spektywy reprezentowanej przez autora obejmuje pewng sekwencje elementow.
Ponadto zasadniczo przypisywana jest formom zbiorowosci lub bardziej konstrukty-
wistycznie jednostkom ludzkim. Kanon interpretacji ewoluuje ku odszukiwaniu ele-
mentow istotnych dla konstruowania podmiotowosci jednostki. Analizy koncentruja
si¢ na kontekscie dziatania lub na budowaniu jego modeli teoretycznych.

Wydaje sig, ze dla uchwycenia funkcjonalnej istoty podmiotowosci niezbed-
ne jest wprowadzenie kilku zatozen. Po pierwsze, podmiot — niezaleznie od jego
wielkosci — istnieje, a podmiotowos¢ si¢ nabywa. Po drugie, nabywanie pod-
miotowosci to proces. Po trzecie, jezeli jest to proces, to zaangazowani sa wen
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r6zni aktorzy egzystujacy w okre§lonych ramach (teoria konstruktywistycznego
strukturalizmu). Po czwarte, w tym procesie nabywa si¢ i ksztaltuje okreslone
dyspozycje i zasoby legitymizujace do korzystania ze swych praw. Jezeli proces
ten przebiega poprawnie, to cztonkowie danej zbiorowosci zyskuja swoje miejsce
w rzeczywistos$ci oraz wptywaja na swoje otoczenie, aktywujac oraz aktywizujac
swojg podmiotowos$¢. Zasadniczo jest to jednak stan idealny, w praktyce realizo-
wany z réoznymi ,,obocznosciami”.

Od poczatku w niniejszej pracy przywolywane sa problemy mtodziezy,
a glowny problem stanowig jej trudnosci adaptacyjne. W odczuciu autora wigza
si¢ one: po pierwsze z procesem nabywania podmiotowosci, po drugie — z trudno-
sciami w jej realizacji. Nabywanie podmiotowosci jest biograficznym procesem
przechodzenia przez sekwencje instytucji socjalizujacych, w wyniku czego uzy-
skuje si¢ od nich adekwatne kompetencje. Realizacja podmiotowosci wigze si¢
z mozliwo$ciami oferowanymi przez wymienione instytucje, z pozostawieniem
pewnej swobodnej przestrzeni do dziatania i w pewnym sensie eksperymento-
wania. Proces dekompozycji podmiotowosci wigze si¢ z dysfunkcjami instytu-
cji socjalizacyjno-wychowawczych na dwoch poziomach: braku ksztaltowania
pewnych postaw podmiotu (co wynika z obowigzkéw statutowych omawianych
instytucji) oraz ograniczaniu sfery realizowania podmiotowosci (cho¢by poprzez
limitowanie partycypowania we wladzy). Wobec powyzszego, poszczegdlne
komponenty podmiotowos$ci nie moga si¢ osadzi¢ w osobowosci, trudno je zwe-
ryfikowac i utrwali¢ w dzialaniu.

Tabela 2. Komponenty podmiotowosci

1 1I 11T
Elementy podmiotowosci | Gtéwna cecha definiujaca elementy Skutki deprywacji
1 2 3

1. Odpowiedzialnos¢

wola do podjecia i ponoszenia kon-
sekwencji wlasnych dziatan

eskapizm

2. Tozsamos¢

poczucie bycia ,,u siebie”,
,.;na swoim” (§rodowisko, miejsce,
przestrzen)

poczucie wykorzenienia

3. Refleksyjnos¢/

zdolno$¢ do poglebionej analizy

automatyczna reprodukcja

ryfikacji 1 porzadkowania rzeczywi-
stosci (warstwa sapiencjalna)

Swiadomosé swego potozenia oraz jego ewentu- | habitusu
alnej zmiany
4. Wiedza instrumenty $wiatopogladowej we- | pasywnos¢, podatnosé

na manipulacje

5. Umiejetnoscei

kumulacja doswiadczenia umozli-
wiajgca rozwigzywanie rutynowych
oraz nowych zadan

pasywnos¢, lek, niska samo-
ocena (skutkuje m.in. akcep-
towaniem zanizonej oceny,
wynagrodzenia)
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Tabela 2 (cd.)

1 2 3

6. Sprawstwo $wiadoma i celowa aktywnos$¢ ukie- | poczucie bezradnosci
runkowana na osiagnigcie okreslo-
nego skutku

7. Kapitat ekonomiczny, |réznorodne srodki umozliwiajace ograniczenie lub redukcja
spoteczny, kulturowy | podejmowanie inicjatyw rozwi- mozliwosci skutecznego

jajacych jednostki w powyzszych dziatania

wymiarach, zestaw elementarnych

narzedzi

Zr 6 dto: opracowanie wihasne.

W tab. 2 zsyntetyzowano elementy podmiotowosci, ktore zintegrowane
w osobowosci buduja kategorie podmiotowosci sprawczej, tj. takiej podmiotowo-
$ci, ktora odczuwa odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania oraz wynikajace
z nich skutki, zardbwno te dobre, jak i ewentualne niepowodzenia. Niezbednym
elementem dzialania jest gltebokie poczucie sensu uzyskiwane w drodze negocja-
cji z otoczeniem, z odbieraniem sygnatéw i zyskiwaniem poczucia, ze to, co si¢
robi, stuzy komus, ale takze samemu podmiotowi, ze osadza si¢ we wiasnym
mikro$wiecie i konstruuje jego przysztosciowy, teleologiczny wymiar. Podjecie
tych wysitkow mozliwe jest po wykorzystaniu zdolno$ci dokonywania refleks;ji
nad uswiadamianymi danymi ptynacymi z otoczenia, Srodowiska. Do skuteczne-
go funkcjonowania i kreowania swoich dziatan konieczna jest wiedza praktyczna
(nie tylko jednak techniczna, bardziej chodzi o madro$¢ zyciowa, ktorej efek-
tem jest np. intuicja oraz empatia, ulatwiajace powstawanie wiezi spotecznych)
oraz kumulowanie si¢ umiej¢tnosci. Suma powyzszych elementow, zastosowana
w praktyce, moze da¢ satysfakcje tworcy, dopetniajac poczucie podmiotowosci
sprawczej. Satysfakcja plynaca z poczucia sprawstwa buduje osobowo$¢ oraz
ksztattuje motywacje.

Dla mlodych o0so6b istotne jest, by — przechodzac przez rézne instytucje (ro-
dziny, przedszkola, szkoty, uczelnie, miejsca pracy oraz inne srodowiska wycho-
wawcze 1 socjalizacyjne) — nabywac¢ kolejno i stopniowo predyspozycje do tego,
aby stac si¢ podmiotem oraz tworzy¢ swoja histori¢. Konieczne jest, by osoby te
nauczyty si¢ odpowiedzialnos$ci, zdolnosci do ponoszenia konsekwencji swych
dziatan. Wazne jest, aby miaty poczucie, ze to, co robig, robig dla siebie. Kompe-
tencje, wiedza, umiejetno$ci wzmacniajg poczucie pewnosci siebie i samooceng,
co bezposrednio przektada si¢ na poczucie sprawstwa. Co wazne, jezeli mtodzi
beda odsuwani od mozliwosci podejmowania dziatan, nie nabg¢da ani umiejetno-
$ci, ani poczucia sprawstwa. Elementem o istotnym znaczeniu w tej koncepcji
sa zasoby kapitatu, gdyz z jednej strony stoja u podtoza dziatan, z drugiej sg ich
efektem 1 owocem.
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Nabywanie tego rodzaju podmiotowosci to proces sekwencyjny, dtugotrwaty,
za przebieg ktorego odpowiedzialne sa rozne podmioty spoteczne, ktére powin-
ny cze¢sciowo partycypowaé w ryzyku ewentualnych niepowodzen. Jezeli kto-
ry$ z komponentodw nie zostanie wprowadzony i przetestowany na odpowiednim
etapie socjalizacji, moze pojawi¢ si¢ stan deprywacji np. w postaci wyuczonej
bezradnosci, automatyzmu (tab. 2, kol. III).

5. Proces dekompozycji podmiotowosci — proba redefinicji

Sytuacja opisywanej mtodziezy wskazuje na to, ze podmiotowos¢ sprawcza
nie jest jej szczegodlnie istotnym atrybutem, mimo ze warunki ramowe w naszym
spoteczenstwie (demokracja, wolny rynek etc.) zostaty spetnione. Mtodzi sg pod-
miotem, ale podmiotowosci sprawczej w powyzszym rozumieniu nie posiada-
ja. Potencjal omawianej generacji w teoretycznie sprzyjajacych warunkach nie
znajduje jednak przetozenia na praktyczne dzialanie. Przyczyn jest bez watpienia
wiele. W analizowanych okoliczno$ciach koncentrujemy si¢ na procesie dekom-
pozycji podmiotowosci. Trwa on wiele lat, dotyczy instytucji socjalizacyjno-wy-
chowawczych. Oddziatuje na mtodych w ten sposob, ze nie maja oni poczucia
bycia kims$ (ani dla siebie, ani dla kogo$), bycia u siebie, ani bycia dla jakiego$
wazkiego spotecznego powodu. Proces dekompozycji wynika z uwarunkowan
ideologicznych oraz kulturowych, ktére determinuja mniej §wiadome podmio-
ty instytucjonalne do koncentrowania si¢ na wlasnym przetrwaniu, czemu stuzy
przyjecie dictum parametréw i wskaznikéw oraz przedmiotowe podejscie zardw-
no do pracownikow, jak i wychowankow. Odwrocenie si¢ od realizacji funkcji
zewngtrznych, swiadczonych na rzecz partnerdw spotecznych, ku wlasnym we-
wnetrznym celom, zasadniczo skoncentrowanym na przetrwaniu, moze prowadzi¢
do implozji, pozbawiajgc rownocze$nie mozliwosci wspdlpracy i partnerstwa po-
miedzy instytucjami, ktére nominalnie powinny kooperowac (integrowanie celow
oswiatowych), tworzac klimat braku koherencji na poziomie praktycznym. Jako
dosadny przyktad mozna poda¢ aktualny system o$wiaty, na ktory sktada si¢ za-
sadniczo pig¢ trzyletnich i jeden dwuletni etap (szkota podstawowa: nauczanie
poczatkowe plus trzy nastepne lata, gimnazjum, liceum, licencjat, oraz studia uzu-
pehiajace). Na zadnym z nich nie wystarcza czasu, by zintegrowac grupg wokot
tresci podmiotowosci. W tym miejscu konieczne jest wprowadzenie zastrzezenia,
ze powyzsze ustalenia sg zbiorem teoretycznych intuicji autora, dotyczacych in-
terpretacji procesu wycofania si¢ mlodziezy. Generacja mtodych stanowi bardzo
zréznicowang zbiorowos¢, zatem wiele srodowisk moze funkcjonowaé w innych
warunkach lub je inaczej postrzegac. Proponowany ponizej model uwarunkowan
stanowi propozycje ukierunkowang na wzbudzenie refleksji wsrod osob petnig-
cych okreslone, najlepiej decyzyjne, funkcje w instytucjach otaczajacych oma-
wiang generacje.
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Tabela 3. Uwarunkowania procesu dekompozycji podmiotowosci sprawczej

I
! . Dekomponowany obszar
Proces Przyktad . L.
podmiotowosci
Koncentracja instytucji na | rodzina, placowki o§wiatowe — kapitat kulturowy
wiasnym przetrwaniu pod | poszukujg srodkéw niezbgdnych | — refleksyjnosc¢/§wiadomosc
wplywem presji zewngtrz- | do funkcjonowania, pozostawia- | — tozsamo$¢
nej kosztem zadan statuto- |jac swe gtéwne zadania na planie |— wiedza
wych (implozja) dalszym; brak czasu, po$piech, — umieje¢tnosci

ostabienie relacji partnerskich,
brak autorytetow, eksperymenty,
poszukiwanie formuty

Materializm, konsumpcjo- | skupienie tresci przekazu na mate- | — kapitat spoteczny

nizm rialnej stronie podmiotowosci
Brak koherencji pomiedzy | brak ciagtosci i niespojnosc¢ — kapitat spoteczny i kulturowy
instytucjami partnerskimi | socjalizujaco-wychowawcza; — odpowiedzialno$¢
fragmentarycznos$¢ przekazu — tozsamo$¢
tresci 1 podejscia do osobowosci | — wiedza
mtodych — umiejetnosci
Postgpujace tendencje mer- | podejs$cie do podopiecznych, jak | — sprawstwo
kantylne do ,,projektu”, ,inwestycji”’; reiza- | — odpowiedzialnos¢
cja podmiotu — tozsamo$¢
Odnawianie si¢ form aliena- | pozbawienie pracownikow — kapitat ekonomiczny
cji, dehumanizacja pracy, |owocow pracy, deregulacja czasu |— sprawstwo
ideologia korporacjonizmu | wolnego, uniformizacja pra- — tozsamo$¢
cownikdéw; praca za minimalne — wiedza
wynagrodzenie, niepozwalajace | — odpowiedzialnos¢
na rozwdj 1 stabilizacje — umiejetnosci

Z 1 6d1to: opracowanie whasne.

W kol. I umieszczono procesy, z ktéorymi borykaja si¢ instytucje partnerskie
(socjalizujaco-wychowawcze) mtodziezy. Problemy, ktore ich dotycza, wynikaja
ze sfery idei, ideologii (to np. materializm, konsumpcjonizm), sprzyjajac reiza-
cji, alienacji, atomizacji i pozbawienia podmiotowosci oraz godnosci jednostek
ludzkich, wigzac si¢ bezposrednio ze sferg funkcjonalng (implozja instytucji,
brak koherencji). Skutkiem tego procesu jest stopniowa dekompozycja elemen-
tow podmiotowosci wykazana w kol. III. Mtodziez, przechodzac trajektorie so-
cjalizacyjng, indywidualnie nie nabywa elementdw, ktore ksztaltowac¢ powinny
jej podmiotowos¢ sprawcza. Mtodzi, nie posiadajac uksztalttowanego habitusu
spolecznego, nie interesuja si¢ sprawami swego otoczenia, nie dostrzegaja zwigz-
ku pomiedzy swym ewentualnym zaangazowaniem a zmiang rzeczywistosci, de
facto rzadko ten zwiazek dostrzegaja doro$li, w ten sposob nie ufaja prawie niko-
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mu oprocz rodziny i nie podejmuja dziatan stowarzyszeniowych, integrujacych.
Podejmujg si¢ realizowania strategii obliczonych na wtasny sukces zyciowy, kto-
ry czgsto jest polowiczny w istniejacych warunkach. Mtodzi ludzie stajg si¢ sto-
sunkowo fatwym podmiotem do réznego rodzaju obietnic. Istnieja wtasnie jako
podmiot bez podmiotowos$ci. Powstaje nieuchronne skojarzenie z kategoria ,,ludzi
zbednych” Stefana Czarnowskiego. Sekwencja dziatan instytucji, w tym rodziny
dziatajacej w postrodzinnym $wiecie, czesto w nieu§wiadomiony sposob ostabia
elementy skladajace si¢ na podmiotowos¢ sprawcza, m.in. wiedze, umiejetnosci,
poczucie wptywu, tozsamosci.

Przyjety w niniejszej pracy sekwencyjny, funkcjonalny model podmioto-
wosci oparty jest na zalozeniu, ze podmiotowos¢ to atrybut, ktory ksztattuje sie
lub jest ksztattowany przez okreslone srodowiska, tworzace socjosfere, tkwigce
w ramowych uwarunkowaniach i oddziatujgce na konkretne podmioty. Model ten
dobrze odwzorowuje koncepcja konstruktywistycznego strukturalizmu. Przyjeta
do analizy kategoria wiekowa mtodziezy, ukazana wstepnie przez jej problemy
egzystencjalne, adaptacyjne oraz wykazujaca defensywne, zachowawcze, ale tez
skrajnie zindywidualizowane (egoistyczne) strategie zyciowe, poddana jest proce-
sowi niespdjnego ksztattowania ich podmiotowosci. Problem glownie usytuowa-
ny jest w mezosferze spotecznej, przy czym nie nalezy zapominac o jej szerszych
dyskursywnych uwarunkowaniach. Warunki brzegowe sprzyjaja podmiotowo-
$ci obywatelskiej, przedsiebiorczej, zintegrowanej, zorganizowanej i aktywne;.
W praktyce stan taki wystepuje rzadko, a jesli juz, to jest wynikiem czerpania
z zasobow rodzinnych. Przyczyna asynchronii tkwi w sferze funkcjonowania in-
stytucji. Pozostawione w ramach bardzo wysokich standardow ekonomicznych
(,,ekonomania” — podporzadkowanie dziatan kryteriom wydajnosci ekonomicz-
nej) daza do maksymalizowania zyskow kosztem swych funkcji statutowych.
Realnie brakuje podmiotow oswiatowych, ktore wzietyby na siebie cigzar ksztat-
towania tozsamos$ci mlodych (moze nie majg na to czasu w systemie ,,pi¢ciu tro-
jek’). Funkcjonowanie rynku pracy oraz systemu ekonomicznego spoleczenstwa
zmusza decydentéw do minimalizowania strat, niestety najbardziej podatni na ten
rodzaj dzialan sg mtodzi. Przechodzac w ciggu swojego zycia przez rdzne insty-
tucje nie uzyskuja petnej §wiadomosci dotyczacej mechanizmoéw funkcjonowa-
nia otoczenia spotecznego, jak tez wlasnych mozliwosci, wiedzy, refleksyjnosci
1 umiejetnosci niezbednych do zmiany swojego potozenia. Proces koncentracji
instytucji na wlasnych celach réznorako uwarunkowany i roéznie si¢ przejawia-
jacy wywotuje z kolei proces dekompozycji podmiotowosci sprawczej mtodych.
Wyjasnia on w znacznym stopniu akceptacje¢ trudnych warunkow i brak zorgani-
zowanej reakcji na przypisane role zbuforowanych poszukiwaczy, ulokowanych
w poczekalni spotecznej. Jest wiele sfer, w ktéorych podmiotowosci miodych
si¢ nie dostrzega lub traktuje instrumentalnie. Stymuluje si¢ podczas wybordéw
lub uzywa kategorii, ktore absolutnie nie zawieraja minimalnej dozy szacunku:
,pokolenie klapka (klapki), Milenalsi, cyfrowi autochtoni, pokolenie ja, ja, ja,
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lub pokolenie X, Y, Z” (Krzyzaniak-Gumowska 2013: 16). Swiadczy to
bardziej o braku zrozumienia i przejawach amnezji dorostych niz o alienacji mto-
dych. Poza tym jacy maja by¢, skoro nie nadali§my im tresci? Wytacznie forme.
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Mariusz Zwarycz

THE PROCESS OF CAUSATIVE SUBJECTIVITY DECOMPOSITION
OF THE YOUTH

Summary. The subject of the article analysis is the youth i.e. a category, which ends the youth
stage and begins the adult one. Appreciable social expectations addressed to this age do not ac-
company adequate adaptation circumstances. Despite this fact, the young do not show any active
contestation tendency, they rather use passive strategies such as non — active waiting, opportunism
or withdrawal i.e. emigration. The theory of constructivist structuralism provides the tools, which
make it possible to state that this situation has its own cause configuration, that leads to the subject
notion analysis directly together with the related thought — redefinition of subjectivity as a cer-
tain process. The decomposition process of causative subjectivity of the young, in which they are
the subject, constitutes the diagnosis category of the position and attitude of the youth. However,
the most significant in the idea is the background i.e. the sociosphere and ideological — cultural
conditions which effect on the conscious or unconscious processes of forming passive positions of
the youth.

Keywords: constructivist structuralism, the youth, subject, subjectivity.



