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RZECZ O KSZTALCENIU DOROSLYCH.
LIFELONG LEARNING W POLSCE,
W PERSPEKTYWIE UNII EUROPEJSKIEJ

Abstrakt. W dobie ksztaltowania si¢ spoleczenstwa opartego na wiedzy i trudnej sytuacji
na rynku pracy, w szczegdlnosci mtodych rocznikow, zyskuje na znaczeniu problem uzupetnia-
nia wiedzy i rozwoju kompetencji przez osoby, ktore zakonczyly systematyczng nauke szkolna.
Przedmiotem rozwazan w artykule jest zjawisko lifelong learning (ksztalcenia przez cale zycie)
i problem pozostawania jednostek poza systemem ksztalcenia w okresie dorostosci, rozumienie
zjawiska, skala w Polsce na tle UE oraz jego zréznicowanie wedlug podstawowych cech spotecz-
no-demograficznych. Podstawe empiryczng analiz stanowig dane GUS, w szczegdlnosci wyniki
badania pt. ,,Ksztatcenie dorostych”, panelowego badania ,,Diagnoza spoteczna. Warunki i jakos$¢
zycia Polakow” i Eurostatu.

Stowa kluczowe: ksztalcenie dorostych, lifelong learning, spoteczenistwo oparte na wiedzy,
Polska.

1. Wprowadzenie

Problemy spoteczne, sfera zycia spotecznego okreslane takze jako kwestie
spoteczne, a wspotczesnie jako zagrozenia i ryzyka spoteczne (m.in. Beck 2002;
Nowak, Wysocka 2001) to zjawiska definiowane na wiele sposobdw, nie-
jednoznaczne, analizowane w roéznorodnych ramach teoretycznych (ich najpel-
niejszego przegladu dokonujg m.in. E. Rubington, M. Weinberg (2003)).
Zjawiska te sg stalym elementem zycia spotecznego bez wzgledu na typ spote-
czenstwa i etap jego rozwoju, ale ewoluuja. Zmienia si¢ rowniez do nich stosu-
nek'. Wspotczesne transformacje problemow spotecznych sg skutkiem dynamiki
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nomiczno-Socjologiczny, Uniwersytet £odzki, ul. Rewolucji 1905 r. nr 41/43, 90-214 Lodz;
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I Naukowe zainteresowanie problemami spotecznymi datowane na ponad 100 lat wyrosto
z dyskusji nad niesprawiedliwoscia spoteczng cechujaca kapitalizm XIX-wieczny w zwiazku z dra-
matycznymi warunkami zycia 6wczesnych robotnikéw i chtopow, okreslanymi jako kwestie robot-
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spoteczenstwa globalnego i postaw wobec nich cztonkoéw spoteczenstwa, ktdrzy
funkcjonujac w zmieniajacych si¢ warunkach dokonuja rewizji oczekiwan w za-
kresie warto$ci, norm i standardu zycia, a badacze tych zjawisk i reformatorzy
zycia spotecznego w kierunku uczynienia ich mniej dokuczliwymi poszukuja
i wskazuja nowe sposoby ich analizowania i przezwyci¢zania.

Na przetomie XX 1 XXI w. trzy konteksty zyskaty na znaczeniu dla okre-
Slenia cech wspotczesnego etapu rozwoju spotecznego i tym samym problemow
spolecznych mu towarzyszacych. Zawarte sa one w pojeciach stosowanych dla
wyjasniania zmian, procesOw w nich wystepujacych. Naleza do nich: spoleczen-
stwo ryzyka, spoleczenstwo oparte na wiedzy, inaczej spoteczenstwo informacyj-
ne (knowledge society lub knowledge-based society) 1 spoteczenstwo inkluzywne.
U. Beck (2002), tworca koncepcji spoteczenstwa ryzyka, dowodzi, ze wspot-
czesne ryzyka spoleczne zwigzane ze spadkiem zabezpieczajacych funkcji ro-
dziny, rynku pracy i panstwa powoduja, ze wspotczesnego cztowieka powinno
cechowa¢ dazenie do osiggania jak najdluzej samodzielnosci i samowystarczal-
nosci. Powinien by¢ refleksyjny 1 systematycznie ocenia¢ oraz konstruowac
swoje mozliwosci 1 warunki (por. Giddens 1990, 1991; Kohli 1986). Fakt,
ze dzisiaj wiedza, informacja — jak podkresla jeden z teoretykdéw spoleczenstwa
opartego na wiedzy P. Drucker (1969) — staty si¢ towarem o znaczeniu eko-
nomicznym, to od czlowieka wymaga si¢ ciagtego rozwoju, nabywania nowych
kompetencji, ktore sa niezbe¢dne dla rozwoju procesow innowacyjnych?, ale takze
dla przezwycig¢zania barier, ktore ograniczajg jego funkcjonowanie na zasadach
petnego uczestnictwa w tej dynamicznie zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci spotecz-
nej. Zwazywszy, ze w spoteczenstwie wiedzy problemy, deficyty i bariery dotycza
takze dostepu do informacji, do wiedzy, kompetencji oraz sposobow i mozliwo-
$ci ich uzupehniania, dlatego teoretyczne ramy socjologicznych analiz réznych
aspektow wspotczesnosci relatywnie czesto stanowig koncepcje wykluczenia
spotecznego i inkluzji spotecznej (np. Paradowska, red. 2014; Tarkowska,
red. 2013; Grotowska-Leder2011;Grotowska-Leder, Faliszek, red.
2005), ktore pozwalaja opisywac i wyjasnia¢ marginalng z jakiego$ punktu wi-
dzenia pozycj¢ grup, kategorii spotecznych czy jednostek oraz warunki i sposoby

nicza i chlopska. W dobie rozwoju demokratyzacji zycia, dominacji takich warto$ci, jak rownos¢,
sprawiedliwos¢ spoteczna i jakos$¢ zycia, obszar problemow spolecznych wypetniajg zjawiska obej-
mujace rozne przejawy wykluczenia spotecznego w rozumieniu partycypacji cztowieka sprzyjajacej
jego rozwojowi oraz bezpieczenstwa definiowanego w kategoriach socjalnych, ekologicznych i bez-
pieczenstwa fizycznego w rozumieniu zagrozenia wybuchem nuklearnym i terroryzmem.

2 Procesy te sg niezb¢dne dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy (GOW), inaczej gospo-
darki informacyjnej (new economy lub information economy), tzn. modelu wspolczesnego rozwoju
gospodarczego, ktory bazuje na innowacjach (Kuklinski 2001: 15). P. Drucker ujmuje GOW
szeroko, jako ,,porzadek ekonomiczny, w ktorym wiedza, a nie praca, surowce lub kapitat, jest klu-
czowym zasobem; porzadkiem spotecznym, w ktorym nierdwnos¢ spoteczna, oparta na wiedzy jest
glownym wyzwaniem; oraz systemem, w ktorym rzad nie moze by¢ postrzegany jako ten, ktory ma
rozwigzywac spoleczne i ekonomiczne problemy” (Drucker 1999: 252).
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przezwyci¢zania tego stanu poprzez dzialania podejmowane w ramach polityki
spotecznej. Zakres i charakter odziatywan inkluzyjnych jest wielowymiarowy,
0 r6znym stopniu intencjonalno$ci, natomiast ich rezultat jest zawsze pochodng
realizowanych programow, inicjatyw i postaw, ale takze zainteresowania i goto-
wosci do wspotpracy grup i oséb, ktére sg adresatami tych rozwigzan. Istnieje
w tym zakresie duze zroéznicowanie, powigzane z charakterem wykluczenia —
deficyty materialne, odbiegajacy od przyjetych standardow sposob zachowania,
pozostawanie poza rynkiem pracy (za niski/za wysoki poziom kwalifikacji, wy-
ksztalcenia) i charakterystyka oséb, doswiadczajacych tego stanu.

Przedmiotem rozwazan w artykule jest zjawisko [lifelong learning i problem
pozostawania jednostek poza systemem ksztalcenia w okresie dorostosci, jego skala
w Polsce i wewngtrzne zréznicowanie w UE. Podstawe empiryczng analiz stanowia
dane Eurostatu i GUS, w szczegolnosci badanie GUS: , Ksztatcenie dorostych™.

2. Idea lifelong learning nie jest nowa

Idea ksztatcenia przez cate zycie ma histori¢ odlegla i dyskutowang. Lifelong
learning jest odpowiednikiem ksztatcenia ustawicznego, dobrze znanej koncepcji
zycia i potrzeby ludzkiej. Za prekursoréw takiej idei uznaje si¢ filozoféow staro-
zytnych, m.in.: Solona, Konfucjusza, Hipokratesa, Pitagorasa, Sokratesa, Platona
i Seneke, ktorzy formulowali postulaty statego uczenia si¢ i rozwoju. W $rednio-
wieczu wpisuje si¢ w nig ojciec nowozytnej pedagogiki Jan Amos Komenski,
autor tezy fota vita schola est (cate zycie jest szkotg). Podobne stanowisko re-
prezentuja Jan Jakub Rousseau, Jan Antoni Condorcet, a w Polsce ksztatcenie
ustawiczne propagowali: Szymon Marycjusz z Pilzna, ktory w pierwszej polowie
XV w. glosit: ,,Uczy¢ si¢ trzeba przez cate zycie i lepiej pozno si¢ uczy¢, niz
nigdy”, Andrzej Frycz Modrzewski i niektorzy tworcy Komisji Edukacji Narodo-
wej (por. Wotoszyn 1964: 125; Wiatrowski 2005: 360).

Rozwdj idei ksztalcenia ustawicznego ma silne podstawy w rewolucji prze-
mystowej przetomu XVIII/XIX w., gdy obserwuje si¢ wzrost znaczenia inicjatyw

3 Reprezentacyjne badanie, ,,Ksztalcenie dorostych” (,,Adult Education Survey”), przeprowa-
dzone zostato w I kwartale 2012 r. Jego celem byto uzyskanie informacji na temat uczestnictwa os6b
w wieku 18-69 lat w ksztalceniu ustawicznym (formalnym, pozaformalnym i nieformalnym), oraz
informacji nt. znajomosci jezykow obcych, umiejetnosci korzystania z komputera oraz ich uczest-
nictwa w wydarzeniach kulturalnych i w zyciu spotecznym. Obserwacji poddano okres 12 miesiecy
przed badaniem. Badanie zrealizowano z zastosowaniem losowej proby ponad 25 tys. mieszkan
i ponad 27 tys. 0sob, wywiadu bezposredniego z uzyciem kwestionariuszy: gospodarstwa domo-
wego i indywidualnego. Jest ono realizowane w krajach UE na podstawie Rozporzqdzenie Komisji
(UE) NR 823/2010 z dnia 17 wrzesnia 2010 r. w sprawie wykonania rozporzgdzenia Parlamentu Eu-
ropejskiego i Rady (WE) nr 452/2008 dotyczgcego tworzenia i rozwoju statystyk z dziedziny edukacji
i uczenia sig przez cate Zycie, w odniesieniu do statystyk dotyczqcych udziatu dorostych w procesie
uczenia si¢ przez cate zycie. W Polsce objeto badaniem rowniez grupy wiekowe 18-24 1 65-69 lat.
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zmierzajacych do poprawy poziomu wyksztatcenia dorostych zaréwno wérod ro-
botnikow, jak i chtopéw. W krétko zarysowanym rozwoju systemu ksztatcenia
dorostych wypada takze wspomniec role pierwszych uniwersytetow ludowych or-
ganizowanych w Danii w drugiej potowie XIX w., a p6zniej w innych panstwach
skandynawskich i europejskich.

Zdaniem czgéci badaczy zjawiska idea edukacji permanentnej — w moim
przekonaniu w sensie naukowym — zaistniata dopiero na poczatku XX w., a jej
wyrazicielem byt A. B. Yeaxlee w ksiazce Lifelong Education (1919, za: Wain,
2005, por. Aleksander, red. 2010).

Idea edukacji przez cate zycie jako uniwersalna i humanistyczna koncepcja
zycia zyskala mocne wsparcie UNESCO na przetomie lat 60. i 70. XX w. w for-
mulowanym zatozeniu, ze ,.kazdy cztowiek ma prawo i powinien uczy¢ si¢ przez
cate swoje zycie”. Stata si¢ centralnym zagadnieniem, gdy w polityce edukacyj-
nej nastapilo przesuni¢cie z ksztalcenia masowego do learning society, i rozwi-
jata sie¢ dynamicznie w latach 90. W czasach spoteczenstwa opartego na wiedzy,
w ktorym wiedza stala si¢ podstawowa warto$cia nie tylko autoteliczna, ale takze
zyskala znaczenie instrumentalne, aplikacyjne, ciagle doskonalenie pozwala by¢
konkurencyjnym na rynku pracy i funkcjonowaé w innych podstawowych sferach
zycia w coraz bardziej skomputeryzowanym $wiecie. Wedtug P. Druckera, autora
koncepcji spoleczenstwa opartego na wiedzy, ,,jestesmy na poczatku najwigkszej
w dziejach ludzkos$ci zmiany — w nowym spoteczenstwie wiedza stanie si¢ zasad-
niczym zasobem, a pracownicy wiedzy beda dominujgcg grupg wsrdod zasobow
pracy” (Drucker 2001: 4)*. Zmieniajacy si¢ wspotczesnie dynamicznie rynek
pracy, intensyfikacja proceséw modernizacyjnych, szybkie starzenie si¢ wiedzy,
stwarzajg nieznane wczesniej wymagania dla edukacji ustawicznej, okreslane;j
takze jako permanentna, catozyciowa, edukacja dorostych, ksztatcenie ciagle,
o$wiata ustawiczna, a najbardziej wspotczesnie uczenie si¢ przez cate zycie, /ife-
long learning (LLL) (por. Wiatrowski 2012: 40-41).

3. Rozumienie kategorii LLL

Wspotczesna definicja lifelong learning opiera si¢ na koncepcji wspomniane-
go juz A. B. Yeaxlee’a oraz amerykanskiego pedagoga, pochodzenia dunskiego,
E. C. Lindemana’, uznawanych za pionierow wspotczesnej edukacji ustawicz-
nej. Podobnie jak w przypadku wigkszosci zjawisk spolecznych nie ma jedno-

4 Ludzie wiedzy stang si¢ nowymi kapitalistami” (Drucker 2001: 8). Wiedza, wedhug
A. Tofflera, ,,jest najbogatszym zrodtem wiadzy i kluczem do jej zdobywania [...] wiedza przestata
by¢ dopelnieniem wladzy wspartej na pienigdzu i przemocy, a stata si¢ jej rdzeniem” (za: Nona -
ka, Takeuchi 2000: 23).

5 Do najbardziej znanych pozycji E. C. Lindemana (1925, 1961, 1945) naleza: The me-
aning of adult education oraz The sociology of adult education.
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znacznosci w rozumieniu takze ksztatcenia ustawicznego. Tradycyjnie jest ono
utozsamiane z edukacja dorostych i realizowane po zakonczeniu systematycznej
nauki szkolnej (po wypetnieniu obowigzku szkolnego). Natomiast aktualnie jest
traktowane jako proces catozyciowy. Szersza interpretacje teoretyczng temu roz-
roznieniu nadal w latach 90. XX w. B. Suchodolski (2003), ktory w pracy
Edukacja permanentna — rozdroza i nadzieje wyr6znit edukacje instrumentalng
i edukacje bezinteresowng. Pierwszej nadat charakter uzytkowy, pragmatyczny
(ma stuzy¢ przygotowaniu do zycia, do pracy, sprzyjaé ksztalttowaniu istotnych
6l spotecznych), a drugiej — wymiar humanistyczny, bo zaktada uczenie si¢ dla
siebie, samodoskonalenie, jest drogg do samorealizacji®.

W literaturze przedmiotu proponowane sg szersze i wezsze ujecia kategorii,
a roznice dotycza: wieku ksztatcacych si¢ (cate zycie/wiek produkcyjny); na-
uczanych tresci (odpowiadajace rynkowi pracy/rozwojowi indywidualnemu/ce-
chom spotecznym); podmiotu ksztalcagcego (publiczne instytucje ksztatcenia
dorostych, rynek ustug edukacyjnych, samoksztatcenie) oraz form przekazywa-
nia wiedzy (edukacja szkolna, pozaszkolna, nieformalna). Przyktadem szerokie-
g0 ujecia kategorii jest definicja przytoczona przez R. Gerlacha (2007: 150),
sformutowana na podstawie dokumentu OECD (Osiecka-Chojnacka 2003;
Uczenie sig... 2002:1), zgodnie z ktora uczenie si¢ przez cate zycie to rozwdj cech
indywidualnych i cech spotecznych we wszystkich formach i wszystkich kontek-
stach, w ramach systemu formalnego (szkoty, placowki ksztalcenia zawodowego
1 ksztatcenia dorostych, uczelnie wyzsze), oraz ksztatcenie nieformalne w domu,
W pracy, w spolecznosci. Z kolei J. Wiatrowski (2005: 365) definiuje ksztat-
cenie ustawiczne dorostych weziej — jako proces systematycznego uczenia sig,
nastgpujacy po zakonczeniu obowiazku szkolnego lub wydtuzonej edukac;ji sta-
cjonarnej, ktory trwa przez caly okres aktywnosci zawodowej, a czesto takze dhu-
zej, w okresie tzw. trzeciego wieku.

Kategoria znajduje zastosowanie w dokumentach oficjalnych, w polityce
zatrudnienia, polityce oswiaty i polityce spolecznej w kontekscie funkcjono-
wania roéznych instytucji, dla ktorych jest to wazna problematyka. Na przyktad
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy definiuje si¢ kategorie wasko z perspektywy rynku pracy jako ,ksztalce-
nie w szkolach dla dorostych, takze uzyskiwanie i uzupeknianie wiedzy ogodlne;j,
umiejetnosei 1 kwalifikacji zawodowych w odniesieniu do bezrobotnych, poszu-
kujacych pracy, pracownikéw i pracodawcow”. W strategii rozwoju ksztatcenia
ustawicznego z 2010 wykorzystano definicje OECD z 1996 1. (Osiecka-Choj -
nacka 2003).

Przyjmujac szeroka perspektywe, W. Okon (1992) typologizuje dziatania,
ktore sktadajg si¢ na edukacje permanentng i wskazuje: a) ksztatcenie formalne,

6 Dyskusji nad rozumieniem kategorii po§wigcone sa m.in. opracowania: Aleksander,
red. 2010,Bednarczyk, Shklyar, red. 2006.
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ktore obejmuje nauke w ramach systemu szkolnego od nauczania poczatkowego
do uniwersytetu, wlaczajac rozne kursy ksztatcenia ogdlnego, programy specjalne
oraz instytucje stacjonarnego ksztatcenia technicznego i zawodowego; b) ksztat-
cenie nieformalne obejmujace zorganizowang dziatalno$¢ w zakresie ksztatcenia
1 wychowywania, prowadzong poza ustawowym formalnym systemem szkolnym,
poprzez szkolenia, kursy, seminaria; oraz c) ksztatcenie incydentalne (samoksztat-
cenie), obejmujgce trwajaca przez cale zycie aktywnos$¢ niezorganizowana i nie-
systematyczna, w toku ktorej cztowiek nabywa wiadomosci, sprawnosci, postawy
w codziennym do$wiadczeniu i wptywow wychowawczych otoczenia.

Zatem LLL odbywa si¢ zar6wno poprzez uczestnictwo w instytucjach sys-
temu o$wiaty, szkoleniach, kursach zawodowych/hobbystycznych, studiach po-
dyplomowych, konferencjach, seminariach, jak i poprzez ogladanie, stuchanie
audycji edukacyjnych, czytanie czasopism edukacyjnych oraz nauke¢ za pomoca
Internetu (na odlegtos¢).

Koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie dotyczy 0sob dorostych, ale jest szcze-
gblnie wazna dla rocznikow starszych, ktérych kompetencje zawodowe zdezaktu-
alizowaty sie, a modernizacja zycia wymaga od nich dziatan przystosowawczych.
Psycholodzy podkres$laja, ze §rednia i pdzna dorostos¢ (po 40. roku zycia) to okres
petlnego rozwoju kompetencji edukacyjnych, czas realizacji tego, co jest sednem
ksztalcenia ustawicznego.

4. Koncepcja LLL jako element polityki UE

Dowodem wzrastajacego wspotczes$nie zainteresowania i koniecznosci roz-
woju dziatan w sferze edukacji permanentnej bylo ogtoszenie 1996 Europejskim
Rokiem Ksztalcenia Ustawicznego, 1 uczynienie tej idei perspektywa polityki
spotecznej UE. Rozw6j mys$lenia w kategoriach LLL w UE dokonywat si¢ w kil-
ku etapach. Pierwszym byta strategia bolonska z 1999 r. (Deklaracja Bolonska...
1999), zgodnie z ktora wydtuzono ksztalcenie na poziomie wyzszym do trzech
pozioméw. Kolejnym waznym etapem byta strategia lizbonska z 2000 r. (Czer-
winska 2004), a ostatnim — najnowsza strategia UE Europa 2020... (2010).

7 Do waznych inicjatyw na rzecz rozwoju idei LLL w UE nalezy takze zaliczy¢: ,,Europejskie
ramy kwalifikacji” (EQE) z 2007 r., ktore sprzyjaja mobilno$ci zawodowej obywateli miedzy pan-
stwami cztonkowskimi; Bialg Ksiege Komisji Europejskiej... z 2001 r., w ktorej uznano, ze eduka-
cja ustawiczna jest warunkiem postepu spotecznego, oraz Declaration of the European Ministers. ..
2002, dotyczaca wspolpracy w dziedzinie ksztalcenia zawodowego i szkolen, a takze rezolucje
Rady UE z 21.11.2001 r. w sprawie urzeczywistniania europejskiego obszaru uczenia si¢ przez cate
zycie (LLL) (Communication... 2001), w ktorej okreslono list¢ dziatan niezb¢dnych do wdrazania
tego typu edukacji, m.in. tworzenie kultury uczenia si¢; zwigkszenie powszechnego dostgpu do in-
formacji i doradztwa dotyczacego mozliwosci edukacyjnych; zwigkszenie inwestowania w uczenie
si¢ w wymiarze finansowym i czasowym, okreslenie mozliwosci edukacyjnych; upowszechnienie
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Koncepcje ksztatcenia ustawicznego LLL uczyniono kluczowym elementem
strategii lizbonskiej, bo uznano, ze edukacja jest jednym z najwazniejszych czyn-
nikdw uczynienia gospodarki UE najbardziej konkurencyjng i dynamiczng go-
spodarkg na §wiecie, a wérdd jej dziatan priorytetowych wskazano, m.in. nadanie
wysokiej rangi uczeniu si¢, zwickszenie inwestowania w uczenie si¢ i przybli-
zanie uczacym si¢ mozliwosci edukacyjnych. W dokumencie tym zdefiniowano
LLL jako ,,wszelkie dzialania zwigzane z uczeniem si¢ przez cate zycie, zmie-
rzajace do poprawy poziomu wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji w pespektywie
osobistej, obywatelskiej, spotecznej i/lub zwigzanej z zatrudnieniem”. Dostep
do wiedzy uznano za prawo i mechanizm osiggania przez cztowiek dobrostanu
i zadowolenia w zyciu. Sytuacja na szybko zmieniajacym si¢ wskutek poste-
pu naukowo-technicznego i kurczacym si¢ rynku pracy spowodowata, ze rosng
wymagania wobec pracownikow. Utrzymanie si¢ na rynku pracy wymaga nie-
ustannego podnoszenia kwalifikacji i rozwoju kompetencji przez pracownikow.
Jednocze$nie skutkiem proceséw demograficznych jest wzrost udziatu rocznikow
starszych w wieku dezaktywacji zawodowej, ktdrzy w czgsci sg zainteresowani
edukacja, niezb¢dng dla funkcjonowanie w zyciu spolecznym. Nie jest to zadanie
latwe, ale poszerzajaca si¢ oferta w zakresie edukacji permanentnej za sprawg
programéw UE 1 wzrostu przecigtnego wyksztalcenia (wzrasta udzial osob legity-
mujacych si¢ wyksztalceniem co najmniej §rednim) sprzyja aktywnosci na rzecz
zdobywania nowych umiej¢tnosci po zakonczeniu edukacji.

Z kolei strategia Europa 2020... (2010) zaktada realizacje¢ rozwoju inteli-
gentnego i zrdwnowazonego sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu. Wsrod pigeciu
priorytetowych jej dziedzin, ktérym przypisano cele do osiggniecia do 2020 r. sg
dziatania w sferze edukacji, ktére majg prowadzi¢ do zmniejszenia odsetka osdb
przedwczesnie konczacych nauke (do ponizej 10%), wzrostu odsetka ludzi w wie-
ku od 30 do 34 lat z wyksztalceniem wyzszym lub réwnowaznym (do co naj-
mniej 40%) 1 wzrostowi zatrudnienia. W te dzialania wpisane jest ksztatcenie
ustawiczne. W 2007 r. Komisja Europejska uruchomita program edukacyjny ,,Li-
felong Learning Programme” (LLP), ktory byt realizowany w dziedzinie edukacji
i doskonalenia zawodowego do 2013, a od 1 stycznia 2014 r. zostal zastgpiony
programem ,,Erasmus+”, ktéry bedzie realizowany do 2020 r. Celem tych pro-
gramow jest rozwdj roznych form uczenia si¢ przez cate zycie poprzez wspiera-
nie wspOtpracy miedzy systemami edukacji i szkolen w krajach uczestniczacych.
Dziatanie ma przyczynia¢ si¢ do podnoszenia jakosci i zwigkszenia atrakcyjnosci
szkolnictwa 1 ksztalcenia zawodowego w Europie poprzez m.in. wspomaganie
proceséw przystosowania si¢ do nowych warunkow spotecznych i ekonomicz-
nych w perspektywie zjednoczonej Europy, promocje kreatywnosci, konkuren-
cyjnosci, szans na zatrudnienie oraz rozwoju przedsiebiorczosci, zwigkszanie

umiejetnosci podstawowych; rozwoj innowacyjnych koncepcji uczenia si¢ — nauczenia na odlegtosé
(Budzynska 2003).
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uczestnictwa w programie dzieci, mtodziezy, kadry edukacyjnej oraz osob ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi i grup uposledzonych ze wzgledéw socjalno-
-ekonomicznych, promowanie nauki jezykoéw obcych i réznorodnosci jezykowej
na wszystkich poziomach nauczania, wspieranie rozwoju innowacyjnos$ci korzy-
stania z nowoczesnych technologii komunikacyjnych?.

5. Skala ksztalcenia ustawicznego w Polsce

Oszacowanie odsetka Polakow, ktorzy sg aktywni w réznych formach edu-
kacyjnych po osiagnieciu dorostosci, tzn. po przekroczeniu 18. roku zycia, umoz-
liwiajg analizy GUS, wyniki panelowego badania ,,Diagnoza spoleczna... i dane
Eurostatu. Poniewaz wskazane trzy zrodta danych stosujg rézne rozwigzania me-
todologiczne i tylko do pewnego stopnia sg porownywalne, ponizej odwotano si¢
do rezultatéw kazdego z nich.

W podporzadkowanych zagadnieniu badaniach GUS (,,Ksztatcenie doro-
stych”) ustalono, jaki jest poziom uczestnictwa osob w wieku 18—69 lat w ksztal-
ceniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym (wedhug typologii W. Okonia
incydentalnym) w powigzaniu z cechami spoleczno-demograficznymi tych osob.
Przyjeto, ze edukacja formalna obejmuje nauke w systemie szkolnym (od szkoty
podstawowej do studiow wyzszych, podyplomowych i doktoranckich) realizo-
wang w instytucjach szkolnych i edukacyjnych (publicznych i niepublicznych),
uprawnionych do nauczania i prowadzacych je zgodnie z obowigzujacymi stan-
dardami i odpowiednimi regulacjami prawnymi (Ustawa z dnia 7 wrzesnia...
1991; Ustawa z dnia 27 lipca... 2005). Z kolei ksztatcenie pozaformalne to ak-
tywnos¢ poza systemem formalnym obejmujaca wszelkie zorganizowane/zinsty-
tucjonalizowane dziatania edukacyjne, prowadzone w formie kurséw, szkolen,
seminariow, konferencji, wyktadow, a takze lekcje prywatne (np. jezykdéw ob-
cych) i ksztalcenie na ,,odleglo$¢” (za posrednictwem korespondencji pocztowej
lub mediow elektronicznych). Natomiast ksztatcenie nieformalne oznacza sa-
modzielne uczenie si¢ w celu uzyskania wiedzy lub doskonalenia umiejetnosci,
i w odroznieniu od edukacji formalnej i pozaformalnej odbywa si¢ bez udziatu
wyktadowcy/nauczyciela/szkoleniowca, poza zorganizowanymi formami eduka-
cji szkolnej i pozaszkolnej lekcje udzielane sa przez cztonkow rodziny, sasiadow,
przyjaciol, ktorzy nie sg optacani za to (Ksztalcenie dorostych 2012: 9-11).

Zbiorcze wyniki tak rozumianej aktywnos$ci edukacyjnej dorostych Polakow
z uwzglednieniem rodzajow aktywnosci i wieku w ujeciu dynamicznym przedsta-
wiono w tab. 1. Z danych tych wynika, ze w edukacji permanentnej nie uczest-
niczy duza czg¢$¢ Polakdw, ale w ciggu lat 2006-2011 ich udzial zmniejszyt si¢

8 W sktad LLP i Erasmus+ wchodzg programy skierowane do réznych kategorii odbiorcow:
Comenius, Erasmus, Grundtvig, Leonardo da Vinci, Jean Monnet.
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o ponad 8 pkt proc. — z ponad 64,2 do 56%. Prawidtowoscig jest, ze odsetek Pola-
koéw zintegrowanych poprzez rozne formy ksztalcenia permanentnego spada wraz
z wiekiem. Zrozumiale jest, ze najaktywniejsze w tym zakresie sa roczniki najmtod-
sze, natomiast z aktywnosci permanentnej masowo wykluczeni sg Polacy najstarsi.

Tabela 1. Osoby w wieku 18—69 lat wedtug form uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym
w latach 20062011 r (w %)

Forma ksztalcenia” Nieuczestni-
Dowolna czacy
Kategoria forma ksztalcenie ksztatcenie ksztalcenie w zadnej
wieku ksztalcenia formalne pozaformalne nieformalne | formie kSZtal‘
cenia
2006 | 2011 | 2006 | 2011 | 2006 | 2011 | 2006 | 2011 | 2006 | 2011
Ogoétem 35,8 44,0 55 13,6 | 18,6 | 20,9 25,5 30,0 | 642 | 56,0
18-24 b.d. 79,2 | bd. | 681 | bd | 275 b.d. 41,5 | b.d. | 20,8
25-29 50,3 56,0 | 18,1 | 182 | 16,6 | 28,9 32,2 38,3 | 49,7 | 44,0
30-34 44,4 49,3 8,1 7,0 8,1 |27,3 30,4 35,5 | 55,6 | 50,7
35-39 42,7 45,3 6,4 5,6 6,4 | 25,1 29,5 32,6 |573 | 54,7
40-44 38,3 43,8 4,6 4,6 4,6 | 26,4 26,8 30,8 | 61,7 | 56,2
45-49 339 38,3 2,0 2,6 2,0 | 21,3 243 27,0 | 66,1 | 61,7
50-54 28,3 32,6 0,9 1,4 09 | 17,9 21,8 24,5 | 71,7 | 674
55-59 223 28,4 0,2 0,4 0,2 | 13,0 18,5 21,9 | 77,7 | 71,6
60-64 16,0 21,3 - 0,1 - 5,2 14,7 18,8 | 84,0 | 78,7
65-69 b.d 16,6 | b.d. - b.d. 2,8 b.d. 15,6 | b.d. | 834

* Dane nie sumuja si¢ do ogotem, gdyz jedna osoba mogta uczestniczy¢ w réznych formach
ksztalcenia jednoczesnie.

b.d. — brak danych.

Z 16 dto: opracowanie whasne na podstawie GUS: Ksztalcenie doroslych, 2012: 19, 20.

W ujeciu dynamicznym sytuacja upowaznia do umiarkowanego optymizmu.
Wszystkie trzy zrodta danych ujawniaja, ze w ostatnich latach wzrosto uczestnic-
two Polakow w zakresie ksztatcenia ustawicznego. Zgodnie z danymi GUS, w la-
tach 2006-2011 wzrosto uczestnictwo w kazdej formie ksztalcenia ustawicznego
w prawie wszystkich grupach wiekowych — z wyjatkiem spadku udziatu w ksztat-
ceniu formalnym o0séb z dwdch grup wiekowych 30-34 oraz 35-39 lat. Dane ujaw-
nity bardzo interesujaca prawidtowos¢ — relatywnie wigkszy wzrost aktywnosci
edukacyjnej wszystkich kategorii wiekowych dorostych Polakéw w formie
ksztatcenia pozaformalnego w porownaniu z pozostalymi dwiema jego formami,
tzn. ksztalceniem formalnym i nieformalnym, przy czym najwigksza dynamike
w tym zakresie odnotowano w$rdd osob nalezacych do $rednich przedzialow wie-
kowych (3049 lat) (tab. 2).



126 Jolanta Grotowska-Leder

Tabela 2. Dynamika udziatu osob w wieku 18—69 lat wedtug form uczestnictwa w ksztatceniu
ustawicznym w latach 2006-2011 r. (w %)

Forma ksztalcenia
. Dowolna forma - - -

Kategoria ksztateenia ksztalcenie ksztatcenie ksztalcenie

wieku formalne pozaformalne nieformalne

20062011 20062011 20062011 20062011
Ogotem +8,2 +8,1 +2.3 +4,5
18-24 b.d. b.d. b.d. b.d.
25-29 +5,7 +0,1 +12,3 +6,1
30-34 +4,9 -1,1 +19,2 +5,1
35-39 +3,6 0,8 +18,7 +3,1
40-44 +5,5 0,0 +21,8 +4,8
45-49 +5,6 +0,6 +19,3 +2,7
50-54 +4,3 +0,5 +17,0 +2,7
55-59 +6,1 +0,2 +12,8 +3.4
60-64 +5,3 +0,1 +5,2 +4,1
65-69 b.d. b.d. b.d. b.d.

Zrodto: jak do tab. 1.

Wedhug danych badania ,,Diagnoza spoteczna... udziat dorostych Polakow
aktywnych edukacyjnie wydaje si¢ nizszy i mniej optymistyczny. Dane przedsta-
wiajg sytuacje w innych przekrojach wiekowych, nadto szacunki obejmuja tylko
osoby korzystajace z uslug edukacyjnych, nie uwzglednia si¢ ksztatcenia niefor-
malnego. Ocena aktywnosci edukacyjnej Polakow dokonywana jest na podstawie
zakresu korzystania z okreslonej ustugi edukacyjnej w trybie szkolnym (nauka
w szkotach w trybie stacjonarnym, wieczorowym i zaocznym, wszelkie studia
podyplomowe) lub pozaszkolnym® (Diagnoza Spoteczna... 2013: 84). Dla dwoch
mtodszych, wyr6znionych w badaniu kategorii wiekowych (20-24, 25-29),
wskaznik ten do 2009 r. wykazuje tendencje rosnaca (w latach 2003—2009 wzrost
o 11 pkt proc.), a dla dwoch najstarszych kategorii (30-39, 39+) tendencja rosna-
ca zaznacza si¢ w krotszym czasie — do 2007 r. (odpowiednio wzrost 0 1,6 1 0,7
pkt proc., zwazywszy, ze skala tej aktywnosci w tych populacjach jest znacznie
mniejsza). Po tych okresach we wszystkich grupach wiekowych udziat korzy-
stajacych z ustug edukacyjnych spada (tab. 3). Natomiast dane GUS, dotyczace
aktywnosci edukacyjnej dorostych Polakow realizowanej w trybie ksztalcenia
formalnego i1 pozaformalnego, sg bardziej optymistyczne — wskazuja na wzrost
odpowiednio o 8,1 1 2,3 pkt proc. w latach 2006-2011 (tab. 2).

9 Odsetek 0s6b w okreslonej grupie wieku korzystajacych z danej formy ustugi edukacyjnej
jest podstawa do oceny zakresu korzystania z niej. Miara GUS dotyczy stanu na 31 grudnia dane-
go roku, a nie na moment badania, jak ma to miejsce w ,,Diagnozie spoteczne;j...
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Tabela 3. Ludno$¢ dorosta w gospodarstwach domowych korzystajaca z ustug edukacyjnych
$wiadczonych w trybie szkolnym i pozaszkolnym, w wybranych kategoriach wieku
oraz w wieku 39+ ogdotem w 2013 r., wedtug miejsca zamieszkania w latach 2003-2013 (w %)”

Wyszczegodlnienie 2003 2005 2007 2009 2011 2013
Kategoria 2024 lata 49,9 57,5 60,7 60,9 58.8 57,6
Kategoria 25-29 lat 12,7 14,8 17,2 18,4 15,1 13,3
Kategoria 30-39 lat 5.4 5,0 7,0 6,2 4,3 4.8
Kategoria 39+ ogélem 1,2 1,3 1,9 1,5 1,3 1,6
Miasto > 500 tys. 2,5 2,1 4,6 2,7 32 3,1
Miasto 100-200 tys. 2,0 1,8 2,9 1,5 2,3 2,0
Miasto < 20 tys. 2,2 1,5 1.4 1,5 0,8 1,5
Wies 0,6 0,9 1,1 0,9 0,5 0,8

* W tabeli przedstawiono wartosci wskaznika korzystania z ustug edukacyjnych dla lat 2003,
2005, 2007, 2009, 2011 1 2013, poniewaz od 2003 r. uwzgledniono w badaniach takze aktywnos$¢ edu-
kacyjna w trybie pozaszkolnym, co ma znaczenie dla oceny aktywnosci edukacyjnej osob dorostych.

Z 16 dto: opracowanie wlasne na podstawie: Diagnoza Spoleczna... 2013: 85.

6. Skala LLL w Polsce na tle UE

W statystykach Eurostatu wskaznik lifelong learning to udziat oso6b w wieku
25—64 lata, ktérzy pobierali nauke lub uczestniczyli w szkoleniu w ciggu 4 tygo-
dni poprzedzajacych badanie. Dane nie obejmujg oséb, ktére nie udzielity odpo-
wiedzi na pytanie dotyczace takiej aktywnosci'’.

W krajach UE wystepuja ogromne dysproporcje pod wzgledem na tak definio-
wanej aktywnosci edukacyjnej osob dorostych. Liderami w tym zakresie sg kraje
skandynawskie (Dania, Szwecja i Finlandia), w ktorych czesciej niz co czwarta
osoba w wieku 25-64 lata uczestniczy w edukacji permanentnej, a w Danii na-
wet ponad 31%, podczas gdy w wielu krajach cztonkowskich — relatywnie czgsto
w postsocjalistycznych: Rumunii, Stowacji, Bulgarii i na Wegrzech, oraz w Grecji
ina Cyprze — jest bardzo niski, bo nie przekracza 3%. Polska z warto$cia wskazni-
ka na poziomie 4,3%, tzn. znacznie ponizej sredniej europejskiej (10,5%), nalezy
do krajow o najnizszych wskaznikach lifelong learning i sytuacja w tym zakresie
niewiele si¢ zmienia od 2004 r., a w 2013 r. dysproporcje miedzy Polska a UE
wydajg si¢ poglebiac (rys. 1, 2; tab. 4).

Ogromne zroznicowanie w edukacji permanentnej wsrod dorostych Eu-
ropejczykoéw reprezentujacych rozne kraje cztonkowskie ujawnia si¢ dodatko-
wo uwzgledniajac dwa podstawowe typy ksztatcenia ustawicznego: ksztatcenie

10 Dane pochodzg z badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci UE. Informacje zebrane doty-
czg wszystkich form ksztatcenia lub szkolenia, bez wzglgdu na to, czy majg znaczenie dla aktualne;j
lub przyszlej pracy respondenta (Eurostat... 2014).
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Rysunek 1. Udziat 0sob 25-64 w edukacji i szkoleniach (ostatnie 4 tygodnie) w UE28
wedhug krajow w 2013 (w %)

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0

10,0 -

5,0 1

0,0 -

EU28
BE
BG
cz
DK
EL
FR
CR

IT
T
PL
PT
RO
SI
SK
FI
SE
UK

Z 16 dto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu... (2014).

Rysunek 2. Udziat oséb 25-64 w edukacji i szkoleniach (ostatnie 4 tygodnie) w UE28 i w Polsce,
w latach 20042013 (w %)
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formalne i pozaformalne. W latach 2007-2011 stosunek migdzy krajem o naj-
wyzszym a najnizszym wskazniku udziatu dorostych obywateli w ksztatceniu
szkolnym ksztattowat si¢ nastepujaco: 6,6:115,9:1, a w przypadku ksztatcenia
nieformalnego odpowiednio: 5,6:116,8: 1, zatem w ciggu 4 lat dysproporcje mig-
dzy krajami o najwyzszym i najnizszym wskazniku udziatu dorostych obywateli
w ksztatceniu formalnym zmniejszyty si¢, a w ksztatceniu nieformalnym — pogte-
bity sig¢ (rys. 2).

Tabela 4. Osoby wieku w 24—65 lat w ksztalceniu formalnym i pozaformalnym w Polsce
na tle Europy w latach 2007-2011 (w %)

2007 2011
UE | Polska | min. | max. UE | Polska | min. | max.
Ksztatcenie formalne 6,6 5,5 2,34 15,1 | 4,9 54 | 23| 13,54
Ksztalcenie pozaformalne | 31,3 18,6 | 12,4¢ 69,4 | 384 21,0 | 9,9¢ | 67,0"

-« ¢ Grecja; * Wielka Brytania; © Stowenia; ¢/ Szwecja.
Z16d1o: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu... 2014,

7. Charakterystyka doroslych ustawicznie ksztalcacych si¢

Zaangazowanie Polakow w aktywnos¢ LLL roznicuje nie tylko wiek. Takze
inne podstawowe charakterystyki, takie jak poziom wyksztatcenia, miejsce za-
mieszkania czy status na rynku pracy ujawniaja w tym zakresie roznice (tab. 5, 6).
Wedhug przedstawionych danych GUS uczestnictwo osob dorostych w edukacji
permanentnej zalezy od poziomu wyksztatcenia, tzn. w kazdej formie tego ksztat-
cenia uczestnicza najczgsciej osoby z wyksztalceniem wyzszym, najrzadziej
— z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Wysoka aktywnos$¢ w ksztatceniu
formalnym o0s6b z wyksztatlceniem wyzszym i $rednim wynika z ich ksztalcenia
w trybie ,.tradycyjnym”, tj. uczenie si¢ bez dluzszych przerw na kolejnych szcze-
blach kariery szkolnej, do studiéw zazwyczaj do wieku ok. 24 lat. Osoby z wy-
ksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym znacznie czgsciej niz osoby ze srednim
zawodowym kontynuuja edukacje we wszystkich formach doksztalcania sie,
a zachowania te nalezy taczy¢ z potrzeba uzyskania bardziej ukierunkowanego
wyksztatcenia zawodowego. Osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i nizszym stosunkowo rzadko doksztatcajg si¢, co nalezy laczy¢ z faktem, ze tym
poziomem wyksztalcenia legitymuja si¢ gldownie osoby w starszych grupach wie-
kowych. Zauwazmy, ze w tych kategoriach wyksztatcenia wskaznik nieuczestni-
czenia w edukacji byt najwyzszy — ponad 70%.

Analiza lifelong learning z perspektywy rynku pracy, w kontekscie zwiek-
szenia dostgpnosci Polakow do pracy poprzez nabywanie nowych kwalifikacji
i umiejetnosci, ujawnia, ze takg aktywnos$¢ relatywnie rzadziej przejawiaja osoby
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doroste, ktorych pozycja na rynku pracy jest najstabsza, tzn. bezrobotni i bierni
zawodowo, natomiast najczesciej uczestniczg w takim ksztatceniu osoby pracu-
jace, szczegblnie w ksztatceniu pozaformalnym i nieformalnym, natomiast bierni
zawodowo, wérdd ktorych sg osoby w wieku realizacji nauki w szkotach, w duzej
czesci realizujg ksztatcenie w systemie szkolnym (tab. 5).

Tabela 5. Osoby w wieku 18-69 lata wedlug form uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym
wedtug plci, miejsca zamieszkania, poziomu wyksztatcenia i gtdbwnego status na rynku pracy
w2011 r. (W %)

Dowolna Poszczegdlne formy ksztatcenia® Nieuczestni-
e czacy w zadnej
Wyszczegblnienie forma ) ksztalcenie | ksztalcenie | ksztalcenie formie
ksztaleenia | formalne | pozaformalne | nieformalne | ysztatcenia
Ogotem 44,0 13,6 20,9 30,0 56,0
Pleé¢
M 435 12,2 20,7 28,9 56,5
Wies 359 11,8 14,5 234 64,1
Poziom wyksztalcenia

Policealny 50,4 12,2 23,5 34,5 49,6
Sredni zawodowy 41,6 7,8 18,6 28,3 58,4
Sredni ogolno-

ksztatcacy 42,2
Zasadniczy zawo-

dowy 24,1 2,6 9,9 16,5 75,9
Co najwyzej gim-

nazjalny 29,4 10,8 16,4 70,6

Glowny status na rynku pracy

Pracujacy
Bezrobotni
Bierni zawodowo

" Dane nie sumujg si¢ do ogdtem, gdyz jedna osoba mogta uczestniczy¢ w réznych formach
ksztalcenia jednoczesnie.
Z 16 dto: opracowanie whasne na podstawie GUS: Ksztalcenie doroslych 2012: 17,22, tab. 4, 8.

Wigksze szanse na udziat w ksztatceniu ustawicznym stwarzaja duze osrod-
ki miejskie, w ktorych zlokalizowane sg roznego typu instytucje ksztatcace
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i o$wiatowe, ale takze ich mieszkancy moga przejawia¢ wigksze zainteresowa-
nie w tym zakresie z powodu wyzszego przecigtnie poziomu wyksztatcenia. Ta
prawidlowos$¢ znajduje potwierdzenie w przytaczanych danych GUS i Diagnozy
Spotecznej... 2013. Mieszkancy wsi w porownaniu do mieszkancéw miasta rela-
tywnie rzadziej uczestniczg w edukacji permanentnej. Ponadto, zgodnie z dany-
mi ,,Diagnozy spotecznej..., im wigkszy poziom zurbanizowania, tym wigkszy
odsetek dorostych 39+ korzysta z ustug edukacyjnych. Niepokoi natomiast fakt,
ze w ostatnich latach zainteresowanie dla tej aktywnos$ci we wszystkich srodowi-
skach nie wzrasta, a w niektorych — przy niskich wskaznikach — spada (tab. 5, 3).

Tabela 6. Udziat w edukacji i szkoleniach (ostatnie 4 tygodnie) osoéb 25—-64 w UE28 i w Polsce
wedhug plci w 2013 (w %)

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
EU28
— mezezyzni 8,5 8,8 8,6 8.4 8,5 8.4 8,2 8,1 8,3 9,5
Polska
— mgzezyzni 43 4,3 4,3 4,7 4,2 4,3 4,7 3,9 3,8 3,8

Zrédto: jak do tab. 4.

Dane GUS i Eurostatu dokumentuja (tab. 5, 6), ze zaréwno dorosli Euro-
pejczycy, jak 1 dorosli Polacy rzadziej uczestniczg w edukacji permanentnej niz
doroste Europejki i doroste Polki, chociaz réznice w tym zakresie w wymiarze
plci nie sg duze. W 2013 r., wedlug GUS, roznice te ksztattuja si¢ na poziomie
1,1 pkt proc., a wedtug danych Eurostatu w latach 2004-2013 dla UE — w gra-
nicach 1,3-1,8 pkt proc., natomiast dla Polski byly mniejsze — odpowiednio
0,8-1,4. Zauwazy¢ nalezy, ze w analizowanym okresie wskazniki zarowno dla
Polek, jak i Polakow sa wyraznie nizsze niz odpowiednio dla Europejek i Eu-
ropejczykow.

8. Konkluzje

Wraz ze statym postgpem naukowo-technicznym rosng wymagania wobec
pracownikoéw ze wzgledu na ich dostgp do rynku pracy i sprawno$¢ w codziennym
funkcjonowaniu. Taki kierunek rozwoju jest wyzwaniem dla cztonkdéw wspot-
czesnych spoteczenstw, ktorzy powinni nieustannie podnosi¢ swoje kwalifikacje



132 Jolanta Grotowska-Leder

oraz rozwija¢ kompetencje. Unia Europejska w programie reform zarysowanym
w takich dokumentach, jak strategia lizbonska 2000 i Europa 2020... (2010) przy-
jeta jako priorytetowe rozszerzenie aktywnosci Europejczykow, w szczegdlnosci
dorostych, w sferze uzupehiania kwalifikacji i rozwoju kompetencji. Adresatami
dzialan podejmowanych w réznych programach sg dziatanie stluzace rozwojowi
aktywnosci Europejczykéw w tym zakresie. Dane ujawniaja, ze na przestrzeni
ostatnich kilku lat trudno méwi¢ w UE o sukcesie w tym zakresie. W wigkszoS$ci
krajow UE, w tym w Polsce, udziat zaangazowanych w r6zne dziatania w ramach
LLL nie jest satysfakcjonujacy i niewiele zmienia si¢ w pozytywnym kierunku,
a w ostatnich 2-3 latach og6élny wskaznik udziatu w LLL wedlug metodologii
przyjetej w Eurostacie nawet spada.

Ksztatcenie ustawiczne osob dorostych ma w Polsce wciaz niewielki zakres.
Najnizsze wskazniki aktywnos$ci edukacyjnej sg wsrod mieszkancow wsi, 0sob
pozostajacych poza rynkiem pracy (bezrobotnych) oraz grup o nizszym poziomie
wyksztalcenia. Sg to sSrodowiska, w ktorych z réznych powodow, zainteresowanie
aktywnoscig edukacyjng jest mniejsze. Tym samym oddzialywanie w kierunku
ksztattowania wlasciwych w tym zakresie postaw — trudniejsze.

Wiek réznicuje motywacje do podejmowania ksztalcenia w systemie poza-
formalnym.

Grupami ludzi potencjalnie najbardziej zainteresowanych wydaja si¢ z jednej
strony liczni absolwenci kierunkéw ogdlnych, nieprzygotowani do zadnych kon-
kretnych zawoddw, ktorzy po pierwszych doswiadczeniach na rynku pracy maja
bardziej sprecyzowany poglad, jak mogtaby wyglada¢ ich $ciezka zawodowa,
z drugiej — osoby w wieku dezaktywacji zawodowej, ktorzy dostrzegaja, ze funk-
cjonowanie we wspolczesnym $wiecie bez klopotliwych ograniczen i na zasadzie
petnego uczestnictwa wymaga korzystania z szerokiej oferty lifelong learning.
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ABOUT ADULT EDUCATION. LIFELONG LEARNING IN POLAND
IN PERSPECTIVE OF EUROPEAN UNION

Summary. In the era of development of the knowledge-based society and the difficult situation
on the labor market, in particular of the adult young people, increasingly important issue is becom-
ing the supplement development of the knowledge and skills by persons who have completed stage
of formal education. The subject of discussion in the article is the phenomenon of lifelong learning
and the problem of remaining units outside the education system during adulthood, his understand-
ing, scale and characteristics in Poland in perspective of the EU. The basis of the empirical analysis
are data from Polish Central Statistical Office (CSO), in particular from its study on the basis of
The Adult Education Survey, and The Social Diagnosis. Objective and Subjective Quality of Life in
Poland on the conditions and quality of life of the Poles, and Eurostat.

Keywords: adult education, lifelong learning, knowledge-based society, Poland.



