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Abstrakt. Mlode osoby niepelnosprawne znajdujg si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy — w ich przypadku zbiegaja si¢ bowiem dwa czynniki ograniczajace szanse na zdobycie
zatrudnienia: mtody wiek i ograniczenia sprawnosci. Podj¢cie pracy w przypadku tej grupy
osOb wydaje si¢ szczegélnie istotne, gdyz oprocz zapewnienia niezalezno$ci finansowej
pomaga ona w budowaniu poczucia wlasnej wartosci oraz jest elementem nabycia statusu osoby
dorostej i podjecia takich dziatan, jak np. opuszczenie domu rodzinnego i zalozenie wlasnej
rodziny. W artykule poruszone zostaly kwestie zwigzane z aktywnoscia zawodowa mtodych
0sob niepelnosprawnych (w wieku 18-29 lat) — charakterystyka podejmowanego przez nie
zatrudnienia oraz przyczyny biernosci zawodowej i bezrobocia. Omoéwione zostaly takze takie
zagadnienia, jak motywacje mtodych 0sob niepelnosprawnych do podjecia pracy zawodowej oraz
stosunek do swojego mtodego wieku i niepelnosprawnosci jako czynnikoéw roéznicujacych szanse
na rynku pracy. Kwestie te przedstawione zostaly na podstawie danych z ostatniego Narodowego
Spisu Powszechnego oraz wynikéw badan przeprowadzonych przez autorke, dotyczacych
sytuacji mtodych osoéb niepelnosprawnych na rynku pracy w wojewddztwie podkarpackim.
Artykut koncza rekomendacje co do sposobow wspierania aktywno$ci zawodowej mtodych oséb
niepetnosprawnych.

Stowa kluczowe: mtode osoby niepetnosprawne, rynek pracy, aktywnos¢ zawodowa, Pod-
karpacie.
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1. Wprowadzenie

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego' (NSP) przeprowadzonego
w 2011 r. w Polsce zyto wowczas 220 915 0sdb niepetnosprawnych? w wieku
18-29 lat. To grupa niewielka, zarowno w odniesieniu do ogétu osob niepeino-
sprawnych (4,7%), jak i ogotu os6b w tym wieku (3,1%). Wickszos¢ miodych
0s0b niepelnosprawnych w Polsce pozostaje poza rynkiem pracy (wedtug danych
z NSP 2011 74,6% o0s6b niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat nie pracowalo)?.
Podjecie aktywnosci zawodowej wydaje si¢ w przypadku mtodych oséb niepet-
nosprawnych kwestig szczegdlnie problematyczna, doswiadczaja one bowiem
dwojakiego rodzaju barier — oprocz trudnosci, na jakie na rynku pracy napotykaja
osoby mtode, dochodza bariery specyficzne dla 0so6b niepelnosprawnych (Euro-
fund 2010). Stad tez przejscie od edukacji do pracy jest jednym z najtrudniej-
szych momentéw w zyciu mtodych osob niepetnosprawnych (McLaughlin,
Monteith, Sneddon 2001). To, czy zakonczy si¢ ono sukcesem, wptywa
na mozliwos¢ realizacji innych roél charakterystycznych dla okresu dorosto$ci,
takich jak uniezaleznienie si¢ od rodziny pochodzenia, opuszczenie domu ro-
dzinnego, zatozenie wlasnej rodziny (Piotrowski 2010a: 11; Shah 2008:
26)*. Niepowodzenie w znalezieniu zatrudnienia obniza poczucie wlasnej war-
tosci 1 pewnos¢ siebie, a takze wplywa negatywnie na perspektywy zawodowe,
przyszty status ekonomiczny i spoteczny (Eurofund 2010: 3; Szczupat 2008).
Brak pracy w okresie migdzy 24. a 26. rokiem zycia powoduje u mlodych osob
niepelnosprawnych wzrost lekéw 1 obaw oraz obnizenie zdolno$ci do podejmo-
wania innych wyzwan. Podobny efekt obserwowany jest rowniez w przypadku
0sOb sprawnych w tym wieku — dla nich brak pracy stanowi jednak bodziec do
zmian i1 poszukiwania nowych mozliwosci (Piotrowski 2010a: 86). Dtugo-
trwate pozostawanie bez pracy po zakonczeniu edukacji powoduje rozczarowanie
i zniechecenie, co moze prowadzi¢ do trwatej biernosci zawodowe;.

! Dane dotyczace aktywno$ci zawodowe]j 0sob niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat nie
sg dostgpne w oficjalnych publikacjach Gtownego Urzedu Statystycznego. Wszystkie przytoczone
w tekscie dane dotyczace tej populacji zostaly opracowane na podstawie danych przygotowanych
przez GUS na specjalne zamdéwienie autorki.

2 Zgodnie z definicja zastosowang w NSP 2011 osoba niepelnosprawna to osoba, ktora posia-
da odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony (niepelnosprawnosé¢ prawna)
lub osoba, ktora takiego orzeczenia nie posiada, lecz odczuwa ograniczenie sprawnosci w wyko-
nywaniu czynno$ci podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka) (niepetnosprawnos$¢ biolo-
giczna), zob. GUS 2012: 34. Prezentowane dane z NSP, o ile nie zaznaczono inaczej, dotyczg osob
niepetnosprawnych prawnie i biologicznie.

3 Dane przygotowane przez GUS na zlecenie autorki.

4 Jak wynika z danych z ostatniego Narodowego Spisu Powszechnego, osoby niepetnospraw-
ne w wieku 18-29 lat pozostaja w zwigzkach (formalnych i nieformalnych) niemal dwukrotnie
rzadziej niz ich petnosprawni rowiesnicy (15,2% wobec 28,3%).



Niepetnosprawnosé¢, mtodos¢ a aktywnos¢ zawodowa w $swietle badan. .. 89

Jak dowodzg liczne badania, mlode osoby niepelnosprawne nie réznig si¢
znacznie od swoich réwiesnikow pod wzgledem posiadanych aspiracji i celow
zyciowych — réznice uwidaczniajg si¢ natomiast w zakresie ich osiggania. Mlo-
de osoby niepelnosprawne czesciej doznajg spotecznego wykluczenia, ubdstwa,
rzadziej sa aktywne zawodowo (Emerson, Honey, Llewellyn 2008: 9;
Burchard 2004, 2005: 50). W fazie adolescencji osoby niepelnosprawne wie-
rzg, ze uda im si¢ zrealizowa¢ swoje plany na przysztos$¢, potem jednak napoty-
kaja na bariery zwigzane posrednio lub bezposrednio z ich niepetnosprawnos$cia
iich zadowolenie z przewidywanego ksztattu przysztego zycia znaczaco si¢ obni-
za(Piotrowski 2010b: 33).

Fakt wykluczenia znacznej czg¢sci mlodych osob niepetnosprawnych z ryn-
ku pracy stat si¢ inspiracja do podjecia badan majacych na celu identyfikacje
czynnikow warunkujacych poziom ich aktywno$ci zawodowej, charakter po-
dejmowanego zatrudnienia i warunki pracy. Badania zostaly przeprowadzone
w wojewodztwie podkarpackim — regionie o wysokiej stopie bezrobocia i niskich
wskaznikach rozwoju gospodarczego. Wedtug danych NSP 2011 wiekszos¢ osob
niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat na Podkarpaciu pozostawata poza rynkiem
pracy (59,9% to osoby bierne zawodowo, 14,2% to osoby bezrobotne).

Badania miaty charakter iloSciowy i jakosciowy oraz zostaty skierowane do
dwach grup respondentéw. Badania ilosciowe objety 259 mlodych osob niepet-
nosprawnych o zréznicowanym statusie na rynku pracy, mieszkajacych na tere-
nie wojewodztwa podkarpackiego. Byty to osoby aktywne lub bierne zawodowo,
nieuczace si¢ w systemie dziennym. Z badania wylaczono osoby o umiarkowane;j
i znacznej niepetnosprawnosci intelektualnej®. Dobor 0séb do badania odbywat
si¢ przez instytucje majace kontakt z mlodymi osobami niepelnosprawnymi z te-
renu wojewodztwa podkarpackiego i uwzgledniat zroznicowang sytuacje respon-
dentoéw na rynku pracy:

— do o0s6b pracujacych docierano przez zaklady pracy oraz przez powiatowe

urzedy pracy,

— do 0sdéb bezrobotnych — przez powiatowe urzedy pracy oraz instytucje
realizujace projekty majace na celu aktywizacje zawodowa 0sob niepetno-
sprawnych,

— do 0s6b biernych zawodowo — przez osrodki pomocy spotecznej,

— do wszystkich z wyzej wymienionych kategorii — przez powiatowe zespo-
ty ds. orzekania o niepelnosprawnosci i organizacje pozarzadowe dziatajg-
ce na rzecz osob niepelnosprawnych.

Szczegdlowa charakterystyke respondentow badan ilosciowych przedstawia

tab. 1.

5 Nie zrezygnowano jednak zupehie z badania ich sytuacji na rynku pracy — kwestie te zostaly
poruszone w badaniu jako$ciowym.
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Tabela 1. Respondenci badan ilo§ciowych wedtug cech spoteczno-demograficznych

Ple¢ Czgstosé Procent

1 2 3
Megzczyzna 136 52,5
Kobieta 123 47,5

Wiek w latach
18-20 34 13,1
21-23 59 22,8
24-26 85 32,8
27-29 81 31,3
Stopien niepetnosprawnosci
Lekki 58 22,4
Umiarkowany 161 62,2
Znaczny 35 13,5
Brak odpowiedzi 5 1,8
Odczuwane ograniczenia sprawnosci
Powazne 30 11,6
Niezbyt powazne 135 52,1
Brak ograniczen 91 35,1
Brak odpowiedzi 3 1,2
Miejsce zamieszkania
Wies 110 42,5
Miasto do 10 tys. mieszkancow 31 12,0
Miasto od 10 tys. do 20 tys. mieszkancow 10 39
Miasto od 20 tys. do 50 tys. mieszkancow 29 11,2
Miasto od 50 tys. do 100 tys. mieszkancow 49 18,9
Miasto od 100 tys. do 200 tys. mieszkancow 26 10,0
Brak odpowiedzi 4 1,5
Status na rynku pracy

Pracujacy 70 27,0
Bezrobotni 92 35,5
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1 2 3
Bierni zawodowo 97 37,4
Stan cywilny
Kawaler/panna 216 83,4
Zonaty/mezatka 36 13,9
Rozwiedziony(a) 6 2,3
Brak odpowiedzi 1 0,4
Rodzaj niepelnosprawnosci Czgstos¢ Procent”*
obserwacji
Uposledzenie narzadu ruchu 72 27,8
Choroby psychiczne 46 17,8
Uposledzenie umystowe 38 14,7
Choroby neurologiczne 35 13,5
Choroby uktadu oddechowego i krazenia 29 11,2
Choroby narzadu wzroku 27 10,4
Inne 26 10,0
Epilepsja 25 9,7
Zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu 24 9,3
Choroby uktadu pokarmowego 8 3,1
Choroby uktadu moczowo-ptciowego 5 1,9
Brak odpowiedzi 2 0,8

* Warto$ci nie sumujg sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybraé wiecej
niz jedna odpowiedz.

Zrodto: badania wiasne.

W ramach badan jakoSciowych przeprowadzono 24 indywidualne wywia-
dy poglebione z ekspertami w dziedzinie aktywizacji zawodowe]j osob niepet-
nosprawnych w wojewodztwie podkarpackim (w gronie tym znalezli si¢ przed-
stawiciele instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych oraz pracodawcy).
Wywiady miaty charakter czgsciowo ustrukturyzowany, scenariusz wywiadu
obejmowat takie kwestie, jak: ocena potencjatu lokalnego/regionalnego rynku
pracy z perspektywy szans na zatrudnienie mtodych os6b niepelnosprawnych,
ocena ich potencjalu zawodowego, problemy mtodych o0sob niepetnosprawnych
na rynku pracy oraz ocena dziatan organizacji i instytucji wspierajacych ich ak-
tywno$¢ zawodowa.
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2. Charakterystyka mlodych os6b niepelnosprawnych w Polsce
i wojewodztwie podkarpackim w $wietle danych z ostatniego
spisu powszechnego

Jak juz wspomniano, w 2011 r. w Polsce zyto 220 915 o0s6b niepelnospraw-
nych w wieku 18-29 lat, z czego 13 119 w wojewodztwie podkarpackim. W zbio-
rowosci osob niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat przewazali me¢zczyzni
— stanowili oni 58,1% (w woj. podkarpackim — 59,1%). Wigkszo$¢ (60%) osdb
niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat w Polsce to mieszkancy miast, odwrotnie
jest w wojewodztwie podkarpackim — tam 57,4% mieszkato na wsi®.

Tabela 2. Osoby niepetnosprawne prawnie wedlug stopnia niepetnosprawnosci (w %)

Z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci | Z orzeczeniem

Osoby niepetnosprawne o nieustalonej
znacznym | umiarkowanym lekkim treéei
W wieku 16 lat i wigcej, Polska 24,0 33,1 37,0 5,9
W wieku 18-29 lat, Polska 28,7 45,5 21,5 4,2
W wieku 18-29 lat, 25,7 46,7 23.4 42
woj. podkarpackie

Zrodto: NSP 2011 (GUS 2012), obliczenia wtasne.

Wigkszos¢ (78,1%) osob niepelosprawnych w wieku 18-29 lat w Polsce
(a 86,1% na Podkarpaciu) to osoby niepelnosprawne prawnie, czyli posiadajace
odpowiednie, aktualne orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony (GUS
2013: 24). Wérdd nich najwigeej byto osoéb z umiarkowanym stopniem niepet-
nosprawnosci (45,5%), 21,5% legitymowalo si¢ orzeczeniem o lekkim, a 28,7%
0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci. Sytuacja ta nie odbiegala znacznie od
sytuacji w grupie osob niepetnosprawnych w wieku 18-29 lat na Podkarpaciu
— bylo tam nieco wiecej 0s6b z umiarkowanym (46,7%) i lekkim (23,4%) stop-
niem niepelnosprawnosci, mniej za§ — ze znacznym (25,7%). W porownaniu do
0g6tu 0s6b niepelnosprawnych w Polsce, w grupie w wieku 18-29 lat wigcej byto
0s6b o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, mniej — o lekkim.

Jesli chodzi o odczuwanie poziomu ograniczenia sprawnosci, ponad poto-
wa (58,9%) osob w omawianej populacji odczuwata umiarkowane ograniczenie
sprawnosci, po 14,3% odczuwato catkowite i powazne ograniczenie sprawnosci,
za$ 12,5% nie odczuwalo go w ogole (jest to grupa osob niepetnosprawnych tylko

¢ Roznica ta wynika z ogdlnych tendencji — podczas gdy wigkszosc¢ (60,8%) Polakow mieszka
w miastach, wigkszo$¢ mieszkancéw wojewodztwa podkarpackiego (58,6%) mieszka na wsi — jest
to wojewodztwo z najnizszym wspotczynnikiem urbanizacji w kraju (zob. GUS 2012).
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prawnie). W wojewodztwie podkarpackim proporcje byty podobne — nieco mniej
bylo 0s6b odczuwajacych catkowite ograniczenie sprawnosci (12,5%), a wigcej
0sOb nieodczuwajacych ograniczen (13,9%).

Tabela 3. Osoby niepetnosprawne biologicznie w wieku 18-29 lat wedlug odczuwalnego
ograniczenia sprawnosci (w %)

Osoby niepelnosprawne Polska Woj. podkarpackie
Odczuwajace catkowite ograniczenie sprawnosci 14,3 12,5
Odczuwajace powazne ograniczenie sprawnosci 14,3 15,0
Odczuwajace umiarkowane ograniczenie sprawnosci 58,9 58,5
Nieodczuwajace ograniczen 12,5 13,9

Zrodto: NSP 2011 (GUS 2012), obliczenia wtasne.

Zgodnie z danymi z NSP 2011 poziom aktywnosci zawodowej 0sdb niepetno-
sprawnych w wieku 18-29 lat wynosit 38,1% i byt o wiele nizszy niz w przypadku
mlodych osob sprawnych (65,7%). Podczas gdy ponad potowa miodych Polakow
pracowata zawodowo, prace posiadata jedynie co czwarta mtoda osoba niepetno-
sprawna. Z kolei stopa bezrobocia mtodych oséb niepetnosprawnych byta o wiele
wyzsza niz ich petnosprawnych rowiesnikow (33,2% wobec 19,1%). W wojewddz-
twie podkarpackim wspolczynnik aktywnosci zawodowej mtodych oséb niepetno-
sprawnych byl o 2 punkty procentowe wyzszy niz dla ogétu mtodych niepetno-
sprawnych Polakow — wynika to jednak gtownie z nieco wyzszej stopy bezrobocia
i wigkszego udzialu zatrudnionych jako ,,pomagajacy cztonkowie rodzin™’.

Tabela 4. Aktywno$¢ ekonomiczna osob w wieku 18-29 lat (w %)

Wspotezynnik , .
. L. Wskaznik Stopa
Osoby w wieku 18-29 lat aktywnosq satrudnienia bezrobocia
zawodowej
0soby sprawne 65,7 53,1 19,1
Polska osoby
. 38,1 25,4 33,2
niepetnosprawne
Woj. podkarpackie | . 2% 40,1 26,0 354
niepetnosprawne

Zrodto: NSP 2011 (GUS 2012), obliczenia wlasne.

" Zgodnie z danymi NSP 2011 udzial mtodych osob niepetnosprawnych sklasyfikowanych
jako pomagajacy czlonkowie rodzin byl dwukrotnie wigkszy w wojewodztwie podkarpackim
(11,3%) niz ogolnie w kraju (5%), co moze wynika¢ z wigkszego udziatu 0sob pracujacych w rol-
nictwie. Pomagajacy czlonkowie rodzin to osoby, ktore bez umownego — ustalonego wczesniej
— wynagrodzenia pomagaly w prowadzeniu rodzinnej dzialalnosci gospodarczej, w tym réwniez
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego (zob. GUS 2012: 39).
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Niski poziom aktywnosci zawodowej mtodych oséb niepetnosprawnych
utrzymuje si¢, mimo iz sg one lepiej wyksztatlcone w poréwnaniu z osobami
niepetnosprawnymi po 30. roku zycia (43,9% posiadalo wyksztalcenie co naj-
mniej $rednie, wsrod osob niepetnosprawnych w wieku 30 lat i wigcej byto to
35,9%). Poziom wyksztalcenia mtodych osob niepelnosprawnych podniost si¢
w ostatnich latach, szczegolnie jesli chodzi o odsetek mtodych osoéb niepet-
nosprawnych legitymujacych si¢ wyksztatlceniem wyzszym (z 3,3% do 10,7%
— jest to wzrost bardziej dynamiczny niz w przypadku mtodych oséb spraw-
nych). Mimo to jest on jednak nadal znaczgco nizszy niz w przypadku mtodych
0s0b sprawnych. Osob z wyksztatceniem wyzszym w populacji mtodych osob
niepelnosprawnych byto 10,7% — ponad dwukrotnie mniej niz w przypadku
mtodych oso6b sprawnych, wérod ktérych co czwarta osoba ma wyksztatcenie
wyzsze. Wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym legitymowato si¢ az 37,8%
mtodych o0s6b niepetnosprawnych — to ponad dwukrotnie wigcej niz w przypad-
ku os6b sprawnych. Odsetek osob z wyksztalceniem zawodowym jest jednak
o potowe wyzszy u mtodych oséb niepelnosprawnych niz w przypadku osob
sprawnych (12,7%) — ma to zapewne zwigzek z duzym udzialem szkot zawodo-
wych w ofercie szkot specjalnych.

Tabela S. Poziom wyksztatcenia osob niepetnosprawnych i sprawnych w 2011 r. w Polsce (w %)

Osoby
Osoby .
. . Osoby sprawne . niepetnosprawne
Poziom wyksztatcenia . niepetnosprawne .
w wieku 18-29 lat . w wieku 30 lat
w wieku 18-29 lat Lo

i wigcej
Wyzsze 243 10,7 7,6
Policealne i srednie 46,4 33,2 28,3
Zasadnicze zawodowe 12,7 18,3 26,8
Gimnazjalne 16,6 324 33,5
i podstawowe
Podstawowe
nieukonczone i bez 0,1 5,4 3,7
wyksztatcenia szkolnego

Zrodto: NSP 2011 (GUS 2012), obliczenia whasne.

Warto zauwazy¢, ze kobiety byly lepiej wyksztatcone od mezczyzn — wy-
ksztatcenie co najmniej $rednie posiadato 51,1% kobiet w stosunku do 38,8%
mezczyzn, kobiety dwukrotnie czesciej legitymowaly sie takze wyksztatcenie
wyzszym (15,1% w stosunku do 7,6%). Nie ma to jednak odzwierciedlenia w sy-
tuacji kobiet na rynku pracy — charakteryzujg si¢ one nizszym wspotczynnikiem
aktywnosci zawodowej niz mezczyzni (35,3% w stosunku do 40,1%).
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3. Postrzeganie pracy zawodowej przez mlode osoby niepelnosprawne
w Swietle badan prowadzonych w wojewodztwie podkarpackim

Jak dowodza badania, osoby niepetnosprawne powszechnie uwazaja, ze
praca jest wazna w ich zyciu, cho¢ postrzeganie jej roli i motywacje do jej
podjecia si¢ roznig (Jajor, Zadrozna 2010; Byra, Parchomiuk 2011:
20-26). Analizujac opinie niepracujacych® respondentow na temat powodow
poszukiwania pracy, mozna dostrzec, ze bardzo wazng motywacja do podjecia
dzialan w tym kierunku sg czynniki ekonomiczne — che¢ uzyskania niezalez-
nosci ekonomicznej (53,3%) czy trudna sytuacja materialna (44,2%)°. Bardzo
waznga motywacja sa rowniez czynniki spoteczne — che¢ wyjscia z domu, spot-
kania si¢ z innymi ludzmi (48,3%), che¢¢ czucia si¢ potrzebnym (32,5%). Jeden
na trzech badanych podzielat przekonanie, ze kazdy powinien pracowac¢, co szo-
sty za$ uznawat podjecie pracy za kolejny, naturalny etap po zakonczeniu edu-
kacji. Przez co czwartego respondenta praca jest postrzegana jako mozliwo$¢
samorealizacji, za$ 8,3% badanych chciatoby mie¢ mozliwos¢ wykonywania
wybranego przez siebie zawodu.

Tabela 6. Gtéwne powody poszukiwania pracy przez respondentéw

Odpowiedzi Procent
Glowne powody poszukiwania pracy .
czgstose procent obserwacji
1 2 3 4

Chc1a1(a.)byr'n byc' nrlezalt.ezn}./(a). 64 203 533
ekonomicznie, mie¢ swoje pienigdze
Chmai(a}byn} wyjse z domu, spotykac si¢ 53 18.4 483
z innymi ludzmi
Zmusga mnie do tego moja sytuacja 53 16.8 442
materialna
Uwazam, ze kazdy powinien pracowaé 41 13,0 34,2
Chcial(a)bym czu¢ si¢ potrzebny(a) 39 12,4 32,5
Praca za\yodgyva daje mozliwos¢ 29 9.2 242
samorealizacji
Praca jest naturalnym etapem po ukonczeniu 20 63 16.7
szkoly

8 O te kwestie zapytano osoby niepracujace, ktore deklarowaty, ze szukajg pracy (120 badanych).

 Podobne wyniki uzyskano, analizujac odpowiedzi na pytanie dotyczace cenionych cech
pracy zawodowej, ktore zadano wszystkim badanym (N = 259). Najwigcej (68,3%) respondentéw
wskazato na odpowiedz ,,dobre zarobki”.
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Tabela 6 (cd.)
1 2 3 4
x:vrg (;lz(zsry zawod i cheg podjac pracg w tym 10 32 8.3
Inne 1 0,3 0,8
Ogotem 315 100,0 -

N = 120, tylko osoby poszukujace pracy.
* Warto$ci nie sumuja sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedng
odpowiedz.

716 dto: badania wlasne.

Mtode osoby niepetnosprawne zostaty przez uczestnikow badan jakosciowych
ocenione jako zmotywowane i ch¢tne do pracy, a takze bardziej zaangazowane w jej
poszukiwanie, szczegdlnie w porownaniu do starszych osob niepelnosprawnych:

Wigkszos¢ z nich bardzo by chciata pracowac¢. Rzadko spotykam mtode osoby, ktore nie chca
pracowac'’.
90% z tych, co sa zarejestrowani, wlasnie ci mtodzi, to oni szukaja faktycznie pracy''.

Praca jest postrzegana jako sposob na wyjscie z domu, zapomnienie o niepetno-
sprawnosci, ekonomiczne usamodzielnienie si¢:

jest takie parcie, zeby pdj$¢ do pracy. Nawet z wlasnej inicjatywy, zeby zarobi¢ pieniadze,
wyrwac si¢ z domu, a nie tylko siedzie¢ w domu i pobieraé rentg!?.

Motywacja do podjgcia pracy ma rowniez czesto charakter zewngtrzny — jest uwa-
runkowana trudng sytuacja finansowa czy wplywem rodziny:

motywacja wyplywa ze strony rodziny najblizszej, najczesciej wlasnie rodzicow, czy jakies
okoliczno$ci zewnetrzne, jaki$ przymus zewnetrzny sprawia, ze ta osoba chce i8¢ do pracy'.

Mimo ze gtowng motywacja do poszukiwania pracy przez badanych byly
czynniki ekonomiczne, respondenci zapytani o to, jakiej pracy poszukuja, wska-
zali najczesciej (30,8%) na wage jej zgodno$ci z posiadanym wyksztalceniem
1 kwalifikacjami (byly to gléwnie opinie 0s6b z wyksztatceniem $rednim i1 wyz-
szym). Czesto jednak mtode osoby niepelnosprawne po zlych doswiadczeniach
na rynku pracy rezygnuja z aspiracji — stad tez niewiele mniejsza grupa respon-
dentow deklarowata chec podjecia jakiejkolwiek pracy (28,3%). Jak to ujat jeden
z respondentow:

1 W2, doradca zawodowy w powiatowym zespole ds. orzekania o niepelnosprawnosci.

1" W10, pracownik powiatowego urzedu pracy zajmujacy si¢ obstuga 0sob niepetnosprawnych.
12 W17, przedstawiciel organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz osdb niepetnosprawnych.
13 W24, przedstawiciel zaktadu pracy chronionej.
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szukalem nawet na osobe sprzatajaca, mimo ze jestem po studiach, ale nikt mnie nie chciat
zatrudni¢, mimo ze bylem gotowy podjac te prace'®.

Dla 22,5% ankietowanych wazne bylo, by praca znajdowatla si¢ blisko miejsca
zamieszkania (byly to najczgsciej osoby z niepetnosprawnos$cia ruchowa (34,6%),
ale takze z chorobami psychicznymi i chorobami narzadu wzroku). Osoby, ktore
szukaty przede wszystkim pracy dobrze platnej stanowity jedynie 11,7%.

4. Aspiracje zawodowe a rzeczywistos¢

Czgs¢ respondentow badan jakosciowych zwrdcita uwage na zbyt wysokie lub
nierealne oczekiwania mtodych osdb niepetnosprawnych wobec pierwszej pracy:

wyzsze ambicje, co nie zawsze idzie w parze z wyksztatceniem, z umiej¢tnos$ciami, bo czgsto
te osoby liczg na wigcej, niz mogg dostac'.

Z drugiej strony, trudno si¢ dziwic¢, ze osoby, ktore maja wyzsze wyksztatce-
nie, maja tez wigksze oczekiwania wobec charakteru podejmowanej pracy i chcia-
lyby, zeby byta ona zgodna z ich wyksztatceniem. Trudna sytuacja na rynku pracy
weryfikuje jednak te oczekiwania — proponowane sg im gtéwnie prace proste,
fizyczne, nieadekwatne do posiadanych przez nie kwalifikacji:

80% ofert to praca fizyczna. Sprzatanie, dozor, pracownik gospodarczy, sprzedawca'®.

Czes¢ wyksztatconych mtodych osob niepelnosprawnych jest wiec zmuszo-
na do podejmowania pracy ponizej swoich kwalifikacji albo do wyjazdu do wigk-
szego miasta lub za granicg. Sytuacje takg mozna okresli¢ jako ,,niedokonczony
proces emancypacji”’ — dostepnos¢ edukacji, takze wyzszej, przy jednoczesnym
braku dostegpnosci zatrudnienia (Giermanowska et al. 2014). Paradoksalnie
wiec wyzsze wyksztalcenie 1 zwigzane z nim wigksze oczekiwania mogg stano-
wi¢ czynnik opdzniajacy wejscie mtodej osoby na rynek pracy:

wbrew pozorom czasem lepiej radza sobie na rynku pracy osoby gorzej wyksztatcone, ktore

pokonczyty kierunki zwigzane z gastronomig czy z handlem i nie maja wysokiego wyksztal-
cenia, [...] fatwiej im znalez¢ pracg'”.

Niepokoi¢ moze roéwniez fakt, ze wsrdd ankietowanych z wyksztatlceniem
wyzszym az 46,9% to osoby bezrobotne, a tylko 26,5% to osoby pracujace. Co
wiecej, wyzszy odsetek osob pracujacych znajdowat sie wsérdd respondentow

4 Ankieta nr 28, niepracujacy, osoba po studiach pedagogicznych, chorujaca psychicznie, ze
stopniem umiarkowanym.

15 W17, przedstawiciel organizacji pozarzadowej dziatajacej na rzecz 0séb niepetnosprawnych.

16 W10, pracownik powiatowego urzedu pracy zajmujacy si¢ obstuga 0sob niepetnosprawnych.

17 W14, pracownik organizacji pozarzadowej, trener pracy w projekcie majgcym na celu akty-
wizacj¢ zawodowa 0sOb niepelnosprawnych.
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z wyksztatceniem $rednim (32,1%) oraz zawodowym (27,3%). Sugeruje to, ze po-
ziom wyksztalcenia nie decyduje o powodzeniu w znalezieniu pracy, lecz bardziej
liczy si¢ jego rodzaj, adekwatnos¢ do potrzeb rynku pracy lub otwarto$¢ na zmiane
kwalifikacji.

5. Cechy pracy wykonywanej przez mlode osoby niepelnosprawne
w wojewodztwie podkarpackim

Zaledwie 27% badanych mtodych osob niepelnosprawnych pracowato zawo-
dowo. Wynik ten jest zblizony do wskaznika zatrudnienia ogétu osob niepetno-
sprawnych w wieku 18-29 lat w wojewodztwie podkarpackim (26%, NSP 2011).
Wartos¢ wskaznika zatrudnienia byla w badanej grupie zréznicowana wedhug pici
—w przypadku me¢zczyzn wynosit on 30,1%, za§ w przypadku kobiet — tylko 23,6%.

Najwigksza grupe zawodowa'® wérdd respondentow pracujacych stanowili pra-
cownicy biurowi (35,8%). Do$¢ liczng grupe stanowili tez pracownicy ustug i sprze-
dawcy (17,9%) oraz pracownicy przy pracach prostych (16,4%)'°. Wsrod badanych
wystepowali rowniez przedstawiciele takich grup zawodowych, jak robotnicy prze-
mystowi i rzemieslnicy (13,4%), technicy i inny $redni personel (10,4%), opera-
torzy i monterzy maszyn oraz urzadzen (3%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(1,5%), przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (1,5%).

Charakter wykonywanej pracy w wielu przypadkach nie korespondowat
z wyuczonym zawodem badanych. Sposrod osob, ktore zadeklarowaly, ze maja
jaki$ wyuczony zawod (42 osoby)®, jedynie 24 wykonywaty prace wigzacg si¢
w jakims$ stopniu z ich wyksztatceniem. Mozna zauwazy¢ przypadki wykonywa-
nia przez badanych pracy ponizej ich kwalifikacji (np. architekt krajobrazu pracu-
jacy jako pomoc kuchenna, technik administracji jako operator myjni samochodo-
wej, inzynier srodowiska jako kasjer), a takze podejmowanie przez osoby majace
wyksztalcenie zawodowe (kucharz, krawcowa) prac prostych, niewymagajacych
zadnych kwalifikacji (portier, sprzataczka, magazynier).

Ponad potowa respondentéw (58,6%) wykonywata prace na otwartym ryn-
ku pracy, a jedynie co czwarty badany (27,1%) pracowal w zakladzie pracy

'8 Pytanie o charakter wykonywanej pracy byto otwarte. Odpowiedzi pogrupowano i potaczo-
no w kategorie odpowiadajace grupom zawodowym, ktore zostaty opracowane na podstawie klasy-
fikacji zawodow — rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania,
Dz. U. 2010, nr 82, poz. 537.

19 Byly wérod nich pomoce kuchenne, osoby sprzatajace, dozorca-portier, operator myjni sa-
mochodowej, pakowacz, pracownik porzadkowy, pracownik zieleni, smolarz.

207 zestawienia zostaly wylgczone osoby, ktore zadeklarowaty, Zze maja wyuczony zawdd,
ale nie podaty jego nazwy (pig¢ 0sob) oraz jedna osoba, ktora nie podata nazwy obecnie wykony-
wanego zawodu.
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chronionej lub zaktadzie aktywno$ci zawodowej. Warto zauwazy¢, ze nie wszy-
scy respondenci potrafili okresli¢, jaki charakter ma ich obecne miejsce pracy
— watpliwosci w tej kwestii miat prawie co szosty ankietowany.

Badana kategoria pracujacych niepelnosprawnych nalezata w wigkszosci do
grupy najnizej zarabiajagcych pracownikoéw. Deklarowane zarobki netto 60,3%
badanych byly na poziomie nizszym niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia.
Cze$¢ badanych mozna zakwalifikowac do grupy ,,pracujacych biednych” — osob,
ktére pomimo wykonywania pracy zawodowej sa zagrozone ubdstwem?'. Niskie
zarobki mtodych oséb niepelnosprawnych stanowig istotny czynnik opdzniajacy
ich usamodzielnienie ekonomiczne, uniezaleznienie od rodziny pochodzenia i za-
fozenie wlasnej rodziny.

Mimo to, zdecydowana wigkszos$¢ badanych (81,4%) deklarowata zadowole-
nie ze swojej obecnej pracy, w tym 35,7% ankietowanych wyrazato zdecydowane
zadowolenie, a 45,7% bylo raczej zadowolonych. Jedynie 7,1% respondentéw
nie byto zadowolonych ze swojej pracy — powodami niezadowolenia z pracy byty
gtéwnie: niskie zarobki, brak mozliwos$ci awansu zawodowego oraz fakt, ze praca
byta zbyt cigzka lub meczaca. Osoby te reprezentowaly bardzo rézne zawody:
operator linii produkcyjnej, pomoc kuchenna, pomocnik bibliotekarza, pracownik
ksiggowosci, referent ds. monitoringu. Pozostate 11,4% respondentow deklaro-
walo, iz nie sg ani zadowoleni, ani niezadowoleni z obecnie wykonywanej pracy.

Tabela 7. Rozne aspekty wykonywanej pracy w ocenie badanych

_ . Zdecydowanie zgadzam si¢ | .
Czynniki charakteryzujace prace i zgadzam sic (w %) Srednia
Praca jest dostosowana do moich mozliwosci
70,1 3,9
zdrowotnych
W pracy panuje dobra atmosfera, przyjazne relacje
. , 59,7 3,7
miedzy ludzmi
Praca daje mi stabilno$¢ 554 3,5
Praca zapewnia mi dobre zarobki 53,7 3,3
Praca daje mi satysfakcj¢ zawodowa 50,0 34
Moja praca jest dla mnie interesujaca 46,3 34
Praca daje mi mozliwo$¢ rozwoju, podniesienia
. " 44,6 3,1
kwalifikacji
Praca jest zgodna z moimi kwalifikacjami 36,4 2,9
Praca zapewnia mi mozliwo$ci awansu 9,2 2,2

Z16dto: badania wlasne.

2l Innymi stowy, ich zrownowazony rozporzadzalny dochdd netto per capita w gospodarstwie do-
mowym sytuuje si¢ ponizej 60% mediany dochodu catej analizowanej populacji (por. CBOS 2008: 2).
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Najwyzej oceniane byly takie aspekty pracy, jak dostosowanie charakteru
pracy do mozliwosci zdrowotnych respondentow, pozytywna atmosfera i przy-
jazne relacje miedzy wspotpracownikami oraz stabilno$¢ zatrudnienia. Moze to
dziwi¢, gdyz wiekszo$¢ (3/4 ankietowanych) zatrudnionych byto na niestabilnych
warunkach (umowa na czas okreslony (35,8%), ptatny staz (28,4%), umowa zle-
cenia lub o dzieto (6%), praca dorywcza (4,5%)).

Najnizej sposrod cech wykonywanej pracy mtode osoby niepelnospraw-
ne ocenity takie czynniki, jak mozliwosci rozwoju i1 podniesienia kwalifikacji,
zgodnos¢ pracy z kwalifikacjami oraz mozliwosci awansu (az 60% odpowiedzi
»raczej/zdecydowanie nie zgadzam si¢”’). Wyniki te sugeruja, ze praca miodych
0s0b niepelosprawnych, cho¢ dostosowana do ich stanu zdrowia i sprzyjajaca
ich integracji spotecznej, nie jest zbyt ambitna i nie daje szansy dla dalszy roz-
woj. Jest to szczegodlnie problematyczne w przypadku oso6b dobrze wyksztatco-
nych, ktore nierzadko muszg podejmowac¢ si¢ pracy ponizej swoich kwalifikacji
(por. Giermanowska 2007: 87). Ograniczony dostgp niepetnosprawnych do
rynku pracy powoduje obnizenie aspiracji i oczekiwan co do charakteru i warun-
kéw zatrudnienia. Dowodza tego rowniez wypowiedzi badanych na temat po-
ziomu ich wynagrodzenia. Jak wspomniano, deklarowane zarobki ponad potowy
ankietowanych byty nizsze niz poziom ptacy minimalnej — mimo to ponad poto-
wa respondentéw uznata te zarobki za satysfakcjonujgce. Moze to mie¢ zwigzek
z faktem, ze respondenci to osoby w przewazajacej mierze stanu wolnego, miesz-
kajace z rodzicami, ktorzy wspieraja je finansowo? (chocby przez zapewnienie
mieszkania czy wyzywienia). Na te zanizone oczekiwania finansowe moze tez
mie¢ wptyw fakt, iz wysokos¢ renty socjalnej, czyli podstawowego swiadczenia,
z ktorego korzystajag mtode osoby niepetnosprawne, jest zazwyczaj dwukrotnie
nizsza niz wysoko$¢ ptacy minimalnej*.

Jak juz wspomniano, respondenci do$¢ wysoko ocenili atmosfere panujaca
w ich miejscach pracy, co mogloby sugerowac, ze przypadki dyskryminacji ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ nie sg czeste. Potwierdza to w pewnym stopniu
analiza odpowiedzi na pytanie dotyczgce porownania stosunku pracodawcy do
0sOb niepelnosprawnych i pelnosprawnych — 74,2% respondentéw odpowie-
dziato, ze obie grupy pracownikow sg traktowane w taki sam sposob. Jedynie
0 2 punkty procentowe nizszy byt odsetek badanych pozytywnie oceniajacych
pod tym wzgledem swoich wspotpracownikow. Warto jednak zauwazy¢, ze ponad
1/5 badanej grupy wybralo odpowiedz ,.trudno powiedzie¢”, w ktorej zawarte sg
watpliwosci co do rownego traktowania; okreslenie ich charakteru wymagato-
by jednak przeprowadzenia bardziej szczegdélowych badan. Co wiegcej, analiza

22 43,6% respondentow zadeklarowato, ze pomoc rodziny stanowi jedno z ich zrodet utrzyma-
nia, zas dla 10,8% pracujacych jest to glowne zrodto.

3 Przecigtna wysoko$¢ renty socjalnej w 2015 r. wynosita 729,66 zt, podczas gdy minimalne
wynagrodzenie — 1750 zt (ZUS 2016: 49; rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 wrzesnia 2014 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2015 1., Dz. U. 2014, poz. 1220).
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odpowiedzi na pytanie dotyczace doswiadczenia dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ wskazuje, iz 16,1% badanych* w przesztosci doswiadczyto
gorszego traktowania podczas poszukiwania pracy lub w pracy. Dyskryminacja
ze strony przetozonych polegata m.in. na obrazaniu, pomijaniu podczas przyzna-
wania nagrod oraz podawaniu w watpliwo$¢ zasadnosci wykonywania danej pra-
cy przez osobe niepetnosprawna. Jesli chodzi o wspotpracownikow, zdarzato sie,
ze cechowali si¢ brakiem akceptacji wobec swoich niepetnosprawnych kolegow,
traktowali ich inaczej lub wrecz gorzej niz osoby petnosprawne.

1,5%

koledzy 4,2% 24,2%

przetozeni 6% 22,4%

Wl taki sam stosunek @ lepszy stosunek Otrudno powiedzieé

Wykres 1. Stosunek przetozonych i kolegéow z pracy do mtodych niepetnosprawnych
pracownikow?

716 dto: badania wlasne

Tabela 8. Stopien zadowolenia respondentdéw z pracy wedhug typu zatrudnienia (w %)

Stopien zadowolenia chlj(})/:ie(i(rw Rynek otwarty Ogoétem
Zdecydowanie zadowolony(a) 42,1 36,6 383
Raczej zadowolony(a) 42,1 46,3 45,0
Ani zadowolony(a), ani niezadowolony(a) 5,3 9,8 8,3
Raczej niezadowolony(a) 53 4,9 5,0
Zdecydowanie niezadowolony(a) 53 2,4 33
Ogodtem 100,0 100,0 100,0

716 d1to: badania wlasne.

Stopien zadowolenia badanych mtodych 0s6b niepetnosprawnych byt podob-
ny na chronionym (84,2%) i otwartym rynku pracy (82,9%), cho¢ pojawily si¢
roznice w ocenie poszczegdlnych cech wykonywanej pracy. Najwigksze mozna

2 N = 224, z analizy zostali wylgczeni badani niepracujacy, ktorzy nigdy nie szukali i nie
mieli pracy.

% Z analizy wylaczono osoby, ktore zadeklarowaty, ze nie maja bezpo$redniego przetozonego
(trzy osoby) 1 osoby pracujace samotnie (cztery osoby).
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45

zaobserwowac w ocenie stwierdzenia ,,praca daje mi stabilno$¢” — o wiele wyzej
ocenity ja osoby pracujace na chronionym rynku pracy (70,6% stwierdzen ,,zga-
dzam si¢” w stosunku do 47,4% osob pracujacych na otwartym rynku pracy). Pra-
cujacy na otwartym rynku pracy wyzej ocenili mozliwos$ci rozwoju i podniesienia
kwalifikacji oraz panujaca w pracy atmosfere (az 45% odpowiedzi ,,zdecydowa-
nie zgadzam si¢”). Miejsce zatrudnienia nie mialo wptywu na ocen¢ zarobkow
1 zgodno$ci wykonywanej pracy z posiadanymi kwalifikacjami.

6. Przyczyny biernosci zawodowej i bezrobocia mlodych osob
niepelnosprawnych

Ponad potowa badanych deklarujacych poszukiwanie pracy (56,7%) stwier-
dzita, ze jednym z powoddéw braku pracy jest trudna sytuacja na rynku pracy
w ich miejscu zamieszkania. Lokalny rynek pracy odgrywa duza rol¢ z racji tego,
iz mlode osoby niepelnosprawne sg zazwyczaj mniej mobilne i bardziej zwigza-
ne z miejscem zamieszkania (Bartkowski et al. 2007: 169). Podobng ocen¢
podkarpackiego rynku pracy wyrazili uczestnicy badan jakosciowych — sytuacje
okreslali jako trudng, a za typowe cechy rynku pracy uznali malg liczbe ofert pracy
oraz ich niska atrakcyjnos¢, zaréwno jesli chodzi o charakter pracy, jak i o zarobki.

Tabela 9. Powody braku znalezienia pracy przez respondentow jej poszukujacych

OdeWiedZi Procent
Powody braku znalezienia pracy .
czestosé procent obserwacji
Sytl{aCJa na ‘ry.nku pracy w moim miejscu 68 273 56,7
zamieszkania jest trudna
Brakuje ofert pracy dla 0séb o takim
wyksztatceniu/kwalifikacjach jak moje 49 19,7 408
Pracs)dgwcy wplq zatrudniac osoby starsze, 4 16.9 35.0
z doswiadczeniem
B.rakuje ofert pracy dla os6b z moim rodzajem 3 13.3 275
niepetnosprawnosci
P.racodawcy nie chca zatrudnia¢ osob 30 12,0 25.0
niepetnosprawnych
B.rakuje ofert pra§y. dla 0s6b z moim stopniem 21 8.4 17.5
niepetnosprawnosci
Inny powod 6 2,4 5,0
Ogoétem 249 100,0 -

N = 120, tylko osoby poszukujace pracy.
* Warto$ci nie sumuja sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedng
odpowiedz.

Zro6dto: badania wlasne.
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Duza cze¢$¢ respondentow (40,8%) zwrdcita rowniez uwage na niedopasowa-
nie ofert pracy do ich wyksztalcenia lub posiadanych kwalifikacji. T¢ odpowiedz
wybrata wigcej niz potowa 0séb z wyzszym wyksztalceniem (18 z 30 os6b), co
wskazuje na to, ze wigkszo$¢ dostepnych ofert pracy dotyczy prac prostych, nie-
wymagajacych kwalifikacji albo wymagajacych konkretnych praktycznych umie-
jetnosci (por. Giermanowska, Ractaw, 2014: 15). Co trzeci badany (35%)
uwazal, iz pracodawcy wolg zatrudnia¢ osoby starsze, posiadajace doswiadczenie
zawodowe, co wskazuje na poglady czesci badanych na temat wptywu wieku na
szanse znalezienia pracy.

Cze$¢ ankietowanych stwierdzita, ze brakuje ofert pracy dla osob z ich ro-
dzajem niepetnosprawnosci (27,5%) lub z ich stopniem niepetnosprawnosci
(17,5%)*. Az 1/4 badanych uwazata, ze pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ osob
niepetnosprawnych. Na to pytanie odpowiadaty tylko osoby poszukujace pracy,
a zatem takie, ktore miaty juz pewne doswiadczenia na rynku pracy. Potwierdza-
ja to wyniki badan jakosciowych — wedlug badanych ekspertow postawy praco-
dawcow wobec zatrudnienia mtodych oséb niepelnosprawnych mozna ogolnie
okresli¢ jako obawe, a nawet lgk. Obawy te czgsto wynikaja z niewiedzy — pra-
codawcy nie sg w stanie sprecyzowac, czego doktadnie si¢ obawiaja, sa jednak
przekonani, ze zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych przysporzy im problemow.

Osoby bierne zawodowo stanowity 37,5% badanych — cho¢ cze$¢ z nich
deklarowata poszukiwanie pracy (13,1%), z ré6znych powodéw nie wykazywata
gotowosci do jej podjecia. Prawie co czwarty badany (24,3%) w ogole nie poszu-
kiwat pracy. Powody takiego stanu rzeczy przedstawia tab. 10.

Tabela 10. Przyczyny nieposzukiwania pracy przez osoby bierne zawodowo

Odpowiedzi Procent
Przyczyny nieposzukiwania pracy -
czestosé procent obserwacji

1 2 3 4
Stan zdrowia uniemozliwia obecnie podjgcie
pracy zarobkowej 23 25,0 43,8
Boje si¢ utraty renty albo innych $wiadczen 20 17.9 312
spotecznych > >
Mam plany zwiazane z dalsza edukacja 15 13,4 23,4

26 Kategorie te zostaly rozdzielone rozmys$lnie — bardzo czesto zdarza sie, ze pracodawcy
preferuja osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, gdyz dofinansowanie do wyna-
grodzenia 0sob z lekkim stopniem niepelnosprawnosci jest niskie, a osoby ze znacznym stopniem,
mimo ze dofinansowanie do ich wynagrodzen jest duze, s3 czgsto w ocenie pracodawcow mato
efektywne i wymagaja réznego rodzaju dostosowan. Zdarza si¢ tez, iz pracodawcy szukaja osoby
o okreslonym rodzaju niepelnosprawnos$ci — np. z tzw. schorzeniami specjalnymi — ze wzgledu na
wyzsze dofinansowania do wynagrodzenia takich pracownikow.
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Tabela 10 (cd.)

1 2 3 4
Nie wiem, w jaki sposob szuka¢ pracy 10 8,9 15,6
Moja sytuacja materialna pozwala mi na
e . L 9 8,0 14,1
odtozenie w czasie poszukiwania pracy
Mial(a)bym trudnosci z dojezdzaniem 9 8.0 14.1
do pracy
Moja rodzina nie chce, zebym pracowal(a) 6 5,4 9,4
Inne 5 4.5 7,8
Mam duzo obowiazkow rodzinnych 3 27 47
i domowych
Obawiam sig, ze trudno byloby mi znalez¢é
) . 3 2,7 4,7
prace zgodng z moim wyksztalceniem
Obawiam sig, ze trudno byloby mi znalez¢
Do 3 2,7 4,7
prac¢ odpowiednio wynagradzang
Jestem zniechgcony(a) bezskutecznym
I 1 0,9 1,6
poszukiwaniem pracy
Ogotem 112 100,0 -

N=063
* Warto$ci nie sumuja sie do 100%, poniewaz respondenci mogli wybra¢ wiecej niz jedng
odpowiedz.

Zrodto: badania wlasne.

Najwieksza grupa oséb biernych zawodowo (43,8%) brak poszukiwania
pracy uzasadniala swoim ztym stanem zdrowia. Nie nalezy zapominac, iz wsrod
mtodych os6b niepelnosprawnych sg osoby z powaznymi problemami zdrowot-
nymi, ktore potrzebowatyby duzego wsparcia w podjeciu zatrudnienia lub nie sg
w stanie podjaé go wcale. Z drugiej strony, tylko potowa z tych osob deklarowata,
ze w zwiazku z niepetnosprawnos$cia maja powazne problemy z wykonywaniem
codziennych czynnosci, co moze wskazywac, iz realne przyczyny biernosci za-
wodowej nie byly bezposrednio zwigzane ze stanem ich zdrowia.

Waznym czynnikiem zniechg¢cajacym do podjgcia pracy byta dla prawie
1/3 badanych obawa przed utratg renty albo innych §wiadczen spotecznych. Czgsé
0sOb niepetnosprawnych bata si¢, ze w wyniku podjecia zatrudnienia moze straci¢
rente z tytulu niezdolnosci do pracy, poniewaz udowodni organom rentowym,
iz jest w stanie pracowac. Podobnie wygladata sytuacja z innymi $wiadczenia-
mi, np. z pomocy spotecznej. Dostepne oferty niskoptatnej i mato stabilnej pracy
nie zachgcaly do podjgcia ryzyka utraty rowniez niskich, ale stalych dochodow
pochodzacych ze $wiadczen spotecznych. Warto jednak zauwazy¢, ze wedlug
uczestnikow badan jakosciowych miode osoby niepetnosprawne sa czesciej
sktonne zaryzykowa¢ zawieszenie pobierania renty niz osoby po 30. roku zycia.
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Ze wzgledu na mtody wiek badanych nalezy pamigtac o tym, iz cze$¢ z nich
ma plany dotyczace dalszej edukacji — byt to powdd braku poszukiwania pracy
dla niespetna 1/4 badanych. Waznym powodem byt tez brak wiedzy o tym, w jaki
sposob szukac pracy (15,6%)%, co wskazuje na statg potrzebg prowadzenia dzia-
tan doradczych i edukacyjnych w tym zakresie. Co siddmy respondent deklaro-
wal, Ze jego sytuacja materialna pozwala mu na odlozenie w czasie poszukiwania
pracy, a tyle samo respondentéw wskazywato na trudnosci z dojezdzaniem do
pracy (byly to w wigkszosci osoby niepetnosprawne ruchowo).

Dla prawie co dziesigtego badanego powodem braku poszukiwania pracy
bylo negatywne nastawienie rodziny. Negatywny wptyw rodziny na aktywizacje
zawodowa mtodych 0sob niepelnosprawnych potwierdzaja rowniez wyniki badan
jakosciowych. Wptyw ten polega gtéwnie na nadopiekunczosci oraz utwierdzaniu
mlodego cztowieka w przekonaniu, Ze jest ,,chory” i nie da sobie rady w pracy.
Jest to — jak stwierdzil jeden z respondentéw — roztaczanie swoistego ,,parasola
ochronnego”?. Zdarza si¢ tez niejednokrotnie, ze zniechecanie do podjecia pracy
motywowane jest obawa rodziny przed utrata Swiadczen, ktore sa wazng czescia
domowego budzetu. Zdaniem badanych jest to ,,zerowanie na niepetnosprawno-
$ci swoich dzieci”®. Ponadto wciaz jeszcze zdarzaja si¢ rodziny, gdzie niepet-
nosprawno$¢ traktowana jest jako ,,kara”, wstydliwy problem, stad mtode osoby
niepelnosprawne ukrywa si¢ w domach. Niechetnie pozwala si¢ im nie tylko na
podjecie pracy, ale nawet na uczestnictwo w zajeciach w srodowiskowym domu
samopomocy czy warsztatach terapii zajgciowej.

Dla czgsci ankietowanych (po 4,7%) powodami braku poszukiwania pracy
byty: obowigzki rodzinne i domowe, obawa przed nieznalezieniem pracy zgodnej
z wyksztalceniem albo pracy odpowiadajacej ich oczekiwaniom finansowym.

7. Stosunek do swojego mlodego wieku i niepelnosprawnosci jako
czynnikow roznicujacych szanse na rynku pracy

Jak wspomniano wczesniej, mtode osoby niepetnosprawne naleza do dwdch
grup bedacych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 0so6b niepetno-
sprawnych i 0osob mtodych. Badani zostali wigc zapytani, jak oceniaja wptyw
mtodego wieku i posiadanej niepetnosprawnosci na swoje szanse na rynku pracy*’.

27 68,7% badanych mtodych 0sob niepelnosprawnych nie znato zadnych instytucji czy orga-

nizacji pomagajacych osobom niepelnosprawnym w znalezieniu pracy i podniesieniu kwalifikacji.

8 W7, pracownik wojewddzkiego urzedu pracy, doradca zawodowy w powiatowym zespole
ds. niepelnosprawnosci.

¥ W1, pracownik urzgdu wojewoddzkiego; W15, doradca ds. 0sob niepetnosprawnych w po-
wiatowym centrum pomocy rodzinie.

30 Odpowiedzi na to pytanie udzielaly jedynie osoby, ktore zadeklarowaty, ze w chwili bada-
nia poszukiwaly pracy, tj. 120 respondentow.
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Jesli chodzi o poréwnanie szans na zdobycie zatrudnienia w stosunku do pet-
nosprawnych rowiesnikow, badani ocenili swoje szanse jako mniejsze (31,4%) lub
duzo mniejsze (31,4%). Tylko 22,9% ankietowanych stwierdzito, ze ich szanse sa
takie same, a 13,6% uwazalo, ze ich szanse sa wieksze®'. Jako ,,duzo wieksze”
ocenila je jedna osoba. Orzeczenie o niepetnosprawnos$ci pracownika umozliwia
bowiem pracodawcy zdobycie dodatkowych funduszy (dofinansowan do wyna-
grodzenia, refundacji kosztow utworzenia stanowiska pracy itp.), paradoksalnie
wiec niepetnosprawno$¢ moze by¢ cechg poszukiwang przez niektoérych praco-
dawcow. Zazwyczaj jednak chodzi gtownie o sam fakt posiadania orzeczenia, nie
za$ realnych ograniczen sprawnosci — jak podsumowat to jeden z respondentow:

Najlepiej, zeby to byly osoby zdrowe, ze stopniem umiarkowanym, z duzym doswiadczeniem
[...]. Czyli oferta dla osoby niepetnosprawnej, ale tak naprawdg zeby byta petnosprawna’.

W stosunku do starszych

X 19,0% |6,0p6
niepetnosprawnych

W stosunku do mtodych 13,6% |10,8%

petnosprawnych
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B duzo mniejsze szanse E mniejsze szanse W takie same szanse
O wieksze szanse O duzo wiegksze szanse

Wykres 2. Ocena szans na zdobycie zatrudnienia w poréwnaniu z mtodymi osobami
pelnosprawnymi i z osobami niepelnosprawnymi po 30. roku zycia

N = 120, tylko osoby poszukujace pracy

7Z16dto: badania wlasne

Opinie badanych w kwestii wptywu ich mlodego wieku na szanse na znale-
zienie pracy byly mocno zr6znicowane. Najwigksza grupa osob (38,8%) uwazata,
ze ma takie same szanse, jak osoby niepelnosprawne powyzej 30. roku zycia.
Jedynie o 2 punkty procentowe nizszy byt odsetek respondentow przekonanych,
ze ich szanse sg mniejsze (36,2%, w tym duzo mniejsze — 15,5%). Powodem ta-
kiej opinii moze by¢ fakt, ze pracodawcy preferuja pracownikéw posiadajacych

31'W wypowiedziach dwdch respondentow mozna znalez¢ przekonanie, ze niepelnospraw-
no$¢ jest atutem na rynku pracy: ,,jest tatwiej znalez¢ pracg” oraz ,,jezeli posiadaja odpowiednia
grupe niepelnosprawnosci, to sa chetniej przyjmowani do pracy”.

32 W20, pracownik powiatowego urzedu pracy zajmujacy sie obstugg osob niepetnosprawnych.
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doswiadczenie zawodowe — tyle samo respondentow (42 osoby) jako powadd po-
zostawania bez pracy wskazato odpowiedz ,,pracodawcy wolg zatrudniaé osoby
starsze, z doswiadczeniem” (zob. tab. 8). Jednocze$nie 1/4 badanych uznata, ze
ich mtody wiek jest atutem na rynku pracy: 19% respondentow uwazato, ze ich
szanse sg wicksze, a 6% — ze duzo wigksze w poréwnaniu z osobami niepetno-
sprawnymi powyzej 30. roku zycia. Mtody wiek nie zostat wiec jednoznacznie
wskazany przez badanych jako czynnik obnizajacy ich szanse na rynku pracy.

Kwestia znaczenia mtodego wieku na rynku pracy nie zostata tez jednoznacz-
nie oceniona przez uczestnikow badan jakosciowych. Jak stwierdzit jeden z re-
spondentow:

To zalezy [...], czasami to bedzie zaleta, a czasami przeszkoda®.

Mtode osoby uznawane sg za bardziej mobilne, chetne do nauki, majace lep-
szy stan zdrowia, a takze — co istotne z punktu widzenia pracodawcy — bardziej
elastyczne, jesli chodzi o warunki zatrudnienia (czas pracy, wynagrodzenie).
Czgs¢ respondentow traktowata jednak mtody wiek jako wadg, argumentujac, ze
s3 to najczesciej osoby bez doswiadczenia zawodowego.

8. Podsumowanie

Przeprowadzone analizy pozwolily na przyblizenie problemoéw mtodych
0sOb niepelnosprawnych w obszarze ich aktywnosci zawodowej. Wyniki opi-
sywanych w niniejszym artykule badan wskazuja na zlozonos$¢ problemoéw, co
sugeruje wieloaspektowe podejscie do ich rozwigzywania. W opiniach miodych
0sOb niepetnosprawnych oraz ekspertow bioracych udziat w badaniach dziatania
majace celu poprawe szans mtodych 0sob niepetnosprawnych na zatrudnienie po-
winny zosta¢ nakierowane nie tylko na wzrost tzw. zatrudnialno$ci mtodych oséb
niepetnosprawnych (szkolenia, kursy, doradztwo zawodowe, wsparcie w poszu-
kiwaniu pracy), lecz takze na zmian¢ pewnych rozwigzan systemowych (zmiana
stygmatyzujacego systemu orzecznictwa i rozwiagzan prowadzacych do tzw. pu-
fapki $wiadczeniowej, skonsolidowanie dziatan z zakresu aktywizacji zawodo-
wej), zmiang postaw spoteczenstwa, w szczegolnosci pracodawcow, jak roéwniez
objecie wsparciem rodzin mtodych osob niepelnosprawnych?.

33 W3, przedstawiciel jednej z organizacji pracodawcow 0sob niepelnosprawnych.

3% Jak wynika z badan pracodawcow na Podkarpaciu, jedynie 8% z nich zatrudnito absolwen-
ta/6w w ciggu 12 miesigcy poprzedzajacych badanie. Wigkszos¢ nie oferowata zatrudnienia osobom
konczacym nauke, poniewaz wolata zatrudni¢ bardziej do$wiadczonego pracownika. Za najbar-
dziej negatywna ceche absolwentéw pracodawcy uznali wtedy niewystarczajaca wiedzg praktyczna,
a takze niedostateczne do§wiadczenie zawodowe (Wigier et al. 2013: 152).

35 Takie wsparcie byto realizowane np. w projekcie systemowym ,,Wsparcie absolwentow
we wchodzeniu na rynek pracy”, w ramach ktorego prowadzono warsztaty dla rodzin i opickunow
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W systemie aktywizacji zawodowej mtode osoby niepetnosprawne do nie-
dawna rzadko byly postrzegane jako grupa wymagajaca szczeg6lnych form
wsparcia. Oprdocz programu ,,Junior”, ktéry byt realizowany jedynie w czg¢$ci po-
wiatow, wlasciwie brakowato dziatan skierowanych do tej grupy oséb — stosowa-
ne instrumenty przeznaczone byty dla ogdtu osob niepelnosprawnych albo ogétu
0s6Ob bezrobotnych. Zwrocenie wickszej uwagi na problemy na rynku pracy osob
do 30. roku zycia (m.in. poprzez wilaczenie si¢ Polski w 2014 r. w realizacj¢ pro-
jektu Komisji Europejskiej ,,Gwarancje dla mtodziezy”)*® powinno zaowocowaé
wiekszym wsparciem dla mtodych osob niepetnosprawnych. W ramach Dziatania
1.3 ,,Wsparcie osob mtodych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji”
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) przewidywane jest
udzielanie wsparcia majacego na celu niwelowanie barier, na jakie napotykaja
mlode osoby niepelnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia,
m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawnej oraz dopo-
sazenie stanowiska pracy (Szczegotowy opis osi priorytetowych... 2015). Zasad-
ne wydaje si¢ dazenie do jak najwiekszej indywidualizacji wsparcia, tak by byto
ono dostosowane do realnych mozliwosci 1 potrzeb danej osoby, ktore r6znig si¢
nawet w przypadku oséb o podobnym typie i stopniu niepetnosprawnosci. Warto
pamigtaé, ze mimo iz indywidualne wsparcie jest rozwigzaniem bardziej kosz-
townym, daje o wiele lepsze 1 trwalsze rezultaty.
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DISABILITY, YOUTH AND LABOUR MARKET PARTICIPATION
IN THE RESEARCH CONCERNING YOUNG DISABLED PEOPLE
IN PODKARPACIE REGION

Abstract. Young disabled people are in a special situation in the labour market as in their
case two factors limiting the chances of getting employment coincide: young age and disability.
Employment seems to be of a particular importance for this group as (in addition to providing
financial independence) it helps to build self-esteem and attain adulthood, i.e. leave family home and
start a family. The article discusses issues related to the labour market participation of young disabled
people (aged 18-29 years): characteristics of their employment and the reasons for inactivity and
unemployment. The analyzed issues also include motivations of young disabled people to take up
work and their attitude towards their young age and disability as factors differentiating chances in the
labour market. The presentation of these issues was based on the data from the last National Census
and the results of the research conducted by the author, which focused on the situation of young
disabled people in the labour market in Podkarpacie region. The article ends with recommendations
on how to promote the activity of young people with disabilities.

Keywords: young disabled people, labour market, labour market participation, Podkarpacie
region.





