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Abstrakt. Artykut ukazuje sytuacje demograficzng w Polsce i w krajach Unii Europejskiej,
dowodzgc zasadnosci zajmowania si¢ zagadnieniem zycia i spotecznego funkcjonowania seniorow.
Celem artykutu bylo ukazanie réznorodnosci rol spotecznych realizowanych przez polskich senio-
réw w oparciu o dostgpne wyniki ogdélnopolskich reprezentatywnych badan oraz dane statystyczne.
W artykule przedstawiono takze oceng koncepcji rol senioréw zaproponowanej przez Zofi¢ Szarotg
1w oparciu o nig dokonano konstrukeji autorskiej klasyfikacji rél spotecznych wspodtczesnych senio-
réw. W pierwszej czesci zaprezentowano trendy i prognozy demograficzne, za$ w drugiej, w oparciu
o autorska klasyfikacje rol spotecznych, dokonano ich analizy.

Stowa kluczowe: senior, role spoteczne, staro$é, aktywnos¢ spoteczna.

1. Wprowadzenie

Miejsce cztowieka w spoteczenstwie okresla jego aktywno$¢ w roznych dzie-
dzinach zycia, a ta jest wyznaczana przez role spoteczne, jakie petni jednostka.
Zmieniaja si¢ one wraz z wiekiem, sa zréznicowane ze wzgledu na pte¢, pocho-
dzenie czy kultur¢. Sg zwigzane z oczekiwaniami, jakie jednostki majg wobec
siebie 1 wyznaczajg okreslone sposoby postgpowania w zdefiniowanych konteks-
tach (por. Szczepanski 1972). Role to dynamiczny element struktury spotecz-
nej, okreslane sg przez system normatywny danego spoteczenstwa. Petnienie roli
wigze si¢ z obowiazkami i przywilejami, r6zni si¢ zakresem odpowiedzialnosci,
a takze okresla miejsce w strukturze spotecznej, czyli pozycje spoteczna. W ar-
tykule przyjmuje si¢ socjologiczng perspektywe starosci, ktdra opisuje senioréw
w $wietle petnionych przez nich 16l spotecznych oraz ich przemiany, a takze
uwzgledniajac ich potencjal jako aktorow aktywnie dziatajacych w szerszym kon-
tek$cie grup spotecznych oraz struktur (por. Kotlarska-Michalska 2000: 149).

* Dr, Zaktad Socjologii, Wydzial Nauk o Zdrowiu, Uniwersytet Medyczny w Lodzi, ul. Lin-
dleya 6, 90-131 L6dzZ. e-mail: magdalena.wieczorkowska@umed.lodz.pl

[77]



78 Magdalena Wieczorkowska

Osoby starsze stanowia obecnie wyjatkowa — pod wzgledem demograficz-
nym, a takze ekonomicznym i spotecznym — kategori¢ w strukturze spolecznej
krajow europejskich, w tym takze w Polsce. Demograficzne starzenie si¢ ludnosci
jest wyzwaniem dla specjalistow z wielu dziedzin, takich jak ochrona zdrowia,
polityka spoteczna, czy system ubezpieczen. Unia Europejska od kilku lat promu-
je idee aktywnego starzenia sig, ktora ma na celu ,,zachgcanie 0sob starszych do
zachowania aktywnosci dzigki dtuzszej aktywnos$ci zawodowej 1 pozniejszemu
przejsciu na emeryture, a po przejsciu na emeryture dzigki angazowaniu si¢ w wo-
lontariat oraz prowadzeniu zdrowego, samodzielnego zycia” (Komisja Europej-
ska 2012: 10). Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia WHO, aktywne starzenie
si¢ to ,,proces tworzenia optymalnych mozliwosci w zakresie zdrowia, uczestni-
ctwa i bezpieczenstwa, w celu poprawy jako$ci zycia ludzi w okresie starosci”
(Komisja Europejska 2012: 10).

Perspektywa socjologiczna w odniesieniu do starosci jest bardzo rozlegta
1 obejmuje nastepujace elementy: charakterystyke pokolenia seniordéw, ich miejsce
w rodzinie i spoleczenstwie, sytuacj¢ na rynku pracy, potrzeby seniordéw, zagad-
nienie samotnosci i osamotnienia, przemiany rol spotecznych, warto$ci uznawane
i realizowane oraz charakterystyke Swiata spotecznego senioréw przebywajacych
w placowkach opiekunczo-pielggnacyjnych (por. Kotlarska-Michalska 2000:
148). Niniejszy artykut koncentruje si¢ na jednym z aspektow tego socjologiczne-
g0 ujecia — rolach spotecznych, jakie pelnig wspotczesni seniorzy, oraz ich prze-
mianach.

2. Demograficzne tlo rozwazan

Nie istnieje jedna definicja starosci i starzenia si¢. Staro$¢ traktowana jest
jako faza cyklu zycia, za$ starzenie si¢ jest procesem, ktory moze by¢ charak-
teryzowany z perspektywy przemian o charakterze biologicznym, psychicznym
oraz spolecznym. W literaturze wyrdznia si¢ progi starosci, podkreslajace roz-
norodne aspekty tej fazy cyklu zycia. [ tak wyrdznia si¢: wiek biologiczny (wy-
znaczany przez procesy starzenia si¢ organizmu, andropauze, menopauze), wiek
metrykalny (okreslany przez datg urodzenia), wiek postprodukcyjny (wskazujacy
na zmiang sytuacji ekonomicznej, wejscie w wiek biernosci zawodowej), wiek
socjalno-prawny (okreslany przez nabycie praw do $wiadczen emerytalno-ren-
towych), wiek psychologiczny (wiek ,,subiektywny”, okreslajacy jednostkowa
percepcje wlasnej kondycji) oraz wiek spoteczny (wyznaczany zmianami rol spo-
tecznych) (por. Szarota 2010: 24-44). Badanie Eurobarometru' przeprowadzone

! Badanie przeprowadzono wsérod respondentéw w wieku co najmniej 15 lat, pochodzacych
z panstw UE-27.
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na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2011 roku wykazato, ze w spotecznym od-
biorze staro$¢ zaczyna si¢ w wieku 63,9 lat (Komisja Europejska 2012: 14-15).

Na $wiecie zyje prawie 7 miliardow ludzi, 6 na 10 mieszkancéw mieszka na
kontynencie azjatyckim. Najszybciej zaludniajacym si¢ kontynentem jest Afryka,
a najwolniej — Europa. Od poczatku XX wieku obserwuje si¢ stalg tendencje¢ do
wydtuzania si¢ przecigtnego trwania zycia, a zjawisko to odznacza si¢ najwigksza
dynamika w Europie (a doktadniej w krajach Unii Europejskiej). Po raz pierwszy
w historii ludzkos$ci, w ubiegltym stuleciu, czyms$ normalnym stata si¢ mozliwos¢
spotkania pradziadkéw z prawnukami, a w wielu rodzinach nie tylko rodzice, lecz
takze dzieci osiggnely wiek senioralny?. Dodatkowo, koniec XX wieku przyniost
widoczny spadek dzietnosci, a to w potaczeniu z procesami migracyjnymi znacza-
co przyspieszylo demograficzne starzenie si¢ kontynentu europejskiego (Kijak,
Szarota 2013; Komisja Europejska 2012). Wedtug Population Reference Bureau
z 2013 roku w ciggu minuty przybywato na §wiecie okoto 32 seniorow i tylko
5 dzieci w przedziale wiekowym 0—4 lata®. Na poczatku 2010 roku liczba ludno-
$ci krajow Unii Europejskiej (UE-27) wynosita 501,1 mln oséb, z czego prawie
1/6 (ok. 87,1 mln) stanowily osoby w wieku 65 lat i starsze (Komisja Europej-
ska 2012: 19). Wedtug danych Banku Swiatowego, w wielu europejskich krajach
w 2011 roku liczba seniorow zblizyta si¢ lub przekroczyta 20% ogotu populacji
— Szwecja 19%, Niemcy i Wiochy 21%?*. Proporcja ludnosci w wieku przedpro-
dukcyjnym, produkcyjnym i postprodukcyjnym wskazuje, ze obecnie w wielu
krajach europejskich (w tym takze w Polsce) mamy do czynienia ze struktura
spoteczng typu regresywnego®, co oznacza, ze uktad pokolen wyznaczony jest
przez nastgpujace proporcje — 20% stanowia osoby w wieku przedprodukcyjnym
(dzieci), 50% osoby w wieku produkcyjnym (dorosli), zas 30% to seniorzy, czyli
osoby w wieku postprodukcyjnym (Kijak, Szarota 2013: 9). Population Refe-
rence Bureau informuje takze, iz od drugiej potowy XX wieku obserwuje si¢
nowe zjawisko — w wielu krajach rozwinietych liczba oséb powyzej 65. roku
zycia przewyzszyla populacj¢ najmtodszych (do 4. roku zycia) i prognozuje,
iz trend ten obejmie w najblizszych latach takze kraje rozwijajace si¢. Do
2060 roku, wedtug danych Eurostatu, na jednego seniora 65+ zamieszkujace-
go Uni¢ Europejska przypadac¢ bedg mniej niz dwie osoby w wieku produk-
cyjnym, podczas gdy w roku 2008 byly to cztery osoby (Komisja Europejska
2012: 34).

Polska nalezy do starzejacych si¢ panstw (tab. 1). Wedlug danych Ban-
ku Swiatowego, $rednia dtugo$é zycia w Polsce wzrosta z 68 lat w 1960 roku
do 78 lat w roku 2015 (dla mgzczyzn wyniosto to odpowiednio 65 i 74, za$

2 Za prog staro$ci oficjalnie przyjmuje si¢ 60. (WHO) lub 65. (ONZ) rok zycia.

3 http://www.prb.org/Articles/2011/agingpopulationclocks.aspx [dostep 16.03.2013].
4 http://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.65UP.TO.ZS [dost¢p 05.06.2017].

5 Graficznym przedstawieniem tej struktury jest wrzeciono.
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dla kobiet 71 i 82)%. W 2015 roku odsetek 0sob 65+ wynidst 16% ogdtu popu-
lacji. Liczba ludnosci powyzej 65. roku zycia wzrosta z 1 miliona 517 tysiecy
w 1980 roku do 5 miliondow 968 tysiecy w roku 2015. O prawie 1,5 miliona wzro-
sta liczba najstarszych senioréw (w wieku 75+) i w roku 2015 bylo ich ponad
2,5 miliona, co stanowi niemal polowg populacji seniorow w Polsce (Rocznik De-
mograficzny 2015). Najwyzsza mediane wieku w 2015 roku odnotowano w wo-
jewddztwie todzkim (41,6 lat), nastepnie w opolskim (41,5) oraz $laskim (41,3)
(Rocznik Demograficzny 2015).

W 2015 roku struktura ludnosci Polski byta strukturg zblizong do regresywnej
(tab. 2). Liczba 0s6b w wieku postprodukcyjnym przewyzszyta liczbe najmiod-
szych cztonkdw spoteczenstwa o 631 tysigcy. Najbardziej zaskakujacy jest jednak
rozktad plci w wieku postprodukcyjnym, gdzie mezczyzni stanowig jedynie 1/3
tej grupy. Z powyzszych danych wynika, ze staro§¢ ma w Polsce twarz kobiety,
za$ rosngca liczba ludno$ci powyzej 65. roku zycia staje si¢ wyzwaniem dla eko-
nomii, polityki spotecznej oraz systemu ochrony zdrowia.

Tabela 2. Struktura ekonomiczna ludnosci Polski w 2015 roku

Ogotem Mezezyzni Kobiety
Wiek przedprodukcyjny 6901 795 3541933 3359 862
Wiek produkcyjny 24002 168 12 688 619 11313 549
Wiek postprodukcyjny 7533276 2367 439 5165 837

Zrodto: opracowanie wiasne na podst. Rocznika Demograficznego 2015.

Prognoza ludnos$ciowa Gloéwnego Urzedu Statystycznego przewiduje, ze
w 2050 roku bedzie 11 milionow 97 tysigcy Polakéw w wieku 65+, z czego 4 mi-
liony 876 tysiecy to mezczyzni, za$ 6 miliondw 222 tysigce stanowi¢ bedg kobiety
(Rocznik Demograficzny 2015).

Zardwno w wymiarze regionalnym, jak i europejskim, seniorzy stali si¢ zna-
czaca grupa nie tylko w sensie demograficznym, ale przede wszystkim jako ak-
torzy spoteczni, klienci, pacjenci i konsumenci dobr oraz ustug. Staro$¢ czgsto
kojarzona jest z chorobami i niepelnosprawnoscig. Unia Europejska podejmuje
szereg dziatan oraz tworzy regionalne wytyczne, aby zapobiega¢ tym negatyw-
nym tendencjom. Seniorzy, ktérzy moga utrzymaé swa niezaleznos¢ i aktywnosc
spoteczna, czuja si¢ potrzebni, a tym samym pozytywnie wptywa to na ich ogolne
samopoczucie 1 stan zdrowia. Osoby takie rzadziej choruja, a takze rzadziej ko-
rzystaja z ustug medycznych oraz opiekunczych. Wedhug raportu Komisji Euro-
pejskiej jednym z miarodajnych wskaznikow informujacych o kondycji seniorow
jest miara Sredniej dtugos$ci zycia bez niepetnosprawnosci (ang. disability-free life
expectancy). Dane dostarczone przez raport wskazuja, ze ,,w 2008 roku przecigtna

¢ http://data.worldbank.org/indicator/SP.DYN.LE00.IN?locations=PL
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kobieta w wieku 65 lat w krajach UE-27 mogta przezy¢ kolejne 8,4 lat bez niepet-
nosprawnosci, czyli 40,5% pozostatych lat zycia. Catkowita liczba lat zdrowego
zycia pozostata dla me¢zczyzn w wieku 65 lat byla nieznacznie nizsza niz w przy-
padku kobiet (o 0,2 roku). Wynosita ona jednak niemal polowe (47,8 %) pozosta-
tych lat Zycia mg¢zczyzny” (Komisja Europejska 2012: 29-30), co wynika z faktu,
ze mezezyzni zyja krocej. Dla porownania w Szwecji w 2009 roku megzczyzna
w wieku 65 lat miat przed sobg jeszcze 13,6 lat zycia bez niepetnosprawnosci,
co stanowito 74,8% pozostatych lat zycia. Dla przecigtnej szwedzkiej kobiety
wskaznik ten wynosit 14,6 lat zycia, co stanowito 69,1% pozostatych jej lat
(Komisja Europejska 2012: 30)

3. Miedzy gerontokracja a gerontofobia

Miejsce 0sob starszych, ich aktywno$¢ spoteczna oraz role spoteczne, jakie
podejmuja, determinowane sg postawami otoczenia wobec senioréw. W historii
ludzko$ci wyodrebni¢ mozna dwa odmienne sposoby traktowania osob starszych.
W ramach pierwszego podejscia charakteryzowane sg postawy pozytywne, do-
ceniajace seniorow, otaczajace ich troska, opieka, a nawet czcig, okreslane jako
gerontokracja. Drugie podejécie pokazuje staros¢ jako zjawisko negatywne,
a osoby starsze jako reprezentantow cech pejoratywnych (zrzedliwos¢, choroby,
konserwatyzm), deprecjonujac tym samym ich wiedz¢ i doswiadczenie. To podej-
Scie stato si¢ takze zrodlem lgku przed staroscig, okreslanego jako gerontofobia.
W perspektywie historycznej mozna mowic¢ o ambiwalencji postaw wobec senio-
réw. Starozytni mysliciele przedstawiani byli jako medrcy i utozsamiani z wie-
dza i1 doswiadczeniem pehili wazne spoteczne funkcje. Sami takze podkreslali
zalety wieku senioralnego. Grazyna Mitkowska (2014: 179) w krotkim histo-
rycznym przegladzie wspomina dziela Homera, w ktorych pisat o ,,dostojnych
starcach”, oraz Platona, ktory podkreslat sit¢ wiedzy 1 do§wiadczenia seniorow,
widzac w nich zrodio wladzy, ktorej mtodzi powinni sie podporzadkowaé. Warto
zaznaczy¢, ze w Owczesnych czasach niewiele osob dozywato wieku sedziwego,
dlatego tez bycie seniorem mogto oznacza¢ Boze btogostawienstwo. Niemniej
autorka zwraca takze uwage na negatywne postawy wobec najstarszych cztonkéw
spoteczenstwa, przywotujac poglady Arystotelesa czy Cycerona.

Warto podkresli¢, ze w perspektywie kulturowej zaobserwowac mozna takze
ambiwalencj¢ postaw wobec 0sob starszych. Kultury azjatyckie odnosza si¢ do
starcow z szacunkiem, podczas gdy w tzw. kulturze zachodniej obserwuje si¢ nega-
tywne postawy spoleczne wobec najstarszych czlonkow spoteczenstwa. Postepu-
jaca medykalizacja zycia zwigzana z rozwojem medycyny pozwala na odroczenie
objawow starosci, powodujac, Ze coraz czg¢sciej mysli si¢ o niej nie jako o natural-
nym etapie cyklu zycia, lecz jak o chorobie, ktorej nie mozna wprawdzie uleczy¢
catkowicie, ale mozna z nig coraz skuteczniej walczy¢. Tempo zycia powoduje,
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ze poglady dziadkdéw jawig si¢ jako przestarzate dla wnukow, zas wnuki pogra-
7ajace si¢ w wirtualnym $wiecie nowych technologii jawia si¢ swym dziadkom
jako istoty niemalze z innego Swiata. Poglebia si¢ przepas¢ miedzypokoleniowa,
nasila osamotnienie seniorow i niechg¢ wobec nich. To sprzyja wzrostowi nega-
tywnych postaw wobec najstarszych cztonkow spoleczenstwa i stereotypowemu
o nich mysleniu — seniorzy jawig si¢ jako schorowani, pomarszczeni i zrzedliwi.
Te negatywne skojarzenia ze staroscig sprzyjaja gerontofobii i nasilaja niecheé
i dyskryminacj¢ osob starszych ze wzgledu na ich wiek, tzw. ageism. W uprosz-
czeniu, lekarstwem na gerontofobi¢ ma by¢ medycyna, za§ wykluczenie senioréw
z rynku pracy, zycia towarzysko-kulturalnego, czy spoteczno-politycznego usunie
zrodlo lgku. Zagadnienia sygnalizowane jedynie w tym akapicie sa niezwykle
wazne, gdyz nastawienie spoteczne wobec 0sob starszych ma ogromny wplyw na
strukture 1 sposob odgrywania przez nie rol spotecznych.

Badania Centrum Badania Opinii Spotecznej (CBOS) z 2009 roku pokazuja,
ze niewielu Polakow (13%) uwaza, iz osoby starsze sa w naszym kraju szanowane.
30% sadzi, ze seniorzy nie cieszg si¢ szacunkiem spotecznym, za§ 51% twierdzi,
ze sa umiarkowanie szanowane (Wadotowska 2009).

4. Analityczne ramy rozwazan

Pierwotng inspiracja do podjecia rozwazan o aktywnosci spolecznej senio-
row byta autorska koncepcja Zofii Szaroty dotyczaca typologii 16l spotecznych
seniorow (2013: 19-22). Syntetyczne zestawienie zawiera tabela 3. Koncepcja
ta ma jednak pewne wady, ktore w tej czgsci artykutu zostang oméwione. Au-
torka wyroznia role nieformalne, role instytucjonalne oraz role determinowane
wiekiem spotecznym i juz ten podziat budzi¢ moze pewne zastrzezenia. Pierwszy
z wymienionych typow, role nieformalne, to role zwigzane z przynaleznoscia do
grup pierwotnych. Wérod nich najbardziej charakterystyczne sg role rodzinne, jak
rola m¢za/zony oraz role babci/dziadka. Jednak role te sg takze determinowane
wiekiem spotecznym i moglyby by¢ réwniez zaliczone do ostatniego typu rol wy-
odrgbnionego przez Szarote. Drugim podtypem roél nieformalnych sg te zwigzane
z przynaleznoscia do grup nieformalnych i szerszych zbiorowo$ci. Wérdd nich
autorka wyroznia: 1) role kolezenskie i przyjacielskie; 2) role sgsiedzkie; 3) role
zwigzane z przynalezno$cig i poczuciem tozsamosci narodowej/etnicznej czy kul-
turowej; 4) role zwigzane z przynaleznoscia 1 tozsamoscig religijng. O ile role
kolezenskie 1 sasiedzkie nie wzbudzaja zastrzezen, o tyle w stosunku do dwoch
ostatnich kategorii mozna wskaza¢ ich nieostro$¢. Role zwigzane z poczuciem
tozsamosci narodowej/etnicznej moga, i czesto maja, charakter instytucjonalny,
podobnie jak te zwigzane z przynaleznoscig religijng — religia to wszak jedna
z fundamentalnych instytucji.



84 Magdalena Wieczorkowska

Tabela 3. Typologia rdl spotecznych seniorow wedtug Zofii Szaroty

Role determinowane wickiem

Role nieformalne Role instytucjonalne
spotecznym
— Role rodzinne — Rola spotecznika, wolonta- |— Role zawodowe
— Role zwiazane z przyna- riusza, cztonka organizacji |- Rola uzytkownika czasu
leznoscia do grup niefor- czy stowarzyszenia wolnego
malnych: role kolezenskie |- Rola obywatela — Rola podopiecznego
1 przyjacielskie, role sasiedz- | — Rola uczacego si¢ i konsu-
kie, role zwigzane z przy- menta dobr kultury

naleznoscig 1 poczuciem
tozsamosci narodowej/et-
nicznej czy kulturowej, role
zwiazane z przynalezno$cia
i tozsamoscia religijng

Zrodto: opracowanie na podst. Kijak, Szarota 2013: 19-22.

Drugi omawiany przez autorke typ rol spotecznych to role instytucjonalne,
zwigzane z przynalezno$cig do grup wtornych o charakterze sformalizowanym.
Wsrod tych rdl Szarota wyrdznia: 1) role spotecznika, wolontariusza, czlonka or-
ganizacji czy stowarzyszenia o charakterze niekomercyjnym — dziatalnos¢ pro-
spoteczna jest znakomitym sposobem do nawigzania znajomosci oraz sprawia,
Ze senior, czg¢sto osamotniony, na nowo czuje si¢ potrzebny; 2) role obywate-
la, aktywnie angazujacego si¢ w dziatalno$¢ obywatelska i polityczng (aktywne
uczestnictwo w komitetach i komisjach wyborczych, czynny udziat w wyborach);
3) role uczacego si¢ i konsumenta dobr kultury. Ta kategoria nie wzbudzalaby
zastrzezen, gdyby nie uwagi poczynione przy pierwszej kategorii w odniesieniu
do rdl zwigzanych z przynaleznoscig narodowa/etniczng oraz religijng. Jej nie-
kompletnos¢ jest takze widoczna w pordéwnawczym zestawieniu z ostatnig grupa
rol wyrdznionych przez Zofi¢ Szarote — rolami determinowanymi wiekiem spo-
lecznym. Sama nazwa kategorii moze wzbudza¢ zastrzezenia, cho¢by dlatego, ze
przedmiotem typologii sg role spoleczne senioréw, zatem juz to pokazuje, ze jest
ona determinowana wiekiem (nie tylko biologicznym). Pierwszym omawianym
przez autorke typem rél w tej grupie sa role zawodowe. Nie kazdy senior jest
aktywny zawodowo, dominujacg rolg determinowang wiekiem jest tu raczej rola
emeryta/rencisty niz pracownika. Drugi typ to rola uzytkownika czasu wolnego,
ktora czg¢$ciowo pokrywa si¢ z rolg konsumenta dobr kultury. Ostatni typ rol to
rola podopiecznego, ktorym senior staje si¢ na skutek swoich fizycznych i men-
talnych ograniczen, czy pogorszenia sytuacji finansowej. Sa to jednak role insty-
tucjonalne, zwigzane z instytucjami medycznymi i socjalnymi.

W zwiazku z wykazanym koncepcyjnym niedopracowaniem propozycji Zofii
Szaroty, w niniejszym tekscie proponowana jest autorska koncepcja typologii rol
spotecznych seniorow inspirowana typologia Szaroty (rys. 1), a w kolejnej czesci
owe role omowione zostang w oparciu o dostgpne badania.
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Rysunek 1. Autorska typologia rél spotecznych seniorow

Zrodto: opracowanie wlasne

5. Role spoleczne wspoélczesnych senioréw w Swietle dostepnych
badan

5.1. Role nieformalne

W pierwszej grupie — nazwanej role nieformalne — najbardziej charaktery-
styczne dla senioré6w w potocznym odbiorze s3 role rodzinne, zony i m¢za oraz
babci i dziadka. Szczegélnie te ostatnie sg czesto stereotypowo przypisywane
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seniorom, jako jeden z obowigzkow, czy tez powinno$¢. Dawniej byto to uzasad-
nione ekonomicznie — osoby starsze, pozbawione zrodta dochodu po zaprzesta-
niu wykonywania pracy, zajmowaty si¢ mtodszymi cztonkami rodziny w zamian
za opieke, schronienie i pozywienie. Wspotczes$nie seniorzy w wielu krajach sa
ekonomicznie niezalezni — emerytury, renty, zasitki, praca zawodowa do poznej
staro$ci sprawiaja, ze osoby starsze nie muszg, a czg¢sto takze nie chca spetniac si¢
w roli babci/dziadka. Wizerunek seniorow w otoczeniu wnukow wspierany jest
przez przemyst medialny, powodujac, ze role babci i dziadka jawig si¢ jako najbar-
dziej typowe, czy nawet oczekiwane. Wedtug badan CBOS z 2009 roku wiasnie
w zwigzku z tym tradycyjnymi rolami spotecznymi seniorzy jawili si¢ jako osoby
potrzebne w spoleczenstwie. Prawie wszyscy badani (97%) doceniali ich role jako
bab¢ i dziadkow. Nieodptatna opieka nad wnukami to okazja do przekazania wie-
dzy najmtodszym, a takze mozliwo$¢ dla rodzicow, by mogli pracowac¢ zawodo-
wo (Wadotowska 2009). W 2016 roku ponad potowa oséb w wieku 60+ (59%)
deklarowata, ze opiekuje si¢c wnukami lub prawnukami (Omyta-Rudzka 2016),
czes$¢ z nich uwaza to za powinnosc, ale tez sprawia im to przyjemnosc. Seniorzy
podkreslaja, ze majac wigcej czasu, moga go poswigci¢ wnukom, uczac ich, ale
takze uczac si¢ od nich (Postuszna 2012). Transfer wiedzy jest tu zatem obu-
stronny — dziadkowie przekazuja wnukom wiedzg, tradycje, obyczaje, sami za$
uczg si¢ od mtodych ,,wspotczesnego” jezyka, obstugi urzadzen elektronicznych,
czy korzystania z Internetu. Wnuki ucza si¢ rozumie¢ przeszios¢, a dziadkowie
— terazniejszo$¢. Malgorzata Postuszna, powolujac si¢ na Grabowska i Szarote,
pisze o pozytywnych stereotypach zwigzanych z rola babci i dziadka. Pierwszym
z nich jest ,,wzorowy dziadek”, czyli senior spetniony, aktywny, madry, dzielacy
si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem. Taka osoba zyje w otoczeniu rodziny, chetnie
jej pomagajac, ale ma tez dobry kontakt z mtodymi. Drugim, zwigzanym z wi-
zerunkiem ,,wzorowego dziadka”, jest stereotyp medrca, w ktérym najwicksza
role odgrywa wiedza i inteligencja, ktora senior stuzy innym osobom (Postuszna
2012: 76). Zastanawiajace jest, ze oba pozytywne stereotypy sa rodzaju meskiego
—wydaje si¢ to uproszczeniem jezykowym, jednak oba stereotypy mozna odnies$¢
takze do bab¢ — mogg by¢ one zarowno ,,wzorowymi babciami”, jak i kopalnig
wiedzy dla swych wnukow’.

Role babci i dziadka mogg by¢ odgrywane w rozny sposéb. Urszula
Kempinska przywotuje koncepcje Marii Tyszkowej, ktéra wyrdznita piec stylow
realizacji tych rol:

1. Zastepczy rodzic — w tej roli dziadkowie przejmuja role rodzicow, stajac
si¢ w pelni odpowiedzialni za rodzing. W $wietle tendencji migracyjnych ten styl
odgrywania roli staje si¢ dosSwiadczeniem coraz wigkszej liczby seniorow, kto-
rzy przejmuja opieke nad wnukami. Eurosieroctwo, bedace udziatem duzej liczby
polskich dzieci, wiagze si¢ z wieloma konsekwencjami, a jedna z nich jest wzrost

7 W jezyku polskim trudno znalez¢ odpowiednik medrca okreslajacy kobiete.
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znaczenia senioré6w w spoteczenstwie. W tym wlasnie aspekcie mozna mowié
o swoistym renesansie tradycyjnych rél babci i dziadka.

2. Wspomagajacy dziadek/babcia — to typowe style, ktére mozna odnalez¢
w wielu polskich domach, w ktorych rodzice pracuja zarobkowo, a dziadkowie
pomagaja w opiece nad dzie¢mi i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

3. Dziadkowie z przymusu — wzrost aktywnos$ci spolecznej i zawodowej
wsrod seniorow powoduje, ze mniej chetnie angazuja si¢ oni w pomoc w opiece
1 wychowaniu wnukow, a jesli to czynia, to zmniejszeniu ulega zakres ich obo-
wigzkow wynikajacych z tego stylu petnienia roli.

4. Dziadkowie od $wieta — to dziadkowie, ktorzy z rdéznych przyczyn (cza-
sem lezacych po stronie senioréw, a czasem po stronie dorostych dzieci) nie maja
statego kontaktu z wnukami, a jedynie okazjonalny, zwigzany z réznymi uro-
czysto$ciami 1 §wietami. W zwiazku z tym faktem nie majg takze mozliwosci,
by nawigza¢ silniejszg wiez z wnukami. W tym miejscu warto znow wspomnie¢
o konsekwencjach migracji — przywotany wczesniej problem eurosieroctwa nie
dotyczy bowiem tylko dzieci, ale takze 0sob starszych. Seniorzy zyjacy z dala od
swoich dzieci i wnukéw nie uczestniczg aktywnie w ich zyciu, nie mogac w petni
angazowac si¢ w tradycyjne role®.

5. Dziadkowie wakacyjni — najczesciej mieszkajg z dala od dzieci oraz wnu-
kow 1 ich kontakt z rodzing jest bardzo ograniczony. Zazwyczaj sprowadza si¢
wlasnie do kontaktu z wnukami w czasie wolnym od szkoly, czyli w okresie
wakacyjnym (Tyszkowa 1991: 13, za: Kempinska 2015: 84-85).

Warto zaznaczy¢, ze role rodzinne zony/meza czgsto bywajg ograniczone,
gdyz wielu senioréw (zwlaszcza kobiet) to osoby owdowiate, dlatego tez osoby
starsze angazuja si¢ w inne role rodzinne — poza spetnianiem si¢ w roli babci
1 dziadka pomagaja tez swoim dzieciom w prowadzeniu gospodarstwa domowe-
g0, wspierajg ich finansowo, stuzg radg i wsparciem emocjonalnym. Dzi¢ki temu
czuja sie potrzebni i w ten sposob mobilizuja si¢ do bycia aktywnymi (Postuszna
2012). Do tych r6l odnosi si¢ trzeci pozytywny stereotyp seniora, a mianowicie
,»liberalna gtowa rodziny” (Postuszna 2012: 76). Taki senior jest niezalezny fi-
nansowo, inteligentny i taczac w sobie cechy medrca i wzorowej babci/dziadka,
stoi na czele rodziny, gotowy nies¢ pomoc, doradzaé i rozwigzywac problemy.

Raport CBOS Sposoby spedzania czasu przez seniorow pokazuje, ze 45%
senioré6w pomaga swoim dzieciom prowadzi¢ gospodarstwo domowe. Niewiele
mniej, bo 41% pomaga im takze w prowadzeniu ich dzialalnos$ci zarobkowej. Nie-
zwykle wazna jest takze funkcja opiekuncza — az 32% deklaruje, ze opiekuje si¢
wspotmatzonkiem lub innymi cztonkami rodziny, ktérzy tego potrzebuja z powo-
du niepetnosprawnosci, choroby czy podesztego wieku (Omyta-Rudzka 2016).

8 Problem eurosieroctwa o0sob starszych jest zagadnieniem duzo szerszym — osamotnieni se-
niorzy sa nie tylko pozbawieni kontaktu z wnukami, znacznie cze¢sciej borykaja si¢ z problemami
finansowymi, ktopotami zdrowotnymi i brakiem réznych form nieformalnego wsparcia ze strony
swych dorostych dzieci.
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Drugg grupa rol nieformalnych sa te zwiazane z przynaleznoscig do grup
nieformalnych i szerszych zbiorowos$ci. Role kolezenskie i przyjacielskie oparte
sg na dobrowolnym wyborze seniordw i zwigzane ze sposobem spedzania wolne-
go czasu. Seniorzy, czesto samotni (owdowiali), szukaja kontaktow spotecznych,
ktore daja im poczucie bezpieczenstwa. Poza rodzing znajduja je wtasnie wsrod
0s0b o podobnych zainteresowaniach. Czgsto role te realizowane sa w kontekscie
instytucjonalnym — w domach seniora, klubach seniorach, centrach aktywnego se-
niora, uniwersytetach trzeciego wieku czy w ramach organizacji prospotecznych.
Badania CBOS dotyczace sposobdéw spedzania wolnego czasu przez seniorow
pokazuja, ze ich zdecydowana wigkszo$¢ spotyka sie ze znajomymi, przyjaciotmi
w domu (88%) badZz poza nim (78%). Badania pokazaly takze, ze osoby anga-
zujace si¢ w ten typ aktywnosci siegajg takze po inne dziatania zwigzane z zy-
ciem towarzyskim — odwiedzajg rodzing i krewnych, ale takze ogladaja telewizje
1 uprawiajg ogrodek. Role kolezenskie 1 przyjacielskie najczeséciej odgrywane sg
przez osoby nie najstarsze i dos¢ dobrze oceniajace swoj stan zdrowia (Omyta-
-Rudzka 2016).

Role sgsiedzkie determinowane s miejscem zamieszkania oraz potrzeba
doraznej pomocy, moga by¢ takze zrodtem przyjazni i nieformalnego wsparcia.
Z ogolnopolskich badan przeprowadzonych w 2012 roku wsrdd grupy ankieto-
wanych seniorow najczesciej deklarowali oni korzystanie z pomocy przyjaciot
(26%), znajomych (23%) oraz sasiadow (23%) (Omyta-Rudzka 2012).

5.2. Role formalne

Sa one zazwyczaj realizowane w obrebie instytucji lub organizacji i stowa-
rzyszen. Widoczny jest ich celowy charakter, systematycznos$¢ podejmowanych
dzialan i wyraznie zarysowany kontekst strukturalny, w ktorym role te sg reali-
zowane.

Pierwszg wyrdzniong w tej kategorii grup¢ stanowig role zawodowe. Wspo6t-
czynnik aktywnosci zawodowej dla 0sob 65+ w roku 2011 wynosit 4,9 (GUS
2012). Inne ogodlnopolskie badania pokazuja, ze co 6smy badany w wieku 60+
pracuje zarobkowo (23% wsrod os6b miedzy 60. a 64. rokiem zycia, 7% migdzy
65. a 74. rokiem zycia, za$ tylko 4% wsrod osob powyzej 74. roku zycia (Omyta-
-Rudzka 2016).

Osoby przechodzace na emeryture czasem chcg pozosta¢ aktywne zawodowo
— dla niektorych jest to zwigzane z korzy$ciami finansowymi, dla innych znaczaca
jest forma aktywnosci spolecznej. Seniorzy moga pozosta¢ w dotychczasowym
miejscu pracy, podejmujac prace w niepelnym wymiarze godzin lub tez podjac
nowe role spoleczne. Utrata pracy (takze na skutek przej$cia na emeryture) niesie
szereg negatywnych konsekwencji, zagrozone sg bowiem najwazniejsze potrzeby
seniorow: przynaleznosci, poczucia uzytecznosci i przydatnosci, bezpieczenstwa,
kontaktu emocjonalnego, uznania (Kempinska 2015: 86-87). Nie powinien
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zatem dziwi¢ fakt, ze seniorzy potrzebuja i poszukuja takich form aktywnosci,
ktore pozwolg zaspokoi¢ wymienione wyzej potrzeby. Wielu seniorow boryka sie
takze z trudnosciami finansowymi i dlatego decydujg si¢ na podjecie lub konty-
nuacje pracy zarobkowej. Wedlug badan CBOS z 2016 roku w ciggu 12 miesiecy
poprzedzajacych badanie 17% Polakow w wieku 65+ doswiadczyto braku pienie-
dzy na podstawowe potrzeby (Kalka 2016). Niestety, wielu seniorow doswiadcza
negatywnych konsekwencji w miejscu pracy zwigzanych ze swym wiekiem — sg
narazeni na ageism, czyli dyskryminacje ze wzgledu na wiek. Jak pisze Piotr Szu-
kalski, powolujac si¢ na innych autorow, jest to ,,proces systematycznego tworze-
nia stereotypow i dyskryminowania ludzi z powodu tego, iz sg starzy” (za: Szu-
kalski 2009: 61). Moze on przybierac¢ posta¢ indywidualng oraz instytucjonalng
1 przejawiac si¢ w roznych obszarach zycia seniorow (Szukalski 2009). Ageism
W migjscu pracy jest przejawem instytucjonalnej dyskryminacji — pracodawcy
postrzegaja senioroOw jako mniej wydajnych i elastycznych, stad nieche¢ do ich
zatrudniania. Moze on jednak przybiera¢ takze posta¢ indywidualng — gdy senior
jest zle traktowany przez swoich wspotpracownikow.

Osoby starsze po przejsciu na emeryture czesto szukaja jakiejs aktywnosci,
ktora pozwolitaby im podtrzymac kontakty spoleczne, nawigza¢ nowe znajomo-
$ci, a jednoczesnie spetnic potrzebg dziatan prospotecznych. Cze$¢ z nich angazu-
je sie w réznego rodzaju dziatalno$¢ instytucjonalng o charakterze prospotecznym
1w ten sposob realizujg oni role spotecznika. Jedng z zyskujacych na popularno-
$ci form zaangazowania jest wolontariat senioro6w’. Do niekwestionowanych zalet
uczestnictwa senioroOw nalezg: posiadanie wolnego czasu, powazne traktowanie
swoich obowiazkoéw, cierpliwosé¢ oraz doswiadczenie. W wielu sferach dziatal-
nos$ci wolontariat 0s6b starszych ma przewagg nad wolontariatem osob mtodych,
ktorym czesto brak konsekwencji 1 wytrwato$ci, a takze posiadajg ubozsze do-
swiadczenie zyciowe (Wieczorkowska 2014). Wedlug ogdlnopolskich badan
CBOS dotyczacych form spedzania wolnego casu przez seniorow, w 2016 roku
19% badanych w wieku 60+ deklarowato, Ze pracuja spolecznie na rzecz innych
ludzi, spotecznosci lokalnej oraz jako wolontariusze (Omyta-Rudzka 2016).
Brakuje ogolnopolskich badan nad wolontariatem senioréw, a sama definicja
wolontariatu nastrecza problemy klasyfikacyjne. Nalezy tu takze zaznaczy¢, ze
seniorzy czesto angazujg si¢ w tzw. wolontariat nieformalny — pomoc rodzinie,
sasiadom i znajomym takze miesci si¢ w definicji wolontariatu. W tej czesci arty-
kutu rozwazania dotycza jednak wolontariatu instytucjonalnego, sformalizowane-
go. Dlaczego wérod osob starszych nie jest on tak popularny? Seniorzy czesto nie
zdaja sobie sprawy, ze moga nimi zosta¢. Pokutuje niestety stereotyp, ze wolonta-
riuszem moze by¢ tylko kto§ mtody (Wieczorkowska 2014).

Wedhug Raportu Diagnoza Spoteczna 2013, 15,5% oso6b w wieku 60—64 lata
deklarowato zaangazowanie w ciagu ostatnich dwoch lat w dziatalno$¢ na rzecz

 Wiecej na temat wolontariatu senioréw zob. Wieczorkowska 2014.
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spotecznosci lokalnej. Takich osob w wieku 65—69 lat byto 13,1%, 10% stanowili
seniorzy miedzy 70. a 74. rokiem zycia. Osoby powyzej 75. roku zycia podejmo-
waty tego typu dzialalno$¢ nieco rzadziej (Czapinski, Btedowski 2014). Ten
sam raport pokazuje, ze seniorzy niezbyt czgsto angazujg si¢ w formalnag dzia-
falnos¢ spotecznikowska. Aktywni seniorzy — dzialacze organizacji klubowych
stanowili 1,9% ogotu dziataczy tego typu organizacji, w kotach zainteresowan
bylo ich 1,2%, w organizacjach upowszechniajacych wiedzg 0,8%, w zwigz-
kach zawodowych 0,7%, w organizacjach biznesowych/zawodowych/rolniczych
0,5%, w klubach sportowych 0,4%, za§ w organizacjach ekologicznych 0,3%. Na
tle mlodszych pokolen seniorzy wypadaja bardzo dobrze, jednak jesli uwzgled-
ni¢ dane europejskie, dziatalnos¢ spolecznikowska seniorow polskich plasuje si¢
na ostatniej pozycji wérod 15 krajow — az 83% seniorow w Polsce nie angazuje
si¢ w zadng dziatalnos$¢ spoleczng (Czapinski, Btgdowski 2014). Nie jest to
jednak tylko ,.fenomen” polskich seniorow — problem niskiego zaangazowania
w dziatalno$¢ obywatelska dotyczy calego polskiego spoleczenstwa i jest jednym
z przejawdw stabosci naszej demokracji.

Kolejna grupa to role, ktore mozna nazwaé obywatelskimi — przejawiajace
si¢ przywigzaniem do okreslonych wartosci, tradycji czy obyczajow. Wiasnie ten
typ 16l spotecznych staje si¢ czgsto podtozem do myslenia o seniorach jako straz-
nikach wartos$ci konserwatywnych, czy przestarzatych. Seniorzy rzadko podejmu-
ja dziatalno$¢ obywatelska, biorac udziat w wyborach oraz przynalezac do partii
politycznych. Z danych opublikowanych w Diagnozie Spotecznej 2013 wynika,
ze w partiach politycznych aktywnie brato udziat 0,4% seniorow. W wyborach
samorzadowych w 2010 roku brato udziat 71,8% seniorow, a ich udziat byt silnie
skorelowany z wyksztalceniem i wzrastat wraz z jego poziomem, podobnie jak
deklarowany udziat w odbywajacych si¢ rok pdzniej wyborach parlamentarnych
(tab. 4) (Czapinski, Bledowski 2014). Jak jednak zaznaczaja autorzy, deklara-
cje przewyzszaja faktyczny udzial seniorow w wyborach.

Brak badan poswigconych wartosciom patriotycznym wsrod seniordéw i ich
zaangazowaniu w obchody $wigt narodowych, trudno wiec ocenic¢ ich aktywnos¢
spoteczng w tym wymiarze. Mozna jednak przypuszczaé, ze role zwigzane z przy-
nalezno$cig 1 poczuciem tozsamos$ci narodowej/etnicznej czy kulturowej, prze-
jawiajace si¢ przywigzaniem do okreslonych wartosci, tradycji czy obyczajow,
sa zazwyczaj realizowane przy okazji innych rol spotecznych, np. roli dziadka/
babci, kiedy senior chce podzieli¢ si¢ swoim doswiadczeniem i1 wiedzg.

Seniorzy czgsto staja si¢ cztonkami grup wyznaniowych czy wspdlnot religij-
nych, gdzie znajduja przyjaciol, znajomych i budujg silne wiezi spoteczne. Role
religijne, zwigzane z przynalezno$cia i tozsamoscig religijng, bo o nich tu mowa,
stanowig wazng sfer¢ aktywnos$ci spolecznej seniorow. W swietle badan CBOS
z 2016 roku, az 88% seniorow deklaruje praktyki religijne — chodzenie do kos-
ciola, uczestnictwo w nabozenstwach. 16% seniorow angazuje si¢ w dziatalnos¢
na rzecz wspolnoty religijnej. Osoby deklarujace uczestnictwo w takich grupach
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czesciej chodza do kosciota, podejmujg tez prace spoteczng na rzecz innych ludzi,
opiekuja si¢ wspotmatzonkiem Iub innymi potrzebujacymi w rodzinie. Najczes-
ciej w ten typ aktywnosci angazujg si¢ najbardziej religijne mieszkanki terenéw
wiejskich (Omyta-Rudzka 2016). Warto tu takze wspomnie¢ o medialnym wy-
miarze zaangazowania religijnego. Z ogodlnopolskich badan CBOS z 2011 roku
wynika, ze wsrod stuchaczy Radia Maryja jest az 29% o0sob powyzej 65. roku
zycia. 32% stuchaczy to osoby deklarujace si¢ jako gleboko wierzace, zas 38%
z nich to takze osoby praktykujace kilka razy w tygodniu (Grabowska 2011).
Jesli chodzi o telewizje katolicka TV Trwam, to w 2015 roku zostaty przeprowa-
dzone ogolnopolskie badania oglagdalnosci na probie reprezentatywnej, z ktorych
wynika, ze 28,5% o0sob powyzej 65. roku zycia stanowi audytorium tej stacji.
Czegsciej sa to kobiety, mieszkancy wsi oraz osoby z wyksztatlceniem $rednim
(Europejski Instytut Studiow i Analiz 2015).

Tabela 4. Deklarowany udziat senioréw w wyborach samorzadowych i parlamentarnych
z uwzglednieniem kategorii wyksztalcenia (w %)

Wiek seniorow
Wyksztatcenie
6069 lat 70-79 lat 80 lat i wigcej

Wybory samorzadowe
Podstawowe 68 58 45
Zasadnicze zawodowe 73 73 56
Srednie 83 83 76
Wyzsze 88 89 83

Wybory parlamentarne
Podstawowe 63 53 40
Zasadnicze zawodowe 73 74 63
Srednie 82 80 71
Wyzsze 91 90 89

Zrodto: opracowanie wiasne na podst. Czapifiski, Btedowski 2014.

Wazne role w zyciu seniordw zwiazane sg z kategorig czasu wolnego, kto-
ry czgsto jest seniorom stereotypowo przypisywany w nadmiarze. Stereotyp
wynika z niewiedzy na temat ograniczen osob starszych, ktore potrzebuja duzo
wigcej czasu na wykonanie prostych codziennych czynno$ci niz osoby mtode
i zdrowe. Poza tym fakt, Ze osoby takie czgsto sg juz na emeryturze, nie ozna-
cza, iz automatycznie maja mnostwo wolnego czasu do wykorzystania. Czesto
zaprzestanie pracy zawodowej zbiega si¢ w czasie z pogorszeniem si¢ stanu
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zdrowia (dyskusje dotyczace wydtuzania/skracania wieku emerytalnego toczg si¢
gtownie wokoét argumentdéw finansowych, czesto ignorujac fakt, ze granica ak-
tywnos$ci zawodowej opiera si¢ na wiedzy dotyczacej biologicznych i mentalnych
aspektow naszego ciata). Czas wolny jest czgsto konsumowany na kwestie zdro-
wotne i moze by¢ zwigzany z wykonywaniem pracy na rzecz wlasnego ciata (np.
rehabilitacja medyczna).

Seniorzy — uzytkownicy czasu wolnego moga z niego korzysta¢ w sposob
czynny lub bierny. Moga to robi¢ indywidualnie, w grupach nieformalnych oraz
w grupach sformalizowanych. Role te przecinajg si¢ z omawianymi juz wczesniej
rolami uczestnika grup nieformalnych (krggi rodzinne, kolezenskie) oraz innymi
rolami formalnymi (cztonek organizacji, stowarzyszenia), ale pojawiaja si¢ w tej
kategorii takze nowe role, jak rola turysty, dziatkowca czy sportowca. Ogdlno-
polskie badania pokazuja, ze seniorzy konsumuja wolny czas gléwnie w sposob
bierny — nickwestionowang rozrywka jest ogladanie telewizji, co jest udziatem
az 98% seniorow (tab. 5). Bardzo popularne jest takze czytanie (ksiazek, prasy)
—deklaruje to az 84% seniordw, oraz stuchanie muzyki i radia (82%). Sa to jedno-
czes$nie indywidualne formy spedzania czasu. Wsrod form aktywnych dominuje
chodzenie do kosciota (88% badanych). Piesze wycieczki i spacery sg udziatem
75% senioréw, uprawa dziatki, ogrodka zajmuje 70% seniorow, za$ uprawianie
sportu deklaruje 43% badanych. 45% podrézuje po kraju, zas co piaty udaje si¢
w podroze zagraniczne, rowniez poza Europe (23%). Ponad potowa senioréw de-
klaruje, ze w wolnym czasie rozwija swoje hobby (56%) (Omyta-Rudzka 2016).

Tabela 5. Sposoby spegdzania czasu wolnego przez senioréw (odpowiedzi w %)

Tak, . Tak, od czasu Tak, ale Nigdy
regularnie do czasu rzadko
1 2 3 4
Bierne sposoby spedzania czasu wolnego
Ogladanie telewizji 77 15 6 2
Czytanie (prasa, ksiazki) 40 28 16 16
Stuchanie radia, muzyki 44 24 14 18
Korzystanie z komputera/Internetu 16 7 7 70
Spotkania ze znajomymi 11 53 24 12
Czynne sposoby spedzania czasu wolnego
Chodzenie do kosciota 53 19 16 12
Zﬁi;ﬁiﬁi afodziny poza miejscem 3 40 36 16
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1 2 3 4
ggfndez;nie czasu ze znajomymi poza 10 40 23 29
Chodzenie na spacery, piesze wycieczki 32 29 14 25
Uprawianie dziatki, ogrodka 58 9 3 30
Podréze krajowe 4 18 23 55
Uprawianie sportu 19 15 9 57
Chodzenie do kina 1 8 18 73
Sil\c;(;zenie do muzedw, galerii, na wy- 1 7 17 75
Podréze zagraniczne 3 9 11 77
Chodzenie do teatru, opery, na koncerty 1 7 15 77
P canmoi bty | oy | e |

* Kategoria, ktora mozna klasyfikowa¢ zarowno jako czynny, jak i bierny sposob spgdzania czasu
wolnego w zaleznoS$ci od rodzaju hobby.

Zrodto: opracowanie wiasne na podst. Omyta-Rudzka 2016.

Sposéb spedzania wolnego czasu jest determinowany wiekiem — im osoba
starsza, tym rzadziej aktywnie spedza czas wolny, stanem zdrowia — im jest on
gorszy, tym mniej wolnego czasu i checi do jego zagospodarowania, oraz sytuacja
materialng — im senior mniej zasobny, tym rzadziej korzysta z oferty kulturalne;j.
Warto w tym miejscu jednak zauwazy¢, ze wiele branz dostrzega potencjat kon-
sumencki seniorow, dostosowujac oferte do ich oczekiwan i mozliwosci finan-
sowych — mozna tu cho¢by wymieni¢ przemyst turystyczny, oferujacy specjalne
wycieczki dla senioréw, w tym takze turystyke religijna, czy programy takie jak
»Kultura dostgpna”, w ramach ktorych seniorzy moga kupowac tansze bilety do
kina czy teatru. Ostatnig zmienng, o ktorej nalezy tu wspomnie¢, jest miejsce
zamieszkania — beneficjentami dobr kultury sa czesciej seniorzy mieszkajacy
w miastach niz na wsiach.

Kolejna rolg jest rola uczacego si¢. Seniorzy coraz czesciej dostrzegaja po-
trzebe edukacji, podnoszenia kwalifikacji, czy zdobywania wiedzy dla niej sa-
mej. Czynnikiem motywujacym moga by¢ takze wnuki, z ktorymi seniorzy chca
znalez¢ wspolny jezyk, czy po prostu komunikowac si¢. Wspomniano wczesniej
o0 tym, ze seniorzy cze¢sto sg pozbawieni kontaktu z wnukami, ktore przebywaja
wraz z rodzicami za granicg. Kontakt z rodzing mozliwy jest za posrednictwem
telefonu komoérkowego czy Internetu. Badania CBOS z 2016 roku pokazuja, ze
14% senioréw doksztalca si¢, podnosi swoje kwalifikacje, za§ 9% uczy si¢ jezyka
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obcego. 7% zadeklarowato uczestnictwo w kursach, warsztatach oraz zajeciach
Uniwersytetu Trzeciego Wieku (tab. 6) (Omyta-Rudzka 2016). To wciaz niskie
odsetki senioréw angazujacych si¢ w tego typu aktywnos$¢ spoteczng. W tym
miejscu nalezy wspomnie¢ o tzw. e-wykluczeniu czy tez wykluczeniu cyfrowym
seniorow. Podkresla si¢, ze nie posiadaja oni komputeréw ani dostepu do Inter-
netu, co powoduje ich marginalizacje w wielu dziedzinach zycia. Wedtug danych
z Rocznika Statystycznego za rok 2012 tylko nieco ponad 35% gospodarstw do-
mowych emerytéw i rencistow wyposazonych byto w komputer, z czego 32%
miato dostep do Internetu (tab. 7). Sytuacja w pordwnaniu z rokiem 2010 ulegta
poprawie, jednak wcigz niewielu seniorow moze korzysta¢ z e-ustug, czy kontak-
towac si¢ z bliskimi za pomocag komputera.

Tabela 6. Realizacja roli uczacego si¢ wsrod senioréw (w %)

. | Tak, od czasu Tak, ale .
Tak, regularnie do czasu rzadko Nigdy
Doksztalcanie si¢, uzupetnianie wiedzy 4 5 5 86
Nauka jezykow 2 3 4 91
Uczestnictwo w kursach (komputero-
we, warsztaty, uniwersytety trzeciego 2 2 3 93
wieku)

Zrodto: Omyta-Rudzka 2016.

Tabela 7. Wyposazenie gospodarstw domowych emerytéw i rencistow w komputer i dostep
do Internetu (% danej grupy gospodarstw)

Wyposazenie gospodarstw domowych emerytow i rencistow Ogotem emeryci i rencisci

2010 30,1

Komputer osobisty
2012 353
2010 26,8

W tym z dostgpem do Internetu
2012 32,5
2010 18,6

W tym z dostepem szerokopasmowym
2012 25,6

Zrodto: Rocznik Statystyczny 2013.

Wedtug badan CBOS z 2014 roku regularne uzywanie Internetu (przynaj-
mniej raz w tygodniu) deklarowato 19% osob w wieku 65 lat 1 wigcej. Srednio ko-
rzystajg oni 9 godzin tygodniowo z Internetu. Wickszos¢ seniorow korzystajacych
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z Internetu (66%) taczy si¢ z nim bezprzewodowo, za pomoca takich urzadzen jak
telefon komorkowy czy laptop (Feliksiak 2014). Seniorzy sg raczej biernymi
odbiorcami zawartosci Internetu — rzadziej niz inni robig zakupy w sieci, czy ko-
rzystaja z bankowosci online. 21% deklarowato, ze oglada zawarto$¢ sieci. Tylko
17% byto zarejestrowanych na portalach spoteczno$ciowych (Feliksiak 2014).
Kolejna rola jest rola podopiecznego. W literaturze czesto jest ona taczona
z rolg pacjenta, gdyz korzystanie z ustug medycznych rozpatrywane jest jako
forma pomocy i wsparcia, a pacjent jest traktowany jak podopieczny placowek
medyczno-opiekunczych. Seniorzy stajg si¢ beneficjentami instytucji spotecz-
nych, korzystajac z réoznych form wsparcia (np. finansowego, rzeczowego). Po-
garszajacy si¢ stan zdrowia powoduje konieczno$¢ czestszych wizyt w gabinecie
lekarskim. Kijak i Szarota pisza o tzw. wielochorobowosci, czy inaczej zespole
geriatrycznym. Do najczesciej wystepujacych schorzen wieku podesziego zalicza
sie: niewydolno$¢ krazenia i choroby uktadu sercowo-naczyniowego (75% po-
pulacji senioréw), schorzenia mozgu, zaburzenia odpornosci oraz narzadu ruchu
(68%), choroby uktadu oddechowego (46%) i pokarmowo-trawiennego (34%)
(Kijak, Szarota 2013: 79-80). Rosnaca liczba seniordéw, a tym samym wzra-
stajace zapotrzebowanie na r6znego rodzaju ustugi opiekunczo-pielegnacyjno-
-socjalne, powoduje, ze wiele 0sdb uwaza, iz seniorzy stanowig obcigzenie dla
spoteczenstwa. Wymieniajg nastgpujgce argumenty: wysokie koszty leczenia,
korzystanie z przywilejow (np. znizki na przejazdy) i korzysci finansowych,
sa uzaleznieni od pomocy innych, nie przyczyniajg si¢ do rozwoju kraju (Wa-
dotowska 2009). Wedlug ogolnopolskich danych statystycznych w 2014 roku
27,7% o0s6b powyzej 60. roku zycia oceniato swoj stan zdrowia jako dobry, 42,8%
jako ani dobry ani zty, za$ 29,5% jako zty (Rocznik Statystyczny 2016).
Pogarszajacy si¢ stan zdrowia, zwickszone wydatki na leczenie i rehabilita-
cje, przejscie na emeryture, trudnosci w zalatwieniu codziennych spraw powo-
duja, ze seniorzy staja si¢ podopiecznymi, korzystajac z roznych form wsparcia
nieformalnego i formalnego. Gtownym zZrédlem pomocy nieformalnej jest rodzi-
na, przyjaciele i sgsiedzi. Seniorzy korzystajg takze z pomocy instytucjonalne;
— osrodkow pomocy spotecznej. W 2015 roku byto w Polsce 529 stacjonarnych
placéwek pomocy spotecznej, w ktorych mogli przebywac seniorzy, a przebywa-
to w nich 21 855 oséb w podesztym wieku (Rocznik Statystyczny 2016). Wiele
z nich, $wiadczac ustugi dedykowane seniorom, nie uwzglednia ich podstawo-
wych potrzeb dotyczacych poruszania si¢ i komunikacji. Im bardziej seniorzy sg
uzaleznieni od pomocy i wsparcia innych, tym rzadziej angazuja si¢ w aktywnos¢
spoteczng i podejmuja nowe role spoteczne, niedeterminowane wiekiem.
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6. Podsumowanie

Celem artykulu bylo ukazanie przekroju rol spolecznych wspdtczesnych
polskich senioréw. Jako inspiracja postuzyta koncepcja rol spotecznych Zofii Sza-
roty, na jej bazie zostala zaproponowana autorska klasyfikacja, w oparciu o kto-
rg dokonano przegladu ogélnopolskich badan i danych zastanych. Perspektywe
te nalezy poszerzy¢ o dane z krajow Unii Europejskiej, by zobaczy¢, jak polski
senior rozni si¢ (badz tez nie) od swoich europejskich réwiesnikéw. Drugim ce-
lem byto ukazanie przekroju wspodtczesnych rdl pelnionych przez seniorow, ktore
wynikaja z wydtuzajacego si¢ zycia i koniecznos$ci znalezienia dla siebie miejsca
w zmieniajacym si¢ dynamicznie swiecie. Ramy artykutu nie pozwolity na uka-
zanie powigzanych kwestii, jak cho¢by poziom zaspokojenia niektorych potrzeb,
koniecznych do efektywnego realizowania rdl spotecznych. Nie wspomniano tak-
ze o negatywnych zjawiskach, ktore staja si¢ udziatem senioréw, czesto w srodo-
wisku rodzinnym (przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna). ,,Siwiejaca po-
pulacja” juz dawno przestata by¢ jedynie koncepcja, stata si¢ realnym zjawiskiem,
a ignorowanie tego faktu przynosi wiele szkod zaré6wno seniorom, jak i mtodszym
cztonkom spoleczenstwa. Ageism i r6zne przejawy dyskryminacji ze wzgledu na
wiek powinny by¢ ujawniane i eliminowane. Seniorzy sa pelnowartosciowymi
cztonkami spoleczenstwa, a poprzez stwarzanie im szans na samorealizacj¢ przy-
czyniamy si¢ do polepszenia kondycji catego spoteczenstwa.
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Magdalena Wieczorkowska

SOCIAL ROLES OF CONTEMPORARY POLISH SENIORS IN THE LIGHT
OF DATA

Summary. The paper depicts demographic situation in Poland and in the European Union
countries, proving that it is crucial to consider issues of life and of senior social performance. The
aim of the paper is to show diversity of senior social roles in frames of national representative
statistical data. The paper evaluates also the concept of senior social roles proposed by Zofia Szarota.
On its’ grounds the author’s original concept of senior social roles is proposed. In the first section of
the paper, trends and demographic prognoses are depicted. In the second section, by implementation
of the author's concept of senior social roles the analysis of senior social activity in Poland is done.

Keywords: senior, social roles, senility, social activity.



