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TRUDNOSCI WE WSP()LNOCIE RELIGIJNEJ
Z PERSPEKTYWY CZLONKOW WSPOLNOTY
,RUCH SWIATLO-ZYCIE”

Abstrakt. Artykut prezentuje rzadko poruszang kwesti¢ w badaniach nad grupami religijnymi,
jakimi sg problemy wewnetrzne, z ktorymi mierza si¢ wspdlnoty katolickie w czasie funkcjono-
wania i podejmowanej dziatalnosci. W artykule zaprezentowane zostaty trudnos$ci zwigzane z hie-
rarchia, organizacja wewngtrzna, watpliwosciami religijnymi oraz relacjami pomigdzy cztonkami
konkretnej wspolnoty religijnej. Wnioski zostaly przygotowane w oparciu o wypowiedzi 0osob §wie-
ckich odpowiedzialnych za wspolnote ,,Ruch Swiatto-Zycie”. W badaniu zastosowano metodolo-
gi¢ badan jakosciowych. Materiat badawczy uzyskano za pomoca techniki wywiadu swobodnego
malo ukierunkowanego. Wnioski z przeprowadzonego badania moga dostarczy¢ nowa perspektywe
W patrzeniu na wspolnote religijna, a co za tym idzie, wskaza¢ nowy, do tej pory niepopularny
problem zwiazany z dziatalno$cia grup i ruchow religijnych, mozliwy do rozwinigcia w przysztych
badaniach.
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DIFFICULTIES IN THE RELIGIOUS COMMUNITY
FORM THE PERSPECTIVE OF MEMBERS
OF THE ‘LIGHT-LIFE MOVEMENT’ COMMUNITY

Abstract. The article presents a rarely addressed issue in research on religious groups, which
are the internal problems faced by Catholic communities in the course of their functioning and
undertaken activities. The article presents difficulties related to hierarchy, internal organisation, re-
ligious doubts and relations between members of a particular religious community. The conclusions
have been prepared based on the statements of lay people responsible for the community of the
‘Light-Life Movement’. The study used a qualitative research methodology. The research material
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was obtained by means of the technique of a low-directed free interview. The conclusions of the
study may provide a new perspective in looking at the religious community, and thus indicate a new,
hitherto unpopular problem related to the activity of religious groups and movements, possible to be
developed in future research.

Keywords: religious community, ‘The Light-Life Movement’, animator, moderator.

1. Wstep

Artykut przedstawia trudnosci, z jakimi borykaja si¢ cztonkowie wspolno-
ty ,,Ruch Swiatlo-Zycie” dziatajacej przy miejskiej parafii na terenie wschod-
niej Polski. Poszerzaja one dotychczasowy sposob postrzegania mlodziezo-
wych wspodlnot religijnych. Na przestrzeni ostatnich dziesiecioleci odsetek
0s6b uczestniczacych w praktykach religijnych ulegl zmniejszeniu, szczeg6lnie
w najmtodszych grupach wiekowych (CBOS 2021: 13). Istnienie wspolnot na te-
renie parafii, takich jak ,,Ruch Swiatlo-Zycie”, niesie zatem nadziej¢ i mozliwo$¢
poprawy takiego stanu rzeczy. Znajdujace si¢ tam jednostki przebywaja bowiem
w gronie 0s6b o podobnym wieku i podobnym systemie warto$ci, zatem zdecydo-
wanie prostsze powinno by¢ dla nich odnalezienie wtasnego miejsca w Kosciele
1 przezywanie osobistej wiary.

Takie podejscie niesie jednak ze soba ryzyko szkodliwego stereotypu, ze
cztonkowie tych wspolnot nie przezywaja zadnych trudno$ci, w szczegolnosci
tych zwiazanych z wiarg. Tymczasem kryzys religijny jest czyms$ naturalnym na
drodze rozwoju duchowego. Cztowiek bowiem w kontakcie z tak trudnymi do
pojecia kwestiami, jak istnienie nadprzyrodzonego Bytu, ma prawo posiada¢ wat-
pliwosci, poniewaz nie jest w stanie za pomoca wlasnych zmystow i empirycz-
nego do$wiadczenia osiggna¢ stanu poznania Boga. Naturalnym stanem rzeczy
sg takze konflikty pomigdzy poszczegdlnymi cztonkami tworzacymi dang wspol-
note, poniewaz kazdy z nich jest tylko cztowiekiem i dotycza ich problemy cha-
rakterystyczne dla wigkszosci grup spotecznych, mimo wyjatkowego, religijnego
charakteru wspolnoty. Zaprezentowanie ich w artykule ma na celu przyblizenie
prawdziwego obrazu grupy, jaka jest ,,Ruch Swiatto-Zycie”. Prezentacja fragmen-
tow materiatu badawczego koncentruje si¢ wokot trudnosci, z jakimi spotyka sie
wspolnota oazowa pod wzgledem codziennego funkcjonowania i organizacji we-
wngtrznej, ale tez opisane zostalty indywidualne problemy rozmoéwcow zwigzane
chociazby z przezywaniem swojej religijnosci. Samo przyblizenie negatywnych
aspektow moze by¢ okazja do znalezienia przyczyn ich wystgpowania, a w kon-
sekwencji do znalezienia potencjalnych rozwigzan tych trudnosci. Nie bez zna-
czenia jest tez fakt, ze wspomniane trudnos$ci zostaly przedstawione przez osoby
bardzo zaangazowane w ruch oazowy, co znacznie zwigksza ich wiarygodnosé
i $wiadczy o trosce, jakg osoby badane darza wspodlnote, do ktorej naleza. Jednym
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z przejawow tej troski jest potrzeba opowiedzenia o trudno$ciach, a co za tym
idzie che¢ odcigcia si¢ od wyidealizowanego obrazu wspdlnoty, ktory szkodzi
zaré6wno ,,Ruchowi”, jak i poszczegdlnym jego cztonkom.

2. Podloze teoretyczne

,Ruch Swiatto-Zycie” to mtodziezowa, katolicka wspolnota religijna, dziata-
jaca pod ré6znymi nazwami od lat 50. XX wieku. Zostata zatozona przez ksiedza
Franciszka Blachnickiego, ktory dostrzegt potrzebe utworzenia dla matzenstw, ale
przede wszystkim dla mtodych ludzi w wieku szkolnym oddzielnej grupy, wewnatrz
ktorej mogliby w sposob bardziej dojrzaty przezywaé swojg wiare i praktyki reli-
gijne. Glownym celem wspdlnoty jest przemiana zycia duchowego, ktore jest nie
tylko ,,(...) epizodem, jakim$ jednorazowym mocnym uderzeniem, ale jest punktem
wyjscia” (Blachnicki 2016: 129). Przemiana ta prowadzi do dojrzatosci chrzes-
cijanskiej, umozliwiajacej — zdaniem zalozyciela wspodlnoty — osiggnigcie stanu
,howego czlowieka”, cechujacego si¢ nie tylko wyjatkowa determinacja i pra-
ca nad sobg, ale przede wszystkim mozliwos$cig korzystania z daru otrzymanego
przez Boga. Tak rozumiana dojrzato$¢ przyczynia si¢ do zmiany dotychczasowe-
go zycia: ,,Chodzi o mitos¢, ktora umie przebaczaé, ktéra umie znosi¢ drugiego,
ktora nie odptaca ztem za zto, ale zto dobrem zwycigza; mitos¢, ktora jak gdyby
bierze zto §wiata i tak jak Chrystus niesie je na krzyz, aby umrzec za nie, by zosta-
to ludziom darowane” (Blachnicki 2016: 29). Przemiana wewngtrzna tyczy si¢
zatem nie tylko jednostki i jej przekonan, ale takze jej postaw i zachowan wobec
innych ludzi. Stad tez ogromna zaleta w obecnosci samej wspolnoty w zyciu, po-
niewaz daje od razu mozliwo$¢ realizacji nowo przyjetych wartosci.

,Ruch Swiatto-Zycie” powstat na skutek reformy Soboru Watykanskiego II,
ktorego jednym z zatozen byla potrzeba odnowienia parafii jako podstawowej ko-
morki administracyjnej Kosciota, zgodnie z zasada — ,,parafia — wspodlnota wspol-
not”. Nacisk na konkretng forme¢ wygladu parafii wynikat z faktu, ze ,,tradycyjny
model parafii nie jest juz w stanie zaspokoi¢ zmieniajacych si¢ zapotrzebowan
ludzkich, zwlaszcza na wspoélnote i pogltebione zycie religijne” (Laszczyk 2003:
297). Chodzilo o to, aby kos$cidt parafialny nie kojarzyt si¢ wiernym jedynie z lo-
kalnym punktem ushug religijnych, ale stanowit dla nich miejsce rozwoju ducho-
wego, odzwierciedlenie w praktyce ideatu wspolnoty religijnej. Na bazie reformy
soborowej w Kosciele katolickim powstat szereg nowych wspdlnot majacych na
celu odnowe duchowa poszczegolnych wiernych. Jednym z nich jest wlasnie ,,Ruch
Swiatto-Zycie”. Jednak zanim zostanie on doktadniej scharakteryzowany, warto
przyjrzeé si¢ ujeciu wspolnoty i wspolnoty religijnej w ujgciu socjologicznym.

Sama wspolnota religijna jest bowiem specyficzng grupa spoteczng, trud-
ng do jednoznacznego zakwalifikowania. Najbardziej odpowiednim przykta-
dem, za pomoca ktérego mozna opisaé jej wyglad i sposob funkcjonowania, jest
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wspolnota ducha w ujeciu Tonniesa. Jej cztonkoéw charakteryzuje przede wszyst-
kim zbiezno$¢ wyznawanych warto$ci, dzigki czemu jest ona czgsto porowny-
wana do relacji obecnych w przyjazni, w odréznieniu od pozostatych rodzajow
wspolnot — krwi i terytorium: ,,Wspolnote terytorium mozna okresli¢ jako wiez
zycia animalnego, wspolnot¢ ducha — jako wiez zycia mentalnego” (Tonnies
1988: 34). Co prawda w omawianym przypadku mamy do czynienia z grupa osob
zamieszkujacych konkretne terytorium, ktore nalezy do danej parafii. Jest to wigc
sytuacja, w ktorej poszczegodlni cztonkowie Ruchu mogg by¢ sgsiadami, a w nie-
ktérych przypadkach nawet czlonkami blizszej lub dalszej rodziny. Jednak dla
przebiegu stosunkéw wewnatrz grupy takie zazylosci sa kwestig drugorzedna, po-
niewaz najwazniejszym spoiwem jest wiara w Boga i wynikajgce z nich uczestni-
ctwo w praktykach religijnych. Swiadczy o tym takze dobrowolnos¢, jesli chodzi
o przynalezno$¢ do jej szeregow.

Wspolnota religijna nosi takze znamiona grupy pierwotnej, ktoérg charakte-
ryzuje Scisty kontakt migdzy poszczegdlnymi jednostkami, ktdry przeradza sie
w silng wspolprace umacniajaca wiezi wsrod jej cztonkéw. Dzigki temu mozli-
we jest ,,dalekie powiazanie jej cztonkdw w zwartg cato$¢, ze wartosci grupowe
nadaja pod wieloma, jesli juz nie pod wszystkimi, wzgledami istotny sens ich
osobistemu zyciu” (Krezlewski 1985: 364). Jednak osiggniecie przez okreslong
grupg takiego stanu jest procesem, gdzie nic nie jest dane raz na zawsze. Poszcze-
g6Ini cztonkowie sa odpowiedzialni za podtrzymywanie pierwotnego charakteru
wspolnoty, gdyz bardzo tatwo go utraci¢ i zrobi¢ z niej grupe wtorna, gdzie relacje
przechodza na stopien stycznos$ci rzeczowych 1 wypelniania interesow, kosztem
stycznos$ci osobistych i relacji emocjonalnych.

Wspdlnota religijna nie stoi w sprzecznosci ze wspdlnota w ujeciu socjolo-
gicznym, gdyz ,,wspolnota naturalna (socjologiczna), stanowi fundament wspol-
noty religijnej” (Borowski 2014: 42). Jest ona jednak czyms wyjatkowym z racji
na wyznawane warto$ci religijne spajajace poszczegdlnych cztonkow i stanowi
niejako rozszerzenie pojg¢cia wspélnoty. Ponizsze fragmenty charakteryzujace
dziatalno$¢ wspolnoty religijnej sg potaczeniem rozwazan Borowskiego i Blach-
nickiego, gdyz ,,Ruch Swiatlo-Zycie” doskonale wpisuje sie w koncepcije opisy-
wanej wspolnoty religijnej. Wyrdzniajace sa jedynie poszczegolne elementy i na-
rzgdzia, dzigki ktérym jednostka moze osiggnac stan dojrzatosci wiary.

Odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie wspolnoty ponosi osoba duchowna
—ksigdz, ktéry pomimo braku pelnej kontroli nad grupa, w peini za nig odpowiada
(podobnie jak proboszcz jest bezposrednio odpowiedzialny za rozwdj i funkcjo-
nowanie parafii). Razem z ksiedzem wspolnota opiekuja si¢ ludzie §wieccy — ani-
matorzy, ktorzy czesto w przesztosci nalezeli do tej wspolnoty i teraz opiekuja sie
nowymi cztonkami, zeby zapewni¢ ciaglos$¢ 1 wymiang kadry opiekunoéw w przy-
sztych latach. Wspolnie tworza oni grupe zwang diakonig. Sam sposob zarzadza-
nia wspolnotg nie jest ani w pelni demokratyczny, ani w petni autorytarny. Choé
gléwng osobg odpowiedzialng jest ksigdz moderator, to nie moze on podejmowaé
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decyzji samodzielnie, tylko po konsultacji z grupa $wieckich opiekunow (Bo-
rowski 2014: 141).

Stopien relacji miedzy $wieckimi a kaplanem jest kwestig indywidualng
kazdej grupy, ktora musi wybra¢ odpowiedni model wspotpracy, zaspokajaja-
cy nie tylko interesy kazdej ze stron, ale takze dziatajacy z pozytkiem na rzecz
mlodszych cztonkéw wspdlnoty. Warto podkresli¢ tez, ze wyraznie zaznaczona
hierarchia we wspdlnocie nie musi by¢ zjawiskiem jednoznacznie negatywnym.
Najwazniejsze jest tylko zadbanie, zeby tworzenie si¢ takich mechanizmow byto
wola wszystkich, a przynajmniej zdecydowanej wiekszosci cztonkdw wspdlnoty.
Wtedy mozliwe bedzie wzajemne respektowanie przyjetych postanowien i nie
traktowanie ich jako przymus lub przykry obowiazek.

Wspomniana elastycznos$¢ dostrzegalna jest takze w przeprowadzaniu formacji
duchowej, szczegolnie wobec nowych, mlodszych cztonkow wspolnoty. Formacja
jest procesem rozwoju duchowego, podczas ktdrego jednostka korzystajac z narze-
dzi oferowanych przez wspolnote (w tym ze spotkan, nabozenstw) rozwija wtasna
wiar¢ 1 sprawia, ze staje si¢ ona dojrzata. Proces ten nie ogranicza si¢ tylko do
praktykowania wiary. Jego istotg jest osobiste spotkanie z zywym Bogiem. Ten pro-
ces w Ruchu oparty jest o formute ,,«Swiatto-Zycie», oznaczajaca jednosé $wiatta
danego od Boga i zycia, czyli §wiadectwo chrzescijanskiego zycia” (Charyzmat
i duchowo$¢ Ruchu Swiatto-Zycie: 2). W zaleznosci od wieku dotaczenia do wspol-
noty, dany uczestnik uczestniczy w okreslonej liczbie rekolekcji wakacyjnych trwa-
jacych pietnascie dni, a w ciggu roku formacyjnego (od wrzesnia do czerwca) bierze
udziat w spotkaniach matej grupy, gdzie z rowiesnikami poznaje rézne aspekty wia-
ry, sposoby modlitwy itp. Obowigzkowym etapem, ktory musi przeby¢ kazda jed-
nostka, zeby ukonczy¢ formacje i sta¢ si¢ animatorem, jest uczestnictwo w trzech
stopniach Oazy Nowego Zycia, pictnastodniowych rekolekcjach wakacyjnych dla
najstarszych cztlonkéw Ruchu (Borowski 2014: 101). Pomimo przygotowanego
programu formacyjnego i obecnych w Ruchu od lat konspektow (podrecznikow
zawierajacych tresci religijne do omowienia w czasie spotkan grupowych lub reko-
lekcji), sam przebieg spotkan i podejscie do uczestnikow jest kwestig indywidualng
kazdego z animatoréw opiekujacych si¢ grupg. To animator dobiera forme i tresc¢
spotkania, biorac pod uwage liczebnos$¢ grupy, wiek poszczeg6lnych uczestnikow,
a przede wszystkim ich dotychczasowy poziom wiary (Borowski 2014: 115).
Wszystko po to, aby przekazywane wartosci nie byly zbyt trudne lub zbyt fatwe dla
uczestnikow.

,,Ruch Swiatto-Zycie” zatem, pomimo bycia konkretng wspolnota, na ptasz-
czyznie codziennego funkcjonowania jako wspolnota parafialna jest grupg ludzi,
ktora dziata w sposob bardzo indywidualny i niepowtarzalny. Oznacza to, ze kaz-
da przestrzen dziatalnosci jest niezwykle interesujaca i kryje zar6wno pozytywne,
jak 1 negatywne elementy, w zalezno$ci od przyjetej przez ich cztonkow wizji.
Che¢ doglebnej analizy tych zaleznoéci doprowadzila do zbadania konkretne;
grupy, dziatajacej na co dzien w mies$cie wojewddzkim we wschodniej Polsce.
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3. Zalozenia metodologiczne

3.1. Cele badawcze

Zaprezentowane w tekscie fragmenty zebranego materiatu odnoszg si¢ jedy-
nie do trudnosci obecnych we wspdlnocie religijnej, ktore zostaty zaobserwowane
przez osoby badane. Nie sg one oczywiscie jedynymi wnioskami, ktore zostaty
ujete we wspomnianej pracy magisterskiej, a stanowig jedynie jej element. Ce-
lem pracy bylo bowiem przyblizenie funkcjonowania konkretnej, mtodziezowe;
wspolnoty religijnej, jaka jest ,,Ruch Swiatlo-Zycie”, jej aspektow organizacyj-
nych, a takze 1ol i zadan poszczegdlnych osob. Jednak przyblizenie akurat trud-
nosci wydaje si¢ najbardziej wartoSciowe, poniewaz dostarcza nowego spojrzenia
na funkcjonowanie wspoélnoty religijnej. Pozwala bowiem zapoznaé si¢ z do-
datkowa plaszczyzng, o wiele mniej obecna w spotecznym postrzeganiu takich
grup i o wiele rzadziej opisywana w pracach poruszajacych podobna tematyke.
Ponadto zebrane wypowiedzi ukazuja problemy wystepujace nie tylko na ptasz-
czyznie miedzyludzkiej, ktére mozna zaobserwowal takze w innych grupach
spotecznych, a poruszaja réwniez kwesti¢ indywidualnych watpliwos$ci zwigza-
nych z wiara i sensem podejmowanych przez jednostke praktyk religijnych. A one
z kolei pozwalaja ukaza¢ do tej pory skrywane stereotypy, ktorymi otoczona jest
nie tylko wspdlnota religijna, ale i osoby do niej nalezace. Zbadanie jednostek
dziatajacych we wspolnocie pozwolito zatem na przyblizenie osobom niezainte-
resowanym taka tematyka petnego obrazu wspolnoty religijne;j.

3.2. Dobér rozméwcow oraz technika zbierania materialu badawczego

W badaniu wzi¢to udziat dziesig¢ osob, postugujacych we wspomnianej
wspolnocie jako animatorzy. Kazdy z rozméwcow posiadat co najmniej dwuletni
staz w diakonii dzialajacej na terenie jednej, konkretnej parafii, ktory umozli-
wil im na analizowana grupe z szerszej perspektywy. Obserwacje, spostrzezenia
i wnioski oso6b badanych zostaty zebrane za pomoca techniki wywiadow swo-
bodnych malo ukierunkowanych, w ktorych ,,przeprowadzajacy wywiad ma
swobode¢ w aranzowaniu sekwencji pytan a takze w sposobie formutowania py-
tan w zaleznosci od sytuacji wywiadu” (Konecki 2000: 169). Nalezg one do
jakosciowych technik pozyskiwania materiatu badawczego. Wybor tej konkretne;j
techniki podyktowany byt przede wszystkim podjeta tematyka. Doswiadczenie
religijne, nawet jesli zwigzane z konkretnymi praktykami, jest czyms na tyle oso-
bistym, ze niezwykle trudno uchwyci¢ jego wieloznaczno$¢ i wptyw na zycie
jednostki za pomocg np. pytan kwestionariuszowych. Ponadto wiara i wynikajaca
z niej obecno$¢ wewnatrz wspolnoty religijnej przypomina bardziej proces, gdzie
na etapie kilku, a czasem nawet kilkunastu lat pewne tresci sg przez jednostke
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przepracowywane i prowadza ja do podejmowania konkretnych decyzji. A takie
zmiany latwiej byto respondentom opisa¢ w czasie swobodnej rozmowy, kiedy
mieli oni mozliwos$¢ poswiecenia okreslonym watkom odpowiednig ilo$¢ czasu.

Wywiady zostaty przeprowadzone na przestrzeni pazdziernika 2022 roku
i marca 2023 roku. W badaniu wzi¢lo udziatl dziewi¢¢ kobiet i jeden mezezy-
zna. Tak duza dysproporcja ptciowa wynika ze specyfiki konkretnej wspolnoty,
w ktorej zdecydowang wigkszos¢ diakonii stanowia kobiety. Animatorzy bioracy
udziat w badaniu posiadali wspdlne obowigzki, takie jak opieka nad malg grupa,
ale posiadali tez indywidualne zadania, wynikajaca z posiadanych predyspozycji
(animator muzyczny, techniczny itp.). Czynnikiem ulatwiajagcym opowiedzenie
o wspolnocie byt fakt znajomosci kazdego z rozmowcow z badaczem. Wielolet-
ni, bliski stopien znajomosci pozwolit wytworzy¢ miedzy stronami odpowiednia
ptaszczyzne zaufania, ktora sprzyjata poruszaniu osobistych, czesto trudnych dla
jednostek zagadnien. Kolezenska relacja miedzy autorem a osobami badanymi
niosta jednak ryzyko i przeszkod¢ w prowadzeniu badania. Rozméowcy ze wzgle-
du na dobre relacje mogli niektore kwestie traktowac jako oczywiste, a przez to
nie po$wigca¢ im wystarczajaco duzo czasu, zakladajac, ze wszyscy maja taki
sam poziom wiedzy jak oni i osoba przeprowadzajaca badanie. Jednak w tym
przypadku taka sytuacja nie miala miejsca, animatorzy mieli §wiadomos¢ tego,
ze biorg udziat w badaniu, z ktérym beda si¢ pdzniej zapoznawac nie tylko ludzie
wierzacy.

4. Trudnosci wystepujace we wspolnocie religijnej

4.1. Konflikt pokolen

Sktad, wyglad i zasady funkcjonowania diakonii parafialnej sg powszechnie
znane kazdej osobie czynnie zaangazowanej w zycie wspolnoty. Dotyczy to tak-
ze relacji pomiedzy animatorami, ktérzy powinni stanowi¢ jedna, spojna grupe,
w ktorej kazdy traktowany jest z jednakowym szacunkiem i posiada jednakowa
pozycje w hierarchii. Okazuje si¢ jednak, ze na ptaszczyznie relacji pomigdzy
poszczegdlnymi jednostkami odpowiedzialnymi za dziatalno$¢ wspolnoty bardzo
trudno o pelng zgode. Taki stan rzeczy bierze si¢ z réznicy wieku, jaka dzieli
poszczegdlnych animatorow. Wyglad formacji przygotowujacej do postugi spra-
wia, ze do diakonii dotacza okreslona grupa osob, ktéra w danym roku ukonczyta
rekolekcje Oazy Nowego Zycia III stopnia. Taka grupa nie jest identyczna pod
wzgledem liczebnosci i naturalng kolejg rzeczy jest sytuacja, w ktorej na poczatku
jednego roku formacyjnego dotacza do grona animatorskiego mniejsza badz wigk-
sza liczba nowych opiekunéw. Prowadzi to w konsekwencji do obecnosci w dia-
konii os6b, ktore jeszcze nie tak dawno byly zaledwie podopiecznymi starszych
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animatorow, a teraz, w bardzo krétkim czasie, stali si¢ rownymi stopniem czton-
kami wspolnoty. Ze wzgledu jednak na r6znice wieku, ich dofgczenie nie zawsze
jest w petni uznawane przez bardziej doswiadczonych odpowiedzialnych.

No wigc no ten poczatek byt trudny, bo wchodzitam w grono animatorskie starszych dosy¢ ode
mnie, duzo starszych ludzi, ktorzy raczej byli bardzo konkretni i stanowczy w swoich zdaniach
i ciezko bylo si¢ tez przebi¢ i moim zdaniem poczu¢ tez taka wspdlnote i taka swobodg moze
w tym animatorstwie i wydaje mi sie, ze tez na samym poczatku, ze faktycznie tak byto. Ze oni
tez mnie, jak i moich tez rowiesnikow niektorych nie do konca akceptowali jako animatordw,
ze faktycznie my jesteSmy i ze mozemy cos robi¢. Nie dano, mi si¢ wydaje, nam takiej wolnej
reki i ze nie wprowadzono nas w to tak swobodnie, wigc to bylo taka trudnoscia, zeby to si¢ tak
przebié i faktycznie pamigtam, ze byly ktotnie, byly zgrzyty, ze trzeba bylto walczy¢ o ten glos,
pokazac, ze si¢ istnieje, ze tez chee si¢ dziataé. (kobieta, 22 lata, 4-letni staz jako animatorka)

Wspomniany w wypowiedzi problem braku zaakceptowania nowych anima-
torow przypomina sytuacje konfliktu pokoleniowego, w ktorej wystepuje wyraznie
zaznaczona granica my-oni, mobilizujgca kazda ze stron do rywalizacji w celu uzy-
skania odpowiedniego wplywu na mozliwo$¢ zarzadzania wspdlnotg. Ciekawym
wydaje si¢ takze fakt, ze ,,grono animatorskie starsze dosy¢ ode mnie” w przypadku
Rozmoéwcezyni nr 1 to osoby starsze maksymalnie o pigé lat, a w niektorych przy-
padkach to byly osoby, od ktorych respondentka byta tylko trzy lata mtodsza. Tak
niewielka réznica wieku powoduje, Ze konflikt pokolen nie jest pierwszym zjawi-
skiem, ktore przychodzi na mysl w przypadku takich trudnosci.

W socjologii mozna jednak potraktowaé pokolenie takze ,,jako grupe ludzi
o wspolnych postawach wyznaczonych przez wspolnie przezyte wydarzenia hi-
storyczne” (Ossowska 1963, za Wielecki 1990: 65). Trzy ostatnie lata formacji
sg najwazniejszym okresem w byciu uczestnikiem, poniewaz zawieraja obowiaz-
kowe wyjazdy rekolekcyjne i to one najczesciej sg okresem najwigkszego zaanga-
zowania we wspdlnote. Na podstawie frekwencji i podjetych aktywnosci diakonia
wyraza zgode na udzial danego uczestnika w oazie wakacyjnej. A to oznacza,
ze w okresie bezposrednio poprzedzajacym zostanie animatorem konsoliduje
si¢ wewngtrznie grupa uczestnikow tworzacych dany rocznik, poniewaz ,Judzie
wewnatrz poszczegolnych pokolen sa powiagzani szczegdlng wigzig psychiczna,
ktora tworzy si¢ na podstawie wspolnych doswiadczen mlodosci” (Wielecki
1990: 65). W ostatnich latach formacji uczestnicy wzrastajag w poczuciu pewnej
zaleznosci od animatordéw, ktorzy z ich perspektywy tworza grupg o odmiennych
interesach, ktore tak mocno zakorzenia si¢ w ich doswiadczeniu wspdlnoty, ze po
dotgczeniu do diakonii nie s3 w stanie pozby¢ si¢ takiego wrazenia. Nalezy jed-
nak takze podkresli¢, Ze nie jest to proces jednostronny. Rozméwczyni odczuwata
tez brak zaakceptowania ze strony starszych animatorow. Tak wigc wspomniany
podzial my-oni moze by¢ tez potegowany przez zachowania starszych cztonkow
wspolnoty, ktorzy nie potrafia zaakceptowaé nowej rzeczywistosci i zacza¢ trakto-
wac nowych opiekundéw w inny sposob, niz miato to miejsce przez ostatnie trzy lata.
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4.2. Relacja ksigdz-animator

Problemy i trudno$ci wewnatrz diakonii nie dotycza jedynie samych animato-
row, ale takze relacji migdzy $wieckimi a ksiedzem moderatorem. W tym przypad-
ku mamy bowiem do czynienia z konkretng hierarchig, poniewaz ksigdz jako osoba
duchowna jest opiekunem wspdlnoty i odpowiada za nig zar6wno w parafii, jak
i w diecezji. Rozméwcy jednoznacznie opowiadali si¢ za potrzeba lidera wewnatrz
wspolnoty 1 swoje oczekiwania wigzali z postacia moderatora. Kazdy z nich wi-
dziat w ksiedzu przewodnika duchowego — osobe, do ktorej zawsze bedzie mozna
si¢ zglosi¢ i ktdra swojg postawg wewnatrz wspolnoty bedzie zachgcata innych do
jeszcze wiekszego zaangazowania. Rozmowcom zalezato, zeby ksigdz moderator
nie byt tylko zarzadca, ale takze kims$ na wzdr ojca duchownego, do ktorego zawsze
beda mogli sig¢ zwrdcic z osobistym problemem i ktdrego cechuje ,,nienaganne za-
chowanie oraz przekazywanie dobrego wzoru” (Kuzniarowska 2020: 88).

Jednak z racji na migracje ksigzy migdzy parafiami, funkcja moderatora raz
na kilka lat ulega wymianie i nie w kazdym momencie za wspdlnote odpowie-
dzialny jest kaptan, ktory posiada odpowiednia wiedzg¢ i ktéry wykazuje si¢ od-
powiednim poziomem zaangazowania. Prowadzi to w konsekwencji do trudnosci
organizacyjnych, gdzie ksigdz moderator nie posiada tak silnego autorytetu. Ani-
matorzy wspominali przede wszystkim sytuacje sprzed trzech lat, kiedy z powodu
réznych wizji 1 niemozno$ci dogadania si¢ choc¢by w najmniejszych kwestiach,
funkcjonowanie wspolnoty ulegto znacznemu pogorszeniu.

No i po prostu nie moglismy si¢ dogadac, tak bedac juz fair po czasie, gdy emocje opadly, trudno
nam si¢ byto dogadac i ze sobg wspotpracowaé. No i w tym momencie, no gdy kto$ troszke nas
zlewal, trzeba bylo, ze tak powiem, wysunaé kogo$ na prowadzenie. No i zaczg¢ta si¢ trochg
taka walka o stolki, [...] No i w tym momencie, w pewnym stopniu statam si¢ takim liderem
wspoélnoty, tak odczuwatam troche to, bo duzo 0oséb w pewnym momencie tez oczekiwato mojego
zdania na wiele tematow, tego, ze jak bedzie odprawa, to ja mowig, jaki jest plan dzialania,
bo robimy to co$ tam i co$ tam, wigc z jednej strony oczywiscie sama sig, to nie bylo tak, ze
ludzie mnie zgtosili do tego. Sama si¢ w jaki$ sposob wysunetam do prowadzenia tego. (kobieta,
24 lata, 6-letni staz jako animatorka)

Przyktad trudnosci zwigzanych z relacja z ksiedzem wskazuje takze na fakt,
ze moderator, mimo posiadania odrgbnych §wigcen, ktore powinny legitymi-
zowacé jego pozycje w hierarchii wspdlnoty, na swoj autorytet musi takze zapra-
cowac konkretnymi zachowaniami, dzigki ktorym bedzie mogt zosta¢ uznany za
moderatora przez grono animatorskie. Ksigdz moderator, zeby mogt skutecznie
zarzadza¢ wspolnota, musi posiadac¢ autorytet relacyjny, gdzie ,,strona uznajaca
autorytet danego podmiotu nie tylko dobrowolnie uznaje jego wyzszos¢, catko-
wicie podporzadkowuje si¢ jego poleceniom, ale darzy go ponadto pelnym zaufa-
niem, szacunkiem i powazaniem” (Tuziak 2010: 63). Co wazne, jest to proces,
ktory musi by¢ nieustannie odnawiany. Diakonia moze w kazdej chwili bowiem
przesta¢ uznawac autorytet ksiedza, wigc musi on swoim zachowaniem nieustan-
nie potwierdza¢ nadana mu przez pozostatych funkcje.
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4.3. ,,Blotko” — problemy z zakonczeniem postugi

Animator dzialajacy we wspolnocie, ktorego posluga wynosi co najmnie;j
kilka lat, potrafi dostrzec w teoretycznie pozytywnej postawie indywidualng, oso-
bistg trudno$¢. Jedna z rozmdéwezyn okreslita ja mianem ,,btotka”. Oznacza ona
stan, w ktorym jednostka jest na tyle dobrze zzyta ze wspodlnota, ze wrecz nie jest
w stanie z niej zrezygnowaé. Swiadczy to przede wszystkim o dobrym funkcjo-
nowaniu catej wspolnoty, poniewaz staje si¢ ona przyjaznym miejscem dla prze-
bywajacych w niej 0sob.

Mimo tego, ze juz tyle lat minglo, Ze jestem juz dorosta, mam 24 lata. To, ze przychodze tutaj
1si¢ czuj¢ prostu dobrze, moze trochg to jest tez zgubne, bo si¢ czujesz jak w swoim takim trochg
blotku i si¢ czujesz bezpiecznie, i w sumie to tez no jest troszke pewnie no wlasnie niebezpieczne,
Ze si¢ zaraz za pewnie si¢ cztowiek tutaj czuje i cigzko gdzies tam tez zrezygnowac po tym
z oazy z kolei. (kobieta, 24 lata, 6-letni staz jako animatorka)

,Ruch Swiatto-Zycie” jest jednak wspolnota mlodziezowa, w ktorej na-
turalng koleja rzeczy jest wymiana kadry animatorskiej, zeby da¢ mozliwos¢
dziatania mtodszym cztonkom diakonii, ktérzy z racji mniejszej réznicy wie-
ku dzielacej ich i uczestnikow, sa w stanie lepiej przekazywac tresci religijne.
Zbyt diugie przebywanie w roli animatora blokuje zatem rozwdj wspoélnoty,
ale takze rozwoj jednostki, ktora zbyt mocno trzyma si¢ jej struktur. Taka oso-
ba bowiem nie ma na tyle wypracowanej gotowosci, zeby odnalez¢ si¢ w innej
wspolnocie religijnej dziatajacej w Kosciele, do czego powinna jg przygotowaé
obecnos¢ w ,,Ruchu”.

Przedstawiony konflikt wewnetrzny jest zwigzany z odkrywaniem sensu
w zyciu czlowieka. Znajdowanie celu i sensu zycia odbywa si¢ bowiem na dwa
sposoby — za pomoc3 ,,rzeczywistosci poznawanej bezposrednio (w tym struktur
spotecznych) lub kultury (czyli zespotu idei)” (Horowski 2019: 15). W zapre-
zentowanym przypadku rozmoéwczyni przez wiele lat nalezata do struktur jedne;
wspolnoty, poznata wiec ja w sposdb bezposredni. Jednak rzeczywisto$¢ poznana
przez jednostke jest znana w zasadzie tylko jej i ewentualnie w jakiej$ czesci po-
zostalym uczestnikom wspolnoty, co utrudnia opuszczenie grupy, poniewaz nowe
srodowisko nie bedzie rozumiec, a czasem moze i nie bedzie akceptowac po-
przedniego przywigzania, ktore stanowito wazng czes$¢ zycia jednostki. Uczucie
nadmiernego przywigzania i nieche¢ opuszczenia wspolnoty sg wigc naturalnym
stanem odczuwanym przez animatorke.

4.4. Brak zaangazowania

Niejednoznaczna kwestia hierarchii wewnatrz wspolnoty, w szczegdlno-
$ci pomigdzy poszczegolnymi animatorami powoduje takze trudnosci zwigza-
ne z brakiem zaangazowania. Pojawiaja si¢ one w momencie, kiedy okreslone
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jednostki nie angazuja si¢ zadowalajacy sposdb w zycie wspolnoty w porownaniu
z innymi animatorami. Glowny problem zwigzany z tym aspektem polegat na po-
czuciu braku wplywu na sytuacje, w ktorej ten brak zaangazowania si¢ pojawiat.

...u nas miatam wrazenie, ze ten podziat obowigzkow nie byt wcale taki wyklarowany. Moze
dlatego, ze trochg polegaliSmy na takiej idei, ze skoro jeste$my tutaj, chcemy, na pewno zawsze
ktos$ sie zglosi, kto zrobi to i tamto, jakie$ tutaj duchowe cis$nienie, ktére pozwoli nam si¢
zaangazowac, mitos¢... Mito$¢, tutaj, stuzba, ten duch takiej postugi innym ludziom i ze zawsze
ktos sie znajdzie. (kobieta, 21 lat, 4-letni staz jako animatorka)

Powyzsza wypowiedz $§wiadczy o zbyt idealistycznym podej$ciu do funk-
cjonowania wspolnoty. Jego obecnos¢ mogla wynikac z ktotni o pierwszenstwo
miedzy animatorami, kiedy we wspolnocie ksiagdz moderator nie wywigzywat si¢
ze swojej roli. Jednak doswiadczenie przesztosci spowodowato radykalng zmia-
n¢ w drugg strone, gdzie nie wystepuje praktycznie zaden mechanizm kontroli
1 wptywu na jednostki niewywiazujace si¢ z ustalonych zadan. Jednakowa rola
w hierarchii powoduje, Zze niepozadane zachowania sg niemozliwe do wyelimi-
nowania, bo zadna jednostka nie chce podjac sig takiej roli z obawy przed wej-
sciem w kompetencje moderatora, jak to miato miejsce w przesztosci. Jedynym
rozwigzaniem jest stanowcza reakcja ze strony ksigdza. Jednak jak wynika z za-
prezentowanych wypowiedzi, nawet kaptan obdarzony przez diakoni¢ odpowied-
nim autorytetem nie zawsze jest w stanie rozwigzaé tych trudnosci i odpowiednio
zmobilizowa¢ niezaangazowanych jednostek.

Ciezko mi bylo z zaangazowaniem innych. Byly momenty i czasami nadal s3 juz od poczatku tego
naszego nowego roku formacyjnego, ze po prostu mimo naszej duzej liczebnos$ci animatorskie;j,
ciagle sa zaangazowane na przyklad te same osoby, tak ze gdzies tam ciagle spoczywa wszystko
na tych samych ludziach i si¢ czasami czutam si¢ taka obcigzona, mimo Ze no nie powinnam
i czulam wrecz taka frustracje. I moze zto$¢ na niektdrych, ze nie potrafia si¢ zaangazowac czy
pomoc, czy znowu zostaje w tym sama. To byly takie frustracje, tylko to z tym byto mi cigzko
(kobieta, 22 lata, 4-letni staz jako animatorka)

4.5. Problemy zwiazane z opieka nad uczestnikami

Problemy zwigzane z opieka sa czyms$ naturalnym w grupie ludzi, gdzie
wystepuje opiekun i uczestnicy. Wspoélnota religijna nie jest w tym przypadku
wyjatkiem i rozmowcy zwracali uwage na szereg probleméw wychowawczych,
takich jak trudno$¢ w utrzymaniu uwagi, negatywne dzialania polegajace na celo-
wym utrudnianiu prowadzenia spotkania itp. Takie trudnos$ci sg przez animatorow
traktowane jako naturalna kolej rzeczy wynikajaca z wieku, potrzeby buntu czy
zwrocenia na siebie uwagi. Zdecydowanie powazniejszym problemem sa jednak
trudnosci opisane przez jednego z rozmowcow jako ,,problemy psychiczne”. Naj-
trudniejsza kwestig w tym przypadku jest przede wszystkim trudno$¢ wykrycia
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takich problemoéw. Animator stara si¢ podchodzi¢ do kazdego uczestnika w spo-
sob jak najbardziej indywidualny, ale nie jest w stanie dostrzec wszystkich trud-
nosci trapigcych dang jednostke. A czgsto one bardzo blokujg uczestnika i unie-
mozliwiaja rozwdj duchowy.

I sg problemy, ze tak powiem psychiczne i to sa pojedynczych oséb [...] To chodzi o to, Ze ta
osoba, moze nie jest, nie przeszkadza na spotkaniach, ale wida¢, ze ona ma po prostu ze soba
jaki$ problem. Nie, Ze to ona problem stwarza we wspolnocie, tylko ma w sobie i jakby chce
go rozwigzac, tez moze temu przychodzi na wspdlnote¢ i na oaze. (m¢zczyzna, 20 lat, 2-letni
staz jako animator)

Jednak duza trudno$¢ stanowi takze sposob rozwigzania takich problemow.
Rozmoéwcy w rézny sposob postrzegali swoja role wobec uczestnikow. Moz-
na wyrozni¢ pewne uniwersalne cechy i sposoby postgpowania jak chociazby
fakt, ze animator powinien ,by¢é wzorem, ale jednocze$nie nie powinien prze-
stania¢ swoja osobowoscig Chrystusa, ktory jest wzorem pierwotnym” (Borow-
ski 2014: 115). Jednak posiadanie zazylej relacji z uczestnikami powoduje, ze
kazdy animator musi tez wystgpowac w okre$lonej, konkretnej roli. Jedni sta-
wiali siebie w roli rodzica, inni sktaniali si¢ bardziej w kierunku starszego ro-
dzenstwa czy mentora. Pomimo szczerych checi i duzego zaangazowania zaden
animator jednak nie b¢dzie w stanie zastgpi¢ uczestnikowi rodzica czy psycholo-
ga. Nie jest to tez jego zadaniem, gdyz jego opieka nad uczestnikiem sprowadza
si¢ do prowadzenia wytacznie w kwestiach wiary. Dlatego przy okazji proble-
moéw psychicznych pojawia si¢ w cztonkach wspdlnoty dylemat, ktorego nie sa
w stanie rozstrzygnaé. Z jednej strony bowiem dostrzegaja te problemy i chca
pomoc, ale czesto nie potrafig tego zrobi¢ i odczuwaja nawet, Ze nie powinni
tego robi¢ ze wzglgdu na brak uprawnien i odmienng rolg, jaka petnig wobec
uczestnikow.

4.6. Stereotyp animatora

Kazdy z rozmoéwcow nie byt takze w stanie sprecyzowac i podac jednoznacz-
nej definicji, kim tak naprawde jest animator we wspoélnocie religijnej. Jednak
w wypowiedziach niektérych oséb pojawito si¢ uczucie presji, wrazenie stereo-
typu, w jaki sposob dana jednostka ma si¢ zachowywac, ktory mocno wptywa na
zachowanie i1 na postrzeganie wlasnego zaangazowania w dziatalno$¢ wspolnoty.
Jest to najbardziej widoczne w kontakcie z uczestnikami, gdzie rozméwcy wyraz-
nie odczuwali potrzebe zaspokojenia oczekiwan kazdego z podopiecznych, mimo
ze wiedzieli doskonale, Ze nie jest to mozliwe.

Jak mamy czasami spotkania. Na przyktad czasami jest dla mnie problemem jak uczestnicy
zadadza mi pytanie, a ja nie potrafi¢ na to pytanie odpowiedzie¢, bo w sumie niby, ja tak na
przyktad czuje, ze ja powinnam umie¢ odpowiedzie¢ na kazde ich pytanie. No ale jednak
nie jestem na tyle obyta w tym, w tym $wietle wiary, wigc tez nie potrafi¢ na kazde pytanie
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odpowiedzie¢. No w sumie dla mnie na przyktad to stwarza tez problem, bo bym chciata im
pomdc, wytlumaczy¢, ale nie potrafi¢ (kobieta, 22 lata, 4-letni staz jako animatorka)

Jednym z powodow pojawiania si¢ takich trudnosci we wspdlnocie moze by¢
swiadomo$¢ odpowiedzialno$ci, jaka cigzy na animatorze. Rozmoéwcy bowiem
czesto wspominali, Ze rozpoczynajac postuge, czerpali bardzo duzo z zachowan
swojego animatora grupowego. Pozytywne cechy starali si¢ kopiowac, a negatyw-
ne elementy w miar¢ mozliwosci eliminowac. Proces przygotowania jednostki do
roli opiekuna opiera si¢ zatem w duzej mierze na drodze modelowania, gdzie
uczestnicy ucza si¢ poprzez obserwacje i nas§ladowanie wzorcow osob, ktore sg
dla nich wazne, tak samo jak

dziecko, obserwujac swoich rodzicow zaangazowanych w dziatalno$¢ dobroczynng, moze
modelowa¢ podobne zachowania, co zwigkszy prawdopodobienstwo jego aktywnosci
charytatywnej w przysztosci. [...] Jesli dziecko styszy rodzicow postugujacych si¢ na co dzien
zwrotami grzecznosciowymi samo bedzie wykazywalo tendencje do zachowania si¢ w analogiczny
sposob w podobnych sytuacjach. (Ptaczkiewicz 2016: 136).

Rozmoéwcey, bedac teraz w roli animatoréw, zdaja sobie sprawe, ze przez
podopiecznych sa postrzegani jako wzor i pewnego rodzaju autorytet, na bazie
ktorego beda pdzniej ksztalttowaé wlasne postgpowanie we wspolnocie. Nega-
tywne odczucia sg zatem spowodowane przede wszystkim strachem przed anty
swiadectwem, przekazaniem nicodpowiednich wartosci. Dzieje si¢ tak nawet po-
mimo $wiadomosci, ze nikt nie jest idealny i faktu, ze kazdy uczestnik jest sam
odpowiedzialny za wiasne czyny, a postawa animatora moze by¢ tylko pomoca
i wskazowka, jak nalezy postgpowac.

4.7. WatpliwoSci religijne

Takie negatywne poczucie nie musi by¢ jednak obecne jedynie w kontaktach
pomiedzy réznymi cztonkami wspolnoty. Stereotyp moze przejawiaé si¢ takze
w indywidualnym postrzeganiu roli animatora. Mowa tutaj o watpliwosciach re-
ligijnych, ktore sa czyms$ naturalnym, nawet wsrod osob charakteryzujacych si¢
dojrzala wiarg. Jednak btedny stosunek do tych watpliwosci moze spowodowaé
ogromng trudno$¢ w pracy animatora. Jednostka, na skutek zle pojmowanego ste-
reotypu, moze uwazaé, ze jako osoba starsza, bardziej dojrzata, ktéra ma prowa-
dzi¢ w wierze uczestnikow, nie moze posiada¢ zadnych watpliwosci, bo w prze-
ciwnym razie staje si¢ 0osobg niewiarygodng i wreez niegodna roli, jaka pelni we
wspolnocie.

To mimo wszystko po tych latach, na dzisiejszy dzien, ja dalej mam watpliwosci w wierze. I to
dosy¢ duze. Nawet probowatam czytaé rozne filozoficzne rzeczy, od Arystotelesa po Kanta,
gdzie oni tam mieli, no co epoka, to inny byt obraz Boga, chyba najbardziej podobat mi sig¢
renesans. Ale sam fakt, Ze to nie bylo po to, zeby poszerzy¢ swoja wiedze. Nie, to byto po to,
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ze, czego$ mi si¢ wydaje, Ze nie znalaztam w tej wierze w Boga tutaj w tym chrze$cijanstwie,
ze czego$ nie znalaztam i po tylu latach formacji, a ja ciagle szukatam dalej i szukam. I jaki
byt problem w tym wszystkim? Ze bylo mi strasznie wstyd. Moze jest do dzis, ale chyba juz
trochg to przerobitam, ze jest mi strasznie wstyd, ze ja mialam grupe, ktora musiatam prowadzic,
moéwi¢ im o Bogu, ktdrego ja nie do konca bytam pewna. I tak bylo szczegolnie przez ostatni
rok mojego prowadzenia grupy. To byt duzy problem, Ze ja mam co$ komu$ mowic, kogos
pouczad, kogos prowadzic, a nie jestem pewna siebie. Si¢ czutam w tym taka, jak taki ztodziej
trochg albo jak... Chyba tak, taki kto$, ktory tutaj tak kogo$ z czego$ okrada, ze moglyby mieé¢
kogos, kto by im to, kto by byt tak tym przesiakniety i taki jakos pewny. (kobieta, 21 lat, 4-letni
staz jako animatorka)

Kwestionowanie wlasnej wiary, stawianie sobie pytan, kim dla mnie jest Bog
i jakg mam do Niego relacje sa naturalnym etapem rozwoju wiary. Jednostka bo-
wiem nie rodzi si¢ chrze$cijaninem, a staje si¢ nim najpierw dzigki procesowi
transmisji wiary i zachowan religijnych ze strony rodzicow, a potem na skutek
wlasnej decyzji i checi zaangazowania si¢ w konkretng religi¢ i zwigzane z nia
praktyki. Jednak na poczatku drogi ksztattowania wtasnej decyzji dotyczacej wia-
ry (a za taki poczatek $miato mozna uzna¢ wiek respondentéw — od 21 do 25 lat)
jednostka w oczywisty sposob do$wiadcza trudnosci zwigzanych z samg wiarg
1 osobg Boga. Jest to spowodowane stopniowym zanikiem wptywu rodzicéw i bli-
skich odpowiedzialnych za transmisje wiary, poniewaz jednostka wkracza w do-
roste zycie, gdzie musi sama podejmowac réznego rodzaju decyzje. Taka osoba
czuje si¢ wtedy bardzo osamotniona i niepewna, poniewaz chce juz osiagnac stan
dojrzatosci w wierze, ale znajduje si¢ dopiero na poczatku tego procesu.

W literaturze wérdd najczesciej opisywanych trudnosci religijnych doswiad-
czanych przez jednostk¢ wymienia si¢ przede wszystkim acedie, podczas ktorej
,metafizyczne lenistwo wigze si¢ z utratg smaku duchowego, smaku zycia, zabi-
tego przez trucizne, bedaca miksturg goryczy, okrucienstwa (leniwego okrucien-
stwa drapieznika) i cynizmu” (Szymik 2016: 6). Moze ona przerodzi¢ si¢ w stan
neognozy, czyli skierowania uwagi w kierunku popularnych nurtow religijnych
(najczegsciej hinduizmu 1 buddyzmu), w celu poprawy jakosci samopoczucia i zta-
godzenia rozgoryczenia. W tym przypadku rozmowczyni przezywata podobne
trudnosci. Jednak z racji na wyrzuty sumienia i poczucie, ze tylko ona si¢ z tym
boryka, nie byta w stanie wybaczy¢ sobie tego na tyle, ze nazwata nawet siebie
sama ,,ztodziejka”. Wazne zatem, aby nie przerazi€ si¢ pojawiajacymi si¢ trudnos-
ciami, tylko zaakceptowac panujacy stan i rozwija¢ si¢ duchowo, stosownie do
wieku. Cho¢ moze to by¢ bardzo trudne, szczeg6lnie w sytuacji, gdy nieustannie
trzeba dbac¢ o rozwdj duchowy uczestnikdw w matej grupie.

Problem watpliwosci religijnych ukazuje takze pewien negatywny aspekt
funkcjonowania wspdlnoty jako catosci. Rozmdéwcezyni przyznata, ze nie podzie-
lita si¢ tym nigdy z innymi cztonkami diakonii. Trudno wiec byto grupie udzieli¢
jakiegokolwiek wsparcia. Warto jednak zastanowi¢ sig, skad pojawit si¢ strach
przed przyznaniem si¢ do przezywanych trudnosci. Samo w sobie posiadanie
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watpliwosci nie jest postrzegane jako grzech, cho¢ w tym przypadku na skutek
niewiedzy mogto pojawi¢ si¢ takie prze§wiadczenie. To nie zmienia jednak faktu,
ze wspolnota religijna, dzialajaca wewnatrz Kosciota, powinna stanowi¢ miejsce,
w ktorym moéwienie o grzechu jest czym$ naturalnym, a nawet pozadanym, po-
dobnie jak czyms$ naturalnym jest moéwienie o chorobie w gabinecie lekarza. Lek
ze strony rozmowczyni mogt by¢ zatem spowodowany nastawieniem i atmosfera
grupy, ktora nie sprzyjata takim zwierzeniom. A to moze $§wiadczy¢ o tym, ze
stereotyp idealnego animatora i idealnej wspdlny moze przejawiaé znaczna wigk-
szo$¢ cztonkow ,,Ruchu Swia‘do—Zycie”, mimo ze otwarcie wspomnialta o tym
tylko jedna z badanych osob.

5. Podsumowanie

Wspélnota religijna ,,Ruch Swiatto-Zycie” posiada wiele pozytywnych cech,
ktére w znaczny sposob wplywaja na zycie jej cztonkow, o czym wspominali
sami rozméwcey. Przede wszystkim pozwala zglebia¢ tajemnice wiary w malym
gronie, ktére sprzyja nawigzywaniu bliskich relacji, bardzo czgsto przyjaciel-
skich. Jest to takze grupa ludzi w podobnym wieku, dzigki czemu jednostka nie
czuje si¢ osamotniona w przezywaniu swojej religijnosci. Przynalezno$¢ do ruchu
oazowego daje tez mozliwos$¢ odnalezienia grupy, w ktorej cztowiek czuje si¢ ak-
ceptowany, poniewaz z racji na wyzsze wartosci, ktore stanowig spoiwo i element
laczacy kazdego cztonka, panuje tam niespotykana atmosfera. Na ptaszczyznie
religijnej moze tez stanowi¢ rozwigzanie na panujacy obecnie kryzys religijno-
Sci, szczegdlnie wsrod miodych ludzi. ,Ruch Swiatlo-Zycie” posiada jednak
takze szereg trudnosci. Dotyczg one nie tylko konfliktow zwigzanych z hierarchia
i odpowiedzialnoscig za wspolnote czy probleméw zwigzanych z opiekg nad
uczestnikami, ale takze szeregu indywidualnych trudnosci, jak zbyt mocne przy-
wigzanie do wspolnoty, walka o stotki, poczucie stereotypu animatora czy niewla-
Sciwie przezywane watpliwosci religijne. Mozna nawet odnie$¢ wrazenie, szcze-
golnie w przypadku trudnosci zwigzanych z relacjami mi¢dzyludzkimi, ze ,,Ruch”
momentami przestaje by¢ wspolnota w ujgciu socjologicznym, a przypomina
bardziej stowarzyszenie, gdzie wystepuje poczucie izolacji spotecznej, dziatanie
na wlasng korzys$¢ czy wypelianie obowiazkéw w sposdb mechaniczny, pozba-
wiony emocji i troski o dobro wspdlnoty.

Trudno zatem okresli¢ takie zjawiska jako pozytywne, jednak ich obecnosé
moze paradoksalnie wptyngé pozytywnie na funkcjonowanie wspolnoty w przy-
sztosci. Dostarcza bowiem odpowiedniej, dodatkowej perspektywy, ktora bu-
rzy idealny, ale nieprawdziwy obraz grupy religijnej, gdzie kazdy jest dla sie-
bie mity i gdzie wrecz kazdy jest cztowiekiem bez grzechow. Ujawnienie przez
rozméwcow wspomnianych w artykule trudnosci moze pomdc w ,,odczarowa-
niu” wspoélnoty religijnej, usuni¢ciu negatywnego stereotypu, takze w kontekscie
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spolecznego postrzegania ruchu oazowego. Jedna z rozméwczyn wspominala
bowiem towarzyszaca jej presje otoczenia zewngtrznego (rodzicow, znajomych
spoza oazy), ze jako cztonkini wspdlnoty religijnej ma obowigzek zachowywaé
si¢ za kazdym razem zgodnie z przykazaniami i zasadami religijnymi. Wspodlnota
stanowi bowiem grupe ludzi, ktérzy maja prawo do osobistych trudnosci czy wat-
pliwosci. A sama §wiadomos¢ tego, ze trudnosci sg obecne i s3 czyms naturalnym
moze zmobilizowac jej cztonkdéw do ich rozwigzywania.

Z pewnoS$cig nie zostaly tutaj zaprezentowane wszystkie trudnosci, ktore
zdarzaja si¢ wewnatrz wspolnot religijnych. Kazda taka grupa dziala bowiem
w sposob indywidualny i ksztattuje sposob funkcjonowania w zaleznosci od wie-
ku cztonkow, liczby uczestnikow, ich charakteru czy rozwoju duchowego. Jest
wigc to zagadnienie, ktore wymaga dalszej obserwacji. Zaprezentowane frag-
menty materialu badawczego, ze wzgledu na indywidualny przypadek konkretne;j
wspolnoty parafialnej, sktaniajg do przyjrzenia si¢ temu zjawisku w innych szcze-
gétowych sytuacjach (wspolnotach, parafiach), ale takze w szerszym konteks$cie
— diecezjalnym czy nawet ogdlnokrajowym.
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