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PRACA W DOSWIADCZENIU, BIOGRAFICZNYM TRZECH
GENERACJI KOBIET Z .ODZKICH ENKLAW BIEDY

Abstrakt. £.6dz nazywana jest miastem pracujacych kobiet. Przez ponad dwiescie lat
rozwoj miasta, losy zyciowe i sytuacja zawodowa jej mieszkancoéw byly zwiazane z funkcjo-
nowaniem zaktadow przemystu tekstylnego, widkienniczego, odziezowego, ktére oferowaty
zatrudnienie przede wszystkim kobietom'. Artykul traktuje o znaczeniu pracy zarobkowej
w generowaniu sytuacji zyciowej trzech generacji todzkich kobiet. Wskazuje znaczaca role,
jaka w przelamywaniu lub zeslizgiwaniu si¢ w bied¢ mieszkanek przemystowej Lodzi odegraty
— determinowane przez wydarzenia historyczne (II wojna §wiatowa), a przede wszystkim pro-
cesy spoleczno-ekonomiczne (dekoniunktura gospodarcza lat migdzywojennych, powojenna
transformacja ustrojowa i transformacja systemowa lat 90.) — zmiany zachodzace na t6dzkim
rynku pracy. W do$wiadczeniu starszej generacji mieszkanek Lodzi powojenna transformacja
ustrojowa, w gldwnej mierze procesy intensywnej industrializacji i nacjonalizacji przemystu,
gwarantujac szeroki dostgp do pracy zawodowej, otworzyly wykorzystana przez wiele z nich
szans¢ wyjscia z biedy, doswiadczanej w okresie migdzywojennym, w rodzinach pochodzenia.
Dla pokolenia ich corek, ktore wkroczyly w zycie doroste na przetomie lat 70. i 80., podejmujac
podobnie jak matki bez wigkszych probleméw pracg zawodowa, stanowi ona szans¢ na utrzy-
manie wzglednie stabilnej sytuacji materialnej w kolejnym pokoleniu. Sytuacj¢ zyciowa kobiet
sredniej generacji oraz kolejnej, mtodszej, w znaczacy sposob zmienia zapoczatkowany w la-
tach 90. proces restrukturyzacji todzkiego przemystu widkienniczego. W efekcie tych zmian
kobiety $redniej i mtodszej generacji traca mozliwo$¢ utrzymania pracy, mtodszej — podjgcia
pracy zawodowej w ogole, obie generacje zasilaja w ten sposob kategori¢ oso6b zbednych na
rynku pracy.

Stowa kluczowe: praca, bieda kobiet, transformacja systemowa, wykluczenie spoteczne.
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! Pierwsze zaktady wiokiennicze w Lodzi powstaty w 1823 r., w 1911 fabryki zatrudniaty
86 442 tys. robotnikoéw. Liczba zatrudnionych dynamicznie rostaiw 1923 wynosita 115 tys. W 1934
zatogg niektorych zakladow widkienniczych w 70, a nawet 90% stanowily kobiety Jazdzynska
1958). Na przetomie XIX i XX w. w Lodzi lokowata si¢ potowa wszystkich zaktadow tekstylnych
i 54% globalnej produkcji wiokienniczej 6wczesnej Polski.

[67]



68 Matgorzata Potoczna

1. Wprowadzenie

W perspektywie biografii jednostki praca zawodowa stanowi jedna z pod-
stawowych form aktywnosci, ktore strukturalizuja przebieg zycia i wyznaczaja
formatywny zakres doswiadczen biograficznych. Posiadanie pracy gwarantuje
uczestnictwo w $wiecie spotecznej konsumpcji. Umozliwia jednostce uzyskanie
praw socjalnych, wyznacza dostgp do waznych instytucji spotecznych. Dzigki
pracy jednostka zyskuje okre$lona pozycje i tozsamosc¢ spoleczna, realizuje swoje
zainteresowania i aspiracje (Poleszczuk 1991: 108).

Praca stanowiac takze jeden z najwazniejszych elementéw koncepcji tadu
spoteczno-ekonomicznego w perspektywie biografii jednostki, ,,dzieje si¢” za-
wsze zgodnie z regutami dzialania, ustalonymi przez warunki spoteczne, ekono-
miczne, polityczne, kulturowe. To one, tworzac tzw. warunki brzegowe, staja si¢
dla jednostek elementami obiektywnej przestrzeni spotecznej, ktore w znaczacy
sposOb wyznaczaja szanse i ograniczenia realizacji aspiracji biograficznych, nie
tylko zawodowych, lecz takze edukacyjnych czy rodzinnych.

W 1II polowie XX w. spoteczenstwo polskie dwukrotnie, w latach 1945
11989, doswiadczalo fundamentalnej zmiany warunkow, okreslajacych mozliwo-
sci ksztaltowania przebiegu biografii zawodowej. Pierwsza, powojenna transfor-
macja ,,0d kapitalizmu do socjalizmu’?, oparta na strategii industrializacji kraju,
wspieranej przez realizacj¢ zasady pelnego zatrudnienia gwarantuje jednostce
pewnos¢ 1 bezpieczenstwo zatrudnienia, niezaleznie od posiadanych, nie zawsze
wysokich, kwalifikacji (Poleszczuk 1991). Nowe warunki, okreslajace moz-
liwosci ksztattowania przebiegu indywidualnej biografii zawodowej, przyniost
proces dezindustrializacji i wprowadzenie gospodarki kapitalistycznej w jej for-
mie neoliberalnej w latach 90. Postgpujacy proces decentralizacji i flexibilizacji
miejsca i czasu pracy zarobkowej — wprowadzajac elastyczne pod wzgledem cza-
su i przestrzeni, pluralistyczne formy pracy zarobkowej (m.in. zatrudnienie w nie-
pelnym wymiarze czasu, prace zlecone, praca ,,na czarno” i w szarej strefie), ktore
wypieraja etatowe zatrudnienie na podstawie klasycznego stosunku pracy w pet-
nym wymiarze czasu pracy oraz zjawisko bezrobocia, ktdre ,,staje si¢ normalnym,
tymczasowym wydarzeniem standardowej biografii zawodowej” (Beck 2002:
139) — powoduja, ze w konsekwencji statym elementem przebiegu biografii zawo-
dowej jednostek jest zagrozenie utrata pracy lub wymuszone zmiany pracy, moty-
wowane nie wzgledami materialnymi czy aspiracjami zawodowymi, ale tym, ze
»jednostka wchodzi na rynek pracy nie wtedy, gdy chce lub, gdy jest zmuszona do
podjecia pracy dostarczajacej jej srodkow do zycia, lecz woéwczas, gdy na rynku

2 Zalozenia polityki gospodarczej panstwa realnego socjalizmu, akcentujac opiekuncza funk-
cje panstwa, zakladaty zasadg dostgpnosci znacznej czgsci dobr i ustug ,,wedlug potrzeb”, rozbu-
dowe sytemu $wiadczen spotecznych, utrzymywanie dochodow i cen artykutow (przede wszystkim
zywnosci) oraz ustug konsumpcyjnych na niskim, minimalnie zréznicowanym poziomie.
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pracy istnieja mozliwosci jej zatrudnienia” (Poleszczuk 1991: 110). Procesy
zmian, ktore dokonaty si¢ na rynku pracy po 1990 r. spowodowaly, ze pracodawcy
wyraznie preferuja osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Pozycje na
rynku pracy i typ kariery zawodowej, mobilnos¢ zawodowa, brak lub mniejsze
zagrozenie bezrobociem, poziom uzyskiwanych dochodéw, atrakcyjnos¢ zatrud-
nieniowa wyznacza i potwierdza posiadany przez jednostke indywidualny kapitat
kompetencji, kwalifikacji zawodowych i1 ogolnych. Artykut prezentuje znacznie
pracy w doswiadczeniu biograficznych trzech generacji kobiet oraz wskazuje, na
jakie szanse i na jakie ograniczenia/bariery napotykaly na t6dzkim rynku pracy.
Tekst powstat na podstawie analizy wywiadow biograficznych typu family life
histories, ktore zostaty przeprowadzone w ramach dwoch projektow badawczych,
zrealizowanych przez Instytut Socjologii UL’ z kobietami reprezentujacymi dwie
lub trzy generacje todzkich rodzin doswiadczajacych biedy. Starsze pokolenie,
,babki”, reprezentuja kobiety w wieku 65-85 lat; $rednie pokolenie, ,,matki”
(corki starszego 1 matki mtodszego pokolenia), mieszkanki t6dzkich enklaw biedy,
klientki pomocy spotecznej, sa w wieku 45-54 lata; mtodsze pokolenie, ,,corki”
(corki sredniego, wnuczki starszego pokolenia) to kobiety w wieku 19-25 Iat.

2. Praca jako konstytutywne doswiadczenie biograficzne starszej
generacji kobiet

Cigzka, kilkudziesigcioletnia praca zarobkowa jest najbardziej charaktery-
styczna cecha biografii starszej generacji kobiet. Juz w okresie wezesnego dzie-
cinstwa, ktore przypadto na trudny historycznie okres lat migdzywojennych zmu-
szone byly podejmowaé prace zarobkowa. Wywodza si¢ z matorolnych rodzin
chlopskich, najczesciej wielodzietnych, doswiadczajacych niejednokrotnie skraj-
nej biedy, w ktorych dzieci od najmtodszych lat angazowane byly do pomocy

3 Byly to projekty: Formy ubdstwa i zagrozen spolecznych oraz ich przestrzennego rozmiesz-
czenie w Lodzi (projekt zamawiany PBZ nr 018 08), zrealizowany w latach 1998—1999 oraz Wzmoc-
ni¢ szanse i ostabi¢ transmisje biedy wsrod mieszkancow miast wojewddztwa todzkiego —WZLOT,
zrealizowany w latach 2008-2010 (grant z PO KL). Wywiady biograficzne przeprowadzono w ra-
mach komponentu projektu pt. Mieszkancy todzkich enklaw biedy po 10-ciu latach. Badania zreali-
zowane w latach 1998-1999 pozwolity odtworzy¢ proces tworzenia si¢ izolowanych przestrzennie
i spotecznie obszaréw biedy w Lodzi. Wznowione 10 lat pdzniej dostarczyly wiedzy o mechani-
zmach utrwalania biedy i wykluczenia spolecznego w cyklu zycia i ujgciu migdzypokoleniowym,
wsrdd tych, ktorzy sa potomkami osob doswiadczajacych masowego bezrobocia z lat 90. Analo-
gicznie, w latach 1989 1 2008, przeprowadzono 90 wywiadéw wsrod osob wehodzacych w sktad 40
(1989 1.) 149 (2008 r.) rodzin. W 2008 wsréd badanych znalazto si¢ 30 rodzin nalezacych do proby
z roku 1998. Szczegdtowa charakterystyke badan znajdzie czytelnik w pozycjach ksiazkowych:
Golczynska-Grondas (2004); Jankowski, Warzywoda-Kruszynska (2010);
Potoczna, Warzywoda-Kruszynska (2009); Warzywoda-Kruszynska, Jan-
kowski (2013).
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w pracach polowych w gospodarstwie rodzicow: Wszyscy robili w polu. Kazdy, co
mogt to robit, ja jak rodzice poszli na pole, ja tez musialam, chociaz mata dziew-
czynka bytam (Q/3)*. Poniewaz niewielkie gospodarstwa rodzicow nie zabezpie-
czaly potrzeb rodziny, narratorki starszej generacji zmuszone byly przerwac na-
uke 1 pojs¢ ,,na stuzbg”, zeby zarabia¢ na siebie i w ten sposob pomagac utrzymac
rodzing: Ja bytam w domu najstarsza, bardzo ciezko miatam, [...] tylko dwie klasy
skonczytam, bo pozniej to musiatam is¢ do gospodarza pasac krowy, miatam moze
10, a moze 11 lat, pare grosikow dostawatam (B/3). W czasie Il wojny $wiato-
wej czes¢ z nich zostala wywieziona do pracy przymusowej do Niemiec: Miatam
15 lat jak mnie wywiezli do Niemiec. Bytam w Meklemburgu u gospodarza. Rano
wstawatam o pierwszej, krowy musiatam doié, 15 krow, to rece tak mnie bolatly,
ze w nocy spac¢ nie moglam, jak wydoilam krowy — Sniadanie, statki [naczynia
kuchenne] zmytam, kuchnie wytartam i w pole robi¢. Zimgq tez ciezka praca byla,
ja na polu obornik roztrzqsatam (B/3). Te, ktorym udato si¢ unikna¢ tego losu,
»stuzyty” w gospodarstwach przejetych przez osiedlajacych si¢ na ziemiach pol-
skich gospodarzy niemieckich: Trzynascie lat miatam jak u Niemcow stuzytam,
na gospodarstwie pracowalam od czterdziestego do czterdziestego piqtego, dzieci
bawitam, krowy pastam, i w domu robitam, i w pole si¢ szto. Wszystko tam robi-
tam (1/3). Czgé¢ z rodzin, uciekajac przed bieda doswiadczana na wsi, w poszu-
kiwaniu lepszych warunkow do zycia w okresie miedzywojennym migrowata do
Lodzi. Ojcowie bez zawodu i bez wyksztatcenia podejmowali niskoptatna prace
zarobkowa jako robotnicy niewykwalifikowani w zaktadach wldkienniczych lub
dorywcza w branzy budowlanej: Mdj tatus, to byl zwykly robotnik, nie miat za-
wodu, nie umial czytaé ani pisa¢. Mama to samo. Nie umiata pisaé, nie umiata
czytac (C/3). W okresie kryzysu ekonomicznego lat 19291933 tracili statq prace.
W okresie letnim szans¢ zdobycia srodkéw finansowych dawata jedynie praca
dorywcza. W okresie zimowym rodziny korzystaly ze §wiadczen spotecznych
lub z przystugujacego niektorym prawa do zasitku panstwowego w sytuacji bez-
robocia: Tata pracowat tylko w sezonie, bo byl stolarz i ciesla, a mama wcale.
Pamietam, jak czekalismy w sobote, jak tatus przyjdzie, to wychodzilismy przed
brame, bo tatus zawsze niost taki duzy bochenek chleba. Dobry maj tatus byt, dbat
i chcial jak najlepiej [...], ale nie bylo tej pracy (0O/3). Gdy pracg tracit ojciec,
matki szukaly mozliwos$ci zarobku: Mamusia jak byto ciezko, no to zostawiata
nas piecioro dzieci w domu i szta szuka¢ chleba. A to poszta do Zydéw praé, a to
sprzqtac i przychodzita wieczorem, a my czekaliSmy po prostu na jedzenie. Jak
ta Zydowka jak wiedziata, ze matka ma dzieci male, to data wiecej tego jedzenia.
A jak nie, to zaplacila pieniedzmi, to dopiero Zesmy jadly na drugi dzien. Jak juz
mama ugotowala raz na dzien, to juz nakarmita nas tyle, zebysmy sie najadty.
Takie to bylo zycie nasze. Bylo biednie, biednie bylto, byto bardzo biednie (D/3).

4 Wszystkie cytaty wykorzystane w artykule pochodza z pozycji: Potoczna, Warzywo -
da-Kruszynska (2009).
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Dlatego narratorki, ktore spedzity dziecinstwo w Lodzi, zostaly obciazone obo-
wiazkami opieki nad mtodszym rodzenstwem: To moj czas jak dla dziecka to byt
bardzo smutny, bo ja caly dzien zajmowatam sie dzie¢mi, mamusia szta do pracy
na caty dzien (W/3). W czasie wojny niektore pracowaty w niemieckich zakta-
dach odziezowych: Zaczelam pracowad, jak miatam 11 lat w fabryce tu u Wul-
lego, poniewaz mamusia lezala, tatus byt na wojnie i brat byt na wojnie, siostra
moja byta jeszcze w domu mlodsza, wiec ja prawie utrzymywatam ten moj catly
dom, pracowatam po 12 godzin, od szostej do szostej (0/3).

3. Praca w socjalistycznym zakladzie pracy jako doswiadczenie starszego
i Sredniego pokolenia

Starsze pokolenie kobiet reprezentuje — opisywany w literaturze przedmio-
tu, uksztalttowany w pierwszych latach po wojnie — model kobiety bohaterki
socjalistycznego zaktadu przemystowego. Powojenna, bardzo trudna sytuacja
materialna w rodzinach sprawiata, ze podjecie pracy przez narratorki stato si¢
materialng koniecznos$cia. Tym samym kontynuowaty przejeta wielokrotnie juz
w okresie okupacji odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie potrzeb materialnych
rodziny, poniewaz uzyskiwane przez nie zarobki gwarantowaty mozliwo$¢ za-
spakajania potrzeb catej rodziny. Przymus ekonomiczny powodowal, Ze nie
podejmowaty rozpoczetej przed wojna kariery edukacyjnej: Nawet nie wiem,
czy te siedem klas skonczytam i zaczetam szukaé pracy, ja musiatam pracowac,
zaczetam pracowac na szwalni i miatam bardzo dobrze, bo bytam milodziutka,
mielismy takq swojq tasme mtodziezowq, bardzo duzo wyrabiatam, premie do-
stawatam, nagrody, bardzo dobrze zarabiatam w tej szwalni (O/3). Przymus
ekonomiczny zniweczyt aspiracje edukacyjne tych, ktore chciaty sig¢ uczy¢:
Miatam zamiar uczy¢ sie, marzytam o tym, by zostaé pielegniarkaq, ale mnie
zycie zmusito zeby pracowaé. Musialam is¢ do pracy , trzeba byto is¢ pomagac
ojcu, pracowac, zeby reszte rodziny utrzymac. Kto starszy, to poszedl do pracy
i pracowat, a pozniej to juz sie nie chciato [p6j$¢ do szkoty], jak cztowiek dorost
do dwudziestego roku zycia, potem wysztam za mqz to juz bylo inne Zycie, juz sie
nie chciato szkoty (D/3).

Po zakonczeniu Il wojny §wiatowej narratorki starszego pokolenia bez prob-
lemu znalazty zatrudnienie®. Niezaleznie od faktu, ze bezproblemowe wejscie na
rynek pracy w duzym stopniu wynikato z przestanek ideologicznych (zatozenia
polityki zatrudnienia panstwa, ktora w pierwszych latach powojennych wyraz-
nie, poprzez akcje propagandowe i rozwdj ustawodawstwa socjalnego, zmierzata
w kierunku mobilizacji kobiet jako dodatkowej sity roboczej) (Titkow 1995)

Po 1950 r. kobiety w Polsce stanowilty od 45 do 48% zawodowo czynnej ludnosci, przed 1970
pracowato 63% kobiet w wicku powyzej 15 lat, w 1985 — 78%, w 1992 — 66% (Wejnert 2001).
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oraz powojennej rozbudowy potencjalu Lodzi jako miasta przemystu wtokien-
niczego® — to niezaprzeczalnie w przypadku narratorek starszej generacji kobiet
praca w socjalistycznym zaktadzie pracy otworzyta im wykorzystana szansg wyj-
$cia ze skrajnej biedy, doswiadczanej w okresie dziecinstwa, awansu z biedoty
do grona szanowanych pracownic fabryk, wyposazala w poczucie niezaleznosci,
wartosci 1 godnos$ci. Narratorki starszego pokolenia rozpoczety swoja karierg za-
wodowa jako nastoletnie dziewczyny i kontynuowaly ja nieprzerwanie przez po-
nad 35 lat (niektore nawet ponad 40 lat) w zaktadach przemystu wtokienniczego,
pracujac jako szwaczki, prasowaczki, przadki w systemie dwu- lub trzyzmiano-
wym: ja tylko praca i praca i praca i do pracy, a w szwalni si¢ pracowato jeszcze
na dwie zmiany, od pigtej rano, do 1-szej. Potem od 2-giej czy wpot do drugiej do
wpot do 10, potem w uniwersytecie robitam i tak jakos tak jakos wypracowatam
swoje 50 lat tqcznie, tez miatam takie dorywcze prace i tak si¢ staratam tak sobie
Jjakos radzitam, a teraz juz nie moge, jak juz zapadtam na ten kregostup...i teraz
zeby tylko zdrowie mi dopisalo, ja juz nie musze pracowac, bo przeciez wypraco-
watam swoje (ZB/3). Niemal wszystkie przez cate swoje zycie zawodowe zwia-
zane byly z jednym miejscem zatrudnienia: w jednym zaktadzie pracy cate zycie
pracowatam, na przedzalni, na trzy zmiany, od poczqtku do konca przez 35 lat
(B/1). Jesli decydowatly si¢ na zmiang miejsca pracy, to najczesciej z uwagi na
niski poziom uzyskiwanych zarobkoéw’ i konieczno$¢ godzenia rdl rodzinnych
z praca zawodowa (przede wszystkim samotne matki): miatam daleko do pracy,
musiatam wstac¢ bardzo wczesnie o czwartej, po czwartej pare minut juz miatam
tramwayj, tutaj przysztam blizej (D/1); zwolnitam sie ze szwalni bo mysmy bardzo
mato zarabiali, bardzo niskie place byly, mnie nie byto w domu przez dziesigcé
godzin z dojazdem (ZB/3). Dzigki cigzkiej, wieloletniej pracy zawodowej kobiety
starszego pokolenia zdotaty wypracowaé, co prawda niskie, ale gwarantujace im
w okresie starosci state dochody w postaci emerytury. Wigkszo$¢ z nich skon-
czyta swoja aktywnos¢ zawodowa w drugiej potowie lat 80., tylko nieliczne ze
wzgledu na zly stan zdrowia przez kilka lat korzystaty z renty chorobowe;j. Nie
wszystkie jednak w chwili nabycia uprawnien emerytalnych zdecydowaty si¢ na
przejécie na emeryturg. Niektore, wstrzymujac $wiadczenia, kontynuowaty przez
kolejne lata aktywnos¢ zawodowa w petnym lub niepelnym wymiarze czasu pra-
cy, rezygnujac z niej dopiero wtedy, gdy stan zdrowia w znaczacy sposéb im to

¢ Po II wojnie $wiatowej 1.0dz pozostata miastem, ktorego rozwoj gospodarczy do roku 1989 byt
pochodna inwestycji realizowanych w obszarze przemystu widkienniczego. Nieprzerwanie do potowy
lat 70. XX w. miasto zwigkszato potencjat przemystu wiokienniczego, dopiero pod koniec tego dzie-
sigciolecia w Lodzi zaznaczy! sig deficyt sily roboczej, spowodowany przez spadek migracji, wzrost
liczby kobiet korzystajacych z urlopéw wychowawczych i wezesniejszych §wiadczen emerytalnych.
W latach 80. t6dzki przemyst wtdkienniczy wszedt w fazg reces;ji, bedacej konsekwencja zahamowa-
nia rozwoju inwestycji przemystowych (Marczynska-Witczak 1996: 55).

" Poziom ptac w przemysle tekstylnym byt relatywnie nizszy w poréwnaniu do innych gatezi
przemystu.
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uniemozliwit: bylo mi bardzo ciezko to jeszcze sobie rente zatrzymatam i jak juz
miatam 61 lat to jeszcze zostatam na pot etatu, bo mnie tam bardzo lubiano, ja
tam robitam wszystko i na portierni bytam i bylam sprzqtaczkq, taka bytam do
wszystkiego (ZB/3).

Podobnie jak matki, karier¢ zawodowa w zaktadach wtokienniczych rozpo-
czely narratorki $redniego pokolenia — jako przadki, tkaczki, snowaczki, szwacz-
ki, brakarki — na przetomie lat 70. 1 80., kontynuujac pracg do momentu jej utraty
na poczatku lat 90. Nie mialy probleméw z podjeciem zatrudnienia. Niektore,
bedac niepelnoletnie, czynity to poprzez Ochotniczy Hufiec Pracy. Legitymuja si¢
bardzo zréznicowanym ogdlnym stazem pracy zawodowej, od 7 do prawie 25 lat.
Duze zréznicowanie stazu pracy $redniej generacji jest rezultatem przerw w za-
trudnieniu, wynikajacych z obowiazkéw macierzynskich, niekiedy samowolnych
zwolnien. W przeciwienstwie do swoich matek, niektore czgsto zmieniaty miejsce
zatrudnienia: Jak skonczytam 18 lat, to sie poszio do pracy. Tu si¢ pracowato, tro-
che tam sie pracowato, troche zaktadow przesztam. Na poczqtku robitam troche
w hali sportowej w kuchni. Potem robitam w laboratorium, na Milionowej takie
bawetniane jest. Potem robitam w Pierwszych Zaktadach, no i tam w bawetnia-
nych laboratoriach to byto bardzo ci¢zko, bo tam trzeba byto dzwiga¢ bele, trzeba
byto samemu tak tarmosié, trudno bylo poprosi¢ kogos bo kazdy swojq robote
miat, Zeby tamci nie czekali mieli postdj, ciezko byto. Czlowiek musiat sie zwolnic,
bo nie dawat se rady samemu (ZH/1).

4. Ustabilizowanie sytuacji materialnej rodzin — uzyskanie wzglednej
niezalezno$ci materialnej i samodzielnosci zyciowej starszego
pokolenia kobiet

Praca zawodowa kobiet starszej generacji — w oparciu o stabilne zatrud-
nienie — umozliwiata im osiagnigcie stabilizacji sytuacji materialnej w okresie
dorostosci na poziomie gwarantujacym wzgledne poczucie bezpieczenstwa ma-
terialnego w rodzinach prokreacji. Poniewaz najczgsciej rodziny pochodzenia
w niewielkim stopniu byly w stanie zabezpieczy¢ materialnie podjgcie przez
kobiety rol matzenskich, odczuwalna poprawa materialnych warunkéw zycia
poprzedzona byta kilkuletnim okresem wytezonej pracy obojga malzonkoéw?:
Wszystkiego dorabialismy sie z mezem sami od widelca, od talerza, od spa-
nia (T/3); Pieniqdze zawsze w domu byly, rodzice odkiadali, kupili telewizor
jako pierwsi w kamienicy, kupili dziatke, planowali budowe domu (R/3); Jak
przyszedt urlop, to jak byly dzieci, to co roku wyjezdzalismy na Mazury, nad

8 Nalezy wyraznie podkresli¢, ze o uzyskaniu w rodzinach kobiet rownowagi materialnej za-
decydowat takze w duzym stopniu brak traumatycznych doswiadczen, dotyczacych sfery zycia ro-
dzinnego (gltéwnie problemu alkoholowego mgza).
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morze (D/3). Znaczacy wplyw na poprawe sytuacji materialnej miata bardzo
czesto wykorzystywana przez kobiety mozliwo$¢ podejmowania dodatkowej
pracy w miejscu statego zatrudnienia: Jak byto mato pieniedzy, to sie poszio
na ,,nadrobke” do zaktadu. Dostatam w srode to 300 czy tam 280 zlotych, to ja
Jjuz miatam na jedzenie do konca tygodnia. (D/3). Kobiety dorabialy takze poza
miejscem stalego zatrudnienia: Jak miatam za mato za swojq prace na caty etat,
to ja bratam pot etatu jeszcze, sprzqtatam klasy, i w ten sposob sobie dorobitam
(0/3); dawatam sobie rade, pracowatam na szwalni, i jeszcze chodzitam do
takich bogatszych ludzi sprzqtaé po pracy na szwalni, chodzitam na godzinke,
dwie, zakupy zrobitam, trzeba bylo odkurzy¢, sprzqtnqé, czasem przygotowa-
tam obiad, nie byta to zadna ciezka praca dla mnie, dwa lata tam pracowatam
i tak sobie jakos radzitam (ZB/3). Na stabilizacj¢ sytuacji materialnej w zna-
czacy sposOb wptywaty transfery socjalne, oferowane przez socjalistyczny za-
ktad pracy. W sytuacjach kryzysowych poczucie bezpieczenstwa gwarantowata
mozliwo$¢ zadtuzania si¢ w ramach oferowanych przez zaktad pracy swiadczen
socjalnych: W kazdej pracy pozyczki bratam, chwilowki, jednej nie sptacitam,
to juz drugq wzietam, wszedzie jakos tak kazdy mi szedt na reke (ZB/3). Reali-
zacje rol rodzinnych i zawodowych utatwialy gwarantowane przez zaktad pracy
uprawnienia pracownicze, tj. urlopy macierzynskie i urlopy wychowawcze, dni
wolne na opiek¢ nad dzie¢mi, mozliwos¢ korzystania ze zwolnien lekarskich,
przejecie czegsci funkcji opiekunczych przez instytucje (ztobki czy przedszkola).
Wigkszos¢ narratorek starszej generacji po urodzeniu dzieci wykorzystywata
jedynie urlop macierzynski, po czym wracata do pracy, taczac aktywnos$¢ za-
wodowa z opieka nad dzie¢mi, ktora bardzo czgsto realizowana byta przy zna-
czacym wspoétudziale dziadkow. Na urlop wychowawczy (nie zawsze w petnym
wymiarze czasu) zdecydowaly si¢ tylko nieliczne z kobiet, tylko wtedy, gdy
nie mogly w opiece nad dzieci liczy¢ na pomoc dziadkéw oraz, gdy zarobki
osiagane z tytutu zatrudnienia i dochody uzyskiwane przez me¢za z pracy do-
datkowej po godzinach wystarczaty na zaspokojenie potrzeb. Wracaty do pracy
w momencie, gdy najmlodsze z dzieci osiagato wiek przedszkolny. Zdecydowa-
nie cz¢sciej niz matki, z trzyletnich urlopow wychowawczych, wprowadzonych
w latach 70., korzystaly kobiety nalezace do $redniej generacji, ktore w latach
80., po wykorzystaniu urlopu wychowawczego, czgsto wydluzonego przez uro-
dzenie drugiego dziecka, mialy szans¢ powrotu do zaktadu pracy na to samo
stanowisko’.

° Urlop przystugiwal kobietom w okresie do czwartego roku zycia dziecka i nie dluzej niz
sze$¢ lat, gdy w trakcie urlopu urodzita drugie dziecko. Zaktad pracy byt zobowiazany udzieli¢ ta-
kiego urlopu na zyczenie kobiety w terminie dla niej dogodnym i zagwarantowa¢ wszystkie upraw-
nienia pracownicze (ubezpieczenie, korzystanie z funduszu zaktadowego itd.). Jesli dochody w ro-
dzinie byty niskie, przystugiwat zasilek wychowawczy. Na przetomie lat 70. i 80. kobiety z rodzin
robotniczych decydowaly sig na urlop wychowawczy, gdy brak ich zarobkdéw nie powodowat zna-
czacego obnizenia poziomu zycia rodziny (Potoczna, Warzywoda-Kruszynska 2009).
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5. Pozostawanie poza rynkiem stalej pracy jako do$wiadczenie
sredniego i mlodszego pokolenia kobiet

Sytuacje zawodowa sredniej generacji kobiet radykalnie zmienita transfor-
macja systemowa lat 90. W wyniku procesu restrukturalizacji przemystu wio-
kienniczego, 1.6dz okazala si¢ miastem szczegdlnie narazonym na strukturalne
bezrobocie i pauperyzacj¢ mieszkancoéw. Juz na poczatku transformacji, w latach
1990-1993, odnotowano w L.odzi znacznie wigkszy niz przeci¢tnie w innych mia-
stach przemystowych spadek produkcji i zatrudnienia (Kwiatkowski 2007;
Nowakowska 1996; Rynek pracy w Lodzi... 2003) oraz wzrost liczby §wiad-
czeniobiorcoOw pomocy spotecznej, wérdd ktorych dominowaly kobiety (Wa-
rzywoda-Kruszynska, Grotowska-Leder 1996). Zwolnienia grupo-
we i upadek kolejnych zaktadow powodowaty wzrost bezrobocia wérod kobiet'.

Podstawowa cecha biografii zawodowych kobiet §redniego pokolenia jest
doswiadczenie utraty stalej pracy zarobkowej i wejscie w sytuacje¢ bezrobocia
w pierwszych latach transformacji (1991-1993) bez zadnych szans na powr6t
w kolejnych latach do statego, legalnego zatrudnienia''. Teraz szosty rok mija,
jak juz nie pracuje (ZH/1). Dla wielu z nich moment ten zbiegl si¢ z terminem
powrotu do pracy po okresie pobytu na urlopie wychowawczym. Niestety, powrot
ten oznaczal niemal natychmiastowe (lub w bardzo krotkim czasie) zwolnienie
z pracy pod jakimkolwiek pretekstem. Niektore stracity pracg w ramach zwolnien
grupowych, inne zostaly zwolnione w sposob, ktory pozbawit je odpraw przystu-
gujacych w ramach zwolnien grupowych: Ani jednej nagany nigdy nie miatam,
dodatkowe prace bratam, a kierowniczka daje mi wymowienie, bytam po dltugiej
chorobie. Zwalniali pojedynczo, bo inaczej, to nalezata mi sie wyprawka, nie-
stety nic nie dostatam, bo pojedynczo bylismy zwalniani (ZP/1). Dla ich corek,
mtodszej generacji kobiet bioracych udziat w badaniu, okres lat 90. oznaczat za-
konczenie procesu edukacji i podjgcie nieudanej proby wejscia na rynek pracy,
niestety, bez odpowiednich kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych $ciezka
kariery edukacyjnej!'?. Juz u progu kariery zawodowej doswiadczyly wyklucze-
nia ze sfery legalnej, stalej pracy zarobkowej". Ich szanse na realizacj¢ kariery

10'Wskaznik bezrobocia kobiet w 2002 wynosit 52,4%, w lutym 2003 — 49,3%.

'W trakcie realizacji badania tylko jedna z kobiet sredniej generacji pracowata leganie i jedna
byta zatrudniana ,,na czarno”.

12 Wigkszosci z nich udato si¢ jedynie ukonczy¢ szkote podstawowa, nielicznym zasadnicza
szkot¢ zawodowa, dwie ukonczyly srednia szkole ogdlnoksztalcaca, a te, ktore nie radzily sobie
w szkotach publicznych, konczyly szkoty specjalne lub szkoty w ramach OHP. Konsekwencja ni-
skiego poziomu wyksztatcenia jest brak kwalifikacji zawodnych, ktory utrwala staba pozycj¢ na
rynku pracy.

13W doswiadczenie jedynie dwoch wpisuje sig krotki epizod statego zatrudnienia oraz krotsze
lub dtuzsze okresy pracy ,,na czarno”. Polowa mtodych kobiet w chwili realizacji badania (1998)
nigdy nie pracowata zarobkowo.
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zawodowej ograniczal brak dostatecznych kompetencji, pozwalajacych na funk-
cjonowanie w warunkach gospodarki rynkowej. Bedac poza rynkiem pracy, nie
nabywaty kompetencji, potrzebnych do wykonywania pracy zawodowej, nie byty
w stanie rozwija¢ posiadanych i zdobywa¢ zadnych nowych umiejetnosci. Choé
wszystkie w trakcie realizacji badania deklarowaly che¢ podjgcia pracy po wy-
chowaniu dzieci, wigkszo$¢ z nich nie potrafita oceni¢ swoich szans i mozliwo-
$ci na rynku pracy, planujac po6j$¢ do pracy ,,gdzies”, zupetnie oboj¢tnie gdzie,
wazne jest, ,,zeby tylko zarobi¢”. Wigkszo$¢ z nich nie miata zadnych planow
i nie podejmowata dziatan, zmierzajacych do kontynuowania nauki'*. Dla tych,
ktore petnily role rodzicielskie, pozostawanie poza rynkiem pracy oznaczato brak
mozliwosci skorzystania z uprawnien rodzicielskich (urlop macierzynski, wycho-
wawczy) 1 socjalnych (zaktadowy fundusz socjalny), a takze innych form wspar-
cia, oferowanych przez zaklady pracy.

6. Praca dorywcza i ,,na czarno” w doSwiadczeniu Sredniej i mlodszej
generacji kobiet

Poczawszy od lat 90., kariery zawodowe $redniej i mtodszej generacji kobiet
ksztattowaty si¢ pod presja warunkow transformacyjnych. Srednie pokolenie kobiet
weszlo w okres transformacji z doSwiadczeniami uksztaltowanymi w warunkach
spoteczenstwa przemystowego, w tym z kapitalem edukacyjnym, ktory byt wystar-
czajacy do podjgcia pracy w okresie wezesniejszym'. W nowej rzeczywistosci sto-
sowane wczesniej sposoby radzenia sobie z problemami zycia codziennego staty
si¢ nieadekwatne i wymuszaty wypracowanie nowych strategii adaptacyjnych. Po-
niewaz niepowodzeniem konczyto si¢ poszukiwanie legalnej pracy zarobkowe;j's,
a w polowie lat 90. problemem stato si¢ nie tylko znalezienie statej pracy zarobko-
wej, lecz takze pracy na podstawie jakiejkolwiek umowy, pierwsze lata po utracie
zatrudnienia wpisaly w doswiadczenia kobiet krotsze lub diuzsze sekwencje bez-
robocia i pracy ,,na czarno”. Narratorki, ktore potrafily szy¢ na maszynie, podjety
prace chatupnicza, oferowana przez prywatne zaktady szwalnicze, nierejestrowana,
wyczerpujaca, przynoszaca bardzo nieregularne i niskie dochody: Pracuje na akord.
1le uszyje, za tyle mam zaptacone [ ...] mozna powiedziec, ze te dochody to byly takie
rozme, bo jak trzeba, to sie szyje i dzien i noc i na nastepny dzien tak, ze w sumie
praca w domu to jest praca non stop, no jezeli jest martwy sezon, gdzie trudno jest
zarobic, to z ledwosciq sie wychodzi na tyle, zeby oplacié¢ Swiadczenia, a nie mowiqc
Jeszcze o zZyciu, zeby przezy¢ z corkq za dwiescie zlotych z groszami, to naprawde

14 Tylko jedna z kobiet zamierza po odchowaniu dzieci pdj$¢ do liceum wieczorowego.

15 Wigkszos¢ z nich ma wyksztalcenie podstawowe, zasadnicze zawodowe, a tylko nieliczne
— $rednie.

16 Nieliczne znalazty pracg sprzataczki czy woznej w szkole na umowg zlecenie lub na czas
okreslony.
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Jest nam trudno, teraz po prostu cztowiek liczy kazdy grosz, chwytam si¢ wszystkich
prac dorywczych jakie sq i zyje (X/1); Pracowatam w piekarni 2 tygodnie na noce,
nie chciatl [pracodawca] mnie zarejestrowac, wyplacit 70 z1, posztam do opieki po-
kazatam, a oni powiedzieli, Ze nie majq wptywu na biznesmenow, to byta ciezka pra-
ca i zrezygnowatam, bo ani nie ubezpieczyt mnie tylko na dziko (ZP/1). Z biegiem
lat mozliwosci zatrudnienia ,,na czarno” stawaly si¢ coraz bardziej ograniczone,
z uwagi na upadek lub likwidacje¢ prywatnych zaktadow wydtuzaty si¢ okresy braku
pracy zarobkowej, w konsekwencji okresy pracy ,,na czarno” przeplataly si¢ z okre-
sami pobierania zasitku z pomocy spotecznej. Niektore, zeby zdoby¢ umiejgtnoscei,
ktore dawatyby szansg znalezienia pracy, uczestniczyly w réznego rodzaju kursach
zawodowych, organizowanych przez Urzad Pracy. Niestety, ukonczenie kursow nie
rozwiazuje problemu braku zatrudnienia: Staratam si¢ o prace, ale nie ma nigdzie,
latam i szukam tej roboty, po pierwszym kursie opiekunki spolecznej nie ma pracy,
miatam szkolenie w posredniaku, wiec posztam na drugi kurs, tez nie ma pracy i nie
bedzie, jak nam powiedziano. A dlaczego, bo przyjmujq rencistow i emerytow do
pracy i nie ptacq za nich ubezpieczenie i nie martwi sie rzqd z czego my bedziemy
zy¢. No bo przeciez ja ten kurs koncze po to, zeby naprawde miec¢ na ten chleb za-
robi¢, ale niestety gdzie tylko obesztam, nigdzie nie ma przyjec, nie wiem co robic¢
dalej, widze ze nie mam juz zadnej nadziei. Dlatego robitam te kursy, bo sqdzitam,
ze po tych kursach jako nawet salowa, nie ma Zadnej nadziei, zebym ja jakqkolwiek
dostata i po takim szkoleniu (ZP/1); Kilkakrotnie zapisatam sie na kursy w wydziale
zatrudnienia, ale nigdy nie doszlo do petnej obsady na kurs i nigdy na ten kurs nie
posztam, bo albo byto za mato kandydatow, albo mnie nie przyjeto, bo mam dzieci,
bo kursy byly organizowane w porze nocnej (ZL/1). Takze w przypadku mtodszej
generacji kobiet jedyna szansa podjgcia zatrudnienia jest praca ,,na czarno”: Bylam
wykorzystywana przez szefa, on mnie zarejestrowat jako uczennice a pracowatam
na calym etacie, normalnie bytam na stanowisku przez 8 godzin i do tego wymyslat
sobie Bog wie jakie manka, ze 2-ch milionow nie ma czy tego nie ma i co ja dosta-
watam, bardzo marne grosze dostawatam miesiecznie, tyle ile wytrzymatam, a juz
pozniej zrezygnowatam, no bo za takie grosze pracowacé (Z/3); praca na szwalni
to byta taka praca, na przyklad jeden miesiqc mogtam pracowac od rana do wie-
czora, a byl taki okres przez dwa trzy tygodnie, ze w ogole nie bylo pracy, trzeba
byto wzigc urlop, pracowatam jako pomoc szwaczki, bytam takie popychadto, widzq
miodq dziewczyne, nieumalowanq, wlosy nie podkrecone, zobaczq takq dziewczyne
to mozna sobie robi¢ co si¢ podoba, ale jakos tam posztam, przepracowatam i ku-
pitam dziecku buty (ZB/3). Jedna z mtodych kobiet, zmuszona do podjecia pracy
przed urodzeniem dziecka, nie przyznawata si¢ do tego faktu: jak tylko zaszlam
w ciqze, musiatam ukrywad, ze jestem w ciqzy, bo tak by mnie nie przyjeli do pracy,
Jja musiatam podjac¢ prace zeby kupié to, co bylo potrzebne dla dziecka, musiatam
pokupowac rzeczy, ktore byly potrzebne, tym bardziej ze chlopak jeszcze siedzial,
dlatego do trzeciego miesiqca ukrywatam cigze (E/3). Starajac si¢ o ponowne
wejscie na rynek pracy, kobiety $redniej generacji doswiadczaja wielu przejawow
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dyskryminacji. W nowych warunkach gospodarczych okazaty si¢ mato atrakcyjne
na rynku pracy ze wzgledu na wiek, stan zdrowia, a takze posiadanie dzieci: Chodze
i szukam pracy i naprawde nie ma, bo gdzie czlowiek idzie i spyta o prace to oni:
ile pani ma lat, ja na to 42, no to stysze dzickuje, nie ma, chetnie bym chciata gdzies
is¢ do pracy, ale nie chcq mi da¢ pracy, bo mam za duzo lat (ZB/1). Znaczacym
ograniczeniem w uzyskaniu pracy sa takze powazne problemy ze zdrowiem: Ja
mam taki stan zdrowia, ze mnie nie chcq wszedzie przyjaé do pracy, bo ja mam ane-
mie duzq, moje wyniki sq stabe i w wielu zaktadach mi wiasnie prace odmawiano
(F/1). Niektore uzyskaty rente chorobowa, ale w zwiazku ze zmianami przepisow
utracity to $wiadczenie: Bylam na rencie, ale byla na dwa lata, ale zabrali mi, bo
stwierdzili, ze jestem zdrowa. A mam epilepsje i z tq chorobq trudno is¢ do zaktadu
pracowac, bo zaden zaktad nie przyjmie (ZP/1). Znaczaca bariera wejscia na rynek
pracy, zardwno dla $redniej generacji, jak 1 dla mtodych kobiet, okazato si¢ obciaze-
nie obowiazkami rodzicielskimi: po prostu nikt mnie nie chce przyjac, bo mam mate
dziecko, jak sie dowiadywatam to po prostu nie chcq (Z/3); Gdy dziecko skonczyto
pot roku to mnie do pracy wystali [PUP], no to pojechatam ale mnie nie chcieli, bo
za mate dziecko jeszcze bylo, pojechatam do nich z powrotem [PUP], datam im ten
papierek, ze dziecko jest jeszcze za mate, ze nie chcq mnie przyjqé, to dali mi drugq
prace, do drugiej pojechatam, to chcieli mnie zatrudnic¢, tylko ze to byto za daleko,
a nie miat kto mi dzieckiem si¢ zajq¢ (E/3). W konsekwencji tylko nielicznym po
urodzeniu dziecka udawalo si¢ podjaé prace dorywcza, najczesciej jednak tylko na
krotki okres, poniewaz z uwagi na brak wsparcia w wypekianiu obowiazkow rodzi-
cielskich, niekiedy z uwagi na zly stan zdrowia dzieci musiaty z niej zrezygnowac:
co z dwojkq dzieci zrobic¢, nie moge ich samych zostawi¢ (M/3). W konsekwencji,
w przypadku obu generacji kobiet, brak mozliwosci podjgcia i udokumentowania
legalnej pracy zawodowej pozbawia je prawa do zasitku dla bezrobotnych i nie daje
gwarancji bezpieczenstwa socjalnego na staro$¢, poniewaz uniemozliwia wypraco-
wanie stazu pracy, uprawniajacego do uzyskania $wiadczen emerytalnych.

7. Wejscie w degradujaca przestrzen spoleczng enklaw biedy Sredniej
i mlodszej generacji kobiet

Doswiadczeniu utraty statej, legalnej pracy zarobkowej, a z biegiem lat bra-
ku mozliwosci podejmowania pracy dorywczej towarzyszy degradacja material-
nych warunkow zycia oraz ograniczenie mozliwosci i szans zyciowych'”. Ko-
biety $redniej generacji wpadly w spiral¢ zadhuzenia. Maja powazne zalegltosci
w regulowaniu biezacych $wiadczen: Zalegta jestem ze swiattem, zalegta jestem

'7W momencie realizacji badan kobiety nie mialy uprawnien ani do zasitku dla bezrobotnych,
ani do $wiadczen przedemerytalnych, utrzymywaly si¢ z zasitkdw z pomocy spotecznej i wsparcia
swoich matek.
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z komornym, mam troche diugow i chciatabym naprawde is¢ do pracy, Zeby wyjs¢
z tego. Mama mi nie pomoze, bo tez sama nie ma, ojca nie mam, rodziny zadnej
bliskiej nie mam, tylko mam mame (ZB/1); Nie sta¢ mnie na to ogrzewanie, wiec
jest wylqczone. Przyszli elektrycy, odiqczyli to ogrzewanie, bo nie starczyto na
ogrzewanie [...] mam straszne problemy finansowe (N/1). W konsekwencji jed-
nym z najbardziej obciazajacych do§wiadczen staje si¢ utrata szansy utrzymania
lub poprawy warunkéw mieszkaniowych!®, Kobiety, ktore dzieki staraniom ro-
dzicéw zdazyty wprowadzi¢ si¢ do nowych, wlasnych mieszkan, nie sa w stanie
ich utrzyma¢. Kilka z nich wyeksmitowano, inne, w obawie przed utrata dachu
nad glowa (na skutek ograniczenia mozliwosci regulowania optat za lokum) za-
mienialy mieszkania ,,za odstgpne” na mniejsze, w starej kamienicy, w enklawie
biedy: Nie miatam z czego oplacaé, wiec zaczetam szukaé i zamieniatam sie na
to mniejsze na dwa pokoje z kuchniq, zeby corka miata swoj i my z mezem sobie.
Teraz przyjdzie za gaz nie wiem z czego zaplace, bo wode mam nie placonq juz
od czerwca, bo to mozna raz na pot roku ptaci¢, mozna co miesiqc, ale nie wiem
z czego zaplace, Swiatto staram sie ptacic, bo przyjda odlqczq, telewizor sie ze-
psut nie mamy telewizora, no taka prawda. Bida straszna, pralka sie zepsuta, nie
mam z czego zreperowac, wszystko w reku piore, no i takie Zycie jest, wegetacja
po 25 latach pracy (ZH/1)".

Wyraznie zarysowana cecha analizowanych biografii narratorek $redniego
pokolenia jest traumatyzujace poczucie marginalizacji, wykluczenia, frustracji
z powodu braku pracy. Rzeczywistos¢ neoliberalnego rynku pracy pozbawi-
fa je mozliwosci uzyskiwania statych dochodéw, niezbgdnych do zaspokajania
codziennych potrzeb zyciowych, poczucia bezpieczenstwa, obciazajac takze do-
swiadczeniem ,,specyficznej psychologicznej dyslokacji”, wynikajacym z silnego
poczucia nieefektywnosci staran na rzecz powrotu na rynek, frustracji, bezradno-
$ci, beznadziejnosci i pesymizmu (por. Walczak 2000): zeby cziowiek chociaz
poszedt na jakies sprzqtanie, czy na cos, ale nie ma, nie potrzebujq, w posrednia-
ku nic nie oferujq, chociaz jestem zarejestrowana, chodze, odhaczam sie (L/1).
Nieefektywnos¢ podejmowanych dziatan powoduje, ze biegiem lat ograniczaja
proby poszukiwania pracy, zwigksza si¢ ich podatnos¢ na zaburzenia depresyjne,
lek 1 obawy o przysztos¢: Cziowiekowi sie nic nie chce, ja jestem taka zatamana,
ze mi sie nic nie chce kompletnie, ja potrafie catymi tygodniami z domu nie wy-
chodzi¢, tylko teraz stucham radia i czytam ogloszenia w prasie. [...] Chodze do
takich prywaciarzy, pytam o jakqs prace chatupniczq, ogloszenie dawatam przez

18 Niektore z kobiet otrzymaly mieszkania spotdzielcze w blokach, co umozliwit zgromadzony
przez rodzicéw wktad cztonkowski na ksiazeczkach mieszkaniowych.

19 Jak wynika z badan zrealizowanych w 2010, kolejne lata bez pracy wyczerpaty mozliwo-
$ci badanych w kwestii radzenia sobie z regulowaniem nalezno$ci za czynsz. W wielu przypadkach
mieszkanie w substandardowej kamienicy stato si¢ takze pulapka, poniewaz w wyniku procesu repry-
watyzacji todzkich kamienic dalsza zamiana lokali na jeszcze tansze okazata sig¢ niemozliwa z powodu
braku ch¢tnych na zamiang (Warzywoda-Kruszynska, Jankowski2013).
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telefon do radia, ze poszukuje pracy jakiejs chatupniczej, ale nic takiego nie ma.
Ja juz nie widze w ogole zadnej przysziosci, zadnej nadziei, tak Zyje z dnia na
dzien [...]. Mam 51 lat, a czuje si¢ jakbym miata 70 (B/1); Corka bardzo diugo nie
mogta znalez¢ pracy, zle wyglada, bardzo zle, nerwowa taka jest, jak byta reduk-
cja w zaktadach, bo skonczyta szkole ponczoszniczq, no to zwolniono jq i miata
ktopoty ze znalezieniem pracy, i w tej chwili to juz ma w 54 lata, to juz nie moze
dosta¢ pracy, dlatego poszia tutaj do centrum kultury i tutaj po prostu sprzqta
i ona sobie nie moze darowac tego, ze ona musi sprzqtac, ma dwoje dzieci, w takq
nerwice wpadla, Ze ja jej nie poznaje, ona krzyczy teraz, jakas taka chaotyczna
sie zrobita, ja nie wiem co to bedzie dalej, jest chora, ja widze, ze jest nerwowo
chora (ZG/3). Badania zrealizowane 10 lat pozniej (2008) pokazaty, ze z uwagi na
znaczne pogorszenie stanu zdrowia kobiety $redniej generacji caltkowicie zostaty
wykluczone z rynku pracy. Wiele z nich wpadto w putapke kredytowa paraban-
kéw lub komercyjnych firm kredytowych, ktérych naliczane prowizje i odsetki
pochtaniaja wigkszos¢ skromnych dochodéw (Warzywoda-Kruszynska,
Jankowski 2013). W przypadku mtodszej generacji oferowane przez sprywa-
tyzowany 1odzki przemyst lekki miejsca pracy ograniczaja si¢ do prac pomoc-
niczych w szwalniach, pracowniach krawieckich, matych firmach odziezowych,
niekiedy pracy sprzataczki, dozorczyni, nadal najczesciej sa to prace dorywcze,
,»ha czarno”, przynoszace bardzo niskie zarobki, ktore pozwalaja zaspokoi¢ zale-
dwie najpilniejsze potrzeby, a nie wypracowac jakakolwiek stabilizacj¢ finansowa
(Warzywoda-Kruszynska, Jankowski 2013). Brak statego zatrudnie-
nia kobiet miodszej generacji skutkuje brakiem samodzielno$ci ekonomicznej
i mieszkaniowej. W ich do§wiadczenie wpisuje si¢ juz w trwaty sposéb uzalez-
nienie od $wiadczen instytucji pomocy spolecznej. Brak mozliwos$ci uzyskania
pracy dajacej poczucie stabilizacji staje si¢ trwatym elementem doswiadczenia
biograficznego kolejnej, czwartej, najmlodszej generacji kobiet, urodzonych juz
po 1989. Jak konkluduja autorzy badan: ,,jest to pokolenie najbardziej zdezorien-
towane i zagubione — absolutnie nie przygotowane do zycia we wspotczesnych
realiach ekonomicznych i zupetlie pozbawione korzeni” (Jankowski, Wa-
rzywoda-Kruszynska 2010: 41).

8. Zakonczenie

W doswiadczeniu biograficznym kazdej z trzech generacji narratorek dostep
do pracy warunkowany przez procesy spoteczno-ekonomiczne, wyznaczajace od-
mienne warunki i mozliwosci realizacji aspiracji zawodowych, ma konstytutywne
znaczenie, zaroéwno dla strukturalizacji przebiegu zycia, jak i subiektywnego do-
$wiadczania biedy. Proces intensywnej industrializacji i nacjonalizacji przemystu,
gwarantujac kobietom starszej generacji szeroki dostgp do statej, legalnej pracy
zawodowej, umozliwil im wyjscie z biedy doswiadczanej w okresie dziecinstwa,
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a takze wypracowanie zabezpieczenia socjalnego na staro$¢. Przebieg ich wielo-
letniej kariery zawodowej zamknat si¢ w okresie socjalizmu, oferujacym poczucie
pewnosci 1 stabilnosci zatrudnienia. Tych mozliwosci i1 szans zostaly pozbawione
generacje $rednia i mtodsza. Doswiadczajac utraty pracy po 1989 r., $rednie poko-
lenie narratorek bolesnie odczuwa ,,zeslizgnigcie si¢ w trwala biedg”. Dla kobiet
mlodszej generacji, z uwagi na brak wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, brak
statej pracy zawodowej stanowi podstawowe doswiadczenie biograficzne. Z du-
zym prawdopodobienstwem skazane na brak pracy bedzie pokolenie najmtodszych
mieszkanek enklaw biedy. ,,W trakcie dziesigciolecia w todzkich enklawach biedy
wyksztatcila si¢ bieda chroniczna, doswiadczana przez cale zycie lub jego wigk-
szo$¢. Bieda nie jest juz epizodem w cyklu zycia, ale staje si¢ «kapitalem» przeka-
zywanym dzieciom” (Warzywoda-Kruszynska, Jankowski 2013: 51).
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Malgorzata Potoczna

WORK IN BIOGRAPHICAL EXPERIENCE OF THREE GENERATIONS
OF WOMEN FROM ENCLAVES OF POVERTY IN £.ODZ

Summary. £6dZ is renowned as a city of working women. For over two hundred years, the
development of the city, the lives and professional experiences of its residents, especially its women,
have been intertwined with textile and clothing industry which has offered employment primarily to
them. The paper draws attention to the role of gainful employment in the biographical experience of
three generations of £.6dZ women in terms of the shaping of their fortunes. It focuses on the major
role played by changes in the £.6dz labour market in terms of the escape from or descent into poverty
by female residents of industrial £.6dz. These changes are determined by historical events (World
War II) but above all by socio-economic processes i.e. the economic downturn in the interwar years,
post-war systemic transformation and the systemic transformation of the 90s. In the case of the older
generation of female residents of £6dz, the post-war systemic transformation, mainly the process of
intensive industrialisation and nationalisation of industry, while guaranteeing a broad access to pro-
fessional work, offered an opportunity to escape the poverty they experienced in the interwar period
in their families of origin; an opportunity which many of them grasped. As regards the generation
of their daughters who entered adulthood in the late 70s and early 80s, they undertook occupational
activity without major problems, as their mothers did. Work offered them the opportunity to main-
tain a relatively stable material situation in the next generation. The process of restructuring of the
L6dz textile industry which started in the 90s impacted significantly on the fates of women of the
middle generation and the younger generation that followed. As a consequence of these changes, the
middle generation of women lost the opportunity to maintain stable employment. Younger women
find it impossible to gain employment at all and are thereby rendered redundant in the labour market.

Keywords: work, women’s poverty, systemic transformation, social exclusion.



