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OCENA RYNKU PRACY PRZEZ UCZNIOW
SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH

Abstrakt. Niniejszy artykut poswigcony jest ocenie rynku pracy przez uczniéw szkot ponad-
gimnazjalnych. Artykul ma charakter przegladowy i przedstawia problem rozbieznosci pomigdzy
oczekiwaniami ludzi mtodych niebedacych pracownikami (i niezwigzanych trwale z rynkiem pra-
cy) a oczekiwaniami pracodawcow na tle danych opisujacych rynek pracy. Jednym ze zrodet wy-
korzystanych do przedstawienia oceny rynku pracy przez mtodych ludzi jest raport Regionalnego
Obserwatorium Lédzkiego Rynku Pracy pt. ,,.Swiadomos¢ wyboru zawodu wéréd uczniow szkot
w wojewddztwie t6dzkim”. Grupg badang stanowili uczniowie szkot ponadgimnazjalnych. Dane
zaczerpnigte z przeprowadzonych badan pozwolity zaprezentowaé oczekiwania uczniéw wzgledem
rynku pracy oraz poznaé, jak objgta badaniem grupa respondentéw postrzega rynek pracy. Wyniki
badan przedstawiono na tle danych o bezrobociu w Polsce i wojewodztwie t10dzkim ukazujacych
sytuacj¢ miodych ludzi na rynku pracy. Zestawienie takie pokazuje spore rozbieznosci. Wiedza
o nich moze pomdc w rozwigzywaniu aktualnego problemu niedopasowania kwalifikacyjnego osob
mlodych do wymagan pracodawcow.

Stowa kluczowe: rynek pracy, oczekiwania zawodowe pracodawcow, oczekiwania zawodowe
uczniow.

1. Wprowadzenie

Obecno$¢ ludzi mtodych na rynku pracy jest tematem dyskusji i rozwazan
wynikajacych z dotykajacego mtodziez duzego bezrobocia. Wérdd przyczyn bez-
robocia ludzi mtodych do 34 roku zycia dostrzega si¢ niedopasowanie kwalifikacji
absolwentow do wymagan rynku pracy. Problemy wynikajace z niezadowalajace-
go przygotowania mtodych absolwentéw zmuszaja do podejmowania wysitkow
zmierzajacych do dostosowania oferty szkolnictwa ponadgimnazjalnego do po-
trzeb rynku pracy i oczekiwan pracodawcow. Skuteczne dzialania w tym zakresie
zaleza zardwno od znajomos$ci rozmiarow zjawiska, jak i przyczyn odpowiedzial-
nych za ten stan rzeczy. Wsrod gtownych powodow niedostosowania kwalifi-
kacyjnego i kompetencyjnego uczniow szkot ponadgimnazjalnych do potrzeb
rynku pracy i oczekiwan pracodawcoéw mozna wymieni¢: brak wystarczajacych
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informacji o sytuacji na rynku pracy, niedoinwestowanie systemu edukacji czy
brak odpowiednio wczesnych prognoz zapotrzebowania na kwalifikacje, wiedze
1 umiejetnosci. O tym, ze problem jest powazny §wiadcza prawdopodobne kon-
sekwencje, jakie moze on powodowac dla jednostki, przedsigbiorstw i catej go-
spodarki, takie jak np.: spadek wynagrodzen, brak satysfakcji z pracy, niska efek-
tywnos¢ pracy, wzrost mobilno$ci pracownikow, spadek produktywnosci firm, co
w skali makro moze prowadzi¢ do wzrostu bezrobocia, spadku konkurencyjnosci
gospodarki, obnizenia PKB.

Problematyka podjeta w artykule jest ocena szans uczniow szkot ponad-
gimnazjalnych na rynku pracy, z uwzglednieniem wiedzy, jaka uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych dysponuja, i wyobrazen na temat kompetencji i umiejgtno-
$ci potrzebnych do skutecznego odnalezienia si¢ w zawodzie i na rynku pracy.
W procesie tym wazna jest swiadomosé, czy wybor profilu szkoty lub kierunku
studiéw zapewni uzyskanie pracy w wyuczonym zawodzie oraz czy wiedza i wy-
obrazenia ucznidow na temat kluczowych kompetencji odpowiadaja wymaganiom
stawianym przez pracodawcow. W artykule skupitam si¢ takze na ocenie przez
uczniéw szkol ponadgimnazjalnych t6dzkiego rynku pracy na tle danych o rynku
pracy w Polsce. Zestawienie aspiracji i oczekiwan uczniow dotyczacych przyszie-
go zatrudnienia z realiami rynku ma na celu zilustrowanie rodzajow rozbieznosci
pomocnych w wyznaczaniu kierunkow dzialan naprawczych.

W celu zrozumienia przyczyn niedopasowania absolwentow do rynku pra-
cy i duzego bezrobocia ludzi mtodych, opierajac si¢ na raportach badawczych
przedstawiajacych sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, podjetam analiz¢ dopa-
sowania nabywanych przez mtodych ludzi kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
oraz analiz¢ oceny todzkiego rynku pracy przez uczniéow szkoét ponadgimnazjal-
nych. Wykorzystatam raporty badawcze prezentujace badania przeprowadzone
w 2013 r. wérdéd uczniow toédzkich szkot ponadgimnazjalnych. Poza opracowa-
niem Swiadomos¢ wyboru zawodu wsréd uczniéw szkét w wojewédztwie todzkim
opartam si¢ na danych zaczerpnigtych ze statystyk publicznych oraz badaniach
swiadomosci ksztatcenia zgodnego z potrzebami rynku pracy oraz $wiadomosci
wyboru i przygotowania absolwentéw do zawodu poszukiwanego przez pra-
codawcow. Korzystatam takze z badan, jakimi obj¢to nauczycieli 1 rodzicow
ustalajacych, jaka wiedza o potrzebnej edukacji dysponuja badani respondenci
w konfrontacji z potrzebami rynku pracy. W badaniach, z ktérych korzystatam,
zastosowano mieszane metody badawcze (ilosciowe i jakosciowe).

2. Rynek pracy — perspektywa teoretyczna

Podejmujac problematyke wejscia ludzi mtodych na rynek pracy, nalezy
wyj$¢ od okreslenia, czym jest rynek pracy. Wedtug Stownika Socjologii i Nauk
Spotecznych rynek pracy (labour market) jest okreslany jako ,,wysitek ludzki
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stajacy si¢ towarem kupowanym i sprzedawanym na warunkach, ktore w swietle
prawa sktadaja si¢ na kontrakt” (Tabin 2006: 295). Wedlug definicji zawartej
w ksigzce Elzbiety Krynskiej pt. Podstawy wiedzy o rynku pracy —rynek pracy jest
okreslany jako ,,miejsce, w ktorym dokonuja si¢ transakcje wymiany ustug pra-
cy migdzy pracownikami a pracodawcami oraz ustalaja si¢ rozmiary wspomnia-
nych transakcji i ich warunki, a zwlaszcza cena tych ustug, tj. praca” (Krynska,
Kwiatkowski 2014: 11). Powyzsze ujecie okresla rynek pracy jako miejsce
dokonywanych transakcji na zasadzie relacji pracownik — pracodawca. Pracownik
rozumiany jako sprzedawca swoich kwalifikacji, wiedzy, umiejetnosci, za$ pra-
codawca jako nabywca oferowanych przez pracownika kompetencji. Pozadane
jest posiadanie takich kwalifikacji, ktére na rynku pracy sa cenione, i za ktore
pracodawca oferuje pracownikowi ptacg. Ptaca jest bowiem podstawowym sktad-
nikiem dochodow pracownikoéw i jest okreslana jako ,,cena ustug pracy swiadczo-
nych przez pracownika na rzecz pracodawcy” (ibidem: 13).

Z przytoczonych powyzej definicji wynika, ze rynek pracy opiera si¢ na dwu-
stronnej wymianie, ktora polega na sprzedawaniu za wynagrodzenie swoich kom-
petencji i kwalifikacji, a najlepiej specjalistycznej niszowej wiedzy.

Jak podkresla Leszek Gilejko, pomimo ztozonosci procesow gospodarczych
ksztattujacych wspodtczesny rynek pracy, nadal glownym aspektem nan oddzia-
lywajacym jest popyt na prace i jej podaz (Gilejko 2006: 97). Prawa popytu
i podazy ,,prowadza do ksztaltowania tzw. poziomu réwnowagi, ktory jest re-
zultatem zaré6wno popytu na pracg ze strony pracodawcow, jak i oddziatywania
wielu czynnikéw pozaekonomicznych”. Rownowaga ta wymusza wzrost produk-
tywnosci pracy, zapotrzebowanie na konkretne kwalifikacje 1 ustugi. Potrzebuje
czerpania z zasobow kapitatu spotecznego (ibidem).

Dostrzeganie znaczenia popytu na praceg i jej podazy istotne jest w kontek$cie
przechodzenia mtodziezy ze szkoty na rynek pracy. Wspotczesny rynek pracy jest
wewngtrznie zréznicowany, podzielony na segmenty, czgsto chwiejny i dynamicz-
ny (ibidem: 98). Ponadto poddany jest zmianom technologicznym wymuszajacym
posiadanie wysokich kwalifikacji zawodowych, kapitatu ludzkiego i spotecznego,
w tym zdolnos$ci adaptacyjnych jednostki do zmiennego otoczenia.

Faktem jest, Zze na wspotczesnym rynku pracy nie wszyscy w jednakowym
stopniu narazeni sa na niedostosowanie do jego wymogow i nie wszyscy absol-
wenci doswiadczaja braku zdolnosci adaptacyjnych i niedopasowania kompe-
tencyjnego do rynku pracy. Mozna jednak wyraznie zauwazy¢ wystepujacy roz-
dzwigk migdzy umiejgtnosciami oferowanymi na rynku pracy a umiejgtno$ciami
i kwalifikacjami, na ktére zgtasza zapotrzebowanie wspotczesny rynek pracy —
czyli niedopasowanie kompetencyjne.

Niedopasowanie kompetencyjne mozna rozumie¢ jako nieadekwatno$é
kompetencyjna, ktora polega na wystgpowaniu brakéw kompetencyjnych, jakich
w danym momencie oczekuje pracodawca (Teichler 2009: 21-30). Niedopaso-
wanie kompetencyjne moze przybraé¢ rozne formy i jest w duzej mierze zalezne
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od aktywnosci jednostki i od wktadu, jaki ona wnosi w podnoszenie swoich kom-
petencji. Wérod niedopasowania kompetencyjnego absolwentow do rynku pracy
mozna wyrdzni¢ nastepujace rodzaje niedopasowania kompetencyjnego. Jednym
z rodzajow niedopasowania kompetencyjnego jest niedopasowanie kwalifikacyj-
ne (educational mismatch) polegajace na rozbieznosci migdzy posiadaniem for-
malnego wyksztalcenia a charakterystyka stanowiska pracy. Charakteryzuje si¢
wystepujacymi brakami w kompetencjach, ktore sprawiaja, ze jednostka nie po-
siada wystarczajacych umiejetnosci i kwalifikacji, aby korzystnie funkcjonowaé
na rynku pracy. Innym rodzajem niedostosowania jednostki do rynku pracy moze
by¢ niedopasowanie kompetencyjne (skill mismatch), co sprawia, ze jednostka
ma faktyczne braki kompetencyjne. Wspolczesny pracodawca bierze pod uwage
takie kompetencje, ktore pozwalaja na bezproblemowe funkcjonowanie na rynku
pracy’.

Niedostosowanie kwalifikacyjne i kompetencyjne nalezy postrzegaé tak-
ze jako marnotrawstwo kapitatu ludzkiego, ktory obniza wzrost gospodarczy.
Zmniejszenie niedostosowania wymaga tego, aby rozwoj kwalifikacji i kompe-
tencji powiaza¢ z zatrudnieniem i rozwojem gospodarczym, a planowanie ksztat-
cenia z wizja przyszitego porzadku spoteczno-politycznego, ktory pozwala okre-
sli¢ kompetencje potrzebne w przysztosci.

3. Gospodarka oparta na wiedzy i kapital ludzki

Gospodarka oparta na wiedzy (Knowledge — Based Economy) najcze¢scie]
okreslana jest jako gospodarka tworzona przez ,,spoteczenstwo postindustrialne,
wiek informacji, nowa ekonomi¢” (Giddens 2006: 399). Gtownym czynnikiem
napedowym gospodarki opartej na wiedzy jest przede wszystkim produkcja wie-
dzy, informacji, nowoczesnych technologii i dopiero nastgpczo produkcja dobr
iich dystrybucja. Jak podkresla Anthony Giddens, ,,gospodarka oparta na wiedzy
w decydujacej mierze polega na nieustajacej wymianie informacji i opinii oraz
na poteznym potencjale nauki i techniki” (ibidem). Dla funkcjonowania i roz-
woju wspotczesnej gospodarki, budowanej na wiedzy i wysoko wyspecjalizowa-
nych technologiach, niezbedne jest ksztalcenie pracownikow, ktorzy sprostaja jej
potrzebom. Gospodarka poddana presji nowych technologii zada pracownikow
o odpowiedniej wiedzy, a rozwoj wiedzy i zarzadzanie wiedza na trwale weszty
do stownika zawodowego 1 mozna stwierdzi¢, ze gospodarka oparta na wiedzy
jest w XXI w. ,,nowym paradygmatem rozwoju, nowa jakoscia, w ktorej wiedza
staje si¢ najwazniejszym czynnikiem determinujacym tempo i poziom rozwoju
gospodarczego” (Zelazny 2006: 7).

!'International Labour Office, Global Employment Trends for Youth 2013: A generation at risk,
ILO, Geneva 2013, s. 24.
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Funkcjonowanie jednostki w gospodarce opartej na wiedzy jest w duzym
stopniu powigzane z kapitalem Iudzkim jednostki. Poprzez kapital ludzki moz-
na rozumiec¢ ,,0g6t dyspozycji osobowosciowych, wiedzy i umiejetnosci, ktorymi
postuguje si¢ dana jednostka, oraz potencjalu zawartego w kazdym cztowieku,
okreslajacych zdolnosci do pracy, adaptacji do zmian w otoczeniu, a takze moz-
liwosci kreacji nowych rozwiazan, czyli wszystkich zasobow, ktérymi dysponuje
jednostka ludzka, jako indywiduum” (Starosta 2012: 24).

Inna definicja, przyjgta przez OECD?, okresla kapitat ludzki jako ,,wiedzg,
umiejetnosci, kompetencje i inne atrybuty posiadane przez jednostki, ktore sprzy-
jaja tworzeniu osobistego, spotecznego i ekonomicznego dobrobytu” (OECD
2001: 18).

Powyzsze definicje podkreslaja wage i znaczenie kapitatu ludzkiego oraz
jego wpltyw na wspotczesna gospodarke. Im kapital ludzki jednostek jest wyz-
szy 1 przejawia si¢ wyzszymi kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejg¢tnosciami
wykorzystywania wysoko wyspecjalizowanej wiedzy i tworzenia innowacji, tym
rozw0j technologiczny jest bardziej dynamiczny. Rozwdj gospodarki opartej na
wiedzy najlepiej wida¢ w konteks$cie rewolucji edukacyjnej, ktora spowodowata
masowe ksztalcenie na poziomie wyzszym, a szkota $rednia aktualnie jest trakto-
wana jako etap awansu na studia wyzsze (Gorniak 2011: 19).

Dzisiaj mamy wrazenie, ze liczba absolwentow szkét wyzszych przewyzsza
potrzeby rynku. Wydaje si¢ jednak, ze w gospodarce opartej na wiedzy bardziej
prawdopodobna jest inna hipoteza, gloszaca, ze to nie poziom wyksztatcenia, a ja-
ko$¢ i wyniesione ze szkoty umiejgtnosci moga decydowaé o niedopasowaniu do
potrzeb rynku.

4. Sytuacja ludzi mlodych na rynku pracy w Swietle statystyk
publicznych

Podejmujac problematyke oceny rynku pracy przez uczniow szkot ponad-
gimnazjalnych, nalezy przytoczy¢ dane dotyczace bezrobocia oséb mtodych za-
warte w statystykach publicznych. Dane GUS z 2014° r. przedstawiaja, w jakim
wymiarze bezrobocie dotyka osoby miode do 24 roku zycia oraz w przedziale
wiekowym 25-34 lata. W koncu drugiego kwartatu 2014 r. najliczniejsza grupa
bezrobotnych (627,9 tys. osdb) byly osoby w przedziale wickowym 25-34 lata,
co stanowito 28,7% ogdlnej liczby bezrobotnych. Bezrobotni w wieku do 24 lat
stanowili 16,2% bezrobotnych (381,8 tys. 0sob). Swiadczy to, ze te dwie grupy
wiekowe maja duze trudnosci z wejéciem na rynek pracy, za$ nizsze bezrobocie

2 Organisation for Economic Cooperation and Development — OECD (Organizacja Wspotpra-
cy Gospodarczej i Rozwoju).
3 GUS, Bezrobocie rejestrowane II kwartat (2014).
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w grupie wiekowej do 25 roku zycia wynika z faktu, iz cz¢$¢ mlodziezy z tej
grupy wiekowej jest jeszcze w szkotach. Statystyki dotyczace bezrobocia w ca-
tej Polsce warto zestawi¢ z danymi opisujacymi bezrobocie w wojewodztwie
t6dzkim. Dane te na tle bezrobocia ws$rod mtodych osob w skali calego kraju
przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Bezrobotni do 34 roku zycia w Polsce i wojewodztwie t6dzkim

Ogolem | Wiek 24 lata i mniej Wiek 25-34 lata
Obszar
[tys. 0sOb] | [tys. 0sOb] [%] [tys. 0sob] [%]
Polska 2182,2 381,8 17,5 627,9 28,8
Wojewddztwo todzkie 153,9 23,8 15,5 41,6 27,1

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS pt. Bezrobocie rejestrowane II
kwartat (2014).

Z danych przedstawionych w tabeli 1 wynika, Ze najbardziej zagrozeni bez-
robociem w wojewodztwie todzkim sa mtodzi ludzie w przedziale wiekowym 25—
34 lata. Duzy wskaznik bezrobocia w Lodzi powinien by¢ sygnatem dla mtodych
ludzi, ze jest to rynek pracy wymagajacy od mtodego cztowieka zwigkszonego
wysitku dla uzyskania trwatego zatrudnienia. Tabela 2 obrazuje rozklad bezrobo-
cia wérdd mezezyzn i kobiet w grupach wiekowych do 24 lat i 25-34 lata.

Tabela 2. Rozktad bezrobocia w grupach wiekowych do 24 lat i 25-34 lata
wsrod mezezyzn i kobiet

II kwartal 2014 r. Do 24 lat [%] 25-34 lata [%]
Polska 16,2 28,7
Kobiety 16,6 32,5
Megzcezyzni 15,9 24,8

Zrédto: jak w tabeli 1.

Z zaprezentowanych danych wynika, Ze potencjalnie najwigksze bezrobocie,
w poréwnaniu z innymi kategoriami wiekowymi, wystepuje wsrod osob mtodych
w wieku do 24 lat. Rzeczywiste bezrobocie w tej grupie wieckowej jest nizsze
z uwagi na fakt, ze cz¢s¢ oséb z tej grupy wiekowej podejmuje ksztatcenie na po-
ziomie wyzszym i rozpoczyna poszukiwanie pracy po ukonczeniu studiow. Naj-
wigksze wykazywane bezrobocie wsrod mtodych osob obejmuje wiek 25-34 lata
(wiek po ukonczeniu studiow wyzszych) i stanowi tacznie 28,7% poszukujacych
pracy. Najliczniejsza grupg bezrobotnych w tej kategorii wiekowej stanowia ko-
biety (32,5%). Kobiety stanowig wigkszos$¢ wsrod osob bezrobotnych wsrod ludzi
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mlodych i odsetek bezrobocia dla kobiet jest tu szczegolnie wysoki w porownaniu
z bezrobociem innych kategorii wiekowych.
Warto réwniez wskazac¢ statystyki bezrobocia wedlug poziomu wyksztatce-

nia (rys. 1).
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Rys. 1. Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia i ptci (w %)

Zr 6 dto: opracowanie whasne na podstawie danych GUS pt. Bezrobocie rejestrowane
11 kwartat (2014)

Wprawdzie grupy osob posiadajace wyksztalcenie wyzsze charakteryzuja
si¢ mniejszym odsetkiem bezrobocia (11,6%) niz grupy wyksztatcone na pozio-
mie nizszym, to jednak dane przedstawiaja, iz pomimo ukonczenia studiow takze
jest trudno znalez¢ pracg. Z badan wynika, ze najtrudniej jest trwale zaistnie¢ na
rynku pracy mtodym ludziom posiadajacym wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
(27,7%), gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe (27,9%) oraz $rednie
zawodowe (21,9%).

Wyniki danych z badan przedstawiaja tendencjg, ze im jednostka posiada
wyzsze wyksztatcenie 1 im wigcej posiada kwalifikacji przydatnych na rynku pra-
cy, tym latwiej jest jej uzyskac zatrudnienie zgodne z wyksztalceniem i krocej
pozostaje bez pracy. Z danych wynika, ze osoby, ktore nie posiadaja wystarcza-
jacego wyksztatcenia (legitymuja si¢ wyksztatlceniem podstawowym lub $red-
nim) maja wigksze trudnos$ci z zatrudnieniem na rynku pracy i dtuzej pozostaja
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bezrobotni oraz wystepuje wsrod tych oséb ryzyko niedopasowania kompetencji
do potrzeb rynku pracy.

W opozycji do zobrazowanej na rys. 1 struktury bezrobocia 0s6b mtodych
w rozrdznieniu na posiadane wyksztatcenie, warto przedstawi¢ dane z rocznika
statystycznego GUS z 2014 r. prezentujace stopg zatrudnienia wedtug gtownych
kategorii wyksztatcenia w populacji 18—65 lat (rys. 2).

icenciocc (N /-
srednie zawodowe [ Y ©; 5
Srednie ogdlne — 20,8
zasadnicze zawodowe _64,7
gminazjalne ' 2,8
podstawowe ' 2,4
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Rys. 2. Stopa bezrobocia wg gtownych kategorii wyksztatcenia w populacji 18-65 lat (w %)

Zr 6 dto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS (2013)

Dane te wskazuja, ze najwyzsze zatrudnienie wystgpuje wsrod osob posiada-
jacych wyzsze wyksztatcenie magisterskie (86,4%). Duze zatrudnienie wystepuje
rowniez wsrod osob legitymujacych sie wyksztalceniem na poziomie studiow licen-
cjackich (70,9%), policealnym (71,9%). W dalszej kolejnosci duzy odsetek osob le-
gitymujacych si¢ wyksztatceniem $rednim zawodowym (66,5%) oraz zasadniczym
zawodowym (64,7%). Najwigksze trudnosci z zatrudnieniem maja osoby legitymu-
jace si¢ wyksztalceniem podstawowym (2,4%), gimnazjalnym (2,8%) oraz srednim
og6lnym (20,8%). Z danych wynika, ze wraz z wiekiem i zyskiwanym do$wiad-
czeniem wyksztatcenie na poziomie magisterskim jest kluczowe przy zatrudnianiu
pracownikoéw. Duzym odsetkiem zatrudnienia charakteryzuje si¢ rowniez wyksztal-
cenie zawodowe ze wzgledu na ksztalcenie kierunkowe (najczgséciej z rownoczesna
praktyka) $cisle pod katem okreslonego zawodu.
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Z zaprezentowanych danych ukazujacych realia wejscia na rynek pracy osob
mlodych wynika, ze wigkszos¢ absolwentow bedzie miala trudnosci z bezproblemo-
wym wejsciem na rynek pracy. Jednoczesnie dane wskazuja na dystans pomigdzy
oczekiwaniami ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych a realiami rynku pracy. Dane opi-
sujace bezrobocie 0so6b mtodych opisuja trudna rzeczywistose, jakiej jeszcze nie zna-
ja uczniowie szkot ponadgimnazjalnych. Wedtug badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego
przeprowadzanych wsrdd uczniow szkot ponadgimnazjalnych, wigkszos¢ badanych
deklaruje kontynuowanie nauki na poziomie wyzszym. Rysunek 3 przedstawia liczbg
kandydatéw na jedno miejsce w poszczegdlnych typach uczelni wyzszych.

4,5
4 —o— Uniwersytety
35 Uczelnie techniczne
3 . .
—&— Uczelnie rolnicze
2,5 —— o o ®

== Uczelnie ekonomiczne

15 \/ Uczelnie wychowania fizycznego

1 —8— Uczelnie pedagogiczne

—+— Panistwowe wyzsze szkoty
zawodowe

2008/2009  2009/2010 2010/2011  2011/2012

Rys. 3. Popularno$¢ poszczegolnych typow uczelni publicznych (studia stacjonarne pierwszego
stopnia i jednolite studia magisterskie, liczba kandydatow w przeliczeniu na jedno miejsce)

Zr 6 dto: opracowanie wlasne na podstawie danych Bilansu Kapitatu Ludzkiego (2013)

Dane przedstawiaja podejscie uczniéw szkot ponadgimnazjalnych, podejmu-
jacych wazna decyzjg: jak dalej pokierowac swoja $ciezka edukacyjna i zawodo-
wa oraz jaki wybra¢ zawod rzutujacy na drogg wejscia na rynek pracy. Wykresy
(rys. 3) obrazuja tendencjg, ze coraz czesciej mtodziez wybiera uczelnie technicz-
ne (inzynieryjne), ktére zapewniaja absolwentom uzyskanie zawodu, na ktéry jest
zapotrzebowanie na rynku pracy.

5. Wymagania wzgledem mlodych pracownikow stawiane przez
pracodawcow

Dynamiczny rozwdj technologii i rozwdj nauk o zarzadzaniu sprawia, iz pra-
codawcy coraz czesciej stawiaja mtodym pracownikom bardzo wysokie wyma-
gania. Coraz trudniej jest o pracg dla mtodych ludzi bez specjalistycznej wiedzy
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i doswiadczenia. Pracodawcy zglaszaja zapotrzebowanie na konkretne zawody,
specjalnosci i oczekuja sprawnego nabywania doswiadczenia. Analizujac popyt
na prace wsrod ludzi mtodych oraz jej podaz, warto przedstawi¢ badania Bilansu
Kapitatu Ludzkiego (Jelonek, Szklarczyk, Balcerzak-Raczynska 2012) ukazujace
zapotrzebowanie na konkretne zawody na tle ofert zgtaszanych przez pracodaw-
cow. Dane w tabeli 3 przedstawiaja rozktad stanowisk pracy adresowanych do osob
mtodych nieposiadajacych doswiadczenia zawodowego. W przypadku t.odzi (po-
mimo rozwoju gospodarki opartej na wiedzy) dane ukazuja, iz wérdd os6b mtodych
bez doswiadczenia zawodowego najwigksze zapotrzebowanie jest na robotnikow
(59,1%), przy 11,4% w przypadku zapotrzebowania krajowego. Wojewodztwo
todzkie wykazuje duze potrzeby zatrudnienia specjalistow (35,9%), przy (13,6%)
na tle kraju. W Polsce duze zapotrzebowanie wystepuje w zawodach zwiazanych
z ushugami (29,4%), gdy w wojewodztwie todzkim 4%.

Tabela 3. Liczba stanowisk pracy adresowanych do os6b mtodych, bez do§wiadczenia
zawodowego (W %)

- c; = '§
2 — > (2]
£3 5| 5 | 85| 5 | BE| F | 2E
g 2 5 = s2 | 2 | E€| £ | EE
B N 9 Q o 5 %) o= = 3
5 < g, 2 g5 ) o § 2, S E
=} éﬂ 17 & " S ~ ?
5 z 2
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(n s osoty| 359 0.0 1.0 4.0 0.0 0,0 59,1
Polska
(n=33788 13,6 22,3 6,6 29,4 9,6 7,1 114
0s6b)

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego (2013).

Liczbg stanowisk pracy adresowanych do 0osob mtodych bez doswiadczenia
zawodowego w wojewodztwie todzkim na tle Polski obrazuje rys. 4.

Rynek pracy w wojewodztwie todzkim w stopniu wyzszym niz w calym kra-
ju wykazuje zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach specjalistycznych
oraz robotnikow niewykwalifikowanych, co zwiazane jest z unowocze$nianiem
gospodarki w wojewodztwie todzkim i realizacja infrastrukturalnych przedsig-
wzig¢ budowlanych w wojewodztwie 10dzkim.

Wyniki badan przeprowadzonych na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci oraz badania prowadzone w ramach Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego wskazuja na wystepowanie duzego deficytu w kompetencjach
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Rys. 4. Liczba stanowisk pracy adresowanych do 0s6b mtodych bez doswiadczenia zawodowego
(w %)

Zr6dto: opracowanie wiasne na podstawie badan Bilansu Kapitatu Ludzkiego (2013)

zawodowych absolwentow oraz zbyt mata liczbg specjalistow na rynku pracy
zarowno wsroéd doswiadczonych pracownikow, jak i absolwentéw uczelni wyz-
szych. Zdaniem pracodawcow uczelnia wyzsza nie wyksztatca m.in. takich kom-
petencji, jak sprawna obstuga komputera, kompetencje komunikacyjne polegaja-
ce na wystapieniach publicznych, brak umiejgtnosci pracy w zespole. Najwigksze
luki kompetencyjne mozna zaobserwowa¢ w braku kompetencji interpersonal-
nych i samoorganizacyjnych. Braki w wyzej wymienionych kompetencjach za-
wodowych sa wynikiem nastawienia uczelni wyzszych na ksztalcenie masowe
i brak powiazania ksztalcenia z praktyka. Rozwiazaniem dla podwyzszenia pozio-
mu kompetencji absolwentow moze by¢ system dualny, ktory wiaze pracg z nauka
oraz programy ksztatcenia nastawione na powiazanie nauki z praktyka.

6. Oczekiwania uczniow szkot ponadgimnazjalnych wzgledem rynku
pracy

Glownym zrodlem danych, ktore postuzyty do opracowania niniejszej czgsci
artykutu, jest raport Regionalnego Obserwatorium tdédzkiego Rynku Pracy pt.
»>Swiadomo$¢ wyboru zawodu wsrdd uczniéw szkoét w wojewodztwie todzkim”
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(Brzuszkiewicz Lis,Dolata,Jagodzinski 2013). Podstawa empirycz-
na artykutu sa dane zaczerpnigte z badan przeprowadzonych wérod uczniow szkot
ponadgimnazjalnych, obejmujace oceng $wiadomosci wyboru zawodu, $ciezki
edukacyjnej oraz znajomosci realiow charakteryzujacych tédzki rynek pracy.
Elementem badania byto takze poznanie oczekiwan uczniow szkot ponadgim-
nazjalnych wzgledem przysztej pracy, identyfikacji uczniow wobec przysztego
kierunku ksztalcenia, wyboru zawodu i pracy, jaka zamierzaja wykonywaé po
ukonczeniu szkoly $redniej. Badanie przeprowadzono wsrod peinoletnich ucz-
niéw szkoét ponadgimnazjalnych wojewodztwa 16dzkiego. Objeto nim 968 ucz-
niéw szkot ponadgimnazjalnych: 441 uczniow liceow ogdlnoksztatcacych (46%
respondentéw), 370 uczniow technikéw (38% respondentdow) oraz 157 uczniow
zasadniczych szkot zawodowych (16% respondentow).

Uczniowie byli pytani takze, czy zamierzaja kontynuowa¢ nauke oraz jakie-
go rodzaju wybiora edukacje (rys. 5).

Kursy
zawodowe/specjalistyczne

Studia wyzsze

Szkota uzupetniajaca

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

H Liceum ogdlnoksztalcgce B Technikum B Zasadnicza szkota zawodowa
Rys. 5. Poziom kontynuowania dalszej nauki przez uczniow szkot ponadgimnazjalnych

716 dto: opracowanie wlasne na podstawie badan Regionalnego Obserwatorium Eédzkiego Rynku
Pracy pt. ,,Swiadomos¢ wyboru zawodu wérdd uczniow szkét w wojewddztwie 1odzkim” (2013)

Najwigkszy odsetek wskazan dotyczacych checi podjecia studiow wyzszych
dotyczyt mtodziezy licealnej (80,9% respondentow). Najmniejszy odsetek wska-
zujacy na studia wyzsze (8% respondentéw) wystepowat wsrod uczniow zasad-
niczych szkot zawodowych, co jest zwiazane z profilem konczonej szkoty oraz
uzyskaniem zawodu bezposrednio po ukonczeniu szkoty. Wérdd uczniow tech-
nikow odsetek wskazan na studia wyzsze wynosit 51,3% respondentéw. Ponad
polowa uczniéw technikéw — pomimo ze po ukonczeniu technikum maja zawod
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— zamierza kontynuowa¢ edukacje na poziomie wyzszym. Na celowos¢ doksztat-
cania na kursach specjalistycznych oraz zawodowych najwigcej wskazan (66,7%
respondentdw) dotyczylo uczniow zasadniczych szkét zawodowych, co oznacza,
ze pomimo ukonczenia szkoly zawodowej przygotowujacej do zawodu, ucznio-
wie ci odczuwaja potrzebg dodatkowego doksztalcania i rozwoju w zawodzie.
Podobne wskazania dotycza podjecia dalszej nauki w szkole uzupetniajacej — ce-
lowos¢ takiej dalszej nauki dostrzega 65,4% respondentow.

W badaniach pytano roéwniez uczniéw szkot ponadgimnazjalnych o oczeki-
wania wzgledem rynku pracy i przysztej pracy, jaka chcieliby w przysztosci wy-
konywac¢. Wigkszo$¢ respondentow (48,4%) wskazala, Ze przyszla praca powinna
wigzac sig z prestizem. Nieco mniej respondentoéw (33,9%) wskazato, ze chcieliby
pracowac w pracy zgodnej z zainteresowaniami, natomiast 10,3% respondentow
wskazato odpowiedz, ze przyszta praca powinna by¢ zwiazana z mozliwosciami
rozwoju. Prezentowane dane $wiadcza, iz w przyszlej pracy najwazniejsze dla
respondentéw sa dobre zarobki, ale wazne jest takze, aby przyszta praca byta
zwiazana z zainteresowaniami. Natomiast dla respondentdw mniej wazne sg takie
aspekty, jak praca zespotowa (16,4%), odpowiedzialnos¢ podczas wykonywane;
pracy (13,1%). Warto zwrdci¢ uwage na te odpowiedzi, gdyz zazwyczaj dobrze
ptatna i prestizowa praca wiaze si¢ z odpowiedzialno$cia, wspolpraca zespotowa
oraz wymaga od pracownika zaangazowania w rozwoju zawodowym.

W badaniu Regionalnego Obserwatorium t.o0dzkiego Rynku Pracy zapyta-
no ucznioéw, czy dysponuja wiedza o zapotrzebowaniu na zawody poszukiwane
przez pracodawcow wedtug kategorii zawodowych. Najwigkszy odsetek ucz-
niéw wskazal na zapotrzebowanie na specjalistow (79,5%). Kolejno wskazano
na rzemies$lnikow (63,9%), a w nastepnej kolejnosci wskazano zawody medycz-
ne (30,4%). Na nizszych pozycjach w ocenie respondentéw znalazly sig takie
kategorie zawodowe, jak: pracownicy fizyczni (20,4%), humanisci i pedagodzy
(12,6%), zawody zwiazane z finansami (12,5%), zawody mundurowe (6,3%) oraz
na najnizszej pozycji filolodzy (3,7%). Z powyzszych danych wynika, ze w opinii
uczniow szkot ponadgimnazjalnych najwigksze zapotrzebowanie bedzie na za-
wody zwiazane ze Scista specjalizacja. Uczniowie oczekuja i wskazuja na mniej-
szy popyt na pracg w zawodach humanistycznych. Uczniow szkot ponadgimna-
zjalnych zapytano o wiedze, jaka dysponuja na temat oczekiwan pracodawcow
wobec przysziego pracownika. Najwickszy odsetek odpowiedzi respondentow
wskazywat na doswiadczenie w pracy zawodowej (69,1%), gotowos¢ do pracy
i nauki (55,4%) oraz znajomosc¢ jezykow obcych (52,0%). W opinii uczniow szkot
ponadgimnazjalnych najwigksze znaczenie dla pracodawcow ma doswiadczenie
zawodowe. Natomiast najmniejsze znaczenie w opinii respondentéw ma dobry
wyglad (6,3%), oceny uzyskane w szkole/na uczelni (3,2%), aktywnos¢ pozaza-
wodowa (2,9%), miejsce zamieszkania (1,8%) oraz sprawnos$¢ fizyczna (1,3%).

Ksztatcenie ustawiczne i zdobywanie wiedzy przez cate zycie ma dzisiaj co-
raz wigksze znaczenie dla utrzymania pracy. W badaniu przeprowadzonym przez
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Regionalne Obserwatorium t.odzkiego Rynku Pracy (Brzuszkiewicz, Lis,
Dolata,Jagodzinski2013) pytano uczniéw szkét ponadgimnazjalnych o ich
stosunek do idei ksztatcenia ustawicznego w mysl zasady /ife long learning, zada-
jac pytanie nastepujacej tresci: czy uwazasz, ze cztowiek powinien uczy¢ sie oraz
zdobywac¢ nowe umiejetnosci przez cale zycie? Z uzyskanych danych wynika, ze
wigkszos¢ respondentow jest §wiadoma wymagan wspotczesnej gospodarki i ak-
ceptuje fakt, ze wiedzg nalezy zdobywac przez cate zycie. 50% respondentéw
zdecydowanie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze wiedzg powinno zdobywac si¢
przez cale zycie, 36% badanych twierdzi, ze powinno si¢ ksztalci¢ przez cate
zycie. Wérod osob, ktore nie podzielaly idei ksztalcenia przez cale zycie byto 8%
respondentéw niezdecydowanych oraz 4% respondentéw niedostrzegajacych ta-
kiej potrzeby. Edukacji przez cate zycie zdecydowanie nie zamierza kontynuowac
2% respondentdéw. Zaprezentowane dane $wiadcza o duzej swiadomosci uczniow
i dostrzeganiu konieczno$ci podwyzszania swoich kwalifikacji i kompetencji
przez cate zawodowe zycie.

7. Podsumowanie

Wysokie bezrobocie wsrod osob mtodych powoduje, iz grupa ta jest szczegdl-
nie zagrozona na rynku pracy. Niezbedne jest podjecie dziatan wspierajacych ak-
tywnos¢ zawodowa absolwentow szkol, ktorzy poszukuja pierwszej pracy. W celu
zwigkszenia szans mlodziezy na rynku pracy trzeba monitorowac rynek pracy,
w tym kluczowe wymagania pracodawcow wobec kandydatow do pracy, oraz do-
skonali¢ system edukacji. W konfrontacji z wymaganiami pracodawcow szczegol-
nie wazne jest przygotowanie uczniéow szkot ponadgimnazjalnych do swiadomego
planowania $ciezki edukacyjnej i wyboru drogi zawodowej. Wazne jest, aby absol-
went szkoly ponadgimnazjalnej posiadat wachlarz mozliwosci 1 kompetencje, ktore
pomoga mu wejs¢ na drogg zawodowa i utrzymac si¢ na rynku pracy.

Zaprezentowane dane, zaczerpnigte z raportow Bilansu Kapitatu Ludzkiego
oraz Regionalnego Obserwatorium t.6dzkiego Rynku Pracy, wskazuja na znaczne
niedopasowanie oczekiwan absolwentow szkot ponadgimnazjalnych oraz absol-
wentow szkot wyzszych do wymagan rynku pracy. Dane potwierdzaja, ze ocze-
kiwania pracodawcow sg rozbiezne z oczekiwaniami absolwentow. Pracodawcy,
zatrudniajac pracownikow, ponosza wysokie koszty, co pociaga za soba koniecz-
no$¢ doktadnej weryfikacji aplikacji na poszczegolne stanowiska. Liczy sig¢ glow-
nie staz pracy oraz kwalifikacje zawodowe.

W odniesieniu do specjalistow pracodawcy oczekuja wiedzy, ale rowniez
kompetencji i postaw, ktore powinna ksztattowac szkota w procesie wychowa-
nia. Polscy pracodawcy nie chca zatrudnia¢ mtodych pracownikéw wytacznie na
podstawie wyksztatcenia kierunkowego, nawet pomimo wyraznie zdeklarowane;j
checi do nauki, jesli nie maja oni dodatkowych kompetencji.
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Dynamiczny rozwdj technologii i informacji wymusza budowanie wysokie-
go kapitatu ludzkiego. Stawia wciaz nowe wyzwania, z ktorymi zmaga si¢ uczen
szkoty ponadgimnazjalnej — przyszty absolwent szkoly $redniej lub wyzszej. Od-
powiedz na pytanie, czy sprosta wymaganiom wspotczesnego rynku pracy, zalezy
w duzej mierze od niego samego. Mtlody czlowiek nie moze liczy¢ wytacznie
na system edukacji, poniewaz system ten zbyt wolno reaguje na potrzeby rynku
pracy.

W badaniach przeprowadzonych w Lodzi wsrdd uczniow szkédt ponadgim-
nazjalnych dostrzezono, iz uczniowie ci odczuwaja zagubienie wobec wielo$ci
kierunkow rozwoju zawodowego. Wigkszos¢ respondentow deklarowata brak
wiedzy, jak pokierowa¢ wlasnym rozwojem, jak zaplanowac dalsza naukg. W wy-
borach rozwoju edukacyjnego i zawodowego pozostawieni sa wltasnym decyzjom.

W zaprezentowanych badaniach postawiono pytania o rol¢ jaka odgrywa
szkota w procesie przygotowania mtodego absolwenta. Pytano uczniow o pla-
nowanie §ciezki zawodowej oraz w jakim stopniu uczniowie sa w stanie liczy¢
na pomoc strony szkoty — nauczycieli, wychowawcow. 17,4% uczniéw korzysta
z pomocy nauczyciela w ksztaltowaniu swojej $ciezki kariery edukacyjnej i za-
wodowej. 85,3% uczniow wskazalo na rodzicow jako gtowna pomoc w kiero-
waniu edukacja i przygotowaniem przysztej kariery zawodowej. Na podstawie
prezentowanych danych nasuwa si¢ wniosek, ze szkola jako instytucja z zatoze-
nia przygotowujaca mtodego cztowieka do rynku pracy niewystarczajaco pomaga
mu w przyblizaniu si¢ do niego. Nauczyciele przenosza cata odpowiedzialnos¢
za rozw0j zawodowy na ucznia i jego rodzing, ograniczajac si¢ do formalnego
udzialu w tym procesie.

Pozadane jest, aby mlodego cztowieka wspierali mentorzy, ktérzy powinni
pomaga¢ mu dostrzega¢ sygnaly z otoczenia i wskazywac $ciezki pozwalajace
oming¢ zagrozenia, w szczegolnosci wskazywac kierunek rozwoju zgodny z po-
siadanymi talentami, ktéry w dtugim okresie rozstrzyga o trwatej obecno$ci na
rynku pracy.
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Lucyna Motylewicz

EVALUATION OF THE LABOUR MARKET BY STUDENTS
FROM HIGH SCHOOLS

Summary. This article present opinion high school students of the labor market. Article review
and present data young people on the labor market. Describe the problem of discrepancy between
expectations of young people who are not start to work (and not permanently connected to the labour
market), and the expectations of employers. Main source which presents problems in this article is
a report of the Regionalne Obserwatorium L6dzkiego Rynku Pracy entitled ,,Swiadomo$é wyboru
zawodu wsrdd uczniow szkot w wojewodztwie todzkim”. Data from the report show respondent’s
expectations — high school students — in relation to the labor market and get to know how respon-
dents sees the labour market covered by the report. Information from the report were presented the
background data on unemployment in Poland and the Lodz in conjuction with the situation of young
people in the labor market.

Keywords: labour market, employer’s expectations of the useful competences, student’s ex-
pectations of the useful competences.





