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»SILA KANDYDATA” I ,,SILA MOTYWACJTI”
JAKO AUTORSKIE, WIELOWSKAZNIKOWE
I UNIWERSALNE NARZEDZIE DO OPISU KONDYCJI
KANDYDATOW NA STUDIA WYZSZE
SPOLECZNE I METODOLOGICZNE REFLEKSJE

Abstrakt. W tekscie prezentowane jest autorskie narz¢dzie do wielowskaznikowego pomiaru
dwoch podstawowych kategorii, stworzonych na potrzeby projektu badawczego ,,Kandydaci na to-
runskie studia archeologiczne”: sity kandydata i sity motywacji. Podstawe¢ do analiz stanowia dane
zebrane w procesie rekrutacji studentow na studia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatow. W ramach rejestracji na studia kandydaci poda-
ja szereg informacji osobowych, dotyczacych dotychczasowego wyksztalcenia, a takze ujawniaja
swoje preferencje w zakresie kierunkoéw studiow. Tworzac site kandydata i site motywacji, wyko-
rzystano szereg wskaznikow. Operacjonalizacja takich sit pozwoli na lepsze rozumienie procesu
rekrutacji na studia, a takze jego ogolnej specyfiki. Utworzenie opisywanych kategorii umozliwia
lepsze interpretowanie zachowan i preferencji kandydatéw. Dzigki nim jesteSmy w stanie spraw-
dzi¢, czy wiek studentdw, ich pte¢, pochodzenie, odlegtos¢ od UMK oraz rodzaj ukonczonej szkoty
koreluja z ich sita determinacji do studiowania kierunku czy ich potencjatem intelektualnym. Dzigki
temu mozliwe jest efektywniejsze konstruowanie wymogow rekrutacyjnych oraz strategii marketin-
gowych dla poszczegolnych kierunkéw badz uczelni. Wskazane mozliwe implementacje praktycz-
ne sa jedynie przyktadami, bo trudno wykluczy¢, ze w wypadku innych jednostek czy okolicznosci
ich uzyteczno$¢ moze si¢ ujawni¢ na innych polach.

Sita kandydata to warto$¢ opisujaca, na podstawie dostgpnych nam danych, potencjat intelek-
tualny i kulturowy kandydata. Dzigki pomiarowi tej wartosci uzyskujemy odpowiedz na pytanie
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o to, czy dany kandydat ma szansg¢ by¢ silnym naukowo studentem. Druga z kategorii — sita
motywacji — odpowiada na pytanie, na ile kandydat byl zdeterminowany do podj¢cia danego
kierunku studiow. Pomiar tej wartosci rozwiewa watpliwosci dotyczace przypadkowych wybo-
réow kierunku studiow oraz daje odpowiedz na pytania o mozliwe alternatywy. Pierwotne badanie
dotyczyto archeologii, ale wypracowany mechanizm i sposob analizy moze zosta¢ wykorzystany do
budowania charakterystyk wszystkich pozostatych kierunkéw ksztalcenia akademickiego.

Slowa kluczowe: wielowskaznikowa analiza danych, sita kandydata, sita motywacji, mto-
dziez akademicka, rekrutacja na studia, uczelnia wyzsza.

1. Wstep

Ponizszy tekst stanowi prezentacje autorskiego warsztatu badawczego i me-
todologicznego; zawiera pogtebiong analiz¢ danych pochodzacych z systemu
rekrutacyjnego dla kandydatow na studia w Uniwersytecie Mikotaja Koperni-
ka w Toruniu (system Internetowej Rejestracji Kandydatoéw — IRK)'. Artykut
stanowi przede wszystkim pierwsza prezentacje dwoch podstawowych katego-
rii, stworzonych na potrzeby tego projektu badawczego: ,,sity kandydata” 1 ,,sity
motywacji”’. Przedstawiamy w nim chronologi¢ dziatan badawczych i wnioski
ptynace z dotychczasowych dociekan. Szczegdélowo uzasadniamy wyodrebnienie
zmiennych, jakimi sg sita kandydata oraz sita motywacji, opisujemy procedure
doboru i definiowania wskaznikow.

Zastosowanie opisywanych sit ma pomoc w przyblizeniu profilu kandydata
na studia, jego czesciowej charakterystyce pod wzgledem posiadanych kompeten-
cji, przygotowania i motywacji do studiow, czyli zespotu wartosci nazywanego
przez nas dalej kondycja kandydata.

Caly projekt badawczy podzielony zostat na dwa etapy. Pierwszy etap analiz,
ktorego efekty przedstawiamy, m.in., w tym artykule, obejmowal kandydatéw na
studia na kierunku archeologia w latach 2007-2017.

Planowany drugi etap ma obejmowac¢ badanie wigkszej liczby kierunkéw na
wielu uczelniach wyzszych. Zebrane na pierwszym etapie do§wiadczenia i prak-
tyczne sprawdzenie opracowanych narze¢dzi i procedur majg pomoc w znaczacym
rozszerzeniu skali przedsigwzigcia. Na drugim etapie planuje si¢ sformutowac
podobne problemy badawcze: jaka, w §wietle danych z IRK, jest charakterystyka
kandydata danego kierunku oraz jakosciowa i ilosciowa charakterystyka naboréw
na poszczego6lne kierunki. Sytuacja pandemiczna w sposob istotny opoznia i jed-
noczesnie zmienia mozliwosci kontynuacji badan.

Niniejsze opracowanie nie ma charakteru raportu z badan, ten zostat przy-
gotowany oddzielnie. Ow raport stanowi¢ moze tlo dla prezentowanych tutaj

' W dalszej czg$ci artykutu uzywaé bedziemy skrotu IRK, majac kazdorazowo na mysli sy-
stem Internetowej Rejestracji Kandydatow.
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rozwazan; zawiera podstawowe informacje merytoryczne oraz prezentuje nasze
metody pracy z danymiZ.

Na potrzeby badan, wykorzystujacych specyficzng baze danych, jaka jest sy-
stem IRK?, zbudowali$my sylwetk¢ kandydatow na studentow w oparciu o szes$¢
wyodrebnionych wczesniej kryteriow: wielkos$¢ rodzinnej miejscowosci i jej od-
legtos$¢ od Torunia, pte¢, wiek kandydatow, ukonczona szkota srednia, wyniki eg-
zaminOw maturalnych i decyzje rekrutacyjne kandydatow (system priorytetow).

W prezentowanym tekscie nie bedziemy wraca¢ do opisywanych w innym
artykule warto$ci i analiz. Skupimy si¢ wylacznie na dwoch, naszym zdaniem
interesujacych, tytutowych zmiennych. Podczas budowania koncepcji badawczej
oraz na etapie pierwszych prac z bazg danych zauwazono, ze wykorzystujac zasta-
ne juz dane, mozna z nich wyodrgbni¢ dwie osiowe kategorie, ktore nazwaliSmy
sitg kandydata i sita motywacji. W tym celu wykorzystano szereg wskaznikow.
W naszym odczuciu operacjonalizacja takich ,,sit” pozwoli na lepsze rozumienie
procesu rekrutacji na studia, a takze jego ogolnej specyfiki oraz potencjatu po-
znawczego. Nie tylko, rzecz jasna, dla omawianego kierunku — archeologia na
UMK - ale takze w szerszym ujeciu, skali.

Sita kandydata to warto$¢ opisujaca, na podstawie dostepnych nam danych,
potencjat intelektualny i kulturowy kandydata. Innymi stowy: czy kandydat sta-
nowi dobry ,,material” na silnego naukowo studenta. Druga z kategorii — sita mo-
tywacji — odpowiada na pytanie, na ile kandydat byt zdeterminowany do podj¢cia
danego kierunku studiow. Czy nie bylo tak, ze znalazt si¢ na studiach przypad-
kiem albo ze wzgledu na brak alternatywy?

Pierwotne badanie dotyczylo archeologii, ale wypracowany mechanizm
1 spos6Ob analizy moze zosta¢ wykorzystany do budowania charakterystyk wszyst-
kich pozostatych kierunkéw ksztalcenia akademickiego — co warto szczegodlnie
podkresli¢ — strategia ma charakter uniwersalny:.

Cele artykutu:

— Nakreslenie charakterystyki bazy danych, z uwzglgdnieniem jej potencjatu
poznawczego, ale rowniez sporych ograniczen. W pracy nad projektem
wykorzystaliSmy metode desk research (Dejna, Nalaskowski 2020a);
zrodtem naszych danych byta istniejgca od lat i wykorzystywana do celow
rekrutacyjnych baza pochodzaca z systemu IRK. Nie mieliSmy zadnego
wplywu na zestaw danych, ktoére mieliSmy do dyspozycji, praca przebie-
gata z wykorzystaniem istniejgcej juz bazy, ktorej podstawowym celem nie

2 Szczegodtowy raport z badan jest obecnie w trakcie drugiego etapu procedury redakcyjnej
i zostanie opublikowany w czasopismie ,,Przeglad Archeologiczny”. Tytut artykutu: Drziesie¢ lat
naborow torunskiej archeologii — charakterystyka kandydatow i rekrutacji na studia. Wielowskaz-
nikowa analiza danych. Link do archiwalnych numeréw czasopisma: http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/
element/bwmetal .element.06d0453d-a2b5-3d04-959d-524£728cbecb

3 Zgodg na wykorzystanie danych w celu opracowania naukowego otrzymali$my od wiadz
uczelni — Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu.
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byly badania ani analizy podobne do naszych. Co wazne: niemozliwe byto
uzupetnienie zestawu danych o jakiekolwiek inne informacje (takie suge-
stie do$¢ czesto pojawialy si¢ w recenzjach), m.in. ze wzgledu na ustawe
o ochronie danych osobowych*.

— Rekonstrukcja i opis procedury wyodregbniania zmiennych ,,sita kandyda-
ta” i,,sita motywacji”’ w kontekscie wczesniej podejmowanych problemow
badawczych i podobnych dylematow metodologicznych, polegajacych na
tworzeniu autorskich narzedzi badawczych i arbitralnym doborze wskaz-
nikdéw do danych zmiennych.

— Szczegdlowy opis zmiennych ,,sita kandydata” i ,,sita motywacji” oraz
opis procedury (wraz z uzasadnieniami) doboru wskaznikow. Tytutowe
zmienne — autorskie i wielowskaznikowe — traktowane moga by¢ jedno-
cze$nie jako uniwersalne narzedzie do pomiaru kondycji kandydatéw na
studia wyzsze. Co wazne, w niezmienionym ksztalcie — zawsze w kontek-
$cie pracy z bazg danych IRK.

— Krotki szkic kontekstu badan — ogolna charakterystyka naboréow studen-
tow na klasyczny kierunek ksztalcenia akademickiego — archeologie.

— Prezentacja cz¢$ci wnioskoéw z prowadzonych analiz w szerszym kontek-
$cie spotecznym.

2. Podstawowe informacje o koncepcji badawczej oraz zrodle danych

Analiza zostala przeprowadzona na probie 695 0s6b przyjetych na pierwszy
rok archeologii w Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu® (s1 — studia sta-
cjonarne, pierwszego stopnia). Uwzglednieni zostali kandydaci rekrutowani w ra-
mach pierwszego i drugiego naboru.

Analizie poddano dane kierunku archeologia. Zalezato nam na tradycyjnym
kierunku akademickim, o nielicznych naborach, niezbyt odlegtym od naszych ko-
rzeni naukowych, ktorymi sg pedagogika i socjologia. Istotnym motywem i moto-
rem nape¢dzajacym prace jest swego rodzaju ,,romans” jednego ze wspotautorow
— doktora Filipa Nalaskowskiego — z akademicka oraz praktyczng archeologia,
mianowicie podjecie studiow Il stopnia, pierwsze kroki w pracy naukowe;j i ba-
dawczej na nowym archeologicznym obszarze. Wybor tradycyjnej i nieumaso-
wionej archeologii (w znaczeniu masowych naborow charakterystycznych dla
niektorych kierunkéw, na przyktad ekonomii) umozliwit opracowanie materiatu
w stosunkowo krotkim czasie.

4 Ustawa o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1000), https://isap.
sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001000/U/D20181000L;.pdf (dostep: 13.04.2021).
5 W dalszej cze$ci tekstu wykorzystywany bedzie skrot UMK.
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Zrédlem danych, ktére zostaty wykorzystane do prowadzenia analiz na uzy-
tek tego tekstu, jest system IRK UMK oraz informacje pochodzace od Uczelnia-
nej Komisji Rekrutacyjnej. Trzeba podkresli¢, ze dane, do ktorych odwolujemy
sie w tym tekscie, dotycza tylko rekrutacji na torunska uczelnie i kierunek archeo-
logia (planujemy rozszerzy¢ badania o inne kierunki ksztatcenia akademickiego).
Specyfika tego kierunku moze sprawia¢, ze dane w innych osrodkach, a z pew-
nos$cig dla innych kierunkéw, bytyby rozne — na tym etapie nie jesteSmy w stanie
tego zweryfikowac przez brak dostepu do innych baz IRK.

Po uzyskaniu od wtadz rektorskich UMK zgody na opracowanie danych
IRK baze danych z lat 2007-2017 przeniesiono do arkusza kalkulacyjnego MS
Excel. Nastepnie dane zostaly uporzadkowane (zlikwidowano rekordy puste oraz
,wrazliwe™® i te nieprzydatne do naszych analiz — jak na przyktad PESEL czy
imiona rodzicéw) i utozone w formie umozliwiajacej prowadzenie analiz (na
przyktad kodowanie wielko$ci miejscowosci czy odlegtosci od Torunia). W ko-
lejnym kroku poddano analizie charakter posiadanych danych — jakie informacje
niosg lub moga potencjalnie nies¢ — i do jakich dalszych celow badawczych moga
si¢ przydac. Nastepnie sformutowano pytania badawcze i dobrano wskazniki.
Dalsze opracowanie danych i analizy statystyczne prowadzono takze przy uzyciu
oprogramowania MS Excel. Wykorzystana baza danych stwarza duze mozliwosci
badawcze, analityczne i interpretacyjne. Stanowi unikalny zbior danych eduka-
cyjnych i szerzej — spotecznych, dotyczacych ogromnej grupy mtodych ludzi.

W tym miejscu jednak warto wskaza¢ na pewien, kluczowy dla przebiegu
badan, aspekt: ograniczenia wynikajace ze specyfiki wykorzystania istniejgcej juz
bazy danych (w tym przypadku IRK). Poza niezaprzeczalnymi korzys$ciami (m.in.
zasieg danych, ich wiarygodno$¢, tatwy dostep, niskie koszty procedury groma-
dzenia) ograniczenie stanowi z catg pewnos$cig brak wptywu badaczy na charakter
zbieranych danych. W tym przypadku nie da si¢ réwniez modyfikowaé w trakcie
badan pytan zadawanych respondentom, niemozliwe jest rozszerzanie bazy o ko-
lejne informacje, dynamiczne reagowanie na pojawiajace si¢ interesujace watki
badawcze i co za tym idzie — potencjalne cieckawe mozliwosci interpretacyjne.

Istotne jest to, ze celem powstania i istnienia bazy danych, na ktorej praco-
walismy, nie byly badania naukowe, a w konsekwencji opracowania i analizy
podobne do naszych. Stad moga tez wynikac¢ jej ograniczenia, o ktorych wspo-
mniano wyzej.

Na kierunku archeologia rekrutacja odbywa si¢ droga konkursu $wiadectw
dojrzatosci (zarowno dla kandydatow legitymizujgcych si¢ ,,starg”, jak i ,,nowg”
maturg). W ramach rejestracji na studia kandydaci podaja szereg informacji oso-
bowych, dotyczacych wyksztatcenia, a takze ujawniaja swoje preferencje w za-
kresie kierunkow studiow.

6 Zob. ustawa o ochronie danych osobowych z 10 maja 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1000), https://
isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20180001000/U/D20181000L;.pdf (dostgp: 13.04.2021).
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Do przeprowadzenia prezentowanych analiz kandydatow na archeologi¢ na
UMK wyrézniono dwie kluczowe wartosci/zmienne, ktérym poswigcamy ten tekst:
sifa kandydata i sita motywacji do studiowania tego kierunku. Kazda z tych war-
tosci/zmiennych poddana zostata wielowskaznikowej analizie. Dobor wskaznikow
oraz ich warto$ci miat charakter arbitralny, kierowalismy si¢ doswiadczeniem ba-
dawczym, wiedza oraz intuicja. Wypracowana metoda konstruowania i wazenia
zmiennych moze mie¢ charakter uniwersalny, co wigze si¢ nieodmiennie z zapo-
wiedzig rozszerzenia analiz na inne kierunki ksztatcenia uniwersyteckiego.

3. Zrédla i kontekst badan — wezesniejsze proby tworzenia autorskich
narzedzi badawczych, arbitralnego wazenia zmiennych i doboru
wskaznikow

Nie po raz pierwszy podejmujemy probe charakterystyki miodych ludzi
planujacych podjecie studidow w uczelni wyzszej. Sposoby 1 strategie, po ktore
siegneliSmy, realizujac opisywane badanie, maja swoje zrodta w naszych wczes-
niejszych inicjatywach badawczych. Wczesniej juz trzy razy podejmowaliSmy
proby podobnych opiséw — wcigz szukamy jednak sposobu doskonalszego i nade
wszystko: bardziej trafnego (pozwalajacego precyzyjnie dobiera¢ dane), powta-
rzalnego (umozliwiajacego generalizowanie) i rzetelnego (zapewniajacego do-
ktadno$¢ pomiaru).

Warto w tym miejscu jednak krétko wspomnieé, ze juz nie raz kreslilismy
obraz zaplecza mtodych ludzi, korzeni ich edukacyjnych wyborow, ich kapita-
tu symbolicznego oraz ogolnej kondycji (Dejna, Nalaskowski 2013; Dejna,
Nalaskowski 2015a).

Po raz pierwszy podjelismy probe badania i opisu potencjatu oraz ograniczen
studentéw pedagogiki ostatnich lat studiow. Wtedy badaniu poddano 246 studen-
tow III roku pedagogiki w trybie stacjonarnym, w trzech o$rodkach akademickich
w Polsce. W kazdym os$rodku analizy prowadzone byty zaréwno w uczelni pub-
licznej, jak i niepublicznej. Owocem prac byta ksigzka zatytulowana Publicz-
ni, niepubliczni. Przefom, wydana przez Wydawnictwo Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, zawierajaca obszerny opis kondycji mtodych pedagogéw,
stworzony dzigki zebraniu i analizowaniu danych dotyczacych ich rodzin i miej-
sca pochodzenia, zainteresowan, wynikéw maturalnych, wynikéw w autorskich
testach wiedzy ogoélnej i przedmiotowej, wyborow rekrutacyjnych, planéw oraz
aspiracji.

Kolejny raz podjelismy probe zbadania kondycji mtodych ludzi, tym razem
maturzystow, realizujac projekt badawczy zatytutowany ,,Badanie planow edu-
kacyjnych mtodziezy Grudzigdza i okolic”. W przedsiewzieciu udzial wzigto
2 025 uczniow. To oznacza, ze dotarli§my do (2 025 z 2 800) wszystkich uczniéw
klas maturalnych i przedmaturalnych szkot Grudziadza i regionu (w promieniu
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30 km: Swiecie, Nowe, Lasin). Bylo to bardzo duze i wymagajace pod wzgle-
dem logistycznym przedsiewzigcie. Zaangazowany w pracg byl piecioosobowy
zespot badawczy. Oprocz pytan metrykalnych oraz pytan o plany edukacyjne
maturzystow badaliSmy tez, wykorzystujac autorskie narzedzie, poziom kapitatu
symbolicznego zgodnie z koncepcjg Pierre’a Bourdieu. Uzupeieniem dla catego
badania byta proba okreslenia poziomu poczucia wtasnej sprawczosci, charakte-
ryzujacego badanych (Dejna, Nalaskowski 2015b). Udoskonalone narzedzie
z tego badania wykorzystywaliSmy p6zniej do tzw. badan patriotycznych, o kto-
rych mowa w dalszej czgsci tekstu.

Bazujac na poprzednich doswiadczeniach w konstruowaniu narzgdzi do po-
miaru potencjatow i kapitatdow mtodziezy, zaplanowalismy i przeprowadziliSmy
kolejne badanie, tym razem mig¢dzynarodowe, o charakterze porownawczym.
Oprocz kluczowych kategorii, jakimi byly ,,poczucie identyfikacji z panstwem”
i ,,poczucie identyfikacji ze spoteczenstwem”, badaliSmy kapital ekonomiczny,
kulturowy i spoteczny studentow studiujacych w wytypowanych do badan uni-
wersytetach w Rosji, Gruzji, Rumunii, Turcji i Polsce (Dejna, Nalaskowski
2020). Badania te roboczo nazwali$my ,,badaniami patriotycznymi”. Na potrzeby
tych badan zatozono trzy gtdéwne cele badawcze: 1. Poznanie poziomu i zakresu
identyfikacji z panstwem i spoteczenstwem wsrod badanej mtodziezy; 2. Diag-
noza poziomu kapitaldw: spotecznego, ekonomicznego i kulturowego badanej
mtodziezy i zbadanie zwigzku pomigdzy nimi a poziomem identyfikacji z pan-
stwem i spoteczenstwem przejawianym przez badanych; 3. Okreslenie i poznanie
ewentualnych zwigzkoéw miedzy poczuciem patriotyzmu (stopniem identyfikacji
z panstwem 1 spoteczenstwem) a obszarem studiow, krajem zamieszkania i pozio-
mem kapitatu symbolicznego.

Wszystkie te projekty badawcze daty zaplecze i niezbgdne doswiadczenia do
modyfikowania pomystéw na mierzenie ,,sit” mtodych ludzi, rozumianych wtasnie
jako ich wewnetrzne i zewnetrzne (Srodowiskowe) dyspozycje i kapitaty. Nalezy
pamigtac, o czym juz wcze$niej wspomniano, ze baza IRK stanowi ograniczone
zrodto danych, dlatego tez w projekcie, ktory jest przedmiotem opisu, tworzac kate-
gorie sity kandydata i sity motywacji, ograniczyli$my si¢ do doboru takich wskaz-
nikow, do ktorych mielismy dostep. Nie mieliSmy mozliwo$ci wptywania na ksztalt
i zakres bazy, nie bylo mozliwosci jej uzupetnienia o dane, ktére z punktu widzenia
badawczego bylyby ogromnie interesujace (np. dalsze losy edukacyjne studentow,
ich $ciezka zawodowa, charakterystyka rodziny pochodzenia...).

Podsumowujac: wezesniejsze doswiadczenia badawcze, w ktorych rowniez
dokonywalismy wielowskaznikowych analiz wytypowanych do badan zmien-
nych, wymagaly od nas rowniez nieco arbitralnych, czgsto dyskusyjnych i kry-
tykowanych (cho¢ rownie czesto docenianych) wybordéw. Dokonywalismy ich,
opisujac background studentéw pedagogiki (na podstawie miejsca pochodzenia,
szkoty $redniej, wynikow matur, testow z wiedzy ogdlnej, jezykowych, przed-
miotowych). Po podobng strategi¢ siggalismy przy realizacji mi¢edzynarodowego
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projektu badawczego, podejmujacego problematyke poczucia patriotyzmu
i identyfikacji ze spoleczenstwem, gdzie w autorski i oryginalny sposob mierzy-
lismy kapitat symboliczny (bedacy suma kapitatow: kulturowego, ekonomicz-
nego i spotecznego), zadajac pytania o sie¢ kontaktéw, poczucie sprawstwa,
metry biezace ksigzek na domowych potkach, stan posiadania... Wtedy dodat-
kowo narzedzie badawcze poddawane byto dtugiej procedurze regionalizacii,
ktora byta niezbgdna m.in. dla zachowania poroéwnywalnosci danych (wszak
badanie, o ktérym mowa, prowadzone byto, oprocz Polski, w Rosji, Turcji, Ru-
munii i Gruzji).

Bazujac na tych doswiadczeniach i odwotujac sie do nich, przystapiliSmy
do realizacji opisywanego projektu badawczego i tworzenia nowych zmiennych
— sity kandydata i sily motywacji, ktére moga by¢ wykorzystywane jako narzg-
dzie do opisu ogdlnej kondycji kandydatow na studia wyzsze.

4. Ogolna charakterystyka naborow na archeologi¢

Jak zaznaczono wcze$niej, pelne informacje o uzyskanych szczegétowych
danych znajduja si¢ w odrebnej publikacji majacej forme raportu z badan. War-
to jednak dla potrzeb tej pracy przypomnie¢ podstawowe i kluczowe informacje
o koncepcji badan.

Proba badawcza wyniosta 695 osob, ktore w latach 2007-2017 ubiegaly si¢
o status studenta archeologii. W badaniach uwzglednieni zostali kandydaci za-
réwno z pierwszego, jak i z drugiego naboru. Rozktad ilosciowy w latach przed-
stawia Wykres 1.

Nabory letnie w latach

0 10 20 30 40 50 60 70 80 a0 100 110 120
@ | nabor © 1l nabér |

Wykres 1. Liczebnos$¢ naboréw na archeologie w latach 2007-2017
Zrodto: opracowanie whasne.

Najliczniejsze nabory (2007-2009) przynosity 96—112 kandydatdw, najstab-
sze (w latach 2014-2015) 18-19. Od 2010 roku na archeologi¢ (stopien 1)
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prowadzony byt drugi nabor. I tak w poczatkowych latach 2010-2011 przynosit
on 17-18 kandydatow, z kolei w ostatnich 4 latach jest to juz 4-6 0so6b (Wy-
kres 1). Nalezy nadmieni¢, ze w ostatnich latach (od 2015 roku) formalny limit
kandydatow wynosit 60 oséb, w latach wczesniejszych — 120. We wszystkich
omawianych latach przyjmowani byli wszyscy chetni kandydaci — czyli nie odby-
wala si¢ selekcja na podstawie wyniku punktowego.

Wstepna analiza pozwala wyprowadzi¢ ostrozny podziat na 3 okresy — pro-
sperity, gwaltowny spadek, niska stagnacja/odbicie. Odpowiednio odpowiadaja
one naborom 2007-2009 (prosperity) — $rednio 103 przyjmowanych, 2010-2014
(gwattowny spadek) — z 90 do 19, 2015-2017 (stagnacja i delikatne odbicie)
— 18-22 kandydatow.

Co dos¢ oczywiste, zarysowane okolicznos$ci jasno wskazuja, ze w tej sytua-
cji uczelnia nie moze sobie pozwoli¢ na selekcje kandydatéw. W zasadzie przy ta-
kiej liczebnos$ci naboréw, nawet uwzgledniajac lekkie odbicie w ostatnich latach,
uzasadnione jest mowienie raczej o walce o przetrwanie kierunku niz budowaniu
jego sity lub, tym bardziej, elitarno$ci.

Uwage powyzszg akcentujemy, bo wielokrotnie, na etapie konsultacji przed
badaniem, docieraty do nas glosy ze srodowiska archeologicznego o koniecznosci
powrotu do egzamindw wstepnych czy innych form selekcji kandydatow z uwagi
na ich niski poziom.

5. Sila kandydata i sila motywacji — definicja zmiennych
oraz procedura doboru wskaznikow i ich charakterystyka

Mozna przyja¢, ze poszczeg6lni kandydaci na studentéw (proba liczy
695 0s0b) to elementy jednego zbioru, a dwie analizowane zmienne: sita kandy-
data i sita motywacji, to wtasciwosci, ktore r6znig poszczegolne elementy danego
zbioru (w tym przypadku kandydatéw na studia). Zarowno sita kandydata, jak
1 sita motywacji to zmienne wielowarto$ciowe.

Wszystkie wytypowane do analiz wskazniki maja charakter operacyjny, a ich
wartosci odczytywane byty z dostepnej bazy danych IRK.

Zmienna sita kandydata jest informacjg, ograniczong zasiggiem bazy danych,
dotyczaca kondycji intelektualnej oraz zaplecza edukacyjnego’ kandydatow na stu-
dentéw. To zmienna bedaca wilasciwoscia kandydatow w zakresie wynikow egza-
minéw maturalnych, dodatkowych sukceséw edukacyjnych i przesztosci edukacyj-
nej (typ ukonczonej szkoty sredniej, jej miejsce w rankingu szkot srednich).

Natomiast zmienna sila motywacji niesie informacj¢ o sile zmotywowania
kandydata do studiowania danego kierunku. Owa motywacja jest wlasciwoscia
trudng do uchwycenia, szczegolnie w warunkach pracy na zastanej bazie danych,

7 We weze$niejszych publikacjach dotyczacych studentéw owo ,,zaplecze edukacyjne” nazy-
wali$my backgroundem.
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bez mozliwosci wpltywania na pytania zadawane respondentom. PostanowiliSmy
zmienng t¢ uchwyci¢, wykorzystujac informacje z IRK o miejscu zamieszkania
kandydata i obliczajac odlegtos¢ domu rodzinnego kandydata od uczelni wyzsze;,
przy wyijsciu z zatozenia, opartego na doswiadczeniu, ze uczelnie bedace daleko
od dotychczasowego miejsca zamieszkania wybieraja ci, ktérzy sa najbardziej
zdeterminowani do studiowania w tym konkretnym miejscu.

System IRK wymusza od kandydatow ustalenie tzw. priorytetu; jest to do-
stowna informacja dla badaczy, jak bardzo kandydatowi zalezy na konkretnym
kierunku.

Podsumowujac, wskaznikami zmiennej ,,sita kandydata”, a wiec ,,narzedzia-
mi”, ktorych uzyliSmy do zmierzenia/wazenia tej zmiennej, s3:
typ ukonczonej szkoty $redniej;
liczba zdawanych egzaminow maturalnych;
sredni wynik ze wszystkich egzaminéw maturalnych;
punkty rekrutacyjne uzyskane w IRK;
sukcesy w olimpiadach przedmiotowych.

Wskaznikami zmiennej ,,sita motywacji” do studiowania archeologii na

UMK s3:

1. odleglos¢ zamieszkania od Torunia;

2. sposoéb ustalenia priorytetu (informacja, ktoéry z wybranych przez kandydata
kierunkéw jest dla niego najwazniejszy);

3. rok urodzenia kandydata.

Poszukujac wartosci wagowych dla opisywanych zmiennych, musieliSmy
czesto odwolywac si¢ do rozstrzygnig¢ arbitralnych, opartych na naszej wiedzy
pedagogicznej oraz do§wiadczeniu przy prowadzeniu podobnych badan.

Szkola $rednia. Jedng ze zmiennych, ktéra wymagata symbolicznego wa-
zenia/szacowania, byta jakos$¢ (sita) ukonczonej szkoty sredniej. Wychodzilismy
z zalozenia, ze jako$¢ ukonczonej szkoty sredniej ma znaczenie, moze by¢ zmien-
na dla okreslania sity kandydata. Szkota $rednia jest swoistg szklarnig®, w ktorej
dorasta kandydat. To, jaka oferte stwarza uczniom, na ile ma potencjat do stymu-
lowania ich rozwoju, jaki panuje tam klimat naukowy, jakie sa jej osiagniecia,
bedzie si¢ przektadaé na rozwdj ucznia, przysztego kandydata na studia (Uniew-
ska 2013). Analogicznie: szkoty stabsze, stwarzajace gorsze warunki do wzrostu,
beda ,,wypuszczac” stabszych kandydatow. Zmienng jako$¢/sita szkoly $redniej,
o ktorej mowa, postanowiliSmy szeregowac trojstopniowo, w oparciu o popularny
i jednoczesnie wiarygodny ranking szkot wyzszych czasopisma ,,Perspektywy”
(Czapinski, Panek 2001).

Al e

8 Okreslenia symboliczne, takie jak ,,szklarnia” czy ,,narybek”, w konteks$cie prezentowanych
badan pojawiaja si¢ w naszych publikacjach dos¢ czesto. Nie chcemy z nich rezygnowac na rzecz
bardziej formalnego i, by¢ moze, bardziej ,,naukowego” jezyka. Sa one rozpoznawalnym elemen-
tem naszego stylu, ale, co wazniejsze, w sposob obrazowy wyrazaja istot¢ opisywanych zjawisk
czy grup.
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Absolwenci pierwszych pieciu szkot w danym wojewddztwie otrzymywali
+25 pkt. Analogicznie, absolwenci ostatnich pigciu szkot w rankingu —25 pkt,
pozostali 0. Wartoséci punktowe zostaly ustalone na zasadzie oszacowania i pro-
porcji. Nie chcieli$my nadto premiowac¢ (czy tez karac¢) badanych tym wynikiem.
Zadecydowalismy (arbitralnie), ze sita tej zmiennej moze odpowiada¢ okoto
1/3 $redniej wartosci punktow z matur (w naszym badaniu 75 pkt). Podsumowu-
jac: nasz wskaznik ,,jakos¢ szkoly sredniej” jest ztozony. Mierzymy nim znacznie
wigcej niz tylko wyniki egzaminéw maturalnych.

Wyniki egzaminu maturalnego. Konstruujagc wzor do obliczania warto$ci
wybieranych na maturze przedmiotéw — swoistego stopnia trudnosci — postuzyli-
$my si¢ formulg znang z IRK. Kazdy z wydziatéw ma prawo przedstawi¢ wlasne
kryteria przyjmowania kandydatow, obliczania ich punktow rekrutacyjnych. Co
naturalne, zasady te mocno si¢ r6znig w spektrum oferty UMK. Wzor, ktérym
si¢ postuzylis$my, jest wariacja formuly obliczania punktow na jeden z kierun-
kow naszego uniwersytetu. Zmiana polegata na rozszerzeniu stosowania wzoru
na wszystkie opcje przedmiotow na maturze, a nie wybrane, jak bylo pierwotnie.

Wynik egzaminéw maturalnych obliczany byt wedlug $redniej wazone;,
gdzie egzaminy na poziomie rozszerzonym miaty przypisywany wyzszy wspot-
czynnik niz te na poziomie podstawowym. Zdecydowalismy si¢ takze premiowac
kandydatow z bogatszym portfolio egzaminacyjnym.

Odleglosé/dystans rodzinnego domu kandydatéw od Torunia. Przy okre-
slaniu kluczowej dla opisu kandydata wartosci, odlegtosci jego domu rodzinnego
od UMK, ustalili§my progi odleglosci od Torunia: do 20 km, 20—100 km, powyzej
100 km. Pierwsza warto$¢ to osoby miejscowe — odlegto$¢ 20 km zostala przyjeta
jako maksymalny zasieg funkcjonowania komunikacji miejskiej w Toruniu — czyli
podstawowego warunku kontaktu mtodego cztowieka z miastem. Druga wartosc,
analogicznie, pokazywata zasieg ruchu lokalnego (szynobusy, autobusy PKS, li-
nie podmigjskie), a takze oznaczata umowny zasieg wptywoéw UMK. W tym pro-
mieniu UMK jest ciagle najczesciej wybierang uczelnia, ale koniecznos$¢ dalekich
dojazdow lub przeprowadzki sprawia, ze nie jest tak oczywistym wyborem jak
dla ,,miejscowych” kandydatow. Ostatnia wartos¢ — powyzej 100 km — oznacza
najczesciej osoby, dla ktorych Torun nie jest najblizszym osrodkiem akademi-
ckim. Po drodze na UMK ,,mijaja” one inne uczelnie, do ktorych réwniez maja
naturalnie dostep.

PrzyjelisSmy, ze osoby bardziej zdeterminowane do ksztatcenia si¢ w Toruniu
sktonne beda pokona¢ wieksza odlegtos¢ od domu. Mozna oczywiscie stawiac
zasadne pytanie, czy to gtownie wzgledy naukowo-dydaktyczne decyduja o tym,
ze kto$§ wybiera ten czy inny osrodek, a nie na przyktad: kwestie rodzinne i orga-
nizacyjne, perspektywy pracy, moda czy wzgledy ekonomiczne, zycie studenckie.
Dla naszej analizy zalozyli$my, ze gtownie decyduje o tym jednak atrakcyjnosé
kierunku i uczelni. Za takim stanem rzeczy przemawiaja wyniki innych naszych
badan prowadzonych wsrdéd uczniow klas maturalnych i przedmaturalnych
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w Grudzigdzu i okolicy w 2013 roku. Wowczas w badaniu, ktore objeto wszyst-
kich uczniow wskazanych klas w Grudziagdzu i regionie (N = 2018), okazato si¢,
ze dla wickszos$ci respondentéw najwazniejsza byta oferta uczelni (58%), nastep-
nie jej prestiz (39%), koszt studiow (44%), omawiana tu bliskos¢ domu rodzinne-
go uzyskala 26% wskazan, wyprzedzajac mozliwos$ci zycia studenckiego, wiel-
ko$¢ miasta, preferencje wsrod znajomych czy mode medialng.

Liczba egzaminéw maturalnych. Ten wskaznik ma znamionowa¢ ambit-
niejszych uczniow. Aby uzyska¢ swiadectwo dojrzatosci, wystarczy zdawac eg-
zaminy obowigzkowe (jezyk polski, jezyk obcy i matematyke). Wybranie wigk-
szej liczby egzaminéw oznacza, ze kto$ celowo ustawia sobie wyzej poprzeczke,
majac w planach aplikowanie na bardziej wymagajace kierunki. Jak pokazuje
chociazby analiza wymagan UMK, na wigkszo$¢ kierunkow kandydaci kwali-
fikowani sg wylacznie na podstawie wymagan minimalnych dotyczacych liczby
egzamindw maturalnych.

Punkty rekrutacyjne. Przy kwalifikacji na studia system IRK wylicza kaz-
demu kandydatowi liczbg punktow rekrutacyjnych przy uzyciu algorytmu dla da-
nego kierunku i na podstawie wynikow ze swiadectwa dojrzatosci.

Zwyciestwa w olimpiadach przedmiotowych/Fakt bycia olimpijczy-
kiem oznacza posiadanie zaswiadczenia o byciu zwyciezcg, laureatem olimpia-
dy przedmiotowej. Trzeba w tym miejscu odnotowac, ze na wigkszosci kierun-
kow obowigzuje ta sama lista ,,premiujgcych” konkursow, liczaca kilkadziesigt
pozycji.

Ponizej prezentujemy opis wskaznikow dla kategorii ,,sita motywacji”.

System priorytetow. Okreslajac priorytety, kandydat zapisujacy/rejestrujacy
si¢ na kilka kierunkéw studiow informuje, ktory kierunek jest dla niego najwaz-
niejszy, ktory wybiera jako drugi, w przypadku gdyby nie dostal si¢ na pierwszy,
ktory jako trzeci itd. Mowiac inaczej, kandydat ustawia kierunki w kolejnosci od
najwazniejszego do najmniej waznego. System priorytetow dziata w ten sposob,
ze jezeli kandydat przekroczy progi punktowe na kilka kierunkow, o przyjecie na
ktore si¢ ubiega, to zostanie zakwalifikowany do przyjecia na ten, ktory na liscie
jego priorytetéw znajduje si¢ wyzej od pozostatych.

Warto tez zauwazy¢, ze az dla 84% kandydatow zapisanych na archeologie
kierunek ten mial pierwszy priorytet. Dla pozostalych 16% wyzszy priorytet mia-
ty gtdéwnie prawo, konserwacja, bezpieczenstwo wewnetrzne. Inne od wymienio-
nych kierunki byty faworyzowane juz tylko przez pojedyncze osoby.

Wiek kandydata/rocznik. PrzyjeliSmy zatozenie, Ze starszy niz przecigtny
wiek (wigcej niz 18—-19 lat) moze cechowac kandydatow, ktorzy po czasie odkryli
u siebie zainteresowanie, pasje dla kierunku. Jest to zatozenie arbitralne i dyskusyj-
ne, cho¢by dlatego, ze panuje przekonanie, ze starsi kandydaci to gtownie ,,spady”,
czyli osoby, ktdre nie poradzily sobie na innych kierunkach i wybieraja taki, na kto-
ry najtatwiej jest si¢ dosta¢. To popularne i potoczne przekonanie jest raczej btedne.
Po pierwsze, w skali calej uczelni na wigkszo$¢ kierunkéw w ostatnich latach byto
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wigcej miejsc niz chetnych — czego dowodzi liczba drugich naborow. Po drugie,
w analizowanej grupie osoby starsze niz 18—19 lat otrzymywaty $rednio wigcej
punktoéw niz pozostali maturzysci (Tabela 1). Istnieje jeszcze popularny poglad, ja-
koby studenci, podejmujac studia w starszym niz przecigtnie wieku, robili to, aby
symbolicznie przedtuzy¢ sobie mtodos¢ i/lub korzysta¢ z przywilejow plynacych ze
statusu studenta (ulgi przy rozliczaniu PIT-6w, korzystaniu z transportu publiczne-
20, mozliwos¢ zakwaterowania w atrakcyjnych cenowo akademikach). Korzystajac
z dostepnych danych, nie sposob jednak zweryfikowac tych hipotez empirycznie.

Tabela 1. Wiek kandydata a $redni wynik punktowy w rekrutacji na archeologie

Wiek 18-19 lat 20 lat 21 lat 22 i wiecej

Sredni wynik rekrutacji na archeologie 53,8 pkt 57,7 pkt 56,9 pkt 56,5 pkt

Zrédto: opracowanie wlasne.

6. Sila kandydata i sila motywacji — wartosci i interpretacje

Ostateczna warto$¢ zmiennej ,.sita kandydata” byta iloczynem wazonym
omawianych wyzej wartosci, wyrazonym w skali od 1 (najnizsza mozliwa) do
10 (najwyzsza mozliwa) (Wykres 2). Uzyskany wykres obrazuje klasyczny dzwo-
nowaty rozktad tej zmienne;.

Sita kandydata - rozktad w N

Wykres 2. Rozktad wartosci ,,sita kandydata” w catej badanej populacji
Zrédto: opracowanie wiasne.

Nieco inaczej rozktad wyglada w przypadku sily motywacji.

Jak mozemy zaobserwowac, Wykres 3 nie ma idealnej dzwonowatej for-
my, cho¢ wielomianowa linia trendu pokazuje oczekiwany poprawny przebieg.
Wplyw na dysproporcje kolejnych zakreséw ma fakt, ze az 84% badanych otrzy-
mywato warto$¢ maksymalng za site priorytetu, a pozostale zmienne w dos$¢ ogra-
niczonym zakresie modyfikowaty sumaryczne wyniki (wytacznie u 31 badanych
wystgpita zmiana ze wzgledu na rocznik).
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Sita motywacji - rozktad w N

Wykres 3. Rozktad wartosci ,,sita motywacji” w catej badanej populacji
Zrodto: opracowanie whasne.

Kontynuujac, nalezy zada¢ pytanie: jak rozktadata si¢ w latach $rednia war-
to$¢ wskazanych sit? Tak jak ilustruje to Wykres 4, sity te istotnie zmieniaty si¢
w latach. Po pierwsze: sita motywacji, w okresie 2007—2014 widzimy nieregu-
larny trend spadkowy, po czym w okresie ,,odbicia” 2015-2017 systematyczny
wzrost. Jeszcze wyrazniejszy przebieg obserwujemy w zakresie sity kandydata
— ponownie systematyczne stabni¢cie kandydatow, do kryzysu 2014 roku, po kto-
rym nastgpuje przelom i wzrost sity kandydatow.

W latach 2007-2010 mieliSmy okres prosperity (liczne nabory), ktoremu jed-
nak towarzyszyt subtelny spadek sity motywacji do studiowania tego kierunku
1 sity intelektualnej/kulturowej kandydatow (Wykres 4). Trend spadkowy w na-
borach koreluje z dynamiczniejszym spadkiem opisywanych sit u kandydatow.
W koncu kryzys roku 2014, po ktérym nastgpuje nieduzy wzrost liczby kandy-
datéw (o okolo 10-15%) oraz wyrazny wzrost motywacji i sity. Innymi stowy,
w ostatnich trzech latach kandydatow jest mniej, ale majg oni wysoka motywacje
1 duzg warto$¢ sity intelektualnej i kulturowej (na tle poprzednich rocznikow).

Sita motywac]i | sita kandydata w latach

0,0 1,0 20 3.0 40 5.0 6,0 7.0 80
@ Sita motywacji | Sita kandydata

Wykres 4. Usrednione sity kandydata i motywacji dla naboréw w latach 2007-2017
Zrodto: opracowanie wlasne.
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Poglebiajac nieco watek analizowanych sit, mozna przyjrze¢ si¢ doktadniej
innym korelacjom na tym polu.

W ramach drugiego naboru przyjmowani sg kandydaci o SM® pozostajacej na
niezmienionym poziomie; warto$¢ SK'° natomiast przynosi interesujacg zmiang.
W przypadku pierwszego naboru $rednia warto$¢ wynosita 5,4, w drugim spadifa
natomiast do 4,8. Oznacza to, ze w drugim naborze przyjmowani sg podobnie
zmotywowani kandydaci, ale stabiej przygotowani. Od razu w tym miejscu trzeba
odnotowac¢, ze nie ujawnily si¢ zadne istotne statystycznie roznice w odniesieniu
do SM i SK w kontekscie pfci.

Pewne, cho¢ nie tak wyrazne rdznice obserwujemy w kontek$cie wsi i miasta.

Tabela 2. Usrednione wartosci sity motywacji i kandydata dla kandydatow ze wsi i z miasta

Srednia SM Srednia SK
wies 5,5 5,2
miasto 5.4 5.4

Zrodto: opracowanie wlasne.

Osoby pochodzace ze wsi notowaty bardzo subtelnie wyzsza site motywacji,
ale byly zauwazalnie stabiej przygotowane do studiowania — nizsza sita kandyda-
ta — w porownaniu do rowiesnikow pochodzacych z miast. Warto w tym aspekcie
takze doda¢, ze analiza ogo6lnych danych przyniosta informacje o tym, ze kandy-
daci pochodzacy z miast sg niejako nadreprezentowani w naborach na archeolo-
gie. Pochodzenie ze wsi deklarowato 27% ($rednia dla wszystkich kierunkow to
40%), a az 41% pochodzito z duzych miast (powyzej 100 tys. mieszkancoéw) przy
$redniej 28%. Stad tylko krok do odwaznej konstatacji, ze archeologia jawi si¢
jako kierunek mtodziezy miejskiej, moze nawet forma pasji, hobby, charaktery-
stycznych dla duzych miast.

Wiek. W odniesieniu do tej zmiennej mozna poczyni¢ kilka zasadnych uwag.
Po pierwsze, wydaje si¢, ze w catosciowym przekroju SK nie koreluje z wiekiem
kandydatéw. Po drugie, wyraznie wybija sie¢ SK dla 17-latkow, ale informacje te
nalezy traktowac z rezerwa, poniewaz w badanej populacji byly tylko trzy niepet-
noletnie osoby. Po trzecie, zaobserwowano delikatng tendencje pokazujaca wzrost
SM z wiekiem. W koncu, z pominigciem nielicznej grupy 17-latkow, mozna po-
wiedzie¢, ze w sumarycznym wyniku im starszy kandydat, tym lepiej wypada
—wyzsza suma SM i SK.

? Sita motywacji.
10" Sita kandydata.
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Sita motyw acji | sita kandydata dla wieku kandydata

0 Z 4 ] 8 10 12 14

@ Sita motywacji @ Sita kandydata

Wykres 5. Usrednione wartosci sity motywacji i kandydata dla wieku kandydatow
Zrodto: opracowanie whasne.

Na koniec warto si¢ przyjrze¢ wspolnej korelacji SM do SK. Nie mozna tego
porownania traktowac jako ostatecznego i najwazniejszego elementu analiz, a ra-
czej cickawa mozliwo$¢ wynikajgca z zastosowania omawianych wartosci, ktora
ma potencjat potwierdzenia zdroworozsgdkowego przekonania. Analiza wykresu
data raczej obraz skupienia w centrum — czyli nie ujawniaty si¢ bardzo wyrazne
tendencje na skraju skal. Nieco wiecej Swiatla rzuca korelacja sit do siebie w za-
kresach (Wykresy 61 7).

Pomocna w interpretacji Wykreséw 6 i1 7 okazuje si¢ wielomianowa linia
trendu. Jak widzimy, rysuje si¢ delikatna tendencja obrazujaca wzrost motywacji
wraz ze wzrostem sity kandydata. Widzimy roéwniez, ze wzrost sity kandydata
koreluje ze wzrostem sity motywacji. Uprawniona jest zatem ostrozna konstata-
cja, ze im lepszy kandydat, tym bardziej jest zmotywowany, a im bardziej zmo-
tywowany, tym wiekszg ma sile. Co wigcej, srednia wartos¢ SK dla oséb, ktore
w priorytetach stawialy archeologi¢ na pierwszym miejscu, wynosita 5,4. Dla
reszty osob, ktorym nie zalezato najbardziej na archeologii, ta warto$¢ wynosi 5,1.

Pozwalajgc sobie na nieco swobodniejszg interpretacje¢, mozna powiedziec,
ze mamy niewielu przypadkowych i zupetnie nienadajacych si¢ do studiowania
kandydatéw, a decyzja o archeologii wydaje si¢ mocno przemyslana.

Sr. sita motywacji dla poziom éw sily kandydata

10,0
9.0
8,0
7.0
6,0
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3,0
2,0
1.0
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Wykres 6. Wykres zaleznosci sity motywacji od sity kandydata dla catej badanej populacji
Zrodto: opracowanie whasne.
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Sr. sita kandydata dla pozioméw sity motywacji

Wykres 7. Wykres zalezno$ci sily kandydata od sity motywacji dla calej badanej populacji
Zrédto: opracowanie wiasne.

Zobaczmy jeszcze, z czym koreluja opisywane sity. Mozna zaobserwowac
istotng 1 zarazem ciekawg korelacje miedzy sita kandydata a odlegto$cia od UMK
— ustalonymi na podstawie danych z tabeli krzyzowej (Wykres 8).

> 200 km

100-200 km

20-100 km

<20 km

10 20 30 40 5.0 6,0 7.0 8.0 90 10,0

Wykres 8. Usredniona warto$¢ sity kandydata a odlegtos¢ do UMK w calej badanej populacji
Zrodto: opracowanie whasne.

Z Wykresu 8. jasno wynika, ze im dalej kandydat ma do UMK, tym czes$ciej
jest lepszym intelektualnie/kulturowo ,,narybkiem”. Natomiast najstabsi kandy-
daci pochodzg z samego Torunia.

7. Whnioski i interpretacje

Przedstawione dane, oparte na analizie bazy danych IRK, wydajg si¢ stano-
wi¢ nowe ujecie i do§¢ ciekawy przyczynek do sposobu myslenia o kandydatach
na studia w ogole.

Z jednej strony mamy do czynienia z nowym narze¢dziem: metawskaznikami
sily kandydata i sity motywacji. To ujecie pozwala rozwina¢ spektrum mozliwych
interpretacji 1 wydaje si¢ broni¢, zarowno metodologicznie, jak i praktycznie.
W odniesieniu do omawianego kierunku ksztatcenia akademickiego, jakim jest
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archeologia, oraz — na przyszto$¢ — w odniesieniu do innych kierunkéw ksztatce-
nia akademickiego mozna stwierdzi¢, ze rola prezentowanego narzedzia do po-
miaru sily kandydata i sity motywacji ma charakter deskryptywno-diagnostyczny.
Ma ono bowiem potencjal w zakresie tworzenia szczegoétowych opisow i charak-
terystyk oraz prezentowania wyjasnien wraz ze wskazéwkami praktycznymi.

Z drugiej strony widzimy juz pewne wyniki interpretacji, pozwalajace na for-
mutowanie konkretnych wnioskow, ukazujacych szersza perspektywe. W swietle
ustalen wida¢, ze liczebno$¢ kandydatow w poszczeg6lnych latach nie musi sie
przektadac na ich ,,jako$¢”. Stad wniosek, ze moze warto wreszcie przejs¢, przy
konstruowaniu wymagan rekrutacyjnych, z ilosci w jakos¢ — czyli stawiaé zna-
czaco wyzsze zadania. Uwaga ta, ze wzgledu na niewielkie coroczne nabory na
archeologie, nie dotyczy tego kierunku.

Jak zasygnalizowano juz wczesniej, w przypadku omawianej archeologii nie
moze by¢ mowy o jakichkolwiek dziataniach selekcyjnych. Co wigcej — strate-
gia rekrutacyjna tego kierunku zdaje si¢ raczej walka o byt, lub inaczej — walka
o przetrwanie — kadry, instytutow, wspotpracownikdéw. Z cata pewnoscia nie jest
to strategia budowania elitarnego kierunku dla najlepszych kandydatow na studia.

Sledzac prowadzone wyzej analizy, nasuwa si¢ na mysl pytanie o przyczyny
spadku zainteresowania archeologia. Na podstawie danych, ktorymi dysponuje-
my, nie mozemy nic powiedzie¢ na temat innych humanistycznych i spotecznych
kierunkéw ksztatcenia. Nie mamy rowniez danych empirycznych dotyczacych in-
nych o$rodkéw akademickich, prowadzacych ksztatcenie w zakresie archeologii.
Posiadamy jednak wiedze, ktora nie jest wprawdzie ugruntowana w danych em-
pirycznych, ale pochodzi z obserwacji i spontanicznych wywiadow z wyktadow-
cami z innych osrodkow. Tam sytuacja archeologii jest podobna do tej na UMK.
Spadki naborow to codziennos$¢ instytutow zajmujacych sie ksztalceniem archeo-
logow. Mozna wskaza¢ kilka potencjalnych przyczyn tej sytuacji. Jedng z nich jest
obecny od ponad 10 lat trend, ktory zniechgca mlodziez do wybierania kierunkéw
humanistycznych i spotecznych. Sg one traktowane jako gorsze, wyraznie mniej
prestizowe, zapewniajace stabsze zarobki w przysztosci i zdecydowanie tatwiej-
sze do studiowania. To musi znalez¢ odzwierciedlenie w decyzjach maturzystow.

Obserwujemy rowniez wyrazne proby przekonania i zache¢cania maturzystow
do studiowania kierunkow $cistych i przyrodniczych. Kierunki te przedstawia-
ne sg jako gwarancja sukcesu zyciowego (w tym rowniez ekonomicznego), jako
rozsadny wybor. To zapewne nie pozostaje bez wptywu na ksztatt i jakos¢ nabo-
réw m.in. na archeologie. Cho¢ ta, rowniez dzigki swojemu nieco egzotycznemu
1 hobbistycznemu charakterowi oraz silnej specyfice, zdaje si¢ opierac tym tren-
dom, to jednak spadki naborow sg dos¢ wyrazne. Ponadto liczne kampanie o cha-
rakterze edukacyjnym, ale tez marketingowym (Dziewczyny na politechniki, IT
for she, Career fairs in tech&it, Learn in stem, Nowe technologie dla dziewczyn,
kierunki zamawiane itd.) z cata pewnoscia mocno oddzialuja na decyzje i wybory
maturzystow.
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Jednak trend ten nie musi by¢ negatywny dla torunskiej archeologii. Warto przy-
pomniec¢, ze cho¢ po 2014 roku studia te podejmuje mniej 0sdb, to wskazniki sktada-
jace sie na mierzong site kandydata sg wyzsze. Mamy mniej przysztych studentow, ale
za to sa oni ,,silniejsi”. Podobnie rzecz ma si¢ z druga glowna zmienna — silg moty-
wacji do studiowania. Tu rowniez po 2014 roku obserwujemy zmiany na lepsze. Taki
uktad zmiennych moze by¢ traktowany jako optymistyczny dla kierunku.

Zaobserwowana wyraznie mniejsza popularnos¢ kierunkéw humanistycz-
nych moze mie¢ zwigzek z pragmatyzacja $wiadomosci' mtodych ludzi. Zjawisko
to opisywal Marek Zidtkowski (1995). Zjawisko pragmatyzacji $§wiadomosci,
w kontekscie prezentowanych rozwazan, polega na postrzeganiu rzeczywistosci
spotecznej przez pryzmat korzys$ci, a stawianych sobie celdéw — przez pryzmat
rywalizacji z rowiesnikami. Tendencja ta jest widoczna w ograniczaniu celow
glownie do wlasnej sytuacji materialnej (Bardziejewska i in. 2004: 91-106).
Oznacza to, ze mtodzi ludzie sg obecnie bardziej praktyczni niz reformatorscy,
buntowniczy czy chociazby idealistyczni.

Ponadto pragmatyzacja §wiadomosci, czyli zorientowanie nastolatkéw na
uzyteczno$¢ i przydatnos¢ pogladow, decyzji zyciowych i edukacyjnych oraz za-
interesowan, powoduje, ze mtodzi ludzie nie doskonalg si¢. Nie przechodza na
WyZszy poziom rozumienia rzeczywistosci spotecznej, bo nie rozwijaja gotowo-
$ci do myslenia systemowego, potrzebnego w okresie dorostosci. A ten wilasnie
— Wyzszy — sposob myslenia o sobie i o innych stanowi podstawe poczucia so-
lidarnos$ci spolecznej i moralnosci opartej na zasadach etycznych (Piotrowski
i in. 2014: 22). A to juz jest zjawiskiem dalece niepokojacym, zdecydowanie
wartym dodatkowych analiz w przysztosci.

Marek Ziotkowski pisze o pragmatyzacji Swiadomosci w kontek$cie strategii
przystosowywania si¢ do dynamicznie zmieniajacych si¢ okolicznosci spolecz-
nych, ekonomicznych i politycznych. Stawia on teze, ze motywy podejmowania
decyzji edukacyjnych przez mtodych ludzi sa podyktowane przyjeciem konkret-
nej strategii przystosowywania si¢ catej rodziny do otoczenia. Ta z kolei mocno
koreluje z zaangazowaniem rodzicow w edukacj¢ dzieci oraz aspiracjami eduka-
cyjnymi bliskich (Zidtkowski 1999: 263-267). Ten watek bedziemy zdecydo-
wanie rozwija¢ w kolejnych publikacjach.

8. Zakonczenie

Wryniki prezentowanych badan moga pomdc w ukierunkowaniu strategii pro-
mocyjnych archeologii — ktadacych nacisk na potencjalnych kandydatow, ktdrzy
mieszkaja w znacznej odlegto$ci od Torunia. Warto tez rozwazy¢ nakierowanie

1 Uwaga ta podzielit si¢ z nami jeden z recenzentow periodyku ,,Acta Universitatis Lodzien-
sis. Folia Sociologica”.
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wskazanych strategii na osoby starsze niz 18—19 lat — pod hastem rozwijania zy-
ciowych zainteresowan, niekoniecznie budowania $ciezki zawodowe;j.

Nalezy mie¢ tez na uwadze i raz jeszcze podkresli¢, ze kategorie ,,sita mo-
tywacji” i ,,sita kandydata” opieraty si¢ na juz istniejacej bazie danych. Z tego
wzgledu mocno ograniczone zostaty mozliwosci badaczy. To pewne utrudnie-
nie, ktére moze by¢ interpretowane jako cena dostepu do juz istniejacych ,,dar-
mowych” danych. Wtérna analiza danych moze stanowi¢ metode uzupehiajaca
w procesie ich gromadzenia i rozwigzywania probleméw badawczych, moze tez
by¢ gléwnym i jedynym zroédtem informacji — jak ma to miejsce w projekcie opi-
sywanym w tym tekscie. Wielka zaleta zastosowanej metody desk research jest
to, ze mozliwe jest prowadzenie analiz na wielkich probach badawczych. Wada,
w odniesieniu do naszego przedsiewzigcia badawczego, jest z kolei fakt, ze jako
badacze nie mielismy wptywu na ksztalt narzedzia do gromadzenia danych, spo-
sob ich gromadzenia oraz przechowywania.

Wykazane podejscie metodologiczne wydaje si¢ mie¢ potencjatl do wykorzy-
stania w ramach szerzej zakrojonych badan, ktorymi mozna obja¢ zaréwno wigk-
szg liczbe kierunkow, jak i inne uczelnie, ktore, podobnie jak UMK, gromadza
niemal identyczne dane za posrednictwem systemu IRK.
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“CANDIDATE STRENGTH” AND “MOTIVATION STRENGTH”
AS AMULTI-INDICATOR, COMPREHENSIVE TOOL FOR DESCRIBING
THE POTENTIAL OF CANDIDATES FOR HIGHER EDUCATION
SOCIO-METHODOLOGICAL VIEW

Abstract. The text presents a proprietary tool for multi-indicator measurement of two basic categories
created for the needs of the research project “Candidates for Torun archeological studies™: candidate strength
and motivation strength. The basis for the analysis are data collected in the process of student recruitment
for studies at the Nicolaus Copernicus University in Torun in the Online Candidates Registration system
(IRK). As part of registering for studies, candidates provide a range of personal information regarding
their previous education and also reveal their preferences regarding fields of study. A number of
indicators were used to create candidate strength and motivation strength. The operationalization
of such forces will allow a better understanding of the recruitment process, as well as its general
specifics. The candidate’s strength is a value that describes, based on the data available to us, the
intellectual and cultural potential of the candidate. By measuring this value, we get the answer to
the question of whether a given candidate has a chance to be a scientifically strong student. The
second category — the strength of motivation, answers the question to what extent the candidate was
determined to undertake a given field of study. Measuring this value dispels doubts about random
choice of field of study and provides answers to questions about possible alternatives. The initial
study concerned archeology, but the developed mechanism and method of analysis can be used to
build the characteristics of all other fields of academic education.

Keywords: multivariate data analysis, candidate strength, motivation strength, academic youth,
university recruitment, university, Online Candidates Registration system.
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