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PODMIOTOWO•• NAUCZYCIELA POLONISTY

Problematyka podmiotowo!ci sta"a si# w ostatnich latach jednym z najis-
totniejszych zagadnie$ w dyskusji o nowoczesnym nauczaniu. Przyj#cie 
za"o%enia, %e edukacja ma sta& si# czynnikiem stymuluj'cym post#p we 
wszystkich sferach ludzkiego dzia"ania, wymaga zwrócenia szczególnej uwagi 
na jej wymiar praktyczny. K ontakt nauczyciel -  ucze$, stanowi'cy najpe"-
niejsz' realizacj# podmiotowo!ci w warunkach szkolnych, mo%e przybiera& 
ró%ne formy i obejmowa& odmienne zakresy, zawsze jednak mie!ci si# 
w granicach wp"ywów dydaktycznych i wychowawczych. Próba nadania 
dydaktyce szkolnej charakteru  podm iotowego nie mo%e ogranicza& si# 
jedynie do odmiennego postrzegania ucznia -  nowy wymiar powinno zyska& 
równie% my!lenie o nauczycielu, gdy% „najpe"niejszym wyrazem podmiotowo!ci 
ludzkiej mo%e by& tylko taka posta&, jak '  jest ona sama, tj. drugi podm iot” 1. 
Takie postrzeganie siebie ma dla nauczyciela wyj'tkowe znaczenie. Otwiera 
przed nim !wiat inny od rzeczywisto!ci przedmiotowej i spo"ecznej, jest 
(ród"em zró%nicowania indywidualnego, a tym samym u"atwia ustalenie 
w"asnego miejsca i roli w otoczeniu2. Nie wystarcza do odczuwania i ro -
zumienia pe"ni cz"owiecze$stwa, ale pozwala odkry& i zaakceptowa& potrzeb# 
spotkania z innym cz"owiekiem, równie% b#d'cym podmiotem.

Omawiane zagadnienie powinno zajmowa& wa%ne miejsce w !wiadomo!ci 
nauczycieli polonistów. K ontak t z lektur', analiza i interpretacja dziel 
literackich, budowanie !wiadomo!ci j#zykowej maj' by& ukierunkow ane nie 
na kom pletowanie faktów , lecz na diagnoz# i wzbogacanie zachowa$ 
odbiorczych, co pozwoli na przyj#cie aktywnej postawy obu partnerom  
interakcji lekcyjnej. Postrzeganie podmiotowe warunkuje zast'pienie per-
spektywy instytucjonalnej w nauczaniu przez perspektyw# humanistyczn'. 
Niezb#dne jest jednak u!wiadomienie sobie istoty podmiotowo!ci polonisty. 
Zachowuj'c niezb#dn' przy form u"owaniu definicji ostro%no!&, m o%na 
zaproponowa& nast#puj'ce rozumienie tego poj#cia.

1 A. A. K o t u s i e w i ) z, Nowe kategorie edukacyjne, [w:] Nauczyciel i uczniowie w sytuacjach 
szkolnych (wybrane problemy do zaj!" konwersatoryjnych z pedagogiki). Red. G. Ko&-Seniuch, 
Bia"ystok 1995, s. 40.

2 Por.: tam%e, s. 42 i n.



Podmiotowo•• nauczyciela polonisty polega na •wiadomym i zaplanowanym 
uczestniczeniu w procesie dydaktyczno-wychowawczym realizowanym przede 
wszystkim podczas lekcji j•zyka polskiego i ukierunkowanym na osi•gni•cie 
wyznaczonych celów na drodze kontaktu werbalnego i pozawerbalnego 
partnerów. Interakcja nauczyciel -  ucze• ma charakter symetryczny, tj. 
pozwala na wymian• ról nadawcy i odbiorcy przekazu z zamiarem wywierania 
i ulegania wzajemnym wp•ywom, co prowadzi do efektów po••danych przez 
obu partnerów. Wszystkie dzia•ania podejmowane s• przez nauczyciela 
z poszanowaniem godno•ci i wyj•tkowo•ci osoby ucznia, a tak•e z uwzgl•d-
nieniem jego potrzeb i zainteresowa• w celu jak najlepszego przygotowania 
go do nawi•zywania prawid•owych kontaktów  mi•dzyludzkich i funkcjono-
wania w spo•ecze•stwie. Postawa nauczyciela cechuje si•: otw arto•ci•, 
zaanga•owaniem, twórcz• aktywno•ci• i odpowiedzialno•ci• za przebieg 
i przewidywane skutki kontaktu.

Przyj•ta definicja opiera si• na za•o•eniu, •e conditio sine qua non 
podmiotowo•ci w stosunkach mi•dzyludzkich jest jej relacyjny charakter. 
Nauczyciel nie mo•e my•le! o sobie jako o podmiocie procesu uczenia 
(a tym bardziej wychowywania), je•li postrzega ucznia wy••cznie w kategoriach 
przedmiotowych. Taka postawa jest charakterystyczna dla tradycyjnego 
modelu szko•y, w której najbardziej po••dan• zalet• ucznia jest doskona•a 
pami•!, u•atw iaj•ca bierne przyswajanie jak  najwi•kszej ilo•ci wiedzy. 
Obserwowane wspó•cze•nie odchodzenie od tego schematu jest konieczno•ci• 
dyktowan• przez nowoczesno•! -  umiej•tno•! docierania do "róde• informacji 
oraz wykorzystywania ich w dzia•aniu ceniona jest wy•ej ni• znaczne nawet 
zasoby przyswojonych faktów. Nauczyciel powinien wi•c zach•ci! ucznia do 
aktywno•ci, odkrywania zainteresowa• i talentów, by! czujnym przewodnikiem 
w otwieraj•cym si• przed m•odym cz•owiekiem •wiecie3. Takie partnerstwo 
bywa jednak trudne do zaakceptowania, nauczyciel musi bowiem zrezygnowa! 
ze swej nadrz•dnej pozycji i przesta! odgrywa! rol• wyroczni. Jest to trudny 
problem dla polonistów, którzy w swojej pracy szczególnie cz•sto stykaj• 
si• z konfliktem indywidualnych predyspozycji umys•owych, gustu i do -
•wiadcze• czytelniczych. Na przyk•ad dyskusja o tek•cie literackim nie mo•e 
prowadzi! do narzucania uczniom zdania nauczyciela, lecz do wyja•niania 
w•tpliwo•ci i wspólnego odkrywania zawartych w nim znacze•. Tylko 
w takiej sytuacji mamy do czynienia ze swoistym „podm iotowym centrum ”
-  ustanowieniem punktu równowa••cego relacje pomi•dzy podm iotam i, nie 
za• po stronie którego• z nich. Na tej podstawie nawi•zuje si• efektywny 
(tj. zwrotny) kon tak t mi•dzy ucz•cym a nauczanym. Przyjm uj•c takie 
za•o•enie, nie sposób odmówi! trafno•ci opinii na temat aktualnej sytuacji 
szkolnictwa polskiego wyra•onej przez S. Bortnowskiego: „D opóki wi•kszo•!

3 Patrz: S. B o r t n o w s k i ,  Nauczycielu, b!d" sob!#, Warszawa 1992, s. 18.



nauczycieli nie zrozumie, •e ucz•c trzeba ogranicza• swoj• podmiotowo••, 
wyeksponowa• za• aktywno•• uczniów, dopóty proces dydaktyczny b•dzie 
pogr••ony w marazm ie”4.

Podmiotowe postrzeganie ucznia prowadzi do wytworzenia interakcji, 
która pod wzgl•dem wychowawczym cechuje si• otwarto•ci•, a jej prawid•owy 
tok umo•liwia obu podm iotom osi•gni•cie pozytywnych rezultatów. O ile 
jednak wp•yw na te aspekty interakcji mo•e przys•ugiwa• i nauczycielowi, 
i uczniowi w niemal tym samym zakresie, o tyle •wiadomo•• ich wyst•powania 
jest raczej przywilejem nauczyciela. To z kolei nak•ada na mego obowi•zek 
szczególnej dba•o•ci o jej przebieg, a tym samym wymaga zachowania 
symetrii kontaktu (równorz•dno•ci partnerów) i niedostrzegalnej dla ucznia 
kontroli ca•o•ci interakcji. Polonista musi nieustannie my•le• o wielu 
elementach sk•adaj•cych si• na sytuacj• lekcyjn• -  celowo•ci (a tym samym 
kierunku) dialogu z danym uczniem, który wynika z przyj•tych wcze•niej 
celów poznawczo-kszta•c•cych i wychowawczych, umiejscowieniu dialogu 
w fazie lekcji, formalnej poprawno•ci dialogu, psychologicznym obrazie 
sytuacji, zachowaniu obserwatorów kontaktu, up•ywaj•cym czasie. Sprawny, 
twórczy i skuteczny kontakt dwóch podmiotów wi••e si• z intensywn• 
prac• umys•ow• i rozwini•tymi umiej•tno•ciami kom unikacji werbalnej 
i poza werbalnej. Jednym z najwa•niejszych zada! nauczyciela staje si• wi•c 
kszta•cenie umiej•tno•ci komunikacyjnych uczniów.

Istotnym problemem w budowaniu podmiotowo•ci w szkole jest niemal 
powszechne przekonanie uczniów, •e nie stanow i• oni rów norz•dnych 
partnerów dla nauczycieli. Regu•a ta wynika z naturalnej ró•nicy mi•dzy 
zasobami wiedzy i do•wiadczenia, które wyznaczaj• role ucz•cego i nau-
czanego. Dysproporcja, zmniejszaj•ca si• wprawdzie na kolejnych poziomach 
nauczania, jest cech• procesu dydaktycznego, nie wyklucza jednak oczekiwania 
od uczniów twórczej aktywno•ci. Partnerstw o podm iotów  powinno by• 
rozumiane specyficznie -  jako gotowo•• do wzajemnego uznania swoich ról 
i elastyczne d••enie do osi•gni•cia rezultatów pozytywnych dla obu stron.

Drugi z wymienionych aspektów w praktyce szkolnej przysparza zazwyczaj 
wielu trudno•ci. W toku nauczania mo•na cz•sto obserwowa• specyficzn• 
prób• si• mi•dzy nauczycielem a uczniem (uczniami) -  ka•da ze stron broni 
swej niezale•no•ci post•powania, tak by osi•ga• w•asne cele przy jak 
najmniejszym wysi•ku. Nauczyciel, •wiadomy ogrom u pracy, jak•  musi 
wykona• w ci•gu roku szkolnego, stara si• racjonalnie roz•o•y• si•y -  uwzgl•d-
ni• indywidualne problemy danej klasy, stopie! trudno•ci omawianego 
m ateria•u, wymagania zwi•zane z ewentualnym sprawdzianem wiadomo•ci 
uczniów. N ieustannie musi dokonywa• wyboru mi•dzy tym, co m a zosta• 
przyswojone, a tym, co chcia•by przekaza•. Ucze! natom iast odczuwa presj•

4 B. M y r d z i k ,  Czy sta• nas na podmiotowo•• w szkolnej edukacji?, s. 11.



uczenia si• -  otrzymuje oceny za zapami•tanie (nie zawsze zrozumienie) 
ogromnej liczby informacji z ró•nych dziedzin, które w wi•kszo•ci uwa•a 
za zb•dne. Reaguje wi•c naturalnym  odruchem obronnym  -  przyswajaniem 
tylko koniecznego minimum. Wobec takiej postawy nauczyciel zachowuje 
si• ró•nie: akceptuje fakt przeci••ania prac• i ogranicza wymagania, czuje 
si• bezradny i traci wiar• w sens swoich dzia•a•, nie przyjmuje do wiadomo•ci 
reakcji ucznia.

Pierwszy przypadek najbardziej sprzyja u trzym aniu konstruktyw nej 
relacji mi•dzy podmiotami -  wówczas, gdy polonista uwzgl•dnia fakt, •e 
nauczyciele innych przedm iotów tak•e staw iaj• przed uczniem trudne 
zadania, na które musi on znale!" czas, oraz •e nie ka•dy interesuje si• 
problemami literatury czy j•zyka. Nie oznacza to jednak przekre•lenia celów 
dydaktycznych. Nauczyciel powinien u•wiadomi" uczniom (i stale pod-
trzymywa" t• •wiadomo•"), •e redukowanie wiedzy do m inimum dzia•a na 
ich niekorzy•". Obydwa podmioty zachowuj• w ten sposób granice niezb•dnej 
wolno•ci i dostrzegaj• pozytywne nast•pstwa kontaktu.

W przypadku ca•kowitej rezygnacji z wytyczonych celów dydaktycznych 
nauczyciel przesta•by pe•ni" funkcje zawodowe. Równowaga relacji mi•dzy 
podm iotam i zostanie zachwiana.

Trzeci z analizowanych rezultatów  konfrontacji nauczyciel -  ucze• 
(uczniowie) z punktu widzenia podstawowych zada• szko•y jest rozwi•zaniem 
najgorszym. Lekcewa•enie odczu" i przekona• innego cz•owieka nie tylko 
ca•kowicie przeczy idei podmiotowo•ci, ale mo•e tak•e przyczynia" si• do 
powstawania ró•nego rodzaju fobii. N ieuchronne jest w tym przypadku 
narastanie atm osfery wrogo•ci pomi•dzy nauczycielem a uczniam i, co 
wyklucza skuteczno•" procesu kszta•cenia i wychowywania.

Z powy•szych rozwa•a• wynika, •e nadawanie kontaktom w klasie 
podmiotowego charakteru jest swoist• wypadkow• poszanowania wysi•ku 
utrzymania si• w roli ucznia lub nauczyciela i zachowania granic indywidualnej 
wolno•ci, k tóra pozwala m. in. na czasowe zawieszenie roli.

Interesuj•c• analiz• postawy nauczyciela w kontek•cie podmiotowo•ci 
zawiera artyku• B. Myrdzik Czy sta• nas na podmiotowo•• w szkolnej 
edukacji?5 Przyjmuj•c, •e podm iotow o•" nie jest standardem  gotowym 
w osobie ludzkiej, lecz formuje si• w toku wychowywania i kszta•cenia, 
autorka wskazuje na kilka elementów sk•adaj•cych si• na postaw• nauczyciela 
uznaj•cego podmiotowo•" wychowanka6.

Przede wszystkim jest to respektowanie jego godno•ci -  cz•sto lekcewa•ony 
wymiar kontaktu nauczyciel -  ucze•. Niezale•nie od miejsca, celu i sposobu

s „J•zyk Polski w Szkole #redniej” 1996-1997, z. 4, s. 5-16.
6 W dalszej cz••ci pracy rozwini•te zostan• tezy sformu•owane przez autork• artyku•u 

(s. 9-15).



przebiegu, pozostaje on zawsze kontaktem  mi•dzy dwiema osobami. Tym 
samym przypisany jest mu szczególny wymóg poszanowania cudzego honoru, 
poczucia warto•ci samego siebie. Dzia•aniami ca•kowicie wy••czaj•cymi 
respektowanie godno•ci wychowanka s• m. in.: lekcewa•enie, o•mieszanie, 
zawstydzanie, obmowa, zachowania z•o•liwe, wykorzystywanie jako negatywny 
przyk•ad, ignorowanie pyta•, zwracanie si• przy u•yciu form strony biernej, 
trzeciej osoby lub numeru w dzienniku klasowym, zdradzanie tajemnic, 
przemoc fizyczna7. Zachowanie nauczyciela w tym zakresie m a bezpo•rednie 
skutki wychowawcze -  to on uczy m•odego cz•owieka, czym jest godno•! 
i jakie poci•ga za sob• zobowi•zania. Pozytywny przyk•ad musi stanowi! 
niezast•piony element d•ugofalowego wp•ywu na ucznia.

Poszanowanie godno•ci ludzkiej jest naturaln• konsekwencj• akceptowania
i przestrzegania zasad kultury osobistej, stanowi•cej fundam ent stosunków 
podmiotowych i zobowi•zuj•cej nauczyciela do grzecznego i •yczliwego 
traktow ania uczniów. Co jednak uczyni! w sytuacji, gdy postawa ta jedynie 
prowokuje ich do nadmiernie bezpo•rednich, a nawet gwa•townych reakcji, 
swoistej „próby si•” z nauczycielem? Szybko mo•na si• przekona!, •e 
typowe sankcje (ostrzejszy ton uwag, wystawienie oceny niedostatecznej) nie 
przynosz• oczekiwanych efektów. Lepszym wyj•ciem jest zastanowienie si•, 
co wywo•uje konfrontacj•. Przyczyny, cz•sto wyst•puj•ce równocze•nie, 
mog• by! trojakiego rodzaju. Po pierwsze -  wp•yw czynników niezale•nych, 
jak pogoda, zm•czenie, zbli•anie si• okresu d•u•szej przerwy w nauce, 
problemy z innymi nauczycielami, rozchwianie intelektualno-emocjonalne 
zwi•zane z faz• rozwoju m•odego cz•owieka. Po drugie -  ogólna postawa 
klasy, k tóra próbuje podporz•dkowa! sobie nauczyciela, zwykle inspirowana 
przez jednego, dwóch liderów. Po trzecie -  brak elementarnej znajomo•ci 
zasad dobrego wychowania, której dzieci nie wynios•y z domów rodzinnych. 
Niezale•nie od przyczyny zaistnia•y konflikt wy••cza mo•liwo•! dzia•ania 
podmiotowego, gdy• uczniowie nie wykazuj• dostatecznej woli porozumienia, 
za• nauczyciel zmuszony jest do podj•cia kroków zapobiegawczych, niejed-
nokrotnie granicz•cych z traktowaniem instrumentalnym. W wi•kszo•ci 
przypadków obiektem s• uczniowie -  gdy nauczyciel musi zignorowa! 
niew•a•ciwe post•powanie cz••ci klasy, aby opanowa! negatywny wzorzec

7 E. N o w a k o w s k a  w artykule Przylufi• ca•ej klasie („Polityka” 1997, nr 35, s. 58) 
relacjonuje niektóre wymki bada• ankietowych przeprowadzonych w•ród 2544 uczniów ze 
szkó• podstawowych i •rednich w po•udniowo-srodkowej Polsce: „Na czarnej li•cie pedagogicznych 
represji znalaz•a si• przemoc s•owna w postaci przekle•stw, przezwisk, o•mieszania przed klas•, 
szyderstwa, poni•ania i uw•aczania godno•ci uczniów lub ich rodzin [...]. Uczniowie skar•yli 
si• tak•e na jawne wykorzystywanie sprawdzianów i oceny wiadomo•ci do celów jednoznacznie 
represyjnych [...]. Poza przyk•adami maltretowania psychicznego, na które wskazywa•o od 4 do 
31% uczniów, ankiety ujawni•y tak•e stosowanie kar fizycznych (pisa•o o nich od kilku do 
kilkunastu procent ankietowanych)” .



zachowania lidera lub gdy w dynamicznie prowadzonej dyskusji u•w iadamia 
uczniom, •e nie s• równorz•dnymi partneram i. Typowym zachowaniem 
zawieszaj•cym podmiotowo•• wychowanka jest podkre•lanie w ró•ny sposób 
dystansu, jaki dzieli partnerów w procesie nauczania -  uczenia si•. Jest to 
zabieg charakterystyczny dla pocz•tkuj•cych nauczycieli, wyra•nie odczuwa-
j•cych ci••ar powierzonego zadania, niemniej w uzasadnionych przypadkach 
konieczny, gdy• wp!ywa na kszta!towanie si• zawodowego autory tetu 
m!odego pedagoga. Takim dzia!aniom towarzyszy• mo•e tak•e przedmiotowe 
zachowanie nauczyciela wobec samego siebie. Polega ono na d••eniu do 
jak najlepszego panowania nad sob•, czyli wypracowaniu najskuteczniejszej 
techniki obrony w konfrontaqi z uczniami. Tymczasem d!awienie negatywnych 
emocji pozbawia naturalno•ci i przyczynia si• do szybkiego wzrostu napi•cia 
w sytuacji konfliktowej. Nauczyciel, przestrzegaj•c w!a•ciwych norm za-
chowania, powinien pokaza• uczniom, •e reaguje tak, jak  inni ludzie.

K ultura osobista, okre•laj•ca wzorzec interakcji klasowych, warunkuje 
wzajemne podmiotowe postrzeganie si• partnerów. Szacunek dla drugiej 
osoby i zainteresowanie tym, co mo•e ona wnie•• do kontak tu , stanowi• 
integralne sk!adniki takiej postawy, jednak jej kszta!towanie w warunkach 
szkolnych napotyka trudno•ci. W ynikaj• one z faktu, •e rodziny wielu 
uczniów nie wpoi!y im zasad dobrego wychowania, to zadanie musz• wi•c 
przej•• nauczyciele. Je•li dopiero oni ucz• w!a•ciwego sposobu odnoszenia 
si• do innych, kszta!tuj• nawyk wzajemnego s!uchania i tolerowania od-
miennego zdania, nie mo•na mówi• o praktykow aniu podmiotowo•ci, k tóra 
z natury m a charakter relacyjny. S• to jedynie dzia!ania wst•pne.

Dostrzeganie i w konsekwencji modyfikowanie metod pracy w zale•no•ci 
od zaobserwowanych uzdolnie" i ogranicze" uczniów stanowi najcz••ciej 
obserwowany przejaw praktycznej realizacji idei podmiotowo•ci. M a ona 
miejsce zarówno na szczeblu instytucjonalnym (organizowanie kó! zaintere-
sowa" oraz zaj•• wyrównawczych z ró•nych przedm iotów8), jak i w danej 
klasie. Ka•da, nawet w najwi•kszym stopniu zintegrowana grupa uczniów 
pozostaje jednocze•nie zbiorem indywidualno•ci, co poszerza mo•liwo•• 
dzia!a" innowacyjnych nauczyciela, ale i staw ia okre•lone wymagania. 
Zaj•cia z j•zyka polskiego pozwalaj• cz•sto i w ró•ny sposób wykorzysta• 
zainteresowania oraz talent dzieci i m!odzie•y, np. podczas inscenizacji 
fragmentów literackich, jako uzupe!nienie do tem atu (referaty z historii

8 W polskiej szkole mo•na zaobserwowa• charakterystyczn• dysproporcj•, w ostatnich 
latach pog!•bion• trudn• sytuacj• finansow• o•wiaty -  w•ród dodatkowych zaj•• zdecydowanie 
wi•cej uwagi po•wi•ca si• pracy z uczniami wymagaj•cymi pomocy w nauce. Tymczasem 
utalentowane dzieci nie s• otaczane nale•yt• opiek• lub musz• szuka• jej we w!asnym zakresie. 
Sytuacja ta w powa•nym stopniu ogranicza mo•liwo•ci kszta!c•cego i wychowawczego 
oddzia!ywania szko!y, a tak•e odbiera nauczycielom szans• bardziej aktywnego uprawiania 
zawodu.



literatury) lub form• •wicze• (konkursy w rymowaniu, wymy•laniu przy-
gód bohatera itp.). Uczniowie zazwyczaj ch•tnie ujawniaj• swoje zdo-
lno•ci, a pochwala za ich w•a•ciwe wykorzystanie jest jedn• z najbardziej 
po!•danych nagród. Problemem nauczyciela mo!e si• jednak sta• orga-
nizowanie pracy w zespole klasowym, w którym wyst•puj• silne indy-
widualno•ci. Konieczne jest podj•cie dzia•a• pozwalaj•cych konstrukty-
wnie wykorzystywa• tak• szans•, np. poprzez stworzenie funkcji lidera 
grupy, prac• w samorz•dzie. Nauczyciel gra wówczas rol• koordynatora 
zada•, za• uczniowie czuj• si• bardziej zobligowani do twórczej akty-
wno•ci.

Umiej•tno•• kierowania prac• zespo•u ludzi jest szczególnie przydatna, 
gdy w klasie znajduj• si• uczniowie maj•cy trudno•ci w nauce. Nauczyciel 
nie mo!e po•wi•ca• im uwagi kosztem pozosta•ych uczniów, powinien 
jednak podtrzymywa• ich zaanga!owanie i rozwi•zywa• problemy na bie!•co.
I aka postawa jest niezb•dna na lekcjach j•zyka polskiego, k tóre wymagaj• 
wyj•tkowo systematycznego opanowywania kolejnych tematów. N iektóre 
zagadnienia, np. ortografia, mog• ponadto stanowi• element ka!dej lekcji, 
co nak•ada na nauczyciela, swoistego przewodnika wszystkich uczniów, 
obowi•zek planowania procesu dydaktycznego jednocze•nie z perspektywy 
zespo•owej i indywidualnej.

O podmiotowym postrzeganiu ucznia -  zdaniem B. M yrdzik -  nie 
mo!na mówi•, je•li poszanowaniu indywidualizmu nie towarzyszy •wiadomo•• 
zmian, jakim  ze wzgl•du na swój wielokierunkowy rozwój podlega wy-
chowanek. Osadzenie w kulturze, niezale!nie od jej typu, zawsze w decy-
duj•cym stopniu wp•ywa na formowanie postaw i reakcji ludzi. Nauczyciel 
w••czaj•cy si• w ten proces dynamizuje go, ale nie jest w stanie sprawowa• 
pe•nej kontroli. Indywidualne otoczenie ucznia, w którym oddzia•uj• m. in.: 
tradycja rodzinna, postawa rodziców, warunki materialne, pozostaje poza 
zasi•giem jego wp•ywu, a czasem nawet stanowi niewiadom•. Niemniej 
zdobycie wiedzy na ten tem at jest koniecznym elementem w budowie 
p•aszczyzny porozumienia z wychowankiem. D latego, •ci•le przestrzegaj•c 
granic prywatno•ci i zasad wspó•!ycia spo•ecznego, nauczyciel powinien 
podj•• wspó•prac• z rodzicami, a w razie konieczno•ci tak!e ze szkolnym 
pedagogiem.

Pozornie taka ingerencja w prywatno•• cz•owieka, niezale!nie od jego 
wieku, stanowi naruszenie idei podmiotowo•ci. Stanie si• faktem dopiero 
wówczas, gdy nauczyciel zacznie wykorzystywa• (lub tylko zdobywa•) t• 
wiedz• w celu innym ni! pomoc uczniowi. Orientuj•c si• w jego mo!liwo•ciach
i oczekiwaniach oraz korzystaj•c ze znajomo•ci czynników spo•ecznych
o charakterze integracyjnym, nauczyciel mo!e go jednak zrozumie• i skutecznie 
kierowa• rozwojem m•odego cz•owieka buduj•cego dopiero poczucie w•asnej 
to!samo•ci.



Wiedza nauczyciela o wp•ywach otoczenia jest zazwyczaj do•• szeroka, 
ale powierzchowna. Tworz• j•  podstawowe wiadomo•ci z zakresu biologii, 
psychologii, socjologii, polityki, kultury, które pozwalaj• dostrzec pewne 
ogólne praw id•a, ale niejednokrotnie przes•aniaj• wyj•tkowo•• sytuacji. 
Prowadzi to do unifikacji w postrzeganiu uczniów, a tym samym ogranicza 
mo•liwo•ci skutecznego dzia•ania na jednostk•. Nauczyciel twórczo pe•ni•cy 
funkcj• wychowawcy (równie• bez s•u•bowego przydzia•u klasy), powinien 
dobrze orientowa• si• (i umie• to wykorzysta•), który z jego wychowanków 
naj•atwiej poddaje si• presji otoczenia, a który mo•e odegra• rol• „gwiazdy 
socjometrycznej” . W ten sposób po••czy w•asny wp•yw z akceptowanym 
w naturalny sposób oddzia•ywaniem rówie•ników.

D la polonisty szczególnie istotnym obszarem aktywnego oddzia•ywania 
na dzieci i m•odzie• jest szeroko poj•ta kultura. Znajom o•• repertuaru 
kinowego i teatralnego, przynajmniej niektórych programów telewizyjnych 
przeznaczonych dla m•odego widza oraz odpowiedniego segmentu rynku 
prasy czy te• wystaw muzealnych pozwala na lepsz• orientacj• w gustach 
uczniów i preferowanym systemie warto•ci. Umo•liwia równie• wykorzystanie 
na lekcjach zrozumia•ych i atrakcyjnych przyk•adów, porówna! oraz odwo•a!, 
które m og• sta• si• inspiracjami dla oryginalnych zaj••.

Indywidualny wp•yw nauczyciela jako specjalisty w danej dziedzinie na 
rozwój umys•owy uczniów staje si• wyra"niejszy dopiero na etapie liceum. 
Jest to okres krystalizowania si• uczniowskich zainteresowa! i odkrywania 
umiej•tno•ci mog•cych zadecydowa• o wyborze przysz•ego zawodu. Cele 
wychowawcze polonisty nie dotycz• ju• bezpo•rednio osobowo•ci wychowanka 
(kszta•towania zalet i elim inowania wad), lecz jego postawy -  poczucia 
estetyki, patriotyzm u, otwarcia na innych ludzi, tolerancji. Rozwa•ania na 
temat warto•ci i ich roli w •yciu cz•owieka pozostaj• w •cis•ym zwi•zku 
z poznawanymi tre•ciami -  nauczyciel staje si• raczej przewodnikiem po 
•wiecie ni• jego t•umaczem. M •ody cz•owiek postrzegany jest jako bardziej 
samodzielny i przynajmniej w pewnym zakresie gotowy do ponoszenia 
odpowiedzialno•ci za w•asny rozwój. Jego aktywno•• i twórcza postawa 
podczas zaj•• z literatury lub j•zyka mo•e prowadzi• do naw i•zania bli•szej 
wspó•pracy z polonist•, który poza poczuciem szacunku dla swojego 
wysi•ku, zyskuje szans• pe•niejszej samorealizacji w zawodzie.

Rozwój emocjonalny i intelektualny m•odego cz•owieka prowadzi zazwyczaj 
od nieu•wiadomionej zgody na narzucony autorytet, poprzez faz• buntu, 
do samodzielnego i wynikaj•cego z racjonalnej potrzeby wyboru nowych 
autorytetów. Obserwacja kolejnych faz tego procesu pozwala nauczycielowi 
modyfikowa• w•asne post•powanie, a tym samym zachowa• ci•g•o•• stosunku 
podmiotowego9. Zdaniem B. Myrdzik, „Nauczyciel, je•li chce w sposób

9 Rozumianego jako kontakt werbalny i pozawerbalny mi•dzy dwoma (lub wi•cej) 
partnerami, którzy postrzegaj• si• wzajemnie jako podmioty.



odpowiedzialny spe•nia• swoj• rol•, musi stale pami•ta•, w jakiej fazie 
•yciowego rozwoju znajduje si• jego wychowanek” 10.

Trzeci z wymienionych przez autork• artyku•u warunków zachowania 
podmiotowych relacji w szkole wskazuje na w•a•ciwo•ci najbardziej sprzyjaj•ce 
budowaniu wi•zi mi•dzyludzkich -  •yczliwo••, autorytet i zaufanie. Oparcie 
stosunków nauczyciel -  ucze! na wzajemnej •yczliwo•ci jest postulatem 
pojawiaj•cym si• zawsze przy okazji dyskusji na temat szko•y przyjaznej 
uczniowi. Jego spe•nienie napotyka jednak wiele trudno•ci, które wynikaj• 
zarówno ze specyfiki pracy instytucji masowej, jak  i konieczno•ci zachowania 
tolerancyjnej postawy w stosunku do wychowanków. Stykaj•c si• z wieloma 
ró•norodnymi problemami, nauczyciel mo•e odwo•a• si• do swojej wiedzy
i do•wiadczenia. Podejmuj•c jednak dzia•anie, pozostaje wci•• cz•owiekiem
0 okre•lonej strukturze psychicznej, a tym samym b•dzie nara•ony na 
negatywny wp•yw otoczenia. Mo•e to prowadzi• do zachwiania racjonalnej 
oceny problemu, a w konsekwencji do utraty zaufania ucznia. Nauczyciel 
musi wi•c dysponowa• znaczn• odporno•ci• psychiczn• i umiej•tno•ci• 
ograniczania empatii. Cechy te pozwalaj• zachowa• otw art• postaw• wobec 
innych i nie wykluczaj• nawi•zania stosunków przyjacielskich, sprzyjaj•cych 
prawid•owemu przebiegowi procesu dydaktyczno-wychowawczego".

Za okazywan• •yczliwo•• uczniowie najcz••ciej odp•acaj• zaufaniem
1 aktywno•ci• podczas lekcji. Ch•tnie bior• równie• udzia• w zaj•ciach 
dodatkowych i pracuj• spo•ecznie pod okiem nauczyciela, co mo•e mie• 
du•e znaczenie dla polonistów, zwyczajowo obarczanych obowi•zkiem 
przygotowywania uroczystych akademii. Jednak nadm iernie pob•a•liwy 
stosunek wobec wychowanków mo•e doprowadzi• do lekcewa•enia przez 
nich wysi•ku i osoby nauczyciela. Sytuacji takiej skutecznie zapobiegnie 
zbudowanie i utrzymanie nauczycielskiego autorytetu w•ród uczniów.

Osi•gni•cie tego celu nie jest •atwe -  wymaga pogodzenia tendencji do 
liberalizmu i autorytaryzm u w stosunkach z lud#mi, gdy• wszelkie postawy 
skrajne uniemo•liwiaj• efektywn• prac• w zawodzie. Pierwszym krokiem

10 B. M y r d z i k ,  op. cit., s. 11.
11 Na niebezpiecze!stwo, jakie niesie nadmiernie otwarta postawa wobec uczniów, zwróci• 

uwag• L. W i t k o w s k i  w artykule Podmiot jako humanistyczne wyzwanie dla pedagogiki 
(przeciw skrajnym podmiotowcom), [w:] Odmiany my!lenia o edukacji, red. J. Rutkowiak, 
Kraków 1995, s. 141-153. Autor wskazuje na b••dy w podmiotowym postrzeganiu ucznia, 
wynikaj•ce z jednostronno•ci postawy: „Wi•# emocjonalna z uczniem przeszkadza, jak 
wiadomo, w oddaniu mu sprawiedliwo•ci (jako podmiotowi), które jest mo•liwe jedynie 
poprzez ch•odne ocenianie go (jako wyniku) jako przedmiotu w•a•nie. Brak zdolno•ci do 
si•gni•cia po ow• cnot• uprzedmiotowienia godzi w szanse profesjonalnego wykonywania roli 
zawodowej nauczyciela. Empatia nie mo•e zast•powa• (i wypiera•) fachowo•ci. [...] Postulat 
respektowania (nieredukowania) ambiwalencji w roli nauczyciela polega na paradoksalnym 
zestawieniu zalecenia troski o podmiot z umiej•tno•ci• uprzedmiatawiaj•cego dystansu wobec 
niego jako przedmiotu” (tam•e, s. 143-149).



jest wyznaczenie i konsekwentne przestrzeganie granic bezpo•rednio•ci 
w kontaktach, zw•aszcza w sposobie zwracania si• do siebie. Przechodzenie 
na „ ty ” z uczniami w polskim kr•gu kulturowym nie jest zjawiskiem 
cz•stym, st•d niebezpiecze•stwo zbyt pochopnego podj•cia takiej decyzji. 
U trudnia to tak•e zdobywanie autorytetu (w szerokim tego s•owa znaczeniu) 
w•ród najm•odszych wychowanków.

Szacunek okazywany przez uczniów jest rezultatem oddzia•ywania na 
kolejnych etapach kilku czynników. Trwa•y i naturalny fundament stanowi 
rozleg•a wiedza nauczyciela oraz równie istotna umiej•tno•! jej przekazywania. 
Ucze•, który wie, •e dzi•ki lekcjom danego przedm iotu podwy•sza swoj• 
sprawno•! intelektualn•, czuje si• zobow i•zany do swoistego rewan•u 
w postaci systematycznego przyswajania materia•u i doceniania wysi•ku 
nauczyciela. W ten sposób cel pracy na lekcji staje si• wspólnym dobrem.

Tem at i przebieg lekcji powinny by! atrakcyjne -  autorytet buduje si• 
równie• twórczo modyfikuj•c stereotypowe tre•ci nauczania. Prowadz•cy 
zaj•cia mo•e si• wówczas wykaza! niebanalnymi zainteresowaniami, poczuciem 
hum oru, oryginalno•ci• spojrzenia na typowe zagadnienie, co u•atw ia 
stworzenie wi•zi z uczniami. Zostanie ona dodatkow o pog••biona, je•li uda 
si• dokona! zaskakuj•cego odkrycia w kr•gu problemów dobrze znanych 
m•odym ludziom. Nauczyciel, nie zamykaj•cy si• w •wiecie doros•ych, 
postrzegany jest jako atrakcyjny partner w dyskusji.

Autorytet polonisty jest bezpo•rednim wyk•adnikiem postawy podmiotowej. 
Jego zaistnienie wymaga d•u•szego czasu i wielu kontaktów z wychowankami, 
jednak trwa•o•! i si•a oddzia•ywania zale•• przede wszystkim od spe•nienia 
oczekiwa• uczniów. Je•li uznanie wynika wy••cznie z niekwestionowanej 
wiedzy merytorycznej lub niektórych cech charakterologicznych, wp•yw na 
uczniów mo•e by! intensywny, lecz krótkotrwa•y. Nauczyciel powinien wi•c 
stara! si• by! wzorcem pod ró•nymi wzgl•dami, co wymaga jednak szcze-
gólnych predyspozycji.

Prawid•owy przebieg relacji opartych na autorytecie wymaga wcze•niej-
szego, stopniowego przygotowania uczestników. S•u•y! temu mo•e kreowanie 
przez nauczyciela „ma•ych autorytetów” -  klasowych specjalistów, których 
wiedza i umiej•tno•ci wzbudzaj• uznanie w•ród innych uczniów i s• 
doceniane podczas lekcji. Pochwa•a wyg•oszona przez nauczyciela przyczynia 
si• do ugruntowania takiej opinii, a tym samym u•wiadamia dzieciom, •e
i w•ród nich s• osoby mog•ce stanowi! wzór do na•ladowania. W a•ne jest 
jednak zachowanie ostro•no•ci w ocenie, gdy• brak obiektywizmu lub 
nadm ierne manifestowanie uznania dla ucznia m og• wywo•a! niech•!, 
zazdro•!, a nawet wrogo•! jego kolegów. Nauczyciel, który pog••bia an-
tagonizmy wewn•trzklasowe, nie ma szans na zbudowanie w•asnego autorytetu. 
Wyra"nie jest to widoczne w relacjach z uczniami starszymi, którzy odczuwaj• 
ju• wi•" z grup• rówie•nicz• i gwa•townie reaguj• na próby ingerowania



w jej niepisane prawa. Wra•liwo•• ta jednocze•nie u•atwia im docenienie 
umiej•tnego post•powania nauczyciela i sk•ania do akceptowania go jako 
cz•owieka. Relacja ta mo•e sta• si• wzorem dla pó•niejszych kontaktów  
z innymi lud•mi.

Charakterystyczna dla relacji podmiotowych dwukierunkowo•• wp•ywów 
stawia istotne pytanie, czy ucze! mo•e by• autorytetem  dla nauczyciela. 
Przyjmuj"c za•o•enie, •e autorytet polega na odczuwaniu i okazywaniu 
szacunku wobec innego cz•owieka ze wzgl•du na jego dokonania, postaw• 
lub cechy osobowo•ci, mo•liwa jest odpowied• twierdz"ca. Pozostaje ona 
równie• zbie•na z ogóln" definicj" podmiotowo•ci („podmiotem  jest cz•o-
wiek” ), ale dodatkow o zaw••a jej zakres -  podmiotem jest cz•owiek prezen-
tuj"cy jakie• pozytywne w•a•ciwo•ci. U trzymuj"c w mocy sformu•owan" 
definicj•, nale•y przyj"•, •e autorytet jest jednym z elementów wspó•-
decyduj"cych o istocie i praktycznej realizacji idei podmiotowo•ci w warunkach 
szkolnych.

Stosunek podmiotowy zak•ada wzajemno•• statusu podmiotu. Jednak 
postrzeganie przez nauczyciela, zarówno ucznia, jak i siebie w kategoriach 
podm iotu, nie przes"dza o tym, •e ucze! zdaje sobie spraw•, i• nauczyciel 
jest podmiotem. N ie dysponuj"c odpowiedni" wiedz" ani do•wiadczeniem, 
mo•e widzie• w nim jedynie osob• wykonuj"c" zawód nauczyciela. D o-
strze•enie podmiotowo•ci warunkowane jest bowiem uznaniem autorytetu, 
na który z•o•" si• uznanie dla w•a•ciwie pe•nionej funkcji (nauczyciela, 
ucznia) i poszanowanie dla wyj"tkowo•ci osoby ludzkiej.

Ostatnim , okre•lonym przez B. M yrdzik, elementem podmiotow ego 
postrzegania ucznia, jest kom petentna organizacja aktywno•ci wychowanka, 
stanowi"ca bezpo•redni rezultat przygotowania nauczyciela do wykonywania 
zawodu. Je•eli potrafi on samodzielnie rozwi"zywa• problemy (ewentualnie 
wie, gdzie szuka• pomocy), podejmowa• odpowiedzialno•• za swoje dzia•ania 
oraz skutecznie si• komunikowa•, to nie tylko jest dobrym pracownikiem, 
ale b•dzie potrafi• przekaza• te umiej•tno•ci swoim wychowankom. Je•li 
natom iast zrezygnuje z samodzielno•ci, przy ka•dej decyzji szukaj"c poparcia 
zwierzchnika lub w•a•ciwego dokum entu, zrezygnuje tym samym z w•asnej 
podmiotowo•ci i w konsekwencji równie• z szansy kszta•towania pod-
miotowo•ci ucznia12.

12 B. C h r z " s t o w s k a  zauwa•a: „Je•eli student by• «tresowany» i przygotowywany do 
bezrefleksyjnego «wdra•ania» kolejnej reformy programowej [...] sam b•dzie jako nauczyciel 
zakleja• mózgi swoich uczniów autorytarnym nauczaniem. Je•eli za• w toku studiów -  zaj•• 
z metodyki -  pomo•emy mu odkry• w•asn" indywidualno••, w•asne uzdolnienia i mo•liwo•ci, 
wówczas jako nauczyciel z pewno•ci" sensownie wype•ni najwa•niejsz" zasad• podmiotowego 
kszta•cenia: zauwa•y indywidualne mo•liwo•ci ucznia i pomo•e mu w samopoznaniu i rozwijaniu 
uzdolnie! czy pokonywaniu trudno•ci” (O sztuce edukacji polonistycznej, [w:] Kompetencje 
szkolnego polonisty, red. B. Chrz"stowska, Warszawa 1995, s. 16).



Zm iana tej postawy jest tym trudniejsza, •e nadal obowi•zuj•cy system 
przygotowywania zawodowego polonistów opiera si• w du•ej mierze na 
przedmiotowej wizji kszta•cenia. Konieczne jest zatem przesuni•cie punktu 
ci••ko•ci z zagadnienia „co ucze• powinien wiedzie!/umie!?” ku kwestii, 
„jak reagowa! na nieprzewidywalne zachowania uczniów?” . Problem ten 
dotyczy szczególnie nauczycieli j•zyka polskiego, którzy nigdy nie potrafi• 
do ko•ca przewidzie! reakcji czytelniczych uczniów.

Zakres kompetencji niezb•dnych do pracy w szkole nie jest precyzyjnie 
okre•lony13, cho! stanowi jedn• z najcz••ciej dyskutowanych kwestii dydak-
tycznych. Szczególne uj•cie tego zagadnienia znale"! mo•na w pracy M. Cze- 
repaniak-Walczak Aspekty i •ród•a profesjonalnej refleksji nauczyciela. Autorka, 
przedstawiaj•c istot• profesjonalizmu refleksyjnego praktyka, wyró•nia trzy 
typy kompetencji. Pierwszy z nich -  kompetencje poznawcze -  w•a•ciwe s• 
osobie otwartej na informacje i gotowej do zaktualizowanego pos•ugiwania 
si• nim i14. Gotowo•! ta zmusza do nieustannego stawiania pyta• i po-
szukiwania odpowiedzi, a wi•c do sprawdzania przyj•tych tez i analizowania 
problemu z ró•nych punktów widzenia. D la polonisty oznacza to mo•liwo•! 
zakwestionowania niemal wszystkich prawd, wzbogacanie kontekstów, badanie 
zjawisk literackich przy u•yciu nowych narz•dzi. Jest wi•c z pewno•ci• 
zachowaniem twórczym, jednak na ka•dym etapie poddanym  racjonalnej 
kontroli.

Postawa intelektualnej otwarto•ci nie przyniesie jednak pozytywnych 
rezultatów dydaktycznych, je•li nauczyciel zaprzestanie rozwijania swoich 
kompetencji komunikacyjnych15. Prawid•owe organizowanie sytuacji dialogu 
jest na lekcjach j•zyka polskiego wyj•tkowo istotne, gdy• kodow anie
i rozkodowywanie przekazów stanowi zarówno przedmiot, jak  i warunek 
efektywnej pracy. Zakres wiedzy i umiej•tno•ci uczniów pozostanie nieznany 
nauczycielowi (a tym samym nie osi•gnie on wyznaczonych celów dydak-
tyczno-wychowawczych), je•li zostanie zaburzony przep•yw informacji wer-
balnych i pozawerbalnych.

Ostatni typ kompetencji wyró•niony przez M. Czerepaniak-W alczak
-  kompetencje organizatorskie -  pozwala nauczycielowi wype•nia! zadania 
zgodnie z okre•lonymi standardam i16. Podejmowanie decyzji, w•a•ciwe

13 Poza wymaganiami stawianymi kandydatom do zawodu nauczyciela, sformu•owanymi 
w Karcie Nauczyciela.

'4 Por.: M. C z e r e p a n i a k - W a l c z a k ,  Aspekty i iródla profesjonalnej refleksji nauczyciela, 
Toru• 1997, s. 92.

15 M. C z e r e p a n i a k - W a l c z a k  okre•la kompetencje komunikacyjne jako „wyuczaln•, 
dynamiczn• w•a•ciwo•! nauczyciela-wychowawcy, umo•liwiaj•c• mu samoekspresj• i rozumienie 
innych oraz •wiadom• gotowo•! do konfrontowania i weryfikowania w•asnych opinii i dotych-
czasowych znacze•” (op. cit., s. 98).

“  Por.: tam•e, s. 104.



reagowanie w sytuacjach wyj•tkowych, postrzeganie dynamizmu ról ucz•cego
i nauczanego, umiej•tno•• szybkiej i prawid•owej oceny zjawisk i zachowa• 
pozwalaj• nauczycielowi-wychowawcy na aktywne i konsekwentne kierowanie 
procesem dydaktycznym. W pisana w tak• postaw• odpowiedzialno•• jest 
fundamentem my•lenia edukacyjnego.

Propozycja analizy kompetencji nauczycielskich przedstaw iona przez 
M. Czerepaniak-W alczak mie•ci si• pomi•dzy ocen• warunków i metod 
kszta•cenia przysz•ych nauczycieli (jako rozwi•zaniem instytucjonalnym) 
a mniej lub bardziej szczegó•owymi katalogami cech dobrego pedagoga 
(jako refleksj• nad osobowo•ci• cz•owieka). Zdecydowanie przeciwko bu-
dowaniu modelu osobowego idealnego nauczyciela opowiada si• S. Bort- 
nowski17. Jego zdaniem, hierarchizowanie czy te! tylko sumowanie po!•danych 
cech wprow adza chaos i ograniczenie. N atu ra lna potrzeba d•!enia do 
doskona•o•ci, zamiast pe•ni• konstruktywn• rol• w samorozwoju cz•owieka, 
staje si• barier• dla oryginalno•ci i eksperym entu. K rytyk• t• m o!na 
uzupe•ni• tez•, !e spe•nienie wszystkich wymaga• urasta do poziomu 
niemo!liwo•ci, a tym samym szereguje nawet wybitnych nauczycieli w gronie 
co najwy!ej „bardzo dobrych” .

Nie chc•c pog••bia• nieporozumie• w kwestii oceniania polonistów, 
Bortnowski proponuje now•, czterostopniow• skal• polonistycznych sprawno•ci
i warto•ci, pozwalaj•c• na rozpoznawanie i formu•owanie oczekiwa• pod 
adresem nauczycieli j•zyka polskiego. B•d•c •wiadomym istotnej ambiwalencji 
w indywidualnym odbiorze zachowania cz•owieka charakteryzuje krótko 
polonist• -  rzemie•lnika, erudyt•, artyst• i m oralist•18. Stawiaj•c w konkluzji 
artyku•u pytanie o polonistyk• (zawód czy misja?), Bortnowski wskazuje na 
nieracjonalno•• postawy altruizmu jako nakazu. Tym samym stawia nauczanie 
j•zyka polskiego w rz•dzie profesji wymagaj•cych pewnych umiej•tno•ci, ale 
pozwalaj•cych jednocze•nie odpowiada• r ó ! n y m  wzorom. Szukanie okre•-
lenia polonisty idealnego prowadzi do definicji „m istrza” -  cz•owieka, który 
mo!e daleko zaprowadzi•, jest swoistym wzorem, ale z czasem pozwala 
zobaczy• w sobie niedoskona•o•• i odej••19.

Koncepcja Bortnowskiego zwraca te! uwag• na szczególny aspekt my•lenia
o warto•ci zawodu nauczyciela — jest nim sk•onno•• do staw iania specjalnie 
wysokich wymaga•, jako gwarancji najwy!szych rezultatów. Jednak zasób 
wiedzy i umiej•tno•ci, jaki m•ody cz•owiek wynosi ze szko•y oraz nie do 
ko•ca uform ow ana to!samo••, jest splotem wielu sk•adników, spo•ród 
których •rodowisko szkolne nale!y do najbardziej heterogenicznych. Dynamika 
tego •rodowiska jest widoczna na ka!dym kroku, ale osadzonego w nim

17 S. B o r t n o w s k i ,  O wzorcu nauczyciela-polonisty -  inaczej, „Warsztaty Polonistyczne” 
1995, nr 1, s. 115-123.

18 Tam!e, s. 119-122.
19 Tam!e, s. 123.



nauczyciela postrzega si• jako czynnik sta•y i niezmienny. Przyj•ta za 
pewnik dojrza•o•• emocjonalno-intelektualna oraz ukszta•towana osobo-
wo•• pedagoga maj• by• nie tylko gwarancj• prawid•owego przebiegu 
procesu nauczania, ale i podstaw• do formu•owania postulatów  w zakresie 
umiej•tno•ci zawodowych. Ten sposób my•lenia kwestionuje jednak pod-
m iotowy charakter relacji nauczyciel -  ucze•. K ontak t dwóch osobowo•ci, 
niezale!nie od stopnia ich rozwoju, zawsze polega na dwustronno•ci wp•y-
wów. Za•o!enie, !e nasilenie pewnych cech nauczyciela nie ulega zmianie 
w toku takiego kontaktu, jest fa•szywe. Tworzenie wzorca oceny musi 
uwzgl•dnia• mo!liwo•• ewoluowania -  tak po!•dana cecha, jak  umiej•t-
no•• panowania nad sob•, w szczególnie niekorzystnych warunkach mo!e 
zanikn••, za• d•ugi okres pracy z wieloma lud"mi z pewno•ci• sprzyja 
rozwijaniu kontaktowo•ci. Buduj•c model idealnego nauczyciela, nale!y 
bra• pod uwag• zalety, które nie b•d• ulega•y negatywnym wp•ywom 
otoczenia.

Czterostopniowa skala umiej•tno•ci i warto•ci, zaproponow ana przez 
Bortnowskiego, spe•nia ten postulat, jest bowiem oparta na wrodzonych 
sk•onno•ciach, których ewentualne wahania (np. istotne wzbogacenie wiedzy 
polonisty-rzemie•lnika czy uznanie prawa do indywidualizmu przez polonist•- 
-erudyt•) nie zmieniaj• w decyduj•cy sposób obrazu nauczyciela. Wzorce 
te wymagaj• jednak istotnego uzupe•nienia, wskazuj•cego kierunek samodos-
konalenia zawodowego.

D•!•c do stworzenia sytuacji, gdy nauczaniem dzieci i m•odzie!y b•d• 
zajmowa• si• wy••cznie osoby bardzo dobrze przygotowane, oddane swojej 
pracy i czerpi•ce z niej zadowolenie, nale!y wzbogaci• ich naturalne 
predyspozycje wyuczonymi sprawno•ciami. Najcz••ciej w katalogach cech 
dobrego nauczyciela znale"• mo!na: wi•ksze ni! u innych poczucie od-
powiedzialno•ci, samokontrol•, empati•, zdolno•ci komunikacyjne, spraw ied-
liwo•• i obiektywizm, poczucie hum oru, konsekwencj• w post•powaniu, 
umiej•tno•• planowania i organizowania pracy w•asnej i zbiorowej20. Zarzut 
Bortnowskiego, !e listy tego typu mo!na mno!y• w niesko•czono•• jest 
uzasadniony; tym cenniejszy wydaje si• wniosek D. Sipi•skiej wyprowadzony 
na podstawie bada• w•asnych w•ród uczniów ósmych klas szkó• pod-
stawowych, szkó• •rednich i studentów Kolegium Nauczycielskiego w Lesznie,

20 Wi•cej na ten temat patrz m. in.: A. O l u b i • s k i ,  Podmiotowo•• roli nauczyciela
i ucznia (w •wietle wyników bada•), Toru• 1991, s. 139-146; Cz. B a n a c h ,  W  poszukiwaniu 
cech twórczego nauczyciela, „Nowa Szko•a” 1995, nr 3, s. 37-40; A. J a n o w s k i ,  Ucze• 
w teatrze !ycia szkolnego, Warszawa 1995, s. 88-93; B. K a r o l c z a k - B i e r n a c k a ,  Kondycja 
nauczyciela, „Edukacja i Dialog” 1996, nr 1, s. 21-28; J. R a d z i e w i c z ,  Autotest pedagogiczny, 
„Edukacja i Dialog” 1996, nr 4, s. 28-30; D. S i p i • s k a , Spór o katalog cech dobrego 
nauczyciela, „Edukacja i Dialog” 1997, nr 1, s. 47-50; J. R u d n i a • s k i , Powo"anie nauczyciela, 
[w:] Model wykszta"conego Polaka, red. B. Suchodolski, Wroc•aw 1980, s. 560-562.



•e najwa•niejsze w postawie nauczyciela jest widzenie w uczniu cz•owieka21. 
Jest to wyra•na perspektywa personalistyczna, a wi•c i podm iotow a „kon-
cepcja ta  podkre•la rol• i znaczenie indywidualizmu nauczyciela, zak•ada, 
•e osobiste zalety nauczyciela s• zasadniczymi czynnikami ich skuteczno•ci, 
a nawet, •e osobowo•! nauczyciela jest wa•niejsza ni• wiedza akadem icka 
oraz umiej•tno•ci zawodowe”22.

W dyskusjach dotycz•cych idea•u nauczycielskiego jako  niekwestio-
nowany fundament wskazuje si• gruntowne przygotowanie do wykony-
wania zawodu oparte na rozleg•ej wiedzy merytorycznej. Jest to postulat 
kierowany g•ównie pod adresem szkó• wy•szych. T rudno jednak nie za-
uwa•y!, •e cz••! wiadomo•ci przyswojonych przez studentów  okazuje 
si• zb•dna w pracy szkolnej. Z drugiej strony, wiedza przydatna po-
twierdza nauczycielski profesjonalizm, który niejednokrotnie przybiera po-
sta! skrajn•. W efekcie uczniowie s• wyj•tkowo dobrze przygotowywani 
pod wzgl•dem kszta•c•cym, ale niedostatecznie rozwini•ci emocjonalnie. 
Aby zapobiec niebezpiecze"stwu bezosobowo•ci w kontaktach szkolnych, 
potrzebni s• pedagodzy ze swoist• charyzm• -  ludzie z inwencj•, od-
wag•, gotowi do niesienia wszechstronnej pomocy dzieciom i m•odzie•y. 
Postawa taka w oczywisty sposób ••czy si• z postrzeganiem podm io-
towym, lecz, podobnie jak profesjonalizm, nie m o•e mie! charakteru 
bezwzgl•dnego.

Aspekt emocjonalny jest szczególnie istotny na lekcjach j•zyka polskiego. 
Nauczyciel potrafi•cy przekaza! jedynie tre•ci intelektualne, nigdy nie odda 
wiarygodnie estetycznej natury przedmiotu poznania -  literatury pi•knej. 
Przyjmuj•c rol• in terpretatora dzie•a, polonista prowadzi ucznia nie tylko 
do aktu poznania i kszta•tuje okre•lone jego sprawno•ci, lecz tak•e jest 
twórc• prze•ycia w niezwyk•ym „dramacie dydaktycznym #. O wp•ywie tak 
poj•tej funkcji kszta•cenia polonistycznego na ocen• predyspozycji zawodowych 
pisze J. Nowakowski: „Czynno•! wyobra•ni, prze•ycie emocjonalne, aktywno•! 
swoistych intelektualnych skojarze", to, co umiemy nazwa! tylko «wra•liwo•ci• 
estetyczn•», a równie• [...] zdolno•! organizowania podobnego procesu 
percepcji indywidualnej uczniów, to wyznaczniki swoistej struktury postu-
lowanej osobowo•ci nauczaj•cego [...]”2$.

W•ród stara" o pozyskanie jak najbardziej warto•ciowych osobowo•ci 
do pracy w szkole, cz•sto zapomina si• o potrzebie stworzenia skutecznej 
metody eliminowania z zawodu ludzi niepo••danych. Obowi•zuj•cy system 
prawny utrudnia takie dzia•anie, zarówno rodzicom uczniów, jak i w•adzom 
szkolnym, co sprawia, •e wci•• spotka! mo•na nauczycieli-karierowiczów,

21 D. S i p i " s k a ,  op. cii., s. 50.
22 Tam•e.

21 J. N o w a k o w s k i ,  Moment sztuki w nauczaniu literatury, „Dydaktyka Literatury”
1988, t. 5, s. 16-17.



konform istów, egoistów, osobników „nijakich” , czy cho•by nieudaczników, 
którzy nie potrafi• kierowa• w•asnym •yciem.

Ostatnim rozpatrywanym aspektem podmiotowo•ci nauczyciela polonisty s• 
warunki i praktyka jego dzia•alno•ci innowacyjnej. Stanowi on szczególny 
punkt odniesienia w prezentowanej analizie, gdy• w najbardziej bezpo•redni 
sposób dowodzi dynamiki istoty podmiotowo•ci. Opieraj•c si• na za•o•eniu, •e 
nie istniej• dwie identyczne realizacje podm iotowe24, trzeba przyj••, •e ich 
stosunek m a niepowtarzalny charakter. N a p•aszczy!nie kontaktów  szkolnych 
oznacza to równoleg••, jedyn• w swoim rodzaju, ewolucj• podmiotowo•ci 
nauczyciela i ucznia -  im bardziej niezwyk•y nauczyciel, tym bardziej wyj•tko-
wy ucze". W rezultacie nawet podczas podejmowania najbardziej zbli•onych do 
siebie typów dzia•alno•ci innowacyjnej, jej skutki b•d• odmienne. W spóln• 
cech• pozostanie jedynie istotne wzbogacenie potencja•u podmiotowego, czyli 
tego, co wnosi do kontak tu  ka•dy z podmiotów.

Dzia•alno•• innowacyjna, zwana równie• twórcz•, polega na aktywnej 
postawie wobec •wiata, manifestuj•cej si• dokonywaniem zm ian25. Za•o•enia 
realizowanej reformy o•wiaty wydaj• si• sprzyja• popularyzowaniu sam o-
dzielno•ci w dzia•aniu, niemniej nauczyciel wci•• podlega wp•ywowi czynników 
mog•cych ogranicza• jego indywidualne zamierzenia. Ich omówienie wymaga 
pos•u•enia si• bardziej precyzyjn• definicj•, proponow an• przez A. Olubi"s- 
kiego26: „Nauczyciel twórczy to taki, który w swej pracy realizuje siebie, 
a jego dzia•anie jest ci•g•ym poszukiwaniem coraz to nowych rozwi•za" 
podejmowanych problemów. Powinien on nie tylko realizowa• przepis roli, 
ale te• obraz samego siebie w roli, powinien [...] zatem ci•gle modyfikowa•
i rozwija• koncepcj• i tre•• pe•nionej ro li” .

W  prze•o•eniu na j•zyk praktyki szkolnej pom aga przedstaw iona przez 
autora analiza wyników bada" w•asnych. Oko•o 62% nauczycieli uto•samia 
postaw• twórcz• ze stosowaniem nowych metod i •rodków pracy dydaktyczno- 
wychowawczej. Nieco mniej ni• po•owa (46%) widzi w twórczym nauczycielu 
osob• stosuj•c• innowacje w ka•dej sferze aktywno•ci zawodowej. W•ród 
odpowiedzi pojawiaj• si• te•: dokszta•canie si•, umiej•tno•• zainteresowania 
uczniów, unikanie rutyny i schematyzmu, umiej•tno•• wspó•pracy z innymi 
nauczycielami. Twórczy nauczyciel nie musi mie• oryginalnej osobowo•ci, 
nie musi te• dzia•a• aktywnie poza szko••. Dzia•alno•• innowacyjna jest 
przez respondentów praktykow ana bardzo cz•sto -  próbuj• oni samodzielnie 
opracowywa• i stosowa• m etody i formy pracy korzystaj•c z wiedzy 
merytorycznej. Pozytywnym zjawiskiem jest, zdaniem A. Olubi"skiego, •e 
a• 52% badanych dostrzega istnienie warunków twórczej pracy w zawodzie,

24 Rozumiane jako bycie podmiotem, tj. osob• ludzk•, która postrzega siebie i innych 
jako podmioty.

25 Por.: A. O l u b i " s k i ,  op. cit., s. 147.
“  Tam•e.



mimo wyst•powania ró•nego rodzaju przeszkód; rzadko za przeszkod• 
uznawana jest zbyt du•a kontro la pracy nauczyciela.

Z prezentowanych opinii mo•na by wnioskowa•, •e o nauczycielskiej 
innowacji mówi si• ju• w przypadku zrealizowania na lekcji oryginalnego 
tematu lub zastosowania nietypowej metody, niezale•nie od skali przedsi•-
wzi•cia. Takie podej•cie pozwala na okre•lenie mianem „twórczej” dowolnej 
metody pracy, nawet wymagaj•cej jedynie minimalnej modyfikacji. Prawdziwa 
dzia•alno•• innowacyjna to szczególne zaanga•owanie w zmian• dotych-
czasowego sposobu realizowania roli nauczyciela, d•ugotrwa•e przygotowania
i g••boka analiza ka•dego elementu. Istotn• rol• odgrywa w niej oryginalno•• 
rozwi•za!, k tó ra nie mo•e sprowadza• si• do uzupe•nienia znanej wcze•niej 
ca•o•ci o wnosz•cy jedynie urozmaicenie nowy sk•adnik. Twórcza modyfikacja 
przeobra•a istot• problemu.

Przyjmuj•c takie za•o•enie, nie sposób zgodzi• si• z tw ierdzeniem 
Cz. Bara!skiego, •e bycie twórczym jest naturaln• cech• cz•owieka27, a wi•c 
•e nauczyciel to twórca in spe. Przeczy temu nawet ogólna charakterystyka 
takiej postawy, która nie ka•dego dotyczy.

D la twórczego cz•owieka w•a•ciwe s•: inicjatywa, silna m otywacja, 
upór w d••eniu do celu, stanowczo••, niezale•no•• s•dów i my•li, odpor-
no•• na presj• grupow•, nonkonform izm, elastyczno•• intelektualna, zdol-
no•• do samodzielnej realizacji celów28. Jest to wi•c indywidualista, a taka 
postawa ulega w warunkach szkolnych koniecznej modyfikacji. Cz. Bara!-
ski wskazuje powód: „Dzieje si• tak g•ównie dlatego, •e przedmiotem 
(i podm iotem) oddzia•ywania nauczyciela jest cz•owiek (dziecko, ucze!), 
maj•cy w•asn• osobowo••, swoje wewn•trzne •ycie, okre•lon• struktur• 
psychiczn• [...], k tór• trzeba z jednej strony uszanowa•, a z drugiej -  roz-
wija• w po••danym kierunku. Nauczyciel pod••aj•cy do tego celu musi 
posi••• nie tylko zdolno•ci twórcze, ale tak•e •wieci• przyk•adem, który 
by sk•ania• uczniów do identyfikowania si• z nim ”29. Podmiotowo•• mo•e 
wi•c sprzyja• dzia•alno•ci innowacyjnej (perspektywa nauczyciela) lub wy- 
maga• jej ograniczenia (perspektywa ucznia). Pogodzenie tych rozbie•no•ci 
jest mo•liwe pod warunkiem, •e bycie twórczym nie staje si• dla nau-
czyciela dom inant• procesu dydaktyczno-wychowawczego. Je•li wykracza 
poza próg tolerancji ucznia, mo•e doj•• do zerwania z nim wi•zi intelek-
tualnej.

Poza wrodzonymi predyspozycjami do bycia twórczym nauczyciel mo•e 
odznacza• si• tak•e cechami, które w sobie ukszta•towa•, np. otwarto•ci•, 
samoakceptacj•, poczuciem emocjonalnego zwi•zku z miejscem pracy, które

21 Por.: Cz. B a r a ! s k i ,  W  poszukiwaniu cech twórczego nauczyciela, „Nowa Szko•a” 
1998, nr 5, s. 29.

28 Tam•e.
29 Tam•e, s. 29-30.



równie• sprzyjaj• dzia•aniom innowacyjnym. Za D. Rusakowsk•30 m o•na 
okre•li• je m ianem „uw arunkow a• podm iotow ych” , k tóre „[...] m og• 
wp•ywa• na prze•amywanie trudno•ci, zmniejszenie barier formalnych, 
organizacyjnych i programowych, a wi!c tych wszystkich ogranicze•, k tó-
re wynikaj• z instytucjonalnego charakteru szko•y. [...] s• "ród•em we- 
w n•trzszkolnych inicjatyw, stanow i• pod•o•e aktywno•ci innowacyjnej 
[...]”31. Wci•• pozostaje jednak nara•ony na wp•yw czynników utrudniaj•-
cych je, zarówno wewn!trznych, jak i zewn!trznych. Do wewn!trznych 
mo•na zaliczy• niedostatecznie rozwini!t• umys•owo•• nauczyciela, k tóra 
powoduje sztywno•• my•lenia, bierno••, bezradno••, podatno•• na m ani-
pulacj!. Zewn!trzne za• m aj• zwi•zek z zasadam i funkcjonow ania in-
stytucji o•w iatowych; s• to: wadliwy system w ynagrodze•, awansów
i kontroli, niedostateczna baza dydaktyczna, nadm ierna biurokracja, prze-
ci••enie obowi•zkami.

M imo odczuwanego dyskom fortu nauczyciele nieufnie trak tu j•  próby 
likwidacji barier zewn!trznych -  s• one bowiem podejmowane w ramach 
reformy szkolnictwa, wobec której •rodowisko ma wiele zastrze•e•. W kon-
sekwencji troska o sytuacj! m aterialn• i status spo•eczny os•abia ch!• 
twórczej realizacji roli zawodowej. Nauczyciel poddaj•cy si! negatywnym 
wp•ywom nie m a szans na rozwini!cie swojej kreatywno•ci, co nie jest 
równoznaczne jedynie ze schematyzmem metodycznym i ja•owo•ci• nauczanych 
tre•ci. Towarzyszy im zazwyczaj tak•e ograniczenie wra•liwo•ci na problemy, 
mobilno•ci (zdolno•ci szybkiego przystosowywania si! do nowych sytuacji), 
a nawet umiej!tno•ci analizy i syntezy32.

W konsekwencji polonista, który stara si! rozwija• postaw! twórcz•, 
znajduje si! w punkcie starcia trzech si•: indywidualnej, wewn!trznej potrzeby 
wprowadzania innowacji, zewn!trznej motywacji i niezale•nych od niego 
czynników hamuj•cych. Cho• a• dwie z tych si• sprzyjaj• dzia•aniu, nauczyciel 
cz!sto cofa si! przed koniecznym wysi•kiem albo ogranicza do wykorzystania 
cudzego pomys•u na oryginaln• lekcj!. Bycie twórczym jest swoistym 
wyzwaniem, a samo jego podj!cie nie oznacza ko•cowego sukcesu, wymaga 
natom iast du•o pracy i samodyscypliny, a tak•e po•ytecznej umiej!tno•ci 
modyfikowania pierwotnej koncepcji. Ta ostatnia zdolno•• jest szczególnie 
przydatna polonistom -  nauczycielom mog•cym na lekcjach wykorzystywa• 
ró•norodne pomoce naukowe. Ich brak zbyt cz!sto staje si! przeszkod• 
w my•leniu o twórczym nauczaniu.

Por.: D. R u s a k o w s k a ,  Podmiotowe uwarunkowania dzia•alno•ci innowacyjnej nauczycieli 
(w •wietle wyników bada! sonda"owych), [w:] W  poszukiwaniu nowych koncepcji kszta•cenia 
nauczycieli w szko•ach wy"szych, red. M. Ochma•ski, Lublin 1991, s. 89.

31 Tam•e, s. 209-210.
Por.: A. B r u d n i c k a ,  O konieczno•ci stosowania wiedzy psychologicznej w pracy 

nauczyciela j#zyka polskiego, „J!zyk Polski w Szkole dla K las IV-V1H” , 1993-94, nr 6, s. 22.



Zasady kreatywnej postawy polonisty najlepiej okre•la A. B rudnicka33: 
„ceni• twórcze my•lenie, zwi•ksza• wra•liwo•• na otaczaj•cy •wiat, pozwala• 
na badanie otoczenia, uczy• systematycznej oceny ka•dego pomys•u, wyrabia• 
tolerancyjny stosunek do nowych pomys•ów, idei i propozycji, strzec si• 
narzucania schematów, kultywowa• w klasie atmosfer• twórcz•, organizowa• 
systematyczne kontakty uczniów z ró•nymi dziedzinami sztuki, popiera• 
rozwój ró•nych zainteresowa!, stwarza• sytuacje wymagaj•ce twórczego 
my•lenia, rozwija• konstruktywny krytycyzm” .

Omówione zagadnienia wspó•okre•laj• istot• podmiotowo•ci zdefiniowan• 
we wst•pnej cz••ci artyku•u. M imo •e dotyczy on polonisty, analiza relacji, 
w których nauczyciel mo•e uczestniczy• w warunkach pracy zawodowej, 
wymaga•a cho•by szkicowego skomentowania podmiotowo•ci ucznia. N ieustan-
ne zachodzenie na siebie zakresów obydwu definicji wskazuje, •e badany 
problem znajduje si• w obszarze zainteresowa! zarówno dydaktyki uczniow-
skiej, jak  i dydaktyki nauczycielskiej. Tym samym perspektywa widzenia 
w•asnej pracy przez nauczyciela musi by• jednocze•nie perspektyw• po -
strzegania ucznia, nie tylko z punktu widzenia czego i jak  nale•y uczy•, 
ale równie•, co mo•e o tym my•le• ucze!. W  ten sposób tworzy si• baz• 
dla •ubianej i efektywnej szko•y, a polonista zyskuje mo•liwo•• pe•nej 
realizacji w zawodzie.

W chwili, gdy rozpoczyna prac•, jego podmiotowo•• jest uformowana 
w takich granicach, w jakich jest on •wiadomy jako•ci i przebiegu swoich 
kontaktów  z innymi lud"mi. Staj•c przed uczniami, nauczyciel dysponuje 
wiedz• merytoryczn• i przewidywanymi drogami osi•gni•cia za•o•onych 
celów dydaktyczno-wychowawczych. Jednak dopiero praktyka zawodowa 
ostatecznie kszta•tuje podmiotowy wymiar jego aktywno•ci, zarówno w zakresie 
samooceny, jak  i stosunków interpersonalnych.

Przedstawione rozwa•ania sk•aniaj• do wniosku, •e perspektywa pod-
m iotowa w nauczaniu j•zyka polskiego wci•• stanowi raczej idea• ni• 
rzeczywist• praktyk•. Pocz•tkuj•cy nauczyciel dostrzega potrzeb• indywidualiz-
mu w relacjach lekcyjnych, ró•norodno•ci metod dydaktycznych, twórczej 
postawy w „odkrywaniu” ucznia, ale wci•• czuje si• ograniczony konieczno•ci• 
dopasowania do standardów programowych i egzaminacyjnych. Chcia•by 
przesta• by• s•dzi• oceniaj•cym post•py w nauce, a sta• si• m •drym, 
gotowym do ust•pstw opiekunem. Przeszkod• cz•sto s• jednak sami uczniowie
-  niech•tni do pracy, nieprzygotowani, sk•óceni. Brak wspólnego przekonania
o satysfakcji, jak •  daje zdobycie wiedzy i mo•liwo•ciach jej praktycznego 
wykorzystania zaw••a p•aszczyzn• porozumienia. W obec takiego problemu 
polonista jest bezradny.

33 Tam•e, s. 23 (za: Z. P i e t r a s i ! s k i ,  My•lenie twórcze, Warszawa 1969).



Dotychczasowe zasady funkcjonowania szko•y nie u•atw iaj• polonistom 
praktykow ania podmiotowo•ci. Przyczyn• jest nie tylko rutyna procesu 
dydaktyczno-wychowawczego, ale równie• stosunkowo niewielka orientacja 
nauczycieli, czym naprawd• jest idea podmiotowo•ci. O twarto•• na uczniów
i szacunek dla ich osobowo•ci przestaje sprawdza• si• jako sposób po-
st•powania pedagogicznego w przypadku, gdy polonista m a do czynienia 
z dzie•mi biernymi lub nawet nastawionymi wrogo. Nie chc•c pog••bia• 
konfliktu, zwykle po kilku nieudanych próbach, nauczyciel akceptuje istniej•c• 
barier• i wyznacza granice ingerowania w postaw• uczniów. Podmiotowe 
postrzeganie ulega zahamowaniu.

Spostrze•enie to pozwala stwierdzi•, •e problem nie polega jedynie na 
okre•lonym sposobie postrzegania drugiego cz•owieka (czy w•asnej osoby), jak 
zosta•o to sformu•owane w definicji wst•pnej. Zagadnienie jest bardziej z•o•one
-  podmiotowo•• to raczej sposób funkcjonowania w•ród ludzi, nie wynikaj•cy 
tylko z okre•lonej strategii my•lenia, lecz tak•e ze swoistej potrzeby wewn•trz-
nej, opartej na systemie warto•ci i g••bokim poczuciu wi•zi z innymi. Realizo-
wanie podmiotowo•ci to uczenie bycia jednostk• w spo•ecze!stwie, w czym 
niebagateln• rol• odgrywa przyk•ad samego nauczyciela, za• kierowanie rozwo-
jem indywidualizmu ucznia jest •rodkiem do tego celu. Konsekwencj• tego 
rozumienia jest zaakceptowanie faktu, •e realizowanie idei podmiotowo•ci 
w szkole odbiera prawo do poddawania si• niesprzyjaj•cym warunkom -  for-
malnym i •rodowiskowym. Tym samym zadanie, jakie zostaje postawione 
przed osob• rozpoczynaj•c• prac• pedagogiczn•, jest bardzo trudne i wymaga 
szczególnych kwalifikacji zawodowych oraz predyspozycji osobowo•ciowych.

Monika Worsowicz

SUBJECTIVITY OF POLISH LANGUAGE TEACHER

( S u m m a r y )

The article contains discussion about the most important aspects of subject attitude in 
teaching of Polish language. The analysis of conditions of perception a student as a subject 
indicates that a teacher of Polish language needs high qualifications. Broad knowledge and good 
discernment in a psychological and social interactions between a student and him let the teacher 
respect individuality of his pupil and enrich consciousness of both of them. Frankness for subject 
understanding for the fact that they are two separate subjects obligates the teacher to professional 
creativity and though improvement can come across the various obstacles, it should be a stable 
element of didactic process. The theses represented lead to the conclusion that subjectivity is the 
way to create relationships among other people, which is coming not only from particular way of 
thinking but also from internal need based on system of values and deep sense of lies with others. 
The realisation of subjectivity is teaching how to be an individual in one community.


