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DODATKOWE ZRODLEA DOCHODOW BIBLIOTEKARZY
W POLSCE

Sytuacja na polskim rynku pracy jest niekorzystna. Bezrobocie utrzymujace
si¢ na $rednim poziomie, stosunkowo niskie ptace i wysokie koszty utrzymania,
dlugi okres poszukiwania zatrudnienia, rosnaca konkurencja na rynku pracy — to
wszystko sprawia, ze ludzie szukaja sposobow na radzenie sobie w trudnych
warunkach. Jednym z rozwigzan jest podejmowanie dodatkowej pracy. W ni-
niejszym artykule skupiono uwagg na osobach zatrudnionych w zawodzie bi-
bliotekarza, ktorych sytuacja materialna jest niekorzystna. Celem podjgcia te-
matu bylo ustalenie jak bibliotekarze podchodza do zagadnienia pracy dodatko-
wej. Tekst zawiera krotki opis ogolnej sytuacji, jaka panuje na polskim rynku pracy
oraz wyniki badania ankietowego przeprowadzonego na grupie bibliotekarzy.

SYTUACJA NA POLSKIM RYNKU PRACY

Mozna stwierdzi¢, ze ogdlna sytuacja na polskim rynku pracy jest nieko-
rzystna. Polacy, w badaniach przeprowadzanych corocznie przez Centrum Ba-
dania Opinii Spotecznej, prezentujg swoje zdanie na ten temat. W ciaggu ostat-
niego pieciolecia mozna zaobserwowaé wzrost liczby odpowiedzi negatywnie
oceniajacych sytuacje na rynku pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw
badan uwaza, ze jest ona ,,zta” (2007 rok — 46%, 2008 — 27%, 2009 — 51%,
2010 - 50%, 2011 — 54%) lub ,bardzo =zta” (2007 rok — 15%,
2008 — 5%, 2009 — 18%, 2010 — 17%, 2011 — 21%)2. Ponadto badani sceptycz-

" Biblioteka Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Lodzi.

: Opinie o polskim rynku pracy i zagrozeniu bezrobociem. Komunikat z badan. Centrum
Badania Opinii Spotecznej, 2009 [online] [data dostepu: 02.05.2012]. Dostepny
w World Wide Web: <http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2009/K_046 _09.PDF>; CBOS,
Ocena sytuacji na polskim rynku pracy i poczucie zagrozenia bezrobociem. Komunikat
z badan. Centrum Badania Opinii Spotecznej, 2011 [online] [data dostepu: 02.05.2012].
Dostgpny w World Wide Web: <http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2011/K_027 11.PDF>
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nie podchodza do mozliwosci zaistnienia poprawy sytuacji i w wigkszosci przy-
padkéw nie wierza w jej nadejscie.

Stopa bezrobocia w Polsce utrzymuje si¢ na $rednim poziomie
i wynosi 13,2%". W ostatnich pigciu latach warto$é ta wzrastata (2007 — 11,2%,
2008 — 9,5%, 2009 — 12,1%, 2010 — 12,4%, 2011 — 12,5%)". Wedtug badan
opublikowanych przez Eurostat Polska utrzymuje si¢ obecnie na poziomie zbli-
zonym do $redniej europejskiej (9,6%). Daleko jej zarowno do krajow
z bardzo niskim bezrobociem, takich jak Luksemburg i Austria (4,4%), jak i do
panstw z najgorszymi wynikami, jak Hiszpania (20,1%), czy Lotwa (18,7%)’.
Okres poszukiwania pracy trwa obecnie w Polsce $rednio 10,7 miesigca.
Dla 0s6b z wyksztatceniem wyzszym jest nieco nizszy i wynosi 9,1 miesigca’.

W tej trudnej rzeczywistosci rokrocznie na polski rynek pracy trafia coraz wie-
cej absolwentow szkdt wyzszych. Liczba osdb opuszczajacych mury polskich
uczelni stale ro$nie, a w przeciggu ostatniego dziesigciolecia podwoita si¢ (z ponad
250 tys. w 2000 do blisko 500 tys. w 2010 r.). Co za tym idzie — wsrdd absolwen-
tow panuje bardzo duza konkurencja, coraz trudniej pokona¢ wspdtstartujacych
w procesie rekrutacji i zdoby¢ dobra pracg. Mozna takze zaobserwowac, ze dyplom
ukonczenia studiow ulega dewaluacji i ma coraz mniejsze znaczenie dla pracodaw-
cow’. W 2010 r. prawie co trzeci pracownik posiadat dyplom uczelni®.

Zaleznos¢ pomiedzy bezrobociem a posiadanym wyksztalceniem badaja
analitycy. Z przedstawianych przez Gtowny Urzad Statystyczny wynikow cy-
klicznego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci mozna wywnios-
kowa¢, ze obecnie najlepiej na rynku pracy radza sobie osoby z wyksztatceniem
wyzszym. Bezrobocie wsrdd absolwentow szkol réznego typu i na roznych

? Stan na styczen 2012 roku.

4 Stopa bezrobocia w latach 1990-2012 (bezrobocie rejestrowane). Gtowny Urzad Sta-
tystyczny, 2011 [online] [data dostgpu: 02.05.2012]. Dostepny w World Wide Web:
<http://www.stat.gov.pl/gus/5840 677 PLK HTML.htm>

*M. Wozowczyk, N. Massarelli, European Union Labour Force Survey — Annual
results 2010, “Eurostat. Statistics in focus” 2011, nr 30 [online] [data dostepu: 02.05.2012].
Dostepny w World Wide Web: <http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/
KS-SF-11-030/EN/KS-SF-11-030-EN.PDF>

® poszukiwanie pracy trwa prawie 11 miesigcy. Sedlak&Sedlak, 2011 [online] [data
dostepu: 02.05.2012]. Dostepny w World Wide Web: <http://www.rynekpracy.pl/monitor
_rynku pracy 1.php/wpis.146>

" Co drugi Polak idzie na studia. Sedlak&Sedlak, 2011 [online] [data dostgpu:
02.05.2012]. Dostgpny w World Wide Web: <http://www.rynekpracy.pl/monitor
_rynku pracy_1.php/wpis.109>

¥ Rosnie liczba ,, wyksztatciuchow” wsrod pracujgcych. Sedlak&Sedlak, 2010 [online]
[data dostepu: 02.05.2012]. Dostepny w World Wide Web: <http://www.rynekpracy.pl/
monitor_rynku pracy 1.php/wpis.82>
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poziomach ksztatcenia wynosito w 2011 r. 30,7%, bezrobocie wsérod absolwen-
tow uczelni 19,8%, natomiast bezrobocie wsrdd osdb z wyzszym wyksztalce-
niem 5%°. Poréwnujac te liczby i ogodlna stope bezrobocia (13,2%), mozna
stwierdzi¢, ze posiadanie dyplomu uczelni zwigksza szanse na rynku pracy,
jednak nie gwarantuje zatrudnienia'.

Wedhug danych publikowanych przez GUS'' érednia krajowa pensja wynosi
3466 zt'* (dane z I kwartatu 2011 roku). Minimalna ptaca" to 1386 zt', nato-
miast §redni zarobek, ktory uzyskuje absolwent uczelni w pierwszej pracy, wy-
nosi 2200 zt"> w przypadku kobiet i 2750 zt w przypadku mezczyzn'®.

Dosy¢ dobra sytuacja osob z wyzszym wyksztatceniem na rynku pracy nie
ma jednak przetozenia na wszystkie osoby posiadajacych dyplom uczelni.
Swiadcza o tym bardzo zroznicowane zarobki, jakie uzyskuja osoby
z wyksztatceniem z réznych dziedzin nauki. Najlepiej radza sobie na rynku
absolwenci studiéow z nauk S$cistych, w tym zdecydowanie najwyzsze pensje
uzyskuja ci, ktorzy ukonczyli kierunki powigzane z branza IT (Srednio 3500 zt
w pierwszej pracy)'’.

? Badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci Polski. 1V kwartal 2011. Informacje
i opracowania statystyczne. Gtowny Urzad Statystyczny, 2012 [online] [data dostepu:
02.05.2012]. Dostepny w World Wide Web: <http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/
pw_aktyw _ekonom ludn IVkw 2011.pdf>

1 Rosnie liczba » wyksztatciuchow” wsrod pracujgcych...

H Wszystkie wartosci cytowane w niniejszym artykule za GUS stanowig $rednig arytmetyczna.
12 Wszystkie kwoty podane w niniejszym artykule sa kwotami brutto. Jezeli kwota
w dokumencie cytowanym byta kwotg netto, przeliczono ja na warto$¢ brutto na potrze-
by niniejszego artykulu za pomoca internetowego kalkulatora (http:/www.infor.pl/
kalkulatory/brutto_netto.html). Uzyto przelicznika bez zadnych opcji dodatkowych.
Mimo mozliwo$ci pewnej niedoktadnosci wynikajacej z réznic w rozliczaniu kon-
kretnych ptac zabieg taki zastosowano, poniewaz celem nadrzednym podawania stawek
byta mozliwos¢ tatwego poréwnania ich ze soba, co jest utrudnione w przypadku posia-
dania kwot netto i brutto.

B Minimalne wynagrodzenie za prace. Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej, [2012]
[online] [data dostepu: 02.05.2012]. Dostepny w World Wide Web: <http:/www.mpips.gov.pl
/prawo-pracy/wynagrodzenia/#1. Historia minimalnego wynagrodzenia>

' Stan na 2011 rok.

1 Wszystkie warto$ci cytowane w niniejszym artykule za Sedlak&Sedlak to mediana.

6 Kariery absolwentow. Sedlak&Sedlak, [2011] [online] [data dostepu: 02.05.2012].
Dostepny w World Wide Web: <http://www.wynagrodzenia.pl/files/raporty-pdf/kariery
-absolwentow.pdf>

7 Tamze.
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SYTUACJA BIBLIOTEKARZY NA POLSKIM RYNKU PRACY

Bibliotekarzy mozna umiejscowi¢ wsrod osob trafiajacych po studiach do
pracy w dwoch obszarach: ,,nauka, szkolnictwo” (pracownicy bibliotek nauko-
wych, szkolnych, pedagogicznych) oraz ,,sektor publiczny” (zatrudnieni w bi-
bliotekach publicznych). Obie branze plasuja si¢ na samym dole tabeli
z wysoko$ciami $redniego wynagrodzenia, na ktore moze liczy¢ absolwent roz-
poczynajacy w nich karier¢ zawodowa (w gorszej sytuacji sa jedynie osoby,
ktérerozpoczynaja prace w obszarze ochrony srodowiska). Sa to kwoty: 2000 zt
dla branzy ,,nauka, szkolnictwo” oraz 2090 zt dla ,,sektora publicznego”lg. War-
to rowniez zwrdci¢ uwage na fakt rozbieznosci pomiedzy oczekiwanym pozio-
mem placy a realnie uzyskiwanym wynagrodzeniem. Dla 0s6b
z humanistycznym profilem wyksztatcenia réznica ta wynosi az 13% ($rednio
absolwenci oczekuja placy na poziomie 2660 zt, a uzyskuja 2301 z1)".

Na polskim rynku pracy bibliotekarz zarabia 1939 zt — jest to $rednie wyna-
grodzenie osoby zatrudnionej w zawodzie wedlug danych podawanych przez
firme Sedlak&Sedlak®. Warto zwrécié uwage takze na to, ze az 25% pracowni-
kow ksiaznic zarabia ponizej 1600 zt. Wedtug danych GUS?' érednie wynagro-
dzenie dla bibliotekoznawcy w Polsce to 3458 zt*.

Roéznica pomiedzy s$rednig pensja wskazang przez GUS a kwotg
wskazang przez firm¢ Sedlak&Sedlak wynika z faktu, ze dane urzgdowe doty-
czag wylacznie ,bibliotekoznawcow” nalezacych do grupy zawodéw
»2 — Specjalisci”, a pracownikow bibliotek mozna znalez¢ takze w grupie
,»3 — Technicy 1 inny personel”. Szczegdlowe usytuowanie zawodu bibliotekarza

" T Hantz, Wynagrodzenia absolwentow a ich oczekiwania ptacowe. Sedlak&Sedlak,
2012 [online] [data dostepu: 02.05.2012]. Dostgpny w World Wide Web:
<http://www.wynagrodzenia.pl/artykul.php/wpis.1730>

" Tamze.

20 Moja placa. Raport premium dla stanowiska bibliotekarz. Sedlak&Sedlak 2011.
Materiaty niepublikowane.

! Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2010 r. Informacje i opraco-
wania statystyczne. Glowny Urzad Statystyczny, 2012 [online] [data dostgpu:
02.05.2012]. Dostepny w World Wide Web: <http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/
PUBL pw_struktura wynagr wg zawodow 10 2010.pdf>

* Warto takze przyjrze¢ si¢ kwotom wynagrodzenia we¢zszej grupy — bibliotekarzy
akademickich — podawang w szczegotowych raportach Blazeja Fereta. Zob. wyniki
badan ,,Ankieta ptacowa” dostgpne w Internecie [online] [data dostepu: 01.08.2012].
Dostepny w World Wide Web: <http://kangur.uek krakow.pl/biblioteka/konferencja/
ankieta_placowa.php>.
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w hierarchii zawodéw w Polsce opisata Anna Paszek® w oparciu o wydany
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej Przewodnik po zawodach™. We-
dlug wymienionej pozycji zawody zwigzane z bibliotekami znajduja sie
w grupie wielkiej ,,2 — Specjalisci”, posiadajacy poziom kwalifikacji ,,4”,
odpowiadajacy wyksztalceniu wyzszemu, w grupie duzej ,,24 — Pozostali spe-
cjalisci”, w grupie $redniej ,,243 — Archiwisci, bibliotekoznawcy i specjalisci
informacji naukowej”. Personel bibliotek znajduje si¢ takze w grupie wielkiej
»3 — Technicy i inny $redni personel”, posiadajacy poziom kwalifikacji ,,3”,
odpowiadajacy wyksztalceniu $redniemu, pomaturalnemu, w grupie duzej
,»34 — Pracownicy pozostatych specjalnosci”, w grupie $redniej ,,348 — Pracow-
nicy archiwow, bibliotek, informacji naukowej”.

Dla potrzeb niniejszego tekstu przyjmuje si¢ za punkt odniesienia wyliczenie
podane przez firm¢ Sedlak&Sedlak, poniewaz jest ono oparte o informacje
o dochodach zebrane wytacznie od o0s6b zatrudnionych w bibliotekach.
W przypadku danych GUS na kwotg sredniego wynagrodzenia waskiej grupy
z obszaru zainteresowan (bibliotekoznawcy) maja wpltyw takze zarobki osob
zatrudnionych w archiwach i muzeach. Ponadto, jak wspomniano wyzej, sred-
nia ta nie odnosi si¢ do bibliotekarzy zakwalifikowanych do grupy zawodow
3.

Z powyzszych danych mozna wysnu¢ wniosek, ze w tej profesji zarobki pla-
sujg si¢ daleko od Sredniego wynagrodzenia krajowego, a blizej im do minimal-
nej placy krajowej. Sytuacja ta jest o tyle przykra, ze wigkszo$¢ osob pracujg-
cych w zawodzie bibliotekarza posiada wyksztalcenie wyzsze (nawet wsrod
tych, zakwalifikowanych do grupy zawodow ,,3”). Warto zwroci¢ uwagg row-
niez na fakt, ze w wigkszosci wypadkow wysokos¢ placy jest regulowana roz-
porzadzeniami odpowiednich ministrow (Ministra Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego — w przypadku bibliotek publicznych, Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego — bibliotek naukowych, z wylaczeniem bibliotek niepanstwowych
szkot wyzszych oraz bibliotek publicznych o nadanym statusie biblioteki na-
ukowej, Ministra Edukacji — bibliotek szkolnych i pedagogicznych, Ministra
Sprawiedliwosci — bibliotek w zaktadach karnych i poprawczych)”. Srednie
wynagrodzenie osoby zatrudnionej w zawodzie bibliotekarza — 1939 =zt

ZA. Paszek, Bibliotekarz, bibliotekoznawca, specjalista informacji naukowej —
na marginesie klasyfikacji zawodow. Cz. 1, ,Bibliotekarz” 2004, nr 6, s. 8-11; Taz,
Bibliotekarz, bibliotekoznawca, specjalista informacji naukowej — na marginesie klasy-
fikacji zawodow. Cz. 2, Tamze, nr 7-8, s. 22-28.

* Przewodnik po zawodach, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa 1998.

3 Zob. Ustawy i rozporzgdzenia biblioteczne, oprac. 1. S6jkowska, Serwis EBIB, 2012
[online] [data dostepu: 02.05.2012]. Dostgpny w World Wide Web: <http://www.ebib.pl/
7page id=642>
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(a jest to $rednia liczona z ptac 0s6b o réznym stazu pracy)™— jest nizsze od
wymienionej w poprzednich akapitach §redniej ptacy, proponowanej absolwen-
tom rozpoczynajagcym dopiero kariere w branzach ,,nauka, szkolnictwo” oraz
»sektor publiczny”.

Niepokojace sa takze dane dotyczace wzrostu ptacy w zawodzie biblioteka-
rza, ktory jest bardzo niski i w zasadzie wynagrodzenie przedstawicieli tej pro-
fesji ro$nie wylacznie z powodu dodatku tzw. stazowego. Warto zauwazy¢, ze
$rednig pensje na poziomie przekraczajagcym 2000 zt bibliotekarz uzyskuje
dopiero po przepracowaniu 6 lat*’. Dodatkowo az 35% bibliotekarzy wskazuje,
ze nie uzyskuje zadnej premii czy jakiegokolwiek innego wynagrodzenia poza-
ptacowego. Udzial premii w kwocie zarobku w pensjach bibliotekarzy wynosi
$rednio 13%°".

W takiej rzeczywisto$ci nie dziwi fakt, ze ludzie poszukuja dodatkowych
zroédet dochodu. Wedlug danych GUS 6,8% zatrudnionych Polakow dorabia
(pracuje w wigcej niz jednym miejscu pracy). Badania CBOS pokazuja, ze 6%
0s6b robi to w godzinach pracy, a 12% 0séb nie potepia takiego procederu®.
Z Diagnozy Spolecznej 2011 wynika natomiast, ze dla 16% gospodarstw do-
mowych dorabianie to sposob na radzenie sobie z brakami finansowymi
w budzecie domowym®. Czy jest to sposéb takze dla bibliotekarzy, ktérych
opisana wyzej sytuacja na rynku pracy nie jest w najmniejszym stopniu zado-
walajgca?

BADANIA ANKIETOWE
, DODATKOWE ZRODLA DOCHODOW BIBLIOTEKARZY W POLSCE”

Potrzeba przeprowadzenia badan dotyczacych dodatkowych zrédet dochodu
bibliotekarzy zaistniata w zwigzku z pojawiajagcymi si¢ w wielu zrodtach sygna-
fami $wiadczacymi o cigzkiej sytuacji finansowej tego srodowiska zawodowe-

%6 Sedlak&Sedlak, Moja placa. Raport premium dla stanowiska bibliotekarz.
Sedlak&Sedlak, 201 1. Materiaty niepublikowane.

7 Tamze.

* Tamze.

» Polacy w pracy, czyli o uczciwosci, sumiennosci i asertywnosci w zyciu zawodowym.
Komunikat z badan. Centrum Badania Opinii Spotecznej, 2011 [online] [data dostgpu:
02.05.2012]. Dostgpny w World Wide Web: <http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/
2011/K_051_11.PDF>

30 Diagnoza spoteczna 2011. Warunki i jakos¢ Zycia Polakow, red. J. Czapinski,
T. Panek, Rada Monitoringu Spotecznego, 2011 [online] [data dostepu: 02.05.2012].
Dostepny w World Wide Web: <http:/www.diagnoza.com/pliki/raporty/Diagnoza raport 2011.pdf>
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g0. Zwazywszy na fakt rosnacych oczekiwan w stosunku do adeptow zawodu,
zagadnienie to wydaje si¢ tym bardziej ciekawe. Wspodiczesny bibliotekarz po-
winien miedzy innymi bra¢ czynny udzial w budowaniu spoteczenstwa infor-
macyjnego, angazowacé si¢ w rozwoj i szerzenie idei uczenia si¢ przez cale
zycie, nadazac za szybko zmieniajacymi si¢ technologiami, a co za tym idzie —
ciagle doskonali¢ swoje kompetencje, doszkala¢ sie i nieustannie podnosi¢ swo-
je kwalifikacje. Zaktadajac dodatkowo, ze motywacja finansowa w tym zawo-
dzie jest nikla, trudno jest pogodzi¢ oczekiwany przez pracodawcow wysitek
z adekwatnym wynagrodzeniem.

Badanie ankietowe przeprowadzono w dniach 22-28 pazdziernika 2011 r.
za posrednictwem kwestionariusza utworzonego w serwisie eBadania.pl.
O wypetnienie formularza z pytaniami online poproszono bibliotekarzy poprzez
opublikowanie zaproszenia do udzialu w badaniach na stronach wortali dla
bibliotekarzy oraz na forach dyskusyjnych. Informacj¢ o badaniu zamieszczono
takze w grupie ,,Biblio” na portalu spotecznosciowym Facebook, zrzeszajacej
osoby z branzy. Ponadto prosbe rozestano mailowo do bibliotek réznego typu.
Dane adresowe uzyskano z informacji o kontakcie, umieszczanych na stronach
www tych instytucji.

Uzyskano 774 wypelionych formularzy, w tym 669 wypehionych
poprawnie (pozostale — jako btedne — odrzucono). Ostatecznie do badania
zakwalifikowano 594 wypekione ankiety — wyloniono kwestionariusze z odpo-
wiedziami wytacznie tych respondentow, dla ktérych praca w bibliotece stano-
wi gtéwne zroédto dochodu.

CHARAKTERYSTYKA RESPONDENTOW

Badani to gtéwnie kobiety (91%), co wynika z feminizacji zawodu bibliote-
karza. Ankietowani to osoby w réznym wieku, w tym: do 25 lat — 3%, 26-35 lat
— 31%, 36-50 lat — 41%, powyzej 50 lat — 25%. Staz pracy badanych w zawo-
dzie bibliotekarza wynosi kolejno: ponizej 5 lat — 17%, 5-10 lat — 18%, 11-20
lat — 23%, powyzej 20 lat — 42%.

Respondenci to osoby z réznych srodowisk, tak miejskich, jak i wiejskich.
Ich miejsce zamieszkania (i zatrudnienia) to kolejno: wie§ — 12%, miasto do
100 tys. mieszkancow — 34%, miasto do 500 tys. mieszkancow — 23%, miasto
powyzej 500 tys. mieszkancow — 28%.

Ankietowani odpowiedzieli takze na pytania dotyczace posiadanego wy-
ksztalcenia, miejsca pracy oraz stanowiska. Zdecydowana wigkszo§¢ —
77% badanych — posiada wyksztatcenie wyzsze (bibliotekoznawcze lub po-
krewne — 53%, nie bibliotekoznawcze uzupetione studiami podyplomowymi
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bibliotekoznawczymi lub pokrewnymi — 17%, nie bibliotekoznawcze — 7%).
Pozostali wybrali opcje ,,student” — 1% oraz ,,inne” — 12% (w tym przewaznie
ze wskazaniem na wyksztatcenie $rednie i ukonczone kursy bibliotekarskie).

Jako miejsce zatrudnienia respondenci zaznaczyli kolejno: biblioteke pu-
bliczna — 72%, biblioteke naukowa — 22%, biblioteke szkolng lub pedago-
giczna — 5% oraz biblioteke fachowg lub zaktadowa — 1%. Taki uktad proporcji
wynika z faktu, ze w Polsce najwigcej jest bibliotek publicznych. Wg danych
Instytutu Ksigzki i Czytelnictwa®' w 2012 r. istniato 8290 ksigznic tego typu,
atakze 1121 bibliotek naukowych, 327 pedagogicznych, 387 fachowych,
72 fachowo-beletrystycznych, 39 bibliotek dziatajacych przy osrodkach INTE,
16 przy towarzystwach naukowych. Problematyczne pozostaje okreslenie liczby
bibliotek szkolnych. System Informacji O$wiatowej podaje liczbe 16 738 placo-
wek, w innych zrodtach szacuje sie ich liczbe na 22,5 tys. ™

Warto réwniez zwroci¢ uwage na fakt, ze w srodowisku bibliotekarskim na-
jaktywniejsze sg osoby pracujgce w bibliotekach publicznych, co moglo mie¢
wplyw na ostateczng liczbe kwestionariuszy przestanych w odpowiedzi na apel
autorki badania. Na pytania odpowiedzieli zaréwno bibliotekarze (niezaleznie
od stazu pracy, stanowiska czy tytutu) — 57% badanych, jak i kadra zarzadzaja-
ca bibliotek — 39% respondentéw. Pozostale 4% o0soéb zaznaczyto opcj¢ ,,inne”
(w tym wigkszo$¢ to informatycy).

DODATKOWE ZRODEA DOCHODOW BIBLIOTEKARZY

Przed wypetnieniem czesci kwestionariusza dotyczacej dodatkowych zrodet
dochodu ankietowani odpowiedzieli na dwa pytania zwigzane z ich wynagro-
dzeniem. Prawie potowa badanych (47%) wskazata, zZe idac
do pierwszej pracy w bibliotece, mialo zawyzone wyobrazenia o wysokosci
ptacy w tym zawodzie (,,raczej tak” — 27%, ,,tak” — 20%, ,,raczej nie” — 30%,
»hie” — 18%, ,,nie mam zdania” — 5%). Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow
nie jest zadowolona ze swojej ptacy. Az 86% z nich uwaza swoje wynagrodze-
nie za niewystarczajgce (42% uznalo je za niskie, a 44% za stanowczo za ni-
skie). Jedynie 13% bibliotekarzy uznato, Zze ich wynagrodzenie jest wystarcza-
jace, a zaledwie 1% uwaza je za wysokie (zob. wykres 1).

3 Instytut Ksiazki i Czytelnictwa, Biblioteki w liczbach 2012, dane niepublikowane.
32 .
Tamze.
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Wykres 1. Ocena wysoko$ci wynagrodzenia

Zrédlo: opracowanie wlasne

Poréwnujac te dane z wynikami sondazu internetowego przeprowadzonego
przez portal Praca.wp.pl mozna wywnioskowac, ze niezadowolenie z ptacy jest
powszechnym zjawiskiem w Polsce, jednak wsrod bibliotekarzy oséb
niezadowolonych jest nieco wigcej (86%). Z grupy, ktora wzigta udzial w son-
dazu, za niezadowolonych mozna uzna¢ 78%. Jedynie 5% jest zadowolonych ze
swojego uposazenia (wsrod bibliotekarzy 1%), a 17% ,,nie narzeka” (wsrod
bibliotekarzy 13%)™

W kolejnym etapie analizy wynikow badania wyloniono grupe respon-
dentow posiadajacych dodatkowe zatrudnienie, stanowiaca 18% wszystkich
ankietowanych (warto przypomnie¢, ze odsetek dorabiajacych Polakéw wynosi
6,8%). Co ciekawe, pozostali ankietowani w pytaniu ,,Czy ma Pan/Pani prace
dodatkowa?” odpowiedzieli w wigkszosci ,,nie, ale chcialbym” — 47%. Dalej
wybrano kolejno: ,,nie” — 27% oraz ,,nie, ale zamierzam” — 8%. Osoby niepo-
siadajace dodatkowego zatrudnienia poproszono o krétkie uzasadnienie powo-
du, dla ktérego nie dorabiajg — 75% z nich wskazala brak czasu (praca
W systemie zmianowym).

395 proc. Polakow jest niezadowolonych ze swojej pensji!, Wirtualna Polska. Praca,
2012 [online] [data dostepu: 02.05.2012]. Dostepny w World Wide Web: <http://praca.wp.pl/
strna,2,title,95-proc-Polakow-jest-niezadowolonych-ze-swojej-pensji,wid, 14090917,
wiadomosc.html>
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Wsrod oséb dorabiajacych do pensji (wyltoniona grupa)* znalezli sie pra-
cownicy bibliotek publicznych — 46%, bibliotek naukowych — 40%, szkolnych
lub pedagogicznych — 12% oraz fachowych lub zaktadowych — 2%. Dodatkowe
zatrudnienie posiadaja gléwnie osoby miode (w wieku 26-35 lat) — stanowia
one 60% grupy. Pozostali maja 36-50 lat — 26%, powyzej 50 lat — 10%,
do 25 lat — 4%. Wigkszos¢ badanych (58%) to osoby posiadajace staz pracy
do 10 lat (ponizej 5 lat — 30%, 5-10 lat — 28%). Natomiast 24% os6b dorabiaja-
cych pracuje w zawodzie 11-20 lat, a 18% — ponad 20 lat.

Bibliotekarze w wigkszosci dorabiaja z wlasnej woli (,,Dorabiam, poniewaz
cheg”) — ,,tak” odpowiedziato 57% z nich (,,raczej tak” — 29%). Warto takze
zauwazy¢, ze 41% lubi swoja prace ,,po godzinach” (,,tak” — 41%, ,,raczej tak”
— 25%). Ambicja jest przyczyna podejmowania dodatkowego zatrudnienia dla
37% o0s06b z grupy (,,tak” — 37%, ,.,raczej tak” — 28%), natomiast blisko 1/3 robi
to, bo musi (,tak” — 27%, ,raczej tak” — 23%). Jedynie co dziesiaty badany
uznal, ze ma duzo czasu, wigc poswieca go na dodatkowa prace (,,tak” — 10%,
»raczej tak” — 10%) (zob. wykres 2).

Wykres 2. Przyczyny podejmowania dodatkowego zatrudnienia

Zrodto: opracowanie wlasne

* Wartodci procentowe podane w kolejnych akapitach odnoszg si¢ do wynikdéw badania
uzyskanych na wylonionej grupie respondentéw posiadajacych dodatkowe zatrudnienie.
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Zadano pytanie o legalno$¢ podejmowanej przez bibliotekarzy pracy dodat-
kowej. Wsrod badanych ponad polowa dorabia legalnie (56%). Az 15%
z nich ma natomiast nielegalne zrodta dodatkowego dochodu, a 29% pracuje raz
w zgodzie z litera prawa, a raz nie (,,to zalezy”). Wigkszo$¢ bibliotekarzy
dorabia ,,w domu, po godzinach pracy” — 67% lub ,,w innym miejscu, po godzi-
nach pracy” — 51%. Blisko co dziesigta osoba (9%) robi to natomiast ,,w biblio-
tece, w godzinach pracy” (warto przypomnie¢, ze proceder taki uprawia
6,8% Polakow)*.

Bibliotekarze dorabiajg nieregularnie. Az 48% z nich wskazato, ze wykonuje
dodatkowe prace ,nieregularnie, od czasu do czasu”. Blisko 1/3 badanych
(28%) dorabia ,,regularnie, co miesiac”. Pozostali wybrali opcje ,,czesto” —
18% oraz ,rzadko” — 6%. Kolejne pytanie dotyczylo kwoty zarobku, jaka
bibliotekarze uzyskuja, pracujac po godzinach. Ponad 1/3 badanych wskazala,
ze w pracy dodatkowej w skali roku zarabia mniej, niz wyniostoby 15% ich
pensji podstawowej. Co piaty ankietowany (20%) uwaza, ze kwota ta wynosi
16-30% rocznego wynagrodzenia podstawowego, dla 13% respondentow jest
to 31-50%, a dla 9% — ponad 50%. Pozostali zaznaczyli opcj¢ ,,trudno
powiedzie¢”, co zapewne wynika z nieregularnosci uzyskiwania dodatkowych
dochodow.

Najpopularniejszymi sposobami dorabiania do pensji wsrod bibliotekarzy sa
udzielanie korepetycji (20%) oraz publikowanie artykutow (19%). Na kolejnych
miejscach znalazly si¢ takie zajgcia jak: redagowanie i korekta tekstow (14%),
prowadzenie zaje¢ z uczniami, studentami (12%) i prowadzenie szkolen (10%).
Co ciekawe 9% respondentow pracuje dodatkowo w innej lub tej samej biblio-
tece, w oparciu o umowge zlecenie (na godziny). Nieco mniej, bo 8% badanych,
pisze teksty na zamoéwienie (prace maturalne, zaliczeniowe, dyplomowe itp.).
Jest to ta praca, ktora, obok udzielania korepetycji, wykazano jako nielegalng.
Najmniej osob zarabia wykonujac prace rgkodzielnicze — 6% (zob. wykres 3).

= Respondenci mogli wybra¢ 2 odpowiedzi, wyniki nie sumujg si¢ do 100%.
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Moja praca dodatkowa to:
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Wykres 3. Rodzaje pracy podejmowanej jako dodatkowa

Zrodto: opracowanie wlasne
ZAKONCZENIE

Bibliotekarze to nisko optacana grupa zawodowa, zdecydowana wigkszo$¢
z jej przedstawicieli to osoby niezadowolone ze swoich zarobkéw. Propono-
wane im wynagrodzenia sa niskie i nieadekwatne do stawianych przed nimi
zadan. Potowa z pracownikéw polskich ksigznic w momencie podejmowania
pierwszej pracy spodziewala si¢ wyzszej placy. Nie dziwi fakt, Ze bibliotekarze
szukajg sposobow na radzenie sobie z trudng sytuacja finansowa. Jednym z nich
jest dorabianie.

Juz co pigty pracownik biblioteki posiada dodatkowg prace, a co drugi
chciatlby takowg mie¢, ale nie ma na to czasu. Dla blisko 1/3 dorabiajacych
bibliotekarzy jest to konieczno$¢ — zmusza ich do tego sytuacja zyciowa,
2/3 podejmuje si¢ wykonywania dodatkowej pracy poniewaz tego chce.
40% pracownikow ksigznic lubi swoje dodatkowe zajecie. Osoby miodsze
1 z mniejszym stazem chetniej dorabiaja do pensji. Bibliotekarze uzyskuja do-
datkowe dochody nieregularnie i nie zarabiajg w ten sposob znaczacych kwot.
W wigkszo$ci przypadkow dorabiajg legalnie i po godzinach pracy.

Z%a sytuacja na polskim rynku pracy dotyczy ogotu spoteczenstwa. Bibliote-
karze stanowig grupe zawodowg szczegdlnie zaniedbang pod wzgledem finan-
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sowym. Jako osoby w wigkszosci posiadajace wyksztalcenie wyzsze uzyskuja
bardzo niskie wynagrodzenie za swoja prace. Powoduje to konieczno$¢ szuka-
nia dodatkowych zrédet dochodu, ktére nie zawsze sa legalne i pozadane, ale
ratuja domowy budzet. Sytuacja polskich bibliotekarzy jest niekorzystna od lat
1 wszystko wskazuje na to, ze w najblizszym czasie nie ulegnie poprawie.

Paulina Milewska
ADDITIONAL INCOME SOURCES OF LIBRARIANS IN POLAND

Librarians are a poorly paid occupational group in Poland. Even though most librarians have
higher education, their chances for satisfying wages are very small. Under such circumstances
librarians are forced to look for additional income sources. This article presents the results of
a survey on additional income sources of librarians. The survey was conducted in the end of 2011.
The results' analysis is preceded by a short description of the situation on the Polish labor market.



