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Wprowadzenie

Pojecie pracy analizowane jest zaréwno na poziomie
teoretycznym jak i praktyczno-spotecznym. Jego wieloaspektowos¢ i
ztozono$¢ pozwala na rozwazanie go z roznych perspektyw oraz na
wydawanie zréznicowanych sadéw dotyczacych tego kompleksowego
zjawiska. Praca moze by¢ postrzegana zaréwno jako przywilej, jak i jako
trud czy kara. Moze by¢ rozwazana nie tylko w kontekscie
ekonomicznym, lecz takze spotecznym, w kontekscie wykluczenia czy
spoteczenstwa klasowego, ale takze w odniesieniu do problematyki
kary, bedac postrzegang jako dodatkowy S$rodek represyjny czy
narzedzie kontroli.

Michel Foucault wiele uwagi poswiecit relacjom witadzy i wiedzy,
pisat o mikrowtadzy formujacej jednostki oraz o tym, jak jezyk, normy i
klasyfikacje ksztattuja zachowania jednostek. W problematyke relacji
wtadzy i norm wpisywat takze prace, rozwazajac jg, miedzy innymi, w
kontekscie izolacji jednostek — zaréwno tych karanych, jak i tych,
ktérym udziela sie pomocy. Niniejszy artykut pokazuje zwigzki miedzy
karg a pracg w odniesieniu do teorii Foucault. Jednoczes$nie tekst ten
dowodzi, iZ w Kkoncepcji francuskiego teoretyka mozna dostrzec
wieloznaczno$¢ waloryzowania pracy, szczegoélnie, jezeli weZzmie sie
pod uwage problematyke wtadzy i karania. Karanie majgce stuzy¢
spoteczenstwu jest jednym z podstawowych zadan wiadzy. Foucault
interesujaco przedstawit historie i rézne sposoby wartoSciowania
zamkniecia, wigzac je z rdéwnie niejednoznacznie oceniang praca,
rozwazang jako ciezar, kara, nagroda czy sposob formowania jednostek.
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Veblen i Dahrendorf: praca koniecznoscia czy przywilejem? — O
statusie niepracujacych stow kilka

Thorstein Veblen w swojej Teorii klasy prézniaczej wywodzi
klase uprzywilejowang z obecnej w barbarzynskich spoteczenstwach i
utrzymywanej w Europie grupy ludzi niepracujacych produkcyjnie, lecz
dokonujacych ,dzielnych czynéw” — polujgcych i walczacych na
wojnach. Wysoki status posSwiecajacych sie rzemiostu wojennemu czy
kaptanstwu a nie wytwdrczosci utrzymywat sie przez wieki [Veblen
2008, 5-17]. Pozwolito to na utrwalenie sie podzialu rél meskich
(zotnierze, kaptani, wykonujgcy szanowane zawody) i zenskich (prace
produkcyjne, zbieractwo, prace traktowane jako mniej honorowe)
[tamZe, 15-20] oraz na grupe niepracujacych produkcyjnie i tych
pracujacych, ktéorym przypisywano nizszy status spoteczny. W
rezultacie to ci, ktérzy nie pracowali, stanowili elite, wytyczali trendy,
byli szanowani. Nalezy jednakze pamietaé, ze Veblenowi, co sam
podkreslal, chodzito jedynie o prace produkcyjng, przede wszystkim
fizyczna, ,préznowanie” nie oznaczato bezczynnoS$ci, lecz spedzanie
czasu w sposOb inny niz zarabianie na Zycie czy wytwdrczo$¢ [tamze,
40]. Nie jest to jednak réwnoznaczne ze stwierdzeniem, iZ praca przez
wszystkich byta traktowana jako co$ negatywnego:

Klasy nizsze nie mogg w zaden spos6b unikna¢ pracy, wiec fakt, ze
pracuja, nie jest dla nich ponizajacy, przynajmniej wobec innych
cztonkéw tej klasy. A nawet odwrotnie, poniewaz praca jest
uznanym i akceptowanym sposobem ich zycia, odczuwajg pewng
zabarwiong rywalizacja dume z opinii dobrego, efektywnego
pracownika. [..] Inaczej ma sie rzez w Kklasie wyzszej (czyli
bogatszej) [...] Cztonkom tej klasy takze nie jest obca sktonno$¢ do
oszczedno$ci i pracowitosci, ale jej realizacja jest tak silnie
ograniczona przez wtérne wymogi rywalizacji majatkowej, ze
zostaje zwykle natychmiast zahamowana i nie daje Zadnego
praktycznego  rezultatu.  Najwazniejszym i  najbardziej
kategorycznym ws$réd tych wymogéw wtdérnych jest zakaz
zajmowania sie praca produkcyjna [tamze 33-34].

W ten sposob brak zatrudnienia S$wiadczyl o zamozno$ci. Praca
kulturowo zostata uznana za co$ zwigzanego z biedq i staboscig, jej brak
natomiast powigzany ze Swietem i wysokim statusem. Jak zauwazyt
autor: ,Wykonywanie pracy zostato kiedy$ uznane za dowod stabosci;
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dlatego tez na skutek skrotu myslowego sama praca stata sie czyms z
istoty swej ponizajacym” [tamze, 35].

»,Proznowanie” dostepne bylo jednak jedynie waskiej grupie
ludzi. WiekszosSci trudno byto zy¢ na wymaganym rywalizacjg czy
préznoscia poziomie bez pracy zarobkowej. Nie oznaczalo to jednak
zupelnej rezygnacji z tej oznaki wyzszego statusu. Zdaniem Veblena,
jezeli rodzina nie mogta pozwoli¢ sobie na to, by nie pracowat nikt,
pracowat jedynie maz, za$ Zona (szczegbélnie w przypadku Kklasy
$redniej), konsumujac i nie pracujac, stawata sie swoistym
Swiadectwem pozycji meza:

W nowoczesnym spoteczenstwie przemystowym préznowanie na
pokaz przestato obowigzywaé pana domu juz na dos$¢ wysokim,
cho¢ nie najwyzszym, szczeblu drabiny spotecznej. Pan domu w
klasie Sredniej zostatl przez sytuacje ekonomiczng zmuszony do
zarabiania na utrzymanie rodziny wykonywaniem zawoddw,
ktére bardzo czesto nosza charakter w duzym stopniu
produkcyjny, jak chotby w przypadku wspdlczesnego
biznesmena, Jednakze przetrwat obyczaj wtérny — Zona oraz
stuzba préznuja oraz konsumuja za niego [tamze, 71].

Podczas gdy Thorstein Veblen analizowal problem pracy z
perspektywy epoki, w ktérej jej brak moégt Swiadczy¢ o wysokim
statusie spotecznym, Ralf Dahrendorf opisywat prace z perspektywy
gtebokiej przemiany, jakg przeszly spoteczenstwa od czasu Veblena. W
swoim tekScie Nowoczesny konflikt spoteczny, odnoszac sie do blizszej
nam epoki drugiej potowy dwudziestego wieku i inspirujac sie mysla
Webera i Marksa [Turner 2010, 189], dostrzegt on interesujgcg zmiane
statusu pracy: z obowiagzku, koniecznego trudu, stata sie przywilejem
[Dahrendorf 1993, 228]. Jego analiza opiera sie na przekonaniu, iz
sytuacja danej jednostki na rynku pracy jest kluczem do dostepu do
innych zasob6w — w tym uczestnictwa w Zyciu spotecznym. Inaczej
postrzega sie niepracujacego studenta czy matke wychowujaca dzieci,
inaczej za$ trwale bezrobotnego [Dahrendorf 1993, 229]. Niemniej
jednak niegdy$ brak pracy byt wyrazem uprzywilejowania — nie
pracowali zamozni i dobrze urodzeni. Jednakze nadszedt okres
rewolucji kapitalistycznej oraz zmiany podej$cia do pracy i jej braku.
Praca stata sie dobrem luksusowym, jej nadmiar §wiadczyt o wysokim
statusie. To wtasnie pracg nalezato sie chwali¢. Klasa wyzsza zamiast
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proznowac obejmowata najwyzsze stanowiska i poSwiecata swéj czas
na prace. Natomiast niepracujacy stali sie wykluczonymi:

Bycie bezrobotnym niszczy szacunek cztowieka do samego siebie,
burzy rutyne jego zycia codziennego i uzaleznia go od zasitku. To
g0 wyrzuca poza nawias i stwarza nowy problem uzasadnionych
roszczen [tamze, 229].

Brak pracy stat sie powodem do wstydu, dtugotrwaty brak pracy za§ —
powodem wykluczenia spotecznego. W wyniku ubéstwa i pracy za
minimalne wynagrodzenie ledwie pozwalajgce na przezycie (working
poor w USA) czy trwatego bezrobocia (w Europie) wyksztatcita sie tzw.
podklasa [tamze, 235-242] — obejmujaca ludzi niewykorzystujacych
swoich praw obywatelskich, wykluczonych, ale jednoczes$nie
pozbawionych $wiadomos$ci klasowej i niezdolnych do buntu. Dla
zatrudnionych praca stata sie powodem do dumy czy Zrédiem prestizu,
podobnie jak niegdy$ byt nim jej brak.

Niewielu ludzi okreslitoby dzisiejsze warstwy o wyzszym statusie
jako klase prézniacza; stanowig one raczej klase ‘pracoholikow’.
Spora czes$¢ jej cztonkéw skarzy sie, ze dla nich niedziela nie rézni
sie niczym od zwyktego dnia tygodnia i Ze nie mieli urlopu od lat;
ale w rzeczywistosci te skargi s3 inng forma ostentacyjnej
konsumpcji, popisywania sie bogactwem, jakim jest praca [tamze,
228-229].

Teorie zar6wno Veblena, jak i Dahrendorfa nie przystaja do
wspoiczesnej rzeczywistosci. Jednakze ich analiza pomaga zwrdcic¢
uwage na istotne aspekty sposobu postrzegania pracy. Chociaz coraz
wiekszy nacisk ktadzie sie na wykorzystywanie czasu wolnego,
posiadanie statej pracy wciaz jest czesto postrzegane jako luksus, zas jej
brak moze prowadzi¢ do wykluczenia.

Przytoczone powyzej teorie, poruszajace problem statusu
niepracujgcych, rzucajg $wiatlo na zagadnienie istotne dla niniejszego
wywodu — sygnalizujg, Ze praca ma niejednoznaczny status. Z jednej
strony moze by¢ postrzegana jako Zrdédio trudu, ktérego pragnie sie
unikng¢, niekiedy nawet jako co$ ponizajacego i Swiadczacego o
nizszym statusie spotecznym. Z drugiej za$ strony moze by¢ uznawana
za dobro luksusowe, pozadane oraz Swiadczy¢ o przynaleznosci do
,normalnej” wiekszosci, pozwala¢ na Kkorzystanie z peilni praw
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obywatelskich, redukowa¢ problemy spoteczne i budowa¢ poczucie
wtlasnej wartoSci.

»Wielkie zamkniecie” i problemy spoteczne

To, czy praca jest przywilejem, czy trudem, czy pozwala na
rozwoj, przemiane i poprawe, czy tez jest konieczno$cig i efektem
przymusu (na przyktad ekonomicznego) wiaze sie takze z problemem
karania, zamkniecia, leczenia i resocjalizacji. Wieloznaczny stosunek do
pracy i wpisanie jej w mechanizmy internowania, tresury i ujarzmienia
w interesujacy sposéb opisat Michel Foucault.

Pojecie ujarzmienia (assujetissement) jest kluczowe dla jego
teorii. Skupia sie ono na ksztattowaniu jednostki w splocie wtadzy i
wiedzy. Podwéjny sens tego stowa odnosi sie, z jednej strony, do
wolnosci i ksztaltowania siebie, z drugiej — do poddania innym [Seigel
1990, 276]. To, co niecielesne, dusza, podmiot, jednostka, jest wcigz
wytwarzane wokot ciata (niezwykle istotnego w teorii francuskiego
mysliciela), jednak przede wszystkim jest ksztattowane przez otoczenie
definiujace normy, kontrolujace, normalizujace.

Skupiajac sie w swojej Historii szaleristwa w dobie klasycyzmu na
historii powstania zaktadéw dla ,szalencéw” i opisujgc mechanizmy
stojace za ideami internowania, Foucault odnosit sie takze do,
niezwykle interesujacych, zwigzkdw zamkniecia, wykluczenia z norma i
moralnos$cia. Wychowawczy, karzacy i formujacy jednostki aspekt
kontroli i izolacji pojawia sie takze w Nadzorowac i kara¢. Zanim jednak
powstaty wiezienia, bedace sposobem karania przestepcéw, i szpitale
dla chorych psychicznie, pdZniejsi podopieczni takich instytucji
podlegali innym formom zamkniecia, ktére, jak zauwazyt Foucault, nie
odrdzniaty chorych od biednych, wykluczonych, niebezpiecznych czy
karanych. Stanowity jednak odpowiedZ na potrzeby spoteczenstwa,
gromadzac ludzi, ktérzy do niego nie pasowali, nie radzili sobie w nim
lub mogli dziata¢ na jego niekorzys¢:

Nie ulega watpliwosci, Ze pierwotne formy internowania
funkcjonowaty w charakterze mechanizmu spotecznego i ze ten
mechanizm miat bardzo szeroki zasieg, od elementarnych
regulacji rynkowych, az po wielkie marzenie burzuazji o
zbiorowosci poddanej autorytatywnej syntezie natury i cnoty.
Stad tylko krok do przypuszczenia, Ze sens internowania polegat
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bez reszty na jakiej$ spotecznej celowos$ci, pozwalajacej grupie
oczyszczac sie z elementéw obcych lub zgubnych [Foucault 1987,
83].

Jedna instytucja przejeta w XVII wieku piecze nie tylko nad
przestepcami, chorymi i szalonymi, ale tez nad biednymi,
bezrobotnymi, kalekimi. Tymi, ktérych skierowat tam sad, i tymi, ktérzy
zglosili sie sami. A takze nad ubogimi, ktérym zapewniano miejsce do
zycia i wyzywienie [tamze, 56-57]. W swej pieczy miata zatem niemal
wszystkich wykraczajgcych poza normy spoteczne i mogacych zaktécaé
funkcjonowanie organizmu miejskiego. Z jednej strony pomoc
pokrzywdzonym, z drugiej kara i izolacja, z trzeciej za§ — wychowanie.
Réwniez poprzez prace.

Dzieki tej ostatniej zamkniecie penito takze inng funkcje: byto
sposobem walki z bezrobociem, wigzato sie z korzySciami
ekonomicznymi, pozwalato regulowa¢ rynek pracy, wigzac funkcje
gospodarcza ze spoteczng. Pierwotnym celem internowania miata by¢
pomoc ubogim, chorym, zapewnienie domu Zebrakom i biedocie oraz
niezdolnym do pracy. Zakazano zebrania na ulicach, przymusowo
wilaczajac biedote w obszar regulowany przez wiadze — zapewniano
im dom i utrzymanie, poddawano ich jednocze$nie wychowaniu i
kontroli. Z czasem ta rzesza ludzi pozwalata na ograniczanie skutkéw
zawirowan rynkowych poprzez regulowanie ich zatrudnienia.

Internowanie mialo w catej Europie identyczne znaczenie,
przynajmniej na poczatku. Byta to jedna z odpowiedzi XVII wieku
na Kkryzys ekonomiczny, ktéorym zostat dotkniety swiat zachodni:
obnizka plac, bezrobocie, brak pienigdza, zespdét zjawisk
prawdopodobnie spowodowanych zatamaniem Hiszpanii [...]
Dtugo jeszcze zakltad karny lub siedziby Szpitala ogélnego miaty
stuzy¢ za kwatery bezrobotnym, ludziom bez zajecia i bez dachu.
Za kazdym kolejnym kryzysem, kiedy gwattownie mnozyla sie
biedota, miejsca internowania przynajmniej na jaki§ czas
podejmowaty pierwotng role ekonomiczng [..] Wszakze w
okresach bezkryzysowych system internowania zyskuje inne
znaczenie. Jego funkcja represyjna wzbogaca sie o nowg
uzyteczno$¢. Nie chodzi juz o zamykanie ludzi nie pracujgcych, ale
o zatrudnienie zamknietych, aby w ten sposéb stuzyli pomys$lnosci
ogo6tu. Jasno rysuje sie kolejno$¢: tania sita robocza w okresie
pelnego zatrudnienia i wysokich ptac; natomiast w okresach
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bezrobocia — ujecie nie pracujgcych i ochrona spoteczenstwa
przed podburzaniem i zamieszkami [Foucault 1987, 70-72].

Zarysowat sie w ten sposéb nowy wymiar relacji pomiedzy jednostkami
internowanymi a resztg spoteczenstwa. Oddziatywanie nie byto juz
jednostronne. Okres wczes$niejszy mozna byto, w duzym uproszczeniu,
scharakteryzowa¢ stwierdzeniem, ze domy zamkniecia (w swej idei,
niekoniecznie za$§ praktyce) miaty dziata¢ na rzecz wykluczonych,
poniewaz wykorzystujac Srodki spoteczne, chronity obywateli przed
niepozadanymi (przez wiadze) skutkami ich obecnosci na ulicach.
Jednakze wtaczenie pracy w zakres wychowania sprawito, iz zamknieci
czeSciowo ,odptacali” spoteczenstwu za utrzymanie i wychowanie. W
praktyce petnili oni role ,narzedzi” regulacji ekonomicznej, wdrazajac
tym samym w zycie ideaty gospodarki centralnie sterowanej. Od
poczatku domy te powstawaty, majac na celu przede wszystkim dobro
ogo6tu (niekoniecznie za$ internowanych jednostek), to regulujac prace
internowanych, odnosity dobro spoteczenstwa nie tylko do prostego
wykluczenia ludzi niepozadanych czy chorych, ale i do bezposredniej
pracy na rzecz organizmu miejskiego. Mimo tego, jak zauwazyt
Foucault, takie wykorzystanie internowania do wptywania na rynek
pracy poniosto jednak — choéby z powodéw czysto rynkowych —
kleske:

Wiek klasycyzmu postugiwat sie internowaniem w sposéb
dwuznaczny i kazat mu odgrywac¢ podwdjng role: miato niweczy¢
bezrobocie lub przynajmniej zaciera¢ jego najjaskrawsze skutki, a
poza tym — stuzy¢ za instrument kontroli ptac, gdy grozita ich
zwyzka. Oddziatywac kolejno na rynek pracy i koszty produkcji. W
istocie nie wydaje sie, izby domy odosobnienia mogty skutecznie
zaspokoi¢ te oczekiwania. Jezeli wchianiaty ludzi nie pracujgcych
— chodzito przede wszystkim o zamaskowanie nedzy i
zapobiezenie politycznym i spotecznym klopotom, jakie mogta
powodowa¢; jednak w momencie przydzielenia ich do warsztatow
przemystowych powiekszalo sie bezrobocie w sasiednich
rejonach i pokrewnych branzach. Natomiast ich wptyw na ceny
byt tylko sztuczny, poniewaz warto$¢ handlowa produktéw tak
wytwarzanych nie znajdowata sie w zadnym stosunku do
rzeczywistych kosztow uzysku, gdyby sie je kalkulowato
uwzgledniajac wydatki wynikajgce z samego zamkniecia. Z punktu
widzenia warto$ci funkcjonalnej uzna¢ mozna zaktadanie doméw
internowania za chybione. Ostateczna porazke usankcjonuje ich
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zanik jako o$rodkéw skupiajacych biednych, wiezien dla
nedzarzy: przejSciowy Srodek zaradczy okazat sie nieskuteczng i
zle pomys$lang ochrong znajdujgcej sie w zalgzku industrializacji.
A jednak porazka ta zaowocowata w dobie klasycystycznej
cennym do$wiadczeniem. Rzucajgca sie w oczy nieudolnos¢
rozumowania dotyczacego produkcji i cen byla naonczas
prawdziwym wyrazem etycznego sposobu pojmowania pracy
[Foucault 1987, 74].

Za internowaniem staty r6znorakie wzgledy: od spotecznych, przez
ekonomiczne po polityczne. Ukrycie problemu biedy i bezdomnosci,
choroby, a nawet przestepczosci wigzato sie z pomocg i zapewnieniem
podstawowych potrzeb zyciowych. Osrodki zamkniecia, petnigc funkcje
izolacyjne, realizowaty zarazem role resocjalizujgca. Starajac sie,
niekiedy bezskutecznie, ograniczy¢ problemy spoteczne i kontrolowac¢
sniepokorne” wobec wiladzy jednostki, jednocze$nie podejmowaty
funkcje ekonomiczne na szeroka skale. Ta interesujaca problematyka,
chociaz doglebnie analizowana przez francuskiego mysliciela.
pozostawata jednak wrcigz ttem dla , kluczowej dla Foucaulta i
charakterystycznej dla jego mysli, problematyki relacji wtadzy, jej
powigzania z normami i ksztaltowaniem sie jednostek.

Dla Foucault stworzenie doméw zamkniecia stanowito decydujaca
zmiane instytucjonalng w odniesieniu do nowych $rodkdéw
dyscyplinowania jednostek, w szczegdlnosci pod katem kontroli
zinternalizowanych w obcigzonym wing sumieniu. Foucault
stwierdza, ze w potowie XVII wieku, w ciggu kilku miesiecy, jeden
na stu mieszkancow Paryza znalazt sie w zamknieciu [...]
Podstawowe wyjasnienie zamkniecia przynalezy nie do dziedziny
ekonomii, ale pozostaje wsréd bardziej ptynnych dziedzin
rytuatéw, moralnosci i polityki [La Capra 2006, 26].

Wiezienie jako kara

Zajmujac sie instytucjami dzialajgcymi na rzecz spoteczenstwa,
klasyfikujgcymi, zamykajacymi, pomagajacymi, karzacymi i petnigcymi
inne funkcje spoteczne, Foucault zaznaczat, iz tym, co znajduje sie w

centrum jego analiz, jest

..korelatywna historia wspétczesnej duszy i nowej wiadzy
sadzenia; genealogia wspotczesnego kompleksu naukowo-
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sadowego, w ktérym szuka oparcia, znajduje usprawiedliwienie i
reguty, osiaga efektywno$¢ i skrywa swa niezwyklg
drobiazgowo$¢ wspoétczesna wiladza wymierzania kary [..] W
sumie — podja¢ studia nad metamorfoza metod karania w
oparciu o polityczna technologie ciala, z ktérych datoby sie
wyczytaé wspdlng historie stosunkéw wiladzy i stosunkéw
przedmiotowych. W ten sposoéb, dzieki analizie tagodnosci kar
jako techniki sprawowania wladzy, mozna bedzie zrozumie¢, jak
to sie stato, ze cztowiek, dusza, jednostka normalna lub anormalna
pojawity sie w miejscu zbrodni jako przedmioty interwencji
penitencjarnej — jak i to, w jaki sposob specyficzny rodzaj
ujarzmienia mégt zrodzi¢ cztowiecze ‘ja’ uchodzace za przedmiot
dyskursu, ktory korzysta z prestizu naukowosci [Foucault 2009,
24-25].

Zagadnienie to jest kluczowe dla cato$ci Nadzorowaé i karaé. Piszac o
narodzinach wiezienia, mysliciel ten skupiat sie na wpisaniu jednostek
w splot wiladzy i wiedzy, posSwiecajac uwage ztoZzonym aspektom
karania i problematyce ciata w kontekscie relacji wiadzy.

W opinii Foucaulta wieki XVII i XVIII to okres ogromnej
przemiany mechanizméw wtadzy. Kluczowa stala sie kwestia
efektywnosci, ktorej podporzadkowane zostalo zdobywanie wiedzy
nierozerwalnie zwigzane z mechanizmami klasyfikacji i kontroli. Przed
ta przetlomowa epoka w centrum stat suweren i jego prawo — to,
miedzy innymi, demonstrowaniu jego potegi podporzadkowana byta
mechanika karania poprzez kazn, to takze w jego imieniu i dla realizacji
jego praw prowadzona byta polityka fiskalna czy ekonomiczna. P6Zniej
jednak zaréwno karanie, jak i procesy ekonomii politycznej zostaty
podporzadkowane ,rezimowi prawdy” i perspektywie naukowoSci
[Foucault 2011, 42].

Dbanie o bezpieczenstwo spoteczenstwa, zapewnianie tadu
spotecznego oraz karanie tych, ktérzy mu zagrazaja, jest uznawane za
jeden z podstawowych obowigzkéw wtadzy. Regulacje prawne oraz
utrzymywanie porzadku i gwarantowanie przestrzegania prawa czy
monopol panstwa na stosowanie przemocy to nie tylko idee
pojawiajace sie w koncepcjach etatystycznych, ale tez podstawowe
powody dla istnienia rzagdu wymieniane przez myslicieli liberalnych.
Przekazanie wtadzy prawa do karania przestepcéw w imie zapewniania
bezpieczenstwa obywatelom i strzezenia ich od wzajemnej przemocy
byto jednym z kluczowych elementéw powstawania panstwowosci w
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oczach oswieceniowych teoretykéw umowy spotecznej. Hobbes w swej
koncepcji pozostawiat wtadcy (bez wzgledu na to, czy bedzie nim jedna
osoba, czy cata grupa) ogromny zakres dziatania. Jednostki zawierajac
umowe spoteczng podlegaja prawu tworzonemu przez suwerena i jego
wyrokom, nawet jezeli sie z nimi nie zgadzaja. Odwotanie wtadzy jest
niemal niemozliwe, za$ jej brak okazuje sie najwiekszym ztem. Jednakze
o tym, jak istotne jest dbanie o bezpieczenstwo ludu, $wiadczy¢ moze
fakt, iz, jak zauwazal, ,Uwaza sie, ze zobowigzanie poddanych w
stosunku do suwerena trwa tak dtugo i nie dtuzej, niz trwa moc, dzieki
ktorej jest on zdolny ich ochrania¢” [Hobbes 2009, 308]. Zdaniem Johna
Locke’a natomiast, prezentujacego inng nieco wizje umowy spotecznej,
jedng z kluczowych kwestii dla jednostek taczacych sie we wspdélnote
panstwowg bylo zachowanie wtlasnosci, tego za$ nie mozna byto
zagwarantowac w stanie natury, gdyz:

Po pierwsze, brakuje w nim ustanowionego, znormalizowanego,
znanego prawa [...] Po drugie, w stanie natury brakuje znanego i
bezstronnego sedziego, ktorego autorytet rozstrzygatby wszelkie
spory zgodnie z postanowieniami prawa [...] Po trzecie, w stanie
natury czesto brakuje wladzy, ktéra wspierataby i podtrzymywata
stuszne wyroki, a takze wykonywataby je [Locke 1992, 251-252].

W efekcie cztowiek, zawierajac umowe spoteczng, zachowuje wiele ze
swych wtadz, jednakze z tej ,stuzacej karaniu naruszajacych prawo
natury, rezygnuje catkowicie” [Rau 2010, 138]. Réwniez trzeci z
wielkich teoretykdw umowy spotecznej — Jean Jacques Rousseau —
uznawat role wymiaru sprawiedliwosci za kluczowg i odr6zniajaca stan
panstwowy od stanu natury [Rousseau 2002, 19].

Adam Smith, osiemnastowieczny filozof i ekonomista, ktérego
Bogactwo narodéw jest jednym z Kkluczowych dziet fundujacych
klasyczny liberalizm, wsréd obowiazkéw wtadzy réwniez wymieniat
dbanie o przestrzeganie prawa i ochrone obywateli oraz ich majatku.
Jak zaznaczal, akumulacja kapitalu niemal nie bylaby mozliwa w
spoteczenstwie pozbawionym silnej wiadzy centralnej, skupiajacej sie
na karaniu przestepcow i egzekwowaniu prawa. Rozwarstwienie
majgtkowe czy gromadzenie kapitatu moga skutkowac¢ kradziezami, za$
w warunkach niepewnosci praca pozwalajaca zdoby¢ majatek staje sie
mniej racjonalna.
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Bezpieczenstwo ludzi, ktorzy zyja w spoteczenistwie, moze by¢
zapewnione w spos6b zno$ny nawet woéwczas, gdy nie ma wtadzy,
ktdéra by bronita ich od gwattéw, jakich dopuszczaja sie ci, ktérzy
ulegaja tym namietnosciom. [...] Wiasciciel majatku o znacznej
wartos$ci, ktéry nabyt pracg wielu lat, a moze nawet i wielu
pokolen, nie moze ani jednej nocy przespal bezpiecznie bez
ochrony, jaka mu zapewnia wtadza [...] mozZe go ochroni¢ jedynie
potezne ramie wiladzy, zawsze gotowe do wymierzenia kary
[Smith 2007, 364-365].

Jednym z kluczowych zadan panstwa okazuje sie zatem tworzenie ram
dla dziatalno$ci gospodarcze;j.

W dwudziestym wieku Robert Nozick, znany ze swojej niecheci
do interwencjonizmu panstwowego, pisat w swej Anarchii. Paristwie.
Utopii o dominujacych agencjach ochrony [Nozick 1999]. Odro6zniat on
panstwo minimalne od ultraminimalnego, skupiajac sie na tym, iz
pierwsze z nich ma chroni¢ wszystkich obywateli przed przemoca,
oszustwami, kradziezami itd., drugie za§ — tylko tych, ktérzy za te
ochrone beda ptaci¢ [tamze, 26-27]. Nozick przytaczatl ideat panstwa
rozumianego jako straznik — takie podejscie przypisuje sie, przede
wszystkim, klasycznym liberatom. Nie zmienia to jednak faktu, iz to
wtasnie ochrona obywateli i gwarantowanie przestrzegania prawa sg
kluczowymi zadaniami panstwa — nawet rozumianego jako, przede
wszystkim, dominujaca agencja ochrony.

Prawo ma stanowi¢ gwarancje bezpieczenstwa, wytycza¢ ramy
dziatania, pietnowa¢ zachowania niepozadane spotecznie, pozwalac
podejmowac decyzje w warunkach bezpieczenstwa, chroni¢ prawa
obywateli. Egzekwowanie jego regut nierozerwalnie wigze sie z
konsekwentnym karaniem wystepkéw. Jest to jedno z podstawowych
zadan wtadzy, wigzace sie jednocze$nie z ogromng odpowiedzialnoscia.
Trudnym pytaniem, ktére kazde spoleczenstwo musi sobie postawi,
jest kwestia tego, w jaki sposéb kara¢, jakie uprawnienia ma w tym
zakresie suweren oraz jaki ma by¢ cel karania.

W naszej cywilizacji przestepstwo i kara sa bardzo silnie ze sobg
zwigzane. Mozna moéwi¢ wrecz o0 pewnym powigzaniu
strukturalnym. Przyjmujemy bowiem, Ze zasadniczo przestepstwo
nie powinno pozostawa¢ bez konsekwencji, Ze ten, kto je popeinit
powinien z reguly ponie$¢ odpowiedzialno$¢ za to, co zrobil
Poczucie naszej sprawiedliwo$ci wymaga, aby$Smy przestepstwo, a
wiec czyn zawiniony, kwitowali karg [Zoll 2009, 47].
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Dzieki konsekwentnemu egzekwowaniu kar cztonkowie
spoteczenstwa zyskuja Swiadomos¢, iz jezeli ztamig prawo, poniosa
skutki tego faktu. Racjonalne zatem staje sie przestrzeganie przepiséw.
Jednoczes$nie ukaranie winnych jest postrzegane jako sprawiedliwe.
Obecnie ws$réd celow kar wymienia sie przede wszystkim:
ogblnoprewencyjny, szczegblnoprewencyjny, wychowawczy,
sprawiedliwo$ciowy oraz kompensacyjny [wiecej na ten temat:
Warylewski 2007]. Rodzi to jednak pytanie, ktéra z owych funkcji
najlepiej stuzy sprawiedliwo$ci oraz czy w centrum karania powinna
by¢ jednostka poszkodowana, cztowiek karany i jego przemiana czy
dobro spoteczenistwa — a jezeli to ostatnie, to w jaki spos6b rozumiane.
Kara powinna by¢ humanitarna [Skapska 1996, 72] i sprawiedliwa,
wynagradza¢ krzywdy i resocjalizowa¢, a jednocze$nie izolowac
przestepcOw niebezpiecznych. Mozna jednak przyja¢ zalozenie, zZe
powinna raczej odstrasza¢ potencjalnych ztoczyncéw od tamania
prawa. Niezwykle trudny i istotny jest problem tego, w jaki sposob
pogodzic te cele ze soba. [wiecej na ten temat: Markwart 2010]. Wymiar
sprawiedliwosci oraz teoretycy prawa od wiekdw borykaja sie z tym
problemem.

W dzisiejszych czasach z karg za powazne przestepstwa
nierozerwalnie wigze sie instytucje wiezienia — cho¢ nie zawsze tak
byto. Mozna postawi¢ pytanie, jaka teorie jednostki wiezienie zaktada i
jaka role ma pemic. Interesujace wydaje sie przesSledzenie spojrzenia
Michela Foucaulta na wieziennictwo. Jego obserwacje wcigz sg aktualne
i poruszajg intrygujacy temat zwigzku kary, wiadzy i jednostki.

W swej najstynniejszej bodaj ksiazce, Nadzorowac i karad,
Foucault zestawil dwa sposoby karania stosowane przez wtadze
suwerenng i dyscyplinujaca, wigzac karanie nie z prawem, ale z wtadza
[Paternek 1987, 97]. Wiadza, w oczach Foucaulta, dzieki instytucji
wiezienia moze oddziatywac tak na dusze, jak i na ciato [Foucault 1994,
87]. Kazdy z rodzajéow wtadzy skupial sie jednak na innym celu,
wptywajac na rézne sposoby zaréwno na dusze, jak i na ciato. Foucault
zas nie wprowadzat wyraZnego rozréznienia celéw i sposoboéw karania:

Czy konieczne jest by cele karania pozostaty analitycznie
odmienne od technik karania? Foucault, formutujac analize
karania, w swym projekcie nie dopuszcza takiego rozréznienia.
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Jego kluczowe pojecia technologii dyscyplinowania i normalizacji
stuza raczej do zwiekszania naszej §wiadomosci zestawu technik,
ktére stosowane sg w spoteczenistwie [tamzZe, 98].

Nie dziwi zatem, Ze przyjmujgc odmienne zatoZenia, wtadza suwerenna
stosowata inne metody karania i instytucje mu stuzace niz wiadza
dyscyplinujaca. Ta pierwsza skupiala sie na podkreslaniu majestatu i
sity wtadzy [Foucault 2009, 48-49]. Przestepstwo godzito w majestat
wtladcy, obrazato pomazanca Bozego, naruszato ustalone przez niego
prawa. Stad to wtasnie w imieniu suwerena wymierzano kare, majaca
podkresli¢ jego potege i odstraszy¢ poddanych od tamania prawa —
wszystkie te funkcje spetniaty niekiedy spektakularne i okrutne
egzekucje. Wtadza dyscyplinujgca natomiast miata na celu przede
wszystkim dostosowanie jednostek do swoich potrzeb, sprawienie, by
nie trzeba byto ich kontrolowac. To proces miat by¢ publiczny, nie kara
— ta miala stuzy¢ osiggnieciu maksymalnych Kkorzysci dla
spoteczenstwa.

Wiezieniem  idealnym, z  punktu widzenia wtadzy
dyscyplinujacej, mozliwosci nadzoru, klasyfikacji, opisu, kontroli, byt
Benthamowski  panoptikon, twér  pozwalajagcy  obserwowacl
niewidocznemu obserwatorowi[Foucault 2009, 195-203]. Nadzorujaca
wtadza sama nie byta widoczna, natomiast zamknieci byli obserwowani
nieustannie — lub przynajmniej mogli by¢ obserwowani nieustannie.
Taka nieweryfikowalna wtadza i obserwacja mogty sprawia¢, iz kazdy
miat wrazenie przebywania pod ciagta kontrolg, nie majac jednak
mozliwosci sprawdzenia, czy tak rzeczywiscie jest. JednoczeS$nie
podlegajace kontroli jednostki nadzorowane byly pojedynczo.
Pozwalato to takze na ich opisywanie i wilaczanie w mechanizmy
ekonomiki wtadzy. Majac Swiadomos¢, iz wcigz mogg by¢ obserwowani,
wieZniowie panoptikonu wcigz stosowaliby sie do norm, co w efekcie
mogto prowadzi¢ do samoujarzmienia, sprawiajgcego, Ze nie trzeba juz
nadzorowac i upominac jednostek — one same pilnuja sie, by nie tamac¢
regul. Ta opresyjna, w oczach Foucault, instytucja, ktorej zasada zostata
przeniesiona na ,tresowanie” spoteczenstwa, mogta stanowi¢ wzér nie
tylko dla wiezienia, ale i dla szpitala, szkoty, zaktadu pracy...

W mechanizm karania ponownie mozna wpisa¢ prace — ktéra
ma pethic role przynoszenia korzysSci ogétowi, ale tez stac sie karg,
trudem, dodatkowym cierpieniem, na ktdére skazuje sie wieZnia.
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Klasyfikacja i dostosowywanie kary do ,przewiny” widoczne byty takze
w zaktadach zamkniecia, zanim wydzielono zaktady dla chorych i
wiezienia. Foucault w Historii szaleristwa... opisywat projekt
»,doskonatego domu poprawy” stworzony przez Brissota, wpisany w
plan kwadratu, ktérego nastonecznione i wzglednie wygodne cele
zarezerwowane majg by¢ dla kobiet i dzieci oraz winnych drobnych
przewin, niewygody za$ w zimnych izbach przeznaczono dla
zamknietych oskarzonych o ,zbrodnie gtéwng” i ,macicieli porzadku
publicznego”.

Dwie pierwsze kategorie wieZniéw beda wykonywaé prace
pozyteczne dla dobra publicznego. Dwédm ostatnim wyznaczy sie
roboty niezbedne, lecz szkodliwe dla zdrowia, ktére zbyt czesto
przypadaja ludziom uczciwym [..] W tej cudownej ekonomice
praca nabiera podwojnej skuteczno$ci: wytwarza niszczac, gdyz
potrzebny spoteczenistwu wytwér rodzi sie przez $mierc
robotnika, ktéry w tym spoteczenstwie jest niepozadany.
Niespokojne i grozne zycie cztowieka przechodzi w uleglos$¢
przedmiotu [Foucault 1987, 388-389].

W ten sposdb praca przejawia swoja niejednoznaczng warto$¢: z jednej
strony przyczynia sie do dobra spoteczenstwa, z drugiej staje sie
trudem, karg, a nawet instrumentem zniszczenia. Obok dobroczynnych
skutkéw nosi pietno bolu i Smierci. Jest tez stopniowana. Ci, ktérych
winy wobec spoteczenstwa s3 najciezsze, mieli wykonywac prace
najtrudniejsze, najbardziej niebezpieczne, wartoSciowane najbardziej
negatywnie. JednoczeSnie — stawiajac za cel przemiane jednostek, ich
rozw6j moralny, praca stanowi¢ mogta droge powrotng do
spoteczenstwa. Jej sumienne wykonywanie i przestrzeganie surowych
norm moralnych pozwalato na wynagrodzenie trudu wcze$niejszym
zwolnieniem [tamze, 389]. Negatywna kara to jednocze$nie pozytywna
droga do wolnos$ci — wszystko jednak zgodnie z normami nadzorujacej
i wychowujacej wtadzy.

Spos6b karania oparty na tworzonym zgodnie z zasada
uzytecznos$ci prawie wpisywatl sie w model wtadzy podporzadkowany
racjonalnej kalkulacji, wtadzy splecionej z wiedzg i efektywnoscia.

Pod koniec XVIII wieku prawo, mechanizm prawa, funkcjonowat,

jak sadze, w roli zasady ekonomicznej, jednocze$nie w szerokim i
wezszym sensie stowa ‘ekonomiczny’. Homo penalis, cztowiek,
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ktéry podlega karze, nad ktérym stoi i ktérego karze prawo, 6w
homo penalis to, w sensie $cistym, homo economicus. 1 wta$nie
prawo pozwala ukaza¢ problem karania jako problem
ekonomiczny [Foucault 2011, 252].

Nie oznacza to jednak, Ze podmiot byt rozwazany jedynie jako cztowiek
ekonomiczny, ani, tym bardziej, Ze podmiot jest czlowiekiem
ekonomicznym i niczym ponadto. Foucault stwierdzat raczej, iz
rozwazanie jednostki w takich wtasnie kategoriach pozwalato na
tatwiejsze ujecie jej w kontekscie wtadzy. Podobnie

...neoliberatowie, podejmujac na nowo zagadnienie pracy, staraja
sie mys$le¢ o niej nie z perspektywy kapitatu albo mechaniki
procesu ekonomicznego, tylko z punktu widzenia tego, kto
decyduje sie podja¢ prace. Tu réwniez dokonuje sie zatem
przejscie w strone jednostkowego podmiotu, co jednak nie
oznacza pograzenia w psychologii czy antropologii [...] Przechodzi
sie tu na strone samego podmiotu, ale tylko w tej mierze, w jakiej
podmiot 6w ujmuje sie w jego aspekcie ekonomicznym, za
posrednictwem  pojeé, ktére czynia jego zachowania
zachowaniami ekonomicznymi [tamze, 256].

Praca narzedziem przemiany

Wiezienie nie funkcjonuje w proézni. Wszechobecna wtadza,
nierozerwalnie zwigzana z wiedza, wykorzystuje sprawdzone w innych
instytucjach wychowujacych i ,tresujacych” technologie formowania
jednostek. Wiezienie ma sta¢ sie narzedziem przemiany — zwtlaszcza
ze, inaczej niz inne instytucje oddziatujace na ludzi, kontroluje ono,
reguluje i wptywa na zmiany w kazdej sferze zycia. Zamiast skupiac sie
na przesztosci i naprawieniu wyrzadzonego zta lub odptacie za nie,
wiezienie orientuje sie ku przysztosSci — jego celem jest zapobieganie
ponownemu popetnieniu przestepstwa i przystosowanie skazanego do
zycia w spoteczenstwie [Boullant 2003, 45].

Akt wymierzania kary, ktoérego podmiotem zazwyczaj jest
jednostka, zawsze petni funkcje spoteczng, poniewaz przestepca albo
jest izolowany dla dobra spoteczenstwa, albo jest pozbawiany Zycia lub
skazany na kare publiczng, by zniecheci¢ innych do dziatania
niezgodnego z normami spotecznymi. Nie bez znaczenia jest takze
aspekt ekspiacyjny kary — przestepca powinien odkupi¢ swoje winy,
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naprawi¢ krzywde, ktérag wyrzadzit spotecznosci, gdy naruszyl jej
dobro i reguty. Dziataniu na rzecz dobra wspdlnego stuzy¢ moga chocby
roboty publiczne. Ponadto, praca moze sta¢ sie tutaj narzedziem
poprawy, uczy¢ przestrzegania zasad, co wiecej, jest ona karg tatwo
podlegajaca kontroli spotecznej, stanowigcg zarazem przestroge — a
zatem korzy$¢ jest potrdjna [Foucault 2009, 87].

[lustrujagc ten spos6b myslenia, Foucault przytoczyt przykiad
wiezienia w Gandawie, w ktérym praca wiezniow wigzata sie wyraznie
ze zmiang ich zachowania. Poprawne zachowanie i osigganie postepow
— ktorych jednym z wyznacznikdw byto zaangazowanie w prace —
mogto prowadzi¢ nawet do skrocenia kary czy utaskawienia [Foucault
2009, 121], czy tez amsterdamskiego Rasphuis, w ktéorym praca —
ptatna — byta obowigzkowa, zas w zaleznos$ci od zachowania wieZnia
kara mogta by¢ skrocona [tamze, 118-119]. W instytucjach tych

...organizowato prace penitencjarng przede wszystkim ze wzgledu
na racje ekonomiczne. Wychodzito z zatozenia, Ze lenistwo jest
gtowng przyczyng wiekszosci zbrodni [...] Ta jakze pozyteczna
pedagogika przywréci leniwemu osobnikowi upodobanie do
pracy, sita wilaczy go w uklad intereséw, gdzie praca bedzie
bardziej optacalna niz bezczynno$¢, utworzy wokét niego mata,
zamknietg spoteczno$¢, sztuczng i przymusowg, gdzie bedzie
jasno czytelna maksyma: bez pracy nie ma kotaczy [..] To
rekonstrukcja homo oeconomicus, co wyklucza stosowanie zbyt
krétkich kar — uniemozliwiajacych nabycie umiejetnosci i
zamitowania do pracy — i kar ostatecznych — czynigcych cala te
edukacje bezcelowg [Foucault 2009, 118-119].

W ten sposdéb cele kary pozwalaty wyznaczy¢ sposoby jej wykonywania.
W konsekwencji wiezienie nie bylo instytucjg jedynie izolujaca —
musiato mie¢ na wzgledzie przemiane skazanego. Nietrudno jednak
zauwazy¢, iz praca wiezniéw, dtugos¢ wyroku, sg, zdaniem Foucaulta,
podyktowane nowa ekonomig kary, wymagajgca skutecznos$ci i
efektywnosci na wielu polach, mozliwie najmniejszym kosztem.
Jednoczes$nie sg SciSle powigzane z obowigzujacymi normami, w tym
moralnymi. Dopiero w powigzaniu z nimi

...obowiazek pracy nabiera sensu: jako etyczne ¢wiczenie i
zarazem moralna gwarancja. Jego warto$¢ polega na ascezie, na
charakterze kary, oznacza pewna postawe uczuciowg. Wiezien,
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ktéry moze i chce pracowad, bedzie zwolniony; nie tyle dlatego, ze
odzyskat spoteczng przydatnosé, ile przez to, Ze na nowo podpisat
wielki etyczny pakt ludzkiej egzystencji [Foucault 1987, 78].

Podsumowanie

Zamkniecie moze przybiera¢ rdézne formy. Niezwykle
interesujagco udokumentowat to Michel Foucault, $ledzgc historie
domoéw internowania, zaktadéw dla obtgkanych oraz wiezien. Tak jak
rézne moga by¢ instytucje, w ktérych ludzie znajduja sie w zamknieciu,
tak réozne moga byc¢ intencje ich powstania — od checi niesienia
pomocy, przez cel leczniczy, wychowawczy, ekonomiczny az po funkcje
represyjno-karng. Gdy internowani przebywaja w tych instytucjach,
czesto przymusowo, rodzi sie watpliwos¢, czy spoteczenstwo ma tozy¢
na ich utrzymanie, czy tez to wtasnie zamknieci powinni pracowac¢ na
rzecz dobra wspolnego.

Spojrzenie na cele karania, rozwazenie, czy podstawg jest
funkcja represyjna, izolacyjna, resocjalizacyjna kary, czy tez moze
odptacenie spoteczenstwu za popetione winy, wcigz jest zagadnieniem
aktualnym — szczegélnie, gdy dostrzeze sie, iz ochrona obywateli i
egzekwowanie przestrzegania prawa to jedne z podstawowych funkcji
wtadzy. W tym kontekscie rodzi sie pytanie o metody karania i o to, jaka
role moze w nich petni¢ praca. Ta za$, jak zauwazyt Foucault, petnié
moze role wychowawczg (a nawet ,tresujacg”), sktania¢ jednostki do
przestrzegania norm spotecznych, wpaja¢ im obowigzujace sposoby
postepowania. Jednocze$nie moze by¢ swoistg torturg, zmusza¢ do
trudu, stajac sie karg. Kwestia wigczenia pracy do procesu karania
wigze sie nie tylko z mechanikg wtadzy, ktéra moze nie skupia¢ sie na
jednostce karanej (czy szerzej: zamknietej). Zgodnie z ideg tworzenia
prawa i instytucji na podstawie zasady uzytecznosci, takze system
penitencjarny, wykonujac funkcje karng, moze jednocze$nie realizowac
cele ekonomiczne i spoteczne.

W ogromnym stopniu spojrzenie na inkorporowanie pracy do
proceséw Kkarania zalezy od tego, jak praca bedzie oceniana — ta
kwestia nie jest jednak jednoznaczna. Mozna to dostrzec chocby na
przyktadach teorii przytoczonych w niniejszym artykule. Jak pokazuje
zestawienie mys$li Veblena i Dahrendorfa: praca moze by¢ traktowana
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jako niedoceniany i negatywnie waloryzowany trud czy konieczno$¢, z
drugiej za$ strony moze stac sie przywilejem.
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ABSTRACT

WORK AS A TOOL OF PUNISHMENT AND CORRECTION IN THE
THOUGHT OF MICHEL FOUCAULT

The article focuses on the problem of work in context of the thought of
Michel Foucault. Initially an issue of the ambiguous character of work is
addressed, mostly in context of Veblen’s and Dahrendorf’s theories.
Work, from this perspective, may be, on the one hand, valuated highly,
treated as a privilege and act as a tool of correction and self-
development. On the other hand, lack of work can be either stigmatising
(leading even to social exclusion) or being a sign of a high social status.
In the latter case work is regarded as a toil and burden.

Michel Foucault discussed work in context of the facilities of
internment, both those that were to serve the disadvantaged people
(poor, sick, mentally ill) and those that are the places of incarceration.
In the great breakthrough of the 17t and 18t century many institutions
and laws were, according to Foucault, designed with regard to utility.
Therefore work became the tool for correction and normalisation as
well as for punishment, a way to shorten the sentence, interned people
were supposed to help the society, to repay for either their crimes or
for the society’s help. Homo penalis was considered in terms of homo
oeconomicus.

The article discusses the issue of work in Foucault’s thought placing it
in context of the incarceration, internment, utility and relations of
power and knowledge.
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