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Summary

General military and specialized training of engineering troops in line
divisions on the example of the Silesian Military District in 1945-2011

One of the main tasks of the army was, and still is, training the personnel to accomplish the
tasks they will be faced with in case of an armed conflict. Entire military units and subunits
of various levels took part in the training process. Before professionalization of the army, the
core participants of these trainings (apart from the commanding personnel) were conscripts.
This process focused on two main aspects. The first one was a widely understood general
military training, icluding such issues as regulations, drill, fire training, physical education,
chemical training, anti-aircraft training, topography, tactics, etc. while the second one
was a specific training involving i.e. explosives engineering, crossings, engineering dams,
bridges, roads, fortifications and camouflage. The main purpose of engineer corps training
during the Cold War rivalry was to prepare those units for the efficient performance of tasks
and operations, including engineering support for military exercise of the then battlefield,
in particular in the conditions of mutual assured destruction. The article discusses the
above-mentioned aspects of engineer corps training during the period of the Silesian

Military District full functioning (i.e. 1945-2011).
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Streszczenie

Jednym z gléwnych zadan wojska bylo i nadal jest szkolenie stanu osobowego do zadan,
z ktérymi przyjdzie si¢ zmierzy¢ na wypadek konfliktu zbrojnego. W procesie tym braly
udziat cale jednostki i pododdzialy wojskowe réznego szczebla. Gtéwny trzon szkolacy sie
(oprécz kadr dowddczych) stanowili — do czasu uzawodowienia armii — zolnierze zasad-
niczej stuzby wojskowej. Proces ten skupial si¢ zasadniczo na dwéch aspektach: szeroko
rozumianym szkoleniu ogélnowojskowym (ktére obejmowalo m.in. regulaminy, musztry,
szkolenia ogniowe, wychowanie fizyczne, szkolenie chemiczne i przeciwlotnicze, tereno-
znawstwo, takeyki itp.) oraz specjalistycznym, na ktére sktadalo si¢ m.in. zagadnienie miner-
stwa, przepraw, zapdr inzynieryjnych, mostéw, drég, fortyfikacji i maskowania. Giéwnym
celem szkolenia oddziatéw wojsk inzynieryjnych w czasie zimnowojennej rywalizacji byto
przygotowanie ich do sprawnego wykonania zadan i prac z dziedziny inzynieryjnego za-
bezpicczenia éwiczen z wojskami w warunkach éwezesnego pola walki — w szczeg6lnosci
w sytuacji obustronnego uzycia broni masowego razenia. Artykut porusza powyzsze aspek-
ty szkolenia wojsk inzynieryjnych w okresie pelnego funkcjonowania Slaskiego Okregu

Wojskowego w latach 1945-2011.

Stowa kluczowe: Slaski Okreg Wojskowy, szkolenie ogdlnowojskowe, wojska inzynie-
ryjne, saperzy, szkolenie specjalistyczne

ednym z gléwnych zadan wojska bylo i nadal jest szkolenie stanu osobowego

do zadan, z ktérymi przyjdzie si¢ zmierzy¢ na wypadek konfliktu zbrojne-

go. W procesie tym braty udzial cate jednostki i pododdziaty wojskowe réz-

nego szczebla. Gléwny trzon szkolacy si¢ (oprocz kadr dowddezych) stanowili — do
czasu uzawodowienia armii — zZotnierze zasadniczej stuzby wojskowe;j'.

Proces ten skupiat si¢ zasadniczo na dwéch aspektach: szeroko rozumianym

szkoleniu ogdélnowojskowym (ktére obejmowato m.in. regulaminy, musztry, szko-

! W tekscie uzyto nastepujacych skrotéw: AWO — Archiwum Wojskowe w Olesnicy; bdp. —
batalion desantowo-przeprawowy; bsap — batalion saperéw; BSap. — Brygada Saperéw;
CSWIiCh - Centrum Szkolenia wojsk Inzynieryjnych i Chemicznych; DPanc. — Dywi-
zja Pancerna; DZ - Dywizja Zmechanizowana; Dz.U. — Dziennik Ustaw Rzeczypospo-
litej Polskiej; kdp. — kompania desantowo-przeprawowa; kid. — kompania inzynieryjno-
-drogowa; kpont. — kompania pontonowa; ktch. — kompania techniczna; ksap. — kompania
saperéw; EBSap. — Euzycka Brygada Saperéw; EWD — fadunki wydtuzone duze; MBSap. —
Mazurska Brygada Saperéw; MON - Ministerstwo Obrony Narodowej; MW — Mary-
narka Wojenna; OC - Osrodek Centralny; Okr.Skt.Sprz.Inz. — Okregowa Skladnica
Sprzetu Inzynieryjnego; ppont — putk pontonowy; PSWinz. — Podoficerska Szkota Wojsk
Inzynieryjnych; SOW - Slaski Okreg Wojskowy; TPP — Taktyczny Park Pontonowy;
WP - Wojsko Polskie; WSOWInz. — Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Inzynieryjnych;
WSOWLad. — Wyzsza Szkota Oficerska Wojsk Ladowych.
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lenia ogniowe, wychowanie fizyczne, szkolenia chemiczne i przeciwlotnicze, te-
renoznawstwo, taktyke itp.) oraz specjalistycznym, na ktére skladalo si¢ m.in. za-
gadnienie minerstwa, przepraw, zap6r inzynieryjnych, mostéw, drég, fortyfikacji
i maskowania.

Za caloksztalt szkolenia jednostek inzynieryjnych i pozostalych rodzajéw wojsk
SOW odpowiedzialny byt wydziat IT (Wyszkolenie) szefostwa wojsk inzynieryj-
nych SOW?2,

Do zadan Wydziatu II nalezato w szczegdlnosci planowanie, organizacja i kon-
trola catoksztattu zagadnien dotyczacych szkolenia wojsk i sztabow jednostek in-
zynieryjnych SOW, a ponadto organizowanie zaje¢ do$wiadczalnych, pokazowych,
kurséw dla jednostek inzynieryjnych. Wérédd innych obowigzkéw znajdowaly sie:
znajomo$¢ stopnia realizacji planéw szkolenia i prowadzonych kurséw specjalistycz-
nych, opanowanie aktualnego stanu osobowego, maszyn i sprzetu inzynieryjnego,
prowadzenie ewidencji wynikéw szkolenia, opracowywanie planéw szkolenia, pro-
gramow kontroli i inspekeji oddzialéw i pododdzialéw inzynieryjnych’.

Gléwnym celem szkolenia oddziatéw wojsk inzynieryjnych w czasie zimnowo-
jennej rywalizacji bylo przygotowanie ich do sprawnego wykonania zadan i prac
z dziedziny inzynieryjnego zabezpieczenia ¢wiczen z wojskami w warunkach dw-
czesnego pola walki — w szczegdlnosci w sytuacji obustronnego uzycia broni ma-
sowego razenia. Proces ten odbywal si¢ na podstawie programéw szkoleniowych
opracowanych przez sztaby. Zawieraly one zestaw zagadnien do zrealizowania wraz
z liczba potrzebnych godzin®.

Kazdego roku szef wojsk inzynieryjnych MON wydawat wytyczne do szkolenia
wojsk inzynieryjnych oraz szkolenia inzynieryjno-saperskiego w rodzajach wojsk.
Stopien nasilania oraz intensyfikacji szkolen nierzadko wigzat si¢ z sytuacja geopo-
lityczng na $wiecie. Szczegdlnie bylo to widoczne w okresie intensywnej militaryza-
cji kraju, np. w potowie lat pigédziesiatych XX w., ale réwniez wtedy, kiedy sytuacja
polityczna pomiedzy dwoma rywalizujacymi mocarstwami na $wiecie tj. USA oraz
ZSRR stawala si¢ szczegdlnie napieta (np. kryzys kubanskiz 1962 r.).

Wobec powyzszych przykladéw zaognionej sytuacji na $wiecie w strukturach
wojska wprowadzano dodatkowe obowigzkowe zajgcia teoretyczne, zadania in-
dywidualne (w tym zadania z samoksztalcenia), ¢wiczenia kartograficzne oraz

2 Zakres dziatania i zadania szefostwa wojsk inzynieryjnych SOW, AWO, sygn. 2958/84/32,
t. XVIIL, s. 127.

3 Ibidem,s. 137-138.

Zbieranie do$wiadczen szkoleniowych w jednostkach oraz ich wykorzystanie, AWO,

sygn. 59-012161/10/65, t. XIX, s. 224.
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terenowe. Rok szkolny podzielono na dwa cykle szkoleniowe, letni — trwajacy od
kwietnia do sierpnia i zimowy trwajacy od listopada do marca’. W zakresie szkole-
nia operacyjnego wprowadzono tez trzy grupy szkoleniowe dla kadry zawodowe;j.
Pierwsza stanowili dowddcy (danego szczebla organizacyjnego), ich zastepcy oraz
dowddey poszcezegdlnych rodzajéw wojsk. Druga grupe tworzyli szefowie szta-
béw oraz komdrek operacyjnych, a trzecig — pozostali oficerowie (w zaleznosci od
pododdziatéw).

W latach pi¢é¢dziesigtych XX w. wypracowano roéwniez dodatkowg metode
szkolenia polegajaca na organizowaniu tzw. zgrupowan specjalistycznych, na kté-
rych — gléwnie w warunkach terenowych — przeprowadzano ¢wiczenia zblizone
do zadan realizowanych w trakcie szkolenia poligonowego. Z biegiem czasu pro-
gram szkolenia zostal wzbogacony o nowe zagadnienie z zakresu uzycia broni
masowego razenia (element ten umieszczono na stale w programie szkolenia od
1954 r.). Pierwsze ¢wiczenia symulujace uzycie broni masowego razenia, w kedrych
wziely udzial oddzialy inzynieryjne SOW odbyly si¢ w styczniu 1955 r.¢

Wraz z rozwojem techniki wojskowej i zmieniajacymi si¢ zapotrzebowaniami
na ksztalcenie wyspecjalizowanej kadry dowddczej oraz opracowaniem nowej kon-
cepcji organizacyjno-programowej pod koniec lat pigédziesigtych XX w. ulegla
zmianie forma tychze szkolen. Zrezygnowano z uciazliwych wielomiesi¢cznych
szkoleni poligonowych na rzecz takich, ktére odbywaly si¢ na terenie macierzystych
jednostek na obicktach przykoszarowych. Na poligonach realizowano wytacznie te
¢wiczenia, ktérych nie mozna bylo przeprowadzi¢ na obiektach garnizonowych.
Oprécz praktycznych zaje¢ na terenie garnizonu szkolenie obejmowato informacje
polityczne, dotyczace osiagnie¢ techniki, a ponadto szkolenia: polityczne, takeycz-
ne, sanitarne i wychowanie fizyczne, jak réwniez nauke jezykéw obcych. Szkolenie
prowadzono zazwyczaj z wykorzystaniem metody seminaryjnej z wyjatkiem szko-
lenia sanitarnego, wychowania fizycznego oraz nauki jezykéw obcych (¢wiczenia
praktyczne)’.

Wypracowana i wdrozona pod koniec lat pie¢dziesiatych XX w. metoda
szkolenia byta stosowana i ulepszana w kolejnej dekadzie. W wytycznych do szko-
lenia uwzgledniano na biezaco postepujaca modernizacje WP, a w szczeg6lno-
$ci wprowadzanie do oddzialéw inzynieryjnych coraz to nowszego wyposazenia
i uzbrojenia.

> J. Babula, Wajsko polskie 1945-1989, Warszawa 1998, s. 143.
¢ Ibidem, s. 150.
7 Sprawozdanie z realizacji programu szkolenia pododdzialéw 1 Warszawskiego Putku Pon-

tonowego w 1963 r., AWO, sygn. 59-013937/9/66, t. X/2, s. 241.



Szkolenie ogdlnowojskowe i specjalistyczne wojsk inzynieryjnych... 265

Ksztalcenie stanéw osobowych w oddziatach inzynieryjnych SOW odbywato
sic — podobnie jak w latach wezesniejszych — na podstawie opracowanych planéw
szkoleniowych w formie samoksztalcenia oraz szkolen: zbiorowego i calorocznego.

Szkolenie sztabéw oddzialéw wojsk inzynieryjnych prowadzono w ramach
szkolenia dowddczo-sztabowego w grupie dowédey SOW?. Chociaz na ogét kadra
jednostek wojsk inzynieryjnych byta dobrze wyszkolona, zarzucano jej w sprawoz-
daniach (zaréwno oficerom, jak i podoficerom), ze mato wymaga od podopiecz-
nych’. Oficerowie slabo znali zagadnienia z zakresu wiedzy ogélnowojskowej, broni
masowego razenia, a takze o artylerii rakietowej'. Zdarzaly si¢ réwniez przypadki,
ze dla grupy dowddcy oraz szefa sztabu planowano te same tematy szkoleniowe
bez uwzglednienia szczebla dowodzenia szkolacego si¢ oficera.

Z analizy wytycznych do szkolenia wojsk inzynieryjnych z lat sze$é¢dziesiatych
wnioskowa¢ mozna, ze skupialo si¢ ono na nabywaniu przez pododdzialy i oddzia-
ly umiejetnosci dziatania w ugrupowaniu bojowym (zwiazku taktycznym), a takze
wspoldziatania i wykonywania przez nie manewrdéw, dazeniu do zapewnienia wy-
sokiego tempa forsowania przeszkéd wodnych. Ponadto wojska inzynieryjne opa-
nowa¢ musialy techniki maskowania ze szczeg6élnym uwzglednieniem kamuflazu
przed srodkami radiotechnicznymi'’.

Program szkolenia dla wojsk inzynieryjnych we wspomnianym okresie trakto-
wany byl nierzadko jako szkolenie techniczne (nauka postugiwania si¢ sprzetem
i materialami saperskimi, ksztalcenie techniki dziatania). W wigkszym stopniu
zaczeto wykorzystywad zapory inzynieryjne oraz elementy z zakresu pozorowania
niszczen drogowych i przeprawowych. Szkolenie tego typu przeprowadzano za-
réwno w sprzyjajacych, jak i trudnych warunkach atmosferycznych.

Powyzsze zalozenia znalazly si¢ m.in. w wytycznych do szkolenia wojsk inzy-
nieryjnych oraz szkolenia inzynieryjno-saperskiego w rodzajach wojsk na 1962 r.
wydanych przez dwezesnego szefa wojsk inzynieryjnych MON - gen. bryg. inz.
Jana Szymanowskiego'?.

Analiza realizacji i przebiegu szkolenia za okres zimowy 1967 w oddziatach inzynieryjnych

SOW, AWO, sygn. 016412/1/70, t. 111/3, 5. 12.

> Ibidem,s. 15.

Sprawozdanie z inspekcji przeprowadzonej przez Komisje Slqskiego Okregu Wojsko-

wego w 1 Warszawskim Putku Pontonowym w dniach od 11.07-16.07.1960 r., AWO,

sygn. 59-12162/65/76,s. 1.

' Wytyczne szkolenia wojsk SOW na rok 1960, AWO, sygn. 1200-2437/10/15, t. VII,
s. 59-60.

2 Tbidem.
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Calos¢ procesu szkolenia specjalistycznego prowadzona byla zgodnie z termi-
narzem poszczegdlnych kurséw wykazywanych w sporzadzanym kazdego roku
Kalendarzowym Planie Szkolenia i Zamierzes Slgskiego Okregu Wajskowego®.

Szkolenie oddzialéw — oprécz podnoszenia kwalifikacji — w zatozeniu miato
ukazywaé réwniez braki, tak aby na kolejnych etapach ksztalcenia udalo si¢ na-
prawi¢ bledy. Wedlug ocen szkolenia wojsk inzynieryjnych przeprowadzonych
w latach szes¢dziesigtych XX w. najczestszymi niedociagnieciami byly: stabo opa-
nowane rozkazodawstwo (co wynikalo z kiepskicj znajomosci przez kadre oficerska
zagadnien taktycznych i taktyczno-inzynieryjnych) oraz niedostateczne przestrze-
ganie przepiséw BHP zwigzanych z zastosowaniem maszyn inzynieryjnych i ma-
terialéw wybuchowych. Zbyt malo czasu przeznaczano na prowadzenie szkolenia
z zakresu minerstwa i zap6r minowych (prowadzono je przewaznie przed doko-
naniem inspekeji jednostki lub w trakcie jej trwania), jak rowniez na zagadnienia
zwiazane ze znajomoscia min panstw obcych.

Kazdego roku dwukrotnie dokonywano analizy procesu wyszkolenia wojsk
inzynieryjnych w poszczegélnych zwiazkach taktycznych i oddziatach SOW.
Analiza wyszkolenia uwzgledniala okresy: wiosenno-letni oraz jesienno-zimo-
wy, co wigzalo si¢ bezposrednio z systemem poboru do wojska zotnierzy stuzby
zasadniczej (pobér odbywat si¢ gléwnie w cyklu wiosna — jesiert). Analiza wyni-
kéw wyszkolenia poszezegdlnych pododdzialéw opracowywana byla na podstawie
wynikéw doraznych i planowanych kontroli oraz inspekeji w poszczegélnych jed-
nostkach inzynieryjnych SOW.

Na postawie analizy zrédet archiwalnych z badanego okresu mozna zauwazy¢,
ze oceng¢ procesu wyszkolenia przeprowadzano znacznie bardziej szczegdlowo
(oprécz cyklicznej analizy kazdego roku) w trakcie wprowadzania planéw moder-
nizacyjnych w WP lub w czasie zmieniajacych si¢ doktryn wojskowych, jak np. przy
implementacji przewidzianego na dekad¢ planu modyfikacji WP (Plan zamierzen
organizacyjnych WP na lata 1956—1960" — w rzeczywisto$ci obejmowal on lata
1955-1965). W wyzej wymienionym okresie ogélny poziom wyszkolenia mozna
uzna¢ za zadowalajacy, obnizal si¢ on nieznacznie w okresach jesienno-zimowych
(wzgledem okreséw wiosenno-letnich), co bylo efektem angazowania si¢ kadry
oficerskiej w zimowa inwentaryzacje. W zwiazku z tym wigkszos¢ szkolenia spo-
czywala na dowéddcach druzyn (podoficerach) stuzby zasadniczej, a ci z kolei nie
zawsze byli w stanie sprosta¢ stawianym im zadaniom.

13 Szkolenie i doskonalenie kadry (oficeréw i podoficeréw) i sztabu Putku, AWO, sygn. 015904/
8/69,t.X/1,s.91.

" J. Kajetanowicz, Polskie wojska lgdowe. Sktad bojowy, struktury organizacyjne i uzbrojenie,
Toruni 2005, s. 271 oraz ]. Babula, op. ciz., s. 82.
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Najlepsze wyniki osiagano w szkoleniu ogniowym, traktowano je priorytetowo,
o czym moze $wiadczy¢ fakt, ze program przeznaczony na ten rodzaj szkolenia zre-
alizowano w 100%". Z tego zakresu najstabiej wypadaly zagadnienia teorii strzatu,
rzutu granatem i ocena odleglosci ,na oko”'. Zdarzalo si¢, ze osiagano stabsze wy-
niki w strzelaniu, co bylo efektem uzywania przestarzalych typéw broni. Jednak,
poréwnujac rezultaty z poczatku 1960 r. do lat wezesniejszych, zanotowaé mozna
znaczacy postep, bowiem w poprzednich latach byly one gorsze $rednio 0 30-40%"".

Program szkolenia ogélnowojskowego jednostek inzynieryjnych SOW w latach
sze$¢dziesigtych XX w. realizowano praktycznie w calosci (w okresie zimowym —
zazwyczaj 100%, natomiast w okresie letnim — 91 do 93%), na co wplywal udziat
nicktérych zolnierzy w pracach na rzecz gospodarki narodowej (budowa mostéw,
akcje przeciwpowodziowe, zniwne i wykopkowe, oczyszczanie terendw z niewypa-
éw itp.), a czas oderwania zolnierza od szkolenia w takich przypadkach wynosit
nierzadko od 4 do 6 tygodni.

Poziom szkolenia specjalistycznego w omawianym czasie utrzymywano na zde-
cydowanie wyzszym poziomie niz w przypadku kursu ogélnowojskowego. Wzrosty
wymagania kadry wzgledem podwladnych, co z kolei skutkowalo podniesieniem
poziomu wyszkolenia zolnierzy. Wszystkie jednostki wojsk inzynieryjnych SOW
otrzymaly wyzsze oceny niz w latach ubiegtych'®.

Jedyna jednostka, ktéra w latach szes¢dziesiatych XX w. znaczaco odstawa-
ta poziomem wyszkolenia od pozostatych jednostek inzynieryjnych wchodza-
cych w sklad SOW byt 21 bsap. W trakcie kontroli przeprowadzonej w 21 bsap
stwierdzono szereg niedociagnie¢, ktdre rzutowaly na koncowa oceng szkolenia
w jednostce.

Na negatywng ocen¢ wplyneto stabe przygotowanie kadry oficerskiej z teore-
tycznych znajomosci zagadnient inzynieryjnego zabezpieczenia (na 11 ocenianych
oficeréw, az pigciu otrzymalo oceny niedostateczne)”. Ponadto stwierdzono bar-
dzo stabg znajomos¢ wyszkolenia z zakresu zapér minowych i minerstwa. Zotnierze
nie potrafili wykonywaé podstawowych czynnosci zwiazanych z ustawianiem po-
jedynczych min, nie dbano o zasady bezpieczenstwa i maskowania p6l minowych.
Znaczace braki dotyczyly réwniez zasad niszczenia oraz wysadzania ziemi, a tak-
ze utrzymania i konserwacji sprz¢tu®. Ponadto na ocen¢ niedostateczng oceniono

Analiza wyszkolenia inzynieryjno-saperskiego za 1960 rok w zwiazkach taktycznych i od-
dziatach SOW, AWO, sygn. 011444/49/64, t. XX, 5. 9.
¢ Ibidem.
7 Ihidem, s. 10.
18 Analiza dyscypliny w jednostkach SOW za rok 1961, AWO, sygn. 011500/31/65, t. XX, 5. 12.
! Notatka pokontrolna 21 batalionu saperéw, AWO, sygn. 142-011926/15/65, t. XX, s. 198.
20 Thidem, s. 199.
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kompetencje z zakresu taktyki inzynieryjnej (oficerowie), ustawiania mieszanego
pola minowego oraz wykonania wykopu MW - $rednie uzyskanych ocen obrazu-
je ponizsze zestawienie.

Tabela 1

Cyfrowe zestawienie $rednich arytmetycznych ocen uzyskanych przez jednostki
inzynieryjne na przestrzeni lat 1960-1962

Nazwa Ocena uzyskana w poszczeg6lnych latach ‘
ed ki Uwagi
jednost 1960 1961 1962
1 ppont 3,67 3,96 420
4 psap 4,04 3,76 4,00
S bsap 4 DZ 3,62 4,00 4,13
16 bsap 11 DZ 3,62 3,86 415 Inspekejonowany
dwukrotnie
18 bsap 2 DZ 3,26 4,00 4,00 Inspekejonowany
dwukrotnie
21 bsap 10 Dpanc 3,48 3,67 3,78 Inspekejonowany
dwukrotnie
66 bsap 5 DPanc. 3,60 3,43 4,00
PSWinz. Nr21 - - 2,57
4 Okr.Skl.Sprz.Inz.
Ogolem 3,62 3,81 3,93

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawie: Meldunck o stanie szkolenia, dyscypliny i catoksztal-
cie spraw gospodarczych i bytowych jednostek inzynieryjnych SOW, Archiwum Wojskowe w Olesnicy,
sygn. 013651/34/66, t. XX, s. 177.

Pod koniec dekady lat szes¢dziesigtych XX w. poziom wyszkolenia oddzialéw
utrzymywat si¢ na dobrym poziomie. Wszystkie jednostki inzynieryjne SOW uzy-
skaly oceny pozytywne. W szkoleniu specjalistycznym odnotowano systematyczna
poprawe wynikéw, choé¢ w niektérych przypadkach lepszy czas osiagano kosz-
tem doktadnosci®’. Woéwczas najwyzej oceniong jednostka inzynieryjno-saperska

2 Materialy do referatu dowédecy SOW na odprawe wyszkoleniowa, AWO, sygn. 01150032/
65,t. XX/2,s.184-185.
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w SOW byla Podoficerska Szkota Wojsk Inzynieryjnych oraz 1 ppont i 16 bsap.
Najstabsza ocen¢ otrzymat 21 bsap. Najlepsze wyniki uzyskano ze szkolenia specja-
listycznego, najgorzej natomiast wypadlo szkolenia ogélnowojskowe?.

Istotnym problem tego okresu okazat si¢ brak odpowiednio wyszkolonej kadry
dowddezej, co bylo w duzej mierze efektem ,,odsowietyzowania” armii i odejécia —
po 1956 . — wiclu oficeréw radzieckich (ich zastgpowanie wymagalo sporo czasu)?.

Pomimo dotkliwych brakéw kadrowych odnotowa¢ mozna systematyczny
wzrost szkolenia jednostek poprzez organizacj¢ kurséw majacych na celu podnie-
sienie kwalifikacji kadry osobowej stuzby zawodowej i zasadniczej. Byly to naj-
czgsciej kursy: instruktorsko-metodyczne (dla dowédcéw plutonédw, dowddedw
druzyn i kierownikéw grup szkolenia politycznego), jezykow obeych — rosyjskiego
i niemieckiego (dla oficeréw, podoficeréw zawodowych, druzyn chemizowanych,
kierowcdw, ktdrzy posiadali zawodowe prawo jazdy), techniczne (z przeznacze-
niem dla zwiadowcéw wojsk inzynieryjnych).

W szkoleniu specjalistycznym stosowano permanentnie ¢wiczenia praktyczne
w terenie z wykorzystaniem sprzyjajacych pér roku. W okresie zimowym byta to
np. nauka urzadzania i utrzymywania punktéw przepraw mostowych w warun-
kach zimowych dla sztabu brygady (wraz z wydzialami planowania, kiecrowania
i dowodzenia poszczegdlnych pododdzialéw); urzadzanie i utrzymanie punkeéw
przepraw mostowych z parku pontonowego TPP przez szeroka przeszkode wodna
w czasie splywu kry lodowej**.

Chcac wplyna¢ na podniesienie poziomu szkolenia zasobéw osobowych, do-
wodztwo wojsk inzynieryjnych SOW przeprowadzalo w ciggu roku nieplanowane
wewnetrzne kontrole wyszkolenia oddzialéw inzynieryjnych. Taki sprawdzian miat
miejsce np. w 1964 r. w dniach od 22-29 kwietnia i obejmowal 1 ppont, 4 psap,
21 bsap, 66 psap, 4 Okr.Skt.Sprz.Inz.* Kontroli dokonano w ci¢zkich warunkach
terenowych i o duzym stopniu trudnosci ¢wiczent. Dwie jednostki: 4 psap oraz
21 bsap otrzymaly oceng niedostatecznag, a pozostate ledwo dostateczna.

Za gtéwna przyczyne takiego stanu rzeczy mozna by przyja¢ 6-tygodniowa
przerwe w szkoleniu spowodowang wspétudziatlem wojsk inzynieryjnych w akeji
przeciwlodowej. Partycypowaly w niej jedynie wyznaczone pododdzialy jednostek

2 Meldunek o stanie szkolenia, dyscypliny i caloksztalcie spraw gospodarczych i bytowych
jednostek inzynieryjnych SOW, AWO, sygn. 013651/34/66, t. XX, s. 178-179.

Ogoétem w 1965 r. w jednostkach inzynieryjnych SOW wakaty dotyczyly 111 oficeréw
(w tym 76 dowddcédw plutondw) oraz 109 podoficeréw zawodowych. Vide: Meldunek

23

o stanie szkolenia, dyscypliny i catoksztalcie spraw gospodarczych i bytowych jednostek
inzynieryjnych SOW, AWO, sygn. 013651/34/66, t. XX, 5. 177-179.

% Cwiczenie ,,L0$-687, AWO, sygn. 60-0226/71/11, t. VIIL, 5. 72.

Notatka z kontroli oddzialéw inzynieryjnych SOW nr pf 1091 z 6 maja 1963 roku, AWO,
sygn. 11-013651/34/66, t. XX, 5. 38.
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inzynieryjnych, zatem ich uczestnictwo nie mogto wptynaé w sposéb decydujacy
na tak zfe oceny. Uzyskanie stabych wynikéw bylo efektem niestosowania systemu
kompleksowych ¢wiczen taktyczno-specjalnych, prowadzenie éwiczen w terenie
znanym zotnierzom i po uprzednim przygotowaniu zaj¢é, braku poligonu wod-
nego do szkolenia z przepraw i budowy mostéw (w 21 bsap), jak réwniez matych
wymagan kadry dowddczej.

W zwigzku z tak niskimi ocenami, szef wojsk inzynieryjnych SOW nakazal,
aby jednostki inzynieryjne odbyly praktyczne szkolenia na poligonach wodnych
i placach ¢wiczen. Wszystkie jednostki mialy zwréci¢ szczegdlng uwage na prak-
tyczne zabezpieczenie drogowo-mostowe. Wiérdd obowigzkowych znalazly si¢ za-
jecia w systemie kompleksowych ¢éwiczen taktyczno-specjalnych, a teren do zadan
mial by¢ trudny i nieznany. Ponadto kadra dowddcza miata zwickszy¢ wymagania
wzgledem zotnierzy.

Wykonujac powyzszy rozkaz, jednostki inzynieryjne SOW przystapily do szko-
lenia si¢ w ¢wiczeniach praktycznych na poligonach wodnych i placach. Kfadziono
nacisk na stosowanie rozwigzan nowatorskich, udoskonalen racjonalizatorskich, co
w efekcie postuzylo np. do wypracowania nowych metod w dziedzinach niszczenia
i budowy mostéw niskowodnych?. Wyjatek stanowit 21 bsap, ktéry ze wzgledu na
brak wlasnego poligonu wodnego — jako jedyny — szkolit si¢ na poligonie w Predo-
cinie. Pomimo tych trudnosci plan szkolenia kadry w 21 bsap realizowano zgodnie
z wytycznymi dowédzewa SOW (treningi sztabowe prowadzono dwa razy w mie-
sigcu po 4 godziny). Systematycznie szkolono dowddcédw druzyn podezas zajeé
instruktorsko-metodycznych?. W efekcie tej systematycznosci program szkolenia
w 21 bsap zostal przez stan osobowy jednostki opanowany w stopniu zadowala-
jacym. Znaczacyg poprawe w stosunku do lat poprzednich odnotowano w zakre-
sie zagadnien z zap6r minowych, minerstwa, budowy mostéw oraz mechanizacji
prac ziemnych®.

W omawianym okresie na jakos$¢ przeprowadzanych szkolen oraz wynik oce-
ny koncowej czesto mial wplyw sposéb weielania nowego rekruta do zasadniczej
stuzby wojskowej. Przy realizacji szkolenia zimowego (w marcu) zauwazono, ze
wecielanie dwukrotne danego rocznika (wiosng saperéw i pontonieréw oraz jesie-
nig specjalistéw technicznych) bylo korzystne — umozliwito podniesienie sprawno-
$ci jednostek i osiagniecie wyzszej gotowosci bojowej. Zauwazono, ze bledem jest

26

Wytyczne Dowédey SOW do szkolenia oddziatéw w 1963 1, do wykorzystania w szkoleniu
wojsk, AWO, sygn. 60-013869/11/66, t. VIII/2,s. 87.
¥ Pismo dowddcy 21 bsap. mjr Z. Barszczewskiego nr 0711 z 23 czerwca 1964 r., AWO,
sygn. 142-014851/15/67, t. XIX, 5. 73.
Sprawozdanie z wykonania zamierzen zimowego okresu szkolenia wg. stanu na dzien

30.04.1965 r., AWO, sygn. 142-015209/16/68, t. XIX, s. 10.
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weielanie do pododdzialéw technicznych catych zespotdéw zotnierzy o jednolitych
specjalnosciach. Powodowalo to trudnoéci w procesie szkolenia, ktére wynikaly
z wymieszania rocznikéw i obnizenia poziomu przeszkolenia specjalistéw, a takze
niewystarczajacej ilosci kadry dowddczej do przeprowadzania zaje¢ dla wielu rocz-
nikéw i specjalnosci®.

Byto to spostrzezenie bardzo istotne, tym bardziej, ze wojska inzynieryjno-saper-
skie musialy si¢ zmaga¢ z cyklicznymi trudnosciami charakterystycznymi dla tego
typu rodzaju jednostek (wyjazdy pododdzialéw do akeji przeciwpowodziowych
i przeciwlodowych, obciazenie szkolonego oddziatu nadmierng stuzba wartowni-
cz3). Przekladalo si¢ to bezposrednio na oceny wyszkolenia i sporzadzane rapor-
ty, w kedrych zwracano uwage na brak systematycznoéci w szkoleniu ogniowym,
czego efektem byly np. stabe wyniki rzutu granatem czy niezadowalajace rezultaty
osiagane na strzelnicach®. Za malo czasu po$wi¢cano na szkolenie z zakresu miner-
stwa i zapor. War6d innych istotnych trudnosci, kedre wplywaly na proces szkolenia
znalazly si¢: zmiany organizacyjne zwiazane z formowaniem i rozwijaniem oddzia-
téw inzynieryjnych SOW. Tak byto np. w 1967 r. — przy okazji tworzenia 6 War-
szawskiego ppont, rozwijaniu 5 bsap, a takze dokonywaniu zmian organizacyjnych
w 10 bpont wojsk obrony wewnetrznej®'. Proces szkolenia zakltécat fake kierowa-
nia do jednostek zotnierzy o mocno zréznicowanym poziomie wyszkolenia oraz
przydzielanie zolnierzom réznego rodzaju zadan nieetatowych.

W zwiazku z powyzszym podj¢to préby zminimalizowania czynnikéw wptywa-
jacych na zakl6canie procesu szkolenia z wyjatkiem sytuacji nagtych, kedre wyma-
galy natychmiastowego wykorzystania stuzby zolnierzy (np. przy likwidacji klgsk
zywiotowych). Efektem podjetych dziatan byta poprawa wyszkolenia pododdzia-
téw inzynieryjnych, najbardziej widoczna w wyszkoleniu w 21 bsap, ktéry w la-
tach szes¢dziesigtych XX w. osiagal jedne z najgorszych wynikéw posrdd jednostek
inzynieryjnych SOW. Na poczatku dekady lat siedemdziesigtych XX w. wecze-
$niejsze wyniki pozostaly jedynie niechlubnym wspomnieniem. Szkolenie bojowe
w batalionie w 1972 r. zrealizowano w 100%, $rednia ocena uzyskana ze szkolenia
taktyczno-specjalnego wynosita 4,50, zadania z zakresu szkolenia inzynieryjno-
-saperskiego oceniono na oceny: dobrg oraz bardzo dobra™.

¥ Analiza realizacji i przebiegu szkolenia za okres zimowy 1967 w oddziatach inzynieryjnych

SOW, AWO, sygn. 016412/1/70, t. 111/3, 5. 2.

Wytyczne dowddey 1 ppont do szkolenia oficerdw, podoficeréw i pododdziatéw za IT pét-
rocze 1967 r., AWO, sygn. 016412/1/70/, t. I11/3, s. 411.

31 Sprawozdanie ze szkolenia w oddziatach inzynieryjnych SOW w 1967 r., AWO, sygn. 2958/
84/3,t. 1V, 5. 424-425.

Sprawozdanie ze szkolenia pododdzialéw 21 batalionu saperéw za okres od 1.01.1972-
31.07.1972 r., AWO, sygn. 142-02926/75/3, t. VIL, 5. 154.
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W zwiazku ze specyfika wojsk inzynieryjnych szczegélnego wyeksponowania
na tym etapie rozwazah wymaga kwestia podejicia szefostwa SOW do szkoleri spe-
cjalistycznych. Odbywaly si¢ one w okresie letnim (lipiec—wrzesien) oraz jesien-
nym (pazdziernik-grudzient) dla pododdzialéw liniowych — 20 dni w miesigcu po
siedem godzin dziennie, dla poborowych w czasie trwania okresu unitarnego —
22 dni szkoleniowe po siedem godzin dziennie, dla kompanii transportowych, re-
montowych i druzyn gospodarczych — po 10-11 godzin tygodniowo™.

Zadania szkoleniowe obejmowaly zagadnienia z zakresu: doskonalenia sztabu
putku, sztabéw batalionéw i pozostatych oficeréw w szybkim i sprawnym opraco-
wywaniu dokumentéw bojowych oraz wykonywania réznorodnych zadan inzynie-
ryjnych na éwezesnym polu walki. Wazne okazalo si¢ réwniez opanowanie przez
pododdzialy umiejetnosci urzadzania przepraw mostowych oraz promowych,
a nadto budowy mostéw niskowodnych i kombinowanych przez $rednie przeszko-
dy wodne w réznych warunkach atmosferycznych. Szkolenie pododdziatéw stuzby
zasadniczej oraz rezerwy prowadzono pod katem wyrabiania u podoficerdw i sze-
regowcédw wysokich waloréw bojowych i polityczno-moralnych.

Intensywnos¢ szkolert w poszezego6lnych jednostkach inzynieryjnych byta wysoka
i wynosita od 40-50 szkolen w ciagu jednego roku szkoleniowego. Doskonalenie
oficerdw i sztabéw w wykonywaniu obowiazkéw funkcyjnych w zakresie zabez-
pieczania gotowosci bojowej oddziatéw oraz wykonywania zadan inzynieryjnego
zabezpieczania dziatan bojowych, odbywalo si¢ w okresie zimowym oraz letnim
i obejmowalo zagadnienia z zakresu osiagania gotowosci mobilizacyjnej, bojowe;j,
przegrupowania pododdziatu sposobem kombinowanym na duza odlegtos¢, inzy-
nieryjnego zabezpieczenia wprowadzania do bitwy drugiego rzutu operacyjnego
armii (z pokonaniem przeszkody wodnej), a takze manewry przeprawami w glab
na kolejne przeprawy wodne.

W latach szesédziesiatych XX w., kiedy do oddziatéw wojsk inzynieryjnych
zaczela naplywa¢ znaczaca ilo$¢ nowoczesnego sprzetu, zmieniata si¢ forma szko-
lenia stanéw osobowych jednostek. Dokonywano korekty w programach szkolen
(zmianom ulegala m.in. zaréwno taktyka, jak i metody prowadzenia dziatan).

Nie bez wplywu na plan szkolenia oddzialéw mial ich aktywny udziat w ope-
racji ,Dunaj” w 1968 r. Zaangazowanie wojsk inzynieryjnych SOW w dziatania
na terenie Czechostowacji odbito si¢ na poziomie ich wyszkolenia w roku nastep-
nym. Zadania zapisane w Dyrektywie Szkoleniowej MON z dnia 3 grudnia 1968 r.>*

3 Wytyczne szkolenia oficeréw, podoficeréw i pododdziatéw 8 Putku Pontonowego na IT pét-
rocze 1967 r., AWO, sygn. 016412/1/70/, t. I11/3, s. 479.

Sprawozdanie dotyczace stanu wyszkolenia wojsk na podstawie wynikéw inspekeji prze-
prowadzonych w 1969 r., AWO, sygn. 2-2008/72/4, t. IV, 5. 84.
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wojska inzynieryjne wypetnily w stopniu dostatecznym, uzyskujac $rednig oceng
3,14. Poziom szkolenia specjalistycznego i taktycznego obnizyl si¢ w poréwnaniu
21968 1. 0 0,63 punktu procentowego™.

W zwiazku z uzyskaniem obnizonej oceny wdrozono szereg zatozen, ktore
mialy poprawi¢ stopient wyszkolenia oddzialéw inzynieryjnych. Postanowiono
m.in. zwickszy¢ nacisk na doskonalenie w zakresie zabezpieczenia szybkiego poko-
nywania przeszkod terenowych (dla potrzeb réznych rodzajéw wojsk) oraz zasad
zakladania i pokonywania zapér inzynieryjnych — w tym min jadrowych®. Ponad-
to wprowadzono szkolenia specjalistyczne dotyczace rozpoznania i pokonywania
systemu zap6r inzynieryjnych z minami jadrowymi dla pododdziatéw ogélno-
wojskowych i inzynieryjnych. Czas trwania takiego szkolenia wynosit 72 godziny
i realizowany byt w ciagu 12 dni dla pododdziatéw wojsk inzynieryjnych. Kursy
prowadzono zazwyczaj w o$rodkach szkoleniowych SOW na terenie 4 EBSap.
oraz S MBSap. Szkolenie jednorazowo obejmowato do dwéch kompanii w jednym
osrodku szkoleniowym?”.

Dziatania podj¢te w celu poprawy poziomu wyszkolenia w 1969 r. przyniosty
wymierny skutek juz w roku nastgpnym. W trakcie kontroli w 1970 r. jednostki
inzynieryjno-saperskie SOW uzyskaly najwyzsza oceng (3,15) spo$réd trzech in-
spekcjonowanych okregéw (Pomorski Okreg Wojskowy — 2,56, Warszawski Okreg
Wojskowy — 2,83)%. Najlepiej wyszkolona jednostka saperskg SOW w tym czasie
okazata si¢ 1 Brygada Saperéw dowodzona przez pptk Tadeusza Swarczynskiego,
a jej najlepiej wyszkolonym batalionem byt 1 bpont pod dowédztwem mjr Henry-
ka Zigtary®.

Warto zauwazy¢, ze w omawianym czasie rok szkoleniowy pokrywat si¢ z rokiem
kalendarzowym. Sktadat si¢ zazwyczaj z czterech okreséw szkoleniowych: zimo-
wego (styczei—kwieciert), wiosennego (kwiecien—czerwiec), letniego (lipiec—wrze-
sient) oraz jesiennego (pazdziernik—-grudzien).

W roku szkoleniowym wydzielano jeden miesigc — okres przygotowawczy do
rozpoczgcia nowego roku szkoleniowego, ktéry obejmowat: zwolnienie do re-
zerwy oraz nowy pobér, kursy instruktorsko-metodyczne, przygotowanie bazy

3 Ibidem.

3 Thidem,s. 92.

7 Program szkolenia specjalistycznego z zakresu rozpoznania i pokonywania systemu zapdr

inzynieryjnych z minami jadrowymi dla pododdziatéw ogélnowojskowych i inzynieryj-

nych, AWO, sygn. 59-02062/73/9, t. XX, s. 54.

Materialy robocze przygotowane na konferencje sprawozdawczo-wyborcza PZPR w SOW

w dniach 19-20.03.1971 r., AWO, sygn. 2-2458/74/16, t. IV, s. 74.

% Sprawozdanie ze szkolenia wojsk inzynieryjnych SOW za 1974 r., AWO, sygn. 11-2958/
84/61,t. XV1,s. 175.
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szkoleniowej, wykonanie niezbednych prac gospodarczych w jednostce. Ogétem
do wrze$nia w danym roku szkoleniowym przypadato 1386 godzin szkoleniowych
uwzgledniajacych nastgpujace dzialy: szkolenie polityczne (390 godzin), szkolenie
og6lnowojskowe (207 godzin), szkolenie specjalne (600 godzin), inne przedsie-
wzigcia (189 godzin). W sumie — wlaczajac miesiace listopad i grudzien — na szko-
lenie przeznaczano 1694 godziny (bez pazdziernika)®.

Planowanie i organizacja szkolenia kadry zawodowej nie budzita wigkszych za-
strzezen i przebiegata zgodnie z wytycznymi sztabu SOW. Frekwencja na zajeciach
zbiorowych na ogét byla zadowalajaca i wynosita 80%. Biorac pod uwage éwezesna
sytuacje¢ geopolityczng, uzaleznienie od ZSRR i przynalezno$¢ Polski do Uktadu
Warszawskiego, w szkoleniu kadry dowddezej kladziono silny nacisk na znajomos¢
nauki jezyka rosyjskiego®.

W pierwszej dekadzie lat siedemdziesigtych XX w. w szkoleniach stanéw osobo-
wych szczegdlny nacisk ktadziono na organizowanie nast¢pujacych pododdziatéw:
rozpoznawczych wojsk inzynieryjnych, minersko-zaporowych, a takze tych, kté-
rych zadaniem bylo wydobywanie i uzdatnianie wody. Skupiano si¢ tez na umiejet-
nosci zabezpieczania inzynieryjnego i przegrupowywania wojsk na duze odlegtosci,
wprowadzania do walki drugich rzutéw taktycznych wojsk oraz pokonywania za-
por inzynieryjnych z uzyciem min jadrowych®.

Warto zaznaczy¢, ze w 1970 r. rozpoczat dziatalno$¢ Centralny Osrodek Szko-
lenia Ogélnowojskowego w Rembertowie. Szkolono w nim okolo 1300 oficeréw
rocznie, nie liczac tych, ktérzy edukowali si¢ rownolegle na kursach w akademiach
wojskowych w kraju i zagranicg®. W opisywanym wyzej okresie stan wyszkolenia

40

Wytyczne do szkolenia oficeréw, podoficeréw i pododdzialéw na rok szkoleniowy 1968,
AWO, sygn. 016412/2/70/T 3/1V, s. 90-91.
4 Nauczaniem jezyka rosyjskiego objeto 36 oficeréw SOW (jez. rosyjski — kurs I stopnia, 15 ofi-
cerdw, jez. rosyjski — kurs II stopnia, 21 oficerdw), a jezyka niemieckiego — dodatkowych
25 oficeréw. Zdajac sobie sprawe z zalet postugiwania si¢ jezykiem obcym, w 1962 r. wydano
Rozporzadzenie Szefa Sztabu SOW, Nr P£237/SOW z dnia 3 XI 1962 r. w sprawie naucza-
nia jezykéw obcych. Vide: Zarzadzenie Szefa Szeabu SOW Nr P£.237/SOW z dnia 3.11.62 .
w sprawie nauczania jezykéw obcych, AWO, sygn. 59-012164/12/65, t. IX/1,s. 2.
# Umiejetno$¢ pokonywania zapér z min jadrowych wigzala si¢ z pasem umocniert wybu-
dowanym z inicjatywy niemieckiego generata Heinricha Trettnera (tzw. ,linia Trettnera”)
na granicy dwczesnych panstw niemieckich REN i NRD. Pas z minami liczyl 650 km diu-
gosci i do 100 km szerokosci, byt wybudowany na gléwnych kierunkach spodziewanego
ataku ze strony istniejacego wéwczas Ukladu Warszawskiego. Szerzej o tym: B. Thof8, Arom-
-Minen, ,Der Spiegel” 1985, Nr. 3, s. 28-32; J. Rybak, Grozne miny Trettnera, ,Polityka”
2010, nr 24(2760), 5. 6869.
Analiza i ocena procesu szkolenia we wszystkich kursach doskonalenia, przeszkolenia i prze-

kwalifikowania oficeréw, AWO, sygn. 2-3892/78/9, t. IV/75, s. 120.
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kadry zawodowej znaczaco si¢ poprawil. Z analizy zrédtowej protokotéw kontro-
li przeprowadzanych w pierwszej polowie lat siedemdziesiatych XX w. wynikato,
ze ¢wiczenia sztabowe (przeprowadzane na mapach) wykazywaly przygotowanie
sztabéw: brygady, batalionéw oraz putkéw: pontonowych i drogowo-mostowych
w stopniu zadowalajacym do ewentualnych dziatan zbrojnych. Zadania szkolenio-
we realizowano zazwyczaj na poziomie 80-85%, a brak przeprowadzenia catosci
wynikat z koniecznosci angazowania zotnierzy w prace na rzecz gospodarki.

W ujeciu 0gdlnym pod koniec dekady lat siedemdziesigtych XX w. kadra zawo-
dowa jednostek inzynieryjnych SOW byla dobrze przygotowana do dowodzenia
jednostkami na dwczesnym polu walki. Dobre efekty szkoleniowe dawata organi-
zacja letnich i zimowych obozéw szkoleniowych, dlatego tez system ten konty-
nuowano w latach nastgpnych. Przed rozpocz¢ciem wszystkich ¢wiczen z woj-
skami — wraz ze sztabami jednostek inzynieryjnych — wprowadzono sprawdziany
dopuszczeniowe, przygotowujace do éwiczent. Srednio w kazdym pélroczu prze-
prowadzano okoto 32 treningdw, ¢wiczen i szkolent dla kadry*.

Cyklicznie odbywaly si¢ ¢wiczenia dowddczo-sztabowe, ktérych w latach 1976-
1980 przeprowadzono lacznie 56, Oprécz nabywania doswiadczenia w dowodze-
niu wybranymi komponentami na wypadek dziatan wojennych ¢wiczenia takie
ukazywaly réwniez braki, ktére wymagaty korekty. Podstawowy problem, z kt4-
rym musialo si¢ mierzy¢ dwezesne szefostwo wojsk inzynieryjnych SOW, doty-
czyl — przede wszystkim — zlej oceny terenu przez niektérych dowddcédw, braku
szybkiego wypracowywania decyzji oraz zwigzlego jej meldowania i sporzadzania
dokumentacji*. Ponadto, braki w wyszkoleniu cz¢éci zotnierzy byly spowodowane
stabym przygotowaniem do szkolenia dow6dcéw druzyn ze szkét podoficerskich
i to zaréwno pod wzgledem metodycznym, jak i prakeycznym. Zdarzalo sig, ze
podoficerowie nie potrafili prowadzi¢ zaje¢ bez nadzoru®’. Dodatkowo na braki
w wyszkoleniu wptywato czgste angazowanie zotnierzy do wykonywania prac go-
spodarczych i porzadkowych.

Zapoczatkowane w 1975 r. dazenie, aby 80% kadry dowddczo-instruktorskiej
stanowili specjalisci z potwierdzona klasa specjalnosci przynosito coraz bardziej wi-
doczne pozytywne efekty szkoleniowe, co obrazuje zestawienie w tabeli 2.

#  Meldunek szefa wojsk inzynieryjnych SOW na podsumowanie pétrocznego okresu szkole-

niaw 1979 r., AWO, sygn. 2959/84/69, t. LIX/79, s. 44.

Wyciag z materiatu szefa wojsk inzynieryjnych MON dotyczacych podsumowania dziatal-
nosci wojsk inzynieryjnych w latach 1976-1980, AWO, sygn. 11-2959/84/93, t. LV/80,
s. 181.

i Ibidem,s. 183.

47

45

Sprawozdanie ze szkolenia bojowego 16 batalionu saperéw za okres od 1.01 do 30.06.
1980 ., AWO, sygn. 161-3372/1985/1, t. VIIL, s. 6.
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Tabela 2

Szczegoélowe zestawienie specjalistéw klasowych w jednostkach inzynieryjnych
SOW na poczatku 1975 r.

Namajednosti | e |y o
1 BSap. 59 82
4 BSap. 51 76
6 ppont 67 93
10 bpont 56 54
18 bsap 2 DZ 71 84
5 bsap 4 DZ 64 81
66 bsap 5 DPanc. 44 50
21 bsap 10 DPanc. 50 63
16 bsap 11 DPanc. 61 58

Zr6dto: opracowanie wlasne na podstawic Sprawozdanie ze szkolenia wojsk inzynieryjnych SOW
za 1975 ., Archiwum Wojskowe w Olesnicy, sygn. 2959/84/4, t. LV/75,5.77.

Nastapilo tez wyrazne polepszenie realizacji zadan — nie tylko dotyczacych inzy-
nieryjno-saperskiego zabezpieczenia dziatan, a réwniez tych w codziennej prakey-
ce szkoleniowej. Postep ten miat charakter zréznicowany — znacznie lepsze wyniki
dotyczg brygad saperéw i putkéw pontonowych, stabsze za$ batalionéw i kompanii
saperéw®. Wigksza uwage zwrdcono na inzynieryjne zabezpieczenie przelamania
silnie umocnionej obrony nieprzyjaciela. Do wykonywania przej$¢ czgéciej — i na
szersza skale — zaczgto wykorzystywaé EWD oraz traly przeciwminowe®.

Na podstawie analizy protokotéw kontroli jednostek z przeprowadzonych 6w-
czesnych ¢wiczenn dowddcezych i prakeyki z wojskami mozna stwierdzi¢, ze wyszko-
lenie jednostek inzynieryjnych SOW w latach siedemdziesigtych XX w. sytuowato
si¢ na poziomie dobrym (poziom wyszkolenia sztabéw za okres 1971-1978 przed-

stawiono w tabeli 3).

% Sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej w sitach zbrojnych PRL za rok 1977, AWO, sygn. 2—
309/80/98, t. XLIII/77, s. 22.

¥ Sprawozdanie z dziatalnosci kontrolnej w sitach zbrojnych za 1976 r., AWO, sygn. 2—02/
79/78, t. XL11/76, s. 388.
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Tabela 3

Poziom wyszkolenia jednostek inzynieryjnych SOW w latach 1971-1978

Nazwa Oceny w latach

jednostki | ooy | 1972 | 1973 | 1974 | 1975 | 1976 | 1977 | 1978
Szefostwo
Wojsk inzy- 4,00 4,00 4,00 4,00 4,08 4,00 4,05 4,00
nieryjnych
1 BSap. 3,00 3,68 3,77 3,94 3,88 391 4,02 3,85
4 BSap. 4,06 4,08 4,06 3,84 3,78 3,71 3,68 3,74
6 pont. 4,00 3,65 4,00 3,80 3,85 4,11 3,90 3,92
Srednia za
jednostki 3,81 3,88 3,95 3,89 3,89 3,93 391 3,88
operacyjne
10 bpont. 4,00 4,00 4,05 4,00 3,62 3,80 - -

Zr6d1to: opracowanic wlasne na podstawie dokumentacji archiwalnej™.

Podobnie sytuacja wygladata przy ocenie wyszkolenia taktycznego oraz takeycz-
no-specjalnego. Pozostale elementy podlegajace ocenie wyszkolenia nie zyskaly tak
dobrych not. Dotyczylo to w szczegélnosci poziomu wyszkolenia z zakresu strze-
leckiego, przeciwlotniczego, ogdlnowojskowego oraz chemicznego. Choé w tym
ostatnim przypadku ocena uzyskana przez 4 BSap. odbiegata znaczaco od oceny
pozostatych jednostek i wynosita 4,07. Najnizsza $rednia ocen jednostki inzynieryj-
ne SOW otrzymaly z elementéw strzeleckiego i przeciwlotniczego, odpowiednio

3,66 oraz 3,67.

>0 Sprawozdanie ze szkolenia wojsk inzynieryjnych SOW za 1975 1., AWO, sygn. 2959/84/4,
t. LV/75, 5. 59; Sprawozdanie ze szkolenia wojsk inzynieryjnych SOW za 1975 r., ibidem,
sygn. 2959/84/19, t. LV/76, s. 146; Sprawozdanie ze szkolenia wojsk inzynieryjnych SOwW
za 1973 r., ibidem, sygn. 2958/84/58, t. XVI, s. 235; Sprawozdanie ze szkolenia wojsk
inzynieryjnych SOW za 1977 r., ibidem, sygn. 2959/84/35, t. LV/77, s. 108; Sprawo-
zdanie ze szkolenia wojsk inzynieryjnych SOW za 1978 ., ibidem, sygn. 2959/84/55,
t. LV/78, 5. 163.
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Systematycznie wzrastal tez poziom ukompletowania kadry — w szczeg6lnosci
dowddcdw plutondw, w 1979 r. wynosit juz 70% (w 1977 i 1978 r. bylo to odpo-
wiednio 56,8% i 65%)*'. Na przelomie lat siedemdziesiatych i osiemdziesigtych
XX w. nastapito wyrazne zintensyfikowanie ¢wiczen. W sumie w omawianym okre-
sie pododdzialy inzynieryjne braly udzial w 35 obozach i zgrupowaniach szkole-
niowych oraz 36 ¢wiczeniach taktycznych®

Zainicjowana na poczatku lat siedemdziesiatych intensyfikacja oraz modyfikacja
procesu szkolenia oddziatéw skutkowata dalszym postepem w opanowaniu zagad-
niert minersko-zaporowych, fortyfikacyjnych, maskowniczych, w zabezpieczeniu
drogowym, jak réwniez w urzadzaniu przepraw przez przeszkody wodne. Wojska
inzynieryjne SOW dwukrotnie zwigkszyly mozliwosci przeprawowe w sprzecie
i czterokrotnie w czasie®®. Wyposazenie jednostek w mosty BLG, traly KMT-4
i KMT-5 oraz urzadzenia spycharkowe zwickszyly ich ruchliwo$¢ w zakresie po-
konywania zapér inzynieryjnych i przeszkéd terenowych.

Niemniej jednak zagadnienia, takie jak sposoby organizacji i zabezpieczenia
torowania wojsk w warunkach pokonywania rozleglych zniszczen i zapér wyma-
galy dalszego szkolenia i poprawy®®. W omawianym czasie szkolenie wojsk inzy-
nieryjnych dotyczylo sztabu i wojsk oraz weryfikacji poziomu gotowosci bojowe;j.
Program obejmowal: szkolenie operacyjne (¢wiczenia dowddczo-sztabowe, tre-
ningi sztabowe, ¢wiczenia grupowe), szkolenie bojowe (podziclone na szkolenie
taktyczne i taktyczno-specjalne w oparciu o 6wezesny program szkoleniowy, in-
strukeje i wytyczne przetozonych), szkolenie strzeleckie (dzienne i nocne niezalez-
nie od warunkéw pogodowych), szkolenie przeciwlotnicze (szkolenie programowe
oraz treningi w formie zajmowania stanowisk ogniowych i strzelania do celéw),
szkolenie chemiczne (treningi z zakresu postugiwania si¢ sprz¢tem chemicznym,
¢wiczenia z dlugotrwalym przebywaniem w maskach przeciwgazowych), szkolenie
inzynieryjno-saperskie (szkolenie z zapér inzynieryjnych, zespotowe zakladanie
i pokonywanie zap6r minowych, szkolenie z przepraw, fortyfikacji i maskowania,
zabezpieczenia drogowego oraz z budowy mostéw), szkolenie techniczne (budo-
wa i eksploatacja pojazdéw, opanowanie prowadzenia wozéw bojowych, maszyn

51

Meldunek szefa wojsk inzynieryjnych SOW dotyczacy catoksztatru dziatalnosci w 1979 r.,
AWO, sygn. 11-2959/84/69, t. L11/79, s. 183.
Sprawozdanie z wyszkolenia operacyjno-taktycznego i bojowego wojsk za okres 1981-1982,

AWO, sygn. 11-4573/1/88, t. L11/82, 5. 22.
Meldunek zastepcéw Dowddey SOW przedstawiony Ministrowi Obrony Narodowej gen.

52

53

armii Wojciechowi Jaruzelskiemu w dniu 14.11.1975 r. w czasie przekazania obowiazkéw
dowédcy SOW przez gen. broni Jézefa Kaminiskiego, gen. dywizji Henrykowi Rapacewi-
czowi, AWO, sygn. 2-3892/78/76, t. XLI1/75,s. 117.

4 Ihidem, s. 118.
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inzynieryjnych), szkolenie ogélnowojskowe (musztra, szkolenie z regulamindéw
wewnetrznych, obowiazki pelnienia warty), szkolenie z wychowania fizycznego
i sportu, organizacja kierowania i pomocy w zakresie podnoszenia jakosci szkolenia
sztabdw i wojsk™.

Podnoszenie kwalifikacji w drugiej polowie lat siedemdziesiatych bylo zgod-
ne z kierunkami szkolenia wojsk inzynieryjnych na lata 1976-1980 zawartymi
w dyrektywach MON i dotyczylo zapewnienia wysokiego poziomu przygotowania
wojsk inzynieryjnych SOW — w celu zabezpieczenia dziatat bojowych w zakresie
przegrupowania, forsowania przeszkéd wodnych, torowania drég oraz zap6r inzy-
nieryjnych i jadrowych, a takze zabezpieczenia w wodg. Ponadto, szkolenie miato
dotyczy¢ problematyki wykorzystania $miglowcéw do minowania manewrowego
i wykonywania weztéw zniszczen, pokonywania kanatéw, ochrony przepraw przed
plywajacymi minami i napalmem, a takze wypracowania konstrukcji schronéw przy
z wykorzystaniem konteneréw i pokonywaniu pél minowych typu ,Pandora™®.

Z analizy dokumentéw kontroli szkolenia za wspomniany wyzej okres wynika, ze
najlepsze efekey uzyskaly jednostki w urzadzaniu przepraw i forsowaniu przeszkéd
wodnych. Podniesieniu ulegl poziom wyszkolenia w zakresie pokonywania prze-
szkdd terenowych (z wykorzystaniem mostéw towarzyszacych) oraz zabezpiecze-
nia drogowego. Z kolei w ocenie post¢gpu opanowania umiejetnosci technicznego
rozpoznania inzynieryjnego do wykonywania zadan specjalistycznych uzyskano
wyniki nie do konca zadowalajace. Pogorszeniu ulegly takze umiejetnosci z zakresu
ustawiania przeciwpancernych pél minowych sposobem manewrowym przy uzy-
ciu ustawiaczy min PMR-3. Na dobrym poziomie z kolei sytuowalo si¢ wyszkole-
nie strzeleckie — pomimo wystepujacych brakéw w systematycznoéei®.

Na poziome dobrym oceniono réwniez szkolenie ogélnowojskowe, a takze zna-
jomos¢ i przestrzeganie przez kadre i zolnierzy stuzby zasadniczej obowiazujacych
wowczas regulaminéw. Do najczesciej spotykanych niedociagnieé¢ w tym zakresie
nalezaly: nie zawsze wlasciwe oddzialywanie oficeréw na prawidtowe funkcjonowa-
nie oddzialéw, niesumienne petnienie obowigzkéw przez podoficerédw dyzurnych,
a takze nieprzyktadanie si¢ zolnierzy stuzby zasadniczej w zakresie oddawania
honoréw i ubioru®.

55 Sprawozdanie ze szkolenia wojsk 66 Batalionu Saperéw za okres 1.01-30.06.1977 r., AWO,

sygn. 122-0452/80/15, t. 11, s. 4-11.

Plan doskonalenia szkolenia inzynieryjnego wojsk SOW w $wietle realizacji zadan dyrek-

tywnych MON w latach 1976-1980, AWO, sygn. 11-2959/84/35, t. LV/77, 5. 30.

5 Sprawozdanie ze szkolenia wojsk inzynieryjnych SOW za 1977 r., AWO, sygn. 11-2959/
84/35,t. LV/77,s. 120.

% Sprawozdanie ze szkolenia wojsk inzynieryjnych SOW za 1978 r., AWO, sygn. 2959/84/55,
t. LV/78,s.177.

56
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Znaczng czg$¢ szkolenia oddzialéw przeprowadzano na obiektach jednostek.
Stanowily one tzw. przykoszarowa baz¢ szkolenia inzynieryjnego i inzynieryjno-
-saperskiego i skladaly si¢ z obicktéw do szkolenia terenowego oraz teoretycznego.
W skiad bazy szkolenia teoretycznego wchodzily sale wykladowe z odpowiednim
wyposazeniem pogladowym (w zaleznosci od tematyki szkolenia). Do sal takich
zaliczaly si¢ np. sale z minerstwa i zapér, sale z budowy i eksploatacji maszyn in-
zynieryjnych, sale dla zwiadowcéw, sale do przepraw, drég i mostéw™. Najlepsza
baz¢ szkoleniowa posiadala 1 BSap., w dobrym stanie bazy znajdowaly si¢ w 5 bsap,
21 bsap, 14 bsap oraz 10 bpont. W najgorszym stanie baza znajdowata si¢ na terenie
4 BSap. i 2 bsap, co bylo efektem zaprzestania dbania o obiekty przez dowddztwo
tychze jednostek®.

Istotng i miarodajng oceng poziomu wyszkolenia poszczegélnych jednostek byly
¢wiczenia taktyczne z udzialem okregowych jednostek inzynieryjnych®. W su-
mie w latach 1976-1980 Zzolnierze brali udziat az w trzynastu takich ¢wiczeniach

(tabela 4).

Tabela 4

Zestawienie ¢wiczen taktycznych z udzialem okregowych jednostek inzynieryjnych

Krvptoni Uczestniczace
Rok ’ry.p om‘m oddzialy jednostek Ocena konicowa
éwiczenia RS
inzynieryjnych
1 2 3 4
»L0$-76” 6 ppont 4,33
,Zbik-76” 4 BSap. 3,94
1976
»Lis-76” 6 ppont 3,98
Wilk-76” 4 BSap. 3,92
i Egap ’ Ocena faczna
1977 ,Luty-77” P dla oddziatéw:
6 ppont 400
45 bdp. ’

5% Protokét z kontroli specjalistycznej bazy szkoleniowej wojsk inzynieryjnych, przeprowa-

dzonej w jednostkach SOW przez komisje szefostwa wojsk inzynieryjnych SOW, AWO,

sygn. 11-5260/4/89, t. LV/83,s. 2-8.

Oméwienie dzialalnosci operacyjno-szkoleniowej wojsk inzynieryjnych SOW w 1982 r.,

AWO, sygn. 11-5260/4/89, t. LV/83, 5. 410.

' Meldunek rozliczeniowy szefa wojsk SOW za realizacje zadan w latach 1976-1980, AWO,
sygn. 11-2959/84/90, t. L11/80, s. 178-179.
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1 2 3 4
Renifer-77” 2 bpont 3,54
1977 BSap.
»Ocelot-77” 1 BSap. 3,67
,Sz0p-78” éBSap. 3,8;
1978 ppont 39
»Jaguar-78” 4 BSap. 3,86
1 BSap. 3,99
»Rys$-79” 4 BSap. 3,97
6 ppont 3,92
1979 PP
»Gepard-79” 4 BSap. 3,97
Wilk-79” 6 ppont 4,00
. » 6 ppont 3,98
1980 »Zima-80 45 bdp. 3.96

Zr6dto: opracowanic whasne na podstawic: Sprawozdanie ze szkolenia wojsk inzynieryjnych SOW
za 1980 r., Archiwum Wojskowe w Olesnicy, sygn. 11-2959/84/90, t. LV/80.

Najwazniejszymi z wymienionych powyzej okazaly si¢ ¢wiczenia pod krypto-
nimem ,,Luty-77” — ¢wiczono zgrywanie systemu zabezpieczenia inzynieryjnego
na szczeblu armii z praktycznym wykonywaniem zadan. Gléwne zadanie przypa-
dlo uczestniczacemu w éwiczeniach (w pelnej obsadzie czasu ,W”) 6 ppont, ktéry
otrzymal rozkaz pokonania przeszkéd wodnych na duzej glebokosci na rzekach
Odra oraz Warta w pasie Nowa S8l-Krosno Odrzanskie—Szczecin®

W latach 19801981 zadania wynikajace z programu i planu szkolenia oddzia-
ly wojsk inzynieryjnych wykonaly w 71-92% (1 BSap. — 92%, 4 BSap. - 91%,
6 ppont — 71%, 10 bpont — 75%, a dywizyjne bsap — 82-100%), frekwencja na
zajeciach szkoleniowych ksztaltowala si¢ w granicach 72-98%*.

Wypracowang we wezesniejszym okresie forme szkolenia kontynuowano w ko-
lejnych latach. Dotyczyla ona réwniez okresu intensywnych zmian polityczno-
-spolecznych, z uwzglednieniem w 1981 r. stanu wojennego wilacznie.

6 Sprawozdanie ze szkolenia wojsk inzynieryjnych SOW za 1980 r., AWO, sygn. 11-2959/
84/90, t. LV/80, 5. 19.
8 Ibidem.
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Okres stanu wojennego (1981-1983) nie zwalnial pododdzialéw wojskowych
od obowiazku ¢wiczen i szkolenia. Przeprowadzano w tym czasie réwniez systema-
tyczne kontrole jednostek. Szczegdlnie intensywnie sprawdzano stan wyposazenia
umozliwiajacego poruszanie si¢ oddzialéw inzynieryjnych na obszarach wodnych
(rzeki, jeziora, zalewy) bedacych w znacznym stopniu zalodzenia. W trakcie trwa-
nia stanu wojennego w Polsce szefostwo wojsk inzynieryjnych przeprowadzato
corocznie $rednio sze§¢—siedem réznego rodzaju kontroli w oddziatach wojsk
inzynieryjnych®.

Z powodzeniem stosowano w latach osiemdziesiatych XX w. wprowadzone
w poprzedniej dekadzie systematyczne szkolenie w systemie obozowym (zimo-
wym) na poligonach SOW. Szkolenie obejmowato w 100% kadre oraz zotnierzy
stuzby zasadniczej. Prowadzono je w wymiarze 10 godzin dziennie (z uwzglednie-
niem tematyki ideowo-politycznej, ogolnowojskowej, minerskiej, zapor inzynieryj-
nych i fortyfikacyjnych).

Ze wzgledu na okres zimowy i sprzyjajace warunki pogodowe wszyscy zotnierze
bioracy udzial w zajeciach byli szkoleni do zakladania i wysadzania tadunkéw MW
w celu wykonania kanalu w pokrywie lodowej na przeszkodzie wodnej dla urza-
dzania przepraw®. Nieustannie podnoszono kwalifikacje i poziom wyszkolenia
oddziatéw na ¢wiczeniach poligonowych.

W czasie trwania ¢wiczen poligonowych jednostki szkolily si¢ zgodnie z har-
monogramem szkolenia sporzadzonym dla poszczegdlnych miesiecy. W trakcie
poligonu przyjeto 10-godzinny dzien pracy. Pododdzialy braly udzial w szkole-
niu w pelnym sktadzie etatowym, co umozliwialo maksymalng realizacj¢ zadan
z poszczegdlnych przedmiotéw i tematéw kursu. Przedmioty ogédlnowojskowe
i specjalistyczne, ktorych realizacja byla mozliwa na bazie szkolenia inzynieryjno-
-saperskiego, realizowano w rejonie stalej dyslokacji oddziatu.

W miesigcach, w ktdrych nie bylo szkolenia poligonowego, organizowano dwu-
i trzydniowe ¢wiczenia zintegrowane na placach szkoleniowych — w zaleznosci od
typu pododdziatu. Byt to rodzaj szkolenia zespolowego, zgrywajacego i przygotowu-
jacego pododdzialy do zadan zabezpieczenia inzynieryjnego. W trakcie roku szko-
leniowego jednostki inzynieryjne przebywaty dwa razy na zgrupowaniach szkole-
niowych. W okresie zimowym i letnim na OC Morsko szkolily si¢ ksap., kid., kech.,
pldow., oraz na OC Biata lub OC Czarnowo szkolily si¢ pododdziaty kpont., kdp.
Poza tym dwa razy w roku odbywat swoje ¢wiczenia zgrywajace (z Oddziatami Za-
opatrzenia i Oddzialami Przeciwpancernymi) pluton mineréw na OC Przejestaw

¢ Tbidem, s. 185.
¢ Plan szkolenia 1 ksap. na okres od 22 do 30.01.1979 r., AWO, sygn. 60-1658/82/7,
t. XX, s. 14.
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lub OC Trzebien®. Z kolei pluton dowodzenia szkolit si¢ na ¢wiczeniach poligo-
nowych w Osrodku Szkolenia Poligonowego Wojsk Ladowych w Wedrzynie. Poza
tym pluton zabezpieczenia przepraw kompanii technicznej w kazdym roku brat
udzial w zabezpieczaniu szkolenia nawodnego innych rodzajéw wojsk na OC Bia-
ta. Oprécz tego kpont. kdp., ksap. braly udzial w pozoracji ognia nieprzyjaciela.
W czasie trwania obozu pozoracja ognia nie byta obejmowana planem szkolenia
pododdziatéw. Mogla odbywad si¢ jedynie na podstawie telefonograméw wyzszych
przelozonych®. Najbardziej obcigzonym pod tym wzgledem pododdziatem okazuje
sic kompania saperéw, ktéra przez udziat w ¢wiczeniach miata nierzadko zdezorga-
nizowany normalny tok szkolenia.

W trakcie roku szkoleniowego kazdy pododdzial batalionu odbywat dwa ¢wi-
czenia taktyczne na koniec szkolenia poligonowego. Trwaly dwa dni w trybie
dzienno-nocnym. Cwiczenia tego rodzaju mialy na celu sprawdzenie gotowosci
poszczegdlnych pododdziatéw do wykonywania zadan zabezpieczenia inzynie-
ryjnego dziatan o réznej porze dnia. Niektérej tematyki szkolen nie udawato sie
zrealizowaé (dotyczylo to gléwnie przepraw i minerstwa) z dwéch powodéw. Z jed-
nej strony — brakowato odpowiednich warunkéw pogodowych (np. brak lodu),
a z drugiej — $rodkéw materialowych (np. brak odpowiedniej iloci min prze-
ciwpiechotnych PMD-6 czy kostek dymnych: 75 g, 200 g, 400 g)**. Do konca lat
osiemdziesigtych baza szkoleniowa zabezpieczata w calosci prowadzenie szkolenia
specjalistycznego dla wszystkich pododdzialéw. Dany rok szkoleniowy obejmowat
ponadto tzw. szkolenie do$wiadczalne, ktére prowadzono w oparciu o wezesniej
przygotowang przez kadre dowddcza tematyke — z uwzglednieniem zadan z za-
kresu np. sposobu zblizania si¢ do szerokich przeszkéd wodnych w warunkach ak-
tywnego dzialania nieprzyjaciela, metod pospiesznego rozpoznawania przeszkéd
wodnych, a takze sposobdw prowadzenia walki o opanowanie przeszkody wodnej®.

Oprécz wymienianych powyzszych form szkolenia prowadzono tzw. szkole-
nie zintegrowane. Organizowano je dwa razy w miesigcu, jednocze$nie szkolono
pododdzialy pod kierownictwem dowddztwa brygady lub batalionu z udzialem
szeféw stuzb. Za organizacje odpowiadat dowddca jednostki, ktéry okreslal tema-
tyke kursu, jak réwniez wyznaczal obiekty do dziatan. Jeden z najlepszych osrod-
kéw szkoleniowych znajdowat si¢ w Pepicach koto Brzegu. Baza ta stanowita osro-
dek szkolenia specjalistycznego pododdziatéw wojsk inzynieryjnych. Na obszarze

% QOcena i wnioski ze szkolenia inzynieryjno-saperskiego rodzajéw wojsk oraz szkolenia pod-

oddzialéw i oddziatéw wojsk inzynieryjnych, AWO, sygn. 97-5047/88/3, t. IX, s. 1.
& Ibidem.
@ Ihidem,s. 3.
¢ Whioski z zadani i ¢éwiczen doswiadczalnych, AWO, sygn. 01306/72/7, t. XXV1, 5. 104-105.
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blisko 300 ha szkolity si¢ glownie pododdzialy 1 BSap. w zakresie minerstwa,
zapdr inzynieryjnych, maskowania i fortyfikacji.

W latach dziewigédziesiatych, kiedy polska gospodarka przechodzita zawirowa-
nia (w efekcie ktérych wzrastalo bezrobocie i niezadowolenie spoleczne) trwaja-
ca 18 miesi¢cy zasadnicza stuzba wojskowa” oferowala zotnierzowi drugi zawod
i dodatkowe uprawnienia, ktére ulatwialy funkcjonowanie na cywilnym rynku
pracy po odbyciu stuzby. Kwestia ta dotyczyla w szczegdlnosci zotnierzy wystanych
z oddzialéw inzynieryjnych na kursy mlodszego specjalisty do O$rodka Szkolenia
Specjalistéw Wojsk Inzynieryjnych w Etku”'. Catos¢ szkolenia wiericzyt egzamin,
po ktérym zotnierz uzyskiwat tytut mlodszego specjalisty.

Po zakoriczeniu egzaminu wojskowego chetni przystgpowali na terenie osrod-
ka do egzaminéw przed Cywilng Komisja Egzaminacyjno-Kwalifikacyjng Maszy-
nistéw Ciezkich Maszyn Budowlanych i Drogowych, a zdajac egzamin cywilny
zdobywali jednoczesnie uprawnienia do wykonywania nowego zawodu. Jednym
z najbardziej istotnych elementéw podnoszenia kwalifikacji w wojskach inzynie-
ryjnych w dwezesnym czasie bylto szkolenie w ramach kompanii, na co wptywato
wystgpowanie znaczacej réznorodnosci rodzajow i szczebla podporzadkowania
kampanii inzynieryjnych w WP. Szkolenia takie regulowat éwczesny Program

70 W okresie funkcjonowania SOW czas trwania zasadniczej stuzby wojskowej zmieniat si¢

wraz z modyfikacjami prawa. W pierwszej fazie istnienia SOW poborowi do jednostek
trafiali na podstawie: Ustawy z 9 kwietnia 1938 r. o powszechnym obowiazku wojskowym,
Dz.U. z 1938 r., nr 25, poz. 220 oraz Dekretu z dnia 5 kwietnia 1946 r. o poborze rekru-
ta — Dz.U. z 1946 1, nr 15, poz. 107. Wedlug powyzszych ustaw stuzbie zasadniczej pod-
legali poborowi, ktérzy ukoriczyli 21 rok zycia. W okresie zwigkszonej militaryzacji kraju
Sejm znowelizowal dwezesne prawo i uchwalit 4 IT 1950 r. Ustawg o powszechnym obo-
wiazku wojskowym — Dz.U. z 1950 ., nr 6, poz. 46. Nowe prawo zmienialo ponadto wick
poborowego z 21 lat na 20. W okresie zmniejszania liczebnosci WP Sejm przyjat 6 VI
1958 . nowa Ustawe o stuzbie wojskowej szeregowcdw i podoficeréw Sit Zbrojnych, Dz.U.
z 1958 r,, nr 36, poz. 164. Innymi istotnymi aktami prawnymi regulujacymi powszechny
obowiazek stuzby wojskowej byly m.in.: Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, Dz.U. z 1967 r., nr 44, poz. 220; Ustawa
z dnia 28 czerwca 1979 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej, Dz.U. z 1979 ., nr 15, poz. 97; Ustawa z dnia 9 stycznia 2009 r.
o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, Dz.U.
22009 r., nr 22, poz. 120.

Kurs mlodszego specjalisty obejmowal m.in. obstuge: spycharki gasienicowej szybkobieznej,
spycharko-koparki, koparki jednoczerpakowe;j i wieloczerpakowej, réwniarki itp. Szkolenie
zolnierza w Osrodku Szkolenia Specjalistéw Wojsk Inzynieryjnych trwalo trzy miesiace
i bylo podziclone na dwie czgsci: szkolenie podstawowe (ogélnowojskowe i ogélnobojo-
we trwajace 32 dni) oraz szkolenie zasadnicze (trwalo 21 dni po siedem godzin dziennie,
dwie godziny szkolenia popotudniowego). Wiecej na ten temat: Z. Stota, K. Eapinski,
Nowatorskie i oszczedne szkolenie, ,,Przeglad Wojsk Ladowych” 1996, nr 4, s. 61.
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szkolenia pododdziatow liniowych wojsk inzynieryjnych, uwzgledniajacy 12 réznego
rodzaju kompanii wchodzacych w sktad w wojsk inzynieryjnych”.

Zgodnie z przyjeta w 1996 1. Doktryng szkoleniowq Sit Zbrojnych RP — 2010
zmienit si¢ model szkolenia zotnierzy stuzby zasadniczej. Majac na uwadze skréce-
nie okresu stuzby zasadniczej z 18 do 12 miesiecy, wyszkolenie specjalistéw wojsk
inzynieryjnych stawalo si¢ coraz trudniejsze. Zolnierze po odbyciu okresu unitar-
nego byli przydzielani do poszczegélnych pododdzialéw, a nastepnie pododdzialy
te dzielono na grupy szkoleniowe (z reguly trzy: grupa ogdlnosaperska, ktéra two-
rzyt pluton dowodzenia, kompania saperéw oraz patrol rozminowania, tzw. grupa
techniczna zlozona z kompanii technicznej, kompanii drogowo-mostowej oraz
kompani pontonowe;j i tzw. grupa zabezpieczenia w skladzie plutonu remontowego
oraz plutonu zabezpieczenia)”.

Realizacja zasadniczej stuzby wojskowej w wymiarze 12 miesigcy sklonita MON
do opracowania w 1998 r. nowego programu szkolenia pododdzialéw wojsk inzy-
nieryjnych. Zgodnie z jego zalozeniami 12-miesi¢czny cykl szkoleniowy obejmowat
trzy okresy: pierwszy trwal cztery miesigce. Skladal si¢ z dwéch czesei: szkolenia
podstawowego (cztery tygodnie, 147 jednostek lekcyjnych) — ujednoliconego dla
wojsk ladowych (zakoniczonego przysiega) oraz szkolenia zolnierza specjalisty
(12 tygodni)™, oba odbywaly si¢ w jednostkach macierzystych lub w oérodkach
szkolenia. Zotnierzy, ktérzy trafiali do osrodkéw szkolenia edukowano wedtug od-
rebnych programéw; w drugim okresie realizowano szkolenie druzyny/plutonu
(pig¢ miesigcy); w trzecim mialo miejsce dwumiesigczne szkolenie batalionu.

Ponadto w 12-miesi¢cznym cyklu szkolenia wydzielano czas na obstugiwanie
sprzetu — $rednio od 10 do 20 dni roboczych, szczegély uzgadniat kierownik sek-
cji wsparcia inzynieryjnego wraz z dowddca oddziatu”. W trakcie 12-miesi¢cznej
stuzby w pododdziatach inzynieryjnych odbywaly si¢ réwniez dwukrotnie szkole-
nia poligonowe: pierwsze w trakcie szkolenia druzyny/plutonu (od 10 do 14 dni
szkoleniowych) i drugie w trakcie szkolenia kompanii/batalionu (od 14 do 20
dni szkoleniowych)’.

Skrécenie trwania zasadniczej stuzby wojskowej do 12 miesigcy wymusito po-
nadto na Szefie Wojsk Inzynieryjnych wprowadzenie w potowie 1998 r. nowych
wytycznych, ktére normowaly proces szkolenia specjalistycznego. Zostaly one
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M. Wojtkowiak, Przygotowywanie cwiczen, ,Przeglad Wojsk Ladowych” 1995, nr 11, s. 71.
73 A. Kastelik, Szkolenie specjalistéw wojsk inzynieryjnych, ,Przeglad Wojsk Ladowych” 1997,
nr 8, s. 38.
A. Malinowski, Program szkolenia pododdziatéw wojsk inzynieryjnych, ,Przeglad Wojsk
Ladowych” 1998, nr 12, 5. 55.
7> Ihidem.
76 Ibidem, s. 57.
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ujete w Programie szkolenia pododdziatéw wojsk inzynieryjnych. Zostal on wpro-
wadzony rozkazem nr 63 Dowddcy Wojsk Ladowych z 23 wrzesnia 1998 r.”7 Od
1999 r. do czasu zlikwidowania zasadniczej stuzby wojskowej szkolenie specjali-
styczne trwalo cztery miesigce — dla operatoréw mostéw BLG oraz elewdéw szkot
podoficerskich oraz miodszych specjalistow, trzy miesiace — dla mtodszych specja-
listéw pozostalych specjalnosci’. Czesé specjalistéw wojsk inzynieryjnych SOW
szkolono w o$rodkach szkolenia innych rodzajéw wojsk i marynarki wojenne;j.
Operatorzy mostéw BLG mieli mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji w plutonie
szkolnym batalionu szkolnego 15 Brygady Zmechanizowanej w Gizycku, a z ko-
lei ptetwonurkowie i technicy komér dekompresyjnych — w Centralnym Osrodku
Szkolenia Nurkéw i Pletwonurkéw w Gdyni.

Wojska inzynieryjne SOW braly w ostatnich latach istnienia SOW czynnie
udzial w misjach pokojowych, jak réwniez w ¢wiczeniach poligonowych. Jed-
ne z najwazniejszych takich ¢wiczen odbyly sie na poligonie w Bemowie Piskim
w dniach 25-28 pazdziernika 2005 r. pod kryptonimem ,Dragon 05”. W ¢wicze-
niach tych braly czynnie udzial pododdziaty z 1 BSap. z Brzegu™.

W zwigzku z trwajacymi misjami pokojowymi w Iraku — 2003% oraz Afganista-
nie — od 2002 r.*, jak réwniez ciaglego rozwijania koncepcji ratownictwa inzynie-
ryjnego na potrzeby zapobiegania i likwidacji klesk zywiolowych, odpowiedniemu
dostosowaniu do powyzszych potrzeb ulegl program szkolenia wojsk inzynieryj-
nych. Gléwnymi celami szkoleniowymi wyznaczonymi dla jednostek inzynie-
ryjnych SOW w polowie pierwszej dekady XXI w. bylo szkolenie dowddztw i szta-
béw pod katem planowania mobilizacyjnego i operacyjnego rozwiniecia oddzia-
6w inzynieryjnych w okresie narastania sytuacji kryzysowych, szkolenie z zakresu
zabezpieczenia inzynieryjnego i wspdldziatania z jednostkami panstw sojuszni-
czych. Nieustannie doskonalono dziatanie systemu ratownictwa inzynieryjnego
przy wspolpracy z organami cywilnymi i administracja rzadows jak réwniez eduko-
wano pododdzialy, ktére zostaly wydzielone do pelnienia misji pokojowych w ra-

mach PKW poza granicami kraju. Powyzsze cele starano si¢ realizowaé w trakcie

77 B. Be¢benek, P. Stanistawek, Program szkolenia pododdziatéw inzynieryjnych, ,Przeglad
Wojsk Ladowych” 2001, nr 4, s. 24.

K. Rachelski, Mfodsi specjalisci wojsk inzynieryjnych, ,Przeglad Wojsk Ladowych” 1999,
nr4,s. 98.

B. Bebencek, Przedsigwzigcia wojsk inzynieryjnych na 2005 r., ,Przeglad Wojsk Ladowych”
2005, nr 4, s. 7.

Postanowienie Prezydenta RP z dnia 6 czerwca 2003 r. o uzyciu Polskiego Kontyngen-
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tu Wojskowego w sktadzie Migdzynarodowych Sit Stabilizacyjnych w Republice Iraku,
Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” z 2003 r., nr 56, poz. 927.
Doswiadczenia z zaangazowania Polski w operacje wojskowe w Islamskiej Republice Afgani-
stanu w latach 2002-2014, red. R. Reczkowski, Bydgoszez 2016, s. 155-156.
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specjalnych ¢wiczent przeznaczonych dla pododdzialéw ratownictwa inzynie-
ryjnego (w maju 2007 roku w Nisku w ramach ¢wiczen ,Hancza 077 szkolila si¢
kadra zawodowa sztabéw batalionéw ratownictwa inzynieryjnego SOW*), kté-
rych gtéwnymi tematami byly zadania z zakresu planowania i urzadzania przepraw
desantowych oraz ewakuacja ratownicza przy wspdlpracy z organami cywilnymi.
Warto przy okazji wspomnie¢, ze w omawianym czasie w trakcie jednej z ostatnich
(corocznych) odpraw kierowniczej kadry WP proporzec dla ,wzorowego podod-
dzialu” otrzymal w 2008 r. dowodzony wowczas prze pptk Piotra Bednarczyka
Batalion Wsparcia Inzynieryjnego z 1 Brygady Saperéw z Brzegu®.

W okresie dazenia do uzawodowienia i profesjonalizacji armii ksztaltowat si¢
nowy system szkolnictwa wojskowego — w tym szkolnictwa wojsk inzynieryjnych.
Decyzja Ministra Obrony Narodowej powotano do zycia od 1 stycznia 2009 r.
w obicktach zlikwidowanej w 1994 r. WSOWInz. Centrum Szkolenia Wojsk Inzy-
nieryjnych i Chemicznych.

W ten sposéb zcentralizowano rozproszony wezeéniej system szkolenia na po-
trzeby wojsk inzynieryjnych®. Wirdd gléwnych celéw postawionych przed nowo-
utworzonym CSWIiCh. znajdowalo si¢: szkolenie specjalistyczne kandydatéw
na zotnierzy zawodowych w ramach studium oficerskiego i studiéw licencjackich
WSOWLad. oraz szeregowych zawodowych (mlodszych specjalistow), organizo-
wanie kurséw kwalifikacyjnych, doskonalenie zawodowe Zolnierzy specjalistow
oraz szkolenie rezerw osobowych. Kandydaci na Zolnierzy zawodowych uczest-
niczyli w trzech miesi¢cznych tzw. turnusach, po zakoriczeniu keérych do dalszego
szkolenia kierowano jedynie chetnych kandydatéw do stuzby w wojskach inzynie-
ryjnych, pozostali natomiast trafiali do osrodkéw szkoleniowych innych rodzajéw
sit zbrojnych. Baze szkoleniowag CSWIiCh. w ostatnich dwéch latach istnienia
SOW stanowily kompleks koszarowo-poligonowy, kompleks strzelnic, Osrodek
Szkolenia Wodnego Osobowice (do szkolenia z organizacji i zabezpieczenia prze-
praw, budowy proméw oraz mostéw), cz¢é¢ wydzielona na poligonie ,,Rakéw”
(szkolenie z uzycia materialéw wybuchowych).

8 Trening sztabowy w SoWw, »Przeglad Wojsk Ladowych” 2007, nr 1, 5. 33.

8 Najlepsi w wojskach lgdowych, ,Przeglad Wojsk Ladowych” 2008, nr 5, s. 36.
8 W wyniku reorganizacji wojskowej na poczatku lat dziewigédziesigtych XX w. nastapit
regres i rozproszenie systemu szkolenia na potrzeby wojsk inzynieryjnych. W 1994 r. zli-
kwidowano WSOWInz. we Wroctawiu, a szkolenie przyszlych podchorazych przekazano
WSOWLad. we Wroclawiu oraz Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie. Likwida-
¢ji ulegly: Szkota Podoficeréw w Kazuniu oraz osrodki szkolenia w Pultusku, Etku, Debli-
nie oraz Debicy. Bez powodzenia podjeto prébe utworzenia osrodka szkolenia w Brzegu,
keéry funkcjonowat bardzo krétko. Vide: A. Wysocki, Reaktywacja szkolnictwa saperdw,

»Przeglad Wojsk Ladowych” 2008, nr 4, s. 49.
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W tym samym roku, w ktérym utworzono CSWIiCh., chcac whasciwie wy-
korzysta¢ do$wiadczenia z prac saperskich w czasie misji pokojowych w Iraku
i Afganistanie oraz stosowania w trakcie dziatari wypracowanych technik, podjeto
decyzj¢ o zawarciu wspoipracy w zakresie minersko-pirotechnicznym pomigdzy
CSWIiCh., a Centrum Szkolenia Policji w Legionowie oraz z Centrum Szkolenia
Strazy Granicznej w Ketrzynie®. Do zawiazania wspéipracy dodatkowo skfaniat
fakt, ze w CSWIiCh. nie bylo w 2009 r. wybudowanego specjalnego toru do szko-
lenia pirotechnicznego i likwidacji niebezpiecznych materiatéw w tym IED.

Zgodnie z rozkazem dowddcy Wojsk Ladowych nr 354/DWLad z 21 wrzesnia
2009 r. od 1 stycznia 2010 r. zotnierze szkolili si¢ wedtug wytycznych nowego
Programu szkolenia pododdziatéw zawodowych wojsk inzynieryjnych®. Program
ten opracowano na podstawie rozkazu szefa SG WP nr 326/SG/P1 z 14 kwietnia
2008 r. w sprawie przedsiewzi¢¢ organizacyjnych zapewniajacych sprawng realiza-
cje profesjonalizacji SZ RP¥. Waznym dodatkiem do wprowadzonego w 2010 r.
nowego procesu szkolenia byl poradnik Wsparcie i zabezpieczenie procesu szkolenia
pododdziatéw zawodowych wojsk inzynieryjnych, jak réwniez Zbidr norm szkolenio-
wych i technicznych wykonywania zadan przez wojska inzynieryjne. Wedlug zatozen
programowych po odbyciu petnego trzyletniego cyklu szkolenia kompania inzynie-
ryjna miata by¢ przygotowana do prowadzenia dzialan taktycznych w systemie na-
rodowym, sojuszniczym, reagowania kryzysowego(takze w misjach poza granicami
kraju). W przedostatnim roku istnienia SOW ulegla kolejnej zmianie koncepcji
szkolenia w wojskach ladowych, a co za tym idzie, réwniez i w wojskach inzynie-
ryjnych. Dotychczasowe 18-miesi¢czne szkolenie pododdzialéw zawodowych oraz
dziewigciomiesi¢czne szkolenie pododdzialéw uzupetnianych Zotnierzami stuzby
zasadniczej zostaly zastgpione szkoleniami: dwuletnim dla pododdzialéw wyso-
kiej gotowosci i trzyletnim dla pozostalych rodzajéw sit zbrojnych®:.

W ogélnej konstatacji nalezy stwierdzié, iz na przestrzeni calej 66-letniej histo-
rii SOW stany osobowe jednostek inzynieryjnych byly dobrze wyszkolone, a zdo-
byte przez zolnierzy umiejetnosci wykorzystywano wielokrotnie w celu niesienia
pomocy spoleczenstwu, zwlaszcza w sytuacjach, kiedy ludzie stawali si¢ ofiarami
klesk zywiotlowych. Warto pamigta¢, ze jednostki inzynieryjne s jedynymi rodza-

jami wojsk, ktére pomimo pokoju nadal znajduja si¢ w ,walce”, a wypowiedziane

% B. Bebenek, Nowy wymiar szkolenia wojsk inzynieryjnych, ,Przeglad Wojsk Ladowych”
2009, nr 4, s. 4.

8¢ A. Przygoda, Szkolenie wojsk inzynieryjnych wedlug nowego programu, ,Przeglad Wojsk
Ladowych” 2010, nr 4, s. 21.

8 Ihidem.
8 P. Lamla, Nowa koncepcja szkolenia wojsk, ,Przeglad Wojsk Ladowych” 2010, nr 1, s. 5.
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w XVIII w. przez gen. Tadeusza Kosciuszke stowa s3 nadal akeualne: ,,Zadna bitwa,
a zawzdy i wojna oby¢ si¢ bez saperéw nie moze. A gdy pokdj nastanie, oni ciagle
w walce s3”%.
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