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Abstract

Questionnaire s design, length, difficulty and general appeal may directly influence the quality of
the collected data. I analyse the relationship between a survey s length and the precision of acquired
responses using Polish Labour Force Surveys data on income distribution. I utilize a natural ex-
periment of elongation of the LF'S questionnaire that took place between the years 2005 and 2006
and measure the impact of this change on the distribution of the respondents’ declared earnings.
The results of the performed tests indicate a significant, negative relationship between the length
of the survey and the precision of the acquired data. The robustness of the results is discussed and
conclusions are drawn.
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Wstep

Nieréwnosci spoleczne, czesto mierzone poprzez rozktad dochodow w spote-
czenstwie, to temat poruszany w wielu pracach zar6wno naukowych, jak i dzien-
nikarskich. Teoretycy ekonomii wielokrotnie przedstawiali ten problem jako zja-
wisko naturalne i pozadane lub negatywne w skutkach i charakterze. Niezaleznie
jednak od punktu widzenia, nieréwnosci dochodowe przyblizane sg przez wiele
konstruowanych specjalnie w tym celu miar. Wigkszo$¢ z nich oparta jest na da-
nych z reprezentatywnych badan ankietowych, ktore stanowia jedno z podsta-
wowych zrodel wiedzy o procesach spotecznych i ekonomicznych. Wyzwaniem
metodologicznym w badaniach przy wykorzystaniu kwestionariuszy jest zarowno

* Doktorant, Zaktad Teorii Rozwoju Gospodarczego, Wydziat Nauk Ekonomicznych, Uniwer-
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procedura zbierania danych, jak i zapewnienie najlepszej jako$ci zebranej infor-
macji. Obydwa te czynniki zaleze¢ moga m.in. od struktury ankiety.

W przypadku systematycznych a nieobserwowalnych zaburzen w jakosci
danych, pomiary nierdéwnosci dochodéw w spoleczenstwie moga odzwiercie-
dla¢ problemy zawarte w samym zbiorze informacji, nie za$§ rzeczywiste nie-
rownosci spoteczne. Ponadto, wyniki przeprowadzanych procedur statystycz-
nych moga podlegaé¢ obcigzeniom — badania oparte na materiale o wariancji
zawyzonej lub zanizonej wzgledem wariancji danych doskonale precyzyjnych
dostarcza btedne wnioski. Mimo ze oszacowania parametrow w modelach moga
pozosta¢ prawidlowe, znieksztalcone zostang oszacowania btedéow losowych,
co podwaza wiarygodnos¢ statystyk swiadczacych m.in. o istotnosci wykorzy-
stanych zmiennych.

W pracy tej zbadano wptyw wydtuzenia ankiety na precyzje otrzymywanych
w niej odpowiedzi. W tym celu wykorzystano dane BAEL dla lat 2005-2006.
Struktura kwestionariusza zmienita si¢ wowczas istotnie z powodu rozszerzenia
go o ponad dwadzies$cia dodatkowych zagadnien. Wskutek tego dziatania pytanie
o srednie miesi¢czne wynagrodzenie respondenta przesuneto si¢ w ankiecie o okoto
17 pozycji dalej'. Ten naturalny quasi-eksperyment wykorzystano by przeanalizo-
wac wptyw dhugosci ankiet BAEL na wariancje odpowiedzi na pytanie o dochod.
Testy statystyczne wskazuja na istotne pogorszenie precyzji udzielanych odpowie-
dzi. W ramach kontroli odporno$ci na inne czynniki testy przeprowadzono takze
dla innych, wybranych z kwestionariusza pytan. Wnioski zostaja potwierdzone.

W pierwszej czesci pracy przedstawiono ogdlna problematyke badan ankie-
towych, uwzgledniajac przeglad dotychczasowej literatury na ten temat. W sek-
cji drugiej przeprowadzono analize¢ wykorzystujac, dane Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnos$ci. Potencjalne ograniczenia i problemy z wynikami zo-
stajag omowione. Praca konczy si¢ interpretacjg uzyskanych danych i podsumo-
waniem.

Przeglad literatury

Literatur¢ na temat konstruowania ankiet mozna podzieli¢ na trzy glowne
grupy. Pierwsza z nich przedstawia temat z punktu widzenia psychologii respon-
denta i jego motywacji podczas wypelniania kwestionariusza. Druga dotyczy
metod zbierania danych i samego sklaniania ankietowanego do brania udziatu
w badaniu i odpowiadania na wszystkie zawarte w nim pytania. Trzecia grupa po-
rusza problematyke jakosci odpowiedzi, czyli prawdziwosci i precyzji informacji
otrzymywanych od respondenta.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze badania na ten temat, wedtug zapropo-
nowanej wyzej klasyfikacji.

' Faktyczne przesunigcie mogto wahac sie w zaleznosci od udzielanych wezeséniej odpowiedzi.
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Psychologia udzielania odpowiedzi

Bardzo istotng role w ksztaltowaniu si¢ jakosci odpowiedzi, jak wskazuje
Krosnick i Presser (2009), odgrywa struktura procesu myslowego odpowiadajace-
go za ich udzielanie. Proces ten sktada si¢ z czterech ztozonych etapow, z ktorych
kazdy moze wymagac istotnego wkladu myslowego. Te stadia to*:

e interpretacja pytania i dedukcja jego wlasciwego znaczenia,

e przeszukanie pamieci w celu odnalezienia odpowiedniej informacji,

e zintegrowanie odnalezionej informacji w pojedynczy osad,

e przetlumaczenie osadu na odpowiedz, wedtug podanych w ankiecie moz-
liwosci.

Wedtug licznych prac psychologicznych wktad potrzebny do wykonania
wszystkich czesci powyzszego procesu moze by¢ motywowany migdzy innymi
czynnikami, takimi jak: mozliwos$¢ autoekspresji, wyzwanie intelektualne czy
po prostu altruizm. Jesli respondent podejmie trud przejscia przez kazdy z wy-
zej wymienionych stadiow, jego postawe mozemy nazwac postawa ,,optymalizu-
jaca. Oczywistym celem kazdego badacza jest zmaksymalizowanie doktadnie
takiego zachowania wérod respondentow, co jednak moze by¢ utrudnione przez
szereg zjawisk, poczawszy od wypelniania ankiety z przymusu, az po znuzenie
czy dekoncentracje¢ podczas samego procesu.

Na drugim koncu skali zachowan respondentow ktadzie si¢ postawe sa-
tysfakcjonujaca/wystarczajaca’. Zjawisko to jest zwigzane z szeregiem niedo-
skonatosci podczas wymienionego powyzej procesu myslowego. Dzialanie to
dotyczy przede wszystkim udzielania odpowiedzi na pytania. U respondentéw
moze wystapi¢ problem ze zrozumieniem tresci pytania. Ponadto moga poswig-
ci¢ mu zbyt mato uwagi. Przeszukanie pamigci moze odby¢ si¢ mniej doktad-
nie, za$ integracja odnalezionych informacji nieuwaznie. Wreszcie dobor od-
powiedzi moze ucierpie¢ na precyzji. Powodem tego nie musi by¢ zta wola,
ale nawet znuzenie czy dekoncentracja (tzw. weak satisficing). Niezaleznie jed-
nak od powodu, proces decyzyjny zbiega do procesu wystarczajacego z punk-
tu widzenia respondenta, lecz dajacego odpowiedzi rozmijajace si¢ z prawda.
W skrajnych przypadkach ankietowani moga pomina¢ cze$¢ etapow i od razu
skupi¢ si¢ na wypehianiu kwestionariusza wedtug domniemanych oczekiwan
badaczy (tzw. strong satisficing), tym samym podwazajac wiarygodnos$¢ wy-
nikéw badan.

2 On A. Krosnick, Stanley Presser 2009, Question and Questionnaire Design, Handbook of
Survey Research (2ed), James D. Wright and Peter V. Marsden (Eds). San Diego, CA: Elsevier,
s. 265-266.

* (Ang. optimizing).

* (Ang. satisficing).



54

Krosnick (1991) podaje trzy gtowne czynniki odpowiedzialne za zachowanie
respondenta’:

e trudnos$¢ zadania — zwigzana ze stopniem trudnos$ci pytania i procesu po-
zyskania informacji oraz czynnikami zewnetrznymi, takimi jak np.: predkosé
otrzymywania pytan, lub rozpraszajace okolicznosci,

e zdolnosc¢ respondenta — dotyczy to ogdlnych mozliwosci umystowych re-
spondenta, jego wiedzy o zagadnieniu i poczynieniu wcze$niejszych przemyslen
na temat poruszanych kwestii,

e motywacja respondenta — wigze si¢ z potrzeba pracy umystowej, indy-
widualng wagg tematu pytan, wiarg w istotno$¢ badania, zmeczenie oraz sposob
aplikacji kwestionariusza.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku pytania o wynagrodzenie respondenta
moze wystgpowac wysokie ryzyko zachowania typu satisficing. Po pierwsze, re-
spondent nie zwsze potrafi przypomnie¢ sobie doktadng wartos¢ miesiecznego
dochodu. Po drugie, zadanie to moze by¢ dodatkowo utrudnione, jesli wypet-
niany przez ankietowanego kwestionariusz jest zbyt dtugi. Dos¢ czgsto prowa-
dzi to do zmeczenia i dekoncentracji ankietowanego, ktory jednoczesnie straci
zdolno$¢ i motywacj¢ znalezienia precyzyjnej odpowiedzi. Jesli przyjac istnie-
nie jednego rozktadu dochodu w spoteczenstwie polskim, konstrukcja ankiety,
sprzyjajaca zjawisku satisficing, moze doprowadzi¢ do zebrania przykladow,
znajdujacych si¢ jedynie ,,w poblizu” odpowiedzi prawdziwych. Tym samym ba-
dana zmienna wykaze sztucznie zawyzona wariancje. Efekt ten zostaje pokazany
W niniejszej pracy.

Problemy z pozyskiwaniem odpowiedzi

Istnieje szereg badan dotyczacych problemu niskiej frekwencji udziatu an-
kietowanych, czyli rzadkiej zgody na wypelnienie kwestionariusza. Cze$¢ owych
analiz dotyka jeszcze ankiet zwrotnych przesytanych droga pocztowa. Wielu
autorow (Dillman, Sinclair, Clark 1993; Heberlein, Baumgartner 1978) wskazy-
wato na ten problem w swoich pracach, dochodzac nieraz do przeciwstawnych
wnioskow na temat stopnia wpltywu dtugosci ankiety na response rate. Dillman,
Sinclair oraz Clark (1993) zwrocili uwage na istotne, negatywne oddziatywanie
dlugosci kwestionariusza, zauwazyli takze znaczaca rolg ,,przyjaznosci” formy
arkusza oraz obecnosci trudnych lub kontrowersyjnych pytan, ktére w sposob
oczywisty zniechecaja do uczestnictwa w badaniu.

* Jon A. Krosnick, Response Strategies for Coping with the Cognitive Demands of Attitu-
de Measures in Surveys, Applied Cognitive Psychology, Vol. 5, John Wiley & Sons, Ltd. 1991,
s. 213-236.
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Kolejnym problemem zwigzanym z przeprowadzaniem ankiet jest wysoki
odsetek rezygnacji podczas uczestniczenia w badaniu. Ten powod, a takze ni-
ski udziat w ankietowaniu moga zaburzy¢ reprezentatywno$¢ proby i w znaczacy
sposob wplynaé na jej wielko$¢. Problem ten pojawia si¢, gdy dany respondent
w trakcie wypeiania ankiety utraci motywacje do kontynuacji. W szczegdlno-
$ci moze to wynika¢ z dlugiego czasu trwania badania. W eksperymencie prze-
prowadzonym przez Galesic i Bosnjak (2009) zaleznos¢ ta zostata potwierdzona
— im dhuzej wypehianio kwestionariusze, tym zwigkszalo si¢ ryzyko rezygnacji
respondenta z dalszego udziatu w ankietowaniu.

Pokrewna dwom powyzszym problemom i istotniejsza w konteks$cie tego
badania jest analiza porzucania niektorych pytan, tzw. stopnia niewypeinial-
nosci. Problem ten poruszony zostal w badaniu spotki Lightspeed Research
(2008). Ich wyniki wyraznie wskazuja na wzrost niewypetnialno$ci wraz
z trwaniem ankietowania, cho¢ mozliwe jest przeciwdzialanie temu zjawisku
poprzez dodatkowa motywacje (np.: pieni¢zng), udzialang w trakcie przepro-
wadzania ankiety.

Wykorzystywanie dodatkowej zachety pienieznej wigzatoby sie jednak
ze znacznie wigkszymi kosztami badan ankietowych. Waznym staje skonstruo-
wanie kwestionariuszy tak, by minimalizowa¢ to niekorzystne zjawisko. Res-
pondenci najczgsciej omijajg pytania, ktore uwazaja za zbyt prywatne lub kon-
trowersyjne. Kwestia wynagrodzenia zalicza si¢ do grupy pytan o szczegdlnie
wysokim stopniu niewypetnialnosci, co sprawia, ze wymaga wyjatkowej uwagi
(np.: Riphahn i Serfling, 2005). Analiza zaleznos$ci mi¢dzy wielko$cig tego pro-
blemu a dlugos$cia ankiety moze opierac si¢ na przetestowaniu prostej hipotezy
dotyczacej relacji miedzy zmiang konstrukcji kwestionariusza a liczba przypad-
kow, w ktérych respondent zdecydowat si¢ oming¢ to pytanie.

Problemy z jakoscia odpowiedzi

Istnieje wiele ujeé kwesti jakoSci odpowiedzi. Herzog i Bachman (1981)°
wyr6zniajg problemy, takie jak odpowiadanie w prostej linii na pytania zamknig-
te. Subar i inni (2001) pokazuja, ze jakos¢ odpowiedzi moze by¢ silniej zwigzana
z tatwoscig intepretacji ankiety niz z samq jej dtugos$cig’. Autorzy definiujg jednak

¢ Herzog i Bachman przygladaja si¢ zachowaniu polegajacemu na zaznaczaniu ‘tych samych’
odpowiedzi w wielu pytaniach z rzgdu (np: srodkowa, albo ‘C’). Zwracaja takze uwage na tendencjg
do ‘strong satisficing’, czyli w tym wypadku: zaznaczania odpowiedzi, ktore wydaja si¢ by¢ stereo-
typowymi i schematycznymi.

7 W swoim badaniu Subar et al. poréwnuja wyniki dwoch ankiet réznigcych si¢ migdzy sobg
dhugoscia, jak i skomplikowaniem (ankieta dluzsza jest rtownoczesnie prostsza do interpretacji).
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jako$¢ jako odsetek wspomnianego juz incompletion rate, z wtaczeniem odpo-
wiedzi btednych (niemozliwych do zinterpretowania).

Wiele efektow zwigkszenia dtugosci ankiety zbadali Galesic i Bosnjak (2009).
Skonstruowali oni kilka miar jakos$ci otrzymywanych danych: incompletion rate,
dtugos¢ odpowiedzi udzielanych na pytania otwarte, czas odpowiadania na pyta-
nia, oraz wariancj¢ odpowiedzi na pytania z siatkami odpowiedzi. Wedtug bada-
czy, dhlugos$¢ udzielanych informacji malala wraz z czasem trwania ankiety. Res-
pondenci udzielali odpowiedzi mniej wyczerpujacych. Podobna zaleznos¢ zaszta
w przypadku czasu poswigcanego na pojedyncze pytanie, kiedy to respondenci
krocej zastanawiali si¢ nad pojedyncza kwestig, co mogto wptyna¢ na precyzje
udzielanych informacji. Czas trwania miat ujemny wptyw na wariancj¢ danych
udzielanych w pytaniach z siatkg odpowiedzi, co mozna thumaczy¢ zjawiskiem
strong satisficing. Galesic i Bosnjak nie zauwazyli zadnego oddziatywania na ob-
serwowany stopien niewypetnialnosci, cho¢, jak zaznaczaja, moze to wynikaé
z formy przeprowadzenia ankiety.

Przedmiot badania

Celem tego badania jest analiza wptywu dlugosci ankiety na precyzj¢ otrzy-
mywanych w niej odpowiedzi. Na istnienie takiej zalezno$ci wyraznie wskazuje
literatura przytoczona we wczesniejszej czesci tej pracy. By przetestowac teorie
0 negatywnym wplywie czasu trwania ankiety na jako$¢ zbieranych w niej da-
nych, wykorzystane zostang dane ankietowe — Badania Aktywno$ci Ekonomicz-
nej Ludnosci® dla lat 2005-2006, kiedy to nastgpita znaczaca zmiana w formie
wykorzystywanych kwestionariuszy. Dotychczasowy zestaw pytan zostat uzu-
peliony o okoto dwadziescia dodatkowych, tym samym znacznie rozszerzajac
kwestionariusz i przesuwajac wiele ze znajdujacych si¢ w nim pytan na dalsze
pozycje. Wsrdd przesunietych w ten sposob zagadnien znajdywato si¢ pytanie
o $rednie miesigczne wynagrodzenie respondenta. Numery wybranych pytan
dla roku 2005 i 2006 zebrane sg w tabeli nr 1.

¥ Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnoéci (w skrocie: BAEL) prowadzone jest od roku
1992, co kwartal, przez Glowny Urzad Statystyczny, zgodnie z metodyka Mi¢dzynarodowej Or-
ganizacji Pracy. BAEL ma na celu analiz¢ charakterystyki (za strong internetowg GUS): ,,ludnosci
w wieku 15 lat i wigcej aktywnej ekonomicznie, bezrobotnej i biernej zawodowo” wedtug cech
demograficznych i spotecznych. w celu zebrania wszystkich danych respondentom przedstawiane
sa kwestionariusze ztozone z pytan zamknigtych oraz mniej licznych otwartych. Wypelniane sg one
wraz z zadajacym pytania ankieterem. Jednostka badana jest pojedynczy respondent. Zrédio: http://
www.stat.gov.pl/gus/.
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Tabela 1. Pytania ankiet BAEL, wykorzystane w badaniu

rok | pozycja (numer®) tres¢é

2005 20

Prosz¢ poda¢ wysoko$¢ swoich zarobkdéw netto w poprzednim
2006 37 miesigcu w gtdwnym miejscu pracy (w zt)
2005 29

Ile godzin tacznie (w pracy gtownej i dodatkowej) cheiat(a)by
2006 48 Pan(i) pracowa¢ w tygodniu?
2005 34

Ile godzin pracowal(a) Pan(i) w badanym tygodniu w pracy
2006 54 dodatkowe;j? rzeczywista liczba godzin
2005 S5la o .. L .

Przy jakim minimalnym miesi¢gcznym wynagrodzeniu brutto

4 Pan(i ¢ jaé ? 1

2006 7 byl(a)by Pan(i) gotow (gotowa) podjac prace? (w zt)
2005 72

Ile godzin tacznie poswigcit(a) Pani na doksztalcanie w ciagu
2006 08 ostatnich czterech tygodni?

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie ankiet BAEL.

Zgodnie z dotychczasowa literaturg zmiana ta mogta mie¢ negatywny wptyw
na otrzymywane za pomoca ankiety dane. W szczego6lnosci mozna tu wyrdznic
dwa potencjalne efekty:

1. Znuzenie (dekoncentracja) i zniecierpliwienie respondenta obnizajace pre-
cyzj¢ udzielanych przez niego odpowiedzi, w tym informacji na temat $redniego
miesiecznego dochodu,

2. Demotywacja respondenta, wptywajaca negatywnie na prawdopodobien-
stwo udzielenia przez niego odpowiedzi na osobiste pytanie o sredni miesieczny
dochad.

Praca ta weryfikuje hipotezg¢ o zachodzeniu powyzszych dwoch efektow.
Pierwszy z nich zmierzony zostanie poprzez zmian¢ w wariancji deklarowanych
srednich dochoddéw spoteczenstwa w latach 2005-2006. Jesli efekt ma miejsce,
w 2006 roku zauwazalny bedzie wyrazny wzrost wariancji w deklarowanych do-
chodach. Drugi z rezultatow zostanie przeanalizowany za pomoca poréwnania

° Dokladna pozycja pytan w obu latach mogta r6zni¢ si¢ w zaleznosci od wczesniejszych
odpowiedzi indywidualnego respondenta.
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odsetka niewypetionych odpowiedzi na pytanie o miesi¢czne wynagrodzenie
w latach 2005 i 2006. Jesli otrzymuje si¢ ten rodzaj efektow, woéwczas w 2006
roku bedzie mozna zaobserwowac spadek otrzymywanych odpowiedzi na pytanie
o dochdd respondenta.

Metoda badawcza

By okresli¢ statystyczny wptyw zmiany konstrukcji scenariusza wykorzysta-
ne zostaja trzy testy na rownos$¢ wariancji wynagrodzenia w latach 2005 i 2006.

Pierwszym z wykorzystanych testow jest test F (Fisher — lata 20. XX wie-
ku). Test ten sprawdza hipoteze zerowa o rownos$ci wariancji w dwoch popu-
lacjach przeciwko hipotezom alternatywnym o wigkszej wartosci ktorej$ z wa-
riancji. Test F opiera si¢ na zalozeniu normalnos$ci badanego rozktadu, tym
samym jego wynik moze by¢ obcigzony jesli rozktad dochodu nie spehia tego
warunku'’.

Drugim testem jest test U Manna-Whitneya-Wilcoxona, znany tez jako
test rang (Wilcoxon — 1945; Mann, Whitney — 1947). Test ten sprawdza hipo-
tezg zerowg o symetrii prawdopodobienstwa przyjmowania wiekszej wartosci
przez zmienng w jednej z porownywanych grup. Innymi stowy, test rang bada,
czy deklarowane wynagrodzenie w roku 2005 jest wigksze od wynagrodzenia
w roku 2006 z takim samym prawdopodobienstwem, z jakim wynagrodzenie
w roku 2006 jest wicksze od tego w 2005. w uproszczeniu, hipoteza zerowa
oznacza rowno$¢ rozktadow w dwoch grupach. Test ten nie posiada zadnych
zatozen odnosnie rozktadu badanych zmiennych, tym samym brak rozktadu
normalnego nie jest dla niego problemem. Jego wada jest stosunkowo niska
moc statystyczna, przez co hipoteza zerowa moze nie zosta¢ odrzucona w przy-
padku w ktoérym $rednie sg sobie rowne, cho¢ to samo nie moze by¢ powiedzia-
ne o wariancjach.

Ostatnim testem jest test Levene’a na rownos¢ wariancji. Razem z nim po-
liczone zostaja jego dwie, pokrewne, alternatywy — testy Browna-Forsythe’a za-
stepujace w formie testu warto$¢ $redniej odpowiednio mediang lub 10% $rednia
obcigta.

Wyniki wszystkich testow sa zaraportowane w nastepnej sekcji pracy. w celu
analizy odporno$ci wynikoéw na nieidentyfikowalne wplywy, testy te zostaja prze-
prowadzone takze dla czterech innych pytan, przytoczonych w tabeli 1. Ponad-
to dokonane zostaje omowienie otrzymanych rezultatow, ich mozliwe powody,
oraz odporno$¢ na inne problemy.

1% Test na sko$no$¢ i kurtoze rozktadu dochodu potwierdza istotng réznice od rozktadu nor-
malnego.



59
Wyniki

Tabela 2 zawiera wyniki testow statystycznych dla rownosci wariancji dekla-
rowanego dochodu w dwoch podprébach, czyli w latach 2005 i 2006. Wszystkie
testy wskazujg na istotng zmian¢ w odchyleniach i w rozktadzie badanej zmien-
nej. Warto zauwazy¢, ze kazdy z wynikow otrzymany jest na poziomie 1%, co do-
datkowo je wzmacnia. Tym samym potwierdzona zostaje teza stawiana w tym
badaniu — w roku 2006 nastapit znaczny wzrost w rozrzucie deklarowanych wy-
nagrodzen.

Tabela 2. Zestawienie wnioskow z testow dla pytan wykorzystanych w badaniu

Pvtanie ‘Jaki dochéd ‘Ile chcialby | ‘Godziny ‘Minimalny ‘Ile godz.

y miesi¢czny’ pracowa¢’ | pracy dod.’ zarobek’ doksztalcania’
Rok 2005 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006
Odchylenie | 673,1709 | 691,7568 | 10,23 | 9,9 | 8,72 | 8,7 |398,7|423,31| 16,74 | 21,08
Test F wzrost odchylenia* spadek brak zmian | wzrost odch.* | wzrost odch.*

odch.*
Test zmiana odchylenia* zmiana brak zmian | zmiana odch.* | zmiana odch.*
Levene’a odch.*
Test zmiana odchylenia* zmiana brak zmian zmiana zmiana odch.*
Browna- odch.* odch.**
Forsythe’a
W50
Test zmiana odchylenia* zmiana brak zmian | zmiana odch.* | zmiana odch.*
Browna- odch.*
Forsythe’a
W10
Test MW zmiana rozktadu*® zmiana brak zmian zmiana brak zmian
rozktadu* rozktadu*
* —na poziomie istotnosci 1%; ** —na poziomie istotnosci 5%

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Wynik ten moze by¢ podyktowany czyms$ wigcej niz zmiang dlugosci kwe-
stionariusza. w szczegdlnosci mozliwe jest, ze w spoteczenstwie polskim w ciggu
roku wzrdst poziom nierownosci spolecznych, owocujac zaobserwowang zmiang.
Aby wykluczy¢ wptyw czynnikéw nieobserwowalnych, analogiczna procedura
testowa zostaje przeprowadzona dla czterech innych pytan z ankiet BAEL, przy-
toczonych juz wczesnie;j.
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Rezultaty dodatkowych testow zawarte sa w tabeli 2. Otrzymane wyniki
wskazujg analogiczng zaleznos¢ w przypadku dwoch z pozostatych pytan, brak
zalezno$ci w przypadku jednego z nich i odwrotng zaleznos¢ w przypadku ostat-
niego. Wyniki te zostajg szerzej omowione w nastepnym rozdziale.

Omowienie wynikow

Rezultaty przeprowadzonego badania wskazujg na wzrost wariancji dekla-
rowanych wynagrodzen w roku 2006, w ktérym nastapito rozszerzenie kwestio-
nariusza BAEL o okoto 20 nowych pytan. Wynik ten wydaje si¢ potwierdzac
teze¢ o zmniejszonej precyzji udzielanych przez respondentéw odpowiedzi.

Gléwnym zastrzezeniem dla otrzymanych wynikéw sa zmiany w rozrzucie
dochodu na przestrzeni lat. Rzeczywiscie, w debacie publicznej czgsto wspo-
mina si¢ o wzrastajacych nierownosciach w zakresie wynagrodzen. Jesli wigc
w roku 2006 nastgpita znaczaca zmiana w zréznicowaniu dochoddéw, mozna si¢
spodziewaé, ze owa zmiana sytuacji bedzie znaczagco wptywac na wyniki testow
i tym samym uzyskane wyniki beda jedynie wskazywaé na wzrost nierownos$ci
spotecznych w roku 2006, w stosunku do roku 2005.

Tabela 3. Wartos$ci wspoétczynnika Giniego dla Polski, w latach 2005-2006

rok wsp. giniego zrodio
2005 36,6 Household Budget Survey (Transmonee 2007)
2006 34 Survey of Earnings Distribution (Transmonee 2007)
2005 35,6 EU-SILC"
2006 333 EU-SILC
2005 34,92 Bank Swiatowy
2006 34,13 Bank Swiatowy
2005 27,13 BAEL
2006 27,48 BAEL

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych wedlug danych i obliczerr UNU-WIDER,
Banku Swiatowego, oraz wedlug danych BAEL.

"' The European Union Statistics on Income and Living Conditions.
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Pewna informacj¢ na temat wielkos$ci tego problemu moga dostarczy¢ inne
miary nierownosci zastosowane dla spoteczenstwa polskiego, w szczegdlnosci
tzw. wspotczynnik Giniego. Wskaznik ten stuzy do mierzenia réwnosci w docho-
dach w zakresie catych krajow. Przyjmuje on wartosci z przedziatu <0,1>, gdzie
0 oznacza catkowita roéwnos$¢, zas 1 catkowite zroznicowanie. Dane dotyczace
wartos$ci tego wskaznika, dla wielu krajow, zbierane sg przez liczne niezalezne
Instytuty, w tym przez UNU-WIDER". W tabeli 3 przedstawione sg warto$ci
wspotczynnika Giniego dla Polski, w latach 2005-2006, wedlug danych zgroma-
dzonych przez UNU-WIDER.

Jak wida¢, wspodtczynnik Giniego wskazuje na zmiang nieréwnosci w docho-
dach w roku 2006. Co jednak ciekawe i nieco zaskakujace na tle trendu z sgsiadu-
jacych lat, wskazuje on na spadek nierownosci. Rzeczywiscie, wskaznik Giniego
w poprzedzajacych latach ma tendencje wzrostowa az do roku 2005, po czym
‘gwaltownie’ spada jak przedstawiono w tabeli 3. Oznacza to, ze sam fakt uptywu
czasu miedzy latami 2005 1 2006 powinien mie¢ efekt przeciwny do tego zaob-
serwowanego na podstawie danych BAEL. Wniosek ten potwierdza interpretowa-
nie wynikow przeprowadzonych testow jako $wiadectwo negatywnego wptywu
zmiany konstrukcji kwestionariuszy BAEL na precyzj¢ uzyskiwanych za ich po-
mocg odpowiedzi.

Sprzeczne z hipotezg postawiong w badaniu pozostaja wyniki testow dla py-
tania 0 wymarzony czas pracy tygodniowo. Zgodnie wskazuja one na zmiang
w rozktadzie zmiennej poprzez spadek jej odchylenia standardowego. Jest to wigc
efekt doktadnie przeciwny do szukanego. By lepiej przyjrze¢ si¢ temu zjawisku
nalezy przyjrze¢ si¢ formie kwestionariuszy. Potencjalnym wytlumaczeniem tego
wyniku jest fakt, ze pytanie to pojawia si¢ w ankiecie po pytaniu o stosunkowo
podobnym charakterze — o liczbe godzin zwykle przepracowanych przez respon-
denta w pojedynczym tygodniu. Obydwie warto$ci prawdopodobnie sa ze soba
powiazane, w zwiazku z czym znalezienie odpowiedzi na pierwsze z tych py-
tan, moze wywiera¢ wptyw na odpowiedz udzielang na drugie — pojawiajace si¢
troche poézniej. Zgodnie z etapami procesu myslowego udzielania odpowiedzi
przedstawionymi przez Krosnicka (2009), respondent dokona wigc przeszukania
pamig¢ci w poszukiwaniu podobnej informacji przed analizowanym pytaniem.
Tym samym bardziej znuzony respondent, zapytany o wymarzony tygodniowy
czas pracy, moze ulec zachowaniu satisficing i zamiast wyszuka¢ nowa informa-
cj¢, udzieli¢ podobnej, znalezionej juz przedtem — na temat liczby godzin zwykle
przepracowywanych tygodniowo.

Jesli przedstawione rozumowanie jest poprawne, udzielona odpowiedz
powinna zbiega¢ do wczesniejszej w tym wiekszym stopniu, im dtuzszy jest
kwestionariusz. Zalezno$¢ te mozna zweryfikowaé, poniewaz pozycja py-
tania o pozadang liczb¢ godzin pracy zmienia si¢ w roku 2006 o 19 miejsc,

2 'World Institute for Development Economics Research of the United Nations University.
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podczas gdy pytanie o liczbe zwykle przepracowanych tygodniowo godzin
nie tylko nie przesuwa si¢ w przod, ale wregez cofa o jedng pozycje blizej
poczatku kwestionariusza. Tym samym zmiana konstrukcji kwestionariusza
nie powinna istotnie wplyngé na wyniki pierwszego z pytan, podczas gdy
moze wptyna¢ na zachowanie respondenta podczas odpowiedzi na drugie.
W roku 2006, srednie odpowiedzi z obu pytan powinny wigc by¢ sobie bliz-
sze niz w roku 2005 z uwagi na czgstsze odnoszenie si¢ do wezesniej wyszu-
kanej informacji.

Tabela 4. Wyniki testu ¢ na rownos¢ Srednich w dwéch probach.

Grupa

2005 2006
Obserwacje 19 795 19 682
Srednia 4,11 3,59
Odch. Stand. 7,86 7,49
H1: diff<0 Pr(T<t) =1.0000
H2: diff£0 Pr(|T| > |t]) =0.0000
H3: diff>0 Pr(T>1t) =0.0000

Zrodlo: opracowanie wiasne.

Istnienie tego efektu sprawdzamy poréwnujac $rednie absolutne rdéznice
obu deklarowanych przez respondentow wartosci w roku 2005 i 2006. Jesli
efekt zachodzi, test na rownos¢ srednich powinien wykazaé spadek $redniej
w roku 2006, czyli zjawisko zbiegania odpowiedzi na pytanie o pozadang licz-
be godzin pracy do wczesniej deklarowanych warto$ci. Wyniki testu ¢t na row-
nos$¢ srednich przedstawione sg w tabeli 4 1 wskazujg na spadek warto$ci roz-
nic w roku 2006, w stosunku do roku poprzedniego, tym samym wskazujac
na prawdopodobne zachowanie satisficing wsrod respondentow. Wynik ten
moze czg$ciowo thumaczy¢ wyniki testow na réwnos$¢ odchylen dokonanych
wcezesniej. Trudno jednoznacznie ustali¢ czy jest to przyczyna nieuznania hipo-
tezy alternatywnej podczas testowania dla pytania o wymarzong liczbe godzin.
Jest to jednak potencjalne wytlumaczenie, a wskazana r6znica w kwestionarius-
zu dotyczy jedynie tej zmienne;.
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Podsumowanie i wnioski

W pracy przetestowany zostal wptyw wydtuzenia kwestionariusza BAEL
na precyzje odpowiedzi otrzymywanych na pi¢¢ z pytan zamieszczonych w an-
kiecie. Uwzgledniono pytania o dochdd i inne warto$ci wyrazane liczbowo.
w wyniku zmiany formy kwestionariusza w latach 2005-2006, badane pytania
przesunety si¢ o okoto 20 pozycji dalej. Whasciwie testowano wigc wplyw pozycji
pytania (czyli dlugosci ankiety do danego momentu) na odchylenie standardowe
udzielonych odpowiedzi. Zgodnie z wynikami testow trzy z pigciu pytan (w tym
pytania o dochdd) cechowaly si¢ mniej precyzyjnymi odpowiedziami w roku
2006; przy jednym pytaniu nie zauwazono roznicy; przy jednym za§ wykryto zja-
wisko odwrotne.

Analiza wartosci wskaznikow Giniego dla lat 2005 i 2006, na podstawie in-
nych zbioréw danych, pozwalajg oceni¢ odporno$¢ wynikow na inne nieobserwo-
wane zjawiska (jak mozliwo$¢ rzeczywistego wzrostu nieréwnosci dochodow).
Ponadto, dla pytania wskazujacego na wptyw odmienny od zaktadanego zaobser-
wowano dziatajacy oddzielny efekt typu satisficing mogacy ttumaczy¢ odwrotne
wyniki testow. Pytanie o charakterze ‘neutralnym’ wydaje si¢ by¢ takze prostsze
od pozostatych, tym samym w mniejszym stopniu podatne na zmeczenie respon-
dentow. Wyniki, poparte dodatkowa analiza zmiennych, potwierdzaja hipoteze
stawiang w badaniu.

Przebadane zjawisko umniejszonej precyzji odpowiedzi zostalo zbadane
dla pytan otwartych o charakterze liczbowym. Nie powinno jednak postrzegac si¢
go tylko jako problemu tego typu zagadnien. Zawezenie to wynikato z potrzeby
ograniczenia innych zjawisk oddziatywujacych na wariancje odpowiedzi, ktora
w niniejszym badaniu stanowi gtowny wskaznik badanego problemu. Glownym
z tych efektow jest sklonno$¢ do udzielania odpowiedzi tatwych, szybkich, neu-
tralnych, stereotypowych, czy schematycznych, ktoéra to obniza réznorodnosc
udzielanych odpowiedzi, a wigc 1 wariancje, do stopnia w ktorym zjawisko obni-
zonej precyzji nie daje si¢ zaobserwowac. Trudno jednak nie zgodzic¢ sie, ze praw-
dopodobnym wzorem dziatania zniecierpliwionych respondentow moze by¢ takze
wybor odpowiedzi na chybit trafit, lub tez wybor jedynie przyblizen prawdziwych
odpowiedzi.

W przypadku wielu typow rozkladow zmiennych, okazaé si¢ moze, ze brak
precyzji odpowiedzi, oraz wigkszy ich rozrzut, nie wplywaja na warto$¢ sredniej.
Tym samym wnioskowanie o np.: $rednich dochodach w spoleczenstwie nie po-
winno nie$¢ ze sobg zadnego obcigzenia. Rzeczywiscie takze estymacja parame-
trow w modelach statystycznych wykorzystujacych dang zmienng nie powinna
przynie$¢ btednych wspotczynnikoéw. Problemem pozostaje jednak interpretacja
statystyk testowych badanych zmiennych, ktore $cisle zaleza od ich odchylen
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standardowych. Brak precyzyjnych odpowiedzi moze zaburzy¢ wnioskowanie
statystyczne na podstawie badanego zbioru danych prowadzac do np.: mylnego
uznania zmiennych za nieistotne.

Czesto najbardziej interesujgcym elementem zbiorow danych sg wlasnie roz-
nice w badanych odpowiedziach. Doskonatym tego przyktadem jest najczesciej
poruszana w tej pracy kwestia — deklarowany dochod, ktoérego roznice w spote-
czenstwie stanowia temat wielu prac, artykulow i debat. Mimo rzeczywistego
wzrostu nieréwnos$ci spotecznych na przestrzeni lat, moga by¢ one cze$ciowo
zawyzane poprzez zjawisko nieprecyzyjnych odpowiedzi. Problem pozycji py-
tania jest wigc istotny i powinien by¢ brany pod uwage podczas kazdej analizy
na podstawie danych z kwestionariuszy. Wyniki dowolnej ankiety moga by¢ nie-
rownomierne i zawyza¢ odchylenia standardowe z powodu, nawet malego, znuze-
nia respondentéw. Ponadto, utrudnione moze by¢ ich porownywanie z wynikami
pozyskanymi na podstawie innych kwestionariuszy, w ktorych te same pytania
umieszczone na innych pozycjach moga przynies¢ odmienne rezultaty.

Potencjalnym rozwigzaniem mogtaby by¢ metoda wykorzystujaca informacje
na temat trendu wzrostu odchylenia dla poszczegdlnych pytan w zaleznos$ci od ich
pozycji. Odpowiedni algorytm mogtby wprowadza¢ poprawke do uzyskiwanych
wynikow, standaryzujac je do prawidlowych wielkosci. Algorytm ten mogiby
ponadto wykorzystywa¢ mieszanie kolejnosci pytan dla kazdego responden-
ta — umozliwitoby to skontrolowanie poszczegolnych odchylen standardowych
w zaleznosci od pozycji pytania i pozbycie si¢ efektow znalezionego trendu. Nie
jest to jednak przedmiotem tej pracy, a metoda ta wymagataby przemyslanej tech-
niki zbierania odpowiedzi, a tym samym poniesienia wiekszych kosztéw badania.
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Streszczenie

Cechy ankiety, takie jak jej diugosc, trudnosé, czy jej subiektywnie postrzegana ciekawosé
majq bezposrednie przetozenie na jakos¢ otrzymywanych danych. Praca analizuje zwigzek pomie-
dzy diugoscig kwestionariusza, a precyzjq pozyskanych z jego pomocg danych, wykorzystujgc dane
BAEL na temat rozkladu wynagrodzen w spoleczenstwie polskim. Badanie opiera si¢ na naturalnym
quasi-eksperymencie, jakim byto zwigkszenie liczby pytan w kwestionariuszu BAEL migdzy rokiem
2005, a 2006. Analizie poddano wplyw tej zmiany na rozrzut deklarowanych przez respondentow
dochodow. Wyniki wskazujq na istotny, negatywny zwiqzek pomiedzy dlugoscig ankiety i precyzjq
udzielanych odpowiedzi. Uzyskane wyniki sq wzglednie odporne.

Stowa Kkluczowe: badania iloSciowe, ankieta, kwestionariusz, dochod, BAEL
Numer klasyfikacji JEL: C42, DO



