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Streszczenie. Jednym z zatozen strategii Europa 2020 jest podwyzszenie odsetka osob za-
trudnionych w wieku 20-64 lata na terenie Unii Europejskiej (UE) do 75%. Realizacja tej strategii
ma nastgpi¢ migdzy innymi poprzez zwigkszenie aktywno$ci zawodowej kobiet i 0sob starszych.
Powigkszenie zasobow sity roboczej ma swoje ekonomiczne uzasadnienie. Zwigzane jest ONO
przede wszystkim z procesami demograficznymi, a zwlaszcza z powigkszaniem si¢ grupy osob
w wieku poprodukcyjnym. W roéznych panstwach UE sytuacja zwigzana z aktywnoscia zawodowa
kobiet ksztattuje si¢ odmiennie, dlatego tez powstato pytanie 0 podobiefistwa i réznice w zaanga-
zowaniu kobiet na rynku pracy w poszczegdlnych regionach UE. Celem analizy jest grupowanie
panstw Unii Europejskiej ze wzgledu na rézne formy aktywnosci zawodowej kobiet. Klasyfikacja
ta pozwoli na oceng wzorcow dotyczacych aktywnosci zawodowej kobiet W poszczegdlnych
krajach UE. W analizie wykorzystano metod¢ k-$rednich. Dane pochodza z zasobow Eurostatu
z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci. Analizowany okres to lata 2006-2014.

Stowa kluczowe: rynek pracy; aktywnos¢ zawodowa kobiet; grupowanie danych; metoda
k-$rednich.

JEL: C38, J21.

1. WSTEP

Jednym z zatozen strategii Europa 2020 jest podwyzszenie odsetka osob za-
trudnionych w wieku 20—64 lata na terenie Unii Europejskiej (UE) do 75%. Rea-
lizacja tej strategii ma nastagpi¢ miedzy innymi poprzez zwigkszenie aktywnosci
zawodowej kobiet iosob starszych. Powigkszenie zasobow sily roboczej ma
swoje ekonomiczne uzasadnienie. Zwigzane jest przede wszystkim z procesami
demograficznymi, a zwtaszcza z powigkszaniem si¢ grupy osob w wieku popro-
dukcyjnym (por. Kotowska 2008, Sztanderska, Grotkowska 2009: 57). Ponadto
w literaturze zwraca si¢ uwage na fakt, ze wyzsza aktywno$¢ zawodowa wsrod
kobiet moze pozytywnie przektadaé si¢ na wzrost gospodarczy (por. np. Tsani
i in. 2013).

W roznych panstwach UE sytuacja zwigzana z aktywnos$cig zawodowg ko-
biet ksztattuje si¢ odmiennie. Wynika to gtdéwnie ze zroznicowania uwarunko-
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wan gospodarczych, spotecznych i politycznych. Aktywnos¢ zawodowa kobiet
rozni si¢ od aktywnosci mezczyzn. Nie liczac tego, ze znacznie mniej kobiet jest
wlaczanych do zasobow pracy, kobiety czesciej decydujg si¢ np. na prace
W niepelnym wymiarze godzin. Statystyki Eurostatu wskazujg tez, ze kobiety
rzadziej podejmujg druga prace, rzadziej pracuja na wilasny rachunek, a takze
W wigkszym stopniu sg zagrozone bezrobociem. W zwigzku z powyzszym po-
wstalo pytanie 0 podobienstwa i réznice W zaangazowaniu kobiet na rynku pracy
w poszczegolnych regionach UE.

Celem analizy jest pogrupowanie panstw Unii Europejskiej ze wzgledu na
rozne formy aktywnosci zawodowej kobiet. Klasyfikacja ta pozwoli na ocene
wzorcow dotyczacych aktywnos$ci zawodowej kobiet W poszczegdlnych krajach
UE. W analizie wykorzystano metod¢ k-srednich. Dane pochodza z zasobow
Eurostatu z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Analizowany okres
to lata 2006—2014.

2. AKTYWNOSC ZAWODOWA KOBIET W PANSTWACH
UNII EUROPEJSKIEJ

Osoby aktywne zawodowo to te, ktore pracuja lub poszukuja pracy (sa bez-
robotne'). Stanowig one zasob sity roboczej (por. Kryfiska, Kwiatkowski 2013).
W 2014 roku w Unii Europejskiej (UE27)? udziat kobiet aktywnych na rynku
pracy w grupie wiekowej 20-64 lata wynosit 70,6%, W przypadku m¢zczyzn byt
on rowny 83,3%. Na rysunku 1. przedstawiono odsetek kobiet i me¢zczyzn ak-
tywnych zawodowo na terenie UE27 (we wspomnianej grupie wiekowej) w
latach 2005-2014. Przede wszystkim zauwazalne jest szybsze tempo wzrostu
tego wskaznika w przypadku kobiet. W analizowanym okresie zwigkszat si¢ on
przecigtnie z roku na rok o 0,72%. Z kolei w przypadku me¢zczyzn $rednie rocz-
ne tempo wzrostu aktywnos$ci zawodowej byto znacznie mniejsze i wynosito
0,09%. W grupie kobiet w analizowanym okresie z roku na rok odnotowywano
tylko wzrosty tego wskaznika (najwickszy roczny przyrost wystapit dla lat
20112012 i wynosit 1,16%). Z kolei w grupie me¢zczyzn odnotowano okres, w
ktorym ich aktywno$¢ zawodowa malata (2009-2011). W pozostatych latach
roczny wzrost aktywnosci zawodowej nie przekroczyt 0,5%.

Jest wiele przyczyn wptywajacych na bierno$¢ zawodowa. Badania Eurosta-

tu obejmuja nastgpujace warianty: (1) choroba, niepetnosprawnos$¢, (2) opicka

! Tematyka bezrobocia zostata szeroko przedstawiona w pracy Kwiatkowskiego (2002).
2 7e wzgledu na to, ze Chorwacja formalnie stata si¢ cztonkiem Unii Europejskiej dopiero
w 2013 roku, panstwo to nie zostato uwzglednione w prezentowanych analizach.
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nad dzie¢mi lub niepelnosprawnymi dorostymi, (3) inne obowiazki rodzinne lub
osobiste, (4) nauka, uzupelnienie kwalifikacji, (5) emerytura, (6) zniech¢cenie
bezskutecznoscig poszukiwan pracy, (7) oczekiwanie na przywrocenie do pracy
(po zwolnieniu), (8) inne przyczyny. W tabeli 1. zaprezentowano odsetek 0sob
deklarujgcych wymienione czynniki jako gtowne powody swojej biernosci za-
wodowej. Osoby te zostaly ujete wedlug pici itrzech grup wiekowych: 20-64
lata (grupa docelowa w Strategii Europa 2020), 25-49 lat (osoby w tzw. wieku
mobilnym) oraz 50-64 lata (osoby w wieku niemobilnym). Najwigkszy odsetek
mezezyzn W wieku 2549 lat jest biernych zawodowo z powodu choroby lub
niepetnosprawnosci (36,5%). Z kolei w tej grupie wiekowej najwiecej kobiet nie
podejmuje pracy z powodu opieki na dzie¢mi lub niesprawnymi dorostymi
(38,6%). W grupie 0sob 50—64 lata najwigcej osOb pozostaje biernych zawodo-
wo z powodu przejicia na emeryture (mezczyzni — 50,2%, Kobiety — 37,2%)°.
Zdecydowanie wigcej kobiet niz mezczyzn deklaruje réwniez, ze sg biernymi
zawodowo z innych powodow rodzinnych lub osobistych (dla kobiet w wieku
25-49 lat wynosi on 14,8%, a w grupie wiekowej 50-64 lata 12,1%)".
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Rysunek 1. Udziaty kobiet i mezczyzn w wieku 20-64 lata aktywnych na rynku pracy EU27
w latach 2005-2014

Zrbdlo: opracowanie wiasne.

¥ Nalezy zauwazy¢, ze w krajach UE wiek przejécia na emeryture jest rozny. Obecnie wedlug
oficjalnych statystyk wynosi on od 58 lat dla kobiet (np. w Czechach) i 61 lat dla m¢zczyzn (taka
mozliwos¢ wystepuje np. W Szwecji). Docelowo jednak we wszystkich panstwach UE wiek ten
jest wydtuzany. Najdtuzszy zakladany wiek przej$cia na emerytur¢ obecnie rozpatruje si¢ m.in.
w Irlandii — 68 lat od 2028 roku. Nalezy tez mie¢ na uwadze, ze niekiedy przepisy pozwalaja
przej$é na emeryture wezesniej niz W standardowym wieku. W Polsce taka mozliwo$¢ posiadaja
jeszcze niektore osoby, np. pracujacy W stuzbach mundurowych.

* W pracy Matuszewskigj-Janicy (2015) przedstawiono wyniki grupowania metoda k-srednich
panstw UE ze wzgledu na wymienione powody. Analiz¢ skupien przeprowadzono osobno dla me¢z-
czyzn i kobiet. Uzyskane rezultaty wskazaty przede wszystkim na znaczne réznice w skupieniach
uzyskanych dla proby m¢zezyzn i proby kobiet. W badaniu tym zdiagnozowano réwniez duze zr6z-
nicowanie motywow braku aktywnosci zawodowej kobiet w ré6znych regionach Europy.
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Tabela 1. Przyczyny biernosci zawodowej (wg Eurostatu) w 2014 roku w UE27
z podziatem na ptec i grupy wiekowe (w %)

Grupa wiekowa 20-64 lata | 25-49 lata | 50-64 lata
Przyczyna bierno$ci zawodowej M K M K M K
Choroba, niepetnosprawnosc 27,0/ 15,8 36,5/ 14,6/ 30,9| 20,3
Opieka nad dzie¢mi lub niepelnosprawnymi dorostymi| 1,7| 18,6/ 3,8/ 38,6/ 1,3 5,3
Inne obowiazki rodzinne lub osobiste 2,3| 119| 4,1 148 1,8] 12,1
Nauka, uzupetnienie kwalifikacji 22,2 13,5/ 20,8/ 84| 0,2 0,2
Emerytura 27,7 18,4 29| 0,8 50,2 37,2
Zniechecenie bezskuteczno$cia poszukiwan pracy 78| 6,8 135 86| 64| 6,7

Oczekiwanie na przywrdcenie
do pracy (po zwolnieniu)

Inne przyczyny 10,5| 14,6/ 16,9| 13,5/ 8,7| 18,0

07( 04/ 16/ 07, 05 02

*M — me¢zezyzni, K — Kobiety.

Zrodto: opracowanie wlasne.

Dane zaprezentowane w tabeli 1 potwierdzaja, ze kobiety sa bardziej skion-
ne do redukowania czasu po$wigcanego na prac¢ zawodowa na rzecz obowigz-
kow rodzinnych, dlatego czesciej niz m¢zczyzni podejmuja prace W niepelnym
wymiarze godzin (por. np. Gash, Cooke 2010, Bardasi, Gornick 2000, Elias
1990). Jaumotte (2003) zauwaza, ze zwickszenie mozliwoSci pracy na czgsé
etatu spowodowalo zwickszenie partycypacji kobiet w rynku pracy. W odniesie-
niu do tego zjawiska nalezy mie¢ na uwadze rowniez czynnik ekonomiczny.
Zwraca na to uwage m.in. Eberharter (2001). W swej pracy wskazata, ze
w rodzinach mniej zamoznych kobiety nie decyduja si¢ na ograniczanie pracy
zawodowej w takim stopniu jak ma to miejsce w rodzinach dobrze finansowo
sytuowanych.’

Waznym zjawiskiem powigzanym z udziatem Kkobiet w zyciu zawodowym
jest ich zwigkszona aktywno$¢ w pewnych zawodach i segmentach (sektorach)
rynku. Kobiety czesciej niz megzczyzni pracuja na pewnych stanowiskach pracy
(takich jak np. pracownicy biurowi, pracownicy ustug) oraz w okreslonych gate-
ziach gospodarczych takich jak edukacja czy opieka zdrowotna i spoteczna (por.
np. England 2005 lub raport przygotowany dla Komisji Europejskiej przez Bur-

® W literaturze przedmiotu réznice w zatrudnieniu kobiet i mezczyzn najczesciej sa wyjasnia-
ne na gruncie dwoch teorii: teorii kapitatu ludzkiego (Becker 1964, por. rowniez Blau 2012, Pola-
chek 1981, 2004, Haager 2000) oraz teorii preferencji (Hakim 2002, 2006, por. rowniez Kotowska
i in. 2007, Kurowska 2012, Kuropatwa 2014).
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chell iin. 2015) lub w sektorze publicznym (por. np. Barén, Cobb-Clark 2010,
Anghel i in. 2012).

Zwiekszenie aktywno$ci zawodowej kobiet jest istotnym celem polityki za-
trudnienia prowadzonej w ramach struktur Unii Europejskiej. Jednym z waznych
powodow tych dziatan sa wspomniane wezesniej procesy demograficzne. Przede
wszystkim zwigksza si¢ liczba osob w wieku poprodukcyjnym przy jednocze-
snym zmniejszaniu sie grupy osoéb w wieku produkcyjnym (por. Kotowska
2008). W potaczeniu z niska dzietnoscig wystepujaca W wigkszosci panstw unij-
nych rysuje to mato optymistyczng prognoz¢ dotyczaca m.in. gospodarki (z kto-
rg W sposob znaczacy powigzany jest np. system zabezpieczenia emerytalnego),
0 czym mowia ekonomisci i demografowie (por. np. Strzelecki 2013). Prowa-
dzone dziatania w tym obszarze w poszczeg6lnych panstwach UE sg bardzo
zroznicowane i dajg zroznicowane efekty. W zwigzku z tym nalezy odpowie-
dzie¢ na pytanie, czy mozna wyodrgbni¢ wzorce aktywnosci zawodowej (jej
roznych form) podejmowanej przez kobiety w roznych regionach Europy? Wy-
niki takiej analizy moga by¢ przydatne przy ocenie polityki panstw UE dotycza-
cej sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy.

3. DANE | METODYKA BADANIA

Dane wykorzystane w analizie pochodzg z baz danych Eurostatu i zostaty
zebrane w ramach Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci (Labour Force
Survey — LFS) przeprowadzonego w 27 panstwach cztonkowskich UE (z pomi-
nigciem Chorwacji). Uwzglednione informacje pochodzity z okresu 2006-2014
i dotyczyty grupy kobiet w wieku 20-64 lata®.

Ze wzgledu na dostgpnos¢ danych do analizy wybrano sze$¢ zmiennych dia-
gnostycznych (por. formuty 1-6).

e Udzial kobiet aktywnych zawodowo:

%AF;, = % 100% 1)
it
AF;; — liczba kobiet aktywnych zawodowo (pracujacych lub aktywnie po-

szukujacych pracy) w analizowanej grupie wiekowej w i-tym panstwie W okresie t,
F;; — liczba kobiet w analizowanej grupie wiekowej w i-tym panstwie W okresie t.

® Ta grupa wiekowa zostala wybrana do badania ze wzgledu na odniesienie do strategii Euro-
pa 2020.
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e Udziat kobiet zatrudnionych wsrod kobiet aktywnych zawodowo:

EF;
%EF; = Fii' 100% (2)

EF;; — liczba zatrudnionych kobiet w analizowanej grupie wiekowej w i-tym
panstwie W okresie t.

e Udzial kobiet pracujacych na wiasny rachunek w liczbie kobiet zatrud-
nionych:

%sSELF_EF;, = % 100% ©)

it

SELF_EF;; — liczba kobiet samozatrudnionych w analizowanej grupie wie-
kowej w i-tym panstwie w okresie t.

e Udziat kobiet zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin w liczbie kobiet
zatrudnionych ogotem:

%FT_EFy = ==—%-100% (4)

it

FT_EF;; — liczba kobiet pracujacych W pelnym wymiarze godzin
w analizowanej grupie wiekowej w i-tym panstwie w okresie t.

e Udziat kobiet zatrudnionych tymczasowo w liczbie kobiet zatrudnionych
ogblem:

%TEMP_EF;, = %ﬁ”f 100% (5)

TEMP_EF;; — liczba kobiet pracujacych tymczasowo w analizowanej grupie
wiekowej w i-tym panstwie w okresie t.

e Udzial kobiet podejmujgcych dodatkowe zatrudnienie w liczbie kobiet
zatrudnionych ogotem:

%2JOB_EF;, = %’f” 100% (6)
2JOB_EF;; — liczba kobiet pracujacych na drugim etacie w analizowanej
grupie wiekowej w i-tym panstwie w okresie t.

Grupowania panstw dokonano metoda K-srednich (por. McQueen 1967 oraz
np. Gatnar i Walesiak 2004) zaimplementowang w programie STATISTICA.
Z Kolei sposdb postepowania przy przeprowadzaniu analizy skupien zaczerpnieto
z pracy (Walesiak 2006). Wykorzystang metoda normalizacji byta standaryzacja,
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ado wyznaczenia odlegtosci postuzono si¢ odlegloscig euklidesows. Metoda
k-srednich jest jedng z najpowszechniej wykorzystywanych metod grupowania
obiektow. Polega na podziale analizowanej grupy obiektéw na z gory zalozong
liczbg klas. W kolejnych krokach podziat ten jest poprawiany poprzez przenosze-
nie wybranych elementoéw (obiektéw) do innych klas w taki sposob, aby uzyskac¢
optymalny podzial wramach przyjetych kryteriow. Wykorzystanym kryterium
byta maksymalizacja odleglosci miedzy uzyskanymi klasami. ’

Dla wybranego zestawu zmiennych przeprowadzono grupowania, w ktorych
obiekty byty klasyfikowane przy z gory ustalonej liczbie skupien wynoszacej od
2do 10 (k = 2, 3, ..., 10). Procedure t¢ powtarzano dla kolejnych lat z okresu
2006-2014. Dla kazdej ztych klasyfikacji wyznaczono wskaznik Rousseeuwa
(SI, tzw. silhouette index, por. Kaufman, Rousseeuw 1990). Stuzy on do wskaza-
nia najlepszego podziatu (najlepszej liczby klas). Oceng podobienstwa klasyfikacji
panstw UE uzyskanych dla poszczegolnych lat przeprowadzono przy wykorzystaniu
miary Randa (R) i skorygowanej miary Randa (AR, por. Hubert i Arabie 1985).

6. WYNIKI ANALIZ EMPIRYCZNYCH

Waznym etapem grupowania jest ustalenie najlepszej liczby grup. Pomocny
w tym jest wskaznik Rousseeuwa (SI). W tabeli 2 przedstawiono jego warto$ci
otrzymane dla wyznaczonych podziatéw. Jako najlepsze (w zaleznosci od roku)
wskazaty one podziaty na 10 lub 9 klas Do poréownan podziatow uzyskanych
W poszczegolnych latach wybrano te na 10 grup. W wyroznionych przypadkach
wartosci wskaznikow byly wyzsze od 0,5, co §wiadczy 0 powaznej strukturze
klas. Dla grupowan od roku 2010 wskaznik SI przekraczat 0,7, co intepretujemy
tak, ze otrzymane klasyfikacje majg silng strukture klas charakteryzujacych sig¢
relatywna zwarto$cig i separowalnoscia (por. Walesiak 2006).

W tabeli 3 zaprezentowano wyniki zwigzane Z oceng podobienstwa grupo-
wan. Wartosci wskaznikow Randa (R) bliskie 1 oznaczaja wysokie podobien-
stwo miedzy uzyskanymi klasyfikacjami (por. np. Wagner, Wagner 2007).
W prawie wszystkich poréwnywanych klasyfikacjach wartosci R przekraczaty
0,8, co oznacza, ze porownywane skupienia r6znity si¢ migdzy sobg w niewiel-
kim stopniu. Miara Randa jest wrazliwa na liczbe¢ klas (wykazuje wzrostowa
tendencje wraz ze zwickszaniem si¢ liczby klas, por. Walesiak 2006, Wa-
gner, Wagner 2007). Wskaznikiem pozbawionym tej wady jest skorygowana
miara Randa (AR). Przy jej zastosowaniu najwigksze réznice odnotowano

" Metoda k-srednich, ktora nalezy do tzw. metod podziatowych, w literaturze przedmiotu
wskazywana jest jako skuteczna w sytuacji, gdy liczba jednostek nie jest za duza (por. np. Migdat-
-Najman, Najman 2013).
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w grupowaniach uzyskanych dla lat: 2008 i 2009 oraz 2006 i 2007. Ten pierw-
szy przypadek (lata 2008 i2009) moze by¢ tlhumaczony zawirowaniami
w gospodarce spowodowanymi swiatowym kryzysem. Rynek pracy jest bardzo
wrazliwy na otoczenie gospodarcze. W okresie dekoniunktury przedsigbiorstwa
moga ogranicza¢ zatrudnienie, czas pracy lub uposazenie pracownikoéw (por.
Cazes i in. 2009). W tym czasie wiele panstw podjeto aktywna polityke zwigza-
ng z uelastycznienie rynku pracy. Z kolei lata 2006 i 2007 obejmuja poczatek
funkcjonowania UE w nowym sktadzie (w roku 2004 do UE przystapito 10 no-
wych panstw). W tym czasie w wielu panstwach nastgpowaly (z rézng inten-
sywnos$cig) znacznie zmiany na rynkach pracy zwigzane m.in. z dobrg koniunk-
turg gospodarcza.

Tabela 2. Wartoéci wskaznikow Rousseeuwa (SI) dla uzyskanych podziatéw w poszczegdlnych
latach analizowanego okresu

Liczba klas | 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

2 0,198 | 0,206 | 0,223 0,221 | 0,215 | 0,207 | 0,190 | 0,222 | 0,232

0,228 | 0,249 | 0,270 0,340 | 0,244 | 0,225 | 0,222 | 0,239 | 0,229

0,235 | 0,152 | 0,198 0,163 | 0,437 | 0,259 | 0,500 | 0,518 | 0,544

0,403 | 0,337 | 0,226 0,365 | 0,565 | 0,387 | 0,365 | 0,410 | 0,638

0,549 | 0,490 | 0,434 0,542 | 0,644 | 0547 | 0,566 | 0,534 | 0,660

0,546 | 0,503 | 0,592 0,629 | 0521 | 0,502 | 0,463 | 0,688 | 0,465

3
4
5
6 0,393 | 0,469 | 0,358 0,59 | 0,113 | 0,468 | 0,584 | 0,472 | 0,407
7
8
9

0,619 | 0,543 | 0,696 0,663 | 0,641 | 0,769 | 0,619 | 0,646 | 0,626

10 0,646 | 0,672 | 0,648 0525 | 0,746 | 0,714 | 0,748 | 0,717 | 0,709

Zrodlo: opracowanie wiasne. Wyrdznione zostaty najwicksze wartosci wskaznikow SI.

Tabela 3. Podobienstwo migdzy poszczegdlnych grupowaniami (dla liczby klas réwnej 10):
miara Randa (R) i zmodyfikowana miara Randa (AR)

Poréwnywane lata

Miara [™2007/ 2008/ 2009/ 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ 2014/
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

R 0,791 0,877 0,806 0,849 0,892 0,901 0,905 0,917

AR 0,280 0,519 0,210 0,362 0,553 0,616 0,619 0,648

Zrédlo: opracowanie wilasne.
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W tabeli 4. podano zestawienie przyporzadkowania analizowanych panstw
do poszczegblnych klas. W calym analizowanym okresie dwa panstwa byty
klasyfikowane do odrebnych (jednoobiektowych) skupien: Holandia i Hiszpania.
Z kolei Malta zostata przyporzadkowana do jednoobiektowej grupy w8 na 9
analizowanych przypadkow (w 2008 roku znalazla si¢ w grupie z Wegrami).
Grecja i Wlochy w 6 przypadkach zostaly sklasyfikowane w grupach jednoob-
iektowych, a dla lat 2006, 2007 i 2009 tworzyly odrebne (dwuobiektowe) sku-
pienie. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze cztery sposréd wymienionych panstw
s to panstwa basenu morza Srodziemnego.

Tabela 4. Numery klas, do ktorych zostaty przyporzadkowane poszczegolne panstwa w kolejnych
grupowaniach

Panstwo 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Austria 2 9 7 2 8 1 4 9 8
Belgia 2 7 4 2 8 1 4 9 8
Dania 3 3 1 8 8 4 2 2 7
Niemcy 2 7 4 2 8 1 2 2 8
Grecja 10 10 5 5 5 5 5 5 5
Hiszpania 6 6 6 6 6 6 6 6 6
Finlandia 7 7 9 8 4 2 4 2 8
Francja 2 7 4 2 4 1 4 9 8
Irlandia 2 9 7 2 3 1 4 9 8
Wiochy 10 10 10 5 10 10 10 10 10
Luksemburg 2 9 7 2 8 1 4 9 8
Holandia 1 1 8 4 1 8 1 1 4
Portugalia 8 8 2 7 2 2 7 7 2
Szwecja 3 3 1 8 8 4 2 2 7
Wielka Brytania 2 9 7 2 8 1 4 9 8
Butgaria 2 4 7 1 3 3 3 8 3
Czechy 2 4 9 1 3 3 3 8 3
Estonia 9 9 7 3 7 9 8 3 1
Lotwa 9 9 7 3 7 9 8 3 1
Litwa 9 9 7 3 7 9 8 3 1
Wegry 2 4 3 10 3 3 3 8 3
Polska 5 5 2 7 2 2 7 7 2
Rumunia 2 4 7 1 3 3 3 8 3
Stowenia 7 7 9 3 4 2 4 8 8
Stowacja 9 4 4 10 3 3 3 8 3
Cypr 7 7 9 2 4 2 4 7 2
Malta 4 2 3 9 9 7 9 4 9

* Numer grupy zostaly przyporzadkowywane dla kazdego grupowania (roku) niezaleznie.

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Niezaleznie od roku kilka panstw byto przyporzadkowywanych do jednej
grupy. Nalezaly do nich m.in. byle republiki nadbattyckie: Litwa, Lotwa
i Estonia, ktore od 2010 roku byly klasyfikowane tgcznie do grupy sktadajace;j
si¢ tylko z tych krajow. Kolejne panstwa to Dania i Szwecja. Tworzyty one od-
rebne (dwuelementowe) skupienie W podziatach dla lat 2014, 2011, 2008-2006.
Z kolei Austria, Luksemburg i Wielka Brytania to trzy inne panstwa klasyfiko-
wane tacznie do tego samego skupienia. Do tej grupy mozna tez zaliczy¢ Irlan-
die, ktora prawie przez caly okres ,,towarzyszyta” wymienionym krajom, jedynie
w 2010 roku zostata przyporzadkowana do grupy panstw z dawnego bloku so-
wieckiego (Wegry, Rumunia, Bulgaria, Czechy i Stowacja).

Polska najczesciej byta klasyfikowana tgcznie z Portugalia (w 7 przypad-
kach na 9 dla klasyfikacji z lat 2008-2014). Taki podzial moze wynika¢ z faktu,
ze struktura aktywnos$ci zawodowej polskich kobiet jest blizsza wzorcowi kra-
jow z potudnia Europy (por. Sztanderska, Grotkowska 2009: 57).

Tabela 5. Srednie warto$ci zmiennych w poszczegodlnych skupieniach panstw
dla klasyfikacji dla lat 2006 i 2014

E o | B % 2 E g
Sel B |S8|22lz |2
Nr i S N SISEIEZ S
Kraje Z 3 s2|.23 g NE8
grupy : 28| 2 |EG|s8 2275
S © Q = S < 5 =
g N |8 | |N& |8
< A N = N
1 2 3 4 5 6 7 8
Rok 2006
1 |Holandia 718 954 8,7| 13,6| 27,0| 7,9

Austria, Belgia, Niemcy, Francja, Irlandia,
2 | Luksemburg, W. Brytania, Butgaria, Czechy, 67,2| 92,7 8,1 6,8 735| 2,8
Wegry, Rumunia

3 | Dania, Szwecja 765 94,2 47| 122 64,2| 9,1
4 | Malta 38,3| 93,7 6,3 50| 792| 3,6
5 |Polska 62,4| 809| 156| 20,1| 88,2| 64
6 | Hiszpania 639| 886| 119| 309 779 2,8
7 | Finlandia, Stowenia, Cypr 72,9 93,0 82| 165| 874| 29
8 | Portugalia 729| 91,2\ 185| 17,0| 87,3| 51
9 | Estonia, Lotwa, Litwa, Stowacja 72,2| 89,6 7.4 3,2 91,7| 4,6
10 |Grecja, Wiochy 56,8| 87,6| 189 10,6| 820 1,7
Rok 2014
Estonia, Lotwa, Litwa 76,6 90,0 7.4 2,1 89,9 59

Portugalia, Polska, Cypr 719| 858| 12,0| 20,9 87,0| 3,8
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Tab. 5 (cd.)
1 2 3 4 5 6 7 8
3 Buigari_a, Czechy, Wegry, Stowacja, 66.6| 89,9 9.7 63| 927 15
Rumunia
4 | Holandia 75,2 93,3| 115| 16,4| 248| 10,3
5 |Grecja 63,3| 689| 239 86871 11
6 | Hiszpania 73,1 738| 120 212|747 25
7 | Dania, Szwecja 79,9 931 55| 119|664| 8,8
Awustria, Belgia, Niemcy, Finlandia,
8 | Francja, Irlandia, Luksemburg, 725| 925 78| 10,1|66,0f 4,3
Wielka Brytania, Stowenia
9 |Malta 54,4 945 6,3 78| 720 38
10 | Wiochy 58,1| 87,3| 158| 115|67,9| 16

Zrodto: opracowanie wlasne.

W tabeli 5 przedstawiono $rednie wartosci cech W poszczeg6lnych grupach
dla dwoch klasyfikacji: z poczatku (rok 2006) ikonca analizowanego okresu
(rok 2014). Holandia, ktora stanowi odrgbne skupienie W przedstawionych gru-
powaniach, charakteryzuje si¢ wysokim odsetkiem zatrudnionych kobiet (co jest
réwnoznaczne z niskim bezrobociem) oraz bardzo niskim odsetkiem kobiet za-
trudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy (odsetek ten nie przekracza 30%).
Wynika z tego, ze w tym kraju, w poréwnaniu do pozostatych, zarowno kobiety
jak imezczyzni czgéciej podejmujg prace W niepelnym wymiarze godzin.
Z kolei petnoetatowe zatrudnienie wystepuje czesciej W grupach, do ktorych
zostaty przyporzadkowane panstwa z dawnego bloku socjalistycznego. Dla roku
2006 jest to grupa 9 (Estonia, Lotwa, Litwa, Stowacja) ze Srednig wartoscig tego
wskaznika rownag 91,7% oraz jednoelementowa grupa nr 5 (Polska) z odsetkiem
kobiet pracujacych w pelnym wymiarze godzin na poziomie 88,2%. Dla roku
2014 sg to grupy: nr 3 (Bulgaria, Czechy, Wegry, Stowacja, Rumunia), gdzie
$rednia warto$¢ tej zmiennej wynosi 92,7% oraz grupa nr 1 (Estonia, Lotwa,
Litwa) ze $rednig rowng 89,9%. Panistwa z dawnego bloku socjalistycznego sa
W gorszej sytuacji gospodarczej niz panstwa z tzw. ,,starej 157, co przektada si¢
na przeci¢tnie gorsza sytuacj¢ materialng obywateli tych krajow. Wedtug bada-
nia Godzenie rol rodzinnych izawodowych kobiet imezczyzn realizowanego
przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich elastyczne formy zatrudnienia sa
utozsamiane przez respondentki z duzym ryzykiem na rynku pracy, brakiem
stabilizacji zyciowej, nizszg ptaca i duza liczbg obowigzkow.

Najwickszy udzial kobiet zatrudnionych tymczasowo w Kklasyfikacji dla roku
2006 odnotowano w dwoch jednoobiektowych grupach: nr 6 (Hiszpania), gdzie
udziat ten wynosi 30,9% oraz nr 5 (Polska) — 20,1%. Podobna sytuacja wystapita
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w 2014 roku. Hiszpania (stanowigca grupe jednoelementowg) miata ten wskaz-
nik na poziomie 21,2%. Z kolei Polska zostata przyporzadkowana do grupy
tacznie z Portugalia i Cyprem. Srednia warto$¢ udziatu zatrudnienia tymczaso-
wego wynosila w tych panstwach 20,9%.

Praca na wilasny rachunek jest najbardziej popularna w krajach basenu Mo-
rza Srédziemnego i W Polsce. W 2006 roku najwigksze udziaty kobiet pracuja-
cych odnotowano w nastepujgcych skupieniach: nr 10 (Grecja i Wtochy ze sred-
nig rowng 18,9%), nr 8 (Portugalia — 18,5%), nr 5 (Polska — 15,6%) oraz nr 6
(Hiszpania — 11,9%). W 2014 odnotowano nieliczne przesunigcia migdzy gru-
pami. Najwickszy odsetek kobiet samozatrudnionych wystepowat w skupie-
niach: nr 5 (Grecja — 23,9%), nr 10 (Wtochy — 15,8%), nr 6 (Hiszpania — 12%)
oraz nr 2 (Portugalia, Polska, Cypr, gdzie srednia warto$¢ zmiennej to 12%).
W pracy Borowskiej (2013) zwrocono uwage na fakt, ze obecnie wzrasta zna-
czenie przedsiebiorczosci kobiet. Fakt ten zostal powiazany z rozwojem techno-
logicznym, ktéry przyczynia si¢ do zmniejszania liczby miejsc pracy W dziatach
gospodarki, w ktorych kobiety czesciej podejmuja prace. W zwiazku z tym
w polityce prowadzonej w ramach UE zwraca si¢ szczegdlng uwage na aspekt
aktywnosci zawodowej kobiet zwigzany z samozatrudnieniem. Prezentowane
wyniki wskazuja, ze W Polsce, w porownaniu do wielu innych panstw UE, ko-
biety czesciej podejmuja prace na wihasny rachunek. Podawane w literaturze
przedmiotu powody tego zjawiska to: dazenie do niezaleznosci, che¢ osiggania
wyzszych dochoddéw i niezalezno$ci finansowej, mozliwos¢ rozwoju zawodo-
wego, negatywne doswiadczenia z pracy najemnej, sprzyjajace warunki na ryn-
ku, brak innych mozliwosci zatrudnienia, zagrozenie bezrobociem, wigksza
pewnos¢ pracy na whasny rachunek (por. Lisowska 2008, Borowska 2013)°.

6. PODSUMOWANIE

Aktywizacja kobiet na rynku pracy jest jednym z wazniejszych aspektow
zycia spoteczno-gospodarczego poruszanym przy formulowaniu kluczowych
strategii Unii Europejskiej (np. Europa 2020). Strategie te stanowia punkt odnie-
sienia dla réznych form polityki prowadzonej wewnatrz poszczegdlnych panstw
UE. Ze wzgledu na to, ze zjawiska gospodarcze i spoteczne, W szczegdlnosci te

8 W 2011 roku Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci (PARP) przeprowadzila duze ba-
danie dotyczace przedsiebiorczo$ci kobiet pt. Przedsigbiorczosé kobiet w Polsce. W badaniu tym
prawie 18% respondentek zadeklarowalo, ze glownym motywem podjecia pracy na wtasny rachu-
nek byt brak innych mozliwo$ci zatrudnienia. Jest to obok chgci wykorzystania sprzyjajacych
okolicznosci oraz dazenia do niezaleznosci gtdéwny motyw samozatrudnienia. Z opracowan PARP
wynika rowniez, ze W Polsce do podjecia whasnej dzialalnosci gospodarczej moga motywowaé
nizsze koszty pracy niz te wynikajace z pracy najemnej.
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zachodzace na rynku pracy, ulegaja cigglym przemianom, wymagane jest aby
byty stale monitorowane i poddawane szczegétowym analizom. Prezentowane
wyniki badan mogg wspomoc te dzialania. Po pierwsze pozwalajg na bardziej
kompleksowe spojrzenie na problem aktywnosci zawodowej kobiet (jej roznych
form) w panstwach UE. To z kolei w wigkszym stopniu umozliwia poréwnanie
skuteczno$ci prowadzonej przez te panstwa polityki zwigzanej z rynkiem pracy.
Po drugie analiza obejmowata okres ostatniego kryzysu, przez co uzyskane wy-
niki mogg pomodc w ocenie skutkow kryzysu na europejskim rynku pracy oraz
oceni¢ prowadzong polityke w okresach dekoniunktury gospodarcze;j.

Uzyskane rezultaty wskazuja przede wszystkim na duze zréznicowanie form
aktywnosci zawodowej kobiet w panstwach Unii Europejskiej. Mozna wymienié
trzy zjawiska, ktore zostaty najmocniej zaakcentowane.

(1) Stwierdzono wysoki odsetek kobiet pracujacych w niepelnym wymiarze
czasu pracy, w szczeg6dlnosci w Holandii oraz panstwach skandynawskich. Jed-
nocze$nie kraje te charakteryzuje duza aktywno$¢ zawodowa kobiet. Jest to po-
twierdzenie obserwacji przedstawionych w pracy Jaumotte (2003), z ktérych
wynika, ze mozliwo$¢ pracy na czg$¢ etatu sprzyja zwigkszeniu aktywnos$ci
zawodowej kobiet.

(2) Przedstawione wyniki wskazuja na wysoki udziat kobiet zatrudnionych
W pelnym wymiarze godzin zwlaszcza W panstwach z dawnego bloku wschod-
niego. Takie zjawisko moze by¢ tlumaczone tym, ze w tych krajach sytuacja
finansowa gospodarstw domowych nie jest tak dobra, jak w krajach ,,starej piet-
nastki”. Dlatego tez wystepuje wicksza presja ekonomiczna wywierana zar6wno
na kobiety jak ina mezczyzn, aby przyczyniali si¢ do zwigkszania dochodow
gospodarstwa domowego (por. Eberharter 2001). Wedtug badania przeprowa-
dzonego przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich pt. Godzenie rol rodzin-
nych i zawodowych kobiet i mezczyzn, praca na pelnym etacie daje kobietom
wigksze poczucie stabilizacji. Elastyczne formy zatrudnienia kojarzone sg prze-
de wszystkim z nizsza ptaca, duzym ryzykiem niekorzystnych zmian W pozycji
na rynku pracy, duza liczbg obowiazkéw oraz mniejszym poczuciem stabilizacji
Zyciowe;j.

(3) Odnotowano znaczny udziat pracujacych na wtasny rachunek wérod za-
trudnionych kobiet w panstwach Europy Potudniowej (Grecja, Wtochy, Portuga-
lia, Hiszpania) oraz w Polsce. Takie wyniki potwierdzajg wnioski zawarte
w pracy Sztanderskiej i Grotkowskiej (2009), ze pod wzgledem aktywnosci za-
wodowej (rowniez W kwestii samozatrudnienia) Polska ma wzorzec zblizony do
krajow Europy Poludniowe;.

Warto tez zauwazy¢, ze sporzadzone klasyfikacje najbardziej réznig sie¢
w latach, kiedy mial miejsce ostatni duzy Kkryzys w gospodarce $wiatowej
(2008-2009). Od 2010 obserwuje si¢ wigksza ,,stabilizacje” jesli chodzi o sktad
poszczegdlnych skupien (tylko nieliczne panstwa w kolejnych latach zmieniaty
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grupe). Swiadczy to 0 ogromnym wplywie kryzysu na krajowe rynki pracy.
Odmienna struktura przedmiotowa poszczegdlnych gospodarek oraz zrdznico-
wane narzedzia stosowane do stabilizacji rynku pracy powodowaly, ze mimo
podobienstw W strukturze aktywnosci zawodowej kobiet w okresach stabilnych
gospodarczo, w okresie dekoniunktury tendencja analizowanych wskaznikow
dla tych panstw ulegata dywergencji.
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PARTICIPATION OF WOMEN IN THE LABOR MARKET
IN THE YEARS 2006-2014. EU STATES CLUSTERING

Abstract. The main aim of the analysis was European Union's states clustering in point of
view of female activity on the labour market. The data was obtained from the Eurosat's Labour
Force Surveys from years 2006-2014. K-means algorithms was the main analysis method. Ob-
tained results indicate to a wide variety of different forms of women's labour market participation
among European Union countries. We can mention three phenomena that have been most high-
lighted. (1) We found a high percentage of women working in part-time work, especially in the
Netherlands. (2) The results show a high proportion of full-time employed women, especially in
the EU countries from the former Eastern Bloc. (3) We noted a significant proportion of self-
employed among the employed women in the countries of Southern Europe (Greece, Italy, Portu-
gal, Spain) and in Poland. So, in terms of female economic activity, Poland has a similar pattern as
the Southern European countries (also in terms of self-employment).

Keywords: labour market, female employment activity, data clustering, k-mean method
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