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WPLYW ZMIAN W STRUKTURZE PRACUJACYCH
NA KONWERGENCJE KAPITALU LUDZKIEGO
W POLSCE I EUROPIE

Streszczenie. Glownym celem opracowania jest zbadanie zaleznos$ci proceséw konwergencji
kapitatu ludzkiego ze zmianami struktury pracujacych wedlug poziomu wyksztatcenia oraz w prze-
kroju wielkich grup zawodowych w Polsce na poziomie wojewodzkim, jak rowniez w krajach Unii
Europejskie;j. Jakos$¢ kapitatu ludzkiego oraz jego przestrzenne zréznicowanie stanowi gtoéwny ele-
ment zainteresowania polityki ksztatcenia. Takze ocena procesu przechodzenia do gospodarki opar-
tej na wiedzy wymaga analizy danych wieloprzekrojowych, w tym przestrzennych.

W opracowaniu podjeto probe poglebionej analizy problemu, zaktadajac, ze poza poziomem
wyksztalcenia, znaczacym czynnikiem roznicujacym jakos$¢ kapitatu ludzkiego w przekroju prze-
strzennym moze by¢ kierunek wyksztatcenia (zawdd).

W badaniu wykorzystano dane dotyczace struktury pracujacych wedhug poziomu wyksztatce-
nia oraz wielkich grup zawodowych, pochodzace z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci
(Labour Force Survey). Specyfika zrodta danych pozwala na oceng specjalizacji (lokalizacji) sity
roboczej oraz zmian tej specjalizacji w czasie.

Laczna analiza zmian przestrzennych i strukturalnych przy wykorzystaniu metod przekrojo-
wo-czasowej analizy danych daje mozliwo§¢ wnioskowania o procesach zachodzacych na krajo-
wych i regionalnych rynkach pracy.

Pogtebione analizy struktury zawodowej rynku pracy w przekroju przestrzennym stanowia
wazny teoretycznie i praktycznie obszar badan niezbedny dla prowadzenia efektywnej polityki ryn-
ku pracy i systemu edukacji.

Stowa kluczowe: konwergencja, kapitat ludzki, struktura wyksztalcenia, struktura zawodowa,
analiza przekrojowo (przestrzenno)-czasowa

JEL: C32, E24, J21, J24, 047

1. WPROWADZENIE

Glownym celem opracowania jest zbadanie zaleznosci procesow konwer-
gencji wewngtrznej i zewngtrznej kapitalu ludzkiego ze zmianami struktury
pracujacych wedtug poziomu wyksztatcenia oraz w przekroju wielkich grup
zawodowych w Polsce na poziomie wojewddzkim, jak rowniez w krajach Unii
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Europejskiej. Jakos¢ kapitatu ludzkiego oraz jego przestrzenne zréznicowanie
moze determinowac¢ konkurencyjnos¢ gospodarek w wymiarze migdzynarodo-
wym, ale takze lokalnym (por. Fischer 2009). Réwniez ocena procesu przecho-
dzenia do gospodarki opartej na wiedzy wymaga analizy danych dotyczacych
cech kapitatu ludzkiego.

W opracowaniu przyjeto dos¢ waska definicje kapitatu ludzkiego, tzn.
zatozono, ze jest on charakteryzowany przez poziom wyksztatcenia oraz kierunek
wyksztatcenia (zawod), ktdre razem mogg by¢ znaczacym czynnikiem réznicujg-
cym jakos$¢ kapitatu ludzkiego w przekroju przestrzennym. Taka definicja kapitatu
ludzkiego wynikata z rodzaju zastosowanych danych statystycznych, ktore dobra-
no tak, aby mozna byto analizowac i porownywa¢ zarowno regiony Polski, jak
i kraje Unii Europejskiej. Wykorzystano tutaj dane dotyczace struktury pracuja-
cych wedtug poziomu wyksztalcenia oraz wielkich grup zawodowych, pochodzace
z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (Labour Force Survey). Specyfika
zrédta danych pozwala na ocene specjalizacji (lokalizacji) sity roboczej oraz zmian
tej specjalizacji w czasie. Laczne badanie zmian przestrzennych i strukturalnych
przy wykorzystaniu metod przekrojowo-czasowej analizy danych daje mozliwos¢
wnioskowania o procesach zachodzacych na krajowych i regionalnych rynkach
pracy (por. Gajdos 2013). Nalezy wskaza¢ takze, ze poglebione analizy struktury
zawodowej rynku pracy w przekroju przestrzennym stanowig wazny teoretycznie
1 praktycznie obszar badan, niezbedny dla prowadzenia efektywnej polityki rynku
pracy i systemu edukacji (por. Becker 1993, Fischer 2001).

Analizy struktury kapitatu ludzkiego wedlug poziomu wyksztatcenia prze-
prowadzono zgodnie z klasyfikacja ISCED (International Standard Classification
of Education), grupujac odpowiednie poziomy klasyfikacji do trzech grup poziomu
wyksztatcenia: podstawowe, $rednie, wyzsze. Analizy w przekroju grup zawodow
wykonane zostaly natomiast zgodnie z klasyfikacja ISCO (International Standard
Classification of Occupations) na poziomie dziesigciu wielkich grup zawodowych'.

W pierwszej czesci opracowania zaprezentowano analizg struktury pracujacych
w przekroju wyksztatcenia 1 grup zawodow w krajach Unii Europejskiej oraz w pols-
kich wojewodztwach. Natomiast w drugiej czesci przedstawiono analizg konwergencji.

2. ZMIANY LICZBY I STRUKTURY PRACUJACYCH
W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ W LATACH 2005-2014

Zgodnie z dokumentami strategicznymi (por. Europa 2020) Unia Europej-
ska dazy do budowy innowacyjnego, konkurencyjnego spoteczenstwa z inteli-
gentng 1 zrownowazong gospodarka, w ktérym wiedza i nowoczesne technologie

! Ze wzglgdu na braki w danych statystycznych, wielka grupe zawodows sity zbrojne (0) anali-
zowano lacznie z wielkg grupa zawodowa pracownicy wykonujgcy prace proste (9).
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odgrywaja decydujaca role. Priorytety te maja (a przynajmniej powinny miec)
odzwierciedlenie w zmianach strukturalnych na rynku pracy.

W latach 2005-2014 ogolna liczba pracujacych w Unii Europejskiej wzrosta nie-
znacznie: o okoto 3%. W poszczeg6lnych krajach obserwowano znaczne dodatnie
przyrosty wzgledne liczby pracujacych (o prawie 30% w Luksemburgu czy ponad
20% na Malcie, a takze okoto 10% w Polsce, Szwecji, Niemczech i Austrii) lub tez
znaczne spadki wzgledne liczby pracujacych (o prawie 21% w Grecji, okoto 10%
na Lotwie, w Portugalii, Hiszpanii i na Litwie), co zobrazowane zostato na wykresie 1.
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Wykres 1. Dynamika zmian liczby pracujacych w krajach UE w latach 2005-2014

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.

Dynamiki zmian liczby pracujacych dotyczace przekroju poziomu wyksztal-
cenia byly w badanym okresie jeszcze wigksze. Liczba pracujacych z wyksztat-
ceniem podstawowym? zmniejszyta si¢ w latach 2005-2014 w Unii Europejskie;j
o prawie jedng czwarta, liczba pracujacych z wyksztalceniem $rednim wzrosta
nieznacznie (0 2%), natomiast prawie o jedng trzecig wzrosla liczba pracujacych
z wyksztalceniem wyzszym. Zaobserwowano rowniez znaczne zréznicowanie dy-
namiki zmian w poszczegolnych krajach.

Liczba pracujacych z wyksztatceniem podstawowym zmniejszyta si¢ we
wszystkich krajach UE (poza Danig). Najsilniej, o okoto potowe, na Litwie
i w Chorwacji, a o okoto 40% na Lotwie, w Irlandii i Bulgarii. Nieznaczne (po-
nizej 10%) spadki liczby pracujacych w tej grupie zaobserwowano na Stowacji,
w Szwecji, Rumunii i na Malcie.

2Wraz z wyksztatceniem zawodowym.
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W grupie pracujacych z wyksztatceniem $rednim ponad dwudziestoprocento-
we ubytki pracujacych zaobserwowano w Grecji i na Litwie, a prawie pigcdziesie-
cioprocentowe wzrosty w Portugalii i na Malcie — por. wykres 2.
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Wykres 2. Dynamika zmian liczby pracujacych w krajach UE w latach 2005-2014 wedtug
poziomu wyksztalcenia

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.
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Jak pokazuje ostatni panel na wykresie 2, we wszystkich krajach UE wzrosta
natomiast liczba pracujgcych z wyksztalceniem wyzszym. Najsilniej w Luksem-
burgu (dwukrotnie) oraz w Austrii i na Malcie (o okoto 80%), a takze w Polsce,
Czechach i Portugalii (o ponad 60%). Najnizsze przyrosty liczby pracujacych w tej
grupie zaobserwowano natomiast w Danii, Grecji i Estonii.
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Wykres 3. Zmiany struktury pracujacych wedlug poziomu wyksztatcenia w UE28
w latach 2005-2014

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.

Dynamiczne zmiany liczby pracjacych w przekroju wyksztalcenia spowodo-
waly przeksztalcenie struktury pracujacych w tym przekroju w latach 2005-2014,
co zobrazowano na wykresie 3. Udzial pracujgcych z wyksztatceniem wyzszym
zwigkszyl si¢ z okoto jednej czwartej do blisko jednej trzeciej ogotu pracujgcych,
a udzial pracujacych z wyksztalceniem podstawowym zmniejszyt si¢ z okoto jednej
czwartej do ponizej jednej piatej. Natomiast udzial pracujacych z wyksztatlceniem
$rednim pozostal na wzglednie stabilnym poziomie wynoszacym niecate 50%.

W 2014 roku najwyzszy udziat pracujacych z wyksztatceniem podstawowym
wystepowat w Portugalii i na Malcie (ponad 40%), natomiast najnizszy w Cze-
chach, na Stowacji, na Litwie i w Polsce (ponizej 6%). Z kolei najwyzszy udziat
pracujacych z wyksztatceniem $rednim zaobserwowano na Stowacji i w Czechach
(ponad 70%), najnizszy w Hiszpanii i Portugalii (niespelna 25%). Powyzej 45%
pracujacych z wyzszym wyksztatceniem odnotowano w Luksemburgu, na Cyprze
i w Irlandii, natomiast ponizej 25% pracujacych z tym poziomem wyksztalcenia
w Rumunii, we Wtoszech, na Stowacji, w Czechach i na Malcie (por. mapa 1).
W przekroju pracujacych z wyksztalceniem wyzszym wspotczynnik zmienno$ci
udziatu wedtug krajow UE jest najnizszy, natomiast najwyzszy jest on w przekroju
pracujacych w wyksztatceniem podstawowym.
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Z mapy 1 wynika, ze wicksze udziaty pracujacych z wyzszym wyksztatce-
niem obserwowane sg na potnocy i zachodzie Europy, choc¢ to zréznicowanie nie
jest bardzo wyrazne.
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Mapa 1. Udziat pracujacych z wyzszym wyksztalceniem w krajach UE28 w 2014 roku

| | (B

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat.

Struktura pracujgcych oraz jej zmiany w przekroju grup wyksztatcenia majg
odzwierciedlenie w strukturze pracujacych w przekroju grup zawodow.

W latach 2005-2014 wzrdst taczny udzial pracujacych przedstawicieli wladz
publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw (grupa 1 wedhlug klasyfikacji
ISCO) oraz specjalistow (2) z 21,7% do 24,6%. Laczny udzial technikow i innego
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sredniego personelu (3), pracownikéw biurowych (4) oraz pracownikow ustug
i sprzedawcow (5) wzrost z 40,0% do 42,4%. Z kolei udziat rolnikow, ogrodnikdw,
les$nikow 1 rybakow (6) zmniejszyt sie z 4,9% do 3,9%. Jednoczesnie taczny udziat
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (7), operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen (8), pracownikow wykonujacych prace proste (9) oraz pracownikow
sit zbrojnych (0) zmniejszyt si¢ z 33,5% do 29,1%. Sumaryczne zestawienie tych
zmian pokazano na wykresie 4.

W Unii Europejskiej najdynamiczniejsze zmiany liczby pracujacych w latach
2004-2015 zaobserwowano wsrod specjalistow (przyrost o ponad 40%) oraz pra-
cownikow ustug i sprzedawcow (przyrost o ponad 30%), a takze wsrod rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow i rybakow (spadek o prawie 18%), operatorow i monterow
maszyn i urzadzen (spadek o prawie 14%).
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Wykres 4. Zmiany struktury pracujacych w przekroju grup zawodéw w UE28 w latach 2005-2014

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat.

3. ZMIANY LICZBY I STRUKTURY PRACUJACYCH W POLSCE
WEDLUG WOJEWODZTW W LATACH 1995-2014

Dane w analizowanych przekrojach dla Polski i wojewddztw sg dostepne dla
okresu dwudziestoletniego (1995-2014).

W latach 1995-2014 liczba pracujacych w Polsce zmieniata si¢ w r6éznych kie-
runkach. Natomiast w latach 2003—-2014 obserwowany jest prawie ciagly wzrost
liczby pracujacych (z nieznaczng korekta w 2009 roku). Z kolei w latach 2005-2014
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liczba pracujacych w Polsce wzrosta o prawie dwa miliony oséb. Jest to jeden z naj-
wyzszych przyrostow w krajach Unii Europejskiej — por. wykres 5.
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Wykres 5. Liczba pracujacych ogdétem w Polsce w latach 1995-2014 (w mln os6b)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.
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Wykres 6. Dynamika zmian liczby pracujacych w Polsce wedtug wojewodztw w latach 1995-2014

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.

W okresie dwudziestoletnim (1995-2014) zaobserwowano ogo6lny wzrost
liczby pracujacych w Polsce o ponad 7%. Jak pokazuje wykres 6 najsilniej
liczba pracujacych wzrosta w wojewodztwie mazowieckim (o prawie 28%)
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i w wojewodztwie pomorskim (o prawie 22%). Najsilniejszy spadek liczby pra-
cujacych zanotowano w wojewodztwie opolskim (o 11,5%).

Liczba pracujacych z wyksztatceniem podstawowym zmniejszyla si¢ w la-
tach 1995-2014 we wszystkich wojewodztwach. Najsilniej w wojewodztwie ma-
topolskim i podkarpackim (o okoto 80%). Natomiast liczba pracujacych z wy-
ksztatceniem $rednim wzrosta najsilniej w wojewddztwie warminsko-mazurskim
(o ponad 10%), a spadta najmocniej w wojewodztwie opolskim (o prawie 18%).
We wszystkich wojewodztwach nastapit silny wzrost liczby pracujacych z wy-
ksztatceniem wyzszym. Ponad dwukrotnie (najmniej) wzrosla ta liczba w woje-
wodztwie zachodniopomorskim i az czterokrotnie (najwiecej) w wojewodztwie
$wigtokrzyskim — niewiele mniej w wojewodztwach mazowieckim i lubelskim

(por. wykres 7).
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Wykres 7. Dynamika zmian liczby pracujacych w Polsce wedtug wojewddztw w latach 1995-2014
w przekroju pozioméw wyksztalcenia

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

Jak pokazuje wykres 8, w latach 1995-2014 prawie czterokrotnie zmniejszyt si¢
udziat pracujacych w Polsce z wyksztatceniem podstawowym oraz prawie trzykrotnie
wzrost udzial pracujacych z wyksztatceniem wyzszym. Natomiast w latach 2005-2014
udziat pracujacych z wyksztalceniem podstawowym zmalat z 10,4% do 5,9%, a udziat
pracujacych z wyzszym wyksztalceniem wzrdst z 21,3% do 32,5%. Zmniejszyt si¢
natomiast udziat pracujacych z wyksztatceniem $rednim z 68,3% do 61,6%.
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Wykres 8. Zmiany struktury pracujacych wedtug poziomu wyksztatcenia w Polsce
w latach 1995-2014

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL.
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Mapa 2. Udziat pracujacych z wyzszym wyksztatceniem w Polsce wedtug wojewodztw
w 2014 roku

Zr6dlo: opracowanie whasne na podstawie danych BAEL.

7 mapy 2 wynika, ze najwyzszy udziat pracujgcych z wyksztatceniem wyz-
szym w 2014 roku zaobserwowano w wojewodztwie mazowieckim (42,2%) oraz
w wojewodztwie dolnoslaskim (34,6%). Natomiast najmniejszy udzial pracuja-
cych w tej grupie wystepowal w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (25,4%)
(por. Gajdos 2013).
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4. KONWERGENCJA KAPITALU LUDZKIEGO

Pojecie konwergencji, w sensie uzywanym w niniejszym artykule, narodzito
si¢ z neoklasycznych koncepcji teorii wzrostu (lata 50. i 60. XX wieku), w ktorych
to konwergencja oznaczata proces wyrownywania dochodow per capita pomiedzy
krajami lub regionami. Méwiac o konwergencji, najczesciej przyjmuje si¢ jej defi-
nicje wynikajaca z teorii wzrostu, czyli konwergencj¢ gospodarczg (ktorej oznaka
jest zmniejszanie dysproporcji w miernikach opartych na produkcie krajowym
brutto), tymczasem zagadnienie konwergencji mozna rozszerzy¢ na wiele innych
plaszczyzn zycia, rowniez spotecznych. Spojnos¢ spoleczna oznacza zmniejszanie
roznic w poziomie zycia, kapitale spotecznym i ludzkim (por. Kusidet 2011). Wa-
tek konwergencji (spdjnosci) w kapitale ludzkim, zdefiniowanym przez strukture
zatrudnienia wedlug wyksztalcenia i zawodow, podjeto ponizej.

4.1. Konwergencja pracujacych wedlug poziomu wyksztalcenia

Zmiany w liczbie i strukturze pracujacych w Unii Europejskiej, o ktorych
pisano w rozdziale 2 pokazuja, ze zroznicowanie udziatow pracujacych wedtug
poziomu wyksztalcenia jest podobne w przypadku wyksztatcenia wyzszego i $red-
niego; w 2014 r. wynosito ono odpowiednio 24,4% oraz 26,5% (por. wykres 9).
W obu przypadkach rowniez (tzn. i dla pracujacych z wyksztalceniem $rednim,
1z wyzszym) zréznicowanie jest nizsze w 2014 r. niz w roku 2005 — co daje prze-
stanki do postawienia hipotezy konwergencji tego zjawiska. Inaczej jest w przy-
padku udziatéw pracujacych z niskimi kwalifikacjami w UE28. Na lewym panelu
wykresu 9 widaé, ze zréznicowanie struktury pracujacych z niskimi kwalifikacjami
wzrastato w latach 2005-2010, co spowodowato, ze jest ono w 2014 r. wyzsze
niz w poczatkowym okresie badania (nie daje to zatem podstaw do postawienia
hipotezy o konwergencji). Wida¢ rowniez, ze zroznicowanie pracujacych z pod-
stawowym wyksztatceniem jest wyzsze niz w przypadku wyksztatcenia $redniego
i wyzszego. Ta stosunkowo duza zmienno$¢ wynika z duzych réznic w udzia-
le najnizej wykwalifikowanych pracownikoéw pomiedzy krajami — w Portugalii
w 2014 r. pracowato ich 49,9%, podczas gdy w Czechach, Litwie, Polsce, Stowa-
cji, Estonii czy Lotwie bylo to od 4,1% do 8,9%.

W przypadku Polski poziom zréznicowania jest oczywiscie nizszy niz w UE,
a 1 tendencje w przypadku wyksztalcenia sredniego sg inne. Jak pokazuje prawy
panel wykresu 9 zréznicowanie udziatu pracujacych z wyksztatceniem $rednim,
w przeciwienstwie do UE, w Polsce utrzymuje si¢ na stalym poziomie (nawet
z niewielkg tendencja do wzrostu w ostatnich trzech latach). Spada natomiast,
podobnie jak w Europie, zréznicowanie udziatu pracujacych z wyksztatceniem
WYZSZym.
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Wykres 9. Zréznicowanie wérdd 28 krajow UE (lewy panel) oraz w Polsce (prawy panel) udzialu
pracujacych wedtug poziomu wyksztalcenia

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych BAEL i Eurostat.

W tabeli 1 obliczono roczne tempa konwergencji dla analizowanych powy-
zej grup. W przypadku udzialu pracujacych z wyksztatlceniem wyzszym, tempo
konwergencji jest podobne w UE i Polsce i oznacza, ze istniejace roznice w UE
1 Polsce powinny si¢ zmniejszy¢ o potowe w perspektywie 21-23 lat. W przypadku
wyksztatcenia podstawowego uzyskujemy inne wyniki dla UE i Polski — w UE
brak jest procesu zbieznosci pomiedzy pracujacymi z wyksztalceniem podstawo-
wym — w Polsce zbieznos¢ ta wystepuje w tempie 3,7% rocznie.

Tabela 1

Roczne tempa konwergencji oraz wspotczynnik high-life® dla krajow UE i wojewodztw Polski

UE Polska
Rodzaj
nkszialeenia koti?grzgn;zing:%) High-lije kori?grzgr:lg?zs:%) High-life
Podstawowe 0,0 - 3,7 18
Srednie 34 20 0,6 111
Wyzsze 3,2 21 3,1 23

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych BAEL i Eurostat.

3 Wspoltczynnik high-life pozwala stwierdzi¢, jaki czas jest potrzebny, aby obecne rdznice

w strukturze pracujacych zostaty zredukowane o potowe (por. Kusidet 2013, s. 49).
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4.2. Konwergencja pracujacych wedlug zawodow i specjalnosci

Zréznicowanie udziatu pracujacych w wielkich grupach zawodowych jest bar-
dzo duze w grupie 6. — pracownikdéw zajmujacych sie rolnictwem, towiectwem
i rybactwem. Udzialy pracujacych w tej grupie w poszczegodlnych krajach UE
(por. wykres 10) odchylaja si¢ od wartosci $redniej dla Unii (wynoszacej 4,4%)
0 104,3%, za$ w Polsce jest to srednio 60%. Wynika to z duzych réznic pomig-
dzy skrajnymi (minimalnymi i maksymalnymi) warto§ciami. Udziaty pracujacych
w tej grupie zawodowej w Belgii, Czechach, Danii, Niemczech, Estonii, Stowac;ji,
Szwecji, Wielkiej Brytanii s ponizej 2%, podczas gdy w Rumunii az 23,1% osob
pracuje w rolnictwie, fowiectwie i rybactwie. Stosunkowo najmniej zréznicowana
pomigdzy krajami EU 28 oraz w Polsce jest grupa 5., pracownikéw ustug i sprze-
dazy, cho¢ tendencje w zréznicowaniu tej zmiennej sg zgota inne — w UE zr6zni-
cowanie to rosnie, zas§ w Polsce maleje.

Ogolnie w Unii Europejskiej w wielu wypadkach zréznicowanie udziatu pra-
cujacych wzrosto (grupy nr 1, 2, 5, 8), w kilku nie zmienito si¢ istotnie (nr 7, 9),
a w kilku spadto (nr 3, 4, 6). W Polsce w wigkszosci grup pracownikow (poza
rolnikami) obserwuje si¢ malejaca tendencj¢ w zroznicowaniu.
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Wykres 10. Zréznicowanie wérod krajow UE 28 (lewy panel) 1 wojewodztw Polski (prawy panel)
udziatéw pracujacych w wielkich grupach zawodowych

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych BAEL i Eurostat.

W tabeli 2 obliczono roczne tempa konwergencji, z ktérych wynika, ze sto-
sunkowo najwicksza zbieznos¢ wystepuje wsrod wojewodztw Polski w grupie 5.:
pracownikow ustug i sprzedawcow. Utrzymanie wysokiego ponad 15% tempa
rocznej zbiezno$ci pozwala zaktadac, ze istniejace roznice wojewddzkie w udzia-
tach pracujacych zmniejszg si¢ o polowe w perspektywie zaledwie 5 lat. Dru-
ga grupg zawodowa o bardzo wysokim tempie zbieznosci jest w Polsce gru-
pa l.: przedstawicieli wladz publicznych z 9,5% rocznym tempem zbiezno$ci
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i perspektywa zmniejszenia roznic o potowe w ciggu 7 lat. W Unii Europejskie;j
nie obserwujemy tak wysokich temp — najwyzszy wspotczynnik osiggnigto w gru-
pie 4., pracownikow biurowych, w ktdrej roczne tempo zbieznosci wynosi 5%.
Poza grupa 8. w Unii Europejskiej oraz grupa 6. (rolnikéw) w Polsce nie mamy
podstaw do stwierdzenia, ze wérod grup zawodowych w Polsce i UE28 obserwo-
wane jest zwiekszanie si¢ dystansu — w wiekszosci tych grup zachodza procesy
przeciwne, tzn. konwergencji.

Tabela 2

Roczne tempa konwergencji oraz wspotczynnik high-life dla krajow UE i wojewodztw Polski

UE Polska

Roczne tempo High- Roczne tempo High-
konwergencji (w %) | life | konwergencji (w %) | life

Nr Nazwa grupy
grupy zawodowej

Przedstawiciele wtadz

! publicznych 48 14 93 7

2 Specjalisci 2,8 24 2,1 33

3 Technicy i inny $redni 41 17 42 16
personel

4 Pracownicy biurowi 5,0 14 5,9 12

Pracownicy ustug

5 . 1,9 36 15,3 5
i sprzedawcy

6 Rolnicy, lesnicy i rybacy 3,5 20 0,0 -

7 Bobotr}@y przemysiom 32 ” 3.8 18
i rzemie$lnicy

3 Operator.zy 1 monFerzy 13 3 33 21
maszyn i urzadzen

9 Pracownicy wykonujacy 1.4 50 2.0 35

prace proste

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie danych BAEL i Eurostat.

5. PODSUMOWANIE

Na przestrzeni zaledwie 10 lat (2005-2014), zarowno w Polsce, jak i Europie
zaszly do$¢ znaczace zmiany w charakterystykach kapitalu ludzkiego. Najbar-
dziej ogdlnie mozna je opisa¢ przechodzeniem do gospodarki opartej na wiedzy.
Odzwierciedlito si¢ to w znaczacym wzroscie udziatu pracujacych z wyzszym
wyksztatceniem oraz spadkiem udziatu pracujacych z niskimi kwalifikacjami (oba
byly w Polsce intensywniejsze niz w UE). Przeobrazenia te mialy swoje odbicie
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w strukturze zawodowej — wzrosta liczba pracujacych w zawodach wymagajacych
wyzszego wyksztatcenia i specjalistycznych kwalifikacji (pierwsze dwie grupy
zawodowe — por. wykres 4), spadt za$ udziat pracujacych w zawodach niewyma-
gajacych wyzszych kwalifikacji (grupy 7, 8, 9; por. wykres 4).

Oprocz zaprezentowania przemian w strukturze i jako$ci kapitatu ludzkiego
wraz z konkluzja, Ze zmierzajg one do jego poprawy i sprzyjaja podnoszeniu in-
nowacyjnosci gospodarek, autorzy zadali sobie pytanie, czy kierunki tych zmian
zmniejszajg czy zwigkszaja zroznicowanie kapitatu ludzkiego w Polsce 1 Europie?
Najbardziej ogdlnym wnioskiem z tej czegsci analiz jest ten, ze struktura zawo-
dowa i struktura wyksztalcenia kapitalu ludzkiego nie wykazuja tendencji
do zwiekszania istniejgcej luki rozwojowej pod tym wzgledem (w przeciwien-
stwie do wskaznikow gospodarczych, ktore wskazuja od lat na wystepowanie we-
wnetrznej dywergencji gospodarczej w Polsce). Jest wrecz przeciwnie: zaréwno
w krajach EU28, jak i w wojewddztwach Polski istniejace réznice w przestrzen-
nym rozlozeniu pracujacych wedlug wyksztalcenia i zawodow zmniejszajq
sie (cho¢ nie zawsze sg to zmiany statystycznie istotne). Jesli chodzi o strukture
wedtug wyksztatcenia, to zar6wno pomiedzy wojewddztwami w Polsce, jak i po-
miedzy krajami Unii Europejskiej obserwujemy zmniejszanie si¢ luki pomigdzy
udziatami pracujgcych z wyksztalceniem wyzszym. Odbywa si¢ to przy jedno-
czesnym silnym wzroscie udzialu tego rodzaju pracownikow (na przestrzeni lat
2005-2014 udziat pracownikéw z wyksztalceniem wyzszym wzrdst w Europie
7 25,6% do 32,9%, za§ w Polsce z 21,3% do 32,5% — bardzo silny trend wzro-
stowy w Polsce doprowadzit do zréwnania udzialu pracownikow z wyzszym wy-
ksztatceniem w Polsce i w UE28). Oznacza to, ze udziat pracujacych z wyksztatce-
niem wyzszym rosnie glownie w tych lokalizacjach, w ktérych poczatkowy zasob
tego rodzaju kapitatu ludzkiego byt najnizszy. Jesli chodzi o pracujacych z wy-
ksztatceniem $rednim i podstawowym, to procesy konwergencji przebiegaja zgota
odmiennie w Polsce i Unii Europejskiej. O ile w Unii Europejskiej mozna zauwa-
zy¢ proces coraz wiekszej zbieznosci pomigdzy krajami pod wzgledem udziatu
pracownikow z wyksztatceniem $rednim?, to pomigdzy wojewodztwami Polski
podobny proces dotyczy pracownikéw z wyksztalceniem podstawowym?®.

*W Polsce udziat pracujacych z wyksztalceniem $rednim spada (od poczatku 2000 r.) — w przeci-
wienstwie do UE, gdzie utrzymuje si¢ od lat na stabilnym poziomie. Latwy dostep 1 popularnos¢ edu-
kacji wyzszej (ktorego wyrazem jest, wspominany wczesniej, bardzo dynamiczny wzrost udziatu osob
i pracownikow z wyzszym wyksztalceniem — typowy dla wielu krajow UE, cho¢ w przypadku Polski
dynamika tego wzrostu jest rekordowa) wptyngty na fakt, Zze coraz wigcej 0sob, ktore jeszcze kilka lat
temu poprzestawaly na $rednim wyksztalceniu zdobywa wyksztalcenie wyzsze. Mozna zatem powiedziec,
ze spadkowe tendencje w udziale 0sob z wyksztatceniem $rednim w Polsce nie sg niekorzystne, bowiem
oznaczaja, ze coraz wigeej ludzi nie poprzestaje na rednim (a takze podstawowym) wyksztatceniu.

SPoniewaz jednocze$nie spadaja udziaty tego rodzaju pracownikow w Polsce, procesy kon-
wergencji powinny pokazywaé, ze spadki najnizej wykwalifikowanych pracownikéw dotycza wo-
jewodztw o stosunkowo wysokim ich udziale.
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Jesli chodzi o procesy zbieznos$ci pod wzgledem struktury zawodowej,
to sg one silniejsze wsrod wojewodztw Polski niz wsréd krajow UES. W szcze-
g6Inosci nalezy tutaj wskaza¢ grupe pracownikow ustug i sprzedawcow, w ktorej
roczne tempo zbieznosci jest bardzo wysokie (15,3%), przy jednoczesnym stabil-
nym (w latach 2005-2014) udziale tej grupy pracujacych w Polsce. Oznacza to sil-
ne ,,przetasowania” wewnatrz wojewodztw. W istocie wojewodztwa o najnizszych
odsetkach pracownikéw ustug i sprzedawcow, tj. podlaskie czy Swietokrzyskie,
wykazaty bardzo duzy wzrost tej grupy pracownikow. Przemiany te dowodzg ist-
nienia zmian strukturalnych gospodarek wojewddztw Polski, ktore — najogélnie;j
mowiac — polegaja na wypieraniu zawodow zwigzanych z rolnictwem i tradycyj-
nym przemystem na korzy$¢ gospodarki zorientowanej na ustugi’.

Podsumowujac wszystkie uzyskane wyniki mozna stwierdzi¢, ze na przestrze-
ni lat 20052014 zard6wno w Polsce, jak i w Europie zaszly do$¢ znaczace zmiany
w strukturze pracownikow pod wzgledem wyksztatcenia i wykonywanych zawo-
dow. Zmiany te pokazuja podwyzszanie jakosci kapitatu ludzkiego (pod wzgledem
analizowanych struktur), ktore z kolei prowadza do zwigkszania jego spojnosci
(konwergencji).
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Ewa Kusidel, Artur Gajdos

THE IMPACT OF CHANGES IN THE EMPLOYMENT STRUCTURE
ON CONVERGENCE OF HUMAN CAPITAL IN POLAND AND EUROPE

Abstract. The main purpose of this paper is the analysis of internal and external convergence
processes and to present changes in working force structure in cross-section level of education and
major occupational groups in Poland on regional level and in the European Union countries. Spatial
differentiation of human capital quality is the main element of education policy. Also, the assess-
ment of the transformation process to knowledge-based economy requires spatial as well as multi
cross-section data analysis.

The study attempts to in-depth analysis of the problem, assuming that beyond the level of
education a significant differentiating of human capital quality in the spatial and cross-section level
can be a course of education (occupation).

Data which concern labour force structure in level of education and major occupational groups
taken from Labour Force Survey have been used in this paper. The data source specificity enables
the assessment of labour force professional specialization and the changes of this specialization with
time. Combined analysis of spatial and structural changes with the method of time-series-cross-sec-
tion data analysis makes it possible to draw conclusions about processes occurring on national and
regional labour markets.

In-depth analysis of the labor market occupational structure in the spatial cross-section is an
important theoretical and practical area of study necessary for an effective labor market policies and
education system.

Keywords: convergence, human capital, occupational structure, level of education structure,
time-series-cross-section analysis



