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Streszczenie: Gtownym celem artykutu jest ocena sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Pol-
sce oraz analiza jej zréznicowania w czasie i przestrzeni. Podjeto w nim réwniez prébe specyfikacji
determinant badanego zjawiska. W analizach wykorzystano taksonomiczny miernik rozwoju, me-
tody geograficznych systeméw informacyjnych, metody eksploracyjnej analizy danych przestrzen-
nych oraz wieloréwnaniowy model o rownaniach pozornie niezaleznych z autoregresja przestrzenng
SUR-SLM (Seemingly Unrelated Regression Spatial Lag Model). Badania przeprowadzono na podstawie
danych statystycznych dla NUTS4 w latach 2010, 2012, 2014 i 2016. Na podstawie uzyskanych wynikdw
zauwazono, ze zrbznicowanie sytuadji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce nie jest duze, nie-
mniej jednak w nieco lepszej sytuacji sa Polki mieszkajace w okolicach stolicy oraz w zachodniej czesci
kraju. Stwierdzono réwniez, ze sytuacja kobiet na lokalnych rynkach pracy nie zmienita sie znaczaco
w czasie. Dodatkowo potwierdzono, ze nie tylko czynniki ekonomiczne, ale w duzej mierze réwniez
spoteczne wptywaja na analizowane zjawisko.
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1. Wprowadzenie

Jedna z podstawowych wartosci, dzigki ktorej cztowiek funkcjonuje w spoteczen-
stwie i realizuje si¢, jest praca. Pelni ona wiele funkcji, na przyktad spoteczng
(integracja ludzi), podmiotowa (zaspokajanie wilasnych potrzeb) oraz przedmio-
towg (ingerencja w przyrode ze wzgledow czysto ekonomicznych) (Bejma, 2015:
48-50). O roli pracy i zagrozeniach wynikajacych z jej braku szczegolnie przeko-
nane sg grupy bedace w trudnej sytuacji na rynku pracy, takie jak ludzie mtodzi,
niepelnosprawni oraz kobiety, ktore ze wzgledu na konieczno$¢ taczenia obowigz-
kow rodzinnych i zawodowych czesto napotykaja na trudnosci ze znalezieniem od-
powiedniej pracy badz jej utrzymaniem (Kacperska, 2011: 186; Drela, 2014: 107).

Na pozycje kobiet w spoteczenstwie i na rynku pracy na przestrzeni dziejow
wptynety wydarzenia spoteczne, polityczne, ekonomiczne i kulturowe, ktore nie-
kiedy hamowaty, a w innych przypadkach przyspieszaty proces uzyskiwania przez
nie petni praw. W Polsce przyktadem takich waznych wydarzen byly miedzy in-
nymi: okres rozbiorow, I i II wojna §wiatowa, okres komunizmu, a takze transfor-
macja ustrojowa — wdrozenie gospodarki rynkowej (Wutezi, 2010: 65—69). Duze
zmiany przyniosto réwniez przystgpienie do Unii Europejskiej, ktora przeciwsta-
wia si¢ dyskryminacji i nierownos$ciom spotecznym. Obecnie coraz wigcej Polek
posiada wyzsze wyksztalcenie', odpowiednie kwalifikacje i wykazuje che¢ roz-
woju zawodowego, a prawo polskie zapewnia rowne traktowanie obu ptci. Mimo
to kobiety nadal napotykaja wigcej barier na rynku pracy niz me¢zczyzni. Wedtug
danych prezentowanych przez Gtoéwny Urzad Statystyczny kobiety otrzymuja niz-
sze wynagrodzenia niz me¢zczyzni za prace wykonywang na podobnych stanowi-
skach. W 2016 roku roznica mi¢dzy zarobkami obu ptci wynosita okoto 18,5%
na korzy$¢ mezczyzn. Mimo analogicznych kwalifikacji kobiety majg mniejsze
od me¢zczyzn mozliwosci awansu 1 obsady stanowisk kierowniczych — nie bez
przyczyny powszechnie funkcjonujg pojecia ,,szklany sufit” czy ,,szklany klif”2.
Wigkszo$¢ problemow, z ktorymi borykaja si¢ kobiety na rynku pracy, wynika
ze stereotypowego myslenia spoteczenstwa, ktore nadal bardzo czgsto ograni-
cza rolg kobiety do matki i zony (Drela, 2014: 107). Z drugiej za$ strony brak po-

1 Wedtug danych statystycznych prezentowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny w roku aka-
demickim 2015/2016 kobiety stanowity 64% ogotu absolwentow szkét wyzszych. W 2016 roku
odsetek kobiet w wieku 15 lat i wigcej z wyksztalceniem wyzszym wynosit 25,8%, natomiast
mezezyzn 19,5%. W roku 2000 bylo to odpowiednio 8,9% oraz 8,3% (www.stat.gov.pl).

2 Szklany sufit — og6t nieformalnych barier (wynikajacych ze stereotypéw lub kultury organi-
zacyjnej firmy), ktére uniemozliwiaja pewnym grupom osdb, w szczegodlnosci kobietom, o0sig-
gnigcie okreslonych celow, wysokiego statusu zawodowego lub politycznego (Wielki Stownik
Jezyka Polskiego). Szklany klif — zjawisko promowania kobiet na stanowiska, ktorych zadania
obarczone sa najwigkszym ryzykiem niecomal pewnej porazki. Mechanizm widoczny zwtasz-
cza w czasach kryzysu, charakteryzujacy si¢ obsadzaniem kobiet na stanowiskach menedzer-
skich firm w bardzo trudnej sytuacji ekonomicznej (Krzyzanowska, 2013: 177).
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wszechnego stosowania udogodnien na rynku pracy, takich jak elastyczny czas
pracy czy mozliwo$¢ wykonywania obowigzkow zawodowych czesciowo w domu,
powoduje, ze niektore kobiety przedktadaja dobro rodziny nad wlasne ambicje i re-
zygnuja z pracy zawodowe;j. Z tego wzgledu niezwykle istotne jest monitorowanie
sytuacji kobiet na rynku pracy w réznych aspektach (czasowym, przestrzennym,
przekrojowym), gdyz umozliwia ono wskazanie obszaréw problemowych oraz
uruchomienie odpowiednich dziatan na rzecz aktywizacji kobiet i wykorzystania
ich potencjatu na rynku pracy.

Glownym celem artykutu jest ocena sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pra-
cy w Polsce oraz analiza jej zroznicowania w czasie i przestrzeni. Podjeto w nim
réwniez probe specyfikacji determinant analizowanego zjawiska. W pracy pod-
dano falsyfikacji trzy hipotezy badawcze:

H1: sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce jest zréznicowana przestrzennie
1 poprawia si¢ wraz z uptywem czasu.

H2: istnieja zaleznoS$ci przestrzenne w ksztattowaniu si¢ sytuacji kobiet na lo-
kalnych rynkach pracy w Polsce.

H3: nie tylko ekonomiczne, ale réwniez spoleczne czynniki wplywaja
na ksztattowanie si¢ sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce.

Badania przeprowadzono na podstawie danych statystycznych zaczerpnig-
tych z Banku Danych Lokalnych Gtownego Urzedu Statystycznego dla powiatow
(NUTS4) w Polsce w latach 2010, 2012, 2014 i 2016. W analizach wykorzystano
taksonomiczny miernik rozwoju, metody geograficznych systemow informacyj-
nych, metody eksploracyjnej analizy danych przestrzennych oraz wielor6wnanio-
wy model o rownaniach pozornie niezaleznych z autoregresja przestrzenng SUR-
-SLM (Seemingly Unrelated Regression Spatial Lag Model).

2. Kobiety na rynku pracy w Polsce - przeglad
literatury

Problematyka kobiet na rynku pracy w Polsce zostata szczegétowo omowiona
w literaturze przedmiotu. Istnieje wiele opracowan na temat bezrobocia kobiet
(ASM, 2006; Kwiatkowska, 2012; Haponiuk, 2013; Bieszk-Stolorz, 2017; Musial-
-Karg, 2017), ré6znych aspektéw dyskryminacji (Kotowska, 1995; Kalinowska-
-Nawrotek, 2004; Kotaczek, 2009; Tracz-Dral, 2013) oraz roznic migdzy kobieta-
mi i m¢zezyznami, w tym nieréwnosci ptacowych (Balcerzak-Paradowska, 2001;
Golinowska, Gwaronska-Nowak, Zarzycka, 2004; Instytut Badan Strukturalnych,
2015; Kopycinska, Kryniska, 2016; Oczki, 2016). Dostgpne sa rowniez bardzo in-
teresujace opracowania na temat ogolnej sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce
1jej determinant.
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Badania przeprowadzone przez M. Haponiuk (2013) potwierdzaja, ze sytuacja
kobiet na rynku pracy w Polsce jest znacznie gorsza niz mezczyzn. Swiadczy o tym
utrzymujacy si¢ od lat nizszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet, niz-
szy wskaznik zatrudnienia, wyzszy poziom bezrobocia, nierownosci w wynagro-
dzeniach kobiet i m¢zczyzn oraz nikta obecnos¢ kobiet na wyzszych stanowiskach
i w zarzadach firm. M. Kacperska (2011) podkreslita zas, ze wsrod osob biernych
zawodowo w Polsce wigkszos$¢ stanowia kobiety. Do glownych przyczyn takiego
stanu rzeczy nalezy nie tylko mozliwos¢ wczesniejszego przej$cia na emeryture
w przypadku kobiet, ale przede wszystkim obowiazki rodzinne, ktore ograniczajg
aktywnos$¢ na rynku pracy. Niezbedne jest wigc upowszechnianie rozwigzan po-
zwalajacych na godzenie tych obowiazkow z pracg zawodowa. Szczegdlng uwage
nalezy zwr6ci¢ na wspieranie zatrudnienia kobiet, ktdre powracaja na rynek pracy
czesto po diugiej (kilkuletniej) przerwie spowodowanej urodzeniem dziecka. We-
dtug A. Ludery-Ruszel (2016) regulacja czasu pracy jest jednym z kluczowych in-
strumentow, ktory umozliwia dostosowanie czasu pracy do obowigzkow rodzinnych.
Moze to mie¢ pozytywny wptyw nie tylko na aktywizacje kobiet na rynku pracy,
ale rowniez na podejmowanie decyzji o macierzynstwie, co jest niezwykle wazne
w kontekscie starzenia si¢ populacji. Niestety, w Polsce bardziej powszechng forma
elastycznosci czasu pracy jest zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin, ktore
prowadzi do spowolnienia rozwoju zawodowego kobiet oraz zwigksza ryzyko ubo-
stwa 1 wykluczenia spotecznego. Wsrdd czynnikow determinujacych sytuacje kobiet
na rynku pracy M. Musiat-Karg (2017) wyréznita czynniki natury spoteczno-kultu-
rowej (tradycyjne definiowanie roli obu pfci) oraz uwarunkowania socjoekonomiczne
(status spoteczny i ekonomiczny w duzym stopniu wplywa na podejmowanie decy-
zji 0 aktywnosci zawodowej — dostep do edukacji, rynku pracy, zasoby finansowe).
Podkreslita rowniez, ze wysoki poziom rozwoju gospodarczego kraju warunkuje
zwickszenie emancypacji kobiet, miedzy innymi przez wzrost poziomu urbanizacji
oraz wyksztalcenia, a przez to podniesienie zainteresowanie kobiet pozadomowa
aktywnoscia, co z kolei przektada si¢ na wigkszy ich udziat na rynku pracy.

Analizy przeprowadzone przez I. Bak (2016) daty obraz sytuacji kobiet na ryn-
ku pracy w Polsce na tle innych krajow Unii Europejskiej. Badania przeprowadzo-
no dla lat 2004 i 2014, co umozliwito réwniez identyfikacj¢ zmian w czasie. Uzy-
skane wyniki wskazuja, ze w 2004 roku Polska zajmowata siedemnaste miejsce
w rankingu, natomiast w 2014 siddme — sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce
ulegta zatem znacznej poprawie w stosunku do innych krajow Unii Europejskiej.

Niniejsze opracowanie stanowi uzupetnienie wezesniejszych badan na temat
sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce, poniewaz prezentuje wyniki analizy pro-
blemu z perspektywy przestrzennej — dla powiatéw, dotyczy zatem lokalnych ryn-
kow pracy. Wypelnia rowniez luke w literaturze dzigki zastosowaniu metod anali-
zy danych przestrzennych, ktore umozliwiajg sformutowanie wnioskdéw na temat
wystepowania zaleznosci przestrzennych w ksztattowaniu si¢ badanego zjawiska.

FOE 2(341) 2019 www.czasopisma.uni.lodz.pl/foe/


http://www.czasopisma.uni.lodz.pl/foe/

Analiza zréznicowania sytuadji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce w latach 2010-2016 103

3. Ocena sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy
w Polsce

W pierwszej czesci badania opracowano mierniki sytuacji kobiet na lokalnych ryn-
kach pracy w Polsce (w powiatach) dla poszczegolnych lat objetych analiza: 2010,
2012, 2014 12016. W tym celu wykorzystano jedng z podstawowych metod takso-
nomii numerycznej — taksonomiczny miernik rozwoju, opracowany przez Z. Hell-
wiga (1967; 1968). Zastosowanie tej metody umozliwia porownanie i grupowanie
jednostek przestrzennych (krajow, regionow, wojewodztw, powiatow) ze wzgledu
na poziom ztozonych zjawisk spoteczno-ekonomicznych, ktérych nie mozna opi-
sa¢ za pomocg jednej zmiennej (takim zjawiskiem jest niewatpliwie sytuacja ko-
biet na rynku pracy). Taksonomiczny miernik rozwoju jest wielkos$cia syntetyczna,
wypadkowa wszystkich uwzglednionych zmiennych okreslajacych badane jed-
nostki przestrzenne i opisujacych dane zjawisko (Malina, Zelias, 1997: 238-239).

Baza danych statystycznych, na podstawie ktérej wykonano pierwsza czesé
analiz, zawiera informacje statystyczne, ktore opisuja sytuacje kobiet na rynku pra-
cy w 379 powiatach w latach 2010 i 2012 oraz 380 powiatach w latach 2014 i1 2016.
Zrodlem wykorzystanych danych statystycznych byt Bank Danych Lokalnych Glow-
nego Urzgdu Statystycznego. Nalezy podkresli¢, ze nie wszystkie informacje istot-
ne do oceny badanego zjawiska sg dostepne w statystyce publicznej, szczegdlnie
na poziomie analizowanej jednostki terytorialnej — powiatu (NUTS4), na przyktad
poziom wynagrodzen kobiet, wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet, liczba
kobiet wedtug poziomu wyksztatcenia, liczba kobiet zatrudnionych w warunkach
zagrozenia oraz liczba kobiet na kierowniczych stanowiskach. Najbardziej szcze-
gblowe informacje statystyczne dostepne sa na temat bezrobocia kobiet, dlatego
tez pierwsza grupe zmiennych w bazie danych statystycznych stanowig informacje
dotyczace czasu pozostawania bez pracy, wyksztalcenia oraz wieku bezrobotnych
kobiet. Sg one niezwykle istotne z punktu widzenia analizowanego zjawiska, po-
niewaz ukazujg obszary problemowe. Drugg grupe zmiennych stanowia informacje
na temat liczby kobiet pracujacych w ustugach, wynagrodzen przecigtnych ogotem
i ofert pracy — sg to zmienne $wiadczgce o poziomie rozwoju gospodarczego danego
powiatu. Natomiast trzecig grupg tworza informacje na temat migracji kobiet (imi-
gracji i emigracji), co rOwniez w pewnym stopniu $wiadczy o kondycji rynku pracy?’.
Zmienne podzielono na stymulanty (wyzsze wartosci §wiadczg 0 wyzszym poziomie
badanego zjawiska) i destymulanty (nizsze warto$ci $wiadczg o wyzszym poziomie

3 Powodem migracji kobiet sa czgsto wzgledy rodzinne. Jednak w literaturze przedmiotu pod-
kreéla sig, ze kobiety coraz cze$ciej decyduja si¢ na migracje ze wzgledow zarobkowych, cze-
$ciej niz mezczyzni poszukuja za granicg odmiany zycia, wsréd powoddw migracji wymie-
niajg rowniez motywy edukacyjne, takie jak zdobywanie dos§wiadczenia zawodowego, nauka
jezyka oraz dalsze ksztalcenie (Szczygielska, 2013: 110—127).
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badanego zjawiska)*. Nastgpnie dokonano oceny pod katem statystycznym (Mali-
na, Zelia$, 1997: 238-239). Wszystkie zmienne charakteryzowaly si¢ dostatecznie
wysoka zmiennoscig (powyzej 10%) 1 dopuszczalng korelacja (ponizej 0,6). Zestaw
zmiennych, na podstawie ktorych wyznaczono taksonomiczne mierniki sytuacji ko-
biet na lokalnych rynkach pracy w Polsce, zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1. Zestaw zmiennych wykorzystanych do budowy taksonomicznych miernikéw sytuadji
kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce

Stymulanty
PKU |udzial kobiet pracujacych w ustugach wsrod kobiet pracujacych ogotem
w wynagrodzenia przecig¢tne ogotem

ZK imigracja kobiet (liczba zameldowan kobiet w ruchu wewngtrznym i z zagranicy
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow)
Destymulanty
BKD |bezrobocie dtugookresowe (udzial kobiet bezrobotnych powyzej 24 miesigcy wérdd
bezrobotnych ogotem)

BKW |udziat bezrobotnych kobiet z wyksztatceniem wyzszym wsréd bezrobotnych ogotem

BKP |udziat bezrobotnych kobiet z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizej wsrod
bezrobotnych ogotem

BKM |udziat bezrobotnych kobiet w wieku 24 i mniej wsrdd bezrobotnych ogdtem

BKS |udzial bezrobotnych kobiet w wieku 55+ wsrod bezrobotnych ogotem

KBU |liczba kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka w przeliczeniu
na 10 tys. mieszkancow

WK | emigracja kobiet (liczba wymeldowan kobiet w ruchu wewngtrznym i za granice
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow)

Zrédto: opracowanie wiasne.

Konstrukcja miary syntetycznej Z. Hellwiga (1968) sktada si¢ z kilku krokow.
Zmienne diagnostyczne posiadajg rézne miana, co uniemozliwia ich bezposred-
nie porownywanie, dlatego tez w pierwszym ectapie badania nalezy sprowadzi¢
je do wzajemnej porownywalnos$ci, przeprowadzajac standaryzacje wedtug wzoru:

2. =2 "L (i=1,2,...n;j=1,2,.... k), (1)

gdzie: x; — $rednia arytmetyczna zmiennej X, S — odchylenie standardowe
zmiennej X.

4 ZmiennaM/_ jest stymulanta, gdy dla kazdych dwoch jej obserwacji x,.f. R x,f;. odnoszacych si¢

do obiektéw 4, 4, jest x; > x; = A, = A, (>~ oznacza dominacjg obiektu 4, nad obiektem 4,).

Zmienna M, jest destymulantg, gdy dla kazdych dwoch jej obserwacji xlf , x,fj’ odnoszacych

si¢ do obiektow 4,, 4, jest x; >x; = 4, < 4, (< oznacza dominacj¢ obiektu 4, nad obiek-
tem 4) (Hellwig, 1981: 48).
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Nastepnie nalezy wyznaczy¢ odleglos¢ kazdej obserwacji od wzorca rozwoju:
O, =PsPyse s P

na przyklad na podstawie odlegtosci euklidesowe;:

k
d;= 2z —g,) (=12 =12, @
j=1

gdzie: dla stymulant ¢, = max z, .

i=1,2,..n

Taksonomiczny miernik rozwoju dany jest wzorem:

yl.zl—i,(i=1,2,...,n), 3)
dO

gdzie: d, — graniczna odlegtos¢ danej jednostki od wzorca rozwoju.

Taksonomiczny miernik rozwoju unormowany jest w przedziale 0,1. Wszyst-
kie obliczenia wykonano na podstawie stymulant (destymulanty przeksztatcono
w stymulanty), wartosci blizsze 1 wskazuja zatem na wyzszy poziom rozwoju
danej jednostki przestrzennej w badanej kategorii. Oznacza to, ze w powiatach
charakteryzujacych si¢ najwyzszymi warto§ciami miernikéw sytuacja kobiet
na rynku pracy byla najlepsza. Uzyskane wyniki zaprezentowano na rysunku 1.
We wszystkich okresach badawczych powiaty podzielono na pig¢ podobnych grup
(metoda klasyfikacji: rowne przedziaty), réznigcych si¢ jedynie warto$ciami mi-
nimalnymi i maksymalnymi.

Taksonomiczne mierniki rozwoju przyjety w analizowanych latach wartosci
z przedziatu (0,25; 0,58). Nie odnotowano zatem powiatdw, dla ktorych miernik wy-
nosi 0 i w zwigzku z tym uznanych za antywzorzec. Nie wyrdézniono takze jedno-
stek przestrzennych wysoko rozwinietych, dla ktérych miernik przyjmuje wartosci
bliskie 1, stanowiacych swoistego rodzaju wzorzec pod wzglgdem sytuacji kobiet
na rynku pracy w Polsce. Warto réwniez podkresli¢, ze ogdlny poziom miernika
nie wzrdst w roku 2016 w stosunku do roku 2010, nie wzrosty wartosci minimalne
1 maksymalne miernika. Mozna zatem stwierdzi¢, ze og6lna sytuacja kobiet na lo-
kalnych rynkach pracy nie zmienia si¢ w czasie (wedtug wykorzystanego zbioru
zmiennych). Oczywiscie zidentyfikowano powiaty, w ktorych sytuacja kobiet po-
prawita si¢ w stosunku do pozostatych jednostek, warto$¢ miernika wzrosta w bada-
nym okresie (najbardziej w powiatach stupeckim, leszczynskim i wagrowieckim), ale
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wyrozniono rowniez takie, w ktorych pogorszyla sig, czyli warto§¢ miernika spadta
(najbardziej w powiatach koninskim, krapkowickim i fomzynskim).

2010 2012

Min.: 0,29 (powiat brzozowski) Min.: 0,28 (powiat grudziadzki)
Maks.: 0,56 (powiat grodziski) Maks.: 0,58 (powiat grodziski)
2014 2016

Min.: 0,25 (powiat rypinski) Min.: 0,26 (powiat rypinski)
Maks: 0,56 (powiat grodziski) Maks: 0,56 (powiat warszawski zachodni)
[ min - 0,35
= 0,36 -040
m041-045
m 0,46 -0,50

m 051 - max

Rysunek 1. Wartosci taksonomicznych miernikéw sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy
w Polsce w latach 2010, 2012, 2014 i 2016

Zrodho: opracowanie wiasne w programie ArcMap
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Na mapach wyraznie wida¢, ze najlepsza sytuacja kobiet na lokalnych ryn-
kach pracy we wszystkich analizowanych latach charakteryzowaty si¢ powiaty
potozone w okolicach stolicy kraju (powiat warszawski zachodni, pruszkowski,
grodziski, wotominski, piaseczynski, legionowski, otwocki, nowodworski oraz
Warszawa), Krakowa (powiat krakowski, wielicki oraz Krakéw), Poznania (powiat
poznanski i Poznan), na Gornym Slasku (powiat Jastrzebie Zdroj, Dabrowa Gor-
nicza i Katowice) oraz w powiatach lubinskim i betchatowskim. Taksonomiczne
mierniki rozwoju dla tych powiatéw przyjety najwyzsze wartosci — powyzej 0,5.
Natomiast najgorszg sytuacja kobiet na lokalnych rynkach pracy charakteryzowaty
si¢ powiaty potozone w pasie nalezacym do wojewddztw warminsko-mazurskie-
go (powiat nowomiejski, gotdapski) i kujawsko-pomorskiego (powiat rypinski,
lipnowski, radziejowski, wabrzeski, grudzigdzki) oraz w potudniowo-wschod-
niej czesci kraju (powiat brzozowski, strzyzowski). Dla tych jednostek taksono-
miczne mierniki rozwoju przyjely wartosci najnizsze — ponizej 0,3. Generalnie
mozna zauwazy¢, ze w zachodniej czgsci kraju (w powiatach potozonych w woje-
wodztwach dolnoslaskim, lubuskim, wielkopolskim i pomorskim) taksonomiczne
mierniki rozwoju przyjmowaly wyzsze wartosci niz we wschodniej czesci (W po-
wiatach potozonych w wojewddztwach warminsko-mazurskim, podkarpackim
i lubelskim). Mozna zatem podejrzewac, ze zréznicowanie przestrzenne sytuacji
kobiet na rynku pracy jest zdeterminowane zrdéznicowaniem przestrzennym roz-
woju gospodarczego kraju (powszechnie wiadomo, ze Polska wschodnia charakte-
ryzuje si¢ nizszym poziomem rozwoju gospodarczego niz zachodnia). Warto jed-
nak podkresli¢, ze zroznicowanie sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy nie
jest duze (wedtug wykorzystanego zbioru zmiennych diagnostycznych). Roznica
miedzy minimalnymi i maksymalnymi warto$ciami miernikow w poszczegdlnych
latach wynosita okoto 0,3, najnizsza odnotowano w 2010 roku (0,27).

W celu scharakteryzowania struktury przestrzennej analizowanego zjawiska
zastosowano globalng statystyke Morana /, ktora stuzy do testowania obecnosci glo-
balnej autokorelacji przestrzennej wedtug schematu opisanego macierzg wag prze-
strzennych. W badaniu wykorzystano macierz wag w konfiguracji krolowej I rzgdu.
Istotnosc¢ statystyczng weryfikuje si¢ przez zbior hipotez: H : obserwowane warto$ci
zmiennej sg rozmieszczone w sposob losowy miedzy poszczegolnymi lokalizacja-
mi, H,: wystgpuje autokorelacja przestrzenna (Suchecki, 2010: 112—-113). Uzyskane
wyniki, zaprezentowane w tabeli 2, potwierdzity, ze we wszystkich analizowanych
latach zmienna syntetyczna charakteryzowata si¢ dodatnia autokorelacja przestrzen-
ng (najwyzsza wartos$¢ statystyki odnotowano w 2014 roku). Oznacza to, ze istniejg
zaleznoS$ci przestrzenne migdzy powiatami (majgce roznych charakter — historycz-
ny, spoteczny, kulturowy czy ekonomiczny), ktore majg wptyw na ksztaltowanie si¢
sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce. Konsekwencja tego zjawiska
jest wystepowanie w przestrzeni geograficznej klastrow (skupisk) powiatow cha-
rakteryzujacych si¢ podobnymi warto$ciami zmiennej syntetycznej. Wsrdd ziden-
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tyfikowanych klastrow najbardziej wyrazne tworzg powiaty cieszace si¢ wysokimi
warto$ciami miernikow (we wszystkich analizowanych latach), potozone w okoli-
cach stolicy kraju oraz charakteryzujace si¢ niskimi wartosciami, potozone na gra-
nicy wojewodztw kujawsko-pomorskiego i warminsko-mazurskiego (rysunek 1).

Tabela 2. Statystyka Morana / dla miernikéw sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy

Rok Statystyka Morana /
2010 0,44*
2012 0,44*
2014 0,46*
2016 0,45*

*Wynik istotny statystycznie.

Zrédto: obliczenia wiasne.

4. Determinanty sytuacji kobiet na lokalnych rynkach
pracy w Polsce

Analize¢ determinant sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce prze-
prowadzono z wykorzystaniem wielorownaniowego modelu o rownaniach pozor-
nie niezaleznych z autoregresja przestrzenng SUR-SLM (Seemingly Unrelated Re-
gression Spatial Lag Model). W modelu tym kazde rownanie opisuje wszystkie
analizowane jednostki przestrzenne w innej jednostce czasu, parametry B, s3 za-
tem state w przestrzenni, ale zréznicowane w poszczegdlnych jednostkach czasu
(Zellner, 1962: 348-368; Anselin, 1988: 145):

Yil = pt [WYZ]" +X[[Bt +8il >

gdzie:

Y, — wektor zmiennych endogenicznych; X — macierz zmiennych egzogenicz-
nych; B, — wektor parametréw strukturalnych; W — macierz wag przestrzennych
(w konfiguracji krolowej, sgsiedztwo I rzedu); p, — wektor parametrow autoregre-
sji przestrzennej; €, — wektor skfadnikow losowych.

Zmiennymi endogenicznymi w modelu sg mierniki sytuacji kobiet na lokal-
nych rynkach pracy w Polsce (M7) w latach 2010, 2012, 2014 i 2016. Natomiast
wérod zmiennych egzogenicznych, na podstawie zaprezentowanych w punkcie 2
wynikow badan innych autoréw, wyrozniono grupe zmiennych ekonomicznych:
DP — dochody budzetow powiatéw przypadajace na jednego mieszkanca; NI —na-
ktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach przypadajace na jednego mieszkanca;
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PG — liczba podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na tysigc mieszkancow
w wieku produkcyjnym; oraz grupe zmiennych spotecznych: M — liczba mat-
zenstw w przeliczeniu na tysigc mieszkancoéw; R — liczba rozwodéw w przelicze-
niu na tysigc mieszkancow; U — liczba urodzen zywych w przeliczeniu na tysiac
mieszkancow; PS — wydatki powiatow w dziale 852, pomoc spoleczna przypada-
jaca na jednego mieszkanca. Wszystkie informacje tworzace baz¢ danych zebrano
dla lat 2010, 2012, 2014 i 2016.

Podjeto kilka prob budowy modelu, biorac pod uwage réozne zestawy zmien-
nych egzogenicznych (ze wzgledu na wystepowanie wysokiej korelacji miedzy
zmiennymi i wspotliniowosci w modelu) oraz rozne postaci funkcyjne. Ostatecz-
nie przyjeto nieliniowg wzgledem zmiennych (potegowa) postac funkcji, parame-
try modelu oszacowano metoda najwickszej wiarygodnosci. Otrzymane wyniki
zaprezentowano w tabeli 3.

Tabela 3. Wyniki estymacji modelu SUR-SLM opisujacego ksztattowanie sie sytuacji kobiet
na lokalnych rynkach pracy w Polsce

Zmienna niezalezna | Ocena parametru | Wartos¢ statystyki t(ai)* | Dopasowanie
InMI,,
Wyraz wolny -0,67 (-8,35) R*=10,65
W InMI,, 0,31 (5,79 Se = 0,053
InDB,, 0,06 (2,89)
InPG,, 0,09 “@,71)
InNI,, 0,02 (3,406)
InR, 0,03 (2,81)
InPS,, -0,16 (-9,10)
InMI,,
Wyraz wolny —-0,68 (-8,36) R*=0,67
W InMI,, 0,31 (5,88) Se=10,050
InDB,, 0,05 (2,47)
InPG,, 0,11 (4,64)
InNI,, 0,03 4,19)
InR , 0,03 (2,84)
InPS,, -0,16 (-8,43)
InMI,,
Wyraz wolny —-0,46 (-2,22) R*=0,70
W InMI,, 0,35 6,77) Se =0,047
InDB,, 0,09 (3,04)
InPG,, 0,07 (3,05)
InNI,, 0,02 (3,15)
InM,, -0,14 (-2,71)
InR,, 0,03 (2,91)
InPS,, -0,19 -8,71)
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Zmienna niezalezna | Ocena parametru | Wartos$¢ statystyki t(ai)* | Dopasowanie
InMI,,

Wyraz wolny 0,47 (1,77) R?>=10,69
W InMI, 0,30 (5,65) Se = 0,049
InPG,, 0,11 (6,02)

InNI,, 0,02 (2,86)

InM, -0,17 (3,11

InU, 0,16 4,20)

InPS,, —-0,27 (-8,06)

*Wszystkie parametry s3 istotne statystycznie na poziomie istotnosci a = 0,05.

Zrédto: obliczenia wiasne w pakiecie R.

We wszystkich réwnaniach modelu parametry autoregresji przestrzennej
sg istotne statystycznie i utrzymujg si¢ na poziomie okoto 0,3 (najwyzsza wartosé¢
parametru odnotowano w 2014 roku: 0,35). Oznacza to, ze na poprawe¢ sytuacji
kobiet na rynku pracy w danym powiecie wptywata poprawa tej sytuacji w po-
wiatach zdefiniowanych w macierzy wag jako sasiednie, we wszystkich analizo-
wanych latach. Jest to kolejne potwierdzenie na wystgpowanie zaleznosci prze-
strzennych w ksztaltowaniu si¢ badanego zjawiska.

Dodatnig zalezno$¢ zauwazono mi¢dzy zmiennymi ekonomicznymi: docho-
dami do budzetow powiatéow (w latach 2010, 2012 i 2014), naktadami inwestycyj-
nymi w przedsigbiorstwach oraz liczbg podmiotow gospodarczych (we wszyst-
kich analizowanych latach) a analizowanga cecha. Oznacza to, ze wzrost poziomu
zmiennych, ktére warunkuja wzrost gospodarczy wptywa na poprawg sytuacji
kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce. Najsilniejsza zaleznos¢ odnotowano
w przypadku liczby podmiotow gospodarczych (najwyzsza ocena parametru wy-
stapita w 2012 1 2016 roku i byta réwna 0,11). Nowe podmioty gospodarcze kreuja
nowe miejsca pracy, nowe mozliwosci, ich wptyw na sytuacje kobiet na rynku pra-
cy jest zatem oczywisty. Dochody budzetow powiatow przypadajace na mieszkan-
ca sg jednym z miernikdw rozwoju lokalnego. Jesli ich poziom ro$nie, oznacza to,
ze polepszyty si¢ warunki ekonomiczne w powiecie. Mamy wowczas do czynienia
ze wzrostem gospodarczym, w wyniku ktorego ogdlna sytuacja na rynku pracy
poprawia si¢. Istotny wptyw na ksztattowanie si¢ zmiennej endogenicznej odno-
towano rowniez w przypadku naktadow inwestycyjnych w przedsiebiorstwach
— kondycja rynku pracy w duzej mierze zalezy od poziomu realizowanych przez
nie inwestycji. Liczba tworzonych miejsc pracy uzalezniona jest od ich wielkos$ci
oraz rodzaju. Inwestycje nowe, rozwojowe mogg przyczynic si¢ do wzrostu popytu
na prace. Natomiast inwestycje biezace, odtworzeniowe umozliwiajg utrzymanie
dotychczasowych miejsc pracy.

Druga grupa zmiennych, ktérych wplyw na sytuacje kobiet na lokalnych
rynkach pracy analizowano w modelu, byty zmienne spoteczne. W latach 2010,

FOE 2(341) 2019 www.czasopisma.uni.lodz.pl/foe/


http://www.czasopisma.uni.lodz.pl/foe/

Analiza zroznicowania sytuacji kobiet nalokalnych rynkach pracy w Polsce w latach 20102016~ 111

2012 12014 mozna zauwazy¢ dodatnig zalezno$¢ migdzy liczba rozwodow a zmien-
ng zalezng (ocena parametréow rowna 0,03). Trudna sytuacja zyciowa, jaka jest roz-
wod, z pewnoscig motywuje do wigkszego zaangazowania w prace zawodowa.
Jest to zapewne spowodowane potrzebami finansowymi, ale takze checig rozwo-
ju osobistego. W latach 2014 i 2016 odnotowano ujemng zalezno$¢ miedzy liczba
matzenstw i analizowang zmienng (ocena parametru réwna odpowiednio —0,14
1—0,17). Zaleznos¢ ta najprawdopodobniej wynika z tego, ze cze$¢ kobiet po za-
warciu matzenstwa po prostu wycofuje si¢ z aktywnosci zawodowej. Natomiast
w 2016 roku zauwazono dodatnig zaleznos¢ migdzy liczba urodzen a zmienng ob-
jasniang. Pojawienie si¢ dziecka zwigksza Swiadomo$¢ rodzicow, ktorzy musza za-
pewni¢ mu byt, dlatego tez sg bardziej sktonni do rozwoju na rynku pracy. Ujem-
ng zalezno$¢ odnotowano rowniez w przypadku wydatkéw na pomoc spoteczna.
Mozna zauwazy¢, ze sila parametru przy zmiennej ro$nie od —0,16 w 2010 roku
do —0,27 w 2016 roku. Wzrost wydatkow na pomoc spoteczng wpltywa zatem
na spadek wartosci miernikéw sytuacji kobiet na rynku pracy. Pomoc finansowa
panstwa niestety nie rozwigzuje wszystkich probleméw, w niektorych przypad-
kach moze powodowac spadek aktywnosci ludnosci na rynku pracy.

5. Podsumowanie

Glownym celem artykutu byta ocena sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy
w Polsce oraz analiza jej zréznicowania w czasie i przestrzeni. Podjeto rowniez
probe specyfikacji determinant analizowanego zjawiska. W pracy poddano falsy-
fikacji trzy hipotezy badawcze:

H1: sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce jest zréznicowana przestrzennie
1 poprawia si¢ wraz z uptywem czasu.

H2: istnieja zaleznoS$ci przestrzenne w ksztattowaniu si¢ sytuacji kobiet na lo-
kalnych rynkach pracy w Polsce.

H3: nie tylko ekonomiczne, ale réwniez spoleczne czynniki wplywaja
na ksztattowanie si¢ sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce.

W pierwszej czesci badania opracowano mierniki sytuacji kobiet na lokalnych
rynkach pracy w Polsce w latach 2010, 2012, 2014 1 2016. Na podstawie uzyskanych
wynikéw zauwazono, ze generalnie lepszg sytuacja kobiet na rynku pracy cieszy
si¢ Polska zachodnia, nieco za$ gorsza wschodnia. Najwyzsze wartosci mierni-
kow we wszystkich analizowanych latach odnotowano w powiatach zlokalizowa-
nych w okolicach stolicy kraju, Poznania, Krakowa oraz na Gérnym Slasku, wy-
roznity si¢ takze powiaty lubinski i betchatowski. Natomiast najnizsze wartosci
wystapity w powiatach potozonych w wojewodztwach warminsko-mazurskim,
kujawsko-pomorskim oraz w powiatach brzozowskim i strzyzowskim. Warto jed-
nak podkresli¢, ze zroznicowanie sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy nie
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jest duze (wedtug wykorzystanego zbioru zmiennych diagnostycznych). Roznica
miedzy minimalnymi i maksymalnymi warto$ciami miernikow w poszczegdlnych
latach wynosita okoto 0,3. Na podstawie przeprowadzonych analiz stwierdzono
réwniez, ze sytuacja kobiet na lokalnych rynkach pracy znaczaco nie zmienita
si¢ w czasie, nie zauwazono radykalnej poprawy lub pogorszenia, nie odnotowa-
no wzrostu badz spadku warto$ci minimalnych i maksymalnych miernikow. Nie
potwierdzono wystepowania powiatow, ktore wraz z uptywem czasu wyroznity-
by si¢ na tle innych, znacznie przyblizajac si¢ do wzorca rozwoju. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze pierwsza czg¢$¢ hipotezy badawczej H1 jest prawdziwa, natomiast
druga falszywa i nalezy ja odrzuci¢.

Nastepnie, wykorzystujac globalng statystyke Morana /, zbadano wystgpo-
wanie zalezno$ci przestrzennych w ksztattowaniu si¢ miernikéw sytuacji kobiet
na lokalnych rynkach pracy w Polsce. Na podstawie uzyskanych wynikéw po-
twierdzono, ze analizowana zmienna syntetyczna charakteryzowata si¢ dodat-
nig autokorelacjg przestrzenng we wszystkich okresach badawczych. Oznacza
to, ze istnieja zaleznoSci przestrzenne migdzy powiatami, ktore majg wpltyw
na ksztattowanie si¢ sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy w Polsce. Zalezno-
$ci te moga miec€ roznych charakter: kulturowy, spoteczny czy ekonomiczny. Kon-
sekwencja tego zjawiska jest wystepowanie w przestrzeni geograficznej klastrow
powiatdéw charakteryzujacych si¢ zblizonymi warto$ciami zmiennej — podobnag
sytuacja kobiet na rynku pracy. Wérdd zidentyfikowanych klastrow najbardziej
wyrazny tworzg powiaty cieszace si¢ wysokimi warto$ciami miernika, potozo-
ne w okolicach stolicy kraju. Nie odrzucono zatem drugiej hipotezy badawcze;.

Nie odrzucono rowniez trzeciej hipotezy badawczej. Wyniki uzyskane na pod-
stawie wielorownaniowego modelu o rownaniach pozornie niezaleznych z auto-
regresja przestrzenng SUR-SLM wskazuja, ze zardbwno zmienne ekonomiczne
(dochody do budzetow powiatow, liczba podmiotdéw gospodarczych oraz naktady
inwestycyjne), jak i zmienne spoteczne (liczba rozwodéw, malzenstw i urodzen
oraz wydatki na pomoc spoteczng) wptywaty na ksztattowanie si¢ sytuacji kobiet
na lokalnych rynkach pracy w Polsce w latach 2010, 2012, 2014 i 2016. Wyrazna
zalezno$¢ we wszystkich analizowanych latach odnotowano miedzy wydatkami
na pomoc spoleczng i analizowang zmienna, ich wzrost wptywal na spadek war-
tosci miernikéw sytuacji kobiet na lokalnych rynkach pracy. Negatywny wplyw
tej zmiennej wyraznie poglebiat sie z uptywem czasu.

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze sytuacj¢ kobiet
na rynku pracy w Polsce cechuje swego rodzaju stagnacja, co nie jest zjawiskiem
pozytywnym. Z tego wzgledu nalezatoby podja¢ kroki na rzecz aktywizacji ko-
biet na rynku pracy. Pomoc finansowa jest oczywiscie pozadana, jednak nie roz-
wigzuje wszystkich probleméw i moze powodowac rowniez negatywne skutki
na rynku pracy, dlatego tez nalezy szuka¢ innych rozwigzan. Bardziej aktywna
pomoc panstwa, na przyktad w zakresie wprowadzenia programéow skierowanych
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przede wszystkim na pomoc kobietom w dzieleniu obowigzkow rodzinnych i za-
wodowych (w tym promowanie elastycznych form zatrudnienia), niewatpliwie
przyniostaby pozytywne skutki. Rozszerzenie dzialalno$ci panstwa w zakresie
sprawowania funkcji opiekunczej nie tylko nad dzie¢mi, ale réwniez nad seniora-
mi z pewnoscig odcigzyloby kobiety i dato mozliwo$¢ przekierowania sit w stro-
ne rynku pracy.

W 2016 roku w Polsce wprowadzono program ,,Rodzina 500 plus”, ktory
ma na celu pomoc rodzinom w wychowaniu dzieci przez comiesi¢czne $wiad-
czenia wychowawcze. Wedtug danych opublikowanych przez Gtéwny Urzad Sta-
tystyczny w ostatnim kwartale 2017 roku aktywnos¢ zawodowa kobiet w wieku
25-34 lata byla najnizsza od 2003 roku, odkad GUS prowadzi taka statystyke.
Dlatego waznym etapem dalszych badan bedzie analiza wptywu programu ,,Ro-
dzina 500 plus” na sytuacje¢ kobiet na rynku pracy w Polsce i jej zroznicowanie
przestrzenne. Kolejnym kierunkiem dalszych badan bedzie proba oceny sytuacji
Polek na rynku pracy na tle innych krajow europejskich z wykorzystaniem narzg-
dzi analizy danych przestrzennych.
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The Analysis of the Diversity of Women's Situation on Local Labour Markets in Poland
in 2010-2016

Abstract: The main objective of the study was an attempt to evaluate the situation of women on the
local labour markets in Poland and its diversity in space and time. An attempt was also made to spec-
ify the determinants of the phenomenon. The analyses used a taxonomic measure of development,
methods of geographical information systems, methods of exploratory spatial data analysis and Seem-
ingly Unrelated Regression Spatial Lag Model (SUR-SLM). The research was based on statistical data
for NUTS4, in 2010, 2012, 2014 and 2016. On the basis of the obtained results it was noted that the di-
versity of women's situation on local labour markets in Poland is not large, however, women living
near the capital city and in the western part of the country are in a slightly better situation. It was also
found that the situation of women in local labour markets did not change much over time. In addi-
tion, it was confirmed that not only economic, but to a large extent also the social factors determine
the analysed phenomenon.
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