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Streszczenie. Celem glownym opracowania jest prezentacja, analiza i ocena poziomu
oraz struktury bezrobocia w zalezno$ci od wybranych cech spoteczno-zawodowych i demograficz-
nych w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2002-2012. Zakres przestrzenny obejmuje woje-
wodztwo wielkopolskie, natomiast zakres czasowy — lata 2002-2012. Przedmiotem rozwazan sa
najpierw liczba 0sob bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim, a na-
stepnie struktura bezrobocia rozpatrywana pod katem takich cech, jak: pte¢, wiek, poziom wyksztat-
cenia, okres pozostawania bez pracy, staz pracy oraz niepelnosprawnosc¢.
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1. WPROWADZENIE

Wojewodztwo wielkopolskie na tle innych regionéw oraz Polski cechuje ni-
skie natgzenie bezrobocia, co jednak nie oznacza, ze problem ten tu nie wystepu-
je. Pomimo relatywnie nizszego nat¢zenia tego zjawiska w wojewddztwie tym
wystepuje zarazem znaczne zroéznicowanie ksztaltowania si¢ poziomu i struktu-
ry bezrobocia w zaleznos$ci od cech spoteczno-zawodowych i1 demograficznych,
co decyduje o istotnosci i aktualnosci podejmowanego problemu.

Celem gltownym opracowania jest prezentacja, analiza i ocena poziomu
oraz struktury bezrobocia w zalezno$ci od wybranych cech spoteczno-zawodo-
wych i demograficznych w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2002-2012.
Zakres przestrzenny obejmuje wojewodztwo wielkopolskie, natomiast zakres
czasowy — lata 2002-2012.

Przedmiotem blizszej analizy bedzie najpierw liczba oséb bezrobotnych
oraz stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim. W dalszej czgsci opra-
cowania zostanie rozpatrzona takze struktura bezrobocia pod katem takich cech,
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jak: pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, okres pozostawania bez pracy, staz pracy
oraz niepelnosprawnosc.

2. POZIOM BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

W analizach i ocenach bezrobocia wykorzystuje si¢ zarbwno miary absolutne
(liczba 0s6b bezrobotnych), jak i miary relatywne (stope bezrobocia). Warto wiec
przyjrzec si¢ blizej temu, jak ksztattowaty si¢ te mierniki sytuacji na rynku pra-
cy w aspekcie bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2002-2012.
Najpierw wigc zauwazmy, ze w badanym okresie wystgpowato znaczne zrdzni-
cowanie liczby 0sOb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (dale;:
PUP). Poczawszy od 2002 r. (por. rys. 1), gdy ich liczba siggata niemal 250 tys.
0sOb, obserwowane jest stopniowe zmniejszanie si¢ liczby osob bezrobotnych az
do 2008 1., kiedy to w wielkopolskich powiatowych urzgdach pracy zarejestrowa-
to sie 91,4 tys. 0sdb. W okresie tym liczba bezrobotnych zmniejszyla si¢ wiec nie-
mal o 2/3. Rok 2009 przyni6st ponowny wzrost natezenia bezrobocia do 133,5 tys.
0sob. W kolejnych latach liczba bezrobotnych utrzymywata si¢ na zblizonym po-
ziomie. W ostatnim za$ roku podjetej tu analizy w wojewodztwie wielkopolskim
w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 147,9 tys. osob.
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Rys. 1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim w latach
2002-2011 (stan w dniu 31.12)

Z16dto: USw Poznaniu, 2009: 42; WUP w Poznaniu, 2010b; 2013: 5.

Analogiczne zmiany w badanym regionie mozna tez bylo obserwowaé
w ksztaltowaniu si¢ stopy bezrobocia. Najbardziej korzystne zmiany wystapity
wiec rowniez w latach 2002-2008. W tym to bowiem okresie na wielkopolskim
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rynku pracy widoczne byly pozytywne skutki ozywienia gospodarczego, ktorego
jedna ze wzmacniajacych przyczyn byto wstapienie Polski do Unii Europejskie;
(tzw. efekt unijny). W rezultacie w okresie tym stopa bezrobocia zmniejszyta si¢
tacznie az o 10,8 pkt proc.

W 2009 r. stopa bezrobocia osiggneta wielkos¢ 9,2% i na podobnym po-
ziomie utrzymywata si¢ w kolejnych latach, przy czym w 2012 r. siggneta nie-
mal 10%. Na jej wielkos¢ wptywaty przy tym niewatpliwie zmiany w sytuacji
gospodarczej kraju i regionu powodowane globalnym kryzysem finansowo-go-
spodarczym, ktorego skutki ujawnity si¢ na polskim rynku pracy juz pod koniec
2008 r. Zatamanie koniunktury, spadek produkcji, zahamowanie tempa wzrostu
gospodarczego przyniosty zatem rowniez negatywne efekty w postaci utrzymuja-
cego si¢ i znacznego natgzenia bezrobocia w Wielkopolsce!. Ogodlnie mozna wiec
zauwazyC, ze wystepuja wyrazne zwigzki pomiedzy ksztattowaniem si¢ poziomu
i stopy bezrobocia a stanem koniunktury gospodarczej w badanym regionie.

3. BEZROBOCIE A PLEC

Jednym z istotnych czynnikéw determinujacych sytuacje na rynku pracy
w zakresie bezrobocia jest pte¢. Analizujac ksztattowanie si¢ struktury bezrobocia
w zalezno$ci od tej cechy, warto zauwazy¢, ze problem bezrobocia czesciej do-
tyczyt kobiet niz mezczyzn. Jest to widoczne w ksztalttowaniu si¢ udziatu kobiet
w ogdblnej liczbie 0so6b bezrobotnych w wojewodztwie wielkopolskim w latach
2002-2012 (por. rys. 2).

W analizowanym tu okresie liczba bezrobotnych kobiet zmieniata si¢ przy
tym w podobnym kierunku, jak liczba bezrobotnych ogdélem w wojewddztwie
wielkopolskim — spadkowi natezenia bezrobocia ogoétem towarzyszyl zatem
rowniez spadek liczby bezrobotnych kobiet, a wzrost ich liczby miat z kolei
miejsce przy wzroscie natezenia bezrobocia w ogole (Jarmotowicz, Kali-
nowska-Sufinowicz, 2012: 258). Zauwazmy tu jednak, ze udzial kobiet
w catej populacji stanowit ponad potowe. Charakterystyczne jest takze, ze wraz
z poprawianiem si¢ ogdlnej sytuacji na rynku pracy, przejawiajacej si¢ obni-
zaniem si¢ liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia, udziat kobiet wykazy-
wat tendencje rosnaca. I tak, w latach 2002-2008, a wigc w okresie, w ktorym
obserwowano wyrazny spadek natezenia bezrobocia, udzial kobiet w popula-
cji bezrobotnych zwigkszyt sie z 52,1% do najwyzszego odsetka — w calej ba-
danym okresie — tj. 65,8%. Mozna wiec stwierdzi¢, ze poprawa koniunktury
gospodarczej wynikajaca m.in. z tzw. efektu unijnego zdecydowanie bardziej

' Ze wzgledow redakcyjnych terminy: ,,wojewddztwo wielkopolskie” oraz ,,Wielkopolska™
beda stosowane zamiennie, cho¢ opracowanie dotyczy jednostki administracyjnej, jaka jest
wojewodztwo wielkopolskie.
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sprzyjata poprawie sytuacji mezczyzn anizeli kobiet. Bylo to wynikiem dzia-
tania wielu czynnikow. Jednym z nich jest to, ze kobiety postrzegane sg czesto
przez pracodawcow jako pracownik ,,klopotliwy” zaréwno z racji rozwinigtej
prawnej ochrony macierzynstwa i pracy kobiet, jak i ze wzgledu na czgstsze ab-
sencje spowodowane opieka nad chorymi cztonkami rodziny (Kalinowska-
-Sufinowicz, 2013: 159). Powoduje to m.in. wystepowanie tzw. dyskrymi-
nacji statystycznej na rynku pracy i — w nastepstwie — gorsza sytuacje kobiet
w zakresie bezrobocia. W kolejnych latach badanego okresu udziat kobiet, cho-
ciaz w populacji bezrobotnych nieco si¢ obnizyt, to jednak nadal ksztaltowat si¢
niekorzystnie w porownaniu do sytuacji m¢zczyzn. Ponadto, powodem wzgled-
nie gorszej sytuacji kobiet niz me¢zczyzn moze by¢ takze niska rotacja kobiet
w zasobie bezrobocia, o czym $wiadcza: znacznie dluzszy przecigtny czas trwa-
nia bezrobocia wérdd kobiet oraz wysoki udziat kobiet bezrobotnych dtugo-
okresowo, tj. jako pozostajacych bez pracy (powyzej 12 miesiecy) w ogdlnym
zasobie bezrobocia (Kwiatkowska, 2009: 234). Niska rotacja kobiet w tym
zasobie moze wynika¢ m.in. z powodu wystepowania niesprzyjajacych — szyb-
szej aktywizacji zawodowej — przerw w pracy zawodowej (takich jak urlop ma-
cierzynski i wychowaweczy).
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Rys. 2. Struktura bezrobocia wedhug ptci w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2002-2012
(stan na dzien: 31.12)

Zrodto: WUP w Poznaniu, 2009: 11; 2013: 15; US w Poznaniu, 2012; obliczenia wiasne.

Wystepowanie nierownosci ptei w sferze bezrobocia — i to na niekorzysc¢
kobiet — na wielkopolskim rynku pracy §wiadczy o koniecznos$ci zwigksze-
nia intensywnos$ci dziatan na rzecz kobiet jako grupy dyskryminowanej i po
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to, aby polepszy¢ ich szanse na efektywne szukanie, znalezienie i utrzymanie
miejsca pracy. Co wigcej, skala nierownosci przemawia za potrzebg znacznego
uelastyczniania zatrudniania w tym regionie w celu zwigkszenia mozliwosci
pracy kobiet, takze poprzez ulatwienia w zakresie godzenia zycia zawodowego
z rodzinnym.

4. BEZROBOCIE A WIEK

Zjawisko bezrobocia mozna analizowac takze wedlug grup wiekowych. Tu
rowniez ujawnia si¢ problem wystepowania braku pracy, ktory dotyka w wigk-
szym stopniu ludzi mtodych. Na poczatku badanego okresu (lata 2002—-2004)
osoby do 24. roku zycia byly najbardziej liczng grupa bezrobotnych wydzielong
wedhug wieku. Co prawda od 2004 r. sytuacja zmienita si¢ — najbardziej liczng
stata si¢ grupa osob w wieku od 25 do 34 lat. Moglo to jednak wynikac¢ z tego,
ze osoby z najmtodszej grupy przeszly juz do wyzszej kategorii wiekowe;.

Tabela 1

Liczba bezrobotnych wedlug wieku w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2002-2011
(stan na dzien: 31.12)

Wiek 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Do 24 80443 | 73343 |63 654| 54096 | 38 332| 23 739| 2188235119 |34 147|32 637

25-34 68 3451 69 870| 65 006 | 59 468 | 47 747 |32 191 |26 540 | 39 210 | 39 907 | 40 184

35-44 52 862|52066|47452|42010(33194|21188|16376|26 088 |24 116|24 788

45-54 43 442|47090| 48 843 | 46 756 |40 063 |27 136 19 795| 26 088 | 25 468 | 24 360

Pow. 55 4146| 5500 7296| 9090 9753| 8573| 6848 9650 11 534| 12985

Uzupetnienie: przedzialy wiekowe bezrobotnych podano w latach; ze wzglgdu na niedo-
stepnos¢ danych okres badawczy skrocono.
Zr6dto: USw Poznaniu, 2009: 43; 2010; 2012.

Analiza struktury bezrobotnych ze wzgledu na wiek prowadzi do niepoko-
jacych — i w sensie ogodlniejszym — wnioskow, gdyz z cala pewnoscia mozna
stwierdzi¢, ze bezrobocie w wojewodztwie wielkopolskim dotyka gtownie osoby
mtlode, bedace w wieku do 34. roku zycia. Ta wlasnie grupa oséb (z uwzglednie-
niem subpopulacji bezrobotnych w wieku do 24 lat oraz 25-34 lat) w badanych
latach stanowila ponad potowg calej populacji bezrobotnych. Biorgc pod uwage
zjawisko deprecjacji kapitatu ludzkiego w trakcie okresu pozostawania poza zaso-
bem pracujacych, a takze negatywne skutki spoteczne i ekonomiczne, nalezaloby
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postulowa¢ m.in. bardziej indywidualng prace z przedstawicielami tych grup wie-
kowych, rowniez ze strony pracownikow powiatowych urzedow pracy. Warto
podkresli¢, ze jeszcze bardziej szczegdtowa analiza bezrobocia wsrod osob mto-
dych wskazuje na do$¢ zréznicowany charakter jego ksztalttowania si¢ w zalez-
no$ci m.in. od poziomu i profilu wyksztatcenia, posiadania do§wiadczenia zawo-
dowego, stazu pracy oraz wymagan wobec rynku pracy (poziomu placy, formy
Umowy o prace).

Przyczyny gorszej sytuacji 0s6b mtodych na rynku pracy mozna — tez i w bliz-
szym ujeciu — rozpatrywa¢ w aspekcie popytowym i podazowym. Biorac pod uwage
strong popytu na prace osob mlodych zauwaza sig, ze pracodawcy obawiaja si¢ czgsto
zatrudniania osob, ktore sa bez do§wiadczenia zawodowego i dopiero po ukonczeniu
swojej ,,szkolnej” edukacji, a to m.in. takze ze wzgledu na niepewnos¢ co do warto-
sci ich ,kapitatu ludzkiego” oraz mozliwosci ,,zwrotu inwestycji” w ich szkolenia,
przygotowanie zawodowe itp. Z kolei, uwzgledniajac strong podazy pracy tej grupy
0sob, liczne badania wykazuja, ze grupa ta charakteryzuje si¢ dos¢ wysokimi ocze-
kiwaniami ptacowymi wzgledem pierwszej pracy (czesto wyZszymi niz przecietne
miesi¢gczne wynagrodzenia dla danej branzy), a wigc 1 niska elastycznoscig wyna-
grodzen oraz mato realnymi, a innymi jeszcze wymaganiami. Wysokie wymaga-
nia ptacowe odbiegajace od realiow rynkowych sg przy tym szczeg6lnie widoczne
w grupie osob konczacych uczelnie wyzsze (Kalinowska, 2009: 221-237). Wy-
magania te wptywaja — w pierwszej kolejnosci —na wydhuzanie okresu poszukiwania
pierwszej pracy, a nastepnie takze na dlugookresowos¢ bezrobocia oraz — w konse-
kwencji — na deprecjacje posiadanego kapitatu ludzkiego. Innym jeszcze, a rowniez
istotnym powodem — od strony podazowej — jest niedopasowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb kadrowych pracodawcow, ktora powoduje stabg mobilnos¢ i elastycz-
no$¢ funkcjonalng os6b mtodych na rynku pracy (WUP w Poznaniu, 2010a: 30).

Interesujace jest spostrzezenie, ze niemal wszystkie grupy odnotowaly w bada-
nym okresie zmniejszenie si¢ nat¢zenia bezrobocia. Jedynie najstarsza, nalezaca juz
do tzw. wieku niemobilnego (Kwiatkowska, 2012: 138), grupa wiekowa cha-
rakteryzowala si¢ tym, ze jej liczebno$¢ dos¢ mocno si¢ powickszyta z 4146 osob
w 2002 do 12 985 0s6b w 2011 1., a wigc ponad trzykrotnie. Dos¢ stabe szanse na zna-
lezienie pracy przez osoby po 55. roku zycia powodowaty odchodzenie tych osob
z rynku pracy i ich rezygnacje z aktywnoS$ci zawodowej, m.in. dzigki wykorzystaniu
mozliwosci, jaka dawaty im do 2009 r. wczesniejsze emerytury, a takze przechodze-
nie na rent¢ inwalidzka z r6znych przyczyn. Ograniczenie liczby 0os6b uprawnionych
do wczesniejszych emerytur, a takze stopniowe podnoszenie wieku emerytalnego
mialy za zadanie zwigkszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej 0sob starszych, jed-
nak zdaje sie, ze grupa ta — podobnie jak osoby mtode — powinna by¢ objeta dodatko-
wymi programami aktywizujgcymi. W przypadku grupy osob starszych dodatkowo
moze pojawiac si¢ problem wypalenia zawodowego. Istotne jest rowniez podjecie
dziatan na rzecz ograniczenia barier po stronie popytu na prace tej grupy wiekowe;j,
a wiec tworzenie programéw skierowanych bezposrednio do pracodawcow.
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5. BEZROBOCIE A POZIOM WYKSZTALCENIA

Kolejna cecha, ktora wyraznie determinuje poziom bezrobocia, jest poziom
wyksztatcenia. Znaczenie kapitatu ludzkiego pracownikéow i kandydatow do pra-
cy na rynku pracy podkreslane jest w modelu flexicurity, ktorego znaczenie pod-
kresla si¢ w dokumentach unijnych (Kalinowska-Sufinowicz, 2011). Ce-
chg charakterystyczng rynku pracy w gospodarce rynkowej jest gorsza sytuacja
0s0b stabiej wyksztatconych. Analiza struktury bezrobocia wedtug wieku w wo-
jewodztwie wielkopolskim pozwala na dostrzezenie wielu jeszcze innych prawi-
dlowosci i tendencji.
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Rys. 3. Struktura bezrobocia wedlug poziomu wyksztalcenia w wojewddztwie wielkopolskim
w latach 2002-2012 (stan na dzien: 31.12)

Z16dto: WUPw Poznaniu, 2009: 14; 2013: 22.

Zdecydowanie najwickszy udziat w grupie bezrobotnych na wielkopol-
skim rynku pracy stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
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— w calym badanym tu okresie. Wsrdd przyczyn takiego stanu nalezy wskazaé
niska mobilnos$¢ zawodowa o0séb z tej grupy. Ponadto staba elastycznos¢ w do-
stosowywaniu kwalifikacji zawodowych do potrzeb zmieniajacego si¢ lokalne-
go rynku pracy jest istotng bariera ich aktywizacji zawodowej. Pozytywne byto
przy tym to, ze udzial tej grupy w populacji bezrobotnych w wojewodztwie
wielkopolskim zmniejszyt si¢ z 40,1% w 2002 do 31,7% w 2012 r. Druga gru-
pa, ktéra miala rowniez znaczacy udziat w populacji bezrobotnych, wydzielong
wedlug poziomu wyksztalcenia w wojewodztwie wielkopolskim, byly osoby
najslabiej wyksztalcone, a wiec z ukonczona co najwyzej szkola na poziomie
gimnazjalnym.

Przyczyng tego, ze wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych w Wielkopolsce stanowili
bezrobotni tych dwoch kategorii jest — poza stabym przygotowaniem zawodo-
wym do podjecia pracy zawodowej — zbyt wysoka relacja pomiedzy zasitkiem
a przecigtnym wynagrodzeniem w tej grupie. Osobom stabiej wyksztatconym
»oplaca si¢” tgczenie pobierania zasitku dla bezrobotnych ze §wiadczeniem pracy
w szarej strefie.

W latach 2002-2009 najmniejszy udziat w zasobie bezrobotnych miaty
osoby z wyksztatceniem wyzszym. Z kolei od 2010 r. w strukturze bezrobot-
nych w Wielkopolsce najmniej byto oséb z wyksztatceniem §rednim ogoélno-
ksztatcagcym. Do$¢ niepokoi zmiana udziatu w bezrobociu 0sob z wyksztatce-
niem wyzszym — do 3,2% w 2002 r. i do 11,3% w 2012 r. Wynika to jednak
z tego, ze w badanym regionie w ostatnich latach wyraznie zwigkszyta sie
liczba 0s6b z wyksztatceniem wyzszym, co miato swoje odzwierciedlenie
rowniez w ksztaltowaniu si¢ struktury bezrobocia. W dalszym ciggu wiec
na ogo6t im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym lepsze szanse na szybsze zna-
lezienie zatrudnienia.

6. BEZROBOCIE A STAZ PRACY

Staz pracy stanowit istotny wyroznik sytuacji bezrobotnych na wielkopol-
skim rynku pracy. W najgorszej sytuacji byty osoby ze stabym doswiadczeniem
zawodowym, a wigc bez stazu pracy w ogodle lub z krotkim stazem pracy, czyli
ponizej jednego roku. Osoby z dluzszym stazem mogly czué si¢ nieco pew-
niej na rynku pracy, ale niestety dtugoletni staz pracy nie gwarantowat im za-
trudnienia. Warto zwrdci¢ uwage na to, ze liczba 0so6b bezrobotnych bez stazu
pracy zmniejszylta si¢ w badanym okresie o ponad potowe: z 51 885 do 21 652
osOb, za§ w tym samym czasie znaczgco pogarszala si¢ sytuacja osob o sta-
zu pracy dtuzszym niz 30 lat. Liczebno$¢ w tej grupie zwickszyta si¢ niemal
dwukrotnie i byla to jedyna grupa, ktorej sytuacja w latach 2002—-2011 ulegta
pogorszeniu.
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Tabela 2

Bezrobotni wedhug stazu pracy w wojewodztwie wielkopolskim w latach 20022011

Dane 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Bez stazu

pracy 51 885[50993|46126|43 171|34270|23 034| 16990 |23 007 | 22 950 | 21 652

Ze stazem pracy (w latach)

Dol 38411 |35573133081|30091|24333(16724|13403|18278|18615] 18 830
1-5 51 608 |50 864 | 48 531 |44 7513476023 183|21035|32811|33 69933 969
5-10 35642(36832|34413|30263|24315|15877| 13027 | 18958 19 345| 19 784

10-20 42 531|42922|39862|35623|28827| 188271479820 709|20976| 21 129

20-30 26 367|27407|26 53823537 18851|12270| 968914502 14 583 | 14 359

Pow. 30 2794 3278 3700 3984| 3733 2912| 2499| 4848| 5004| 5231

Uzupetlnienie: ze wzgledu na niedostgpnos¢ danych okres badawczy skrocono.
Zroédto: USw Poznaniu, 2009: 43-44; 2010; 2012: 168.

W 2002 r. najliczniejszg grupa bezrobotnych byly osoby bez stazu pracy,
z kolei w 2011 r. — osoby o stazu pracy od roku do 5 lat. Zastanawiajgce jest to,
ze w zasobie bezrobotnych liczniejsze byly osoby z doswiadczeniem niz bez ja-
kiegokolwiek stazu pracy. Mozliwe, ze byly to osoby mlode, ktore po skoncze-
niu si¢ umow terminowych stracity prace i trafity do zasobu bezrobotnych.

Analize struktury bezrobocia wedtug stazu pracy warto poszerzyc¢ o pteé. Je-
dynie kobiety o najdtuzszym stazu pracy mogly czuc¢ si¢ nieco bezpieczniej niz
mezczyzni na wielkopolskim rynku pracy. Najgorsza sytuacja panowata w gru-
pach 0s6b z malym doswiadczeniem zawodowym, a wiec i zapewne mlodych
kobiet, ktore w oczach pracodawcow widziane sg czgsto jako potencjalne matki,
co tez jest czesta przyczyna odrzucania ich na rozmowach kwalifikacyjnych.

Tabela 3

Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem wedtug stazu pracy w wojewodztwie wielkopolskim
w latach 2002-2011 (w %)

Dane 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Bez stazu
pracy

59 60 63 66 71 73 72 64 65 67
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Tabela 3 (cd.)

1 2] 3] 4] s e 7] 8] 9] 1w0]|n
Ze stazem pracy (w latach)
Do 1 57 58 59 61 65 70 68 64 64 67
1-5 50 52 54 56 62 66 62 54 57 60
5-10 50 52 55 58 64 67 60 52 54 58
10-20 54 56 57 59 63 65 60 54 54 56
20-30 38 40 41 43 48 49 46 41 42 44
Pow. 30 9 11 14 17 23 26 30 27 30 32

Z16d1o: obliczenia whasne na podstawie: US w Poznaniu, 2009: 43—44; 2010; 2012: 168.

Obserwacja danych statystycznych zawartych w tab. 3 prowadzi do ogdlne;j
konkluzji, ze im dtuzszy czas pracy, tym mniejszy udziat kobiet w poszczegolnych
grupach 0soéb bezrobotnych wydzielonych wedlug stazu pracy. Mozna bowiem
dostrzec tendencje poprawiania si¢ sytuacji w miar¢ wzrostu do§wiadczenia za-
wodowego. Dtuzszemu stazowi zawodowemu towarzyszyt zapewne starszy wiek,
a wigc 1 mniejsze szanse na macierzynstwo, co z kolei przekladato si¢ na lep-
sze postrzeganie w oczach potencjalnych pracodawcow, a tym samym mniejszy
udzial w bezrobociu i lepsza sytuacje na rynku pracy w aspekcie mozliwosci zna-
lezienia pracy. Na tej podstawie mozna wysnu¢ wniosek, ze im dtuzszy staz pracy
miaty kobiety, z tym mniejszym zakresem dyskryminacji si¢ spotykaly. W 2002 r.
kobiety stanowily 59% o0sob bez stazu pracy i zaledwie 9% 0s6b z najdiuzszym
stazem pracy, a wigc powyzej 30 lat. Z kolei w 2011 r. udzial kobiet w gronie 0os6b
bez stazu pracy wynosit az 67%, natomiast wsrdd osob najbardziej doswiadczo-
nych zawodowo (ze wzgledu na staz pracy) — 32%.

7. BEZROBOCIE WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Zjawisko bezrobocia w zalezno$ci od roéznych kryteriow moze przybierac
rézne formy. W zaleznoS$ci od czasu poszukiwania pracy przez osoby nalezace
do zasobu bezrobocia moze mie¢ ono charakter krotko-, srednio- i dtugookreso-
wy. O bezrobociu kréotkookresowym méwimy, gdy mamy do czynienia z okresem
poszukiwania na ogoét nie dluzszym niz 3 miesigce, o $redniookresowym — od
3 do 12 miesigcy. Gdy stan bezrobocia przedtuza si¢ powyzej roku, woéwczas
nabiera ono charakteru dtugookresowego, ktdre moze przejs¢ w bezrobocie chro-
niczne (powyzej 24 miesiecy).
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Bezrobocie dlugookresowe jest najbardziej niepokojacym zjawiskiem zaréw-
no z punktu widzenia gospodarki, jak i spoteczenstwa, w ujeciu makro- i mikro-
ekonomicznym. Zjawisko to byto rowniez obserwowane wsrod osob bezrobotnych
w Wielkopolsce. Najtrudniejsza sytuacja panowata w latach 2002-2006, gdyz
udziat 0s6b bezrobotnych powyzej 12 miesigcy siegat wowczas niemal potowy po-
pulacji bezrobotnych ogétem (od 47,9% w 2002 r. do 47% w 2006 r.). Poczawszy
od 2007 r. mozna byto zauwazy¢ tendencje do zmniejszania si¢ udziatu bezrobot-
nych dlugotrwale w strukturze bezrobocia ogotem — od 41% (2007 r.) do 29,2%
w 2011 r. Paradoksalnie wigc w okresie kryzysu finansowo-gospodarczego nasta-
pita pozytywna zmiana w strukturze bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez
pracy. Sytuacja w tym czasie polepszyla si¢ ze wzgledu na zwigkszenie si¢ udziatu
0s0b bezrobotnych krétkookresowo, co jest z kolei pozytywnym zjawiskiem.

2011
2010
2009
2008
2007
2006 24.4 14.5 15.1 L)
- | | | |
23.6 14.9 15.5 S5

2005

o
]

2004

2003

2002

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

®Do 3 mies. 3.6 mies. ¥ 6-12 mies. ¥ 12-24 mies. HPow. 24 mies.

Rys. 4. Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy w wojewddztwie wielkopol-
skim w latach 2002—2011 (stan na dzien: 31.12)

Uzupetnienie: z powodu niedostgpnosci danych okres badawczy skrocono; w 2009 r.
— w zaokragleniu do 100 oséb.
Zr6dto: WUPw Poznaniu, 2009: 16; 2012: 168; GUS, 2010: 53; obliczenia wlasne.
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Wprawdzie udziat bezrobotnych dlugookresowo obnizyt si¢ w populacji bez-
robotnych ogotem w Wielkopolsce, jednak warto grupe t¢ poddac szczegodlnej
uwadze aktywnej polityki wielkopolskiego rynku pracy ze wzgledu na specyfike
bezrobocia dlugookresowego.

8. BEZROBOCIE WSROD OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Osoby z niepetnosprawnos$cia” zaliczane sg zgodnie z ustawa z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do grupy osob w szcze-
gblnej sytuacji na rynku pracy (Ustawa z 20 kwietnia 2004 r.). Osoby takie zali-
czane sg do tzw. grup ,,problemowych” ze wzgledu na to, ze cechuje je stosunko-
wo wysoka stopa bezrobocia, najwieksze ryzyko utraty pracy, przez co dominujg
one liczebnie w zasobie bezrobocia (Kwiatkowska, 2012: 126).
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Rys. 5. Osoby bezrobotne z niepetnosprawnoscig oraz ich udziat w liczbie bezrobotnych ogétem
w latach 20022012 (stan na dzien: 31.12)

Zro6dto: WUP w Poznaniu, 2009: 11; 2010a; 2010b; 2012: 23-24; 2013: 24.

Wspdlczesny rynek pracy stawia wysokie wymagania dotyczace kwalifika-
cji, natomiast struktura wyksztalcenia bezrobotnych z niepelnosprawnosciami
w Wielkopolsce charakteryzowata si¢ przewaga osob o niskich kwalifikacjach.
Wiaze si¢ to czesto z barierami natury architektonicznej, ktore uniemozliwiaja

2 Nazwa ,,0s0by z niepelnosprawnos$cig” przyjeta zgodnie z licznymi sugestiami osob z tej
grupy.



Bezrobocie na wielkopolskim rynku pracy... 19

podejmowanie nauki w szkotach réznego szczebla, w tym i1 w uczelniach wyz-
szych. Niski poziom wyksztalcenia w potaczeniu z czesto znaczng niesprawno-
$cig nie czyni z tej grupy osob bezrobotnych atrakcyjnych pracownikéw dla pra-
codawcow (Kalinowska-Sufinowicz, 2011).

Wprawdzie bezrobotni z niepetnosprawnoscia nie zaliczaja si¢ do najbardziej
liczebnych kategorii, aczkolwiek na przestrzeni badanego okresu mozna byto za-
obserwowac tendencje wzrostowa zarowno w aspekcie liczebnosci absolutnej, jak
1 ich udziatu w populacji bezrobotnych w wojewodztwie.

9. PODSUMOWANIE

Dokonujac podsumowania rozwazan na temat poziomu i struktury bezrobocia
w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2002-2012, warto wskaza¢ na najbar-
dziej kluczowe ustalenia wynikajace z przeprowadzonej tu analizy. Poziom bez-
robocia w wojewddztwie wielkopolskim wykazywat istotne powiazania z ksztat-
towaniem si¢ koniunktury gospodarczej. W latach 2002-2008 tzw. efekt unijny
przynidst poprawe sytuacji na regionalnym rynku pracy, jednak juz od 2009 r.
mozna byto dostrzec zwigkszanie si¢ poziomu bezrobocia, co byto przede wszyst-
kim wynikiem kryzysu finansowo-gospodarczego.

Bioragc pod uwage ksztaltowanie si¢ struktury bezrobocia w zalezno$ci
od cech spoleczno-zawodowych i demograficznych, mozna wskaza¢ nastgpujace
tendencje. Zdecydowanie mniejszy udzial w populacji bezrobotnych mieli me¢z-
czyzni. Kobietom znacznie trudniej byto wyjs¢ z zasobu bezrobotnych, co przeja-
wiato si¢ ich wysokim udzialem w liczbie bezrobotnych ogétem, przekraczajacym
nawet 65%. Mozna tez zauwazy¢, ze paradoksalnie poprawa koniunktury powigk-
szala nierownosci pomiedzy kobietami i me¢zczyznami w sferze bezrobocia i od-
wrotnie bylo w przypadku pogarszajacej si¢ sytuacji na rynku pracy (sytuacja
kobiet relatywnie poprawiata si¢). Z kolei pod wzgledem wieku w najtrudniejsze;j
sytuacji byly zarowno osoby mtode — do 34. roku zycia, jak i osoby najstarsze
wsrod bezrobotnych, czyli powyzej 55. roku zycia. W przypadku oséb mtodych
wskazano na przyczyny o charakterze popytowym, tkwigce gtdéwnie po stronie
pracodawcow oraz o charakterze podazowym, zwigzane m.in. ze zbyt wygoro-
wanymi oczekiwaniami tej grupy wiekowej wobec pierwszej pracy (zbyt wysoki
poziom wynagrodzen, forma umowy o pracg).

Stosunkowo korzystnie ksztaltowala si¢ struktura oséb bezrobotnych wedtug
poziomu wyksztatcenia. Dominowaty w niej osoby stabiej wyksztatcone, choé¢
niepokojaco zwigkszat si¢ udziat 0sob z wyzszym wyksztatceniem w zasobie bez-
robotnych ogdtem. Pozytywnym zjawiskiem w strukturze bezrobotnych wedlug
czasu pozostawania bez pracy byly: zmniejszajacy si¢ udzial oséb dlugotrwale
bezrobotnych oraz przewaga liczebna osob krotkookresowo bezrobotnych, wi-
doczna jednak pod koniec analizowanego okresu.
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Rosnacy staz pracy — kolejna cecha bezrobotnych — najczesciej sprzyjat po-
prawie sytuacji 0sob poszukujacych pracy. W najtrudniejszym potozeniu znaj-
dowaty si¢ osoby bez jakiegokolwiek stazu pracy oraz od 2009 r. — osoby ze sta-
zem pracy od 1 roku do 5 lat. W wigkszo$ci grup wydzielonych wedhug stazu
pracy natezenie bezrobocia obnizato sie¢, jedynie w najmniej licznej grupie osob
z najdtuzszym stazem pracy (powyzej 30 lat) obserwowano wzrost liczby osob
bezrobotnych. Analiza struktury bezrobocia wedlug stazu pracy oraz ptci wy-
kazata zmniejszanie si¢ udziatu kobiet w kategoriach z wyzszym stazem pracy,
co moze $wiadczy¢ o znacznym marginesie wystgpowania dyskryminacji za-
trudnieniowej oraz macierzynskiej w Wielkopolsce, wyraznie obecnych w gru-
pach kobiet mtodszych.

Niekorzystnie wygladata sytuacja bezrobotnych os6b z niepelnosprawnoscia.
Ich udziat w populacji bezrobotnych wykazywat tendencje¢ rosngca. Grupa ta ma
dos¢ stabe perspektywy na poprawe swojej sytuacji m.in. ze wzgledu na niskie
kwalifikacje, ktére czgsto sa wynikiem braku mozliwosci poprawy swojego ka-
pitatu ludzkiego ze wzgledu na bariery architektoniczne oraz niepelnosprawnosc.
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UNEMPLOYMENT ON THE WIELKOPOLSKIE LABOUR MARKET
(THE YEARS 2002-2012)

Abstract. The main goal of the paper is the presentation, analysis and assessment of the level
of unemployment depending on the selected socio-occupational and demographic features in Wiel-
kopolskie Voivodeship in the years 2002-2012. Spatial scope covers Wielkopolskie Voivodeship,
while the time-period — 2002-2012. The subject of reflections are first the number of unemploy-
ment persons and the unemployment rate in Wielkopolskie Voivodeship, and then the structure of
unemployment to be considered for such features as gender, age, level of education, duration of un-
employment, seniority and disability.

Keywords: unemployment, labour market, region.



