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Miedzynarodowa konkurencyjnos¢ litewskiej
gospodarki a jej kapitat ludzki

Erika Vi$nievskyté”

Wstep

Pojecie konkurencyjno$ci miedzynarodowej czesto pojawia si¢ w literaturze
ekonomicznej, a posiadanie konkurencyjnej gospodarki uznaje si¢ obecnie za
najwazniejszy cel kazdego kraju. W ogdlnym rozumieniu konkurencyjnos¢ to
zdolno$¢ gospodarki do rywalizacji na §wiatowych rynkach. Zgodnie z defini-
cja Swiatowego Forum Ekonomicznego (WEF) konkurencyjno$é¢ gospodarki to
zestaw czynnikow, polityk oraz instytucji okreslajacych poziom produkcyjnosci
w kraju. Obecnie o konkurencyjnosci w coraz wigkszym stopniu decyduja jako-
$ciowe determinanty zwigzane m.in. z innowacjami, postgpem technologicznym,
systemami zarzadzania oraz kapitatem ludzkim. Kapitat ludzki wydaje si¢ szcze-
gblnie waznym elementem ksztattowania konkurencyjnos$ci mi¢edzynarodowej.

Celem niniejszego artykutu jest przedstawienie kapitatu ludzkiego Litwy
jako jednego z czynnikdw, ktére mialy istotny wptyw na pozycje litewskiej go-
spodarki w latach 20062016, jesli chodzi o konkurencyjno$¢ miedzynarodowa.
W ten sposob wyznaczony zostal zakres problemowy artykutu. W pierwszej czg-
$ci artykutu zostang przedstawione podstawowe pojecia dotyczace konkurencyj-
nosci miedzynarodowej oraz kapitatu ludzkiego na podstawie literatury zagra-
nicznej oraz polskiej. W kolejnej czesci przeanalizowane zostang zmiany pozycji
konkurencyjnej gospodarki litewskiej w latach 20062016 na podstawie Indeksu
Globalnej Konkurencyjnosci opracowanego przez ekspertow WEF. W ostatniej
czesci, trzeciej, zostanie przeprowadzona analiza kapitatu ludzkiego Litwy; wska-
zane zostang takze obszary wymagajace poprawy.
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Miedzynarodowa konkurencyjnoS¢ gospodarki
i kapitat ludzki w ujeciu teoretycznym

W literaturze przedmiotu nie przyjeto jednej powszechnie obowiazujacej definicji
konkurencyjnosci gospodarki. W ogdlnym rozumieniu konkurencyjnos¢ to zdol-
no$¢ gospodarki do rywalizacji na §wiatowych rynkach, czasem definiowana tez
jako zdolnos¢ do dlugookresowego wzrostu gospodarczego. Jest ona szczegdlnie
wazna w procesie globalizacji. Konkurencja gospodarcza jest rywalizacjg pod-
miotdw majacych na celu osiggniecie korzysci zwigzanych z dziatalno$cia gospo-
darcza na rynku krajowym i migdzynarodowym. Podmiotami uczestniczagcymi
w tej rywalizacji sg zarowno osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, przed-
sigbiorstwa, korporacje transnarodowe, jak i panstwa oraz samorzady i regiony.
Przedmiotem, obszarem rywalizacji gospodarczej jest zarowno rynek produktow
i ustug finalnych, jak i rynek czynnikow produkeji, tj. pracy, kapitatu, technologii
(Bossak, Bienkowski 2004, s. 17).

W stosunkach mi¢dzynarodowych areng walki konkurencyjnej, w ktorej
glownymi aktorami sg przedsigbiorstwa, korporacje transnarodowe i panstwa, jest
rynek $wiatowy. A konkurencyjny jest ten kraj, ktory podejmuje dziatania sprzy-
jajace przedsigbiorczosci, konkurencji, zwigkszeniu akumulacji kapitatu oraz in-
nowacyjnosci i efektywnosci mechanizméw rynkowych, a wiec zwiekszeniu pro-
duktywnosci i rentownosci dziatalno$ci gospodarczej (Bossak, Bienkowski 2004,
s. 20). Szeroki przeglad definicji mozna spotka¢ w opracowaniach Jozefa Misali
(Misala 2007, s. 21-24); niektore z nich przedstawiono w tabelach 11 2.

Tabela 1. Wybrane definicje migdzynarodowej konkurencyjnosci gospodarki w literaturze zagranicznej

Rok | Autor/ instytucja | Definicja

Konkurencyjno$¢ krajow to ich zdolno$¢ do zachowania réwno-
Komisja Wspol- wagi na rynku krajowym miedzy importerem a produkcja krajowa,
not Europejskich | ktora to rownowaga jest w zgodzie z efektami uzyskanymi w eks-
porcie (European Commision).

1985

Zdolno$¢ danego kraju do osiggania podstawowych celéw gospo-
darczych, zwlaszcza odpowiedniego tempa wzrostu gospodarcze-
go 1 wysokiej stopy zatrudnienia przy unikaniu trudnos$ci z rowno-
waga bilansu ptatniczego (Borowski 2015, s. 27).

1988 | J. Fagerberg

Zdolno$¢ kraju do tworzenia wartosci dodanej i w ten sposob pod-
noszenia bogactwa narodowego poprzez odpowiednie zarzadzanie

Miegdzynarodowy e . T L
. zasobami i procesami, atrakcyjnoscia i agresywnoscia, uwzgled-
1994 | Instytut Rozwoju niajac wymiar globalny i lokalny, oraz integrowanie tego wszyst-
Gospodarczego Jac wy & Y ¥ & & Y

kiego w jednolity, spojny model ekonomiczny i spoteczny (IMD,
World World Competitiveness Yearbook).
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Rok | Autor / instytucja | Definicja
Organizacja Pplityka migdzynarodovyej konkurencyjnosci oznacza wspiera-
Wspolpracy nie zdolnosci przedsigbiorstw, przemystow, reglon(’)w, narodoéw
1996 | Gospodarczej 1 pqnadnarodowych_ u_grupo_wz_iﬁ do generowania, w warunkach
i Rozwoju komegznoém, mozliwie naqwu;kszych pr;ychqd(?w za pomoca
(OECD) czynnikow wytworczych przy ich mozliwie najwigkszym wyko-
rzystaniu (OECD).
Swiatowe Zestavy czypniké\y, pplityk i in.stytucji,. ktore okreslajg poziom pro-
2006 | Forum dukcy]pos’m w _kr,ajl_l i powoduj_a,cych, ze gospodarlfa nar.od(.)wa jest
Ekonomiczne w stanie rozwijac si¢ WngQine szybko w uj¢ciu $rednio- i dlugo-
okresowym (World Economic Forum).

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 2.Wybrane definicje mi¢dzynarodowej konkurencyjnosci gospodarki w polskiej literaturze
fachowe;j

Rok | Autor Definicja

Zdolnos¢ do walki o ekonomiczne przetrwanie w warunkach za-

1655 ostrzajacej si¢ konkurencji (Radto 2008).

W. Bienkowski

Konkurencyjno$¢ kraju mozna okresli¢ jako takie ksztaltowanie
si¢ warunkow instytucjonalnych, makroekonomicznych warun-
kow konkurencji oraz sprawnosci mechanizmu rynkowego, kto-
re buduje podstawy ekonomiczne dynamicznego rozwoju kraju
1 przedsigbiorstw w zmieniajacym si¢ otoczeniu (Bossak, Bien-
kowski 2004).

2000 | J. W. Bossak

Przez pojecie konkurencyjnos$ci nalezy rozumie¢ zdolno$é przy-
stosowania si¢ gospodarki, a raczej dziatajacych w niej podmiotow
albo ich produkcji, do zmieniajacych si¢ warunkow, pozwalajaca
utrzymac lub poprawi¢ ich pozycje¢ na runku w warunkach global-
nych (Misala 2007).

2001 | K. Zukrowska

Konkurencyjno$¢ krajow to ,,swego rodzaju srednia konkuren-
cyjnosci dzialajacych w nich przedsigbiorstw oraz rozwigzania
instytucjonalne wptywajace istotnie na zdolnos¢ sprostania presji
rynkowej przez powstajace na danym terenie dobra i ustugi” (Mi-
sala 2007).

2003 | L.J. Jasinski

Zrbdto:opracowanie wilasne.

Z przytoczonych wybranych definicji konkurencyjnosci migdzynarodowej
gospodarek wynika, na jej ksztaltt ma wpltyw wiele czynnikow. Dlatego nalezy
wybra¢ jednen lub kilka czynnikoéw, ktore majg obecnie istotne znaczenie dla
migdzynarodowej konkurencyjnosci gospodarek. Jesli dane zjawisko zalezy od
wielu czynnikow, zawsze znajda si¢ wsrod nich te, ktore sg dla niego decyduja-
ce. Uwzglednienie wigkszej liczby czynnikéw miato udoskonali¢ badania konku-
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rencyjnosci prowadzone przez rozne instytucje miedzynarodowe, np. Swiatowe
Forum Ekonomiczne, Fundacj¢ Bertelsmanna czy Migdzynarodowy Instytut Za-
rzadzania.

Najbardziej kompleksowe badanie jest prowadzone przez Swiatowe Forum
Ekonomiczne — obejmuje ono ponad 140 gospodarek wspolczesnego Swiata.
Sporzadzajac indeksy konkurencyjnosci dla poszczegolnych gospodarek, na pod-
stawie ktorych powstaje ranking konkurencyjnosci globalnej, WEF bierze pod
uwage dane dwojakiego rodzaju. Po pierwsze, sg to dane liczbowe, np. dotyczace
wskaznikow makroekonomicznych, wskaznikow skolaryzacji, ilo§ciowych para-
metrow szeroko rozumianej infrastruktury. Po drugie, sg to dane jako$ciowe be-
dace efektem badan ankietowych przeprowadzanych wsréd czlonkow zarzadow
firm dziatajacych w danym kraju (Falkowski 2013, s. 29-30). Wedtug WEF kon-
kurencyjno$¢ gospodarcza krajow opiera si¢ na 12 filarach. Sg to:

1) instytucje,

2) infrastruktura,

3) otoczenie makroekonomiczne,

4) zdrowie i edukacja na poziomie podstawowym,

5) wyzsze wyksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

6) efektywno$¢ rynku dobr,

7) efektywnos¢ rynku pracy,

8) poziom rozwoju rynku finansowego,

9) przygotowanie technologiczne,

10) rozmiar rynku,

11) wyrafinowanie §rodowiska biznesowego,

12) innowacyjnosc.

Podobnie jak w przypadku konkurencyjnosci, mamy do czynienia z mno-
goscig definicji kapitatu ludzkiego. Jedni autorzy mowiag o zyciu czlowieka jako
kapitale, inni jako zaséb kapitatu traktujg ludzi, ktorzy wraz ze swoja wiedza,
umiejetnosciami i zdrowiem stanowig wartos¢, a jeszcze inni wskazuja na kapitat
ucielesniony w cztowieku (Wronowska 2012, s.19).

Zgodnie z definicjg S. R. Domanskiego kapitat ludzki to zaséb wiedzy, zdro-
wia, umiejetnosci 1 energii witalnej zawarty w danym spoteczenstwie. Kapitat
ludzki jest zasobem bedacym zrodlem przysziej satystfakcji, zarobkdéw czy ushug
o jakiej$ warto$ci. Kapitat ludzki wyroznia to, Ze jest on czg$cia cztowieka, jest
ludzki — uciele$niony w ludziach. Moze by¢ gromadzony nie tylko jako aktywa,
ktore s3 nabywane na rynku, ale w wyniku inwestowania w siebie. Zadna osoba
nie moze oddzieli¢ od siebie kapitatu, ktory posiada (Domanski 1993, s. 19).

Wedtug tworcy teorii kapitatu ludzkiego T. W. Schultza kapitat ludzki to atry-
buty populacji majace okre§long warto$¢, ktdéra mozna zwigkszac poprzez wilasci-
we inwestowanie (Schultsz 1981, s. 21). Takze zdaniem M.G. Wozniaka kapitat
ludzki jest atrybutem jednostki ludzkiej. Obejmuje kompetencje i umiejgtnosci
pracownikow istotne w dziatalnosci gospodarczej, a takze zdrowie, ktore wpltywa
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na ich produktywnos$¢. Jego wlascicielami sa podmioty ekonomiczne, reprezentu-
jace roézne grupy interesow 1 aktywnosci gospodarczej, czyli pracownicy, klienci,
dostawcy 1 wszystkie inne osoby zwigzane umowami z organizacjami gospodar-
czymi (Wozniak 2008, s. 127).

T. Listwan kapitat ludzki okreslit jako kapitat nalezacy do zasobéw niema-
terialnych i stanowiacy najwazniejsza cze$¢ kapitalu intelektualnego. Kapitat
ludzki definiowany jest jako zbior wiasciwosci tkwigcych w ludziach, takich jak
umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe, wiedza, cechy psychologiczne, zacho-
wania i zdrowie. Whasciwosci te maja okreslong warto$¢ i charakter jako$ciowy.
Wplywajgc na wydajno$¢ i efekty pracy, mogg by¢ zrodiem przysztych zarobkow,
satysfakcji zarowno dla pracownika, jak i dla otoczenia, w jakim si¢ znajduje
(Listwan 2005, s. 57).

Z przedstawionych definicji jednoznacznie wynika, ze kapitat ludzki jest
wazng czescig kazdego cztowieka. Umiejetnosci, zasdéb wiedzy, zaradnos¢, intu-
icja, talent, kreatywno$¢, zdrowie i energia witalna zawarte w cztowieku, odpo-
wiednio pomnazane przez konkretne inwestycje, maja tez ogromne znaczenie dla
rozwoju gospodarczego danego kraju.

Tabela 3. Czynniki ksztaltujace kapitat ludzki

Eukacja

Publiczne wydatki na edukacje¢ jako % PKB

Liczba ucznidéw przypadajacych na jednego nauczyciela

Wskaznik skolaryzacji brutto dla wychowania przedszkolnego

Wskaznik skolaryzacji brutto dla szkolnictwa wyzszego

1
2
3
4 | Wskaznik skolaryzacji brutto dla szkolnictwa $redniego
5
6

Liczba lat poswigconych na nauke

Rynek pracy

7 | Stopa bezrobocia
Nauka

8 | Liczba 0sob pracujacych w sektorze B + R na 1 milion mieszkancow
9 | Wydatki na B+R jako % PKB

10 | Liczba zarejestrowanych patentow przez mieszkancow

Wysokie technologie

11 | Liczba komputeréw na 1000 oséb

12 | Uzytkownicy internetu na 1000 osob

13 | Eksport wysokich technologii jako % produkcji na eksport
Zdrowie
14 | Wydatki na ochrong zdrowia jako % PKB

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Kapitat ludzki skupia w sobie wiele waznych elementow decydujacych
o zdolnos$ciach produkcyjnych kazdego cztowieka. Nalezg do nich m.in.: wie-
dza i wyksztalcenie, umiejetnosci 1 kwalifikacje, predyspozycje i doswiadczenia,
a takze cechy psychomotoryczne oraz stan zdrowia czy poziom zmeczenia.

Istotnym elementem kapitatu ludzkiego jest takze stan zdrowia. Z literatury
przedmiotu wynika, ze determinuje on produktywno$¢ zdobytych przez pracow-
nikow wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci, a takze poziom zaangazowania innych
czynnikow wytworczych — kapitatu rzeczowego i technologii. Aby zwroci¢ uwa-
ge na istotng role zdrowia, w literaturze przedmiotu zdrowie okresla si¢ nie tyl-
ko jako sktadnik kapitatu ludzkiego, lecz takze jako odrebny czynnik wytworczy
— kapitat zdrowia (Firszt, Jabtonski 2016, s. 53-54).

Analiza konkurencyjnosci miedzynarodowej litewskiej
gospodarki w latach 2006—-2016

W niniejszym rozdziale zostang zaprezentowane wyniki analizy konkurencyj-
nos$ci litewskiej gospodarki na tle krajow battyckich, Estonii i Lotwy, w latach
2006-2016. Do przedstawienia wynikow wykorzystano mierniki opracowane
przez ekspertéow Swiatowego Forum Ekonomicznego, w szczegdlnosci wielo-
wymiarowy Indeks Globalnej Konkurencyjnosci. Przedstawione zostang takze
czynniki konkurencyjnosci w podziale na czynniki wzmacniajace i obnizajgce
konkurencyjnos¢ Litwy.

Na rysunku 5. przedstawiono zmiang pozycji krajow battyckich na podstawie
Indeksu Globalnej Konkurencyjnosci (GCI). Wedlug WEF najbardziej konkuren-
cyjna jest gospodarka Estonii, ktora w analizowanym okresie zajmowata relatyw-
nie lepsze pozycje.

Rysunek 1. Zmiana pozycji krajow battyckich w rankingach konkurencyjnosci WEF w latach
20062016
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Zrédto: The Global Competitiveness Reports.
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Gospodarka litewska miata lepsze wyniki niz gospodarka fotewska — w 2010
roku Litwa byla na 52 pozycji, lecz po pigciu latach awansowala az o 17 pozycji,
zajmujac 35 miejsce w rankingu. W gorszej sytuacji znajduje si¢ gospodarka totew-
ska. Wszystkie trzy gospodarki odnotowaty znaczacy spadek w latach 2009-2012.
Gtebsza analiza kazdego z ujetych w rankingu czynnikow konkurencyjnosci kraju
w odniesieniu do innych krajow pozwala tez na ustalenie, ktore czynniki w przy-
padku danego kraju sg jego silng strona, a ktore staba, i jak si¢ zmienia ich zna-
czenie. Rankingi uwypuklajg raczej znaczenie pewnych czynnikow waznych dla
ksztattowania okreslonej pozycji konkurencyjnej danej gospodarki w przysztosci,
nie akcentujgc tak bardzo osiagnigtej pozycji.

Z tabeli 4 wynika, ze w przypadku Litwy wskazniki sa znacznie gorsze niz
w przypadku Estonii. Do filar6w wzmacniajacych gospodarke Litwy mozna za-
liczy¢ nastepujace filary: F2 — infrastruktura i F5 — edukacja wyzsza i szkole-
nia. W przypadku filaru 5 zajmowana pozycja nieznacznie si¢ zmieniata w latach
2006-2016. Najlepszy wynik byt w latach 2015-2016, 24 miejsce, a najgorszy
w latach 2009-2010. W przypadku filaru 2 takze odnotowano nieznaczne zmiany
pozycji — 43 miejsce w 2006 roku i 42 w roku 2016.

Najbardziej problemowymi obszarami litewskiej gospodarki sa filary: F7
— efektywnos¢ rynku pracy, F8 — rozwoj rynku finansowego oraz F10 — wielkos¢

rynku (rys. 2).

Tabela 4. Zmiany czynnikéw wzmacniajacych konkurencyjno$¢ litewskiej gospodarki wedtug
WEF w latach 20062016

Filary konkurencyjnosci
Lata 1 20 3 4| 56| 7| 8|9 ]10] 11|12
2006 | M | 58 | 43 | 25 | 42 | 28 | 50 | 43 | 51 | 40 | 64 | 43 | 45
2007 ) w | 38 | 40 | 56 | 62 | 49 | 44 | 44 | 3.4 | 38 | 3,8 | 43 | 34
2007 | M | 58 | 48 | 38 | 43 | 25 | 44 | 44 | 54 | 38 | 67 | 42 | 48
2008 | w41 | 41 | 53| 58|50 | 45| 45| 46| 40 | 3.4 | 44 | 34
2008 | M | 55 | 46 | 52 | 52| 26 | 48 | 49 | 56 | 38 | 69 | 49 | 44
2009w | 42 | 42 | 52| 57| 49 | 45| 45 | 45| 43 | 3,5 | 44 | 44
2000 | M | 59 | 43| 57 | 55|30 | 59| 45| 72|36 | 6 | 56 | 53
2000 1w | 40 | 44 | 47| 56| 48| 43 | 46 | 42| 45| 3.6 | 42 | 43
2010 | M| 60 | 43 | 71 | 52 | 25 | 73 | 48 | 89 | 33 | 77 | 49 | 47
20004 w | 40 | 46 | 46| 59 | 51 | 41 | 46 | 40 | 45 | 3,5 | 42 | 44
2011 | M| 62| 43| 73 | 46 | 26 | 64 | 54 | 89 | 34 | 79 | 54 | 44
2012 | | 39 | 46| 47 ] 60| 51| 43| 45| 39| 47| 35| 41| 44
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2012 | M| 60 | 40 | 75 | 39 | 26 | 56 | 65 | 87 | 33 | 74 | 56 | 45
2003 1w [ 40 | 47 | 46 | 61 | 51 | 44 | 44 | 39| 50| 35| 42 | 44
2013 | M| 61 | 41 | 58 | 50 | 27 | 49 | 59 | 87 | 35 | 78 | 48 | 48
2014 | w | 40 | 47 | 49 | 60 | 52| 44 | 43 | 3.8 | 48 | 3.6 | 43 | 44
o014 | M | 58 | 43 | 42 | 35 | 26 | 47 | 53 | 65 | 28 | 77 | 49 | 41
2005 | w | 40| 47 | 53| 62|53 | 46| 43 | 41| 54| 36| 43| 45
015 | M| 53| 42| 30 | 36 | 24 | 36 | 53| 57 | 22|78 |39 | 36
2016 | w41 | 47 | 56| 62| 53| 46| 43| 40 | 56| 3,6 | 43 | 45

* M — miejsce, W — wartos¢.

Zrédto: The Global Competitiveness Reports.

Rysunek 2. Czynniki (filary) ostabiajace konkurencyjno$¢ gospodarki litewskiej w latach
20062016
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W przypadku filaru 7 pozycja konkurencyjnosci litewskiej gospodarki spadta
w latach 2006-2016 o 10 miejsc. Analizujac powyzsze dane, mozna zauwazy¢,
ze w przypadku filaru 8 najlepsza pozycja byta w 2006 roku, a najgorsza w latach
20102012 (89 miejsce). Gorzej jest w przypadku filaru 10 — w latach 2006-2007
gospodarka litewska byta na 64 miejscu, a w latach 2015-2016 spadta o 14 po-
zycji 1 uplasowala si¢ na 78 miejscu. Eksperci odnotowuja, ze Litwa powinna
si¢ skupi¢ na zwigkszeniu efektywnosci ram prawnych w rozstrzyganiu sporow,
zmniejszeniu cigzaru regulacji rzadowych oraz na rozwoju klastrow, analizie
wptywu opodatkowania na naptyw BIZ, a tak ze na motywacji do pracy.

Kapitat ludzki jako czynnik miedzynarodowej
konkurencyjnosci litewskiej gospodarki

Kapitat ludzki jest uwazany za kluczowy czynnik ksztattujacy poziom konkuren-
cyjnosci gospodarek, co bezposrednio wigze si¢ z rozwojem gospodarki opartej
na wiedzy. Jego jakos$¢ i wartos¢ muszg pozostawac¢ na wysokim poziomie, tak
aby procesy tworzenia i transferu wiedzy przebiegaty bez zaklocen. Kapitat ludz-
ki traktowany jest jako istotny czynnik rozwoju regionalnego krajow Unii Euro-
pejskiej, w tym Litwy.

W tabeli 5 przedstawiono zmiang pozycji gospodarki litewskiej oraz innych
wybranych krajow na podstawie Indeksu Kapitalu Ludzkiego (Human Capital
Index). Wedlug najnowszego The Human Capital Report 2016, dotyczacego ka-
pitatu ludzkiego 130 gospodarek, najbardziej konkurencyjng gospodarka §wiata
w kontekscie kapitatu ludzkiego jest Finlandia.

Tabela 5. Pozycja krajow battyckich na tle innych wybranych krajow §wiata w rankingach WEF
wedhug kapitatu ludzkiego w latach 2013, 2015 1 2016

Panstwa 2013 2015 2016 Zmiana 2013-2016
Litwa 34 18 21 +13
Lotwa 38 23 27 +11
Estonia 27 16 15 +12
Rosja 51 26 28 +23
USA 16 17 24 -8
Chiny 43 64 71 28
Finlandia 2 1 1 +1
Polska 49 28 30 +19

Zrédto: The Human Capital Report (2013), The Human Capital Report (2015), The Human Capital
Report (2016).
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Aby okresli¢ rolg kapitatu ludzkiego w ksztattowaniu konkurencyjnosci kra-
jow battyckich bardziej szczegotowo, nalezy przyjrze¢ si¢ dwom filarom kon-
kurencyjnosci opisujacym najwazniejsze elementy kapitatu ludzkiego: filarowi 4
— zdrowie i edukacja podstawowa oraz filarowi 5 — edukacja wyzsza i szkolenia.
W ponizszym zestawieniu przedstawiono zmiany pozycji gospodarek krajow bat-
tyckich w odniesieniu do tych dwoch filarow w latach 2006-2016 na podstawie
rankingéw WEF (tabela 6).

Tabela 6. Zmiany pozycji w rankingach WEF 4 i 5 filaru konkurencyjnosci

Estonia Litwa Lotwa
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filapdiSzdtoyic 36 | 2 |+14 | 42 | 36 | +6 | 49 | 37 | +12
i edukacja podstawowa

Filsr s edulacy 23| 20 | 3] 28| 24 | +4 | 29|32 3

wyzsza 1 szkolenia

Zr6dto: The Global Competitiveness Reports.

Najlepsze wyniki w obu filarach osigga gospodarka estoniska. W przypadku
Litwy notowania w zakresie zdrowia i edukacji podstawowej sg obecnie bardzo
podobne. W przypadku Lotwy nalezy odnotowa¢ duzy awans w zakresie zdrowia
i edukacji podstawowej, jednak znacznie lepiej oceniono litweska edukacje wyz-
sza 1 szkolenia oceniono (rys. 3).

Z przedstawionych danych wynika, Zze w analizowanym okresie zachodzity
istotne zmiany, jesli chodzi o filar 4. W latach 20062010 systematycznie pogar-
szala si¢ sytuacja w zakresie zdrowia i edukacji podstawowej, odnotowano zatem
spadek z pozycji 42 do 55. Kolejne trzy lata przyniosty pozytywne zmiany — po-
zycja Litwy wzrosta o 19 miejsc, jednak juz rok pdzniej mial miejsce ponowny
spadek, na 50 pozycje. W ostatnich dwoch zestawieniach Litwa plasowata sig¢ na
miejscach 35 1 36. Mozna takze zauwazy¢, ze najlepsza pozycje, jesli chodzi o fi-
lar 4, Litwa zajeta w 2015 roku, a najgorszg — w latach 2009/2010.

Lepsza sytuacja wystepuje w przypadku filaru 5. W latach 2009-20010 go-
spodarka litewska byta na 30 miejscu, a w latach 2015-2016 na 24 miejscu, czyli
nastapil wzrost o 6 pozycji. Zmiany pozycji w calym analizowanym okresie byty
znacznie tagodniejsze niz w przypadku 4 filara.
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Rysunek 3. Filary konkurencyjnosci (4 i 5) gospodarki litewskiej wedtug WEF w latach
2006-2016 (pozycja w rankingu)
60 -

50 4

40 -

=4 filar =5 filar

Zr6dto: The Global Competitiveness Reports.

Z przeprowadzonej analizy dwoch filarow konkurencyjnos$ci odnoszacych si¢
do najwazniejszych elementoéw kapitatu ludzkiego gospodarki litewskiej wynika,
ze pozycja Litwy w analizowanym okresie relatywnie sie polepszyta. Swiadczy
o tym fakt, ze Litwa zajmuje obecnie wyzsze pozycje w rankingach WEF. Mimo
stosunkowo niewielkich zmian gospodarka litewska znalazta si¢ w grupie 50 naj-
bardziej konkurencyjnych gospodarek swiata.

Podsumowanie

Celem niniejszego artykutu byto przedstawienie kapitatu ludzkiego jako czynnika
determinujgcego poziom konkurencyjnosci gospodarki litewskiej.

Z analizy poréwnawczej migdzynarodowej konkurencyjnosci gospodarki
Litwy mozna wnioskowa¢, ze mimo znaczacego pogorszenia sytuacji w czasie
kryzysu gospodarka litewska odnotowala w ostatnich latach pozytywne zmiany,
zajmujac w 2016 roku 35 pozycje w §wiatowym rankingu konkurencyjnosci.

Okreslenie roli kapitatu ludzkiego w ksztattowaniu konkurencyjnosci Litwy
wymagalo poglebionej analizy dwoch filarow konkurencyjnosci odnoszacych sie

186



do najwazniejszych elementéw kapitatu ludzkiego: filaru 4 — zdrowie i1 edukacja
podstawowa oraz filaru 5 — edukacja wyzsza i szkolenia. Analiza pokazata, ze
w analizowanym okresie pozycja Litwy w tych obszarach relatywnie si¢ polep-
szyta. Swiadczy o tym zajecie wyzszej pozycji w rankingach WEF.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze w badanym okresie Litwa znajdowala
sie¢ w gronie 50 najbardziej konkurencyjnych gospodarek §wiata, z ogo6lng ten-
dencja wzrostu pozycji konkurencyjnej w odniesieniu do pozostatych krajow.
W przypadku rankingéw kapitatu ludzkiego pozycja gospodarki litewskiej nie
pogorszyla si¢ — uplasowata si¢ ona w gronie 30 najlepszych gospodarek $wiata.
Mozna zatem wnioskowac, ze kapitat ludzki stanowi istotng determinante konku-
rencyjnosci gospodarki litewskiej.
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Streszczenie

Glownym celem kazdej gospodarki jest osiagnigecie mocnej pozycji konkuren-
cyjnej, a to w coraz wickszym stopniu zalezy od kapitatu ludzkiego. Celem ar-
tykutu jest przedstawienie kapitatu ludzkiego jako czynnika o istotnym wptywie
na ksztaltowanie si¢ migedzynarodowej pozycji konkurencyjnej litewskiej go-
spodarki w latach 2006-2016. W artykule postuzono si¢ danymi pochodzacymi
z raportow WEF.

Artykut sktada si¢ z trzech czesci. Pierwsza z nich zostata poswiecona teo-
retycznym aspektom konkurencyjnosci miedzynarodowej oraz kapitatu ludzkie-
go. W drugiej czesci zbadano zmiany pozycji konkurencyjnej gospodarki litew-
skiej w latach 2006-2016 na podstawie Indeksu Globalnej Konkurencyjnosci.
W czesci koncowej przeanalizowano kapitat ludzki Litwy w latach 20062016
oraz wskazano, na podstawie raportow WEF, obszary problemowe dotyczace
jego jakosci.

Z przeprowadzonej analizy mozna wywnioskowac, ze kapital ludzki jest
istotnym elementem konkurencyjnosci litewskiej gospodarki, o czym $§wiadczy
pozycja Litwy w rankingach WEF zaréwno pod wzgledem konkurencyjnosci, jak
i jakosci kapitatu ludzkiego.

Stowa kluczowe: migdzynarodowa konkurencyjnos¢ gospodarki, kapitat ludzki,
gospodarka litewska

Summary

International competitiveness of Lithuania and human capital

The main goal of any economy is to have a strong competitive position, which is
increasingly dependent on human capital. The purpose of this article is to present
human capital as a factor that influences the international competitiveness of the
Lithuanian economy in the years 2006-2016. To achieve this goal reports WEF
were used.
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This article consists of three parts. The first one is devoted to theoretical
aspects of international competitiveness and human capital. The second part
examines changes in the competitive position of the Lithuanian economy in the
period 2006-2016 based on the Global Competitiveness Index prepared by the
WEEF. Finally, the last part presents an analysis of Lithuania’s human capital in
the years 2006-2016 and the problems that occur.

From the analysis of international competitiveness and human capital, it can
be concluded that human capital is an important determinant of the competitive-
ness of the Lithuanian economy. It is also worth noting that Lithuania has been
ranked among the 50 most competitive economies in the world.

Keywords: international competitiveness of the economy, human capital, Li-
thuanian economy
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