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Przepltywy ludnosci zwigzane z zatrudnieniem
na przyktadzie gminy Uniejéw

STRESZCZENIE | Dojazdy do pracy stanowia najwazniejszy i najlepiej zauwa-
zalny przejaw powiazan przestrzenno-funkcjonalnych miedzy poszczegdlnymi
miejscowosciami, gminami, powiatami oraz innymi regionami. Z tego powodu
podkresla si¢ istotnos¢ ich badania w kontekscie dociekan naukowych, ale tez
na réznych szczeblach planowania przestrzennego. W artykule zidentyfikowano
kierunki i skal¢ dojazdéw do pracy w odniesieniu do gminy miejsko-wiejskiej
Uniejéw. Analizujac dane Gléwnego Urzedu Statystycznego o przemieszczeniach
ludnosci zwiazanych z zatrudnieniem w latach 2006, 2011 i 2016, uwzgledniajace
przeplywy powyzej dziewigciu 0sob, stwierdzono wzrost liczby wyjazdéw pracow-
niczych mieszkaricéw tej jednostki, jak réwniez przyjazdéw do pracy w gminie

Uniejéw 0s6b zameldowanych poza jej granicami.

SLOWA KLUCZOWE | dojazdy do pracy, gmina Uniejéw, przeptywy ludnosci

Wprowadzenie

Motywacja podrézy stanowi jeden z kluczowych czynnikéw majacych wplyw
na wybér $rodka transportu oraz dhugo$¢ i czestotliwos¢ przebywania drogi
do jakiego$ miejsca. Z uwagi na istnienie wielu mozliwosci w zakresie grupo-
wania motywacji podrézy i brak uniwersalnego ich usystematyzowania w lite-
raturze, Rosik i in." dokonali préby podziatu systemu klasyfikacyjnego tych
motywacji wedlug obligatoryjnosci, czestotliwosci i dtugosci podrézy. Opie-
rajac si¢ na powyzszych kryteriach, badacze uznali za gléwne motywacje

" Paulina Sapiriska, mgr, absolwentka, Uniwersytet L6dzki, Wydziat Nauk Geograficz-
nych i Wydzial Zarzadzania; e-mail: paulinagssapinska@gmail.com

1 P. Rosik i in., Kompleksowe modelowanie osobowego ruchu drogowego w Polsce. Uwa-
runkowania na poziomie gminnym, ,Prace Geograficzne” 2018, t. 267, s. 95-98.
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podrézy: wyjazdy na zakupy, dojazdy do pracy, podréze biznesowe, dojazdy do
szkoly wyzszej, odwiedziny krewnych i znajomych oraz podréze turystyczne.
Natomiast do pozostatych zaliczyli motywacje o charakterze sporadycznym,
bedace na ogét niewielka czgscia pracy przewozowej, wykonywanej przez
uczestnikéw podrézy. Wsréd nich wymienili przykladowo przemieszczenia
zwiazane z korzystaniem z ustug pozytku publicznego i shuzace rekreacji.
Niniejszy artykut koncentruje si¢ na aspekcie dojazdéw do pracy, ktére po
wyeliminowaniu z ogétu podrézy powrotéw ludnosci do doméw stanowia naj-
czgéciej wybierang przez Polakéw motywacje wyruszenia w droge®. Zgodnie
z zalozeniami przyjetymi przez Rosika i in? dojazdy do pracy sa podrézami
codziennymi, wykonywanymi w wigkszosci w dni powszednie i raczej na krét-
kich dystansach, liczacych ponizej 100 km. Traktuje si¢ je réwniez jako obli-
gatoryjne, co oznacza, ze nie mozna ich odbywa¢ w innym czasie lub miejscu
ani catkowicie zrezygnowac z ich realizacji, poniewaz determinuja one podjecie
obowiazkowych dla cztowieka czynnoscit. Same ,dojazdy”, kojarzone na ogét
z koniecznoscia korzystania ze $rodkéw transportu, to w sensie dostownym sys-
tematyczne przemieszczanie si¢ do danego miejsca. Mianem ,dojezdzajacych”
okresla si¢ wigc ludzi przemieszczajacych si¢ z jednego punktu do drugiego,
przy czym ,dojezdzajacymi do pracy” sa wszyscy ci, ktdrzy przemieszczajg si
na trasiec dom—praca—dom. W zwiazku z trudnosciami w dokonaniu precy-
zyjnego podziatu sposobéw dojazdéw stosowany w opracowaniach nauko-
wych termin ,,dojezdzajacych do pracy” oznacza osoby przebywajace droge do
miejsca pracy zaréwno pieszo, jak i przy pomocy réznych srodkéw transportu.
Definicje zawarte w literaturze zagranicznej uwzgledniajg regularnos¢ wykony-
wanych przemieszczeni. Jednoczesnie réznig si¢ migdzy sobg w zakresie realizo-
wanego celu, a takze dokladnoscia okreslenia’. W polskich publikacjach grupe

0s6b dojezdzajacych do pracy sposréd zbiorowosci zatrudnionych wyrézniano

2 Badanie pilotazowe zachowar komunikacyjnych ludnosci w Polsce, etap III — raport
kofcowy, praca badawcza w ramach projektu: Wsparcie systemu monitorowania
polityki spéjnosci w perspektywie finansowej 2007—2013 oraz programowania i mo-
nitorowania polityki spéjnosci w perspektywie finansowej 2014—2020, GUS w War-
szawie i Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS w Jachrance, 2015, s. 38—39.

3 P. Rosik i in., Kompleksowe modelowanie. . ., s. 96.

4 K. Hebel, Podréze obligatoryjne mieszkaricéw polskich miast na prayktadzie Gdyni,
»ZLeszyty Naukowe Uniwersytetu Gdanskiego. Ekonomika Transportu i Logistyka”
2014, NI 52, 8. 129—145.

s R. Wisniewski, Spofeczno-demograficzne uwarunkowania dojazdow do pracy do Bia-
tegostoku, ,Prace Geograficzne” 2013, t. 244, s. 32.
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na podstawie rozmaitych kryteriéw. Zdaniem M. Oledzkiego® dojezdzajacy do
pracy to osoby zamieszkujace w odleglosci od 4 do 5 km od miejsca zatrud-
nienia, czyli utrudniajacej codzienne pokonywanie tego dystansu o wlasnych
sitach. Wedtug ].Z. Dzieciuchowicza’” dojazdami do pracy s przemieszczenia
na trasie dom—praca—dom, na dhugie i krétkie dystanse, mogace odbywac si¢
w obrebie jednej jednostki administracyjnej, jak i migdzy nimi. W $wietle wy-
nikéw badani przeprowadzonych przez T. Komornickiego® wyréznikiem dojez-
dzajacego do pracy jest pokonywanie przez t¢ osobg pewnej drogi, bez wzgle-
du na przebieg granic administracyjnych, oraz wykorzystane do tej czynnosci
srodki transportu. Jednakze najczgsciej stosowane przez polskich i zagranicz-
nych badaczy kryterium dojazdéw do pracy opiera si¢ na przekroczeniu granic
jednostek administracyjnych na trasie do i podczas powrotu z pracy?. Wskaza-
ne jest zatem, aby dobdr whasciwego kryterium dojazdéw do miejsc pracy byt
zalezny od sformulowanego celu badania i uwzgledniat kluczowe zalozenia.
Zdaniem B. Bartosiewicza™ i R. Guzika' dojazdy do pracy s3 jedna
z najbardziej regularnych oraz najczestszych form mobilnosci spoleczen-
stwa. Przemieszczenia te stanowia zarazem najwazniejszy i najlepiej zauwa-
zalny przejaw powiazan przestrzenno-funkcjonalnych miedzy poszcze-
gc')lnymi miejscowosciami, gminami, powiatami oraz innymi regionami.
Z tego powodu podkresla si¢ istotno$¢ ich badania w kontekscie dociekari
naukowych, ale tez na réinych szczeblach planowania przestrzennego'™.
Warto podkresli¢, ze sa one zjawiskiem niezwykle trudnym do uchwycenia,
gdyz aktualnie obserwuje si¢ wzrost znaczenia wolnych zawodéw i telepra-
cy oraz zwigkszajaca si¢ pulg zaje¢ zwigzanych z duza mobilnoscig pracow-
nikéw. Jednoczesnie brakuje danych i skutecznych narzedzi umozliwiaja-

cych uchwycenie caloéci zjawiska®.

6 M. Oledzki, Dojazdy do pracy. Zagadnienia spoteczno-ekonomiczne na przyktadzie
rejonu plockiego, Warszawa 1967.
7 J.Z. Dzieciuchowicz, Rozktady przestrzenne dojazdéw do pracy ludnosci wielkiego
miasta (na przyktadzie Lodzi), ,Studia KPZK” 1979, t. 66, s. 19.
8 T. Komornicki, Praemiany mobilnosci codziennej Polakéw na tle rozwoju mororyzacyi,
»Prace Geograficzne” 2011, t. 227, s. 82—86.
9 R. Wisniewski, Spoteczno-demograficzne. .., s. 33.
10 B. Bartosiewicz, Powigzania spoteczne w Léodzkim Obszarze Metropolitalnym, ,Studia
KPZK” 2012, t. 147, S. 83—IOL.
11 R. Guzik, Dojazdy do pracy w wojewddztwie matopolskim 2006—2011, Krakéw 2015, s. 5.
12 Tamze, s. s.
13 B. Bartosiewicz, Powiqzania spoteczne. .., s. 84.
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Gléwnym celem artykutu jest identyfikacja skali i kierunkéw przeply-
wow ludnosci zwigzanych z zatrudnieniem na przykladzie gminy Uniejéw.
W odniesieniu do tej jednostki scharakteryzowano wyjazdy i przyjazdy do

pracy w latach 2006, 2011 i 2016.

Dotychczasowe badania nad dojazdami do pracy
w Polsce i w regionie t6dzkim

Polska literatura dotyczaca codziennej mobilnosci, zwlaszcza w zakresie
dojazdéw ludnosci do pracy (ktdre — jak wspomniano wezeéniej — stano-
wig przemieszczenia obligatoryjne), jest znacznie bogatsza w stosunku do
pi$miennictwa dotyczacego przemieszczen fakultatywnych'. Dynamika
uprzemystowienia kraju po II wojnie §wiatowej przyczynifa si¢ do uru-
chomienia gwaltownych przemieszczeni spoleczenistwa, a w nastgpstwie —
do duzego zainteresowania zagadnieniem dojazdéw do pracy. Najwcze-
$niejszym okresem, w ktorym nastapit rozwdj badari nad ta problematyka
w literaturze polskiej, byt koniec lat so. ubieglego wieku. Umozliwilta go
dostepno$¢ danych statystycznych gromadzonych w ramach statystyki
biezacej, spiséw powszechnych (z lat 1960, 1970, 1978, 1988) i kadrowych
(z lat 1964, 1968, 1973, 1977, 1983) oraz rejestréw pracownikéw dojez-
dzajacych, prowadzonych przez przedsi¢biorstwa panstwowe”. Podczas
transformacji systemowo-ustrojowej naukowcy zrezygnowali ze studiéw
nad przejazdami do miejsc pracy. Zachodzace w kraju zmiany ograniczyly
mozliwo$¢ prowadzenia badani ze wzgledu na utrudniony w duzej mie-
rze dostgp do statystyki. Materialy w zakresie dojazdéw do pracy zgro-
madzone przez Gléwny Urzad Statystyczny w czasie spisu powszechnego
w 1988 r. ostatecznie nie zostaly szczegétowo opracowane ani opubliko-
wane. Uzyskane dane spisowe w zmieniajacej si¢ w ekspresowym tempie
sytuacji gospodarczej odnosity si¢ do innej rzeczywistosci, dlatego staty si¢
malo aktualne i tym samym nieprzydatne’. Ponadto podmioty gospodar-

cze rozpoczely powolywanie si¢ na ochrong danych osobowych i informacji

14 M. Borowska-Stefaniska, S. Wisniewski, Mobilnosé codzienna 0séb starszych w Lodzi,
L4d7 2019, s. 15.

15 R. Wisniewski, Codzienne dojazdy do pracy — metodyczne aspekty badania wielkosci
i struktury dojazdéw na prayktadzie Biategostoku, ,Studia Regionalne i Lokalne”
2012, nr 3 (49), s. 50—64.

16 Tamze.
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dotyczacych ich dziatalnosci. Od 1989 r. stuzby statystyki publicznej nie
wykazywaly szerszego zainteresowania dojazdami do pracy*. Brak pytan
odnoszacych si¢ do powyzszego tematu w kwestionariuszu Narodowego
Spisu Powszechnego w 2002 r. wplynal na powstanie duzej luki w wiedzy
o tych przemieszczeniach®.

Utrzymujacy si¢ przez kilkanascie lat deficyt wplynal na decyzje Urze-
du Statystycznego w Poznaniu o podjeciu proby okreslenia kierunkéw
i natgzenia dojazdéw do pracy na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego®,
a w dalszej kolejnosci dla calego panstwa. Opracowanie Gléwnego Urzedu
Statystycznego opublikowane w pazdzierniku 2010 r. i macierz udostep-
niona w 2011 r. dotyczg przeplywéw ludnosci Polski zwigzanych z zatrud-
nieniem w 2006 r.”* Przeprowadzenie tego badania bylo mozliwe dzigki
udostgpnionym przez Ministerstwo Finanséw zbiorom systemu podatko-
wego urzgdéw skarbowych, zgromadzonym w bazie POLTAX. Zalozono
wowczas, ze dojezdzajacy do pracy to podatnicy wykazujacy w formularzu
podatkowym PIT-11/8B albo PIT-40 za 2006 r., zwickszone koszty uzy-
skania przychodu z tytutu dojazdéw do pracy i jednoczesnie mieszkajacy
w gminie innej niz ta, gdzie zlokalizowane jest ich miejsce zatrudnienia®.
Nalezy w tym miejscu wskaza¢ na niedoszacowanie dojazdéw do miejsc
pracy, majace zwiazek z przyjeta metodyka. Kalkulacje Gtéwnego Urzedu
Statystycznego uwzgledniaty jedynie zatrudnionych, a wigc pomijaty samo-
zatrudnionych, liczacych blisko 25% ogétu pracujacych (o tyle nalezaloby
powickszy¢ zbiorowo$¢ dojezdzajacych do pracy). Obliczenia wykluczaty
réwniez osoby, ktorym pracodawcy nie zwickszali kosztu uzyskania przy-
chodu z tytutu dojazdéw (luka rzedu nawet 10%). Wypunktowania wyma-
gaja tez osoby zamieszkujace suburbia i dojezdzajace do pracy do miasta,
a zarazem zameldowane w tym miescie, oraz migranci okreslani wahadto-

wymi, do ktérych zalicza si¢ populacje pracujacych na co dzieri na terenie

17 R. Matykowski, A. Tobolska, Funkcjonowanie zaktadéw przemystowych XXI wieku na
preyktadzie Swedwood Poland i Volkswagen Motor Polska Sp. z 0.0. Analiza dojazdéw
do pracy, ,Prace Komisji Geografii Przemystu” 2009, nr 14, s. 65—75.

18 Dojazdy do pracy w Polsce. Terytorialna identyfikacja prazeptywéw ludnosci zwigzanych
z zatrudnieniem, K. Kruszka (red.), Poznan 2010, s. 3.

19 R. Wisniewski, Spoteczno-demograficzne. .., s. 9.

20 Dojazdy do pracy w Polsce ..., s. 3.

21 Tamze.

22 https://stat.gov.pl/cps/rde/xber/poznan/ASSETS_Dojazdy_do_pracy_metodolo-
gia_do_internetu.pdf [dostep: 15.04.2021].
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duzego osrodka miejskiego, niedojezdzajacych do pracy w ciagu tygodnia.
Grupy te wylaczono z szacunkéw z powodu braku réznicy migdzy gming
zaktadu pracy a gmina zameldowania. Co wigcej, udostgpniona macierz dla
2006 r. ukazuje przeplywy wylacznie powyzej dziewieciu 0séb (stanowiace
okoto 90% dojazdéw do pracy) z uwagi na tajemnicg statystyczna.

Nastepna edycje¢ badania przeprowadzono w 2011 r. Jego metodyka
réznita si¢ jednak nieco od poprzednio przyjetej, poniewaz tym razem
bazowano na rejestrze Zakladu Ubezpieczent Spotecznych, a dane z sys-
temu informacji podatkowej POLTAX stanowily Zrédlo pomocnicze.
Zbiory Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego postuzylty do zi-
dentyfikowania rolnikéw indywidualnych, lecz ostatecznie nie objeto ich
badaniem. Po drugie, uwzgledniono informacje zgromadzone w ramach
spisu powszechnego w 2011 r., pozwalajace scharakteryzowac¢ zbiorowos¢
dojezdzajacych do pracy w ujeciu ogélnopolskim oraz na poziomie regio-
nalnym?. By mozliwe bylo przeprowadzenie poréwnania wynikéw tego
badania z danymi o dojazdach pracowniczych z poprzedniej edycji, Gtow-
ny Urzad Statystyczny w 2014 r. udostepnil macierz przeplywdéw mig-
dzygminnych, zawierajaca — jak w zestawieniu za 2006 r. — podziat gmin
miejsko-wiejskich na odrebne cz¢éci oraz obejmujacg zatrudnionych, dla
keérych zrédo przychodéw stanowity wynagrodzenia ze stosunku: pracy,
stuzbowego, spétdzielczego i pracy nakladczej, ale tez zasitki pieni¢zne
z ubezpieczenia spotecznego wyplacane przez zaklad pracy. Identycznie
jak w ubieglym badaniu opublikowana baza danych za 2011 r. uwzgled-
nia przemieszczenia powyzej dziewieciu osob**.

Najnowsze zrédlo wiedzy o dojazdach do pracy w Polsce pochodzi
z kofica maja 2019 r. i obejmuje dane za 2016 r. W opracowaniu po$wigco-
nym temu badaniu brakuje szczegdtowych informacji o etapach postgpowa-
nia zmierzajacego do wygenerowania zbiorowosci pracownikéw najemnych
dojezdzajacych do pracy poza gming swojego zamieszkania, co stanowi re-
gres wzgledem lat poprzednich. Publikacja z 2019 r. zawiera jedynie infor-
macj¢ o zrédtach danych. Byly nimi bazy udostgpnione przez Ministerstwo
Finanséw i Zaklad Ubezpieczeri Spolecznych®. Nowoscig w dotychczasowej

praktyce statystyki publicznej jest macierz dostgpnosci opracowana przez

23 Dojazdy do pracy. Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkari 2011, Gléwny
Urzad Statystyczny, Warszawa 2014, s. 27—-28.

24 Tamze.

25 Przeplywy ludnosci zwigzane z zatrudnieniem w 2016 r., GIéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2019, s. 1.
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Urzad Statystyczny w Poznaniu, nawiazujaca do badania przeptywéw ludno-
$ci zwiazanych z zatrudnieniem w 2016 r. Przy wykorzystaniu danych prze-
strzennych i atrybutowych, zaczerpnietych z paristwowego rejestru granic
i powierzchni jednostek podzialéw terytorialnych kraju oraz wolnego zasobu
baz danych informacji przestrzennej OpenStreetMap (aktualnos¢ danych to
odpowiednio 2016 r. oraz przelom lat 2016 i 2017), oszacowano odleglosci
geodezyjne i drogowe, a takze czas przejazdu samochodem osobowym mie-
dzy gminami. Opublikowano dodatkowo pliki graficzne, przedstawiajace
obszary o identycznej dostgpnosci czasowej do miast wojewddzkich?.
Przeglad literatury poruszajacej tematyke dojazdéw do pracy umozliwia
pogrupowanie opracowan wedtug podejmowanych probleméw badawczych.
K. Marciniak® wyréznita publikacje dotyczace dojazdéw: wewnatrzmiejskich,
do poszczegdlnych miast, w obrebie aglomeracji badZ o$rodka przemystowe-
go, na terenach wiejskich, do konkretnych zakladéw pracy, jak réwniez wply-
wu dojazdéw do miejsc pracy na jako$¢ zycia i metodologiczno-teoretycznych
aspektéw studiéw nad tymi dojazdami. Zdaniem R. Wisniewskiego*® do-
robek pi$mienniczy w tym zakresie mozna podzieli¢, opierajac si¢ na skali
i charakterze badan, na opracowania poswigcone dojazdom na obszarze
calego kraju, danego regionu lub do poszczegdlnych o$rodkéw miejskich,
do konkretnego zakladu pracy oraz dotyczace teoretycznego i metodycz-
nego ujecia dojazdéw do pracy. Oprécz wezesniej wymienionych badaczy
autorzy najwazniejszych publikacji tematycznie zwiazanych z przemieszcze-
niami pracowniczymi to: J. Herma®, A. Jagielski®, J. Cegielski®’, ]J. Namy-
stowski’?, E. Dolny?, ]. Kitowski** oraz A. Gawryszewski**. Wsréd nowszych

26 https://stat.gov.pl/statystyki-eksperymentalne/obszary-funkcjonalne-oraz-dostep-
nosc-terytorialna/oszacowanie-odleglosci-i-czasu-przejazdu-pomiedzy-wybrany-
mi-gminami-w-polsce-w-2016-roku,11,1.html [dostegp: 15.04.2021].

27 K. Marciniak, Dojazdy do pracy i ich uwarunkowania na terenach wiejskich powiatu
kutnowskiego, rozprawa doktorska, Uniwersytet Lodzki, £6dz 2019, s. 37-38.

28 R. Wisniewski, Spoleczno-demograficzne..., s. 36.

29 J. Herma, Dojazdy do pracy w Polsce Potudniowej (wojewddztwo katowickie, kieleckie,
krakowskie, opolskie, rzeszowskie) 1958—1961, Krakéw 1966.

30 A.Jagielski, Niektore przestrzenne aspekty dojazdéw do pracy, ,Przeglad Geograficzny”
1969, t. 41, s. 651—672.

31 J. Cegielski, Problemy dojazdéw do pracy. Préba syntezy, Warszawa 1977.

32 J. Namystowski, Glwne osrodki codziennych dojazdéw i wyjazdéw w Polsce, Toruti 1980.

33 E. Dolny, Spoteczno-ekonomiczne problemy dojazdéw do pracy, Toruni 1983.

34 J. Kitowski, Rola dojazdéw do pracy w gospodarce narodowej, Lublin 1988.

35 A. Gawryszewski, Przestrzenna ruchliwosé ludnosci Polski 1952—1985, Prace habilitacyjne
IGiPZ PAN, Warszawa 1989.
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pozycji na uwagg zastuguja opracowania autorstwa: P. Rosika i in ¢, R. Bula?’,
T. Komornickiego®, S. Kurka i in#, M. Paneckiej-Niepsuj*’, M. Borowskiej-
-Stefariskiej i in.#" oraz R. Guzika i in.#

Mimo wielu publikacji o dojazdach ludnosci do pracy, znajomosé
tej tematyki w odniesieniu do regionu tédzkiego jest niewielka*. Spo-
§réd prac poruszajacych to zagadnienie nalezy wymieni¢ opracowanie
L. Straszewicza*, ktéry opisal dojazdy i rozmieszczenie miejsc pracy i za-
mieszkania na terenie Lédzkiego Okregu Przemyslowego. H. Mortimer-
-Szymczak® scharakteryzowata dojazdy ludnosci zamiejscowej do pracy
w Lodzi. ]J.Z. Dzieciuchowicz*® dokonal analizy wewnatrzmiejskich do-
jazdéw pracowniczych na przykladzie Lodzi. B. Bartosiewicz¥ poruszyt
kwesti¢ dojazdéw do pracy w ramach Lédzkiego Obszaru Metropolital-
nego, natomiast badania M. Borowskiej-Stefaniskiej i S. Wisniewskiego*®
oraz M. Borowskiej Stefaniskiej i in.# mialy na celu zidentyfikowanie
cech mobilnosci przestrzennej oséb powyzej 6o. roku zycia, zamiesz-

kujacych dwie z dzielnic Lodzi (odpowiednio Srédmiescie i Batuty)

36 P.Rosikiin., Dojazdy do pracy do Warszawy i Biategostoku — alternatywne podejscia
metodologiczne, ,Studia Regionalne i Lokalne” 2010, nr 2 (40), s. 77-98.

37 R. Bul, Dojazdy do pracy w aglomeracji poznaiskiej i wojewddztwie wielkopolskim
w 2016 roku, ,Prace Komisji Geografii Komunikacji PTG” 2019, nr 22 (4), s. 75-94.

38 T. Komornicki, Przemiany mobilnosci.. ., s. 82—86.

39 S. Kurek i in., Powigqzania funkcjonalno-przestrzenne w Krakowskim Obszarze Me-
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40 M. Panecka-Niepsuj, Przestrzenne zréznicowanie miast Sredniej wielkosci w Polsce
wg dojazdéw do pracy, ,Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia
Geographica” 2015, nr 9, s. 83—9s.

41 M. Borowska-Stefariska i in., Changes in travel time and the load of road network,
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i uwzglednialy miedzy innymi przemieszczenia tej grupy mieszkancéw
miasta do pracy. Warto w tym miejscu wspomnieé réwniez o rozprawie
doktorskiej K. Marciniak®, ktérej przedmiotem byty dojazdy do pracy na

obszarach wiejskich w powiecie kutnowskim.

Przedmiot analiz i metodologia

Gmina Uniejéw to jednostka o charakterze miejsko-wiejskim, potozona
nad brzegiem rzeki Warty, w pétnocno-zachodniej czgsci powiatu pod-
debickiego i jednoczesnie wojewddztwa t6dzkiego. Wedtug stanu z konica
2019 r. zamieszkiwalo ja nieco ponad 7 tys. 0sdéb, z czego 3 tys. stano-
wili mieszkancy obszaru miasta’. Jej wybdr jako przedmiotu analiz byt
podyktowany zamiarem uzupetnienia dorobku literatury podejmujacej
tematyke dojazdéw do miejsc pracy o opracowanie dotyczace jednost-
ki, ktéra do niedawna obstugiwata jedynie najblizsze zaplecze, a dzigki
rozwojowi funkcji wypoczynkowo-uzdrowiskowej stala si¢ zauwazalna
w regionie, jak i na tle calego kraju”.

Za 7r6édlo informacji wykorzystanych do zbadania skali i kierunkéw
przemieszczeni zwiazanych z zatrudnieniem z i do gminy Uniejéw postu-
zyly wspomniane wczesniej trzy macierze, pobrane ze strony internetowej
Gléwnego Urzedu Statystycznego’. Kazda z nich wymagala zredukowania
danych do uzyskania wylacznie par gmin, w ktérych gmina Uniejéw stano-
wita gming zamieszkania lub gming pracy. Uzyto do tego narzedzia filtrowa-
nia w programie Microsoft Excel 2016. Précz analizy macierzy przeptywéw
zastosowano kartograficzng metode prezentacji w postaci kartodiagraméw
wstegowych. W celu zobrazowania zjawiska zaczerpnigto dane z paristwo-
wego rejestru granic i powierzchni jednostek podziatéw terytorialnych kraju,
dostgpne na witrynie internetowej Gléwnego Urzedu Geodezji i Kartografii+.
Opracowania kartograficzne wykonano przy uzyciu oprogramowania ArcGIS

wersji 10.4.1. Artykul zawiera takze zestawienia tabelaryczne.

so K. Marciniak, Dojazdy do pracy i ich wwarunkowania..., s. 8.
st hteps://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/teryt/tablica [dostep: 15.04.2021].
s2 M. Lamprecht, Kilka uwag o rozwoju Uniejowa w swietle nowych funkcji miasta,
»Biuletyn Uniejowski” 2012, t. 1, 5. 131-140.
53 https://stat.gov.pl/ [dostep: 15.04.2021].
54 http://www.gugik.gov.pl/pzgik/dane-bez-oplat/dane-z-panstwowego-rejestru-gra-
nic-i-powierzchni-jednostek-podzialow-terytorialnych-kraju-prg [dostep: 15.04.2021].
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Z uwagi na uwzglednienie przez Gléwny Urzad Statystyczny w badaniach
dojazd6éw do pracy relacji zachodzacych miedzy miastem i obszarem wiejskim
we wszystkich gminach mieszanych oraz traktowanie tych czgéci gmin jako
samoistnych jednostek terytorialnych, w kontekscie niniejszych rozwazani
réwniez przyjeto, ze miasto Uniejow i obszar wiejski gminy to odrebne jed-
nostki. Stowa ,gmina” w nagléwkach tabel uzyto jedynie dla uproszczenia
zapisu. Podzial gmin miejsko-wiejskich na dwie czgéci zostal pominigty na

kartodiagramach wstegowych w celu polepszenia czytelnosci map.

Wyniki

Jak wskazuja dane statystyczne, w 2006 r. mieszkaricy gminy Uniejéw do-
jezdzali do pracy gtéwnie do trzech miast: Lodzi, Podd¢bic i Turku. Naj-
mniejsze przeplywy odbywaly sie w kierunku gminy Swinice Warckie
(tab. 1). Biorac pod uwage wewnatrzgminne przemieszczenia pracownicze
w gminie objetej opracowaniem, mozna zaobserwowa¢ ponad szesciokrot-
nie wickszg liczbe oséb dojezdzajacych z obszaréw wiejskich gminy Unie-
jow do Uniejowa w poréwnaniu do zbiorowosci zamieszkujacej miasto
Uniejéw i pracujacej w wiejskiej czgsci analizowanej jednostki.

Podkreslenia wymaga fakt, ze nie odnotowano wéwczas przyjazdéw do
gminy Uniejéw ludnosci spoza jej granic. Nalezy jednak pamigta¢ o wyklu-
czeniu ze statystyk potokéw liczacych ponizej 10 0s6b.

Z przeprowadzonych analiz macierzy przeptywoéw ludnosci zwiazanych
z zatrudnieniem wynika, Ze w 2011 1. zasigg wyjazdéw pracowniczych
z gminy Uniejow rozszerzyt si¢ na wojewddztwo mazowieckie (ryc. 1), po-
niewaz po 11 0s6b z Uniejowa i z obszaréw wiejskich analizowanej gminy
dojezdzato do pracy do Warszawy. Wsréd mieszkaficow Uniejowa nowy-
mi kierunkami wyjazdéw do pracy staly sic gminy Wartkowice i Swinice
Warckie. Z kolei dla oséb zamieszkujacych obszary wiejskie gminy Unie-
jow atrakcyjnym miejscem pracy zaczelo by¢ miasto Kolo. W przemiesz-
czeniach migdzywojewddzkich mozna dostrzec dominujaca pozycje Turku.
Najwigksza skala dojazdéw do pracy wérdéd mieszkaricéw gminy Uniejéw
cechowata si¢ stolica wojewddztwa todzkiego. Zwazywszy na sumg oséb
wyjezdzajacych z kazdej z cz¢sci gminy Uniejéw do pracy, w przypadku
miasta przeplywy zwigkszyly si¢ o okolo 29,1% w stosunku do 2006 r. Wy-
jazdy z obszaréw wiejskich wzrosty natomiast o 50,3%, przy czym az 28,9%

ogdlnej ich liczby odbywalo si¢ wowczas do Uniejowa.
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Tabela 1. Liczba 0séb wyjezdzajacych z gminy Uniejéw do pracy w latach 2006,
2011 i 2016

Liczba 0séb wyjezdzajacych
Gmina zamieszkania Gmina pracy do pracy w latach
2006 2011 2016
L.46dz 50 60 68
m.st. Warszawa - 11 -
Poddebice —
e} miasto 58 52 3
'g Przykona - - 15
lB Swinice Warckie - 13 -
% Turek — miasto 47 47 30
5 Uniejéw — obszar

wiejski o B 2

Warta — miasto - - 16

Wartkowice - 17 14

Dabie — miasto - - 11

Kolo — miasto - 13 18

e Lodz 46 67 89
:§ m.st. Warszawa - II 20
[ e
lg Swinice Warckie 2 24 10
?;‘ Turek — miasto 31 44 26
5 Uniejéw — miasto 61 76 130
Warta — miasto - - 12

Wartkowice - - 18

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego
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Ryc. 1. Skala i kierunki wyjazdéw do pracy z gminy Uniejéw w 2011 r.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego

Wryliczenia Gléwnego Urzedu Statystycznego wskazuja na inten-
syfikacje przyjazdéw ludnosci do pracy w gminie Uniejéow w 2011 .
wzgledem wynikéw poprzedniej edycji badania (tab. 2). Dotyczyla ona
jednak wylacznie miasta Uniejéw, bedacego celem przyjazdéw pracow-
niczych mieszkancéw gminy Wartkowice i 0s6b zamieszkujacych wiejska
cz¢$¢ gminy Poddebice. Mimo to mozna przypuszczaé, ze w Uniejowie,
w zwiazku z podejmowanymi staraniami samorzadu o nadanie miastu
statusu uzdrowiska, powickszyta si¢ wtedy liczba miejsc pracy, co skutko-
walo wchlonieciem lokalnych zasobdw.

Po poréwnaniu ogélnej liczby wyjezdzajacych z analizowanej jednostki
do pracy w latach 2011 i 2016, nasuwa si¢ wniosek, ze wzrosla ona 0 20,6%.
Majac na uwadze dojazdy pracownicze mieszkaricéw miasta, suma ta niezau-
wazalnie zmalaka, a w przypadku mieszkaricéw obszaréw wiejskich gminy
Uniejéw zwigkszyla si¢ o 38%. Zupelnie nowy kierunek przeptywéw lud-
nosci zwigzanych z zatrudnieniem w 2016 r. to powiat sieradzki, a konkret-
nie miasto Warta (ryc. 2). Wzgledem 2011 r. zasi¢gg wyjazdéw mieszkaricéw
jednostki objetej badaniem w 2016 r. rozszerzyl si¢ ponadto na sasiadujaca

z nig od strony zachodniej gming Przykona oraz miasto Dabie. Identycznie
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Tabela 2. Liczba 0séb przyjezdzajacych do pracy do gminy Uniejéw w latach 2006,

2011 i 2016

Liczba 0sdb przyjezdzajacych

Gmina zamieszkania Gmina do pracy w latach
pracy
2006 2011 2016
Dabie — obszar wiejski - - 11
1.6dz - - 12
S
Poddebice — miasto _é - - 17
Poddgbice — obszar wiejski lg - 21 33
BN
Swinice Warckie :qé; - - 2
Uniejéw — obszar wiejski 61 76 130
Wartkowice - 15 29
Suma o0sdb przyjezdzajacych . . 5
do pracy w danym roku 44
L6dz e - - 12
)
Uniejow — miasto N 10 13 29
.E ;
5 %
Wartkowice -3 - - 21
Suma o0séb przyjezdzajacych o . 6
do pracy w danym roku 3

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego

jak poprzednio w 2016 r. £6dz byla osrodkiem koncentrujacym najwiccej

0s6b wyjezdzajacych do pracy z gminy Uniejéw. Tym razem dojezdzalo

do niej jednak o 23,6% wigcej mieszkaicow jednostki objetej analizg niz

w 2011 1. Z zestawienia obejmujacego przepltywy pracownikéw najemnych

w 2016 r. wynika, ze liczace powyzej dziewigciu oséb grupy uniejowian nie

dojezdzaty juz do pracy do Warszawy i gminy Swinice Warckie, podczas

gdy mieszkanicy obszaréw wiejskich gminy Uniejéw, procz do Uniejowa,

wyjezdzali pracowa¢ do facznie dziewigciu jednostek (w tym pigciu grani-

czacych bezposrednio z gming ich zameldowania). Interesujaca kwestia jest
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sytuacja dotyczaca jednostek podziatu terytorialnego, dla ktérych odnoto-
wano spadek przyjezdnych z gminy Uniejéw. Mniejsze grupy uniejowian
dojezdzaty do miast Poddgbice i Turek oraz do gminy Wartkowice (spadki
wynoszace 17,6—36,2%). W przypadku oséb zamieszkujacych wiejska czes¢
gminy Uniejéw tendencja spadkowa wystapita wzgledem Turku i gminy
Swinice Warckie (spadki rzedu 40,9—58,3%).

Koo gm migjské

b WarszaWa
y

,Tl‘jrek gm. miejska
Y ——

| Przykona

& Poddebice
- o

Objasnienia
Liczba os6b wyjezdzajacych:
—10-39
Warta — 069
o N povytej 69
A 2w [ woiewsdztwo
R [ vowiat
v\ gmina
Zjawisko wystapito

Ryc. 2. Skala i kierunki wyjazdéw do pracy z gminy Uniejéw w 2016 r.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego

W stosunku do dwéch poprzednich edycji badania dojazdéw w ce-
lach zarobkowych w 2016 r. dostrzezono wigksza atrakcyjno$¢ gminy
Uniejéw jako miejsca pracy, czego dowodem s3 niewystgpujace dotad
przyjazdy pracownicze mieszkaricéw: Lodzi, miejskiej cz¢séci gminy Pod-
debice, gminy Swinice Warckie oraz obszaréw wiejskich gminy Dabie.
Najliczniejsze grupy przyjezdzajacych stanowili zameldowani w gmi-
nach Poddgbice i Wartkowice (ryc. 3). Skala dojazdéw do pracy do Unie-
jowa w 2016 r. byta wigksza o 117,9% w poréwnaniu do 2011 r. W przy-
padku obszaréw wiejskich jednostki objetej analizg liczba przyjazdéw

wzrosta az 0 376,9%.
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R S o
5 ,
v [ [ vower

] gmina

| zjawisko wystapito

Y ¢

Ryc. 3. Skala i kierunki przyjazdéw do pracy do gminy Uniejéw w 2016 1.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Gléwnego Urzedu Statystycznego

Dyskusja i wnioski

Ogdlnie rzecz biorac, wyniki badania dojazdéw do pracy w 2006 r. nie sa
stuprocentowo poréwnywalne i kompatybilne z wynikami kolejnych edycji.
Z informacji uzyskanych od Urzedu Statystycznego w Poznaniu wynika,
ze kazdorazowo jako zbiorowo$¢ dojezdzajacych do pracy traktowano pra-
cownikéw najemnych, mieszkajacych w gminie innej niz gmina, w ktdrej
znajdowalo si¢ ich miejsce pracy, jak réwniez majacych zwickszone koszty
uzyskania przychodu z tytutu dojazdéw do pracy. Jednoczesnie wskazane
wyzej réznice odnoszace si¢ do Zrédel danych sprawiaja, ze kazda macierz
przeptywéw ukazuje zjawisko w danym roku i poréwnania migdzy latami
2006, 2011 i 2016 powinny by¢ prowadzone z rozwaga®. Reasumujac, zbio-
ry danych o dojazdach do pracy z powyzszych trzech okreséw to najlepsze
i jedyne, jakie sa dostgpne. Dopuszczalne jest wige ich poréwnywanie.

W wyniku przeprowadzonego badania udalo si¢ zidentyfikowa¢ kie-

runki i skal¢ dojazdéw do pracy w odniesieniu do gminy miejsko-wiejskiej

ss Dojazdy do pracy. Narodowy Spis..., s. 180.
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Uniejéw. Zestawiajac dane dotyczace przemieszczenn ludnosci zwigza-
nych z zatrudnieniem, uwzgledniajace przepltywy powyzej dziewigciu
0s6b, stwierdzono wzrost liczby wyjazdéw pracowniczych mieszkadcéw
tej jednostki, jak réwniez przyjazdéw do pracy w gminie Uniejéw os6b
zameldowanych poza jej granicami. W 2006 r. wigkszos¢ lokalnej spo-
tecznosci dojezdzata do pracy, nie przekraczajac przy tym granic woje-
wodztwa 16dzkiego, a pozostali (22,9%) byli zatrudnieni w wojewddzewie
wielkopolskim. W latach 2011 i 2016 zakres wyjazdéw pracowniczych
objal takze wojewddztwo mazowieckie. Biorac pod uwage potoki mig-
dzypowiatowe, pierwsza edycja badania ukazala przemieszczenia miesz-
kaficéw gminy Uniejéw do pracy w granicach powiatu zameldowania,
do powiatéw tureckiego i f¢czyckiego oraz do Lodzi. W kolejnych latach
zaobserwowano ponadto dojazdy do miejsc zatrudnienia do powiatéw
kolskiego i sieradzkiego oraz stolicy kraju. Majac na wzgledzie przemiesz-
czenia zwigzane z wykonywaniem dzialalnosci zarobkowej w gminie
Uniejéw, w 2006 r. i 2011 r. nie odnotowano przyjezdnych spoza powiatu
poddg¢bickiego. Dopiero w 2016 r. pojawily si¢ osoby przyjezdzajace do
pracy (w gminie Uniejéw) z Lodzi i z jednej gminy powiatu kolskiego
oraz feczyckiego.

Dojazdy pracownicze mieszkaricéw gminy Uniejéw do innych powia-
téw 1 wojewddztw moga $wiadczy¢ o checi tej zbiorowosci do podejmo-
wania pracy w innym regionie, nawet kosztem pokonywania nierzadko
wickszych dystanséw, ale tez o mobilnosci sity roboczej. Sama gotowos¢
pracownikéw poszczegélnych przedsigbiorstw do codziennego dojezdza-
nia do pracy poza miejscowo$¢ lub gmine zameldowania niewatpliwie
zwicgksza si¢ przy wzroscie ich poziomu wyksztalcenia czy kompetencji
zawodowych. Migdzywojewddzkie przeptywy mogg sygnalizowa¢ jedno-
czesnie lokalny niedobdr miejsc pracy, lecz w przypadku gminy Uniejéow
wyjazdy te, szczegdlnie do wojewddztwa wielkopolskiego, wynikajg z jej
polozenia. Zgodnie z wyliczeniami (uwzgledniajacymi przeptywy powy-
zej dziewigciu os6b) w kazdym z badanych okreséw odsetek 0séb zamel-
dowanych na obszarach wiejskich jednostki, wyjezdzajacych do pracy
w miastach, wynosil $rednio okolo 92,1%. Za przyczyng tak wysokiej
skali zjawiska nalezy uznaé przemiany funkcjonalne terenéw wiejskich,
gdzie w wyniku postepujacej mechanizacji rolnictwa zmniejsza si¢ zapo-
trzebowanie na pracownikéw. Na rosnacy liczbe przepltywédw pracowni-

czych wplyw mialo takze nadanie miastu Uniejéw statusu uzdrowiska
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w 2012 r., skutkujace miedzy innymi rozwojem przedsi¢biorczosci® i sta-
nowiace przetom w zakresie rozpoznawalnosci tego osrodka na tle kraju’”.
Wzrosto wéwezas zapotrzebowanie migdzy innymi na $wiadczenie ustug
towarzyszacych dzialalnodci turystycznej. Ponadto nie mozna zapominaé
o lepszej dostgpnosci drogowej charakteryzowanej gminy, bedacej efek-
tem realizacji inwestycji infrastrukturalnych, oraz o poprawie jakosci i za-
kresu funkcjonowania transportu publicznego.

Przemieszczenia ludnosci do pracy sa bez watpienia wyznacznikiem
powiazan przestrzenno-funkcjonalnych, ale i miernikiem wielkosci poten-
cjatu ekonomicznego poszczegélnych jednostek. Maja wplyw na réwnowa-
zenie rynku pracy z obszaréw o mniejszej podazy miejsc pracy do takich,
gdzie jest ona wigksza. Zwazywszy na tendencje wystgpowania zjawiska
wzgledem poszczegblnych jednostek lub ich czgsci oraz zmniejszajaca sig
stop¢ bezrobocia rejestrowanego mieszkaficow gminy Uniejéw i zwigksza-
jaca si¢ warto$¢ wskaznika motoryzacji w powiecie poddebickim, mozna
domniemywa¢, ze skala wyjazdéw z gminy Uniejéw na ogédt bedzie rosta,
a ich zasieg rozszerzad si¢ na kolejne gminy, powiaty, a nawet wojewddztwa.
Najprawdopodobniej widoczny bedzie réwniez trend zwyzkowy przyjezd-
nych. Kolejne informacje dotyczace przeptywéw ludnosci zwiazanych z za-
trudnieniem beda jednak dostgpne dopiero po zebraniu danych podczas

spisu powszechnego w 2021 r.
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Population flows connected with employment —
the case of Uniejéw municipality

SUMMARY | Commuting to work is the most important and most easily observ-
able indication of spatial-functional connections between localities, municipalities,
districts and other regions. For this reason analysis of commuting patterns is very
useful in scientific research as well as at various levels of spatial planning. This article
identifies the directions and scale of commuting to work for the urban-rural munici-
pality of Uniejéw. On the basis of analysis of data from the Central Statistical Office
concerning population movements connected with employment in the years 2006,
2011 and 2016 (Hows of more than 9 persons)it has been found that the number of
out-commutes to work from this municipality as well as incoming travels to work
from outside Uniejéw municipality have increased.

KEYWORDS | commuting to work, Uniejéw municipality, population flows
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