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Organizacja stanowiska pracy i powtarzajgce sie czynnosci zawodowe
powodujg okreslony wptyw na organizm robotnika. Na zagadnienie to
zwracano juz uwage. Zrdznicowanie biologiczne robotnikow podejmujg-
cych prace zawodowg oraz typ pracy moga wplywa¢ na ksztaltowanie sig
cech budowy ciala charakterystycznych dla danego zawodu. Dobor pra-
cownikéw i zmiany proporcji budowy w trakcie pracy mogg lgczy¢ sie
z wiekszg lub mniejsza indywidualng sprawnoscig i wydajnoscia pracy,
jak réwniez wielko$cig wysitku i jego statyczno-dynamicznym charak-
terem. Charakterystyke budowy ciala roznych podstawowych zawodow
dokonywali w Polsce miektorzy badacze [1, 2, 2, 4, 5, 6], jednak problem
ten wymaga dalszych badan i uscislen. Celem naszej pracy jest charak-
terystyka somatyczna pracownikow zatrudnionych w przemysle maszyno-
wym. Uzyskane wyniki badan moga mie¢ znaczenie przy podejmowaniu
prac optymalizujgcych s$rodowisko pracy (maszyny i narzedzia) w tej
gatezi przemystu.

MATERIAL I METODA

Badaniami objeto 8 grup pracownikow reprezentujgcych 3 zawody
(tokarz, szlifierz, frezer) oraz grupe kontrolng — pracownikow biuro-
wych. W kazdej grupie zawodowej odrebnie analizowano osoby o krot-
szym stazu pracy (15-25 lat) w wieku 35 do 48 lat. Razem objeto ba-
daniami 388 osoéb.

U kazdego z badanych wykonano trzykrotnie pomiary w kolejnych
dniach tygodnia (wtorek, $roda, czwartek), w tych samych godzinach
pracy (na zmianie rannej w miesigcu lipcu). Chodzitlo o wyeliminowanie
ubocznych wplywow biologicznych (np. pracy zmianowej) na cechy an-
tropometryczne. Badania wykonano wedtug techniki Martina.

Liczebnos¢ poszcezegdlnych grup byla nastepujgca:

a) tokarze: N=62, wiek 20 -35 lat, staz 5-15 lat
N=39, wiek 35 -47 lat, staz 15-25 lat
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b) szlifierze: N=47, wiek 20 -35 lat, staz 5-15 lat
N=43, wiek 35 -48 lat, staz 15-25 lat
c) frezerzy: N=58, wiek 20 -35 lat, staz 5-15 lat

N=48, wiek 35 -48 lat, staz 15-25 lat
d) pracownicy biurowi: N=39, wiek 20 -35 lat, staz 5-15 lat
N=42, wiek 35 - 48 lat, staz 15-25 lat
Dla kazdej grupy wykonano analize ergonomiczng stanowiska pracy
wg zasad listy dortmundzkiej, a ponadto ustalono érednig ruchliwosé¢ ca-
tego ciala w ciggu 8 godzin pracy, przy uzyciu specjalnego aparatu tzw.
krokomierza.

WYNIKI BADAN

Charakterystyke budowy ciata opracowanych grup zawodowych w po-
staci danych liczbowych zestawiliSmy w tabeli 1. Z danych tych wynika,
ze tokarze przewyzszaja wiekszoscig cech pozostale grupy zawodowe.
Najwiekszg wysokos¢ ciala w obu grupach stazu obserwowano u tokarzy
nastepnie pracownikow biurowych nizszg za$ u szlifierzy i frezerow.
Najwiekszy ciezar ciala w grupie o mniejszym stazu byt u frezeréw, na-
stepnie tokarzy, biuralistow i szlifierzy; w grupie o dluzszym stazu pracy
u pracownikéw biurowych, tokarzy nastepnie u szlifierzy i frezeréw. Pod
wzgledem dtugosci tutowia w obu grupach stazu tokarzy cechowaly naj-
wyzsze wielko$ci, najnizsze za$ biuralistow. Szerokoscig barkow i klatki
piersiowej tokarze obu grup stazu przewyzszajg szlifierzy, biuralistow
i frezerow. Tokarze posiadajg najszersze biodra, a ustepujg im frezerzy,
szlifierze i biuralisci. Pod wzgledem glebokosci klatki piersiowej u pra-
cownikow o krotkim stazu przewazajg szlifierze i frezerzy, wartosci prze-
cietnie spotykano u tokarzy i biuralistow, zas u starszych stazem wartos-
ci pomiarow tokarzy przewyzszajg szlifierzy, frezerow i pracownikow
biurowych. Najwiekszy obwod pasa stwierdzono u szlifierzy, ktorym uste-
puja tokarze, frezerzy i biuralisci. Podobnie ma sie rowniez pod wzgle-
dem obwodu bioder czy uda. Mtodsi stazem (pod wzgledem obwodu pod-
udzia) przewage wykazali frezerzy, szlifierze nad tokarzami zwlaszcza
za$ nad biuralistami; u starszych zas stazem szlifierze przewyzszajg biu-
ralistow, frezerow i tokarzy. Najwiekszg site mie$ni zginaczy reki prawej
i lewej posiadajg tokarze a najmniejszg biuraliSci. Obwody klatki pier-
siowej we wdechu i wydechu w obu grupach stazu najwyzsze sg u to-
karzy i szlifierzy, najnizsze u biuralistow i frezeréw. Podobng sytuacje
obserwuje sie w pojemnosci zyciowej ptuc. :

Roznice, ktoére mozna obserwowa¢ miedzy pracownikarr;i o krotszym
i diuzszym stazu zwiazane sa z wiekiem i oddzialywaniem charakteru
pracy. Nie mozna jednak pomingé¢ odrebno$ci wynikajgcych ze zmian
sekularnych [3] i pewnej przypadkowosci wynikajacej z charakteru ba-
danej populacji pracowniczej. Niemniej widoczny jest fakt, ze najwyzszy
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przyrost ciezaru ciala ze stazem pracy ma miejsce u pracownikéw biu-
rowych, z czym roéwniez wigzg sie duze przyrosty obwodéw. Zmiany te
jak rowniez najwiekszy spadek pojemnosci zyciowej pluc, wigzg sie
z malg ruchliwoscig zwigzang z siedzacym charakterem pracy. Ten rodzaj
pracy sprzyja bowiem wiekszemu niz w innych grupach zawodowych
odktadaniu sie tkanki tluszczowej. Potwierdzeniem dla maszych spostrze-
zen sg dane zawarte w tabeli 2, zawierajgce liczbowe ujecie ruchéw ciala

Tab. 2. Ilo§¢ ruchéw ciala wykonanych w poszczegdlnych
godzinach pracy
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podczas pracy. Z danych tych wynika, ze najwieksza ruchliwo$é u pra-
cownikow z krotszym stazem jest w zawodzie tokarza, frezera nizsza za$
u szlifierzy i biuralistow. U pracownikéw z diuzszym stazem ruchliwosé
ciala si¢ zmniejsza i najwieksza jest przecietnie u frezeréw, tokarzy, na-
stepnie szlifierzy i biuralistow. Ciekawe sg réwniez wyniki ruchliwosci
ciata w kolejnych godzinach pracy, ktére to dane po doktadniejszej ana-
lizie moga by¢ przydatne dla organizacji pracy w grupach zawodowych.
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CERTAINS CARACTERES SOMATIQUES ET LEURS FORMATION CHEZ LES
TRAVAILLEURS INDUSTRIELS

par KRZYSZTOF TUSZYNSKI et WITOLD WOZNIAK

Les auteurs ont fait les recherches sur les travailleurs des usines industrielles
A savoir: tourneurs, polisseurs, fraiseurs et employés, en somme 388 individus
masculins. On a fait des mesures de 16 caractéres anthropométrique en but d’avoir
une caractéristique somatique. Pour analyse statistique on a divisé le matériel en
deux groupes: stage de travail 5 a 15 ans et stage de travail de 15 a 25 ans.

Dans les résultats d’analyse statistique on a constaté: La structure somatique
des manoeuvres se distingue des employés, mais les catégorie de manoeuvres s’est
distingué dans lun ou lautre groupe dependamment de travail executé seulement
par la durée de stage de travail.

Les auteurs suggérent l'idée d’approprier les machines industrielles a la struc-
ture physique des travailleurs.

/

SELECTED SOMATIC MARKS AND THEIR FORMATION IN WORKERS OF
THE MACHINE INDUSTRY

by KRZYSZTOF TUSZYNSKI and WITOLD WOZNIAK

The authors examined 4 professional groups (turners, grinders, milling machine
workes and clerks) engaged in the machine industry works. In all, 388 men were
tested. 16 biological marks were investigated which unabled to work out a somatic
characteristic. The picture dereived from the younger workers (training period
5 -15 years) is presented apart from that of the older workers group with a work-
ing period 15-25 years. A likeness of the somatic build of the manual workers
was found in the various groups distinct from that of the office wiorkers group.

Within the same professional group there was some likeness of marks; this can
be related with the character of their work. Differences were noted between the
younger and older workers. The authors suggest that when designing technical
plant in the machine industry, the morphological differentiation of the workers
should be taken into account.



