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PRACOWNICY HUTY ALUMINIUM KONIN NA TLE ZROZNICOWA-
NIA ANTROPOLOGICZNEGO PRACOWNIKOW ROZNYCH ZAWODOW"

Od dawna poszukuje sie czynnikow, ktére wplywajg na zmienno$é w
budowie morfologicznej wewnatrz populacji ludzkich. Budowa fizyczna de-
terminowana jest przez czynniki genetyczne i s$rodowiskowe, ma ktére-
sklada sie calo$¢ otoczenia wraz z systemem kulturowym. W dotychczaso-
wych badaniach sugerowano, ze jednym z waznych czynnikéw modyfiku-
jacych organizm ludzki jest praca zawodowa. Réznice pomiedzy cechami
fizycznymi pracownikow réznych zawodoéw moglyby powstawaé na skutek
adaptabilnego bgdz adiustacyjnego przystosowania do warunkéw pracy,
jak réwniez doboru do danego zawodu ludzi o okreslonych predyspozy-
cjach fizycznych. Zainteresowanie tymi problemami datuje sie juz od po-
czatkow XIX w. I tak, jako jeden z pierwszych, J. Sniadecki zwra-
cal uwage na zalezno$ci miedzy konstytucjg organizmu ludzkiego a try--
bem zycia. W. H. Sheldon i E. Kretschmer twierdzili, Ze istnieje
psycheosomatyczny dobér do wykonywania okreslonego zawodu, czego wy-
nikiem jest obserwowane zréznicowanie pod wzgledem budowy somatycz-
nej pracownikéw réznych zawodéw. Z. Szczotkowa [1966] sugeruje,
ze poza czynnikiem selekcji, na zrdznicowanie morfologiczne wplywaja
réwniez warunki pracy i kazdy z tych czynnikéw mozna badaé¢ oddziel-
nie. W ostatnich latach zagadnieniem zréznicowania morfologicznego roz-
nych zespoléw ludzi zajmowato sie wielu autoréw. Literatura jest tu bar-
dzo bogata; przykladowo mozna wskaza¢ opracowania A. Malinow-
skiego[1972]iZ.Drozdowskiego[1967, 1969].

Wydaje sie, iz wplyw obu czynnik6w — adaptabilnego badZz adiusta-
cyjnego przystosowania do warunkéw pracy i doboru do zawodu ludzi o
okreslonych predyspozycjach fizycznych — moze by¢ rownoczesny, zatem
przed przystapieniem do analizy stopnia ich udzialu w réznych grupach
zawodowych celowe byloby zalozenie, ze lgczne ich efekty dadzg sig za-
obserwowa¢ w postaci réznic budowy ciata.

W niniejszej pracy podjeto probe oceny wielkosei i istotnosci réznic wr
budowie ciala pracownikéw réznych zawodéw. Material wykorzystany do
analizy obejmuje 14 506 mezczyzn pracujgcych w réznych zawodach z kil--
ku regionéw Polski, z czego 533 nalezy do 7 grup zawodowych, tj.: gor-
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nicy (katowickie), $lusarze (katowickie), wlékniarze (t6dzkie), rolnicy (lu-
belskie), krawcy (lubelskie), robotnicy niewykwalifikowani (katowickie),
pracownicy umystowi (katowickie); liczebnoéci grup podano w tabeli 1.
Dane antropometryczne dotyczace tych grup pochodza ze zdjecia antropo-
metrycznego Komisji Antropometrii PAN dokonanego w lipcu i sierpniu
1955 r. [Szczotkowa 1966]. Dane dla dalszych 13 807 oséb pochodzg z
materialéw kolejnego zdjecia antropometrycznego Polski [Gérny 1972].

Tab. 1. Wartosci $rednie cech somatycznych w grupach zawodowych oraz u ogotu Polakow —
mezezyzn (dla ogotu Polakow podano ponadto wartosci odchylenia standardowego).

Lp. | Grupa zawodowa | N | B-v | a—a | thi—thl | xi-ths | ie—ic | cigzar
1 Ogét Polakow x 13 807 1672,2 385,4 285,0 203,6 289,2 64,3
5 - 60,8 19,1 18,8 18,3 17,5 8,8
2 Hutnicy (elektroliza) 107 1684,3 391,3 291,0 213,4 285,0 72,2
3 Hutnicy (odlewnia) 59 ,| 1689,5 387,6 285,3 214,2 283,6 68,3
4 Goérnicy 46 1657,4 377,2 276,0 206,2 2717,0 61,7
5 Slusarze 107 1662,6 371,7 277,5 203,1 279,3 63,5
6 Wibkniarze 47 1653,4 380,7 286,1 204,3 286,9 62,5
7 Pracownicy umystowi 96 1676,1 380,6 285,7 208,5 288,6 68,2
8 Rolnicy 100 1654,7 382,8 279,8 201,8 285,5 61,5
9 Krawcy 44 1668,6 379,2 286,9 195,0 2849 61,4

10 Robotnicy niewykwalifiko-

wani 93 1639,3 374,3 275,3 199,0 274,5 60,3

WartoSci Srednie cech dla tych osobnikéw potraktowano jako reprezenta-
tywne dla mezczyzn ogétu Polski pracujacych w réinych zawodach. Po-
miary pozostatych 116 mezczyzn zostaly wykonane przez studentéw —
cztonkéw Sekeji Antropologicznej Kola Naukowego Przyrodnikéw UAM
w Poznaniu, podczas obozu naukowego w czerwcu 1974 r. Zbadani mez-
czyzni reprezentuja dwie grupy zawodowe: hutnicy wydziatu elektrolizy
i hutnicy wydzialu odlewni ,,Huty Aluminium Konin” w Malificu. Pra-
cownicy huty zostali poddani badaniom antropometrycznym ze wzgledu
na specyticzne warunki pracy, jakie tam panujg. Podziat ich na dwie od-
rebne grupy wynika ze zréznicowania warunkéw: na pracownikéw wy-
dzialu elektrolizy dziala wysoka temperatura, silne pole magnetyczne, za-
pylenie oraz wydzielajgce sie duze ilosci toksycznych zwigzkéw chemicz-
nych, szczegoélnie zwigzkoéw fluoru, natomiast pracownicy wydziatu odlew-
ni narazeni sg na duzy wysitek fizyczny. Do poréwnania przyjeto nastepu-
jacy zestaw cech: wzrost (B-v), szerokosé barkéw (a-a), szeroko$é klatki
piersiowej (thl-thl), gtebokosé klatki piersiowe]j (xi-ths), szeroko$é miedni-
cty (ic-ic) i ciezar ciala. Uwzgledniono wiec najczesciej obserwowane cechy
morfologiczne, stanowigce rowniez podstawe do okreSlania struktury so-
matycznej, np. metodg Wankego. Wybdr takiego zestawu cech podykto-
‘wany byl cgraniczonymi mozliwo$ciami materiatlowymi, uwzgledniono bo-
wiem tylko te cechy, dla ktérych podane byly $rednie wartosci we wszy-
stkich poréwnywanych grupach zawodowych. Srednie wartosci cech dla
“poszczegblnych grup podano w tabeli 1. Majac na celu wykazanie istnie-
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nia lub braku réznic w budowie morfologicznej wymienionych grup, po-
stuzono sie analiza wielocechowa, pozwalajgcg na réwnoczesne poréwny-
wanie osobnikéw pod wzgledem wielu wymiaréw ciala. Zastosowano me-
tode odleglosci Penrose’a [Penrose 1954], uwzgledniajgcy: ,,odleglosé
wielkosci” C% — kwadrat $redniej réznicy standaryzowanych wartosei
cech, ,,odleglosé ksztattu” Cé — $redni kwadrat standaryzowanych réznic
i ,,odlegloé¢ uogélniony” C% — réznice wartosci C3 i C%. Postepowanie
takie wykonuje sie celem wytracenia wptywu réznic ,,wielkosci” na rézni-
ce w ,ksztalcie”. Macierze odleglosci wartosci C%, C3, C% podano w ta-
belach 2 i 3. PrzyjeliSmy ponadto, ze wspélczynnik interkorelacji R bada-

Tab. 2. Macierz odlegtosci Cy (nad przekatna) i Cg (ponizej przekatnej) miedzy grupami.
Numeracja grup — jak w tabeli 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 0,12 0,04 0,11 0,08 0,05 0,08 0,05 0,05 0,23
2 023 0,04 0,45 0,37 0,22 0,06 0,31 0,27 0,76
3 0,12 0,10 0,27 0,21 0,10 0,01 0,17 0,16 0,52
4 0,18 0,53 0,29 0,00 0,02 0,17 0,01 0,01 0,04
5 0,12 0,43 0,23 0,02 0,02 0,09 0,00 0,00 0,07
6 0,05 0,35 0,21 0,11 0,07 0,05 0,01 0,01 0,05
7 0,05 0,12 0,06 0,23 0,23 0,10 0,09 0,09 0,37
8 0,06 0,44 0,31 0,07 0,05 0,03 0,16 0,00 0,09
9 0,08 0,50 0,34 0,16 0,10 0,06 0,19 0,15 0,09

10 0,31 0,81 0,54 0,21 0,18 0,01 0,41 0,13 0,18

Tab. 3. Macierz odlegloici uogélnionej Cz. Numeracja grup — jak w tabelach 1 i 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0,11 0,08 0,07 0,04 0,05 0,04 0,01 0,03 0,03 1
0,06 0,08 0,06 0,13 0,06 0,13 0,23 0,05 2

0,02 0,02 0,11 0,05 0,14 0,18 0,02 3

0,02 0,09 0,05 0,06 0,15 0,17 4

0,05 0,13 0,05 0,10 0,11 5

0,05 0,02 0,05 0,05 6

0,07 0,10 0,04 7

0,15 0,03 8

0,08 9

0

—

nych cech, ktéry rowniez nalezy wytraca¢ z wartosci C%, jest réwny zero.
Zdajemy sobie sprawe, ze zatozenie to nie zgadza sie w pelni z rzeczywis-
toscig, ale nie dysponowaliémy informacjg o wartosci wspélczynnika R dla
ludnoéci polskiej, uwzgledniajgcego badany przez nas zestaw cech. Istot-
noé¢ otrzymanych réznic wartosci C2 i C% oceniono testem x?, na pozio-
mie istotnos$ci réwnym 0,05 wedlug metody stosowanej przez F. W. R 6-
singa [1975].

Otrzymane odleglosci Penrose’a Cé, C% sprawdzone testem y*> okazaly
si¢ nieistotne rézne od zera, z jednym wyjatkiem (tab. 2, wartosé



326 A. E. Puch, A. Wasalska

ng rowna 0,81). Jest to wartos¢ ,,odlegtosci ksztaltu” miedzy grupami hu-
tnikéw z wydzialu elektrolizy i robotnikéw niewykwalifikowanych, nato-
miast warto$¢ C% dla tych grup nie rézni sie istotnie, w zwiazku z czym
mozna stwierdzi¢, ze réznica wartosei Cé wyplywa jedynie z réznic w wiel-
kosci. Uchylenie zatozenia o zerowej wartosci wspélezynnika interkorela-
cji R nie zmieniloby wyniku analizy, a wprowadzenie poprawki na nieze-
rowy wspoélczynnik R obnizyloby jeszcze dodatkowo wartosci C%. :

Analiza odlegltosci Penrose’a nie pozwala, jak widaé¢, na odrzucenie
hipotezy zerowej, czyli takiej, w ktorej zaktada sie brak roznic w budowie
ciala. Tak wiec, na podstawie najczeSciej obserwowanych cech antropo-
metrycznych i przy dotychczasowym sposobie wydzielania grup zawodo-
wych, otrzymuje sie rezultaty, ktore pozwalajg twierdzie, ze:

— brak jest istotnych réznic w budowie morfologicznej pracownikéw réz-
nych zawodow,

— lbrak charakterystycznego dla grupy oséb wykonujgcych te samg prace,
typu budowy ciata,

— czynniki $rodowiskowe zwigzane z wykonywaniem danego zawodu nie
dzialajg w uchwytnej mierze modyfikujgco na budowe somatyczng, jak
réwniez nie wystepujg efekty doboru do zawodu.

Brak istotnych réznic w budowie morfologicznej grup uprawiajgcych
rézne zawody sugeruje, ze jednokierunkowe bodzce, jakie mialtyby dzialaé
na kazdg z tych grup, nie sg na tyle specyficzne, by spowodowaé¢ zrdzni-
cowanie, albo tez ich intensywno$¢ nie jest tak duza, jak sie przypuszcza.
Sluszna wydaje sie nam zwlaszcza ta druga uwaga. Dzien pracy zasadni-
czo ograniczony jest do oSmiu godzin, w tym przecietnie szesciu godzin
pracy efektywnej. Pracujgcy podczas wykonywania czynnosci zawodo-
wych nie zostajg poddawani jednolitym dla wszystkich obcigzeniom fizy-
cznym, jak to dzieje si¢ podczas treningu sportowego, a regulujg w duzym
stopniu wysitek fizyczny w zaleznosci od wlasnego uznania. Ponadto na-
lezy pamietaé, ze istnieje duze zrdznicowanie czynno$ci pozazawodowych,
ktore moze ,,zaciera¢” powstajace w wyniku pracy niewielkie réznice mor-
fologiczne. Poniewaz praca zawodowa jest jednym z wielu elementéw zy-
cia wspoélczesnego cziowieka, trudno uznaé¢ jg za czynnik decydujacy w
adaptacyjnym i adiustacyjnym ksztaltowaniu sie cech morfologicznych
organizmu.
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MORPHOLOGY OF LABOURESS OF THE ALUMINIUM WORKS “KONIN” AS
COMPARED TO OTHER GROUPS OF PHYSICAL WORKERS

by ALICJA E. PUCH and ALEKSANDRA WASALSKA

The purpose of this paper is to evaluate morphological diversity of physical
workers performing various types of proffesional activity, with special attention paid
to the employees of Aluminium Works Konin. Numerical data on morphology were
taken from the literature as well as from authors’ own survey. Diversity of morpho-

logical characters was evaluated with use of multivariate analysis — the Penrose’s
method. The most frequently observed body dimensions were chosen for the present
study — for parameters of distributions of these characters in various proffesional

groups, see table 1. Statistical significance of Penrose’s distances was estimated by
the chi-square test on the 0,05 level. It was shown that multivariate distances between
all proffesional groups insignificantly differ from zero. Hence, in accordance with
the premises of the method applied it should be concluded that there are no morpho-
logical differences between analysed groups. Therefore the authors suggest that there
is no particular type of body build for individuals performing certain type of
physical work and there is no such a ‘thing as morphological selection of workers
for a given type of proffesional activity.



