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Społeczne zróżnicowanie wieku menarchy 
dziewcząt na Górnym Śląsku w 1981 roku

Anna Waliszko, Barbara Hulanicka, Tadeusz Bielicki

SOCIAL VARIATION IN MENARCHEAL AGE IN BIG-CITY GIRLS FROM UPPER SILESIA IN 1981. An 
intriguing social gradient of menarcheal age was found among girls from twelve different social groups defined by 
father’s occupation and occupational status. Menarcheal age was also found to depend upon parental education and 
family size.

Wstęp

Wysokość ciała i wiek menarchy są 
dwiema miarami rozwoju fizycznego mło­
dzieży, które - z uwagi na ich ekosensytyw- 
ność oraz prostotę pomiaru i łatwość uży­
cia w badaniach masowych - znalazły szero­
kie zastosowanie jako dobre biologiczne 
wskaźniki standardu życia poszczególnych 
warstw, klas i grup zawodowych w społe­
czeństwie (np. MlLICEROW A [1968], 
Wa l is z k o  i in. [1980], Ł a s k a -M i e - 
r z e je w s k a  [1981], W a l is z k o  [1988]; 
por. też T a n n e r  [1981], B ie l i c k i  [1986]). 
Dane o wieku menarchy, użyte do takich 
celów, mają ponadto następującą istotną 
zaletę: nie ma podstaw do przypuszczenia, 
by wiek pokwitania - o tyle o ile jest on 
uwarunkowany genetycznie - odgrywał ja-
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kąkołwiek rolę w procesach selekcji społe­
cznej, w szczególności w awansie lub regre­
sie społecznym jednostek w ciągu życia, 
podczas gdy podejrzenia takie, jak wia­
domo, istnieją w stosunku do wysokości 
ciała. A skoro tak, to można mieć, prakty­
cznie biorąc, pewność, że wszelkie różnice 
wieku menarchy między grupami społecz­
nymi wykrywane w obrębie populacji etni­
cznie jednorodnej - a zwłaszcza różnice 
mające postać gradientów - spowodowane 
są wyłącznie niejednakowością warunków 
życiowych i niczym innym; nie ma bowiem 
obaw o to, by różnice owe były zniekształ­
cone (np. wyolbrzymione) ewentualną nie­
jednakowością składu genetycznego po­
równywanych grup.

W pracy niniejszej omawiamy społeczne 
zróżnicowanie wieku menarchy zaobser­
wowane w bardzo wielkiej próbie dziew­
cząt z aglomeracji Górnego Śląska, podej­
mujemy także próbę rozważenia naszych 
wyników na tle tego, co o społecznych
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różnicach wieku menarchy w Polsce wiado­
mo z niektórych innych badań przeprowa­
dzonych od połowy lat siedemdziesiątych. 
Praca ta jest pogłębioną i rozszerzoną
o pewne dodatkowe analizy wersją pra­
cy opublikowanej niedawno w Anglii 
[B ie l ic k i i in. 1986].

Materiał i metoda

Materiał został zebrany metodą ankie­
tową wśród dziewcząt wszystkich szkół 
podstawowych Katowic, Bytomia i Sos­
nowca. Materiał liczy 23 000 ankiet zawie­
rających informacje o kompletnych kohor­
tach dziewcząt urodzonych w latach od 
1967 do 1972 r. Informacje ankietowe 
uzyskane od rodziców dziewcząt dotyczą 
zarówno menarchy (odpowiedzi: tak - nie, 
metoda status quo), jak i sytuacji życiowej 
rodziny (liczba dzieci w rodzinie, wykształ­
cenie i zawód rodziców, pochodzenie ro­
dziców i ich wiek, warunki mieszkaniowe, 
wysokość zarobków rodziców). Dla obli­
czenia średniej wieku menarchy odtwarza­
liśmy teoretyczny rozkład wieku menarchy 
metodą probitową. Dopasowanie krzywej 
empirycznej do teoretycznych krzywych 
zmienności wieku menarchy było testo­
wane metodą x2. Badane przez nas rocz­
niki dziewcząt nie obejmują wszystkich 
mieszczących się w zakresie zmienności 
wieku menarchy. Celowo zrezygnowaliśmy 
ze zbadania dziewcząt starszych niż 15- 
letnie, ponieważ po ukończeniu szkoły 
podstawowej dziewczęta albo rozpraszają 
się pomiędzy różnego typu szkoły, albo 
zaprzestają dalszej edukacji. Rezygnując z 
badania starszych dziewcząt uniknęliśmy 
kierunkowej selekcji materiału, jaka mo­
głaby wystąpić gdybyśmy zbadali dziewczę­

ta ze szkól ponadpodstawowych, a która 
mogłaby mieć wpływ na wyniki badań. Przy 
ograniczeniu wieku badanych dziewcząt 
do 15 lat tracimy wprawdzie informacje o 
statusie społecznym kompletu dziewcząt 
późno dojrzewających, jednak nie ma to 
wpływu na wartości szacowanych parame­
trów centralnych, ponieważ rozkład wystę­
powania wieku menarchy w populacji jest 
rozkładem normalnym.

W badaniach opartych na metodzie 
status quo, nie ma żadnych danych o wieku 
menarchy indywidualnych dziewcząt i ana­
liza opiera się tylko na średnich wyliczo­
nych metodą probitów. W takich bada­
niach można wykryć działanie "czystego" 
efektu jakiejkolwiek zmiennej środowi­
skowej na wiek pojawienia się menarchy 
albo poprzez porównanie grup charaktery­
zujących się kolejnymi kategoriami danej 
zm iennej, albo przez eliminację osobników
o wybranych kategoriach jakiejś zmiennej. 
Takie zabiegi pozwalają zauważyć czy gru­
py jednorodne pod względem różnych 
kategorii zmiennych różnią się między 
sobą średnim wiekiem menarchy, a jeżeli 
tak, to jak duża jest ta różnica. Taka analiza 
wymaga odpowiedniej liczebności porów­
nywanych grup i dlatego w toku niniejszej 
pracy kryteria wydzielania grup do kolej­
nych etapów analizy będą z konieczności 
różne. Wymóg dużej liczebności porówny­
wanych grup sprawił, że zmienne społeczne 
są przez nas analizowane w dość grubych 
kategoriach - od 2 do 9 kategorii dla 
zmiennej.

Liczbę dzieci w rodzinie określono za 
pomocą następujących kategorii: 1 - gdy 
badana dziewczynka była jedynaczką, 2 - 
gdy miała jednego brata lub siostrę, 3 - 
dwoje rodzeństwa, 4 - gdy liczba dzieci 
w rodzinie wraz z badaną wyno­
siła 4 i więcej. Kolejność urodzenia dziew­
czynki: 1 - pierwsza, 2 - druga, 3 - trzecia
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i więcej. Warunki mieszkaniowe, które opi­
sują zagęszczenie mieszkania na 1 izbę 
mieszkalną: kategoria 1 - do jednej osoby 
na izbę, 2 -1 ,1  do 1,5 osób na izbę, 3 -1 ,6  
do 2,5 osoby na izbę, 4 - 2 ,6  i więcej osób na 
izbę. Dochody per capita zostały obliczone 
poprzez podzielenie łącznych miesięcz­
nych dochodów rodziców przez liczbę osób 
pozostających we wspólnym gospodar­
stwie. Wykształcenie rodziców zostało oce­
nione osobno dla ojca i matki: kategoria
1 - wykształcenie wyższe, 2 - średnie ogól­
ne, 3 - średnie techniczne, 4 - zasadnicze 
zawodowe, 5 - podstawowe. Zawód rodzi­
ców został określony na podstawie trzech 
informacji ankietowych: o zawodzie, miej­
scu pracy i stanowisku w pracy, za pomocą 
uproszczonej klasyfikacji zawodów w Pol­
sce opracowanej przez Słomczyńskiego i 
Ka c pr o w ic z  [1979]. Odpowiednim za­
wodom przydzielono kategorie od 1 do 1 2 , 
przy czym 1 oznacza zawody wymagające 
największych kwalifikacji i o największej 
złożoności pracy z ludźmi i przedmiotami, 
a każda następna kategoria odpowiada 
zawodom o zmniejszającej się złożoności 
pracy oraz wymagającym mniejszych kwali­
fikacji zawodowych. Ponadto został obli­
czony udział rodzin badanych dziewcząt, 
w których matka nie pracuje zawodowo, 
w stosunku do rodzin, gdzie oboje rodzice 
zajmują się pracą zawodową, udział rodzin, 
w których ojciec urodził się przed 1939 r„ 
udział autochtonicznych miejskich rodzin 
oraz udział autochtonicznych mieszkań­
ców województwa katowickiego wśród ro­
dzin badanych dziewcząt.

W niniejszej pracy analizę ograniczyliś­
my tylko do danych o 19 409 dziewczętach 
pochodzących z "pełnych" rodzin, a więc 
mieszkających wspólnie z ojcem i matką 
oraz do takich rodzin, w których żadne 
z rodziców nie utrzymuje się z renty lub 
emerytury. Ankiety dotyczące pozostałych

dziewcząt były przedmiotem osobnej ana­
lizy [H u l a n ic k a  1987].

Porównanie sytuacji społeczno-ekonomi­
cznej rodzin dziewcząt wcześnie dojrzewa­

jących i późno dojrzewających

Ogólna charakterystyka całej próby zo­
stała przedstawiona w postaci frakcji ro­
dzin zbadanych przez nas dziewcząt 
w poszczególnych kategoriach zmiennych 
społeczno-ekonomicznych (tabela 1) . 
Średnia wieku menarchy dla ogółu dziew­
cząt z trzech miast śląskich wynosi 13,09 
lat. Dla porównania: dziewczęta wrocław­
skie miesiączkują przeciętnie w wieku 
12,97 [W a l is z k o  1988], a dziewczęta 
warszawskie w wieku 12,75 lat [Ła s k a - 
MlERZEJEWSKA, MlLICEROWA i PlECHA- 
CZEK 1981].

Z całej badanej populacji wybrane zo­
stały przez nas dziewczęta, u których 
w wieku 12,57 (M - 0,5s dla populacji 
dziewcząt górnośląskich) zarejestrowano 
już wystąpienie menarchy i drugą grupę, 
dziewcząt, które w wieku 13,62 (M  + 0,5s) 
jeszcze nie miesiączkowały. Te dwie grupy 
dziewcząt, wcześnie i późno dojrzewają­
cych, zostały porównane pod względem 
sytuacji społeczno-ekonomicznej ich ro­
dzin, poprzez analizę kategorii wszystkich 
zmiennych społecznych, jakie były dostęp­
ne w zebranych przez nas ankietach. Przy 
tym porównaniu dziewczęta późno dojrze­
wające wykazywały mniejszą częstość "lep­
szych" kategorii wszystkich kolejno anali­
zowanych zmiennych społeczno-ekonomi­
cznych, w porównaniu z dziewczętami 
wcześnie dojrzewającymi. Szczególnie

*W dalszej analizie niektóre kategorie będą 
łączone dla zapewnienia liczebności badanej grupy 
rodzin.



Tabela 1. Struktura społeczno-ekonomiczna rodzin dziewcząt 9-13 letnich mieszkających w 1961 roku w Katowicach,
Bytomiu i Sosnowcu
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Zmienna SES Kategoria % Zmienna SES Kategoria %

Liczba dzied w 1 22 Zawód ojca* 1. Dyrektorzy 2
w rodzinie 2 54 2. Specjaliści 3

3 15 3. Inżynierowie 6
4 9 4. Urzędnicy 2

5. Technicy 15
Kolejność 1 58 6. Milicja 2
urodzenia 2 31 7. Rzemieślnicy 3
dziewczynki 3 U 8. Majstrowie 4

9. Robotnicy I 18
Warunki 1 15 10. Robotnicy II 19
mieszkaniowe 2 40 U. Górnicy 20

3 28 12. Robotnicy niewykwalifikowani 5
4 17

Rok urodzenia ojca do 1939 33
Dochody per capita 10 centyl 1690 po 1939 67

50 2820
90 4610 Rok urodzenia matki do 1939 17

po 1939 83
Wykształcenie ojca 1 12

2 3 Ojciec urodzony w mieście 66
3 22 na wsi 34
4 37
5 26 Ojciec urodzony w woj. katowickim 54

poza woj. katowickim 46
Wykształcenie matki 1 ,7

2 13
3 18
4 26
5 36

Matka pracuje 68
nie pracuje 32

’pominięto pracowników usług (~  1%)

duży dystans pomiędzy tymi dwiema gru­
pami dziewcząt wystąpił wtedy, gdy porów­
nano u nich liczbę dzieci w rodzinie, wiek 
ojców, wykształcenie i zawód rodziców, 
dochody per capita i zatrudnienie zawo­
dowe matek. Okazało się, że dziewczęta 
wcześnie dojrzewające:

1) pochodzą częściej z mniej licznych ro­
dzin, 2) mają młodszych ojców, 3) ich 
rodzice mają wyższy status wykształce­
niowy, 4) ich rodzice częściej pracują 
w zawodach wymagających większych kwa­
lifikacji, 5) pochodzą z rodzin o wyższych 
dochodach i 6 ) mają częściej matki pracu-
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Rys. 1. Przeciwstawienie wcześnie i późno dojrzewających dziewcząt. Frakcje rodzin z „lepszymi” kategoriami zmiennych 
ipoteczno-ekonomicznych, w których córki miesiączkowały w wieku 12,57 lat lub wcześniej (W ) oraz rodzin, w których córki nie 

miały miesiączki w wieku 13,62 lat (P). Zmienne ułożone według malejącego dystansu pomiędzy P i W

|55|
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jące zawodowo (rys. 1). Postaramy się teraz 
pokazać bardziej szczegółowo efekt działa­
nia tych właśnie najbardziej różniących 
zmiennych sytuacji społeczno-ekonomi- 
cznej rodziny w badanej przez nas popula­
cji dziewcząt.

jest tak duża jak pomiędzy dziewczętami 
z dwu- i trójdzietnych rodzin, mimo że ob­
serwuje się dużą różnicę w medianie do­
chodów per capita w tych dwóch typach 
rodzin.

Liczba dzieci w rodzinie i dochód per capita 
w rodzinie

W tabeli 2 przedstawiono średnie wieku 
menarchy dziewcząt w zależności od liczby 
dzieci w rodzinie. Jak widać, w miarę 
powiększania się rodziny następuje stop­
niowe opóźnianie się wieku menarchy. 
Wynika to zapewne z pogarszania się sytua­
cji rodziny wraz z powiększaniem się liczby 
dzieci będących na utrzymaniu rodziców. 
Im więcej dzieci ma rodzina, tym mniej 
pieniędzy zarobionych przez rodziców 
przypada na wydatki jednej osoby. W arto­
ści mediany dochodów per capita zmniej­
szają się systematycznie w miarę rosnącej 
liczby dzieci w rodzinie. Nie jest to jednak 
prosta zależność. Znaczne opóźnienie wie­
ku menarchy dziewcząt obserwuje się 
w rodzinach trójdzietnych. Różnica wie­
ku menarchy pomiędzy dziewczętami 
z rodzin dwudzietnych i jedynaczkami nie

Tabela 2. Wiek menarchy dziewcząt oraz dochody per capita w rodzinach 
różniących się liczbą dzieci

Wiek menarchy Me dochodów
Liczba dzieci w rodzinie N X O per capita

w złotych

1 4362 12,95 1,04 3790
2 10614 13,07 1,03 2830
3 2910 13,22 1,07 2800
4 i więcej 1523 13,33 1,00 1860
3 i więcej 4432 13,26 1,05 2130

Całość 19409 13,09 1,04 2860

Wykształcenie rodziców

Tabela 3 przedstawia średnie wieku me­
narchy dziewcząt dla 12 różnych kombina­
cji wykształcenia matki i ojca. Jak można 
było się spodziewać, wiek menarchy jest 
coraz późniejszy w miarę obniżania się 
poziomu wykształcenia rodziców, chociaż 
to opóźnienie nie jest bardzo duże i nie 
przebiega bardzo regularnie w miarę obni­
żenia się poziomu wykształcenia rodziców. 
Zakres zmienności wartości średnich dla 
grup różniących się wykształceniem rodzi­
ców wynosi 13,25 - 12,92 = 0,33 roku 
(4 miesiące).

Dla zbadania czy czynnik "wykształcenie 
rodziców" posiada samoistny wpływ na 
zmienność wieku menarchy u dziewcząt, 
została wykonana następująca analiza, 
która pozwoliła wyeliminować wpływ in­
nych zmiennych społecznych zależnych od 
zmiennej "wykształcenie rodziców".

Wybrano dwie najwyższe oraz dwie naj­
niższe kategorie zmiennej "wy­
kształcenie rodziców":
A - ojciec wykształcenie wyższe, 
matka wykształcenie co naj­
mniej średnie;
B - oboje rodzice wyższe wy­
kształcenie;
C - oboje rodzice z ukończoną 
szkolą podstawową lub zasadni­
czą zawodową;
D - oboje rodzice tylko z podsta­
wowym wykształceniem; 
grupy B i D są, odpowiednio, 
częściami A i C.
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Tabela 3. Wiek menarchy córek i wykształcenie rodziców
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Wykształcenie N Wiek menarchy (lata)

Ojciec Matka X a

A A 1065 13,02 1,06

A B 1185 U,92 1,00
B A 380 12,97 0,99

B B 2886 13,01 1,06
B C 1034 13,03 1,02

B D 809 13,11 1.04

C B 1707 13,04 1,05

C C 3347 13,14 1.07
C D 2590 13,18 1,05

D B 501 12,98 1,14
D C 950 13,25 1,09

D D 3919 13,16 1,05

A - wykształcenie wyższe, B - wykształcenie średnie ogólne lub 
techniczne, C - wykształcenie zasadnicze zawodowe, D - 
wykształcenie podstawowe

Z wszystkich czterech analizowanych 
grup zostały kolejno wyeliminowane te 
rodziny, które nie spełniały któregokol­
wiek z pięciu następujących kryteriów: 
a) rodziny tylko dwudzietne, b) dochody 
w rodzinie większe niż 2 0 0 0  zł na osobę, 
c) w mieszkaniu mniej niż 1 ,6  osoby na 
izbę, d) dziewczynka urodzona w mieście, 
e) oboje rodzice nie starsi niż 41 lat w 
momencie badania (urodzeni po 1939 r.). 
Taka selekcja nie tylko doprowadziła do 
ujednolicenia badanych podgrup, ale spo­
wodowała, że we wszystkich czterech ana­
lizowanych grupach znalazły się rodziny 
z lepszych warunków środowiskowych. 
Wyeliminowane zostały bowiem rodziny 
wielodzietne, rodziny o starszych rodzi­
cach, z gorszych warunków mieszkanio­
wych oraz rodziny świeżych imigrantów ze 
wsi do miasta. Spodziewaliśmy się, że taka

N = 219 |21°/o)

Rys. 2. Średni wiek menarchy dziewcząt w skraj
rodzice w y k s z tr *— ' -------1 -------" -------
oboje rodzice <

linych grupach wykształcenia rodziców: wykształcenie wyższe A  i B, wykształcenie niższe C  i D. A) Oboje 
iłcenie wyższe, matka co najmniej wykształcenie średnie, D ) oboje rodzice wykształcenie podstawowe, C) 
łowe zasadnicze. Punkt po lewej stronie linii przedstawia wiek menarchy dla dziewcząt z odpowiedniej

rodzice wykształcenie wytsze, B) oiciec wykształcenie wyższe, matka co najmniej wyksztai .
co najwyżej wykształcenie zawodowe zasadnicze. Punkt po lewej stronie linii przedstawia wiek menarchy dla dziewcząt z odpowiedniej 

całej populacji dziewcząt górnośląskich przed dokonaniem selekr" 1“4"  Jgrupy rodzin i dla całej populacji dziewcząt górnośląskich przed  dokonaniem selekcji materiały, natomiast punkty po  prawej stronie rysunku 
przedstawiają ¿redni wiek menarchy po selekcji, tzn. po  eliminacji z każdej grupy rodzin t niskimi dochodami per capita, złymi warunkami 
mieszkaniowymi, starszymi rodzicami, wiejskim pochodzeniem rodziców i rodzin wielodzietnych (wyjaśnienia w tekście). Pofeazanajest liczebność grup 

przed i po selekcji a także jaką część początkowej grupy etanowi jej odpowiednik (w %)
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selekcja doprowadzi do znacznej poprawy 
warunków rozwoju dziewcząt, szczególnie 
w grupach o niższym statusie wykształcenia 
rodziców i przybliży tę grupę do grup A i B. 
W rzeczywistości okazało się, że jest cał­
kiem przeciwnie. Oczyszczenie grup rodzin 
z wyższym wykształceniem rodziców z ro­
dzin o kiepskim standardzie życiowym mia­
ło znacznie większy wpływ na wiek menar- 
chy dziewcząt aniżeli w grupach rodzin z ni­
skim statusem wykształceniowym. Dzieje 
się tak nawet wtedy, gdy oczyszczenie 
doprowadza do znacznie silniejszej selekcji 
ilościowej rodzin w grupach o niższym, 
aniżeli w grupach o wyższym wykształceniu 
rodziców. Takie oczyszczenie znacznie 
zwiększyło dystans pomiędzy wiekiem me- 
narchy dziewcząt na dwóch krańcach skali 
wykształcenia rodziców (rys. 2 ).

Pozycja zawodowa ojca a wiek menarchy 
córek

Skala zawodów, którą posłużyliśmy się 
do ustalenia gradientu zawodów została 
opracowana przez Słomczyńskiego  
i K a c p r o w ic z  [1979], Skala ta obejmuje 
wszystkie zawody występujące w Polsce 
uporządkowane według dwóch kryteriów: 
a) złożoności pracy, czyli stopnia skompli­
kowania zadań roboczych w pracy z ludźmi, 
przedmiotami i symbolami, b) pozycji spo­
łeczno-ekonomicznej obejmującej konie­
czne dla wykonywania zawodu wykształce­
nie, uzyskiwane zarobki i prestiż zawodu. 
Skala ta została przez nas uproszczona
i dostosowana do specyfiki zawodów wy­
stępujących w badanym regionie Polski. 
Skala obejmuje 12 kategorii:
1 - dyrektorzy i kierownicy - mężczyźni 
zajmujący dyrektorskie, kierownicze sta­
nowiska w przemyśle, handlu, służbie zdro­
wia, administracji i władzach politycznych;

2  - specjaliści: prawnicy, lekarze, nauczy­
ciele akademiccy i nauczyciele liceów, 
dziennikarze, aktorzy itp., którzy nie zaj­
mują stanowisk kierowniczych lub kierow­
nicze stanowiska niższego rzędu;
3 - inżynierowie: specjaliści techniczni 
z wyższym wykształceniem, nie na dyre­
ktorskich stanowiskach;
4 - urzędnicy średniego i niższego szczebla;
5 - technicy, ze średnim wykształceniem 
technicznym;
6 - milicja - funkcjonariusze milicji obywa­
telskiej;
7 - rzemieślnicy - właściciele małych skle­
pów, drobnych warsztatów rzemie­
ślniczych, ogrodnicy;
8 - majstrowie - zatrudnieni w przemyśle;
9 - robotnicy wykwalifikowani I: ślusarze, 
mechanicy, operatorzy maszyn fabrycz­
nych itp.;
10 - robotnicy wykwalifikowani II: robot­
nicy budowlani, kierowcy, elektrycy, ope­
ratorzy maszyn budowlanych itp.;
11 - górnicy dołowi;
12 - robotnicy niewykwalifikowani: sprzą­
tacze, robotnicy drogowi, ładowacze, śmie- 
ciarze itp.

Powyższe kategorie obejmują wszystkie 
zawody wykonywane przez ojców zbada­
nych przez nas dziewcząt, pominięto jedy­
nie mężczyzn zatrudnionych w usługach, ze 
względu na małą liczebność tej grupy. 
Kryteria, jakimi kierowaliśmy się przy defi­
niowaniu powyższych kategorii zawodów 
były często intuicyjne. Dla niektórych kate­
gorii, np. rzemieślnicy, milicja, inżyniero­
wie, górnicy decydował głównie rodzaj 
wykonywanej pracy i miejsce zatrudnienia, 
dla innych kategorii pozycja w zawodzie, 
np. majstrowie i kierownicy. Urzędnicy 
znajdowali się w różnych kategoriach zale­
żnie od obu kryteriów.

Dla rodzin, w których ojciec należał do 
kolejnych 12 grup zawodowych obliczyli-
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śmy wiek menarchy córek. Średni wiek 
menarchy tych dziewcząt jest przedsta­
wiony w ostatniej kolumnie tabeli 4. Jak 
widać, średnie wieku menarchy układają 
się niemal analogicznie jak kolejność grup 
zawodowych według podanej skali. Naj­
wcześniejsza menarcha występuje u dziew­
cząt w rodzinach "dyrektorów" - w wieku 
1 2 ,8 6  lat, najpóźniejsza w rodzinach górni­
ków -13,30 lat. Różnica pomiędzy ekstre­
mami wynosi około 0,5 roku, jest więc 
większa aniżeli różnica pomiędzy dwoma 
ekstremami na skali wykształcenia, która 
wynosiła 4 miesiące.

Dla szczegółowego wyjaśnienia przy­
czyn, które powodują taką równoległość 
gradientu zawodów ojca i wieku menarchy 
córek należało się przyjrzeć, jak działają na 
wiek menarchy córek inne zbadane przez 
nas czynniki sytuacji społeczno-ekonomi­
cznej rodziny w poszczególnych grupach 
zawodowych. Wykonaliśmy to napierw po­
przez kolejne rangowanie 12 grup zawodo­
wych według następujących 5 kryteriów:
1. Procent rodzin, w których matka ma 
przynajmniej średnie wykształcenie.
2. Procent rodzin, w których ojciec ma 
przynajmniej średnie wykształcenie.
3. Wartość mediany miesięcznego docho­
du na członka rodziny.
4. Procent rodzin jedno- i dwudzietnych.
5. Procent rodzin, w których zagęszczenie 
mieszkania nie przekracza 1,5 osoby na 
izbę.
Rangi odpowiednie dla każdego kryte­
rium, dla kolejnych grup zawodowych zo­
stały przedstawione w tabeli 4.

Jak można było się spodziewać, rangi dla 
kolejnych kryteriów są od siebie zależne. 
Na przykład "dyrektorzy" niezmiennie 
okupują najwyższą, a robotnicy niewykwa­
lifikowani niezmiennie zajmują najniższą 
pozycję pod względem każdego kryterium, 
milicja zajmuje szóstą pozycję ze względu

na cztery kryteria i ósmą pozycję ze wzglę­
du na jedno kryterium itp. Wyjątkowo 
duża rozbieżność występuje w grupie gór­
ników, którzy zajmują ósmą pozycję pod 
względem dochodów per capita i znacznie 
niższą, bo dziesiątą lub jedenastą - pod 
względem pozostałych kryteriów. Następ­
nie dla każdej grupy została obliczona 
średnia ranga dla wszystkich pięciu kryte­
riów, którą można traktować jako poło­
żenie grupy zawodowej na szczeblu dra­
biny społeczno-ekonomicznej w tym regio­
nie Polski. Jeżeli ułożymy średnie rangi 
sytuacji społeczno-ekonomicznej rodzin 
w każdej grupie zawodowej na osi wieku 
menarchy dziewcząt pochodzących z tych 
rodzin, uzyskamy obraz przedstawiony na 
rysunku 3.

W naszym materiale zaobserwowaliśmy 
tendencję do opóźnienia wieku menarchy 
u dziewcząt w miarę pogarszania się prze- j 
ciętnej rangi statusu społeczno-ekono­
micznego rodzin (współczynnik korelacji 
rangowej Spearmana <j) wynosi 0,80). Tyl­
ko dwie grupy rodzin odchylają się w 
sposób znaczący (przekraczający przedział 
ufności 0,95) od spodziewanej regresji j 

pomiędzy średnią rangą dla grupy spole- 
czno-zawodowej i wiekiem menarchy 
dziewcząt. Są to górnicy, których córki 
lokują się poniżej spodziewanego wieku 
menarchy dla rangi społeczno-zawodowej 
rodziców oraz milicjanci, których córki 
mają wiek menarchy o około 0,13 roku 
wcześniejszy niż teoretycznie spodziewany 
dla rangi społeczno-ekonomicznej grupy 
zawodowej rodziców.

W toku dalszej analizy będziemy badać, 
czy zmienna "zawód ojca" ma na rozwój 
dzieci wpływ niezależny od takich czynni­
ków sytuacji społeczno-ekonomicznych 
rodziny, jak dzietność, dochody czy inne. 
Takie badanie można było wykonać tylko 
dla pięciu najbardziej liczebnych grup
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Rys. 3. Średni wiek menarchy córek, których ojcowie tworzą jedną z 12 grup zawodowych, przeciwstawiony średniej randze SES 
1 tej grupie. Linia przeiywana to teoretyczna linia regresji (y ‘ ‘odpowiadającej i

(wyjaśnienia w tekście).
12,88 + 0,288 x ) wieku menarchy i rangi SES

zawodowych:
I - Inteligencja - do grupy tej zaliczyliśmy 
rodziny, w których ojciec miał wyższe wyk­
ształcenie ale nie zajmował kierowniczego 
stanowiska (poprzednio grupa 2  i 3 , bez 
grupy 1, N  = 1815).
II - technicy ze średnim wykształceniem 
wraz z technikami ekonomistami (poprze­
dnio grupa 4 i 5, N  = 3130).
III - górnicy dołowi (poprzednio grupa 11) 
N  = 3986*.
IV - robotnicy wykwalifikowani (poprze­
dnio grupa 9 i 10) N  = 7267*.

’Grupy III-V - oboje rodzice z wykształceniem 
podstawowym lub po zasadniczych szkołach zawo­
dowych. We wszystkich grupach tylko matki urodzo­
ne po 1939 r.

V - robotnicy niewykwalifikowani (po­
przednio grupa 12) N  = 926*.

Na rysunkach 4-9 pokazaliśmy efekt 
działania kolejnych zmiennych społeczno- 
ekonomicznych, poprzez porównanie wie­
ku menarchy dziewcząt pochodzących 
z rodzin o przeciwstawnych dla danej 
zmiennej kategorii, oddzielnie dla każdej 
z pięciu powyższych grup zawodowych 
ojca. Jednocześnie pokazany jest procen­
towy udział rodzin pochodzących z "lep­
szych" kategorii pozostałych zmiennych 
społecznych. Dla przykładu, na rysunku 4 
pokazany jest wiek menarchy dziewcząt 
z rodzin jednodzietnych w porównaniu 
z rodzinami wielodzietnymi w pięciu gru­
pach zawodowych ojców, a na rysunku 4b - 
procent rodzin z dobrych warunków mie-
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szkaniowych wśród rodzin jednodzietnych 
i wielodzietnych, osobno dla pięciu 
grup zawodowych ojców. Na kolejnych 
rysunkach pokazane są przeciwstawne ka­
tegorie rodzin pod względem następnych 
pięciu zmiennych środowiskowych. Są to 
próby wytrącenia działania każdej zmien­
nej przy zachowaniu obrazu działania po­
zostałych czynników środowiskowych.

We wszystkich prawie porównaniach, 
przedstawionych na rysunkach 4-9 przy 
"ustalaniu" kolejnych zmiennych społecz­
nych obserwujemy podobny gradient wie­
ku menarchy córek i pozycji zawodowej ich 
ojców, analogiczny jaki uzyskaliśmy w po­
przednim porównaniu grup zawodowych 
bez wytrącania działania kolejnych zmien­
nych społecznych na rysunku 2. Im niższe 
kwalifikacje zawodowe mają ojcowie, tym 
późniejszy jest wiek menarchy córek 
w rodzinach z dobrych warunków mieszka­
niowych, o dochodach powyżej mediany, 
w rodzinach gdzie matki zajmują się pracą 
zawodową, w rodzinach gdzie ojciec po­
chodzi z miasta i gdzie ojciec jest auto­
chtonicznym mieszkańcem województwa 
katowickiego. Od tego schematu odbiega 
jedynie grupa I, w której córki mają póź­
niejszą menarchę niż dziewczęta z grupy II 
w rodzinach o dochodach powyżej media­
ny, rodzinach pochodzących z miasta, ro­
dzinach z pracującą matką i rodzinach 
z dobrych warunków mieszkaniowych 
a więc z "lepszych" kategorii zmiennych 
społecznych.

Zgodność gradientu wieku menarchy 
córek i gradientu grup zawodowych ich 
ojców jest również zachowana w rodzinach 
pochodzących z "gorszych” kategorii zmie­
nnych społecznych. Jest tu jednak znacznie 
więcej wyjątków, a mianowicie obserwu­
jemy późniejszą menarchę u córek z grupy
I w porównaniu z grupą II, a także wcześ­
niejszą menarchę córek z grupy IV -

robotników wykwalifikowanych w porów­
naniu z grupą III - córkami górników.

Najbardziej dramatyczne różnice wieku 
menarchy występują we wszystkich gru­
pach zawodowych pomiędzy rodzinami 
jednodzietnymi i wielodzietnymi, przy jed­
noczesnej ogromnej różnicy wieku menar­
chy w jednodzietnych rodzinach pomiędzy 
grupą zawodową I i V, która wynosi 0,42 
roku (rys. 4).

Wiek menarchy córek jest bardziej zróż­
nicowany w grupach rodzin różniących się 
zawodem ojców, jeżeli porównujemy tylko 
"lepsze" kategorie kolejnych zmiennych 
społecznych, aniżeli w "gorszych" katego­
riach zmiennych społecznych, co wskazuje 
na to, że w złych kategoriach, zmienna 
"zawód ojca" traci na znaczeniu.

Wiek ojca i dojrzewanie córek

Porównując grupę dziewcząt bardzo 
wcześnie dojrzewających z dziewczętami 
bardzo późno dojrzewającymi (rys. 1) 
stwierdziliśmy, że wiek ojca jest również 
czynnikiem wyróżniającym te dwie grupy. 
Średni wiek menarchy dziewcząt, których 
ojcowie urodzili się do 1939 roku wynosi 
13,14 lat (<J = 1,08) a córki ojców urodzo­
nych po 1939 roku mają menarchę w wieku 
13,06 lat (ff = 1,03). Pierwsze nasuwające 
się przypuszczenie, że ta różnica jest wy­
wołana większą liczbą dzieci w rodzinach 
starszych ojców okazało się niesłuszne, 
ponieważ w każdej klasie wielkości rodzi­
ny, u córek młodszej grupy ojców stwier­
dziliśmy z reguły wcześniejszą menarchę 
(tab. 5). Młodsza grupa ojców nie wykazuje 
także przesunięcia w kierunku lepszego 
wykształcenia w stosunku do grupy ojców 
starszych (tab. 6 ), ani w kierunku lepszych 
kwalifikacji zawodowych (tab. 7).



Tabela 5. Wiek menarchy dziewcząt, których ojcowie różnią się wiekiem, w zależności od liczby dzieci w rodzinie
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Wiek menarchy córek

Liczba dzieci 

w rodzinie

N Ojcowie urodzeni do 1939 r.

X  s

N Ojcowie urodzeni po 1939 r.

x  i

1 1017 12,98 1,10 3337 12,93 1,02
2 3152 13,10 1,07 7479 13,03 1,00
3 1143 13,25 1,03 1770 13,25 1,13
4 i więcej 818 13,34 1,07 706 13,25 1,06

CałoU. 6130 13,14 1,08 13292 13,06 1,03

Stwierdziliśmy natomiast, żc gdy ojciec 
jest młodszy, w większości grup zawodo­
wych dochody na osobę w rodzinie prze­
kraczają medianę charakterystyczną dla 
całości tej grupy zawodowej. Z  tego wy­
nika lepsza sytuacja ekonomiczna rodzin
o młodszych ojcach w porównaniu z ro­
dzinami o ojcach starszych (tab. 7), i to 
zapewne powoduje wcześniejszy wiek me­
narchy córek w rodzinach ojców uro­
dzonych po 1939 roku.

Tabela 7. Struktura zawodów w zależności od wieku ojca oraz mediana dochodów per capita w rodzinach, w których ojciec 
urodził się po 1939 roku w stosunku do wszystkich rodzin, w zależności od grupy zawodowej ojca

Grupa zawodowa ojca Urodzony Mediana dochodów per capita w złotych
oo lyjy  r. 

%
po lyjy r. 

% Ojcowie urodzeni po 1939 r. Całofó

Dyrektorzy 3 2 3840 3870
Specjaliści 4 3 3460 3500
Inżynierowie 8 6 3660 3650
Urzędnicy 2 1 3110 3030
Technicy 14 15 3260 3200
Milicja 2 2 2980 2950
Rzemieślnicy 2 3 2920 2920
Majstrowie 4 4 2810 2780
Robotnicy wykwalifikowani I 15 19 2700 2680

Robotnicy wykwalifikowani 11 17 20 2530 2520

Górnicy 23 20 2910 2860
Robotnicy niewykwalifikowani 6 5 2'90 2330

Tabela 6. Struktura wykształcenia w zależności od wieku ojca

Wykształcenie Ojcowie 
do 1939 r.

%

urodzeni 
po 1939 r.

%

Wyższe 15 10
Średnie ogólne 4 3

Średnie techniczne 20 22
Zasadnicze zawodowe 32 40

Podstawowe 29 25

Ogółem 100 100
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Dyskusja

Badania przeprowadzone u dziewcząt 
mieszkających w trzech największych mia­
stach Górnego Śląska potwierdziły istnie­
nie silnego uwarstwienia społecznego ze 
względu na możliwość zapewnienia dzie­
ciom właściwych warunków rozwoju fizy­
cznego. Ujawniło się to w zróżnicowaniu 
przeciętnego wieku menarchy u dziewcząt. 
Potwierdziła się jeszcze raz obserwatja, że 
im gorsza jest sytuacja ekonomiczna rodzi­
ny dziecka, tym później dojrzewają dziew­
częta wychowywane przez taką rodzinę. 
W praktyce wyraża się to bezpośrednią za­
leżnością wieku menarchy dziewcząt od 
dochodów przypadających na członka ro­
dziny. Z  tego powodu rodziny wielodziet­
ne, rodziny o starszych rodzicach, rodziny
o niskich kwalifikacjach zawodowych i sła­
bym wykształceniu rodziców nie są w stanie 
zapewnić właściwych warunków rozwoju 
dzieci. Niskie dochody przypadające na 
dziecko nie są jednak jedynym czynnikiem 
warunkującym upośledzenie rozwoju fizy­
cznego dzieci. Przyjrzyjmy się więc bliżej 
uzyskanym danym, które ujawniają intere­
sujące prawidłowości.

1. W populacji dziewcząt z Górnego 
Śląska stwierdziliśmy wyraźne opóźnianie 
wieku menarchy wraz ze zwiększaniem się 
liczby dzieci w rodzinie. Jest to niewątpli­
wie efekt pogarszania się sytuacji ekonomi­
cznej rodziny, ponieważ wraz z wzrostem 
liczby dzieci, zmniejszają się również prze­
ciętne dochody per capita w rodzinie. Im 
więcej osób jest zatem do wyżywienia 
w rodzinie, tym trudniej jest zapewnić 
wystarczające minimum finansowe dła po­
krycia kosztów utrzymania rodziny. Można 
jednak zauważyć w naszym materiale, że 
różnica wieku menarchy dziewcząt pomię­
dzy jedno i dwudzietnymi rodzinami jest

mniejsza aniżeli pomiędzy dwu i trójdziet- 
nymi. Natomiast różnica w dochodach per 
capita jest większa pomiędzy jedno- i dwu­
dzietnymi rodzinami w porównaniu z róż­
nicą pomiędzy dwu-, trój- i więcej dzietnymi 
rodzinami. Przy tak dużej liczebności ma­
teriału nie jest to chyba przypadkowe i 
można podejrzewać, że opóźnienie wieku 
menarchy dziewcząt wraz ze zwiększeniem 
się liczby dzieci nie jest tylko prostą konse­
kwencją zmniejszania się potencjału eko­
nomicznego rodziny. Albo dopiero w trój- 
dzietnej lub większej rodzinie budżet znaj­
duje się wyraźnie poniżej progowego mini­
mum środków finansowych, jakie powinno 
przypadać na dziecko, albo są też i inne 
przyczyny obserwowanych różnic. Nie mo­
żna wykluczyć możliwości, że wiek menar­
chy dziewcząt z rodzin jednodzietnych jest 
późniejszy w stosunku do rodzin dwudziet- 
nych z innych powodów niż tylko ekonomi­
czne. Być może część dziewcząt z rodzin 
jednodzietnych stanowi słabszy biologi­
cznie materiał. Dotyczy to zwłaszcza ta­
kich rodzin, gdzie jednodzietność wynika 
z mniejszego potencjału rozrodczego ro­
dziców, a nie z planowanego ograniczenia 
liczby potomstwa. Tę drugą możliwość 
wydaje się potwierdzać również bardzo 
duży dystans pomiędzy wiekiem menarchy 
dziewcząt w jednodzietnych rodzinach in­
teligenckich w stosunku do rodzin wielo­
dzietnych i znacznie mniejszy dystans po­
między takimi typami rodzin wśród robot­
ników. W rodzinach inteligenckich jedno­
dzietność jest częściej wynikiem wyboru 
rodziców aniżeli w rodzinach robotni­
czych, gdzie obowiązuje raczej wielodziet­
ny model rodziny. Słabszy potencjał bio­
logiczny jednodzietnych rodzin robotni­
czych mógłby być dodatkowym czynni­
kiem warunkującym późniejszy wiek me­
narchy dziewcząt pochodzących z tej 
grupy.
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2. Zmienna społeczna "wykształcenie 
rodziców" działa na pewno na rozwój 
dzieci poprzez zwiększenie dochodów w 
rodzinie, związane z wyższym wykształce­
niem, pośrednio i poprzez związane z 
wyższym wykształceniem ograniczanie licz­
by dzieci w rodzinie, co w konsekwencji 
również poprawia sytuację materialną ro­
dziny. Ale nie tylko. Jeżeli z grupy o 
najwyższym poziomie wykształcenia rodzi­
ców zostaną przez selekcję materiału usu­
nięte rodziny o niskich zarobkach, rodziny 
wielodzietne i rodziny o złych warunkach 
mieszkaniowych, następuje znaczne obni­
żenie wieku menarchy w wyselekcjonowa­
nej w ten sposób grupie. Takie samo 
postępowanie w stosunku do grupy rodzin
0 niskim poziomie wykształcenia rodziców 
nie powoduje żadnych istotnych zmian w 
wieku menarchy wyselekcjonowanej grupy. 
Jedynym logicznym wytłumaczeniem tych 
wyników jest przypuszczenie, że lepiej wy­
kształcone rodziny potrafią racjonalnie 
wykorzystać dostępne im zasoby z punktu 
widzenia potrzeb rozwojowych dziecka, 
podczas gdy w rodzinach o niskim statusie 
wykształcenia lepsza sytuacja materialna 
nie powoduje zmiany w strukturze wydat­
ków i większej troski o rozwijające się 
dziecko.

3. Trzecią, najbardziej różnicującą ro­
dziny, ze względu na rozwój dziewcząt, 
zmienną społeczną jest "zawód ojca". Jeże­
li ułożymy skalę kwalifikacji zawodowych 
ojców według kryteriów złożoności pracy
1 jednocześnie pozycji społeczno-ekono­
micznej to stwierdzimy, że gradient zawo­
dów ojców jest równoległy z gradientem 
wieku menarchy córek. Tylko dwie grupy 
zawodowe wyłamują się z tej reguły. Córki 
górników mają najpóźniejszy wiek menar­
chy ze wszystkich grup rodzin ułożonych 
według zawodu ojca, niezależnie od tego, 
źe status zawodowy tej grupy na skali

rangowania sytuacji społeczno-ekonomi- 
cznej nie jest najniższy. Częściowym wyjaś­
nieniem jest to, że we wszystkich miarach 
użytych do rangowania sytuacji społeczno- 
-ekonomicznej, rodziny górników doło­
wych lokują się najniżej ze wszystkich grup, 
z wyjątkiem dochodu na głowę rodziny. 
Wygląda na to, że możliwości jakie otwie­
rają się dla budżetu rodziny poprzez wyso­
kie dochody w tym zawodzie są tracone 
z punktu widzenia potrzeb rozwojowych 
dziecka, gdyż warunki życia rodzin górni­
czych są złe, mają oni wielodzietne rodziny, 
a przede wszystkim są oni słabo wykształ­
ceni.

Grupa zawodowa "milicja" stanowi do­
kładnie przeciwny przypadek. Średnia ran­
ga sytuacji społeczno-ekonomicznej plasu­
je tę grupę na 6  miejscu (jak widać z tabl. 4, 
ranga tej grupy według pięciu kolejnych 
kryteriów statusu społeczno-ekonomicz­
nego jest niemal identyczna),ale pod wzglę­
dem wieku menarchy córek ta grupa lokuje 
się na 2  miejscu nieco poniżej córek "dy­
rektorów". Innymi słowy można powie­
dzieć, że córki milicjantów dojrzewają 
przeciętnie znacznie wcześniej niż tego 
można było się spodziewać z pozycji tej 
grupy zawodowej na osi sytuacji społecz­
no-ekonomicznej. Występuje to szczegól­
nie wyraźnie, kiedy grupę "milicja" porów­
namy z grupą "rzemieślnicy", które są 
podobne pod względem statusu społeczno- 
ekonomicznego, ale odlegle pod względem 
średniej wieku menarchy, a mianowicie - 
córki rzemieślników mają wiek menarchy 
późniejszy o 0 ,2  roku od córek milicjantów 
(różnica istotna na poziomie p  < 0 ,0 1 ). 
Można zatem przypuszczać, że odgrywa tu 
rolę coś więcej niż przypadek, i że w tej 
ostatniej grupie rodziny dziewcząt mają 
zapewnione dodatkowe przywileje, które 
nie ujawniły się w deklarowanych przez 
rodziców odpowiedziach ankietowych,
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a miały wpływ na poprawienie warunków 
życiowych dziewcząt. Wynik ten jest szcze­
gólnie znaczący, ponieważ ta grupa charak­
teryzuje się dużą częstością ojców imigran­
tów ze wsi do miasta, co, jak wiadomo z 
innych badań, wiąże się zwykłe raczej z 
opóźnieniem dojrzewania córek niż 
z przyspieszeniem dojrzewania [Pa n e k

i P ia s e c k i 1971]. Można by przypuszczać 
również, że wczesny wiek menarchy córek 
milicjantów jest uzasadniony szczególnym 
doborem tej grupy zawodowej pod wzglę­
dem zdrowia i sprawności fizycznej. Taka 
jednak interpretacja nie znajduje uzasad­
nienia w świetle stwierdzenia późnego 
wieku menarchy córek górników dołowych 
- a więc grupy zawodowej, która również 
przechodzi selekcję lekarską pod wzglę­
dem zdrowia i sprawności fizycznej.

Bardziej szczegółowa analiza zależności 
pomiędzy wiekiem menarchy córek a pozy­
cją zawodową ich ojców, przeprowadzona 
dla pięciu najczęściej reprezentowanych 
grup na Śląsku wykazała, że pozycja zawo­
dowa ojców jest w pewnym sensie nieza­
leżną od innych badanych tu zmiennych 
społecznych determinantą czasu dojrzewa­
nia córek. Przynależność ojców do grupy 
zawodowej jest więc czymś więcej niż sumą 
działania innych wydzielonych przez nas 
zmiennych użytych do rangowania pozycji 
społeczno-ekonomicznej grupy zawodo­
wej. Wzajemne położenie grup zawodo­
wych na skali wieku menarchy córek nie 
zmienia się lub zmienia się tylko nieznacz­
nie przy "ustalaniu" kolejnych zmiennych 
społecznych. Wygląda na to, że środowisko 
zawodowe rodziców wytwarza specyficzny 
sposób życia danej grupy rodzin. Ten spo­
sób życia to podobne źródło uzyskiwania 
dochodów, podobny dostęp do opieki le­
karskiej i świadczeń socjalnych, a także 
podobna struktura wydatków, wspólne, 
naśladowane wzorce i aspiracje. Typ zawo­

du i stanowisko, jakie w zawodzie zajmują 
rodzice dziecka jest nie tylko determinantą 
społeczno-ekonomicznej sytuacji rodziny
i modelu życia, lecz także określa poło­
żenie rodziny w stosunku do lokalnych
i krajowych układów władzy. To wszyst­
ko powoduje, że przynależność do grupy 
zawodowej rozwarstwia społeczeństwo tak 
wyraźnie, iż odbija się to na rozwoju 
fizycznym dzieci.

Jak ważne są te wszystkie czynniki, 
można wykazać na przykładzie grupy zawo­
dowej określonej w naszym materiale jako 
"inteligencja". Ta grupa góruje nad innymi 
wykształceniem rodziców, którzy mimo 
tego nie zawsze są w stanie stworzyć 
w rodzinie odpowiednie warunki dla ro­
zwoju dzieci. Dziewczęta z rodzin inteli­
genckich wykazują późniejszą menarchę 
od dziewcząt, których ojcowie są tech­
nikami ze średnim wykształceniem. To 
opóźnienie wieku menarchy jest po części 
uzasadnione wykonanym przez nas zabie­
giem eliminującym z tej grupy ojców, któ­
rzy zajmują kierownicze stanowiska. Mo­
żna przypuszczać, że w grupie tej znaleźli 
się mniej zaradni i gorzej "ustawieni" w 
pracy zawodowej rodzice, którzy są także 
mniej zaradni w zapewnieniu swoim dzie­
ciom odpowiednich warunków rozwoju. 
Innym powodem opóźnienia rozwoju 
dziewcząt tej grupy, na co zwracały uwagę 
M il i  c e r o w a  [1968] i W a l is z k o  [1988], 
może być także struktura wydatków rodzin 
inteligenckich, które, w związku z większy­
mi aspiracjami, przeznaczają dużą część 
dochodów na potrzeby pozażywieniowe, 
co może być niekorzystne dla zapewnienia 
dzieciom minimum kaloryczno-energety- 
cznego koniecznego dla rozwoju. Również 
bardziej zaangażowane zawodowo matki 
z rodzin inteligenckich mogą nie mieć 
czasu na wystarczającą troskę o codzienne 
potrzeby dzieci. Mimo to jest niemal re-
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gulą, że dziewczęta, których ojcowie są 
lepiej wykształceni, wykazują wcześniejszy 
wiek menarchy, aniżeli dziewczęta z grup 
zawodowych, które charakteryzują się tyl­
ko podstawowym lub zawodowym wy­
kształceniem ojca, a więc z grup robotni­
czych.

Regułą jest też, że gdy warunki życia 
rodzin należących do dowolnej grupy za­
wodowej są złe, wtedy specyfika grupy 
przestaje działać i rozwój dzieci jest zaha­
mowany, niezależnie od poziomu i aspiracji 
rodziców. Za przykład mogą służyć rodziny 
wielodzietne, w których zawsze stwierdza 
się opóźnienie menarchy córek, niezależ­
nie od pozycji zawodowej ojców (rys. 4).

4. Stwierdzone różnice średnich wieku 
menarchy dziewcząt pomiędzy skrajnymi 
pod względem sytuacji społeczno-ekono­
micznej grupami rodzin są duże i sięgają 
0,5 odchylenia standardowego zmienności 
tej cechy. To wskazuje na bardzo głębokie 
zahamowanie rozwoju fizycznego dzieci 
z upośledzonych społecznie i ekonomicz­
nie grup rodzin w porównaniu z grupami 
uprzywilejowanymi. Ponieważ pewne dane 
wskazują, że notowane różnice społeczne w 
tempie dojrzewania płciowego są przede 
wszystkim odbiciem warunków środowis­
kowych dziecka w okresie prenatalnym i we 
wczesnym okresie niemowlęcym [Burr el , 
Healy i Tann er  1961, Liestol 1980, 
Tanner - ustne doniesienie] stwierdzane 
przez nas różnice w wieku menarchy dziew­
cząt pochodzących z różnych grup społecz­
nych mogą być nie tylko odbiciem warun­
ków środowiskowych rodzin w 1981 roku, 
ale mogą stanowić echo warunków życia na 
Górnym Śląsku od połowy lat sześćdziesią­
tych.
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S u m m a r y

In a sample of 19 409 schoolgirls from the three largest cities of the Upper Silesia conurbation, Southern 
Poland, menarcheal age was studied in relation to several social variables. Mean menarcheal ages for girls from 
different occupational groups (father’s occupation) range from 12.82 to 13.30 years and form the following 
sequence, in increasing order: menagers-police-non technical professionals - engineers - technicians and 
foremen- skilled industrial workers and small businessmen - unskilled workers - coal miners. Mean menarcheal 
age for an occupational group is strongly dependent upon the group’s rank in socio-economic status, the latter 
being defined by the mean of the group’s rank in parental education, family income per capita, family size and 
dwelling conditions. However, daughters of men in the police force mature significantly earlier and daughters of 
coal miners significantly later, than would be expected from each group’s rank in socio-economic status.The 
occupational gradient in menarcheal age tends to persist even when other social variables are statistically 
controlled, eg. when analysis is limited only to families with no more than two children or to those with fathers of 
city background only. There is interaction between family size and occupational status: menarche in girls from 
small families tends to occur earlier than those from larger families but this effect is strongest among 
professionals, weaker among skilled manual workers and absent among unskilled workers. Menarcheal age 
tends to increase with decreasing parental education, although the gradient is not steep. When families below a 
certain level of economic standing are discarded from the best educated and the least-well educated groups 
mean menarcheal age decreases in each group but surprisingly, much more dramatically in the former than in 
the latter: this suggests than parents of higher educational status make more rational use of the resources which 
they have at their disposal.


