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Motywacje przy podejmowaniu studiéow wyzszych
ekonomicznych

Motivations for undertaking economic studies at university level

Higher education should enable students to raise their qualifications, and particu-
larly acquire new knowledge, develop their interests, or learn to think critically. As
for economics students, tertiary education should provide them with opportunity to
find and follow their career path. Having this in mind, the author of the present
paper discusses factors contributing to economics students' involvement in raising
their qualifications. The main aim is to state why they have become less involved
in doing so, and particularly in acquiring new knowledge.
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1. Wprowadzenie

Podstawowymi celami studiowania powinno by¢ podnoszenie kompetencji, w tym
w szczegolnosci zdobywanie wiedzy, rozwoj zainteresowan, nauka krytycznego
myS$lenia i nabywanie do$wiadczen zawodowych w czasie wolnym od nauki,
a takze ksztattowania cech osobowosciowych potrzebnych w pracy zawodowejl.
Dla studentéw studia powinny by¢ $wiadoma i celowg droga do kariery zawodowe;j.

! Szerzej na temat celéw, motywow studiowania i zadan stojacych przed studentami w: A. Polanska,
Uczenie studentow krytycznego (koncepcyjnego) myslenia priorytetowym zadaniem dydaktyki szkoly
wyzszej, WSAIB, artykul na stronach: http://www.wsaib.pl/files/dziekanat/Uczenie%20_krytycznego
_myslenia.doc (2008 r.).
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Mozna jednak odnie$¢ wrazenie, ze dla wielu sg one celem samym w sobie. Wazne
jest dla nich uzyskanie dyplomu, bycie studentem, a czgsto mniej wazne zdobycie
odpowiedniej wiedzy, zarowno ogoélnej jak i ukierunkowanej na przyszla prace za-
wodowa.

Majac powyzsze na uwadze, celem artykutlu bedzie odpowiedz na pytania: czy
studia sg dla studentéw droga do podnoszenia kompetencji zawodowych? Jakimi
motywami kierujg si¢ studenci podejmujac studia wyzsze? Jakie sa glowne przy-
czyny wyboru kierunku studiow? Jakim ryzykiem obarczone jest podjecie studiow
wyzszych? W analizie wigksze odniesienia beda do studentéw kierunkoéw ekono-
micznych. Zostang wykorzystane dane glownie z badan GUS i wiasne.

Jednym z istotnych motywow podjecia problemu wykorzystania okresu stu-
diéw do ksztaltowania kompetencji byly rozmowy ze studentami kierunkoéw o pro-
filu ekonomicznym i humanistycznym, przeprowadzone w roku akademickim
2014/2015, dotyczace ich pogladow na ten temat zdobywania wiedzy podczas stu-
didéw i jej wagi w przyszlej pracy zawodowej. W opinii kilkunastu studentéw, nie-
zaleznie od siebie wypowiadajacych si¢, przy w zasadzie braku gloséw o przeciw-
stawnych opiniach, mozna stwierdzi¢, ze dla studentdéw wiedza stracita znaczenie.
To znaczy, ich zdaniem, ze zdobywanie wiedzy podczas studiow nie wptywa istot-
nie na poprawg sytuacji studentéw, a pdzniej absolwentéw, na rynku pracy (wyna-
grodzenie, rodzaje uméw). Wedtug nich, wiedza potrzebna zaréwno do zaliczenia
przedmiotow, jak i niezbedna w przysztej pracy zawodowe;j jest dostgpna w Inter-
necie, a zarbwno wiedze jak i umiejgtnoscei praktyczne mozna naby¢ i rozwingé po-
przez wykonywanie pracy. Z wypowiedzi wynikato jednak, ze wiedzg utozsamiaja
wiasnie z informacjami dostgpnymi w Internecie. Innym motywem niniejszej ana-
lizy jest pewna troska, odczuwana zapewne przez wielu wyktadowcoéw, o rozwoj
kompetencji studentow.

Przeprowadzona analiza be¢dzie najpierw obejmowata wprowadzenie w istote
studiowania, szczegdlnie na kierunkach ekonomicznych, nastepnie begdzie doty-
czyta motywow podejmowania studiow, rozwoju kompetencji poprzez nabywanie
dodatkowej wiedzy oraz do$wiadczen w okresie studidw, a na koniec zostanie
uwzglednione w analizie ryzyko zwigzane ze studiowaniem.

2. Studia jako mozliwa droga do wzrostu kompetencji zawodo-
wych

Analizujac kwestie kompetencji nalezy najpierw okresli¢, co oznacza to pojecie.
Definicji w literaturze przedmiotu jest wiele. Warto nadmieni¢, ze zdarza si¢ utoz-
samianie kompetencji z kwalifikacjami. W niniejszym artykule, nie wdajac si¢
w analizg tych poje¢, bedzie wykorzystany pierwszy termin i zostanie przyjete za
T. Oleksynem, ze kompetencje to wyksztatcenie, doswiadczenie i wprawa, uzdol-
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nienia i predyspozycje oraz (inne) cechy psychofizyczne, a takze zachowanie ocze-
kiwane przez pracodawce i wazne w pracy zarobkowej?. \W pewnym uproszczeniu
mozna wigc stwierdzi¢, ze kompetencje to wiedza, dos§wiadczenie i cechy osobo-
wosciowe.

Podejmujac zagadnienie wykorzystania okresu studiéw do wzrostu kompeten-
cji warto na poczatek dostrzec, ze decyzja o studiowaniu powoduje powstanie kosz-
tow bezposrednich (optaty zwigzane ze studiami, materialy do nauki: ksigzki,
skrypty, zeszyty, kopie, programy komputerowe itd.), ale przede wszystkim kosztu
alternatywnego w postaci utraconych wynagrodzen (tzw. koszt ekonomiczny),
ktore uzyskiwatoby sie, podejmujac pracg zawodowa zamiast studiow (w trybie sta-
cjonarnym). Utracone wynagrodzenie jest wedtug wielu badaczy najwyzszym kosz-
tem studiowania w trybie stacjonarnym?, byto i jest czesto przyjmowane do badania
rentowno$ci inwestycji w ksztatcenie jako jedyny koszt alternatywny ksztatcenia na
tym poziomie. Dodatkowymi kosztami ksztatcenia sg koszty posrednie (np. nocle-
gow, dojazdow), jak rowniez czas poswiccony na nauke (tzw. koszt pozaekono-
miczny)*. Z drugiej strony, studiowanie przynosi okre$lone indywidualne efekty®
W postaci przede wszystkim zdobytej wiedzy, ale tez innych elementéw kompeten-
cji (np. umiejetnosci pracy zespotowej, kreatywnosci, samodzielno$ci, ponoszenia
odpowiedzialnos$ci itd.), a ich miernikiem jest uzyskiwana po studiach wysoko$¢
wynagrodzenia i stabilnos¢ zatrudnienia. Zatem mozna by wysuna¢ wniosek, ze
studenci powinni angazowaé si¢ w rozwodj kompetencji, moze w szczegdlnosci
w zdobywanie wiedzy, bo temu w gldwnej mierze stuzy studiowanie, a w efekcie
zwigkszg szansg na satysfakcjonujace wynagrodzenie i lepsze warunki pracy. Po-
wstaja jednak pytania, czy rzeczywiscie studenci wykorzystujg okres studiow do
rozwoju kompetencji oraz, czy studenci podejmujg w ogodle studia w celu podno-
szenia swoich kompetenciji.

3. Motywy podejmowania studiéow i wyboru kierunku studiow

Mozna przyjaé, ze motywy® studiowania, czyli najpierw decyzji o podjeciu studiow,
a nastepnie o wyborze kierunku, wplywaja na zaangazowanie w zdobywanie wie-
dzy. Pozadane bytoby podejmowanie studiéw dla rozwoju wlasnych zainteresowan,
z jednoczesna wizja swojej przysztej pracy zawodowej, zwiazanej z tymi zaintere-

2T, Oleksyn, Praca i ptaca w zarzqdzaniu, Migdzynarodowa Szkota Menedzeréw, Warszawa 1997, s.
23.

8 Zob. np. B. Chapman, Conceptual Issues and the Australian Experience with Income Contingent
Charge for Higher Education, ,,The Economic Journal” 1997, Vol. 107, No. 442, s. 738—751, szczegdlnie
S. 740; R.A. Musgrave, P.B. Musgrave, Public Finance in Theory and Practice, McGraw Hill, New York
1989, s. 183.

4 Zob. Die Wirtschaftliche und soziale Lage der Studierenden in der Bundesrepublik Deutschland 2006,
Bundesministerium fuer Bildung und Forschung, Bonn—Berlin 2007, s. 24.

5 Poza nimi sg réwniez efekty zewnetrzne, bedace z reguty korzyscia spoteczng.

® Moze nawet dokfadniej: przyczyny studiowania.
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sowaniami. Wptyng¢loby to zapewne na wigksze zaangazowanie w studiowanie i ak-
tywne zdobywanie wiedzy, to znaczy nie ograniczajace si¢ jedynie do tej przekazy-
wanej w trakcie zaj¢¢. Idealna sytuacja zatem to taka, ze maturzysta wybiera okre-
$lony kierunek studiow, ktory go interesuje, a jednocze$nie ma wizje, co chce robié
po studiach. Zaowocowac to powinno rdwniez nabywaniem doswiadczen w okresie
wolnym od nauki, pozwalajacych weryfikowa¢ zdobywang wiedzg i ja poszerzac.
Powstaje jednak pytanie, czy rozwoj zainteresowan jest istotnym motywem podej-
mowania studiow i wyboru kierunkoéw? Z badan przeprowadzonych w 1974 r. przez
B. Liberskg wynika, ze dla studentéw gtownym motywem podjecia studiow (dla
44%) byla cheé poglebienia wiedzy’. Z kolei z badan GUS® przeprowadzonych
w 2004 roku wynika, ze wsrdd os6b majacych do 30 lat gtdbwnym motywem podje-
cia studiow byta mozliwos$¢ znalezienia dobrej pracy (69%), a drugim, rozwoj za-
interesowan (61%)°, natomiast dla 0s6b majacych powyzej 30 lat, czyli wcze$niej
studiujacych, najwazniejszym motywem byt rozwoj zainteresowan (68%) i mozli-
wo$¢ znalezienia dobrej pracy (51%)%0. Zatem osoby miodsze, to znaczy niedawno
konczacy studia®l, przy podejmowaniu decyzji o studiowaniu zwracaly wicksza
uwage na przyszla prace, niz na zainteresowania, ale i tak ponad 60% stwierdzito,
ze rozw0j zainteresowan jest dla nich bardzo wazny. Z kolei najwazniejszym mo-
tywem wyboru kierunku studidow byt rozwoj zainteresowan (dla 70% osob 30 roku
zycia i dla 79% powyzej 30 roku zycia), a nastgpnie szanse na dobrg prace (dla 60%
0s6b do 30 roku zycia i dla 43% powyzej 30 roku zycia)'?.

Z badan przeprowadzonych przez GUS w 2012 roku wynika, ze gtdwnym mo-
tywem?® podjecia studidow byla mozliwosé¢ ksztatcenia w oczekiwanym zawodzie
(dla 43%)*, a wyboru kierunku studiow — znalezienie pracy zgodnej z zaintereso-
waniami (rowniez 43%, przy czym w naukach spotecznych i prawie jedynie 32%)%°.
Wielkos¢ ta (32%) jest pewnym potwierdzeniem wynikow badan ankietowych
przeprowadzonych w 2009 roku wsrdéd absolwentow Wydziatu Nauk Ekonomicz-
nych i Zarzadzania (WNEiZ) Uniwersytetu Szczecifskiego, gdyz 34% tych absol-
wentow stwierdzito, ze podjeli studia stacjonarne, majac na uwadze gtdéwnie rozwoj
zainteresowan'®. Co ciekawe, ale moze i logiczne, podobny odsetek (30%) absol-
wentow WNEiZ zadeklarowato, ze przed studiami mieli sprecyzowane zaintereso-
wania zawodowe, a dodatkowo 8% sprecyzowato je w pierwszej potowie studidow
(w drugiej potowie kolejne 23%)*. Z kolei interesujgce jest tez to, ze po studiach

" B. Liberska, Problemy efektywnosci ksztatcenia wyzszego, PWN, Warszawa 1974, s. 84.
8 W przypadku tych badan mozna byto wybraé kilka odpowiedzi.

9 GUS, Sciezki edukacyjne Polakow, Warszawa 2005, s. 124.

0 Ibidem, s. 125.

11 To znaczy niedawno w stosunku do 2004 roku.

2 GUS, Sciezki..., s. 131, 133.

13 Mozna byto wybra¢ tylko jeden motyw.

Y GUS, Wybory Sciezki ksztatcenia a sytuacja zawodowa Polakéw, Warszawa 2013, s. 77.
15 |bidem, s. 83.

16 W. Jarecki, Szacowanie kosztéw i efektow ksztatcenia ekonomicznego na poziomie wyzszym, ,,R0Z-
prawy i Studia”, t. 789, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 2011, s. 202.

7 |bidem, s. 205.
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zaledwie 52% badanych absolwentow podjeto pracg zgodna z kierunkiem ksztatce-
nia'®, ale ogotem w Polsce pracujgcych zgodnie z wyuczonym zawodem i bedacych
po studiach jest 62%%°.

Przedstawione dane pozwalaja, z pewnymi ograniczeniami, wyciagna¢ wnio-
sek, ze w 2004 roku i weze$niej okoto 60% studentow podejmowato studia, majac
na uwadze rozwoj swoich zainteresowan, a obecnie jest to okoto 40%, przy czym
na studiach ekonomicznych jest to jeszcze nizszy odsetek. Pojawiaja si¢ tym samym
pytania: dlaczego coraz mniej osob podejmuje studia, kierujac si¢ swoimi zaintere-
sowaniami; jaki moze to mie¢ wplyw na zaangazowanie studentow w podnoszenie
kompetencji podczas studidw; dlaczego, mimo ze okoto potowa studentéw pode;j-
muje studia, majac na uwadze wilasne zainteresowania i przyszla pracg zawodowa,
znacznie nizszy odsetek rzeczywiscie angazuje si¢ w zdobywanie wiedzy, co mozna
stwierdzi¢ na podstawie obserwacji zaangazowania w dyskusje, oceny czy spada-
jaca obecnos$¢ na zajeciach.

4. Nabywanie dodatkowej wiedzy i do§wiadczen w okresie studiow

Studia to okres nie tylko zdobywania wiedzy z obszaru danego kierunku, ale tez
nauka jezykoéw obcych, uczenie si¢ wspotpracy, nabywanie doswiadczen zawodo-
wych. W badaniach ankietowych przeprowadzonych w 2009 roku wsréd okoto
3000 losowo wybranych absolwentdéw studiéw stacjonarnych Wydziatu Nauk Eko-
nomicznych i Zarzadzania (otrzymano 512 odpowiedzi) uzyskano interesujace wy-
niki dotyczace nabywania dodatkowej wiedzy i doswiadczen zawodowych przez
studentow (tablica 1). Analiza dotyczyta w szczegdlnosci podejmowania przez stu-
dentoéw pracy pod katem zgodnosci z kierunkiem studiow.

Tabela 1. Aktywnos¢ zawodowa i pozazawodowa w okresie studiow stacjonarnych w opinii
absolwentow WNEIZ (2009 r.)

Rodzaj aktywnosci L | % | M

Praca zav&_/(,)dowa podejmowana z wlasnej inicjatywy zwigzana z kierun- 174 | 34 | 15
kiem studiéw

Praca nie zwigzana z kierunkiem studiow lub obowigzkowe praktyki 360 | 70 | 13

Aktywne uczestnictwo w kotach naukowych i innej aktywnosci naukowej | 88 | 17 | 18

Nie pracowal(a) 62 | 12 -
Dodatkowe (poza uczelnig) kursy jezykowe 205 | 40 | 20
Inna aktywno$é 60 | 12 | 23

(Liczba aktywnych — L, odsetek aktywnych — %, $rednia liczba miesi¢cy na studenta — M)

Zrodto: W. Jarecki, Szacowanie kosztow i efektow ksztalcenia ekonomicznego na poziomie wyz-
szym, ,,Rozprawy i Studia”, t. 789, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 2011, s. 207.

18 Ibidem, s. 230.
1% GUS, Wybory sciezki..., s. 103. Z nizszym poziomem wyksztatcenia jest mniejszy odsetek.
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Z przedstawionych w tablicy 1 danych dotyczacych opinii absolwentow sta-
cjonarnych studidow ekonomicznych wynika, ze w okresie studidow przejawiali sto-
sunkowo wysoka aktywno$¢ w zdobywaniu do$wiadczen. Najwiecej, bo az 70%
podejmowato prace nie zwigzane z kierunkiem studiow lub obowiazkowe praktyki,
a 34% podejmowato z wlasnej inicjatywy prace zwiazane z kierunkiem studidow.
W catym okresie studiow pracowano $rednio ponad rok. Trudno jednoznacznie oce-
ni¢ te dane. Zapewne te 70% podejmowato prace niezgodne z kierunkiem studiow,
bo nie miatlo mozliwosci podejmowania prac zgodnych z zainteresowaniami.
Mozna jedynie wysungé wniosek, ze proporcje powinny by¢ odwrotne — wigkszy
odsetek 0sob powinien wykonywac prace zwigzane z kierunkiem studiow. Z kolei,
oceniajac liczbe przepracowanych miesi¢cy, nalezaloby mie¢ dane dotyczace
okresu, w ktorych pracowano, a doktadniej, czy kolidowatl on z czasem nauki czy
nie. W tym kontekscie warto byloby przeprowadzi¢ badania nad stopa zwrotu w Stu-
dia wyzsze w zalezno$ci od tego, czy kto$ studiuje w trybie indywidualnym czy nie,
a doktadniej, czy chodzi na zajgcia czy tez nie i jakie ma oceny.

Nalezy doda¢, ze 12% absolwentéw studiow stacjonarnych WNEiZ deklaro-
wato, ze nie pracowato w okresie studiow, zatem 88% pracowato.

Elementem kompetencji o szczeg6lnym znaczeniu jest znajomos$¢ jezykow ob-
cych. Dane zawarte w tablicy 1 pokazuja, ze 40% studentdéw studiow stacjonarnych
WNEIZ ksztalcito si¢ przez $rednio 20 miesigcy w okresie studiow w zakresie j¢-
zykdéw obcych. Uzupetniajaco, bo dotyczy to catej populacji, mozna dodaé, ze we-
dtug GUS 17% o0s6b po studiach wyzszych zna jezyk obcy biegle, a 38% na pozio-
mie $rednim, przy czym 19% ma certyfikat?°.

5. Ryzyko studiowania

Edukacja rézni si¢ tym od innych dobr, ze dobro to tworzy swoja wartos¢ dla ku-
pujacego podczas jego nabywania (w zasadzie podczas wymiany $rodkéw material-
nych na wiedzg). Kupujacy wiedze nie wie zatem, jaki otrzyma produkt (ile z niego
sam skorzysta). Korzysci ze studiowania osigga si¢ najczesciej po dtugim okresie
(mierzonym latami), wigc trudno méwié, ze kto§ przeprowadzil doktadng analize
korzysci i strat z nabywania wiedzy (szczegdlnie z wyboru kierunku studiow).
Mozna tu postawi¢ pytanie: czy studiowanie jest zwiazane z ryzykiem, czyli z moz-
liwo$cig, prawdopodobienstwem, ze przedsiewziecie sie nie uda?'? Odpowiedz jest
w zasadzie pozytywna, cho¢ ryzyko to jest niewielkie. Z inwestowaniem w studio-
wanie sg zwigzane przede wszystkim trzy rodzaje ryzyka?2. Pierwszy rodzaj doty-

2 GUS, Wybory sciezki..., s. 96.

2 Stownik jezyka polskiego, t. 111, PWN, Warszawa 1981, s. 155.

Szeroka analize¢ tego pojecia, podziaty rodzaju ryzyka itd. sa zawarte w: E. Ostrowska, Ryzyko inwesty-
cyjne. Identyfikacja i metody oceny, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 1999.

22 70b. S.C. Wolter, B. Weber, Bildungsrendite-ein zentraler oekonomischer Indykator des Bildungswe-
sens, ,,Das Magazin fuer Wirtschaftspolitik* 2005, No. 10., s. 38-42.
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czy tego, ze mozna nie skonczy¢ studiow, na przyktad na skutek niezdanych egza-
minow. Wielko$¢ tego ryzyka jest zapewne zroznicowana w zaleznosci od kierunku
studiéw, trybu studiowania czy uczelni. Do tego rodzaju ryzyka mozna dopisad
rowniez wybor kierunku studidw niezgodny z zainteresowaniami, co moze prowa-
dzi¢ do studiowania ,,dla zaliczenia”, a nie dla rozwijania swoich kwalifikacji,
szczegblnie wiedzy.

Drugi rodzaj ryzyka jest zwiazany z tym, ze po podniesieniu poziomu Wy-
ksztatcenia wysoko$¢ wynagrodzenia moze by¢ nizsza od oczekiwanej, a ryzyko
bezrobocia moze by¢ wyzsze.

Trzeci rodzaj ryzyka jest zwiazany z tym, ze panstwo, podejmujac decyzje ad-
ministracyjne dotyczgce rynku pracy, systemu podatkowego itd., moze posrednio
wplywaé na sytuacj¢ absolwentow na rynku pracy.

Mozna zatem wyodrgbni¢ pewne rodzaje ryzyka zwigzane ze studiowaniem.
Ich wielko$¢ zalezy w zasadzie od danej osoby i dotyczy zaangazowania w podno-
szenie swoich kompetencji, w tym w zdobywanie wiedzy, oraz, by¢ moze, $wiado-
mosci wyboru kierunku studiéw. Samo ryzyko nieukonczenia studidw nie jest wy-
sokie. Z danych GUS mozna wnioskowac, ze na przyktad okoto 95% studentow
studiéw ekonomicznych konczy wybrany przez siebie kierunek?. Ryzyko nieukon-
czenia studiow jest zatem w zasadzie bliskie zeru.

Z danych statystycznych wynika, ze Srednie wynagrodzenie uzyskiwane przez
osoby z wyksztalceniem wyzszym jest okoto 50% wyzsze niz wszystkich zatrudnio-
nych?, czyli wspomniane ryzyko zwigzane z wynagrodzeniami tez jest stosunkowo
niskie. Réwnie korzystnie wyglada sytuacja dla pracownikéw, majacych wyzsze wy-
ksztalcenie, jesli chodzi o stope bezrobocia. W latach 2010-2012 wsrod osob po stu-
diach wynosita okoto 5,0-5,5%, podczas gdy ogotem w Polsce 10,0-10,5% (wedtug
BAEL)%.

Na marginesie rozwazan dotyczacych ryzyka studiowania i w ogdle podejmo-
wania studidéw mozna wspomnieé o teorii selekcji L. Thurowa®. Wyjasnia ona do-
datkowa korzys¢, wynikajaca z podejmowania kolejnego etapu ksztatcenia, w tym
studiowania. Wedlug tej teorii system edukacji stuzy jedynie do selekcji dobrych
pracownikow, nie ma natomiast bezposredniego wplywu na wzrost wydajnosci.
Pracodawcy przyjmuja, ze po danym poziomie wyksztatcenia mozna spodziewac
si¢ okre$lonej wydajnosci lub motywacji do pracy. W ,,tagodniejszej” postaci teorii
selekcji, zaprezentowanej przez M. Blauga?’, ksztalcenie wptywa na wydajno$é
pracy w sposob posredni, przez pozytywne oddziatywanie na umiejgtnos$¢ uczenia
si¢, zaangazowanie w prac¢ i motywacj¢ do pracy. Podejmujac zatem studia prze-
kazuje si¢ na rynek pracy pozytywna informacj¢ o swoim potencjale kompetencji.

2 GUS, Szkoty wyzsze i ich finanse w 2009-2013, Warszawa 2010-2014, s. 139-140.

2 GUS, Struktura wynagrodzen wedtug grup zawodéw w 2012 roku, Warszawa 2014, s. 76-77. Przyjeto
W uproszczeniu, ze specjalisci maja wyksztalcenie wyzsze.

% GUS, 4ktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski w latach 2010-2012, Warszawa 2014, s. 124.

% |, Thurow, Investment in Human Capital, Wadsworth, Belmont, Kalifornia 1970.

21 M. Blaug, The Empirical Status of Human Capital Theory: A Slightly Jaundiced Survey, ,,Journal of
Economic Literature” 1976, No. 14, s. 827-855.
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Mozna zatem wysung¢ wniosek, ze na decyzje o podjeciu studiow moze wpty-
wac réwniez to, ze ryzyko takiej inwestycji jest bliskie zeru, a korzysci ze studio-
wania zaleza od checi do nauki, sposobu przedstawiania i egzekwowania wiedzy,
sytuacji na rynku pracy itd.

6. Whnioski

Podsumowujac w kontekscie postawionych na poczatku pytan, mozna stwierdzic, ze
studenci podejmujg studia, kierujac si¢ przede wszystkim zainteresowaniami i Sytua-
cja na rynku pracy, ale zauwazalny jest jednak spadek odsetka 0sob, podejmujacych
studia pod katem wilasnych zainteresowan. Powodowaé to moze wzrost przypadko-
wosci wyboru kierunku studidw. Studenci podejmujacy studia, kierujac si¢ gtéwnie
biezaca sytuacja na rynku pracy, po ukonczonym kierunku mogg mie¢ problemy ze
znalezieniem satysfakcjonujacego zajecia, zgodnego z kierunkiem ukonczonych stu-
diow. Trudno jest tez zaangazowac¢ si¢ w nauke, a potem i w pracg zawodowa, gdy
wybor studiow i czesto pdzniejszego zawodu sg przypadkowe.

Wydaje si¢ rowniez, ze mtodziez chce coraz szybciej by¢ samodzielna finan-
SOWo 1 ze w coraz mniejszym stopniu traktuje uczenie si¢ jako inwestycje w rozwoj
swoich kompetencji. Chyba rzeczywiscie zaczeta przewazac opinia wsrdd studentow
0 wyzszos$ci nabywania do§wiadczenia zawodowego nad zdobywaniem wiedzy. Pro-
blem jednak jest taki, ze te doswiadczenia, ktore zdobywaja s raczej na poziomie
absolwenta szkoty zawodowej lub $redniej, a nie studenta. W efekcie nie wzrastaja
istotnie kompetencje os6b po studiach wyzszych. Zapewne nie dotyczy to wszystkich
kierunkow studidw, moze bardziej spotecznych, w tym ekonomicznych.

Mimo to, nalezy uznaé, ze podejmowanie decyzji o studiowaniu jest racjonalne,
gdyz studiowanie jest obarczone niewielkim ryzykiem, a na rynek pracy wysytana
jest informacja o wzro$cie kompetencji danej osoby.

Warto tez uwzglgdniac to, ze przypadkowy wybor kierunku studiow, skutkujacy
mniejszym zaangazowaniem w zdobywanie wiedzy i w efekcie nizszymi, od mozli-
wych kompetencjami, powoduje marnotrawienie srodkow publicznych i prywatnych.

Na koniec nalezy zauwazy¢, ze w ramach rozwoju kompetencji studentow, by¢
moze nalezatoby pobudza¢ u nich zainteresowanie poznawaniem innych wartosci niz
stricte ekonomiczne, poprzez odniesienia do filozofii czy etyki, gdyz pomoze to
W szerszym ujmowaniu zainteresowan i dzialan zaréwno podczas studiow, jak
i W pOzniejszej pracy zawodowej. Ksztattowanie tych wartosci podczas studiow po-
winno wpltynaé pozytywnie na ksztaltowanie osobowosci sprzyjajacej wydajniejszej
pracy, ale tez na identyfikowanie zainteresowan dzigki lepszemu poznaniu siebie.

By¢ moze studenci potrzebujg na pierwszym semestrze studiow przedmiotu,
ktory uswiadamiatby im potrzebe i sens wykorzystania studiow do zdobywania wie-
dzy, ksztattowania osobowosci, wskazywatby metody uczenia sie. Wydaje sie, ze pa-
radoksalnie, studenci podejmujg studia, skupiajac si¢ od ich poczatku na pracy zawo-
dowej.
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