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Porownanie postaw przedsi¢biorczych studentow
studiow ekonomicznych, spolecznych i humanistycznych

A Comparison of Enterprising Attitudes of Students of Economics,
Social Studies and Humanities

Success in economic life is a result of the interaction of many factors, which in differ-
ent ways are developed from the individual characteristics of the person, a specific
way of thinking and the ability to perceive oneself in the future. At the same time,
more and more attention is focused on the influence of the entrepreneurial character-
istics of individuals on their career development and career building process. The im-
pact of personal experience on the perception of individual chances on the labour mar-
ket is also emphasized. The purpose of this paper is, therefore, to identify the differ-
ences in enterprising attitudes of students of the humanities and students of econom-
ics, as well as compare the characteristics of entrepreneurial abilities between both
student groups on the basis of empirical research conducted among students at the
University of Lodz.

Keywords: characteristics of entrepreneurial, career development, career building
process

JEL Classification: J24

1. Wprowadzenie

Od kilku lat mozna zaobserwowa¢ w Polsce spowolnienie gospodarcze. Stan ten do-
datkowo przektada si¢ negatywnie na sytuacjg, ktora panuje na rynku pracy. Roczna
stopa bezrobocia rejestrowanego rosta nieprzerwanie od 2008 r., aby na koniec 2013
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r. osiagnac 13,4%. Niestety, wskaznik ten jest rOwniez wysoki w ujgciu miesigcznym:
w marcu 2014 r. wyniost 13,6%?.

Przemiany spoteczno-gospodarcze, ktore zostaty zapoczatkowane w latach 90.
— tych przyczynity si¢ do urynkowienia gospodarki narodowej, co pociagneto za
sobg konsekwencje w postaci reformy rynku pracy. Niestety, skutki transformacji
w duzym stopniu odczuta mlodziez, u ktdrej coraz czegsciej obserwuje si¢ zanik po-
staw 1 cech przedsigbiorczych, a co za tym idzie, dziatania takich jednostek sg cz¢-
$ciej mechaniczne i pasywne, niz kreatywne i aktywne. Dlatego tez niezmiernie
istotnym staje si¢ podjgcie powyzszego tematu, biorac pod uwage kontekst nieko-
rzystnej sytuacji ludzi studiujacych, ktorzy za chwile maja znalez¢ si¢ na rynku
pracy.

Istnieje wiele definicji i interpretacji przedsiebiorczo$ci oraz postaw, dlatego
W pierwszej czgsci opracowania skupiono si¢ na przedstawieniu wybranych kon-
cepcji i aspektow analizowanej tematyki, postugujac si¢ analizg wspotczesnych teo-
rii. Druga czg$¢ prezentuje najistotniejsze z punktu realizacji celu niniejszej publi-
kacji, wyniki badan, ktére dotycza postaw przedsigbiorczych studentow studiow
ekonomicznych, spotecznych i humanistycznych.

2. Definicje postaw i przedsiebiorczosci

Postawa wobec obiektu definiowana jest jako wzglednie trwata tendencja do pozy-
tywnego lub negatywnego wartosciowania tego obiektu przez czlowieka®. Takim
obiektem moze by¢ klasa sytuacji, idea, wydarzenie czy tez osoba. Natomiast samo
warto$ciowanie wigze si¢ z usytuowaniem danego obiektu na wymiarze, ktory okre-
$la stosunek cztowieka do niego, w ktoérym skrajne bieguny stanowi podejscie bar-
dzo negatywne i bardzo pozytywne. Owe podejscie moga dotyczy¢ aspektu po-
znawczego oraz emocjonalnego. W dawniejszych opracowaniach wyrdzniano trzy
aspekty postaw: behawioralne — tendencja do zachowan wobec obiektu, poznawcze
— jego ocena oraz afektywne — emocje wobec niego®. Jednak wspdtczesne badania
pokazuja, ze bioragc pod uwage deklaracje respondentéw w przypadku diagnozowa-
nia postaw, wyzej wymienione aspekty zacierajg sie, prowadzac tym samym do jed-
nowymiarowego warto$ciowania®. Dodatkowo przyjmuje sie, ze emocje stanowig
kluczowy czynnik w przypadku ksztaltowania postaw®.

W opisywanym badaniu zbierano deklaracje respondentow na temat ich wlasnej
kariery zawodowej, cech osoby przedsigbiorczej oraz doswiadczenia zawodowego.

1 http://www.mpips.gov.pl/aktualnosci-wszystkie/zatrudnienie-i-przeciwdzialanie-bezrobociu/art,6657,
spadek-bezrobocia-w-marcu.html (data dostgpu: 23.04.2013).

2 Psychologia. Podrecznik akademicki, 1. 2, red. J. Strelau, D. Dolinski, GWP, Gdansk 2008, s. 336.

8 T. Madrzycki, Psychologiczne prawidtowosci ksztattowania sie postaw [w:] Psychologia. Podrecz-
nik..., op. cit., s. 336.

4S. Chaiken, C. Stangor, Attitudes and Attitude Change, ,,Annual Review of Psychology” 1987, vol. 38
[za:] Psychologia. Podrecznik..., op. cit., s. 336.

® B. Wojciszke, Psychologia spoteczna, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011, s. 204.
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Wydaje si¢, ze w zwigzku z tym, zasadnym staje si¢ przedstawienie zagadnienia
przedsigbiorczosci.

Zdefiniowanie poj¢cia przedsigbiorczo$¢ nie jest fatwe. Wiele ujec tego stowa,
ktore pojawiaja si¢ w zaleznosci od kontekstu, réznie jest odbierane. Jest zaliczana do
kategorii ekonomiczno-spotecznych, istotnych na kazdym etapie rozwoju gospodar-
czego i cywilizacyjnego spoteczenstwa. Przedsigbiorczo$¢ powszechnie pojmowana
jest jako zdolno$¢ do podejmowania roznorodnych przedsiewzie¢ (w tym sensie jest
to cecha ludzi energicznych i aktywnych, ktora ujawnia si¢ w roznym wieku) — znaj-
duje to swoje potwierdzenie w psychologii, kwalifikujac omawiang definicj¢ jako ce-
che psychiczng, warunkujacg zdolnosci do bycia dobrym przedsigbiorca. Mozna za-
tem wysnué¢ wniosek, ze osoba przedsigbiorcza to taka, ktdora w sposob naturalny
osigga sukces w samym organizowaniu, a pdzniej prowadzeniu ré6znorodnych przed-
siebiorstw®.

Przedsigbiorczo$¢ stanowi wiec wypadkowa cech indywidualnych, do ktorych
zaliczane s3: talent, wyobraznia, energia, umiej¢tnosci, gotowos¢ do podejmowania
ryzyka oraz uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych ptynacych z otoczenia (m. in.:
tradycje gospodarcze, dostepnosé zasobow, chtonnosé spoleczenstwa na inicjatywy
biznesowe, polityka spoleczno-gospodarcza)’. Definiujgc przedsiebiorczo$é nalezy
réwniez podkresli¢ aspekt wartosci dodanej dla ogotu. Zaznacza si¢ jg jako aktywnosé
0s0b skorelowang z takg umiej¢tnoscig dzialania nastawiong na poszukiwanie i wdra-
zanie nowych pomystow, ktorych rezultaty beda znajdowaty aprobate na rynku i przy-
niosg oczekiwane efekty ich konsumentom i kreatorom®, Literatura przedmiotu wska-
zuje rowniez na przyklady traktowania przedsigbiorczosci w kategorii dziatan, ktore
podejmowane sa przez jednostki, zespoty lub firmy celem zatozenia nowych lub tez
rozwiniecia dziatalnosci organizacji juz istniejacych®. Przypadek ten pokazuje zmar-
ginalizowanie cech osobowych, ktore przypisywane sa pojedynczym osobom na
rzecz dzialania zespotow.

Niemniej, czesciej ma si¢ do czynienia z rozumieniem przedsigbiorczosci jako
cechy zwigzanej z osoba przedsigbiorcy. Jednak definiowanie przedsigbiorczosci
W ten sposdb moze rodzi¢ pewne watpliwosci, czy samo jej nauczanie moze by¢ efek-
tywne i jest zasadne. Kwestia ta dzieli srodowisko naukowe, jednakze nie nalezy pod-
wazaé stwierdzenia, ze kazda cecha osobowosci (w tym rowniez przedsigbiorczo$¢)
poparta niezb¢dng wiedzg teoretyczng, daje bardzo trudny do przecenienia potencjat
intelektualny, co w tym przypadku skutkuje rowniez zdolno$ciami istotnymi dla roz-
woju gospodarki.

Ponizej autorzy niniejszego opracowania przedstawili zbiorcza analiz¢ prze-
prowadzonych badan dotyczacych przedsigbiorczosci wsrod studentow.

6 J. Gulinski, K. Zasiadly, Innowacyjna przedsiebiorczo$¢ akademicka — Swiatowe doswiadczenia,
PARP, Warszawa 2005, s. 9, https://www.parp.gov.pl/files/74/81/105/przed_akademicka.pdf (data do-
stepu: 24.04.2014).

" K. Krajewski, Przedsigbiorczosé i integracja, ,,Decydent” 2002, nr 6/34, s. 28.

8 K. Krajewski, J. Sliwa, Lokalna przedsiebiorczo$é w Polsce. Uwarunkowania rozwoju, Wydawnictwo
Naukowe Wydzialu Zarzadzania UW, Warszawa 2004, s. 19.

9 A. Tarnawa, D. Wectawska, P. Zbierowski, M. Bratnicki, Raport z badania Global Enterpreneurship
Monitor — Polska 2012, PARP, Warszawa 2013, s. 9, http://www.parp.gov.pl/files/74/81/626/17976.pdf
(data dostepu: 04.05.2014).
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3. Opis badania

Badaniem objeto studentow trzech gtéwnych grup kierunkow realizowanych na
Uniwersytecie £odzkim. Grupy te wyznaczono zgodnie z rozporzadzeniem Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow
wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin haukowych i artystycznych, zgodnie
z ktérym autorzy badania wyr6znili kierunki ekonomiczne, spoteczne oraz huma-
nistyczne. W niektorych sytuacjach, gdy realizowany cykl ksztatcenia ma charakter
interdyscyplinarny respondenci byli proszeni o podjecie decyzji, ktorg grupe wy-
bra¢ przed przystapieniem do wypetniania kwestionariusza na podstawie oceny
wiedzy przekazywanej na studiach i jej charakteru.

Pierwsza grupe stanowili studenci z kierunkow zaliczanych do nauk ekono-
micznych, takich jak: ekonomia, finanse i rachunkowo$¢, zarzadzanie, informatyka
i ekonometria oraz zarzadzanie migdzynarodowe. Liczebno$¢ tej grupy wyniosta
168 0s6b. Druga grupa byli studenci studiujacy na kierunkach zaliczanych do nauk
spotecznych, takich jak: psychologia, pedagogika, praca socjalna, gospodarka prze-
strzenna oraz stosunki mi¢dzynarodowe. W tej grupie w badaniu uczestniczyto
91 oso6b. Ostatnig grupe stanowili studenci kierunkéw zaliczanych do nauk huma-
nistycznych, a wigc: kulturoznawstwa, filologii, historii, dziennikarstwa oraz pro-
mocji sztuki. Liczebnos$¢ tej grupy wynosita 55 oséb. Laczna liczba respondentow
wynosita 314 0sob.

Pomiaru dokonano za pomoca ankiety internetowej, na ktora sktadaty si¢ py-
tania wyboru, dotyczace do§wiadczenia zawodowego studentow, postaw przedsig-
biorczych oraz problemow zwiagzanych z zagadnieniem budowania wiasnej $ciezki
kariery. Opracowane wyniki oraz wyciagnigte na ich podstawie wnioski przedsta-
wiono w kolejnym podrozdziale.

4. Wyniki badania

Pierwszy problem badawczy, ktory zostat poddany weryfikacji dotyczyt tego, jak
studenci rozumiejg osobg przedsicbiorcza oraz jakie cechy jej przypisuja.

W opinii studentdow najczesciej wymieniang cecha charakteryzujaca osobg
przedsigbiorcza jest pomystowosc¢ i kreatywnos¢. Takie przekonanie wyrazane jest
przez wszystkie trzy analizowane grupy studentow. Rownoczes$nie zardwno stu-
denci studiéw ekonomicznych, jak i spotecznych zauwazaja, ze drugg w hierarchii
waznosci predyspozycji 0sob przedsiebiorczych jest umiejetnos¢ podejmowania ry-
zyka — inaczej niz studenci studiow humanistycznych, dla ktorych kolejng cechg po
pomystowosci jest inicjatywa.

Znaczgce jest rOwniez to, ze takie cechy, jak potrzeba przewodzenia, czy cheé¢
zysku przez wszystkie analizowane grupy studentéw uwazane sg za najmniej wazne
dla osoby przedsigbiorczej. Jest to szczegolnie ciekawe, jesli wzia¢ pod uwagg fakt,
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ze z tym samym pogladem zgadzaja si¢ studenci studiow ekonomicznych — dla kto-
rych wydawatloby sie, ze te dwie cechy moglyby mie¢ wigksze znaczenie, niz jest
W rzeczywistosci.

Wykres 1. Cechy charakteryzujace osobe przedsigbiorcza w opinii studentow

17% 17%

15%
1a%

10%10% 10%

II 575655 ‘lIII l IIII

studencistudidw ekonomicznych studenci studidw spofecznych Studenci studidw humanistycznych

B Pomystowosc i kreatywnosd B Umiejetnost podejmowania ryzyka

M Inicjatywa B Umiejetnosc wspotpracy z innymi ludZmi
B Updrizdecydowanie B Wiara w siebie

W Intuicja M Potrzeba osiggnied

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Rozwazajac zagadnienia zwigzane z przedsigbiorczoscig studentow, warto
zwrdci¢ uwage na problematyke, zdobytego do tej pory do$wiadczenia zawodo-
wego. Na podstawie przeprowadzonych badan mozna zauwazy¢ wyrazne dyspro-
porcje pomigdzy trzema analizowanymi grupami studentdéw w ramach zdobytego
doswiadczenia zawodowego. Wsrdd studentoéw studidow spotecznych oraz humani-
stycznych wysoki procent wskazan na pytanie zwigzane z okresleniem zrodet zdo-
bytego do$wiadczenia, tj. ponad 60% z tej grupy okreslito swoje do$wiadczenia
jako prace w kraju niezwigzang z aktualnie studiowanym kierunkiem. Nieco lepiej
przedstawia si¢ natomiast sytuacja wsrod studentéw studiow ekonomicznych, po-
niewaz co prawda odsetek studentéw ktorzy pracowali poza studiowanym kierun-
kiem wynosit 40%, ale az 30% respondentow udato si¢ znalez¢ pracg w ramach
obecnego kierunku studiéow (podczas gdy dla studentow studiow humanistycznych
odsetek ten stanowit 21%, a dla studentéw studiow spotecznych jedynie 9%).

Na podobnym poziomie wsrdd wszystkich trzech grup studenckich ksztattuje
si¢ zdobyte doswiadczenie zawodowe w ramach odbycia praktyk zwigzanych ze
studiowanym Kierunkiem, natomiast do najrzadziej wskazywanych odpowiedzi na-
lezaly praca za granicg oraz prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Co
ciekawe, zadna z tych odpowiedzi nie zostata udzielona przez studentow studiow
humanistycznych, co z jednej strony moze mie¢ zwigzek z trudno$ciami zwigza-
nymi z rozpocz¢ciem wiasnej dziatalno$ci (Iub tez pewnej niewiedzy, braku pomy-
stu na wlasny biznes czy tez braku checi prowadzenia wlasnej dziatalnosci) oraz na
problemy zwigzane z mobilno$ciag w ramach tego rodzaju studiow. Zastanawiaja-
cym jest tutaj chociazby zwigzek miedzy studiowanym kierunkiem a mozliwo$cia
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zrealizowania cze$ci studiow za granicg w ramach ktoregokolwiek z zagranicznych
programéw wymiany studenckiej, na co czesto zwracajg uwage mtodzi ludzie stu-
diujacy takie kierunki, jak filologia, historia czy filozofia.

Wykres 2. Posiadane dos§wiadczenie zawodowe studentow

64% 61%
40%
30%
18% ° 21%
o3y 5% 2% 3% I 15% 9% 4y 4% a% l 12% =7 30, 3y

Studenci studiow ekonomicznych Studencistudiow spotecznych Studenci studiow humanstycznych
B Pracaw kraju niezwigzana z kierunkiem studiow W Praktyki studenckie zwigzane z kierunkiem studiow
W Pracaw kraju zwigzana z kierunkiem studiow W Praktyki studenckie niezwigzane z kierunkiem studiow
B Praca za granicg niezwigzana z kierunkiem studiow M Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej

I Praca za granicg zwigzana z kierunkiem studiow

Zrodto: Opracowanie whasne.

Problematyka znalezienia pracy w swoim zawodzie po studiach wskazuje na
dysproporcje w perspektywach studentow kazdej z trzech analizowanych grup. Pra-
wie polowa respondentdw ze studiow ekonomicznych twierdzita, ze po studiach
stosunkowo tatwo beda w stanie znalez¢ pracg (46%), podczas gdy wsrod studen-
tow studiow spolecznych wynik ten wyniost 32%, a wsrod studentow studiow hu-
manistycznych jedynie 28%. Jest to szczegdlnie wazne, poniewaz $wiadczy o pew-
nego rodzaju pesymizmie w ramach spojrzenia na szanse na znalezienie pracy
W swoim zawodzie w relatywnie krotkim czasie po ukonczeniu studiow.

Dane te w interesujgcy sposob korespondujg z kwestig postrzegania samego
siebie jako osoby przedsigbiorczej. Az 67% studentéw studiujacych na kierunkach
ekonomicznych uwaza siebie za osoby przedsigbiorcze, natomiast wsrod studentow
studiujgcych na kierunkach spotecznych takie przekonanie wyraza tylko 53% re-
spondentow. Co ciekawe jednak, az 60% studentéw studiujacych na kierunkach hu-
manistycznych rowniez postrzega siebie jako osoby przedsigbiorcze. Pojawia si¢
tutaj pewna zastanawiajaca sprzeczno$¢ — az 60% studentéw studiow humanistycz-
nych uwaza si¢ za osoby przedsigbiorcze, ale tylko 28% respondentéw uwaza, ze
po studiach tatwo znajdg prace w swoim zawodzie.

Rozwazajac zagadnienia zwigzane z problematyka szans na znalezienie pracy
po zakonczeniu studidw, warto zastanowic si¢ jeszcze nad zagadnieniem wewnatrz
i zewnatrz sterownosci studentow. Zgodnie z teorig poczucia umiejscowienia kon-
troli stworzonej przez Juliana Rottera, ludzie maja odmienne sposoby interpretowa-
nia pewnych zdarzen. Niektorzy uwazaja, ze s panami swojego losu i sami podej-
muja decyzje o swojej przysztosci. Tacy ludzie uwazani sg za wewnatrzsterownych,
poniewaz ich poczucie kontroli wynika z wtasnych przekonan i osadéw. Inni uwa-
7aja, ze to okolicznosci i sytuacja decyduje o ich przysztosci — a wiec przejawiaja
cechy zwigzane z zewnatrzsterownos$cia.
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Wykres 3. Przekonanie o tatwosci znalezienia pracy w swoim zawodzie po studiach

63% 72%
54%
46%
I I i i
Studenci studiow Studenci studidw Studenci studiow
ekonomicznych spotecznych humanstycznych

| Niskie B Wysokie
Zrodto: Opracowanie whasne.

Na podstawie przeprowadzonych badan, w trakcie ktorych respondenci w skali od
1 do 5 mieli odnie$¢ si¢ do dwoch zatozen utozonych naprzeciwko siebie na osi pozio-
mej (,,Tylko ja decyduj¢ o tym, jak potoczy si¢ moja kariera zawodowa” vs ,,0 przy-
sztosci mojej kariery zawodowej decyduje sytuacja na rynku pracy i otoczenie, w kto-
rym zyj¢”’) zauwazono bardzo interesujace wyniki. Studenci studiow ekonomicznych
znacznie rzadziej twierdzili, ze to okolicznosci decydujg o ich przysztosci — okazali si¢
wiec by¢ nieco bardziej wewnatrzsterowni, natomiast studenci studiéw spotecznych
oraz humanistycznych znacznie czgsciej zwracali si¢ w strong drugiego zatozenia, wy-
kazujac niejako postawy sugerujace wigksza zewnatrzsterownos¢.

Wykres 4. Przekonanie o wewnatrz i zewnatrz sterownosci studentow
40%

o M
30% N
g l// \\ S tudenci studiow
8 25% 4 ekonomicznych
-
w
.z 20% eStydenci studiéw spofecznych
g 15%
a . e=Studenci studiow
10% \ humanstycznych
5% r 4 A )
0%
1 2 3 4 5

Zrodto: Opracowanie whasne.

Interesujaco rowniez przedstawia si¢ kwestia udzialu w ré6znorodnych wydarze-
niach zwigzanych z rozwijaniem wlasnej $ciezki kariery wérod studentow. W bardziej
uprzywilejowanej sytuacji znajduja si¢ tutaj studenci studiow ekonomicznych, ponie-
waz maja oni ulatwiony dostep do takich wydarzen, jak chociazby promowane w me-
diach Targi Pracy. Sposrdd nich az 38% respondentow w ostatnim roku wzieto udziat



128 KAROLINA DABROWSKA, MARIUSZ SKOWRON

w nich udzial, natomiast wérdd studentéw studiow spotecznych odsetek ten wyniost
19%, a wérdd studentow studidow humanistycznych jedynie 16%.

Najrzadziej w odpowiedziach wérdd wszystkich trzech grup studentow pojawialy
si¢ takie inicjatywy, jak spotkania z pracownikami Studenckiego Biura Karier, wizyty
w firmach uczestniczacych w ramach projektow ,,Mlodzi w Lodzi” czy tez Akademie
Kompetencji. Jest to o tyle znaczace, Ze programy te w zamierzeniu majg za zadanie
zwroci¢ uwage miodych ludzi na problematyke odpowiedniego spojrzenia na ksztatto-
wanie wlasnej Sciezki kariery. By¢ moze nalezy to thumaczy¢ zréznicowanym wiekiem
respondentow, jako Ze programy te ze swojej natury moga tatwiej trafia¢ do studentow
ostatnich lat studiow, ktorzy juz teraz lub wkrotce bedg zmuszeni mysleé o karierze po
opuszczeniu swojej alma mater.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze proces budowania wilasnej Sciezki rozwoju powinien
by¢ procesem nieustajacym, w ktory nalezy zaangazowac si¢ mozliwie jak najwcze-
$niej, a nie tuz przed zakonczeniem studidw. Dlatego tez warto zastanowi¢ si¢ nad no-
wymi sposobami wyksztatcenia wérod studentdw przekonania o znaczeniu umiejetno-
$ci myslenia o sobie w perspektywie przysztosci.

Jednoczesnie jednak bardzo istotne jest tez to, ze az 57% studentow studiow spo-
fecznych oraz 61% studentow studidéw humanistycznych w ogéle nie brato udziatu
w zadnych wydarzeniach zwigzanych z planowaniem wiasnej $ciezki kariery, a wsrod
studentéw studidéw ekonomicznych wynik ten wyniost jedynie 34%. Bardzo interesu-
jace jest w tym momencie zagadnienie poruszane od kilku lat zwigzane ze swoistym
przeswiadczeniem, ze po studiach humanistycznych trudno jest znalezé prace. Zesta-
wienie tej opinii z wynikami badan pozwala na zastanowienie si¢ nad tym, czy prze-
$wiadczenie to nie znajduje swojego odbicia w znacznie mniejszym — niz wsrod studen-
tow studidw ekonomicznych — zainteresowaniem problematyka ksztattowania wiasnej
kariery zawodowe;j po ukonczeniu studiow.

Wykres 5. Udziat studentow w wydarzeniach zwiazanych z rozwijaniem $ciezki kariery
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Zrédto: Opracowanie whasne.
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Zastanawiajac si¢ nad zagadnieniami rynku pracy w perspektywie studentow
warto réwniez zwroci¢ uwage na problemy, jakie widza oni w zwiazku z ksztatto-
waniem wilasnej kariery. Studenci studiow ekonomicznych i spotecznych zgodnie
twierdza, ze do najwigkszych utrudnien nalezy przede wszystkim brak lub mate do-
$wiadczenie zawodowe, nastepnie duza konkurencja na rynku pracy oraz dalej nie-
adekwatny do warunkéw rynkowych program zaje¢ realizowany na studiach.

Jednoczesnie jednak studenci studidow humanistycznych wiaza te problemy
glownie z matg iloscig miejsc pracy po studiach w aktualnie studiowanej dziedzinie,
a takze zwracaja nieco wigksza uwagg na brak pomocy ze strony uczelni w procesie
okreslania wtasnej $ciezki kariery.

Wykres 6. Problemy zwigzane z ksztaltowaniem wlasnej $ciezki kariery w opinii studentow
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Zrédto: Opracowanie whasne.

Analizujac zagadnienie postaw przedsigbiorczych oraz zainteresowania bu-
dowa wlasnej Sciezki kariery, warto zastanowic si¢ roOwniez nad ideg zatozenia wta-
snej dziatalno$ci gospodarczej. Az 64% studentow studidow ekonomicznych roz-
waza pomyst zatozenia wlasnej firmy w przysztosci, jednakze tylko 46% z nich ma
juz pomyst, jaka miataby to by¢ dziatalno$¢. Wsrdd studentow studiow spotecznych
chec¢ zatozenia wlasnej firmy wyraza 57% respondentdow, natomiast az 55% z nich
wie juz, jaki profil dziatalnosci chcieliby realizowaé. Rownoczesnie jednak wsrod
studentéw studidow humanistycznych 42% respondentow, co jest zrozumiate, roz-
waza che¢ zatozenia wiasnej firmy (rowniez rozumianej jako dziatalno$¢ typu fre-
elancer), a tylko 42% z nich ma juz pomyst na to, jaka dziatalnos¢ chcieliby podjac.



130 KAROLINA DABROWSKA, MARIUSZ SKOWRON

5. Podsumowanie

Z zaprezentowanych wynikow badan wynika, iz wigkszo$¢ studentow, niezaleznie
od przyjetego kryterium podziatu badanej zbiorowos$ci, uwaza si¢ za osoby przed-
sigbiorcze, ktore charakteryzuja si¢ glownie umiejg¢tnosciami podejmowania ry-
zyka, pomystowoscig oraz kreatywnoscig i inicjatywa. Z drugiej strony okoto 40%
z badanej populacji podczas studiowania nie pracowata do tej pory w obszarach
zwigzanych z ich profilem wyksztatcenia. Czy zatem mozna mowic o braku wsroéd
studentow pierwiastka przedsigbiorczosci, ktory ma za zadanie dynamizowa¢ dzia-
lania jednostki? Wydaje sie, ze nie, gdyz w konteks$cie uzyskanych rezultatow wy-
lania si¢ obraz mtodego cztowieka, ktory chcialby pracowaé i rozwaza otwarcie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Jednakze nieustannie napotyka na bariery, ktore
uniemozliwiaja realizacj¢ zamierzen. Glowny problem stanowi brak pomystu
i przede wszystkim niechg¢ do budowania swojej Sciezki kariery juz po rozpoczeciu
studiow na danym kierunku. Wymienione czynniki powoduja, iz mtodzi ludzie
rzadko dostrzegajg w otoczeniu potencjalne szanse na stworzenie wlasnego przed-
sigbiorstwa, gdyz nie chcg ich sami weryfikowac, a co za tym idzie, ich cele i plany
nie sg przez nikogo sprawdzane.

W konsekwencji powoduje to brak powstawania nowych miejsc pracy, a takze
ograniczenie swoistego rodzaju innowacyjnosci studentow.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, iz jednym z gléwnych zadan uczelni (ale doty-
czy to roéwniez innych podmiotéw rynkowych) powinno by¢ wspieranie przedsig-
biorczo$ci w taki sposdb, aby zacheci¢ mtodego cztowieka do wykorzystania poja-
wiajacych si¢ szans rynkowych, a w konsekwencji do tworzenia wlasnych przed-
siewzie¢. Niezbgdne jest w takich przypadkach tworzenie swoistego rodzaju kli-
matu przedsigbiorczos$ci w otoczeniu rynkowym — nie tylko regionalnie, ale row-
niez lokalnie — co przyczyni¢ powinno si¢ do efektywniejszego dziatania jednostki.
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