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Etyka zawodu inzyniera
w $wietle wybranych kodekséw

1. Wstep

Przed osobami wykonujacymi zawdd inzyniera stawiane S3 wysokie
oczekiwania spoteczne. Oczekiwania te dotycza szerokiej gamy dobr, ktorych
wytworzenie oraz dostarczanie spoleczefstwu wigze si¢ bezposrednio
z praktykowaniem zawodu inzyniera. Wymieni¢ tu mozna: bezpieczenstwo
eksploatacji  konstrukcji, niezawodno$¢ produktow 1 technologii, brak
szkodliwo$ci produktow dla zdrowia jednostek (bezpieczenstwo produktow),
calego spoteczenstwa (np. zanieczyszczenie pylami, gazami i hatas),
jak i srodowiska  naturalnego  (eksploatacja  zasobow  nieodnawialnych,
zanieczyszczenie substancjami toksycznymi). Wymagania te wzrosng w kolejnych
dekadach, gdyz postep techniczny otwiera coraz to nowe mozliwosci, niemozliwe
do przewidzenia jeszcze pot wieku temu, a nawet obecnie, np. dzieki rozwojowi
nanomateriatbw 1 nanotechnologii, technologii komunikacji, zywienia,
czy postepowi w naukach $cistych: fizyce, chemii czy informatyce.

Niestety, istnienie systemu rynkowego nie gwarantuje tego, by w gospodarce
powstawaty wylacznie dobra pozadane przez spoteczenstwo. Znane sg réoznorodne
przypadki powstawania w rozwini¢tych gospodarkach rynkowych negatywnych
efektow zewngtrznych, tworzenia dobr niechcianych, niejawnej emisji
zanieczyszczen, eksportu odpadéw 1 $mieci przemystowych, produkcji
narkotykéw 1 innych débr o wysokiej szkodliwosci spotecznej (np. toksyn,
promieniowania elektromagnetycznego, broni biologicznej czy jadrowej). System
informacji rynkowej nie chroni réwniez spotecznosci, ani nie ostrzega ich
jednostek przed nieszczg$ciami naturalnymi, jak trzesienia ziemi, powodzie,
tornada czy ataki szkodnikow.
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Jeszcze inny obszar, ktorego dotycza nasze rozwazania, to wynalazczo$é
i innowacyjno$¢ owocujaca nowymi technologiami czy tworzeniem nieznanych
wcezesniej produktow, ktéore moga, ale nie musza, shuzy¢ spoteczenstwu
i poszczegblnym jednostkom. Przyktadem moze by¢ innowacyjno$¢ pewnego
genialnego inzyniera chemika’, ktora skoncentrowala si¢, m.in. na wynalazczosci
w obszarze gazéw bojowych zastosowanych w 1. i Il. wojnie $wiatowej.
Fakt nowatorskich czy unikalnych wlasciwosci uzytkowych  produktu
nie gwarantuje jeszcze powstania dobra spotecznego, jakie mogloby pojawié si¢
w wyniku jego komercjalizacji i upowszechnienia w spoteczenstwie.

Zadaniem inzyniera w przypadkach opisanych powyzej jest, zgodnie
z normami kodekséw etycznych, zadaé sobie pytanie, czy pomyst, prototyp,
konstrukcja, technologia lub gotowy produkt przyniesie dobro spoteczenstwu
i jego jednostkom. Jesli okaze si¢, ze odpowiedz jest negatywna, nalezy
sprobowaé okresli¢ czy mozna byloby podjac jakie§ dzialania moggce zmienié
potencjalne konsekwencje implementacji branego pod uwage rozwigzania
i konsekwentnie postepowacé wedtug kierunku wytyczonego przez normy etyczne.
Stawiajag one przed inzynierami wymog, a zarazem powinno$¢, by poprzez
praktyke zawodowa dostarczali oni korzys$ci i minimalizowali szkody spoleczne,
ktorych ominigcia nie umozliwia system rynkowy ani sama tylko technika.

2. Rola norm etycznych w praktyce zawodowej inzyniera

Zgodnie ze stanowiskiem personalizmu etycznego, normy etyczne stuza
za wzorce postepowania na poziomie decyzji indywidualnych i spotecznych,
jak pokazano na Rys. 1. Na poziomie indywidualnym, poprzez praktykowanie
wzorcowych aktow w postaci czynéw, wypowiedzi i postaw, osoba inzyniera
doskonali si¢, co zwrotnie oddziatluje na potrzebe formulowania coraz
to doskonalszych wzorcow zachowan indywidualnych i spotecznych. Na poziomie
spotecznos$ci zawodowej, normy etyki zawodowej reguluja sfer¢ moralnosci
zawodowej w  postaci powinnosci wobec  spoteczno$ci  zawodowej
i spoteczenstwa, ktorych wykonywanie powoduje powstawanie dobr spotecznych
zaspokajajacych okreslone spoteczne potrzeby. Potrzeby specyficznych débr
spotecznych, identyfikowane przez organizacje zrzeszajace dana spoteczno$c
zawodowa inzynierow, umieszczane sa w kodeksach, jako powinnosci etyczne
do spelniania. Moralno$¢ indywidualna jednostki, wyrazona we wzorcowych
aktach, oddziatuje wiec na moralno$¢ zawodowa spolecznosci i vice versa.

! Fritz Haber, profesor chemii.
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Rys. 1. Schemat oddziatywan: potrzeb spotecznych, zawodowych norm etycznych
i moralno$ci zawodowej inzynierow na poziomie spotecznym oraz doskonato$¢
osoby, wzorcOw zachowan i wzorcowych aktow na poziomie indywidualnym

L, Wzorce indywidualnych
Pofrzeby Normy etyki D°;k°|"zki(s‘c‘ i spotecznych zachowari:
SlEe zawodowei CHDY WS normy i wartosci
Moralnosé Wzorcowe akty:
zawodowa stowa, czyny,
inzvnierow postawy

Zrodto: Opracowanie whasne.

W konsekwencji moralno$¢ zawodowa inzyniera zalezy od jego moralnos$ci
indywidualnej — bez tej drugiej nie da si¢ osiggnaé pierwszej. Fakt ten
uwzgledniany by¢é powinien w nauczaniu etyki zawodowej, szczegodlnie
w srodowisku wielokulturowym. Jesli natomiast moralno$¢ zawodowa rozmija si¢
z tre$ciami powinnoéci kodeksowych, w spoteczenstwie nie powstang dobra,
ktore tresci tych powinno$ci postulujg. W takich sytuacjach pojawiaé si¢
natomiast mogg rdéznorakie nieprawidtowos$ci, przypadki zaniedban, oszustw
czy korupcji w praktyce zawodowej.

3. Kodeksy etyczne zawodu inZyniera — poré6wnanie

Opisane na wstgpie sytuacje spoleczne uzasadniajg potrzebe istnienia
zawodow kodeksowych, ktore oprocz wyuczonej wiedzy i umiejetnosci
charakteryzujg sie jeszcze wyznawaniem zespolu norm etycznych przez
praktykujace je osoby. Nauczanie, analiza i weryfikacja przydatno$ci spotecznej
zawodu inzyniera stanowi zadanie uczelni technicznych oraz zawodowych
organizacji inzynierskich. Te ostatnie formutuja rowniez zasady etyczne i czuwaja
nad ich egzekwowaniem.

W kodeksach profesjonalnej etyki zawodu inzyniera dominuje kilka
powinnosci, ktore mozna uzna¢ za kanon lub rdzen moralnego postgpowania
w tym zawodzie?:

2 Cytat kanonéw fundamentalnych kodeksu etycznego National Society of Professional
Engineers, [w:] Engineering Ethics, red. Ch. Fleddermann, 3™ Ed., Pearson, Prentice Hall 2008.

Por. takze: American Society of Civil Engineers (ASCE), Code of Ethics oraz American
Institute of Chemical Engineers (AICHE), Code of Ethics, [w:] Engineering Ethics..., op. Cit.



244 PIOTR WAJSZCZYK

1. nadrzedng wazno$¢ przypisywaé bezpieczenstwu, zdrowiu
i dobrobytowi spotecznemu,
$wiadczy¢ ustugi tylko w zakresie wlasnych kompetencji,
3. wydawa¢ o$wiadczenia publiczne tylko w sposdb obiektywny
i zgodny z prawda,
4. dziata¢ dla pracodawcy lub klienta jako godny zaufania reprezentant
lub przedstawiciel,
5. unika¢ aktow oszukanczych,
6. postgpowac godnie, odpowiedzialnie, etycznie i zgodnie z prawem,
tak aby podnosi¢ honor, reputacje i uzyteczno$¢ zawodu inzyniera.
Szerokie klasy potrzeb 1 towarzyszacym im dobr spotecznych,
jak bezpieczenstwo, zdrowie, dobrobyt, zwykle uzupelniane sg potrzebami
szczegblnymi, adresowanymi do poszczegodlnych spoteczno$ci zawodowych
inzynierow. Niektore kodeksy etyki zawodowej podkreslaja dodatkowo wage
wplywu rozwigzan technicznych na srodowisko naturalne, zréwnowazony rozwdj
spofeczny®, konieczno$¢ zachowania fadu przestrzennego®, dbania o rozwoj
zawodowy wspotpracownikéw i partnerow’, niedzialania na szkode innych
inzynierow®, poufnosci faktow, informacji, czy danych, ktore inzynier posiadt
w zwigzku z wykonywanym przez siebie zawodem’. Poréwnanie roznorakich
kodekséw zawodowych pozwala wysnué generalny wniosek, iz nie we wszystkich
spoteczno$ciach inzynierskich Ujmujacych pozadane powinnosci w postaci
kodeksu, panuje zgodno$¢ co do ww. ich katalogu.
W niniejszej pracy autor dokonatl przegladu kilku kodekséw zagranicznych
i krajowych dokonujac poréwnania zawartych w nich powinno$ci zawodowych.
Wybrane amerykanskie kodeksy etyczne obejmowaly dokumenty organizacji:
National Society of Professional Engineers (NSPE), American Society
of Mechanical Engineers (ASME), American Society of Civil Engineers (ASCE),
American Institute of Chemical Engineers (AICHE), przedstawione w pracy
,Engineering Ethics” Charlesa Fleddermanna®, a takze kodeksy Accreditation
Board for Engineering and Technology (ABET) i International Electrical
and Electronics Engineers (IEEE). Ponadto przedmiot analizy stanowity polskie
kodeksy etyki zawodowej inzyniera opracowane przez: Stowarzyszenie
Inzynierow Doradcéw i Rzeczoznawcow (SIDiR), Fédération Européenne
d'Associations Nationales d'Ingénieurs (FEANI) zamieszczone na oficjalnych
stronach internetowych NOR i SIMP, kodeksy Polskiej Izby Inzynieréw

N

®Por. American Society of Mechanical Engineers (ASME), Code of Ethics, kanon
fundamentalny nr 9, [w:] Engineering Ethics..., 0p. Cit.

* Por. W. Gasparski, Wykiady z etyki biznesu, \Wydawnictwo WSPiZ, Warszawa 2007, rozdz.
.

® Por. Zasady Etyki Zawodowe]j Urbanisty, Zatacznik do uchwaty Nr 18/V/2006 V Krajowego
Zjazdu Izby Urbanistéw z dn. 3 czerwca 2006 r., rozdz. 2; ASME Code of Ethics, p. 3, op. cit.

® Por. ASME Code of Ethics, p. 5e; NSPE Code of Ethics tytut III punkt 7; Zasady Etyki
Zawodowej..., op. cit., rozdz. 2.

" Por. NSPE Code of Ethics tytut III, punkt 4, ASME Code of Ethics, punkt 4j.; Zasady Etyki
Zawodowej..., op. cit., rozdz. 3.

8 Engineering Ethics..., op. Cit.



ETYKA ZAWODU INZYNIERA... 245

Budownictwa (PIIB) oddzial w Krakowie, Polskiego Zwiazku Inzynierow
i Technikéw Budownictwa (PZITB), kodeksy Zasad Etyki Zawodowej Urbanisty
(ZEZU) oraz Stowarzyszenia Elektrykow Polskich (SEP).

Metoda poréwnan polegata na jakosciowej analizie treSci zapisow
kodeksowych oraz na przypisaniu ich do okre§lonego pola powinnosci
zawodowej, ktore reguluja. Przypisanie to nie precyzowalo stopnia zakresu
przypisania, ani nie uwzglgdnialo stopnia szczegdlowosci regulowanego
zachowania. Kryteriami dla stwierdzenia zgodnosci lub niezgodno$ci norm
kodeksowych byty: a) ich dostowna tres¢, powtdérzona w obydwu kodeksach,
b) ich sens wyrazony w podobny sposob, ktory dotyczy?t tego samego przedmiotu
regulacji (np. stosunku do pracodawcy lub klienta). Jesli pol bylo kilka
w jednostce analizy (artykule, punkcie, lub podpunkcie kodeksu), jednostka
analizy otrzymywala tyle stwierdzen zgodnosci, ile pol pokrywato sie
Z wymienionymi polami w drugim kodeksie. Nie réznicowano miedzy zb¢dnos$cia
zapisOw powtarzajacej si¢ zgodnosci, a réznymi polami zgodnosci zapiséw
w jednostkach badania (jeden zapis kodeksu). W wyniku takiego porownania
autor otrzymal dla kazdej pary porownywanych kodeksow macierz nie/zgodnos$ci
bedaca obrazem odpowiednios$ci norm w dwdch kodeksach. Idealne dopasowanie
dwoch kodeksow, albo tego samego do siebie, dawaloby macierz diagonalna, przy
zatozeniu poprawnej konstrukcji kodeksu (brak zbednosci norm, niesprzeczno$é
norm). Dla kazdej pary wyliczono: catkowita liczbe jednostek norm kodeksu n,
udziaty norm wspdlnych n, oraz udzialy norm specyficznych ngs dla kazdego
kodeksu. Tym samym, dzigki prostej metodzie pordéwnania, uzyskano
dla kodeksoéw etyki inzynierskiej ich wskazniki podobienistwa/niepodobienstwa,
dajace podstawe do weryfikacji hipotezy o istnieniu ustalonego kanonu norm
i powinno$ci etycznych w roznych zawodach inzynierskich (wszystkie kodeksy
podobne do siebie®). Ponizej omowione zostaty niektore z mozliwych poréwnan
kodeksow etycznych.

3.1 NSPE - ASME

Dla NSPE na ogdélng liczbe n=69, uzyskano n,~=0,68, zas dla ASME n=>55,
n,=0,71. Cho¢ macierz nie byta diagonalna, to konstrukcja obydwu kodeksow
i ich udzialy norm wspdlnych sklaniaja do twierdzenia o istnieniu wspolnego
kanonu norm etycznych dla dwdch spotecznosci, w ktérych one obowigzuja.
Normy te pokrywajg si¢ z kanonem wymienionym w punkcie 2. niniejszej pracy.
Szczegdtowos¢ poszczegdlnych unormowan jest réozna, np. ASME szczegotowo
reguluje powinnosci i zachowania w sytuacji oddalenia przez pracodawce osadu
inzynierskiego lub w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa publicznego, czego
nie zawiera kodeks NSPE. Wymaga rowniez brania pod uwage w osadach
inzynierskich wptywu decyzji na $rodowisko naturalne oraz na zréwnowazony
rozwoj. Z kolei kodeks NSPE podkresla rolg¢ czynnego uczestnictwa w zyciu
publicznym i spolecznego informowania o inzynierii i jej osiagnigciach

° Ch.E. Harris Jr., Internationalizing Professional Codes in Engineering, ,Science
and Engineering Ethics” 2004, vol. 10 (3), s. 503-521.
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oraz powinno$¢ stuzby interesowi publicznemu. Reguluje on takze szczegdétowo
postepowanie inzyniera wobec ochrony danych pracodawcy, wiedzy o jego
technologiach, produktach, projektach po ustaniu stosunku kontraktowego
Z inzynierem.

3.2 NSPE-SIDIR

Dla NSPE na ogdlna liczbe n, = 69, uzyskano n,, = 0,41, dla SIDIiR n,= 31,
ny=0,81. Macierz w duzej czgsci jest diagonalna, co przy duzym udziale norm
wspolnych daje podstawy, aby twierdzi¢, Zze kodeks SIDiR zawiera si¢ w NSPE.
Normy wspoélne obydwu kodekséw obejmuja kanony 2, 3, 4, 5 oraz niektore
szczegdlowe uregulowania z nich wynikajace. Specyficzne normy kodeksu SIDiR
to: dbato$¢ o rozwdj zawodowy wspoOtpracownikow i partnerow, zaufanie
do wynikéw pracy innych inzynierow - cztonkoéw  wspdlnoty, warunki
wykonywania zadan bedacych poza zakresem kompetencji zawodowych,
powinno$¢ dziatan zawsze w legalnym interesie klienta oraz zakaz konkurowania
0 ten sam kontrakt z innym, juz zatrudnionym, inzynierem. Normy specyficzne
kodeksu NSPE obejmuja: zakaz zatrudnienia bez zgody obecnego pracodawcy,
zakaz uczestnictwa w pikietach i strajkach, obowiazek dziatania zawsze dla dobra
publicznego, dziatania w zgodzie z inzynierskimi normami i przepisami
zawodowymi w relacjach z klientami, ochron¢ wiedzy o produktach
i technologiach zdobyta u poprzedniego pracodawcy oraz caly szereg norm
regulujacych zachowania inzyniera w stuzbie publicznej i w stowarzyszaniu si¢
zinnymi podmiotami (punkty 7. i 8. kodeksu). Mozna wigc twierdzic,
ze kodeksowi SIDiR, ktory jest polskim odpowiednikiem amerykanskiego
kodeksu NSPE, brakuje tej wiasnie czgsci, dotyczacej stosunku do dziatan
profesjonalnych inzynierow-konsultantoéw w sferze interesu publicznego. Wérod
powinnos$ci wskazywanych w kanonie brakuje rowniez fundamentalnej deklaracji
o nadrzednej wadze bezpieczenstwa, zdrowia i1 dobrobytu publicznego
dla praktykujacego swoj zawdd profesjonalnego inzyniera konsultanta.

3.3 ASME - FEANI

Kodeks europejski FEANI, znacznie mniejszy od ASME czy NSPE, nie jest
do nich podobny. Na ogdlng liczbe norm dla FEANI n=17, wspolnych znaleziono
n,=0,29. Dla ASME n=55, n,= 0,11. Zgodno$¢ z kodeksem ASME zachowana
jest jedynie w cze$ci norm dotyczgcych: dziatania tylko w zakresie swoich
kompetencji, uzywania tytutow, do ktérych inzynier ma prawo, respektowania
praw zwierzchnikdow, kolegéw i podwtadnych, dbato§¢ o ochrone $rodowiska
naturalnego, zdrowia, bezpieczenstwa i dobrobytu ludzkosci, oraz utrzymywania
swojej wiedzy na najwyzszym poziomie'®. Dyskusyjny jest zapis mowiacy
0 powinno$ci dazenia do wysokiego poziomu osiagni¢¢ technicznych, ktore
przyczynia¢ si¢ maja do zachowania zdrowego i przyjemnego Srodowiska.

' Kodeks FEANI dodaje tu jeszeze: ,,(...), zachowujac porzadek prawny w kraju, w ktorym
inzynier pracuje”.
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»Przyjemne $rodowisko” rézni si¢ w swej tresci od ,,dobrobytu spotecznego”
(ang. public welfare), wiec nie jest to zapis tozsamy z kanonem 1 kodeksow
amerykanskich.  Europejskiemu  organowi  kodyfikujacemu  powinnos$ci
inzynierskie przy$wiecal najwyrazniej inny zamyst, niz ujednolicenie norm
W postaci wspolnego kanonu i utrzymanie ich zgodnos$ci z normami
amerykanskimi. Kodeks FEANI zawiera do$¢ ogdlnikowe zalecenia dotyczace
m.in. szacunku dla warto$ci kulturowych i tradycji krajow, powinnosci jasnego
sprecyzowania ushug, jakie ma inzynier wykona¢, czy manifestacje swojej
przynalezno$ci do stanu inzynierskiego poprzez udzial w przedsigwzigciach
podnoszacych range zawodu. Nie zawiera natomiast zadnych konkretnych norm
moéwigcych o postepowaniu inzyniera w sytuacji konfliktu interesow, korupcyjnej,
czy zachowania poufnosci, nie moéwiac juz o stuzbie publicznej.

3.4 ASCE - AICHE

Ogolna liczba norm kodeksu ASCE n=12, n,=1, dla AICHE n=15, n,=0,8.
Oznacza to, ze mimo réznych dziedzin inzynierii, ktore reguluja kodeksy
(budownictwo i chemia), pierwszy zawiera si¢ w calosci w drugim. Normy
wspolne kodeksu ASCE obejmuja caty katalog kanonéw fundamentalnych. Drugi
kodeks zawiera wszystkie zapisy kanonéw fundamentalnych, cho¢ nieco inaczej
sformutowanych'. Mimo zwieztoéci obydwu mozna przyjaé ich zgodnosé
z kanonami fundamentalnymi. Specyficzne normy kodeksu AICHE obejmuja:
powinno$¢ doradztwa klientowi w sytuacji strat lub niekorzysci ptynacych
ze zlecanego inzynierowi dzialania, brak tolerancji dla molestowania oraz
zachowanie odpowiedzialno$ci, krytycyzmu i obiektywizmu wobec swoich
dziatan na rzecz klienta.

35 PZITB-PIIB

Ta para kodeksow obejmuje jedng branze — budowlang. Na ogodlng liczbe
norm zawartych w kodeksie PZITB n=26, n,~=0,81, zas w PIIB n=45, n,=0,44.
Pierwszy kodeks jest, jak wida¢, czescig drugiego i odzwierciedlony w macierzy
daje obraz prawie diagonalny. Drugi kodeks natomiast jest kompilacja norm
regulujacych sfere powinno$ci zawodowych inzyniera, a takze regulujacych
zachowania cztonkoéw izby i ich relacje wobec organdw samorzadowych. Jesli
przeanalizujemy tylko t¢ pierwsza jego czg$¢, normy specyficzne dla PZITB
obejmujg m.in: stosowanie zasad zrownowazonego rozwoju srodowiska w swojej
dziatalnosci, niestosowanie rozwigzan zagrazajacych bezpieczenstwu zycia i strat
materialnych, niepodejmowanie zadah przekraczajgcych wiedze i umiejetnosci
techniczne, nieprzyjmowanie upominkoéw i prowizji od stron trzecich. Ze strony
PIIB, oprocz dotyczacych powinnosci wobec izby i samorzadu, specyficzne

" Ten fakt thumaczy poréwnanie zapisu kodeksu ASCE: ,Engineers shall build their
professional reputation on the merit of their services and shall not compete unfairly with others”
z analogicznym zapisem kodeksu AICHE: ,,Build their professional reputations on the merits
of their services”. Jak wida¢, pierwszy kodeks jest bogatszy o dodatkowa powinno$¢ wyrazong
W tym samym zdaniu, ktéra kodeks AICHE posiada wymieniong w odrgbnym zapisie.
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normy obejmuja: konieczno$¢ rozumienia wptywu swojej pracy na $rodowisko
naturalne, posiadanie waznego ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
za szkody wynikle z wykonywaniem samodzielnych funkcji w budownictwie
oraz zyczliwo$¢ i uznanie kwalifikacji zawodow odrgbnych, z zachowaniem
zasady ograniczonego zaufania. Dla kodeksu PZIBT zapisy wspolne z kanonem
fundamentalnym obejmuja normy: 1, 2, 4, 5 i 6. Zgodnos¢ z kanonem 3 jest
dyskusyjna'.

3.6 NSPE-ABET

Na ogolng liczb¢ norm dla NSPE n=69, n,=0,80, zas dla ABET n=96,
n,=0,57. W duzej mierze pierwszy kodeks pokrywa si¢ z drugim, jednak jest tez
wiele réznic migdzy nimi. Obydwa kodeksy szczegotowo reguluja powinnosci
inzyniera w dziedzinach obowigzkéw zawodowych i spolecznych. Elementem
wspolnym jest tu duzy stopien szczegdtowosci regulacji poszczegdlnych
powinnos$ci w zakresach: a) zachowania nadrzednej wagi dla bezpieczenstwa,
zdrowia i dobrobytu spotecznego, b) $wiadczenia ustug tylko w zakresach swoich
kompetencji, ¢) wydawania o$wiadczen tylko w zgodzie z obiektywna prawda,
d) dziatania dla swoich pracodawcoéw jako przedstawiciele w dobrej wierze,
e) dazenia do najwyzszych norm integralnosci i uczciwosci zawodowej, f) stuzby
interesowi publicznemu, g) powstrzymywania sie od aktéw szkodzacych reputacji
lub perspektywom zatrudnienia innego inzyniera oraz uznawania wktadu innych
inzynierow.

Roznice obejmujg za§ unormowania szczegblowe. Kodeks ABET
zobowigzuje swoich czlonkéw do wspierania stowarzyszen inzynierskich w ich
dziatalnosci zawodowej, kontynuowania profesjonalnego rozwoju zawodowego
i umozliwiania go podwladnym, szczegélowo zobowiazuje cztonkdéw
do publikowania norm, testow i procedur kontroli jakosci, ktore umozliwia
spoteczenstwu wymagany stopien bezpieczenstwa lub oczekiwany czas
zywotnosci systemu, projektu czy produktu, za ktory sa odpowiedzialni.
Zobowigzuje takze czlonkow do pisemnego zglaszania wlasciwym organom
zachowania o0sob, okoliczno$ci lub warunkow, ktére moga stwarzaé zagrozenie
dla spoleczenstwa. Zobowigzuje cztonkéw do dbalosci o srodowisko naturalne
i jako$¢ zycia. Zakazuje $wiadomego angazowania sie¢ w przedsiewzigcia, ktore
powodowaé beda konflikt interesow wobec klientow lub ich pracownikow,
precyzuje tez warunki oceniania i weryfikacji efektow pracy innych inzynierow
i szczegdty nieuczciwej konkurencji wobec innych podmiotow. Ponadto
w kodeksie tym wymienia si¢ dopuszczalng liste form i celow reklamowania ustug
inzynierskich, nakazuje czlonkom angazowanie si¢ w rozpowszechnianie wiedzy
inzynierskiej w spoleczenstwie oraz stosowanie proporcjonalnego wynagrodzenia

12 Zapis ,,Czlonek Izby powinien wyrazaé opini¢ zawodowg jedynie wtedy, gdy jest ona
oparta na odpowiedniej wiedzy” mozna interpretowaé jako zgodny z kanonem 3, jak i z 2,
lub niezgodny z nimi, zaleznie jak zinterpretuje si¢ rozumienie tego zapisu. Autor przyjat zgodnosé,
cho¢ moze by¢ to dyskusyjne. Cyt. wg: Kodeks Etyczny Polskiego Zwigzku Inzynierow i Technikow
Budownictwa, zgodny z kodeksem zalecanym przez Europejska Rade Inzynieréw Budownictwa
(ECCE), http://zgpzitb.org.pl/komitety-regulaminy/kodeks-etyczny.html (dostep 16.05.2012).
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za prace i przydzielania cztonkom zadan wykorzystujacych mozliwie petny zakres
ich kompetencji.

Natomiast kodeks NSPE rdzni si¢ szczegdlowymi zapisami dotyczacymi
konkurowania o kontrakt rzadowy, zatrudnienie lub w celach reklamowych.
Nakazuje stosowanie i wdrazanie specyfikacji i projektéw zgodnych z normami
inzynierskimi, opieranie opinii na materialnych faktach oraz ponoszenie
indywidualnej odpowiedzialno$ci za przydzielong praceg.

3.7 NSPE-ZEZU

Na o0golng liczb¢ norm kodeksu NSPE n=69 norm udzial wspdlnych wyniost
n,=0,13, a dla ZEZU odpowiednio n=35, n,=0,23. Kodeksy zasadniczo r6znig si¢
od siebie, zarowno wielko$cig, jak i tresciag. Wspolne zapisy kodeksu ZEZU
satylko z kanonami 2 i 5%. Specyficzne normy tego kodeksu obejmuja
sformulowania powinno$ci wobec wykonywanej pracy, wobec klientow
(zamawiajacych), innych cztonkéw samorzadu i ich intereséw, innych urbanistow,
ochrony $rodowiska 1 zrownowazonego rozwoju. Kodeks opiera si¢
na sformulowaniach zaczerpnigtych z terminologii prawniczej, szczegodlnie
z ustaw o zamoOwieniach publicznych i o ochronie konkurencji. By¢ moze takie
formulowanie zawodowych zasad etycznych przyczynito si¢ do duzego stopnia
niezgodnosci kodeksu ZEZU z etycznymi kanonami fundamentalnymi kodeksow
inzynierskich.

3.8 NSPE - IEEE

Wsrod norm kodeksu NSPE przy n=69, udzial norm wspolnych wyniost
n,=0,19, natomiast dla kodeksu IEEE n=10, n,=0,7. Kodeks IEEE w znacznej
czesci zawiera sie w kodeksie NSPE. W stosunku do kanonu norm etycznych
wymienionych na wstepie artykulu w kodeksie IEEE brakuje odpowiednika
kanonu 4. Sformutowanie kanonu 3 jest dyskusyjne®. Pomimo zwiezlosci

3 Zapis uznany za zgodny z kanonem 2 jest nastepujacy: ,,Urbanista nie podejmuje sig
wykonywania prac, gdy samodzielnie lub lacznie z osobami wspotpracujacymi nie dysponuje
odpowiednig wiedzg i umiejgtno$ciami oraz technicznymi mozliwosciami”, za$ z kanonem 5 brzmi:
,Urbanista jest zobowiazany przestrzega¢ zasad uczciwe]j konkurencji. Za postgpowanie sprzeczne
z zasadami uczciwej konkurencji uznaje si¢ w szczegodlnosci: (...)”, po czym nastgpuje wyliczenie
rodzajow zachowan. Obydwa zapisy, po ich logicznym odwréceniu, mozna wigc uznaé za zgodne
z ww. kanonami.

Zapis ,,Urbanista, wykonujac zawdd zaufania publicznego, powinien chroni¢ niezaleznos$c¢,
godnos¢ i uczciwo$¢ zawodu, nie uczestniczac w czynnosciach lub przedsiewzigciach, ktore
mogtyby go ponizy¢ w opinii publicznej lub podwazy¢ zaufanie do niego” ze wzgledu na rodzaje
wymienionych dobr charakteryzujacych przedmiot wykonywanego zawodu oraz rodzaj czynno$ci
bedacych powinnoscia wobec tych dobr, autor uznat za niezgodny z kanonem 6. Cyt. wg Zasady
etyki urbanisty..., op. Cit.

¥ (..) we (...) agree: (...) to seek, accept, and offer honest criticism of technical work,
to acknowledge and correct errors, and to credit properly the contributions of others”. Autor
odrzucit hipoteze o identycznosci tresci tego zapisu z kanonem 3.

Kanon 5 autor przyjal w brzmieniu znacznie zawgzonym: “(...) to reject bribery in all its
forms”, lacznie z twierdzeniem innego zapisu: ,(...) to avoid injuring others, their property,
reputation, or employment by false or malicious action”; kanon 2 przyjat w brzmieniu: ,(...)



250 PIOTR WAJSZCZYK

sformutowan etycznych powinnosci zawodowych, kodeks IEEE uznaé¢ nalezy
za zgodny z kanonem norm etycznych. Specyficzne dla kodeksu IEEE normy
to: dazenie do polepszenia rozumienia technologii, ich wlasciwych zastosowan
i potencjalnych ich konsekwencji, rowne traktowanie wszystkich o0sob
bez wzgledu na rase, religi¢, pte¢, wiek narodowo$é, czy pochodzenie spoteczne
oraz $wiadczenie pomocy kolegom i innym wspoipracownikom w rozwoju
zawodowym i wspieranie ich w ramach wspdlnego kodeksu etyki zawodowe;j.

3.9 IEEE-SEP

Dla norm kodeksu IEEE n=10 udziat norm wspdlnych wynidst n,=0,6, za$
dla kodeksu SEP n=10, n,=0,6. Normy wspdlne to nadrzedna waga
bezpieczenstwa, zdrowia i dobrobytu spolecznego, powinno$¢ ujawniania
zagrozen dla spoteczenstwa i otoczenia, unikanie postrzeganych konfliktow
interesu i ujawnianie ich spoteczenstwu, uczciwos$¢ zawodowa, krytycyzm wobec
wlasnej pracy i przyznawanie si¢ do bledow, unikanie nieprawidtowosci
i przekupstwa, podnoszenie kompetencji zawodowych swoich, kolegdéw
i podwladnych. Kodeks IEEE zawiera ponadto powinno$¢ réwnego traktowania
os6b bez wzgledu na rase, religie, ple¢, wiek narodowos$¢ czy pochodzenie
spoteczne, unikania szkod dla reputacji, zatrudnienia czy wiasno$ci innych osob
poprzez dzialania zloSliwe, oraz powinno$¢ rozpowszechniania rozumienia
technologii, ich wlasciwych zastosowan i konsekwencji tychze. Kodeks SEP
natomiast uwzglednia powinno$¢ wywigzywania si¢ z obowiazkoéw wobec
stowarzyszenia inzynierskiego, przeciwstawiania si¢ wadliwym koncepcjom bez
ulegania naciskom, oraz dbato$¢ o wysoki poziom kultury i etyki w zyciu
codziennym, wypowiedziach i korespondencji.

4. Nauczanie kodeksowej etyki inzynierskiej

Jak zauwaza autor niniejszego opracowania w artykule Reflections on
Professional Engineering Ethics — a Personalistic Perspective, nauczanie etyki
zawodowe]j odbywac si¢ musi z uwzglednieniem kontekstu, wiedzy i umiejetno$ci
uprzednich studiujacego™. Kompetencje takie studiujacy wynosi z poprzednich

to maintain and improve our technical competence and to undertake technological tasks for others
only if qualified by training or experience, or after full disclosure of pertinent limitations”,
za$ kanon 1 przyjal w brzmieniu: ,,(...) to accept responsibility in making decisions consistent with
the safety, health and welfare of the public, and to disclose promptly factors that might endanger
the public or the environment”. Cyt. wg: IEEE Code of Ethics for Engineers, ,,Revista Digital
Lampsakos” 2009, nr 1, s. 65, http://www.funlam.edu.co/lampsakos/nl/nla7.pdf (dostep
01.03.2013).

5 p. Wajszczyk, Reflections on Professional Engineering Ethics — a Personalistic
Perspective, ,,Management and Business Administration. Central Europe” 2012, nr 3 (116), s. 60-
70.
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etapow ksztalcenia, w tym przypadku z zakresu etyki ogolnej i spotecznej™®.
Dopiero majac przygotowanie ogédlne moze podja¢ studia z zakresu etyki
zawodowej*’.

W analizowanych amerykanskich podrecznikach etyki zawodowej inzyniera
widaé wyraznie zamierzenie wyksztalcenia umiejetno$ci samodzielnego
lub grupowego rozwigzywania dylematéw etycznych przez czytelnikow. Osigga
si¢ to przez prezentacj¢ wybranych teorii etycznych (etyka uprawnien
i obowigzkow, etyka cnoty, utylitaryzm), wprowadzenie prostych narzedzi analizy
etycznej oraz analizy problemowej'®, co pozwala czytelnikowi przeanalizowaé
wybrane przypadki sytuacyjne opisane w tekécie pod katem naruszen obowigzkow
i powinno$ci zawodowych inzyniera lub odchyleh od dobrych praktyk
W organizacji, w ktorej inzynierowie pracowali. Studia zamieszczone
W podrgcznikach zwykle opisuja przypadki katastrof lub innego nieszczescia
wponad organizacyjnej skali (najczesciej ogblnospotecznego  zasiegu),
co wskazuje na zwigzek przyczynowo-skutkowy migdzy popetionymi
zaniedbaniami zawodowymi a wyniklymi wielkimi szkodami spotecznymi.
Analizowanie przyczyn 1 odkrywanie takiego zwiazku z jednej strony,
oraz formutowanie poprawnego postepowania z drugiej, stanowi laczny efekt
W ksztatceniu moralnego postgpowania zawodowego.

Podreczniki zagraniczne, zaleznie od wielkosci prezentowanego materiatu
dydaktycznego studiow przypadku, oferuja rézny stopien szczegdlowosci
analizowanych probleméw etycznych mozliwy do realizacji w nauczaniu
zawodowym™. Niektore podreczniki sg zbiorami prawie wylacznie szczegblowo
opisanych przypadkéw, sfere analityczna redukujac do minimum?®. Wszystkie
wymieniajg obszary powinnos$ci etycznych inzyniera i/lub dylematow etycznych
na przyktadzie wybranych kodeksow?, lub w postaci ich katalogu. Daje
to czytelnikowi mozliwo$§¢ poréwnania powinnos$ci kodeksowych i odniesienia ich
do konkretnych przypadkow naruszen lub zaniedban w analizowanych sytuacjach
problemowych.

W strukturach analizowanych podrecznikow daje si¢ zauwazy¢ ustalony
kanon: a) cele etyki zawodowej, b) metodyka analizy etycznej, c) obszary
powinno$ci etycznych zawodu inzyniera, w ktorych przebiega¢ ma analiza,
d) materialy studiéw przypadkow do analizy. Roéznice polegaja gltownie
na rozlozeniu akcentdw, innym zakresie prowadzonej analizy oraz réznych
rozmiarach poszczegdlnych czesci.

8T, Slipko, Zarys etyki ogdlnej. Wydawnictwo WAM. Krakow 2004; Idem, Zarys etyki
szczegotowej, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2005, t. I'1 I1.

' W. Gasparski, op. cit.

'8 Engineering Ethics..., op. Cit.

W pracy ,Engineering Ethics: Concepts and Cases” Ch.E. Harrisa Jr., M.S. Pritcharda
i M.J. Rabinsa sa one analizowane bardziej szczegélowo niz w cytowanej wczesniej publikacji
Ch. Fleddermanna. Por. Ch.E. Harris Jr., M.S. Pritchard, M.J. Rabins, Engineering Ethics: Concepts
and Cases, 4" Ed., Wadsworth Cenage Learning 2009; Engineering Ethics..., 0p. Cit.

» 3. Baura, Engineering Ethics — An Industrial Perspective, Elsevier Academic Press, 2006.

2 Engineering Ethics..., 0p. Cit.

2 G, Baura, op. cit.; Ch.E. Harris Jr., M.S. Pritchard, M.J. Rabins, op. cit..
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Punktem wyjs$cia dla budowy podrgcznika z etyki zawodowej inzyniera
powinno by¢ sformutowanie powinnosci etycznych zawodu i zebranie materialu
faktow sytuacyjnych zaczerpnietych w praktyki inzynierskiej lub gospodarczej,
ktére zrodzity zaniedbania lub konflikty norm, a takze przyktady dobrych praktyk.
Aby poprawnie sklasyfikowa¢ i uporzadkowa¢ pod katem analizy etycznej
ww. przypadki faktycznych naruszen norm, nalezy przyja¢ taki katalog
powinno$ci etycznych zawodu inzyniera wobec osoby, spotecznosci zawodowe;j
i spoteczenstwa w ogdlnosci. Poszczegdlne zawodowe kodeksy etyczne roznig si¢
nieco od siebie sposobem formutowania powinnosci zawodowych, dlatego istotne
jest, aby takie specyficzne zréznicowanie uwzglednialty rowniez materialty
dydaktyczne i podrgczniki do nauczania etyki zawodowej na réznych kierunkach
technicznych (mechanikéw, architektow, chemikéw, biochemikéw, urbanistow,
elektrykow, informatykéw, itd.). Nalezy tu dodaé, ze analizowane podreczniki
zagraniczne obejmujg swoim zakresem tematycznym prezentowane studia
przypadku i rézne branze zawodowe, oraz szerokie spektrum aspektéw etycznych
dziatalnosci inzynierskiej, nie zawieraja wigc takiego uscislenia. Jednak dla celow
ksztalcenia na konkretnym kierunku byloby ono pozadane. Z drugiej jednak
strony inzynierd0w obowiazuja rowniez pewne wspolne powinnosci z zakresu
profesjonalnej etyki zawodowej’®. Wskazane jest wigc tez rozwijanie wiedzy
i umiejetnoscei etycznych inzyniera na poziomie ogdlnym, a nie tylko Scisle
branzowo zorientowanych.

5. Cele ksztalcenia w zakresie etyki zawodowej

Nauczanie etyki inzynierskiej moze prowadzi¢ do osiggniecia kilku celow.
Pierwszy to uswiadomienie stuchaczom istnienia uporzadkowanego zestawu norm
i powinnosci zawodowych, jakich oczekuje si¢ od inzyniera w trakcie
praktykowania zawodu. Student musi umie¢ rozpoznawac i odrdzniaé¢ od siebie
poszczegolne rodzaje powinno$ci, definiowa¢ ich tre§¢ 1 wyjasniaé
na przyktadach, jakie dzialania i postawy sa pozadane, a jakie nie. W tym
przypadku efektem ksztatcenia bedzie zatem zdobycie okre§lonej wiedzy.

Drugi cel to nabycie umiejetnosci pozadanego zachowania si¢ w okreslonych
kodeksem sytuacjach zawodowych rodzacych konflikty norm i dylematy etyczne
lub rézne pokusy zawodowe (np. oszustwa, czy korupcji) oraz podanie sposobu
ich rozwigzania. Uzyskanie tego efektu oznacza zdobycie pewnych umiejgtnosci
i wymaga zastosowania réznorodnych materiatow i technik dydaktycznych (studia
przypadku, filmy, opisy i symulacje sytuacyjne, itp.), aby osiagna¢ pozadany

% por. Kodeks NOT-FEANI oraz kodeks SIDiR (jego odpowiednikiem w USA jest kodeks
NSPE). Kodeks Etyczny FEANI, opublikowany na oficjalnej stronie NOT http://www.not.org.pl/
(http://www.not.org.pl/not/index.php?option=com_content&task=view&id=78&Itemid=86, dostep
23.10.2011) oraz SIMP http://www.simp.pl; Kodeks etyki niezaleznego inzyniera konsultanta,
czlonka SIDIR. Stowarzyszenie Inzynieréw Doradcow i Rzeczoznawcow, 2010, http://www.sidir.pl/
sidir/pliki/stale/etyka/kodeks_etyki_sidir.pdf (dostep 01.03.2013).


http://www.not.org.pl/
http://www.not.org.pl/not/index.php?option=com_content&task=view&id=78&Itemid=86
http://www.simp.pl/
http://www.sidir.pl/%20sidir/
http://www.sidir.pl/%20sidir/
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poziom oraz trwalo$¢ efektow ksztalcenia. Niestety, kluczowa rolg¢ odgrywaja
tu dobrze przygotowane 1 wykorzystane materialy dydaktyczne, ktérych
dostepno$¢ stanowi, przynajmniej na razie, duza trudnosc¢.

Trzeci cel obejmuje zakres postaw: wykazywanie $wiadomosci roli
spotecznej  absolwenta  uczelni  technicznej, potrzeb¢  formulowania
i przekazywania spoteczenstwu informacji i opinii dotyczacych osiagniec¢ techniki
i innych aspektow dziatalno$ci inzynierskiej. Takze wykazywanie $wiadomosci
wagi pozatechnicznych aspektéw dziatalno$ci inzynierskiej (m.in. organizacyjnej
i ochrony s$rodowiska) oraz odpowiedzialno$ci za skutki takiej dziatalnosci.
Cel z zakresu komunikacji i otwarto$ci na o§wiatowa rolg, jakg petni¢ ma inzynier
w spoteczenstwie, koresponduje z wymogiem norm méwigcych o przekazywaniu
wiedzy na temat osiagni¢¢ techniki oraz zagrozen, jakie ona stwarza, instytucjom
spotecznym. Inzynier, $wiadomy tej odpowiedzialnosci, zobowigzany jest
rzetelnie informowa¢ zaré6wno o zaletach, jak i o wadach i zagrozeniach technik
i technologii®*. W niektorych kodeksach etycznych jako kolejny cel wymieniane
jest uksztattowanie $wiadomo$ci odpowiedzialnosci za $rodowisko naturalne
i wptyw dziatalnosci technicznej na dobrobyt przysztych pokolen?.

Nalezy tu podkreslic konsekwencje przyjecia konkretnego kodeksu
etycznego przez organizacje inzynierskie i w pracy dydaktycznej. Jak widaé
z przeprowadzonej powyzej analizy, poszczegélne kodeksy rdéznia sig, czesto
zasadniczo, nawet w sktadzie powinnosci fundamentalnych zawartych w kanonie,
jak np. kodeks FEANI. Dyskusyjne jest tu zamieszczanie tego kodeksu przez
NOT i SIMP na swoich oficjalnych stronach internetowych, jesli odbiega
on znaczgco od kanonu norm etyki zawodowej inzynier6w w innych kodeksach
na swiecie (NSPE, ASME, ABET) i jest zbyt ogélnikowo sformutowany. Dlatego
nalezy zaleca¢ ostrozno$¢ i rozwage, by zbyt ogdlne formulowanie powinnosci
etycznych danego kodeksu nie okazalo si¢ mato przydatne praktycznie
W spotecznosci zawodowej, co skutkowa¢ moze brakiem identyfikacji z nim
u cztonkéw spotecznosci, i w konsekwencji niklym stopniem jego oddziatywania
w praktyce zawodowej.

6. Inzynierskia etyka zawodowa w Polsce

Organizacje i stowarzyszenia zawodowe inzynierskie w Polsce prowadza
szkolenia, prelekcje i odczyty na temat etyki zawodowej. Wypada tu wspomnie¢
prace P. Bortkiewicza czy W. Wawszczaka®. Widoczne s rowniez inicjatywy

% Por. NSPE (1996) tytut II, punkt 3 oraz tytut III punkt 2c; IEEE Code of Ethics (2006),
punkty 3, 5 i 6; ASME Code of Ethics (2005), punkt 7; NOT-FEANI (2011) punkt 3 (,,Etyka
spoteczna”).

% por. ASME Code of Ethics (2005) Kanony 8 i 9; NOT-FEANI (2011) punkt 3 (,Etyka
spoteczna”).

% p_Bortkiewicz, Etyka w pracy inZyniera, Referat wygloszony w Domu Technika NOT,
Poznan 2003, s.1-7, www.simp.pl/gsk/doc/etyka%20inzyniera.doc  (dostep  01.03.2013);
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poszczegolnych uczelni i naukowcow zardwno w sferze dydaktyki, jak i w sferze
koncepcyjnego podejscia do etyki zawodowej inzyniera”’. Niestety, jak dotad
inicjatywy te sa podejmowane w sposob nieskoordynowany, a powstajgce prace sg
rozproszone i nieregularne, zatem wymagajg uporzadkowania i zintensyfikowania.

Brakuje skoordynowanych dzialan na poziomie ponaduczelnianym
i 0 ogolnokrajowym zasiegu, wspierajacych etyke zawodowa i skierowanych
do uczelni oraz stowarzyszen inzynierskich. Wspieraniu organizacji inzynierskich
odpowiedzialnych za krzewienie i utrzymywanie wysokiego poziomu etyki
zawodowej wiele pomoglaby regularna dyskusja w $rodowisku zawodowym
poswigcona praktyce i jej etycznym aspektom. Szczegdlnie pozadane byloby
uznanie etyki zawodowej inzyniera w kraju za wyodrebniong, wazng i potrzebna
gospodarce subdyscypling etyki praktycznej, powolanie czasopisma jej
poswigconego i organizowanie regularnie konferencji na temat praktycznych
aspektow etyki zawodowej inzynieréw. Doda¢ wypada, ze takie formy rozwijania
i badania zachowan indywidualnych 1 spotecznych w spotecznosciach
zawodowych za granica istnieja juz od dawna (USA).

7. Dyskusja

W opinii autora kodeks etyczny, oprocz gwarancji oferowania opisu
poprawnych moralnie zachowan zawodowych, powinien rdéwniez opisywac
je wsposob zrozumiaty i konkretny. Oprocz kryterium trafnos$ci rozwiagzania,
osigga on wowczas rowniez specyficzno$¢ na tyle, ze korzystajaca z niego
wspolnota zawodowa osigga dobro w rezultacie praktykowania opisanego w nim
normami postgpowania. Przeciwnie, jesli normy okreslone w kodeksie beda zbyt
ogoblnie sformutowane, moze to zniecheci¢ cztonkdw wspdlnoty do zaznajomienia
si¢ z kodeksem i identyfikowania sie z jego zapisami, czy wrecz sktoni¢ do
przyjecia postawy wewngtrznego wobec nich oporu. Profesjonalizm zawodow
inzynierskich, rozwazany m.in. w pracach ,Engineering Ethics: Concepts
and Cases” Charlesa E. Harrisa, Jr., Michzla S. Pritcharda i Michala J. Rabinsa
oraz atrykule pt. ,,Reflections on Professional Engineering Ethics — a Personalistic
Perspective” mojego autorstwa, implikuje potrzebe osiggniecia pewnego stopnia

W. Wawszczak, Wybrane relacje techniki z etykq i religiq, Konferencja Chrzescijanskiego Forum
Nauki Nauka-Etyka-Wiara 2005, http://chfpn.pl/files/?id_plik=287 (dostep 01.03.2013).

27 J. Jastal, Problemy etyczne jako wieloaspektowe problemy projektowe, ,.Diametros” 2007,
nr13, s. 91-101, http://www.diametros.iphils.uj.edu.pl/pdf/diam13jastal.pdf (dostep 01.03.2013);
M. Pyka, Migdzy normami a dziataniem. Praktyczny charakter etyki inZynierskiej. Recenzja ksigzki:
Caroline Whitbeck, Ethics in Engineering Practice and Research,Cambridge University Press 1998,
,Diametros” 2010, nr 25, s. 55-74 http://www.diametros.iphils.uj.edu.pl/pdf/diam25pyka.PDF
(dostep 01.03.2013); M. Krause, Wyktady z przedmiotu: Etyka w biznesie, Wydzial Gornictwa
i Geologii, Politechnika Slaska 2006, http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=marcin%20krause%
20wyk%C5%82ady%20z%20etyki%20biznesu&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CFsQFjAA&url
=http%3A%2F%2Fdydaktyka.polsl.pl%2Frg5%2Fstudia%2Fmat_sem_ii%2Fkrause%2Fkrause%25
20marcin%2520wyk%25C5%2582ady%25202%2520etyki%25202007.doc&ei=1bTVT4PtHZT74Q
Sg9eDNAW&Usg=AFQjCNG7HAsVNFkesBfuFK9PZJ-NGIdXMA (dostgp 01.03.2013).
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jednorodnosci powinnosci etycznych $rodowiska inzynierow. W konsekwencji
jednorodno$¢ ta wyraza¢ si¢ powinna wzajemnym podobienstwem tresci
powinnos$ci etycznych zawartych w réznych kodeksach etyki zawodowej
inzyniera.

Istnieja kodeksy wpisujace sig, cho¢ w réoznym stopniu, w postulat ogodlnej
zgodnosci etycznych norm zawodowych (NSPE, ASME, ASCE, AICHE, ABET,
IEEE, SIDiR, PIIB, PZITB, SEP), ale istnieja tez kodeksy odbiegajace od niego
(FEANI, ZEZU). Roézne jest tez podejscie do normowania powinnosci etycznych:
w jednych kodeksach ogélne, w innych bardziej szczegdétowe. W polskich
kodeksach zaznacza si¢ wymodg postawy dbatosci o przestrzeganie porzadku
prawnego (legalnosci postgpowania) kraju, w ktorym dziata pracodawca
lub inzynier. Wymoég ten rzadziej wystepuje w kodeksach amerykanskich,
z wyjatkiem NSPE, w ktorych rozdziela si¢ to co etyczne od tego, co legalne.
Tymsamym samo prawo moze by¢ réwniez przedmiotem oceny etycznej,
na podstawie = wlasnego osadu sumienia zawodowego. Druga cecha
charakterystyczna jest, zaznaczajacy si¢ w polskich kodeksach etycznych,
niewielki zakres konkretnych regulacji zachowan zawodowych wobec sfery
publicznej (SIDiR, PIIB) w sytuacji konfliktu interesow prywatnych
i publicznych, korupcji czy podejrzen o nia, a takze wobec swobody
dysponowania informacjg i umiej¢tno$ciami zdobytymi u innego pracodawcy.

Polskie kodeksy etyczne sa bardziej ogdlne (SEP, FEANI-NOT-SIMP,
ZEZU) i mniej precyzyjne w ocenie autora, niz amerykanskie, cho¢ ogolnosé
formutowanych powinno$ci znalez¢ mozna tez w zagranicznych kodeksach:
ASCE, AICHE i IEEE. Wyjatek stanowia tu polskie kodeksy SIDiR i PIIB, gdzie
normy formutowane sa szczegélowiej. Zagraniczne kodeksy, szczegélnie ABET,
ASME i NSPE szczegoétowo normalizuja zachowania inzynieréw w wielu
dziedzinach, jak omdéwiono w pkt. 3, i sa najbardziej rozbudowane
w analizowanym w niniejszej pracy poréwnaniu. Zaznacza si¢ tez podejécie
do r6znego traktowania norm etycznych w niektorych innych kodeksach, zarowno
zagranicznych jak i polskich. Roéznice te wynika¢ mogg z braku potrzeb
tak szczegotowego normowania zachowan przez spotecznosci zawodowe.
Wiasciwg odpowiedZ trudno jest jednak definitywnie udzieli¢ w tej pracy
na podstawie ww. rozwazan; mozliwa bytaby ona jedynie dopiero po wykonaniu
badan terenowych. Jednym z kryteribw oceny wlasciwosci sformulowan
kodeksowych, moglaby by¢ efektywno§¢ wptywu kodekséw ogolnych
i szczegotowych na cztonkow spotecznosci zawodowe;.

8. Podsumowanie

Niniejszy artykut stanowi probe weryfikacji hipotezy o istnieniu katalogu
wspolnych powinno$ci zawodu inzyniera wobec spoleczenstwa, niezaleznie
od branzy, kultury czy formy zrzeszenia spolecznosci zawodowej, przynajmniej
W sposob wyrazony w kodeksach etyki zawodowej inzyniera. Hipoteze taka
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stawiajg niektorzy badacze etyki inzynierskiej za granica, twierdzac iz obserwujg
tendencj¢ ~ wsrdd  niektdrych  organizacji  inzynierskich  aspirujacych
do umigdzynarodowienia zawodowych standardow etycznych w spoteczno$ciach
inzynierskich na §wiecie oraz rozszerzania stosowania kodeksowego normowania
zachowan zawodowych przezwyciezajacych zréznicowanie kulturowe®®. Choé
hipoteza taka brzmi atrakcyjnie, przeprowadzona powyzej analiza wybranych
kodekséw etycznych krajowych 1 zagranicznych organizacji inzynierskich
wykazuje znaczne ich zréoznicowanie i nie napawa optymizmem.

Podsumowujac, nie wydaje si¢, aby postulat istnienia jednolitego kanonu
powinno$ci zawodowych inzynierow miatl by¢ powszechnie speilniony, nawet
expressis verbis w krajowych kodeksach etycznych. Nawet jesli cze$¢ powinnos$ci
etycznych pokrywa si¢ z kanonem wymienionym na wstgpie, analizowane
kodeksy roznig si¢ znacznie zaro6wno stopniem szczegdétowosci jak i trescia
pozostatych norm. Czy kanon norm przyjety przez autora jest trafnym
i wyczerpujacym rdzeniem etycznych powinnosci inzynierskich we wszystkich
krajach i kulturach, jest to zagadnienie, ktoremu nalezaloby poswigci¢ osobng
prace. Inng takze sprawg jest sluszno$¢ postulatu dazenia do wigkszej unifikacji
tresci zawodowych kodeksoéw etycznych réznych branz inzynierskich oraz czy
taki optymalny stopien istnieje i w jakich wymiarach powinnosci etycznych.
Autor nie podejmuje si¢ odpowiedzie¢ tutaj zwigzle na te pytania, gdyz
zagadnienia te powinny by¢ przedmiotem odrebnej i szerszej dyskusji. Podobnej
dyskusji wymagaja odpowiedzi na pytania wynikajace ze schematu
przedstawionego na Rys. 1:

1. jakie sa: $wiadomos¢ i faktyczny stopien realizacji norm etycznych
W poszczegdlnych spolecznosciach zawodowych inzynierow,

2. jaka jest uzyteczno$¢ ww. norm w pracy zawodowej inzyniera,

3. jaki jest stopien akceptacji ww. norm Ww spoteczno$ciach
zawodowych,

4. jakie sa potrzeby spoteczne dla dostarczania dobr przez spolecznosci
inzynierow,

5. jaki jest stopien oczekiwan spotecznych wobec powinnosci
zawodowych inzynierow,

6. jaka jest percepcja spoteczna wizerunku poszczegdlnych zawodow
inzynierskich (wazno$¢, prestiz, uzytecznosé, itp.).

Aby moc okreslic wiasciwos¢ sformutowan powinnosci etycznych
w kodeksach etyki zawodowej inzyniera nalezaloby badania takie przeprowadzaé
okresowo 1 systematycznie, co pozwolitoby uchwyci¢ zaréwno stopien
dopasowania praktyki zawodowej do potrzeb spotecznych, jak i dynamike tej
wielkosci.

W przysztych pracach nad analiza norm kodeksowych warto udoskonali¢
metodg porownawcza oceny kodeksow, ktorej uzyt autor. Ograniczenia tej metody
polegaja gléwnie na arbitralnosci wyboru kodekséw etycznych, pomimo dgzenia
do mozliwie zréznicowanego ich pochodzenia, oraz takiegoz podziatu kodeksu

% Ch. Harris, op. cit.
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na jednostki analizy (najczgséciej pojedyncze zdania, lub ich grupy): jesli zdanie
tylko czesciowo pokrywalo si¢ z zapisem drugiego kodeksu, przyjmowano to jako
zgodno$¢é, jesli pokrywato si¢ z kilkoma zapisami drugiego kodeksu,
przyjmowano tyle samo przypadkow zgodnosci, nawet czastkowej. Z drugiej
strony, nie uwzgledniano kontekstu i glebszych ich warstw znaczeniowych,
jak dokonuje si¢ tego w analizach aktow prawnych. Do przeprowadzenia takiego
poglebionego ilosciowo-jakosciowego pordéwnania potrzebna bylaby bardziej
wszechstronna metodyka, np. wykorzystujaca sieci semantyczne (semantic
networks) ze zdefiniowaniem pdl znaczeniowych, przyjmujac ze kodeks etyczny,
podobnie jak akt prawny, potraktowa¢ mozna jako przypadki sieci semantyczne;j.

Drugim pozadanym obszarem, ktérego brakuje w pelniejszym obrazie etyki
zawodu inzyniera, sg wyniki badan zaobserwowanej moralnosci u konkretnych
przedstawicieli tej spotecznos$ci zawodowej. W badaniach takich mozna byloby
rowniez sprobowac zaobserwowac zjawisko moralnos$ci krancowej, dyskutowane
szerzej w innym artykule tego tomu® i odnie$é¢ je do obserwowanych praktyk
zawodowych. Wedlug wiedzy autora badan takich nie przeprowadzano jeszcze
w kraju. Dopiero uzyskanie takiego obrazu i powigzanie go z zapisami
kodeksowymi, datoby informacj¢ organizacjom inzynierskim o stopniu
i skutecznosci  oddzialywania  kodeksobw na  spoteczno$¢  zawodowa,
jak to przedstawiono na Rys. 1 niniejszego artykutu. Warto$cig niniejszej pracy
jest tez mozliwo$¢ zastosowania przedstawionej W nhiej metody badania
powinno$ci etycznych do innych zawoddéw kodeksowych: menedzera, lekarza,
prawnika itp. Nauczanie etyki zawodowej na kierunkach Igczonych
(np. inzyniersko-menedzerskim,  inzyniersko-lekarskim, czy  medycznym)
prowadzi¢ mozna byloby w oparciu o analiz¢ i wyodrebnione na wspolnych
dla tych kierunkéw powinnos$ci zawarte w kodeksach etycznych. Mozna wyrazi¢
nadziej¢, ze badania takie ukazalyby obraz moralno$ci zawodowej oraz stopien
powiazania jej z powinno$ciami kodeksow etyki z jednej, a z efektywnoscia
nauczania etyki zawodowej z drugiej strony.

Professional Engineering Ethics in Relation to Selected Codes

Summary

The paper attempts to analyse the ethical duties of engineers contained in selected engineering
codes of ethics and indicates a few problems arising in teaching professional engineering ethics
in technical studies.

The codes of ethics under analysis, both Polish and foreign (American), show similarities
and differences. The author indicates the likely causes of these similarities and differences and suggests
the need for further research on the development of ethical standards as well as their implementation,
application and enforcement.

2 patrz: P. Rotengruber, Moralno$é kraricowa jako przedmiot badania oraz jako wiedza
uzyteczna w procesie osiggania przewagi konkurencyjnej, ,,Annales. Etyka w zyciu gospodarczym”
2013, vol. 16, s. 41-50.
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The author discusses teaching ethics based on his own experience and compares a few American
textbooks used for engineering ethics teaching. The author indicates a lack of necessary teaching

materials in Polish and the existence of no Polish forum for discussing ethical problems of engineering
in Poland both in the areas of teaching and research.
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