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Edukacja etyczna jako fundamentalny element wychowania
w srodowisku akademickim

1. Wstep

Zachodzace w $wiecie procesy globalizacyjne od szeregu lat majg kolosalny wptywa
na szereg sfer miedzy innymi aktywnosci spoleczno-gospodarczej cztowieka. Dziatania
przeprowadzane w tej przestrzeni sprawiaja, iz wystepuje zasadnicze ulatwienie w prze-
noszeniu poszczegolnych miejsc pracy w skali globalnej, co nie jest bez znaczenia przy
minimalizowaniu kosztow dziatalnosci w kontekscie lokalizacji miejsc zatrudnienia. Sy-
tuacja ta jest w pewien sposob motywowana przemianami technologicznymi, ktore ostat-
nimi laty wystepuja w sposob btyskawiczny. W efekcie trudno przewidzie¢ — nawet
w niewielkich odlegto$ciach czasowych — skutkow tak nagtych i radykalnych przemian
nie tylko dla rynku handlowo-ustugowego, ale takze dla rynku pracy. Tendencje takie
sprawiaja, iz posiadane dotychczas wyzsze wyksztalcenie przestato by¢é gwarantem osia-
gnigcia sukcesu zawodowego, jak rowniez mozliwosci utrzymania takiego samego za-
trudnienia przez cate zycie. Nawet wysoko wyspecjalizowani specjaliSci mogg okresowo
zostaé bez pracy, gdyz posiadaja zbyt waskie kwalifikacje — zmieniajg si¢ bowiem techno-
logie, ustugi, wymogi rynku, co powoduje rownoczesnie powstanie nowych potrzeb, takze
na rynku pracy.

Tak gwalttowne zmiany wymuszaja takze podjecie innowacyjnych rozwigzan w za-
kresie edukacji — w szczeg6lno$ci na stopni wyzszym. Okazuje sie bowiem, iz studia
wyzsze nadal umozliwiajg osiagniecie kariery zawodowej, ale juz nie gwarantujg uzyska-
nia zawodowych kwalifikacji, dzieki ktorym mozna by pracowa¢ zgodnie z wyedukowa-
nym kierunkiem studiow. Celem edukacji akademickiej nie jest juz przygotowanie do
uprawiania konkretnego zawodu, ale raczej przedtozenie pewnej wiedzy oraz wyksztalce-
nie stosownych umiejetnosci przydatnych w procesie zmieniajacych si¢ wymagan na ryn-
ku pracy. Taka edukacja ze swej istoty musi posiada¢ charakter ogdlny, wieloaspektowy,
albowiem przygotowuje do uczenia si¢ przez cale zycie.

Podstawowym wigc celem dziatania szkol wyzszych staje si¢ nie tylko rozwijanie
badan, ale przede wszystkim ksztalcenie na réznych poziomach zaawansowania ludzi
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zdolnych do tworzenia i rozwijania potencjatu gospodarczego regiondw i panstw’. Z tego
tez wzgledu uczelniom stawiane sa szczegdlnie wysokie wymagania z uwagi na role, jaka
pelniag w rozwoju spoteczno-gospodarczym panstwa. To przeciez w $rodowisku akade-
mickim dokonuje si¢ proces dyfuzji wiedzy, jak i ksztattowanie struktury wartosci respek-
towanych w dziataniu przez przyszte elity?. Dlatego tez powstale zmiany powinny mie¢
na celu przygotowanie absolwentow do potrzeb rynku pracy, rozwoj i podtrzymanie pod-
staw wiedzy zaawansowanej, ksztattowanie aktywnych postaw obywatelskich, a takze
rozwdj osobowy studentow — niestety kategoria ta umieszczona jest na samym koncu, co
czesto prowadzi do catkowitego jej ignorowania i pomijania®.

2. Unia Europejska a edukacja akademicka

Biorac pod uwage fakty wskazane we wstepie tego artykutu Unia Europejska tworzy
pewng strategie, w ktorej przeksztalcajac swa gospodarke oparta na wiedzy, uwypukla
znaczenie wzrostu nakltadow na edukacje, jako czynnika zwickszajacego innowacyjnosé
gospodarki®. Ten kierunek dziatan jest konsekwencja konstatacji, iz proces uczenia sie
i przekazywania wiedzy, dzielenia si¢ nig i tworzenia innowacji jest uwarunkowany
wspolpracg i zaufaniem tworzacym si¢ w srodowisku regionalnym. Zachodzi wigc koniecz-
no$¢ wzmocnienia roli szkolnictwa wyzszego. Zreszta tendencje takie mozna odnalezé
chociazby w unijnym dokumencie zatytutowanym: Biala Ksiega o Ksztatceniu i Doskona-
leniu Zawodowym (White Paper on Education and Training. Teaching and Learning —
Towards the Learning Society, 1995)°.

W zwiagzku z poglebiajacym si¢ bezrobociem powstaja powazne problemy natury
spofeczno-gospodarczej a takze politycznej®. Tendencja taka jest postrzegana jako marno-
trawstwo kapitatu ludzkiego, bedace sporym obcigzeniem budzetu kazdego z panstw. Aby
temu zaradzi¢ — wytyczne unijne sugerujg — iz nalezy wzmocni¢ dziatania na rzecz eduka-
cji i doskonalenia kwalifikacji zawodowych, dzieki czemu nastapi tatwiejszy dostep do
zdobycia zatrudnienia. Przyjmuje si¢ przy tym, ze odpowiednie wyksztalcenie jest sita
napgdowa rozwoju i skutecznej konkurencji migdzynarodowej. Wyedukowana jednostka
ma by¢: autonomiczna, krytyczna, moralnie i spolecznie odpowiedzialna, a zarazem
otwarta na kulture. W tym kontekscie niknie idea czlowieka wykreowanego jako utylitar-
ne narzedzie wykorzystywane w gospodarce’. Stad rodza sie wszelakie inwestycje

! Zob. L. Moratis, J. Hoff, B. Reul, A Dual Challenge Facing Management Education: Simulation-based
Learning and Learning about CSR, w: “The Journal of Management Development” 2006, Vol. 25, s. 213-231.

2Zob. A. Sobczak, G. Debucquet, Ch. Havard, The Impact of Higher Education on Students' and Young
Managers' Perception of Companies and CSR: an Exploratory Analysis, w: “Corporate Governance” 2006,
Vol. 6, s. 463-475.

% Zob. M. Kapias, Humanizujgca rola edukacji w procesie doskonalenia czlowieka na kierunku finanse
i rachunkowosé, w: A. Kopinski red., Dydaktyka finanséw na kierunku finanse i rachunkowosé. Materialy konfé-
rencyjne Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2009, s. 125.

4 Zob. J. Adamczyk, Spoleczna odpowiedzialnosé przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2009, s. 38-53.

® Wydanie polskie nosi nazwe: Biala Ksiega Ksztalcenia I doskonalenia. Nauczanie i uczenie sie. Na dro-
dze uczqcego sig spoleczenstwa, \Warszawa 1997.

8 Zob. tamze s. 2.

7 Zob. tamze, s. 26.
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w czlowieka, ktore maja by¢ traktowane rownorzednie z inwestycjami materialnymi.
W efekcie ktadzie si¢ nacisk na szeroko wyprofilowane wyksztalcenie, ktore powinno
oparte by¢ na zrodtowej wiedzy kulturowej, literackiej, ale takze filozoficznej i etycznej.
Kultura literacka i filozoficzna odgrywa wazna role wobec ,,dzikich srodkow edukacji”,
ktorymi obecnie sq media, w przysztosci bedq wielkie sieci informatyczne. Kultura ta moze
chronié¢ jednostke przed manipulacjq, pozwalajgc jej dekodowaé informacje, ktore do niej
dochodzg. Pamig¢ i rozumienie przesziosci sq nieodzowne dla osqdu terazniejszosci. Kul-
tura historyczna (historia nauki i techniki) oraz geograficzna petniq podwdjng funkcje
orientacji w czasie i przestrzeni, co jest konieczne dla kazdego, kto pragnie okresli¢, jakie
sq jego korzenie, rozwingé poczucie przynaleznosci zbiorowej i rozumienia innych®. Jak
wynika z tych stow — fundamentem ksztatcenia winna sta¢ si¢ baza humanistyczna.

Stad tez tworzac ,,spoteczenstwo uczace si¢” nalezy podjac¢ wysitek zastosowania za-
sady pomocniczosci, gdzie nalezy dazy¢ do zharmonizowania wszystkich uczestnikow
tego procesu, wigc poczynajgc od rodziny, poprzez szkoty, czy przedsi¢biorstwa, a skon-
czywszy na urzedach publicznych lokalnych, regionalnych, panstwowych, a nawet euro-
pejskich. Akcentujac z kolei aksjologiczny wymiar postepu naukowo-technicznego, oraz
rozwoju spoteczno-gospodarczego, bez zbednej absolutyzacji, traktuje sie je jako narze-
dzia w rozwoju integralnej i osobowej zarazem wizji cztowieka. Dlatego tez [...] ksztaice-
nie i doskonalenie badaczy powinno by¢ jednakowe w wymiarze etyki odpowiedzialnosci.
W tym kontekscie nalezy wigc przyjac, ze to wlasnie uczelnia wyzsza, ktora ksztattuje
przeciez potencjat przysztych wysokokwalifikowanych pracownikoéw, w glownej mierze
powinna zwroci¢ uwage na zawartosci programow nauczania w odniesieniu do obszaru
zagadnien dotyczacych etyki'. Nalezy wiec zwrocié sie ku humanizujacym elementom
edukacji.

3. Edukacja w szkolnictwie wyzszym jako dzialania humanizujace

Edukowanie majace na celu wykreowanie fachowca, we wspotczesnym $wiecie staje
si¢ sprawa nadzwyczaj pozadang. Jednak proces nauczania nie jest fizycznym modelowa-
niem jakiego$ materiatu. Odnosi si¢ on bowiem do zywej istoty, bedacej przeciez bytem
ludzkim. Z tego tez wzgledu przeakcentowanie dziatan majacych na celu wykreowanie
w jednostce ludzkiej wylacznie pewnych umiejetnosci ku realizacji okreslonego dziatania
sprawia, iz staje si¢ on co prawda doskonata maszyna wielozadaniowa, lecz ogotaca go
zarazem z mozliwosci realizowania i rozwijania swego cztowieczenistwa. Na ptaszczyznie
szkolnictwa wyzszego ksztalcenie fachowcow, nawet pod wzgledem wielozadaniowosci,
prowadzona jest czgsto w taki sposob, ze zaniedbuje si¢ w swej istocie fundamentalny cel
ksztalcenia, jakim jest rozwoj intelektualno-osobowosciowy cztowieka. Koniecznoscia
zatem staje si¢ umieszczenie w procesie dydaktyczno-wychowawczym pewnej dozy

8 Tamze, s. 28.

9 Tamze, s. 25.

10 Zob. M. Wojcicka, Wartosci akademickie i rynek. Na styku rynku i wartosci uprawomocnionych w insty-
tucji akademickiej, w: A. Sowinska (red.), Wiedza i Mgdro$s¢ w edukacji akademickiej, Wyd. Zapol, Szczecin
2007, s. 41-56.
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ksztalcenia ogoélnego i uniwersalnego, majacego na celu nauczenie mtodych ludzi
tworczego 1 precyzyjnego myslenia, umiejetnosci globalnego widzenia rzeczywistosci,
dzigki czemu beda potrafili samodzielnie rozwigzywac trudne problemy i dawac sobie
rad¢ w trudnych intelektualnie sytuacjach.

W zwiazku z tym niezbednym staje si¢ wprowadzenie do obligatoryjnego procesu
studiow nauk podstawowych (uniwersalnych)™’, bedacych podstawa rozwoju i postepu
naukowego, z ktorych wyrastaja przerézne nauki szczegdtowe, stojace u podstaw wiedzy
zawodowej. Do tychze uniwersalnych nauk w szczegélnej mierze nalezy filozofia i to
wiasnie ona jako wiedza najogodlniejsza, bedaca podstawa wszelkiej innej wiedzy nauko-
wej™ musi staé u podstaw poczatkow edukacja w kazdym rodzaju szkolnictwa wyzszego.
To wilasnie ona pozwala dojrze¢ dalekie horyzonty, dostrzec co§ wigcej nizli aktualne
struktury badan, statystyki, badz efektywno$¢ obliczen. Pyta o celowos¢, czyli sensow-
no$¢ realizacji zadan. Bez takiego namystu bardzo tatwo podda¢ miodego — czgsto
w swym wyidealizowanym §wiecie — naiwnego cztowicka, wiclorakiej, obezwladniajace;j
go manipulacji. Praktyczna uzytecznos$¢ nauki jest istotna, ale to wlasnie wyksztatcenie
humanistyczne daje studentowi owa indywidualng suwerennos$¢, uniezalezniajacg go od
przerdéznych zniewolen i naciskow jakim poddany jest wspotczesny cztowiek. Zaniedba-
nie w dziedzinie ogdlnej erudycji intelektualnej musi ostatecznie procentowaé barbaryza-
cja spoteczenstwa.

W zwiazku z tym pojawia si¢ apel o wprowadzanie w plany nauczania akademickie-
g0, obligatoryjnego wszystkich, nauczania etycznego. Celem tej nauki jest przeciez po-
znanie prawdy o tym, jak stac¢ si¢ dobrym. Zachodzi wigc konieczno$¢ wiasciwego ksztat-
towania sumienia i dziatania moralnego pod wptywem réznego rodzaju refleksji etycz-
nych — zaréwno na poziomie ogdlnoludzkim, jak tez sprowadzonym do wyspecjalizowa-
nych dziatan np. zawodowych, gospodarczych, biznesowych itp. Problemy moralne zbyt
mocno tkwig w kazdym cztowieku, by mozna bylo je pominaé, zignorowaé, lub catkowi-
cie je przemilcze¢. Praktyka wykazuje, ze relacje migdzyludzkie, pozbawione transcen-
dentnego i etycznego wymiaru, a w zamian koncentrujgce si¢ wytacznie na finansowych
dobrach ekonomicznych, na zysku, rynku i konkurencji, sa zimne, bezwzgledne i nie
przynosza nikomu szczescia.

Przypatrujac si¢ wigc wspolczesnemu $wiatu trzeba trzezwo zauwazy¢, iz nie wyste-
puja w nim zjawiska wylgcznie polityczne, ekonomiczne, spoteczne, czy kulturowe,
a sztywna granica miedzy technikg a naturg, moralnoscig a prawem coraz bardziej si¢
zaciera i staje fikcjg. Te zjawiska jakze zroznicowane w swym charakterze sg przeciez ze
sobg $cisle powigzane i1 oddzialuja wzajemnie na siebie. Stad tez wielorakie problemy czy
kryzysy moga by¢ rozwigzywane przez specjalistow roznych dyscyplin wiedzy, wzajem-
nie ze soba wspolpracujacych. Aby taki stan rzeczy zaistniat potrzebne jest jednak wza-
jemne otwarcie oparte na uniwersalizmie wiedzy zawartym w edukacji. Otwartos¢ istnieje
wylacznie tam, gdzie cztowiek jest jej Swiadom i chce ja budowac wychodzac tym samym
naprzeciw innym ludziom. Etyczny fundament takiej postawy winien leze¢ u podstaw
wszelkich dzialan — tak naukowych jak tez dydaktycznych. Relatywizm etyczny, badz

11 Zoh. A. Anzenbacher, Wprowadzenie do filozofii, WAM, Krakow 1992, s. 40—41.
12 Zob. P. Jaroszynski, Przedmowa, w: M.A Krapiec., S. Kamifiski, Z.J. Zdybicka, P. Jaroszynski, Wpro-
wadzenie do filozofii, RW KUL, Lublin 1992, s. 5-10.
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nawet brak jakiegokolwiek odniesienia do moralnoéci stanowi zagrozenie nie tylko dla
samej nauki, ale przede wszystkim dla samego cztowieka.

4. Etyka czyli spelnienie powinnosci moralnej

Na kazdym $wiadomym etapie swego rozwoju czlowiek zadaje sobie pytanie o to jak
zy¢? W szczegblnosci pytanie owo pojawia si¢ w okresie podejmowanych przez wielu
mtodych ludzi studiow, gdyz jest to czas szczegdlnego nasilenia dylematow egzystencjal-
nych, a zarazem okres najbardziej wszechstronnego ksztaltowania sig ich $wiatopogladu®,
Pojawiajace si¢ w tym kontekscie pytanie o moralno$¢, kaze rozumie¢ ja jako faktyczne
zachowanie cztowieka — jego czyny, postawy, zywione poglgdy, a wszystko to w kontekscie
do dobra czlowieka™. Zarazem mozna dodaé, ze moralnos$é¢ sama jest Zyciem i dziedzing
zycia, wigze sie z dziataniem czlowieka. Tworcq moralnosci jest wiec cztowiek przez swoje
dzialanie®. Nie jest ona zwigzana zaledwie z jakim$ fragmentem dziatan ludzkich, lecz
obejmuje caloksztalt zycia kazdej jednostki — uwypukla si¢ zarowno w sferze spotecznej,
politycznej, kulturowej czy gospodarczej. Ow catoksztalt czynéw ludzkich w relacji do
osiggniecia dobra kazdego czlowieka, poddaje si¢ naukowej analizie. Mozna badaé ja
z punktu widzenia historycznego, spotecznego, psychologicznego, czy nawet logicznego.
Specyficzne podejscie posiada jednak etyka, ktora bada ludzkie zycie i dziatanie, od stro-
ny moralnej, w sposdb normatywny.

Misterium etyki objawia si¢ w pojeciu — powinienem, ktore nade wszystko zdumie-
wa. Faktyczny potencjal znaczeniowy owego stwierdzenia jest olbrzymi. Przede wszyst-
kim nalezy zauwazy¢, ze odnosi si¢ ono bezposrednio do cztowieka, do siebie samego,
ujmowanego jako podmiot zardwno poznania jak i dziatania. Wskazuje na to, Ze jest si¢
,.Kim§”, a nie ,,czym$§” — rzeczy nic nie powinny, czy tez raczej — nic nie musza. One po
prostu sa i tylko czlowiek ze swoim ,,ja” jest §wiadom wlasnej egzystencji oraz tego, ze
co$ moze, ze poznaje i decyduje. Dokonujac rozmaitych czynéow, dokonuje on wyborow
i to whasnie etyka podpowiada co powinien wybraé, aby byto to dobre. Zyjac — cztowiek
poznaje, a nastgpnie realizuje swe pragnienia. Jednak dopiero odkrywajac prawde odczu-
wa w sobie owo tajemnicze powinienem; chcac bowiem zy¢ dobrze, osiagnac¢ dobro, po-
winienem podja¢ taki wybor by moje czyny podazaty w kierunku dobra, by byty moralne.
W przeciwnym razie cztowiek sprzeniewierza si¢ samemu sobie, poznaniu prawdy, ktora
rozeznatem i przyjat (lecz nigdy nie wykreowat). ,,Chce” idzie wigc tu w parze z ,,wiem”.
Dlatego tez etyke mozna zdefiniowaé jako nauke filozoficzng, ktora ustala moralne pod-
stawy i reguly ludzkiego dzialania przy pomocy wrodzonych czlowiekowi zdolnosci po-
znawczych'®. Jest wiec ona racjonalnym poznaniem i uzasadnieniem wartosci i powinno-
$ci ludzkiego dziatania, wynikajacym z faktu bycia cztowiekiem, osobg ludzka. Jest za-
sadniczo wiedza teoretyczna, lecz majaca fundamentalne znaczenie dla ludzkiej egzysten-

¥ Zob. K. Jaskot, A. Murawska, Charakterystyka , wieku studiéw”. Konsekwencje pedagogiczne, W:
K. Jaskot, Wprowadzenie do pedagogiki szkoly wyzszej, Szczecin 2006, s. 109-115.

14 J.W. Gatkowski, Zasady etyki zawodowej — etyka biznesu, w: M. Borkowska, J. W. Gatkowski, Etyka
w biznesie, Lublin 2002, s. 16

5 K. Wojtyta, Elementarz etyczny, Wroctaw 1995, s. 13.

18T, Slipko, Zarys etyki ogolnej, Krakow 1974, s. 17.
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cji. To nie tylko dzigki wiedzy czlowiek jest dobry, ale staje si¢ nim gdy poznawszy dobro
wybiera je i realizuje.

Pozostaje jednak fundamentalne pytanie jak rozpozna¢ prawdziwe dobro i jak zna-
lez¢ sity do jego wyboru i realizacji? Innymi stowy: co i dlaczego powinienem? Czyz
najlepsze rozwigzanie nie podaje personalizm, ktéry na pytanie o to, co powinienem,
wskazuje posta¢ samego cztowieka postrzeganego jako osobe? W punkcie wyjscia znaj-
duje si¢ w nim protest przeciwko wszelkim postaciom ,,urzeczowienia” cztowieka. Na
szczycie hierarchii bytow usytuowany jest byt osobowy, ktory w odrdznieniu od rzeczy —
cechuje si¢ duchowoscia, autonomia, zdolnoscig wolnego samookreslenia si¢, mozliwo-
$cig wyrazania siebie w swoich czynach a takze dzietach. Przede wszystkim personalizm
wyraza jednak etyczne przekonanie, ze czyn ludzki jest moralnie dobry wtedy, gdy sta-
nowi akt afirmacji osoby dla niej samej. Dzieje si¢ to wtedy, gdy 6w czyn ma na wzgle-
dzie dobro osoby, jej wsobna i niezbywalna godno$é¢'’. Owa godno$é nalezy z kolei ro-
zumie¢ jako indywidualng warto$¢ osoby, odrdzniajaca ja od innych bytow nie tylko
W sensie opisowym ale i aksjologicznym. Mozna nazwacé ja cztowieczenstwem, albowiem
wyrozniaé ja beda te cechy, ktore wskazuja, iz cztowiek jest osoba tj. mozliwo$¢é pojmo-
wania siebie, poczucie tozsamosci, dazenie do realizacji celow i planéw zyciowych, wol-
no$¢ whadania soba, samostanowienie i odniesienie do innych os6b*.

Norma personalistyczna ma swoj fundament we wgladzie w siebie samego. Formutu-
je ona podstawowy obowiazek cztowieka wobec cztowieka — odkrywajac prawdg o sobie
jako o osobie, odkrywa si¢ ja takze w drugim cztowieku i dostrzega, iz akceptujac owsg
prawde pojawia sie powinno$é bezwarunkowej mitosci kazdej osoby®. Norma personali-
styczna wskazujac wigc na zrodto szczegdlnej wartosci cztowieka, albowiem podkresla to,
co go rézni od $wiata przyrody.

5. Wychowywanie jako proces personifikacji

Wychowywaé w sposob personalistyczny to nie ksztattowac czy nawet tresowaé po-
szczegoblne jednostki ludzkie wedtug jakichs pierwotnych, czy tez ideologicznych zatozen.
Chodzi tu raczej o pomoc (wspieranie), oraz 0 pewnego rodzaju asystowanie osobie wy-
chowywanej, rozumiane jako ,,formowanie cztowieka lub raczej kierowanie dynamicz-
nym rozwojem, przez ktory cztowiek ksztattuje sam siebie w tym celu, aby byl cztowie-
, czyli w pelni osobg. Innymi stowy wychowawca nie modeluje osoby, lecz stwa-
rza jak najlepsze warunki jej rozwoju. Jednak sam rozwoj jak i doskonalenie musi by¢
owocem jej wlasnych wysitkow. Wynika to przede wszystkim z jej autonomicznego cha-
rakteru, z jej ontologicznej struktury. Osoba bowiem nie doskonali si¢ przez ,,branie” lecz
przez ,,dawanie”. Doskonalos¢ ta to zdolno$¢ wyboru dobra, a takze jego wspottworzenia
1 trwania w nim. Mozna powiedzie¢, iz chodzi tu o rozmitowanie si¢ w dobru i umiejet-

17 Zob. T. Styczen, Wprowadzenie do etyki, Lublin 1993, s. 13-21; tegoz, ABC etyki, Lublin 1983, s. 21-23.

18 Zob. A. Dylus, Sprawozdanie z konferencji etyczno-psychologicznej (Jablonna 14.03.1983.) nt. ,, PojeCie
godnosci w etyce i psychologii”, ,,Studia Philosophiae Christianae”, 20:1984, s. 215-220.

19 Zob. K. Wojtyla, Mitos¢ i odpowiedzialnosé, Lublin 1986.; tegoz, Osoba i czyn, Lublin 1994

20 3. Maritain, Pour une philosophie de I’éducation, Paris 1949, s. 18.
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no$¢ dzielenia si¢ nim z innymi. Takiej zdolno$ci nie mozna otrzymac z zewnatrz, trzeba ja
wyrobi¢ w sobie. I wiasnie tej zdolno$ci ma stuzy¢ proces wychowawczy. Postepowanie
takie nie moze dokona¢ si¢ bez osobistego zaangazowania wychowawcy, ktory nie tylko
bedzie wskazywatl na $ciezke wiodaca ku dobru, lecz sam przede wszystkim nig kroczyt.
Innymi stowy chodzi tu o $wiadectwo wiasnego zycia, ktore ma pobudza¢ inne osoby do
nasladownictwa, do wspottworzenia dobra moralnego w zyciu kazdego cztowieka.

Wychowanie personalistyczne staje si¢ wigc stuzba dla rozwoju czlowieka. Gdy
podkreslona zostaje warto$¢ osobowej godnosci, cztowiek uczy si¢ bardziej ,,by¢” anizeli
»mie¢”, a przez to pojmuje wlasne zycie jako wspotstanowienie z innymi, a nie wspotpo-
siadanie. Co najwyzej mozna méwi¢ o wspotposiadaniu mitosci, poprzez dzielenie si¢ nig
z innymi. Jednak i tu potrzebne jest wlaciwe rozeznanie godnosci kazdej osoby, aby
w mitosci nie uczyni¢ jg poddana sobie, nie uprzedmiotowic¢ jej, lecz by kazdorazowo
stanowita fundamentalng warto$¢ podmiotowg. Mitos¢ bowiem polega na czynieniu dobra
wzgledem osoby, jest ukierunkowana na innych. Ze swej istoty nastawiona jest wigc na
zyczliwo$é 1 szacunek. Godno$¢ staje si¢ wigc zasadniczg warto$cig budujaca wychowa-
nie personalistyczne, gdzie kazda osoba moze odkry¢ i w petni realizowac siebie.

Droga tak pojmowanego wychowania wiedzie wigc do otwarcia osoby na warto$¢
prawdy i wolnos$ci. Prawda w aktywnosci wychowawczej na szczeblu akademickim zaj-
muje bowiem centralne miejsce i nie moze by¢ zastgpiona przez zadng inng warto$¢. Za-
réwno bowiem badania naukowe jak tez i caly proces edukacyjny, ktory nie jest zoriento-
wany na prawde — traci swoj sens. Wszelka wigc dziatalno$¢é akademicka, winna by¢ jej
podporzadkowana. Pozostawanie w stuzbie prawdzie to najlepszy sposdb na realizacjg
zadan wychowawczych. Wyktadowca akademicki powinien przeto nie tylko dazyé do
odkrycia i poznania prawdy, ale takze do jej upowszechniania, a nieraz takze do jej obro-
ny — zwlaszcza przed szerzacym si¢ relatywizmem, zarowno epistemologicznym jak
i etycznym. Postawa taka objawiaé si¢ powinna bezwarunkowym dgzeniem do prawdy,
ale takze odtajnieniu wszelkich jej pozoréw, a w szczegdlnosci falszu. Zycie i dziatanie
W etosie prawdy nadaje czynom szczegolng przejrzystos¢, uwalnia od przypuszczen i wgt-
pliwosci, sktaniajgcych do poszukiwania czegos innego poza tym, z czym ma sie¢ bezpoO-
Srednio do czynienia21.

W tym kontekscie trwanie w prawdzie to takze nieskonczone doskonalenie siebie
i swego wychowanka w ustawicznym procesie wychowywania. By to jednak czyni¢ wy-
chowawca sam musi sta¢ na spizowym gruncie prawdy. Nie da si¢ wychowywac ani sie-
bie ani innych pytaniem Pilata: ,,Coz to jest prawda?” (J. 18,38)%. Jesliby cata wiedza
miata by¢ oparta na samych pytaniach, kto chcialby ja zdobywac¢? Wielko$¢ lezy w od-
najdywanych (a nie kreowanych) odpowiedziach. Hipotezom nikt przeciez nie chce si¢
poswigcac, prawdzie — tak. Dopiero wowczas, gdy nauczyciel zyje prawdg jest w stanie
nalezycie ja przekazywaé w procesie wychowawczym; prezentowac ja, a nie siebie. Ob-
jawia si¢ to m.in. w przekazywaniu rzetelnych informacji, postawie przepelnionej zaufa-
niem wzgledem wyktadowcy, ale takze checi wykreowania przez niego samego pokolenia
swych nastgpcow, ktorzy beda potrafili podja¢ w sposéb odpowiedzialny dalszy wysitek
nad poszukiwaniem i odkrywaniem prawdy.

2L A. Wegrzecki, Sylwetka aksjologiczna nauczyciela akademickiego, w: K. Kloc, E. Chmielecka, Dobre
obyczaje w ksztalceniu akademickim, Warszawa 2004, s. 36.
2 pismo Swiete Nowego i Starego Testamentu, Poznan—Warszawa 1980.
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Drugi fundament w perspektywie wspotczesnego wychowania akademickiego jawi
si¢ w postaci wolnosci. W tym kontekscie pracownik naukowo-dydaktyczny jako wycho-
wawca nigdy nie moze jej zabiera¢ swoim studentom. Przeciwnie, to oni sami, chcac si¢
doskonali¢, beda starali si¢ dorasta¢ do rozumnej wolnosci, by nie zamienié ja w samowoO-
lg czy swawole, w ktorej mniema si¢, iz mozna wszystko. Wolno$¢ zatem nalezy do inte-
gralnej struktury czlowicka objawiajacej si¢ w jego dziataniu. Stad prosty wniosek, iz
wolnos¢ jest korzeniem stawania si¢ dobrym badz ztym cztowiekiem poprzez swe czyny.
Wolnos¢ w Srodowisku akademickim jest nieodzowna w calym procesie naukowo-
dydaktycznym. Bez wolnosci niesposob prowadzi¢ badan, poszukiwac tej wielowymia-
rowej przestrzeni odpowiedzi i analiz problemow, realizowaé si¢ w zgodzie ze swym
rozumem i sumieniem odrzucajgc tym samym presj¢ negatywnych czynnikow zewnetrz-
nych, czy tez samoparaliz wewngtrznego zniewolenia. Poza tym to mozliwo$¢ wypowia-
dania wtasnych sadow, ale takze poszanowanie cudzych opinii. W tym kontekscie trzeba
pamigtac, iz wychowywacé do wolnosci, to uczy¢ realizowania wlasnych mozliwosci i cig-
glego zestawienia swoich zachowan z prawdg, ktéra wyzwala. Wychowanie moralne to
uczenie wolnosci, [...] rozwijanie umiejetnosci wlasciwego wyboru®. Wyktadowca winien
wiec wspomaga¢ studenta w usprawnianiu zdolno$ci poznawczych w dochodzeniu do
prawdy. Miara dojrzatosci cztowieka i1 jego wolnosci jest przeciez zdolno$¢ odrdzniania
0 wiasnych sitach prawdy od falszu, oraz umiejetno$¢é wyrobienia sobie wlasnego osadu
0 obiektywnym stanie rzeczy**.

6. Rola etyki w akademickim procesie nauczania

Wychowanie to dziatanie majace na celu doskonalenie cztowieka. Bezposrednio za$
doskonalenie na niwie moralnej dokonuje si¢ przeciez na kanwie dziatan etycznych. Sko-
ro zatem norma personalistyczna dotyczy cztowieka jako osoby, a zarazem jest fundamen-
tem budowania etyki personalistycznej, to z powodzeniem mozna rzec, iz etyka [...] jest
dla czlowieka, przez czlowieka i z czlowieka®™. Zajmuje si¢ bowiem wszelka dziedzing
dziatalnosci ludzkiej. Nadto odnajduje samq siebie dopiero wowczas, gdy staje sie ore-
dziem o godnos¢ osoby®™®. Pojawia si¢ jednak pytanie jak ja lansowaé, jak uprawia¢ aby
miata powszechne odniesienie i stuszng racje bytu? Jej dziatanie wywiera przeciez w pe-
wien sposob zbawienny wptyw na cztowieka — rozwija i doskonali jego czlowieczenstwo.
Z tego tez wzgledu tak istotng role bedzie odgrywa¢ w calym procesie edukacji akade-
mickiej, a zwlaszcza w kontekscie dziatan wychowawczych.

Trzeba przy tym pamigtac, ze edukacja poruszajaca si¢ przeciez po krgtych zakamar-
kach aksjologicznych, realizujac niejako wizje cztowieka w drodze. Na tej drodze nie ma
gwarancji pokonywania przeszkod bez niepowodzen. Co wigcej uczestnik owej wedrowki
nie zawsze jest w stanie uswiadomi¢ sobie — zaréwno w trakcie jej trwania jak i po jej

BT 0z6g, J. Maritain — przedstawiciel personalizmu w wychowaniu, w: T. Kukolowicz (red.), Teoria
wychowania. Wybrane zagadnienia, Stalowa Wola 1996, s. 127.

24 Zob. Jan Pawet I, Fides et ratio, Krakéw 1998, nr 25.

% J.W. Gatkowski, Zasady etyki zawodowej — etyka biznesu, op.cit., s. 20.

% T. Styczen, Wprowadzenie do etyki, op.cit., s. 13.
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zakonczeniu — rol¢ innych osob, siebie samego, czy tez konfiguracji ré6znych uwarunko-
wan, wywierajacych znamienny wptyw na ksztattowanie si¢ wlasnego, bezustannie ewo-
luujacego curriculum vitae. Cztowiek przeciez zaréwno jako uczacy si¢ jak i (a moze
przede wszystkim — gdyz bardziej $wiadomie) nauczajacy, bedac homo educandus, przez
cate swe zycie wkomponowany jest w roznego rodzaju procesy aksjologiczne ktore —
podlegajac ustawicznym zmianom — sktaniajg go do podejmowania niejednokrotnie trud-
nych, egzystencjalnych wyborow — przez co buduje niejako swa osobowosc¢.

Powyzsze fakty zostaja niejako potwierdzone w opinii samych studentow, ktorzy
wskazujag w swych wypowiedziach potrzebg poznawania zasad etycznych i stosowania ich
w swym zyciu. Przeprowadzono bowiem badania na Akademii Ekonomicznej w Katowi-
cach, gdzie respondentami byli studenci czwartego i pigtego roku studiow, ktorzy nie
uczestniczyli w zajeciach z przedmiotu etyka gospodarcza (nie wybrali tego przedmiotu
jako wyktadu do wyboru). W zrealizowanych badaniach wybér takiej grupy ankietowa-
nych byt celowym zabiegiem, gdyz przyjeto zatozenie, iz studenci, ktorzy uczestniczyli
w wyktadach z etyki powinni legitymowaé si¢ poszerzonym stanem $wiadomosci na te
tematy, a ci ktorzy nie uczestniczyli niekoniecznie?’. W grupie respondentow w liczbie
244 znalazto si¢ 186 kobiet i 58 mezczyzn, z czego 75 z Wydziatu Finanséw i Ubezpie-
czen, 94 z Wydzialu Zarzadzania i 75 z Wydziatu Ekonomii®.

Badanym studentom zostato w ankiecie postawione migdzy innymi pytanie o potrze-
be przeprowadzania w szkole wyzszej namystu i dyskusji nad kwestiami etycznymi sto-
sowanymi w dziatalnoéci biznesowej. W odpowiedzi na to pytanie ponad 67% responden-
tow (odpowiedzi tak i raczej tak) wyrazito ch¢é wzigcia udziatu w dialogu o etycznych
aspektach gospodarowania. W wspomnianych juz badaniach zadano takze pytanie czy
studenci AE w Katowicach powinni poglebiaé wiedze z zakresu etyki gospodarczej. Oka-
zato si¢, ze 90% (odpowiedzi tak i raczej tak) wszystkich badanych respondentéw uwaza,
iz powinno to mieé¢ miejsce w tej konkretnej szkole wyzsze;j.

7. Zakonczenie

Istnieje spore zapotrzebowanie w $rodowisku akademickim na refleksj¢ etyczna.
Konsekwencja moze w tym kontekscie by¢ podjecie namystu nad szerzeniem wiedzy
z zakresu etyki zawodowej, ktorej tradycje siggaja juz starozytnosci, wtedy to bowiem
Hipokrates spisal po raz pierwszy zasady etyczne lekarzy, a Cyceron adwokatow®.
W dzisiejszej rzeczywisto$ci zagadnienia etyki zawodowej ulegly poszerzeniu i uzyskuja
duze znaczenie spoleczne. Problematyka ta nie dotyczy juz tylko tych zawodow, ktore

?7 Potwierdzaja to badania przeprowadzone wérod studentéw AE Katowice, zob. G. Polok, Wykiady z etyki
gospodarczej elementem ksztaltowania postaw przedsigbiorczych studentow Akademii Ekonomicznej W Katowi-
cach — raport z badan wilasnych, W: Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych a edukacja ekonomiczna, pr. zb.
pod red. P. Wachowiaka, M. Dabrowskiego, B. Majewskiego, FP i AKP, Warszawa 2007, s. 108-113.

B W szerszej wersji badania te, ktore dotyczyly Spotecznej Odpowiedzialnosci oraz znajomosci zasad
etycznych zostaly opublikowane przez G. Polok, Rola wyzszej szkoly ekonomicznej w propagowaniu wiedzy
0 spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ,,Studia Ekonomiczne” 64:2011, s. 185-205.

2 J. Filek, Rola etyki w dzialalnosci samorzqgdowej, W: J. Filek, Etyczne aspekty dziatalnosci samorzqdu
terytorialnego, wwww.rejowiec.pl/jst/poradnik_etyczne_aspekty, s. 34.
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tradycyjnie uwazana sg za szczegdlnie wazne spotecznie, lecz prawie wszystkich grup
zawodowych juz istniejacych, a takze tych, ktore dopiero powstaja.

O etyce zawodowej mozna mowié, jako o zbiorze norm moralnych okreslajacych po-
stegpowanie przedstawicieli danego zawodu. Przybiera ona czgsto form¢ kodeksu etyczne-
go danej grupy zawodowej, w ktorym zawarto standardy moralne, wymagane od osoby
uprawiajacej dany zawod. Tak rozumiang etyke zawodowa mozna okresli¢, jako etyke
normatywna, ktora opisuje wzor osobowy danego zawody, jego cele etyczne, normy po-
stgpowania w praktyce oraz typowe konflikty etyczne mogace si¢ pojawi¢ w praktyce
dziatania. Etyka zawodowa wychodzi od ogblnych, nadrz¢dnych celow dziatalnosci danej
grupy zawodowej, stawiajagc sobie za cel opracOwanie regut postepowania w konkretnych
sytuacjach, wskazujac, jakimi zasadami powinna kierowa¢ si¢ osoba petnigca dang funk-
cje i jakich powinna dokonywaé wyboréw w konkretnych okolicznosciach. Etyka zawo-
dowa chce zatem wskazaé kryteria wtasciwego wyboru zwlaszcza w sytuacjach problema-
tycznych etycznie. Okreslenie tych kryteriow dokonuje si¢ przez: zdefiniowanie obowigz-
kéw danego zawodu oraz okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci osoby go wykonujace;j.

Pojmowana wasko etyka zawodowa ogranicza si¢ przede wszystkim do spisanych
norm moralnych okreslajacych jak przedstawiciel danego zawodu powinien badz nie po-
winien postepowac. Istota tak rozumianej etyki zawodowej sa zasadniczo zinstytucjonali-
zowane normy, przyjmujace posta¢ kodeksu, przysiggi czy slubowania. Rozumiana szer-
szej etyka zawodowa obejmuje zasady moralne regulujace wspotzycie cztonkow grupy
zawodowej miedzy soba oraz w stosunkach z interesariuszami zewngtrznymi®’. W tym
przypadku zinstytucjonalizowane normy moralne zostaja poszerzone o niepisane zasady
postepowania wynikajace z tradycji danego zawodu. Etyka zawodowa w takim ujeciu jest
wspolnota wybranych wartosci, tradycji, wykraczajacych poza obszar wytacznie obo-
wigzku czy powinnos$ci, a przedstawiciele danego zawodu ksztattuja swoj etos oczekujac
od siebie wzajemnie okreslonych zachowan. Sformalizowana wersja etyki zawodowej
przybiera z kolei postaé tzw. kodeksow etycznych, ktdrych celem jest wyliczanie upraw-
nien przedstawicieli danego zawodu oraz rozstrzyganie sytuacji konfliktowych.

Powyzsze zaleznosci stajg sie o tyle bardziej wymowne, o ile zauwazy sie, ze reflek-
sje nad etykg zawodowsg prowadzg w prostej mierze do ksztalcenia swoistych usprawnien
czlowieka, a te z kolei maja niebagatelny wptyw na jakos¢ wykonywanej pracy™". Innymi
stowy wprowadzenie zaj¢é z zakresu etyki na studiach wyzszych w proste mierze prze-
ktada si¢ na wdrazanie w $rodowisku akademickim odpowiednich standardow, dzigki
ktérym ros$nie nadzieja na polepszenie jako$ci podejmowanych dzialan zawodowych.
Jednak oprécz wymiaru spoteczno-gospodarczego, nauczanie etyki ma jeszcze wicksze
znaczenie w wymiarze osobowym. Doskonalenie moralne jest przeciez doskonaleniem
fundamentalnej, wewnetrznej struktury bytu ludzkiego. W ten oto sposéb akademicki
proces edukacji, oprocz swego wymiaru intelektualnego, realizuje swe zatozenia wycho-
wawcze. Etyka o charakterze personalistycznym w kolosalny sposdb przyczynia sie do
doskonalenia cztowieka — zarowno w perspektywie moralnej jak tez w szerszym odnie-

% Wigcej na ten temat zob. M. Sutek, J. Swiniarski, Etyka jako filozofia dobrego dziatania zawodowego,
Warszawa 2001, s. 63 nn.

% Zob. M. Gogacz, Czym jest etyka zawodowa?, w: A. Andrzejuk (red.), Zagadnienie etyki zawodowej,
Warszawa 1998, s. 14.
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sieniu do przerdznych sfer zycia spotecznego, gospodarczego, politycznego jak réwniez
kulturowego.

Ethic Education as a Fundamental Element of Upbringing
in the Academic Community

Summary

Global changes in the world enforce to undertake various transformations also in the area of higher educa-
tion. The aim of academic education is not more preparing to work in particular occupation, but rather to form
appropriate abilities which are useful at the labour market. This kind of education must embody overall, multi-
aspect character, because it prepares to life long learning. Therefore creating “learning society”” one should make
an effort into axiological dimension of scientific-technical advance. One ought to take heed of human elements
of education and first of all of ethical issues. Practise shows that human relations bereft of transcend and ethic
dimension, but concentrating only on financial economical goods, on profit, market and competition, don’t bring
anyone happiness. Hence there is an enormous demand in the academic community an ethical reflection. Thanks
to it human being is not only improved in anthropological dimension, but also in social-economical aspect.

Key words: education, upbringing, academic community



