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Idea Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci
rekomendowanego przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce

1. Wprowadzenie do problematyki

Czy w XXI w. warto rozmawiac o etyce w zyciu gospodarczym? Tego rodzaju pyta-
nie moze wydawac¢ si¢ prowokacyjne i tym samym moze przysporzy¢ wiele kontrowers;ji.
Kto$ moglby powiedzie¢, ze potaczenie tych dwdch obszardw jest niemozliwe, bowiem sg
to rzeczy wzajemnie wykluczajace si¢. Ale nie chodzi tutaj bynajmniej o prowokowanie,
a obiektywne spojrzenie na wspélczesng rzeczywistos¢ gospodarcza. Czasy, w ktorych
przyszto nam dzisiaj zy¢, okreslane sg mianem epoki postmodernistycznej. Charakteryzu-
je si¢ ona specyficzng sytuacja spoteczno-ekonomiczng i intelektualng w spoteczenstwie
postindustrialnym, ktoremu gtéwny nurt nadaje coraz bardziej rozwinieta technologia.
Uwydatniajg si¢ przez to nie tylko zalety, ale i stabosci nowoczesnej gospodarki, a takze
zagrozenia dla $wiatowego systemu gospodarczego. Postepujace procesy globalizacji,
rozwoj rynkéw kapitalowych i ponadnarodowych organizacji oraz zwigzana z tym nara-
stajaca ztozonos$¢ gospodarki, a tym samym rosngce ryzyko biznesu, przyczyniajg si¢ do
tego, ze nie tylko gospodarka, ale i ryzyko podlega globalizacji. Wraz z tymi tendencjami
zmieniajg si¢ obszary decyzyjne. Korporacje ponadnarodowe tworzg ogromne potencjaty
naukowo-techniczne i stajg sie podstawowymi podmiotami miedzynarodowego transferu
techniki'. To wszystko nie pozostaje réwniez bez wpltywu na zachowania w obszarze
rachunkowosci — zgodne lub niezgodne z prawem.

Rachunkowo$¢ stanowi jeden z najwazniejszych komponentow funkcjonowania ofr-
ganizacji gospodarczych. Jest to system odpowiedzialny za generowanie, przetwarzanie
i prezentowanie informacji ekonomicznych. Informacje ekonomiczne obrazujg nie tylko
kondycje organizacji gospodarczych, ale réwniez umozliwiajg zarzadzanie nimi. Aby
proces zarzadzania przedsigbiorstwem byt skuteczny, podejmowanie decyzji przez mene-
dzeréw powinno by¢ oparte na rzetelnych danych. Rzetelne informacje sg z kolei efektem
etycznego postgpowania. Etyczne dzialanie jest realizacjg ogdlnoludzkich warto$ci mo-
ralnych, ktore z zatozenia majg przyczynia¢ si¢ do bezkonfliktowego wspotzycia cztowie-
ka w spoteczenstwie.

Y E. Maczynska, Pulapki ekonomiczne w warunkach nowej cywilizacji — wyzwania dla rachunkowosci, W:
Rachunkowos¢ wezoraj, dzis, jutro, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce, Warszawa 2007, s. 241.
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Powracajac do pytania zadanego na poczatku artykulu, warto zastanowic¢ sig, czy
etyka ma w ogoble szanse ,,przebicia si¢” wsréd pokus tego Swiata, ktore hotduja kon-
sumpcyjnemu stylowi zycia, maksymalizacji zyskow — zabiegdw czynionych nickoniecz-
nie w zgodzie z obowigzujacym prawem, a w konsekwencji postepujacej dehumanizacji
czlowieka w zyciu gospodarczym. Pytanie jest trudne i niewatpliwie mozna byloby tutaj
dojs¢ do interesujacych wnioskow.

Niemniej jednak, warto dostrzega¢ pozytywy, ktore z pewnos$cia nie s tak ,krzykli-
we” jak otaczajaca nas rzeczywisto$¢ nacechowana negatywnymi emocjami. Przejawem
owych pozytywow jest chociazby podejmowanie dyskusji na temat roli warto$ci moral-
nych w biznesie, roli kodeksow etycznych, kodekséw dobrych praktyk. Dzieki temu wi-
daé, ze wspotczesny cztowiek przejawia tesknote za praworzadno$cia i szeroko pojetym
dobrem.

Z jednej strony, w biznesie mozna wybra¢ droge osiggania wynikow finansowych
w szybkim tempie, za tzw. ,,wszelka cen¢”, mozna réwniez nie liczy¢ si¢ z prawami pra-
cownikow, oszczedza¢ na nich. Z drugiej strony, mozna wybra¢ droge trudniejsza, ale
bardziej szlachetna. Droge, ktora oparta jest na uczciwym postgpowaniu. Droge, ktora jest
mozliwa do przebycia, ale wymaga wewnetrznej sity i motywacji. Wymaga prawdziwego
ducha zaangazowania. Ktore z rozwigzan jest bardziej atrakcyjne? Niewatpliwie to pierw-
sze, bowiem nie zmusza cztowiecka do wymagan. Dlatego wtasnie m.in. kodeksy etyczne
sg drogowskazami przebycia tej trudniejszej drogi. Na polu zycia ekonomiczno-
gospodarczego tworzone sg po to, aby da¢ menedzerom praktyczne wskazania, jak
W sposob godny i rzetelny prowadzié transakcje biznesowe.

Wspomniano juz, ze wladciwie najwazniejszym systemem informacyjnym w przed-
siebiorstwie jest rachunkowo$¢. Etyka w tym obszarze ma zatem kluczowe znaczenie.
Niniejszy artykut bedzie poswiecony zagadnieniu Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachun-
kowosci, ktory zostal opracowany przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce. Autor
zaprezentuje ogblne przestanki powstania kodeksu oraz gltowne zasady, jakimi powinny
kierowac si¢ osoby zawodowo zajmujace si¢ rachunkowoscig.

2. Wybrane przyklady nieetycznych praktyk
w obszarze finansowo-ksiegowym

Mozna si¢ zgodzi¢ z tym, ze fala dyskusji o problemie etyki w rachunkowosci zosta-
fa zapoczatkowana wraz z najglo$niejszym w historii skandalem ksiggowym, ktory wyda-
rzyt si¢ w amerykanskim koncernie energetycznym — fimie Enron. Epilogiem tego wyda-
rzenia byto bankructwo Enronu ogloszone w grudniu 2001 r. po szesnastu latach jego
dziatalnosci. Od 1985 r. przedsiebiorstwo to rozwijalo si¢ dynamicznie, inwestujac
W gazociagi i elektrownie, plasujac si¢ na siodmym miejscu prestizowego rankingu Fortu-
ne 500. Zatrudnialo kilkadziesiat tysiecy ludzi, znajdujac si¢ przez trzy lata w grupie stu
najlepszych pracodawcow. W roku 2000 jego rynkowa warto$¢ przekraczata 80 mld USD.
Enron cieszyt si¢ duzym zaufaniem swoich pracownikow, ktorzy akcje swojej firmy wy-
bierali najcze¢$ciej jako lokate dla funduszy emerytalnych (niestety w dniu bankructwa
dowiedzieli si¢, ze warto$¢ ich sktadek emerytalnych wynosi zaledwie 100 USD). Enron,
okreslany mianem prestizowego przedsigbiorstwa, byt inicjatorem wielu programoéw spo-
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tecznych, podejmowal dziatania na rzecz ochrony srodowiska, wspierajac m.in. lokalna
spoteczno$¢, szkoty oraz organizacje pozarzadowe. Byt rowniez jednym z organizatorow
pomocy ofiarom zamachu 11 wrze$nia 2001 r. i ich rodzinom, wspierat Czerwony Krzyz,
a takze pracownikoéw poszkodowanych przez kleski zywiotowe.

Jednak ten pozytywny wizerunek zamienit si¢ w tym samym roku w porazke.
W pazdzierniku Enron przedstawit sprawozdanie finansowe, w ktorym wykazano strate za
trzeci kwartal w wysokosci 618 min USD. Zwrdcono szczegdlng uwage na transakcje
pozabilansowe spotki oraz na to, ze nie spetniaja one przyjetego w amerykanskiej rachun-
kowosci standardu, nakazujacego udzial zewngtrznego inwestora w wysokos$ci co naj-
mniej 3%. Ujawnienie tego faktu sktonito do sporzadzenia wnikliwego sprawozdania za
okres kilku ostatnich lat. To pokazato, ze w latach 1997-2000 spotka osiagneta zysk
w wysokosci 2, 09 mld USD, a nie, jak to wykazywaly wczeéniejsze sprawozdania, 2, 68
mld USD, notabene zatwierdzone przez audytorow renomowanej firmy konsultingowej
Arthur Andersen. W okresie tzw. boomu gietdowego koncern inwestowat w rozne spotki
nie zawsze zwigzane z branza energetyczng, w ktorej dziatal. Na tych niekorzystnych
transakcjach stracit co najmniej kilkanascie miliardow dolaréw, co niestety byto sprytnie
ukrywane przez ksiggowych.

Wiadomos$¢, ze Enron ukrywat swoj stan finansowy za pomocg manipulacji ksiggo-
wych spowodowalo utrate zaufania inwestorow, bankéw, wierzycieli, a takze pracownikow,
ktorzy ze swoja firmg byli zwigzani bardzo emocjonalnie (poswigcali jej swoja energig,
wiedze, identyfikowali si¢ z gloszonymi przez nig wartosciami). Pod koniec pazdziernika
2006 r. ogloszono wyrok dla bytego szefa Enronu — 52-letniego Jeffreya Skillinga, ktory
zostal skazany na 24 lata i 4 miesigce wigzienia. Od pazdziernika tego samego roku, po
nieudanej apelacji, kare 25 lat pozbawienia wolnoéci odbywa byty szef WorldComa — Ber-
nard Ebbers. Wyroki te stanowig niejako smutne uwienczenie prowadzonych dochodzen
i procesdw w sprawie naduzy¢ finansowych w przedsiebiorstwach amerykanskich. Z przy-
kro$cig nalezy stwierdzi¢, ze odpowiadajg one woli wladz amerykanskich, ktore uznaty, ze
fatszowanie danych obrazujacych funkcjonowanie przedsigbiorstw i tym samym oszukiwa-
nie akcjonariuszy zagraza wrecz fundamentom ustroju kapitalistycznego®.

Upadek Enronu zapoczatkowal proces odkrywania przypadkéw falszowania spra-
wozdan finansowych oraz podejrzen dotyczacych tego procederu. W 2003 r. rowniez
w Stanach Zjednoczonych ujawniono nieprawidtowosci firmy HealthSouth prowadzacej
sie¢ szpitali. Ujawniono, ze firma ta falszowata roszczenia z tytutu ubezpieczen zdrowot-
nych, w wyniku czego zwiekszyta swoje zyski na taczng kwote 2,5 mld USD.

Inna znana firma — Xerox — zawyzata wyniki, zaliczajac do biezacej sprzedazy przy-
szte przychody z wynajmu i leasingu kopiarek, z kolei w firmie farmaceutycznej Merck
zaksiggowano jako wiasne przychody 12,4 mld USD, ktére do niej nigdy nie trafity, gdyz
byty érodkami z refundacji lekéw kupowanych przez pacjentéw w aptekach®.

Paradoksalnie w tym samym czasie skandale ksiegowe nie omijaty przedsi¢biorstw
europejskich. Przyktadem jest holenderska spotka Royal Ahold — trzeci wowczas dystry-
butor zywnosci na §wiecie, dzialajacy od 116 lat. 24 lutego 2003 r. na europejskie gietdy

2 A. Lewicka-Strzatecka, Dlaczego zawiédl program etyczny Enronu?, www.cebi.pl; Epilog skandalu
w Enronie, ,,Zarzagdzanie na $wiecie” 2006, nr 6, s. 19.

% P. Gut, Kreatywna ksiegowos$¢ a falszowanie sprawozdar finansowych, Wydawnictwo C.H. Beck, War-
szawa 2006, s. 74.
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dotarta wiadomo$¢ o zawyzaniu w latach 20012002 wynikow amerykanskich i argentyn-
skich filii Aholda o co najmniej 500 mln USD. Przypadek Aholda ujawnil nieprawidto-
wosci W europejskim systemie nadzoru finansowego.

Eksperci rachunkowosci twierdza, ze europejskie korporacje sg szczegdlnie narazone
na nieprawidtowosci w ksiggowaniu ze wzglgdu na szeroka skale inwestycji. W ciggu
ostatnich lat zostaty wydane setki miliardow dolaréw na zagraniczne przejecia, od zakupu
Chryslera przez Daimlera, do akwizycji Universal Studios przez francuski koncern
Vivendi. Przejecia sa skomplikowang procedura, wymagajaca konserwatywnego ksiego-
wania. W takiej sytuacji zawsze pojawia si¢ pokusa pokazania firmy z lepszej strony po
to, aby wptyna¢ na wzrost cen akcji. Wedtug Petera Reilly’ego, analityka z londynskiego
oddziatu Deutsche Banku, zasady ksiggowania przeje¢ utatwiaja spotkom wykazanie du-
zych oszczgdnosci lub zyskow, jednoczesnie retuszujac niekorzystne wskazniki. W rezul-
tacie zyski przestaja by¢ dobrym odzwierciedleniem kondycji finansowej firmy”.

K. Schneider w ksigzce pt. Bledy i oszustwa w dokumentach finansowo-ksiggowych
podaje®, ze w latach 20052007 ok. 54% badanych spotek w Polsce odnotowato u siebie
co najmniej jeden przypadek przestgpstwa gospodarczego, a wigc zdecydowanie wigcej
anizeli w Srodkowej i Wschodniej Europie (47%), czy na $wiecie (45%). Wedtug tych
badan zadnych przestgpstw gospodarczych nie odnotowaly przedsigbiorstwa z Rosji
i Turcji. Falszowanie danych finansowo-ksiegowych wystapito w ok. 13% spétek w Pol-
sce oraz w 24% spotek $wiata. Najbardziej powszechnym naduzyciem byto sprzeniewie-
rzenie aktywow spoltki (Polska — 80%, $wiat — 62%) oraz oszustwo, ktore okreslono jako
zamierzone dziatanie sprawcy, majace na celu oszukanie 0sob petnigcych funkcje powier-
nicze i osiggniecie korzysci osobistych lub finansowych (np. w Polsce tego rodzaju oszu-
stwo wystapito w 56% badanych jednostek gospodarczych).

Inny raport opracowany przez ACFE za 2002 r. (Report to the Nation on Occupatio-
nal Fraud and Abuss) podaje, ze przywtaszczenie aktywow dotyczy 85% badanych przed-
sigbiorstw, natomiast oszukancza sprawozdawczo$¢ finansowa dotyka tylko 5% jedno-
stek®. W raporcie podaje si¢, ze na kradziez majatku przedsiebiorstw przypada $rednio 80
tys. USD, a na falszowanie sprawozdan finansowych — juz ok. 4250 tys. USD. Srednia
warto$¢ strat poniesionych przez pojedyncza spotke w wyniku naduzyé w badanych
przedsiebiorstwach wyniosta w Polsce ok. 460 tys. USD, natomiast na §wiecie — ok. 1700
tys. USD’.

Wedtug E. Maczynskiej nie ma w pelni skutecznych rozwigzan przeciwdziatajagcych
manipulacjom ksiggowym, dlatego zasadnicza funkcja regulacji rachunkowos$ci powinna
by¢ gwarancja, ze system ten nie wymknie si¢ spod kontroli, a zarazem bgdzie umozliwiat
wczesne identyfikowanie przypadkéw rachunkowosci agresywnej. Na polu tych czynni-
kow rozstrzygajaca role odgrywa etyka ksieggowych, menedzerow, audytordow i cztonkow
rad nadzorczych. W zwigzku z tym w procesie ich doboru kluczowa kwestig staje si¢ sta-

* C. Matlack, J. Rossant, D. Fairlamb, K. Capell, Rok przykrych niespodzianek. ,, Kreatywna ksiegowosé”
dociera do Europy, ,,BusinessWeek” 2003, nr 4 (133), s. 40-41.

% K. Schneider opiera si¢ na badaniach przeprowadzonych przez Pricewaterhouse Coopers, a dotyczacych
przestepstw gospodarczych na $wiecie w 2005 r., opublikowanych w raporcie Global Economic Crime Survey
2005.

8 K. Schneider powotuje si¢ na opracowanie M. Kutery, A. Hotdy, S.T. Surdykowskiej z 2006 r.

" K. Schneider, Bledy i oszustwa w dokumentach finansowo-ksiegowych, Polskie Wydawnictwo Ekono-
miczne, Warszawa 2007, s. 158.
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ranne uwzglednianie nie tylko kwalifikacji zawodowych, ale i predyspozycji osobowo-
sciowych. Autorka refleksyjnie zaznacza, ze znalezienie osobowosci w biznesie nie jest
rzecza tatwa®.

3. Rola kodeksow etycznych w biznesie

Wspottworczyni Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci — A. Karmanska
uwaza, ze gwarancja rozwoju wspolczesnego biznesu jest poczucie bezpieczenstwa. Za-
pewnienie bezpieczenstwa biznesu, a tym samym jego spolecznej odpowiedzialnosci,
oznacza W praktyce uruchomienie réznych instrumentdow, wsrod ktorych sa akty prawne
oraz zasady honorowe obowiazujace osoby zaangazowane w prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej. Zasady te ujete sa w ramy kodeksow etyki w biznesie, ktore odwotuja si¢
do osobistego poczucia odpowiedzialno$ci za prowadzone dziatania, do $§wiadomosci
spotecznych konsekwencji podejmowanych decyzji gospodarczych, potrzeby uczciwego
prowadzenia dziatan biznesowych. W ostatecznosci oznacza to respektowanie systemu
warto$ci moralnych i etycznych®.

Trzeba podkresli¢, ze liczba firm posiadajacych kodeksy etyczne wzrasta. Na po-
czatku lat dziewigédziesiatych XX w. szacowano, ze 22% sposrod najwickszych firm
holenderskich dysponowato kodeksami etycznymi, podczas gdy we Francji, w Niemczech
i Wielkiej Brytanii kodeksy takie miato 30 — 35% przedsigbiorstw, w Stanach Zjednoczo-
nych za$ — az 85%. Tendencja ta jest rosnaca, a przy tym zwigksza si¢ zainteresowanie
posiadaniem kodeksow etycznych ze strony przedsigbiorstw funkcjonujacych w Polsce.

Jednak kodeksy kodeksom nie sg rowne. Nadaje si¢ im rézne nazwy; sg to np. ko-
deksy wartosci, kodeksy praktyki — czesto dodaje sie dobrej praktyki', kodeksy postepo-
wania, czy kodeksy przestrzegania — w domysle norm, itp. Niektore kodeksy opatruje sie
tytutami majacymi charakter haset bedacych przestaniem ich wizerunku. Za najlepsze
kodeksy etyczne uwaza si¢ te, ktore sa potaczeniem kodeksu wartosci, kodeksu postepo-
wania oraz kodeksu norm jakich nalezy przestrzega¢'' (np. norm prawnych dotyczacych
przyktadowo uczciwej konkurencji)*.

8 E. Maczynska, op.cit., s. 248.

° A. Karmanska, Bezpieczeristwo biznesu, dylematy etyczne i profesjonalizm zawodu ksiegowego, W: Ra-
chunkowosé, wczoraj, dzis, jutro, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2007, s. 398.

W, Gasparski powoluje si¢ na Kodeks dobrej praktyki bankowej Zwigzku Bankéw Polskich. 9 maja
2001 r. XIl Walne Zgromadzenie Zwiazku Bankéw Polskich zmienito nazwe tego dokumentu na Zasady dobrej
praktyki bankowej.

" W. Gasparski powotuje si¢ na prace D.-M. Driscoll, W.M. Hoffman, E.S. Petry z 1985 r.

2\W. Gasparski, Programy etyczne firm i ich projektowanie, w: Wiecej niz zysk, czyli odpowiedzialny biz-
nes. Programy, strategie, standardy, Forum Odpowiedzialnego Biznesu, Warszawa 2001, s. 25.
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4. Przestanki powstania Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci

W maju 1989 r. do Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC) zostata przyjeta
Krajowa Rada Dyplomowanych Bieglych Ksiggowych, a poprzez nig — Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce jest najwigksza organizacja
dobrowolnie skupiajaca w swoich szeregach osoby zajmujace si¢ rachunkowoscia. Istnieje
od 1907 r. i jest (mozna powiedzie¢ to z pelng odpowiedzialnos$cia) prestizowym i prgznie
rozwijajacym si¢ stowarzyszeniem zawodowym. W listopadzie 2001 r. do IFAC przyjeto
polskich bieglych rewidentow zrzeszonych w Krajowej Izbie Bieglych Rewidentow. Przy-
stapienie tych organizacji do prestizowej federacji ksiggowych (IFAC) dalo podstawe do
akceptacji zasad etycznych okre§lonych przez Kodeks Etyki Zawodowych Ksiggowych
IFAC z lipca 1996 r. (aktualizacje: styczen 1998 r., listopad 2001 r., styczen 2004 r.).

Z tresci Kodeksu Etyki Zawodowych Ksiegowych IFAC wynika, ze aby idea zawodu
ksiegowego miata racje bytu, zawodowi ksiegowi musza przestrzega¢ pewnych warunkow
lub zasad podstawowych, do ktorych naleza: rzetelnoséé¢, obiektywizm, kompetencje zawo-
dowe oraz nalezyta starannos$¢, tajemnica zawodowa, zachowanie profesjonalne, standardy
techniczne. Przedstawione powyzej pryncypia znalazly swoje odniesienie W przyjetym
30 czerwca 2002 r. Kodeksie Etyki Biegltych Rewidentéw, a takze opracowanym przez Ko-
misj¢ Zasad Etyki i Profesjonalizmu Zawodu Ksiegowego Rady Naukowej Stowarzyszenia
Ksiggowych w Polsce — Kodeksie Zawodowej Etyki w Rachunkowosci®.

Projekt Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci zostat opublikowany w czaso-
pis$mie branzowym ,,Rachunkowos$¢” nr 6/2006 w celu zaopiniowania przez $rodowisko
0s0b zajmujacych si¢ rachunkowoscia. Kodeks ten odnosi si¢ m.in. do osob fizycznych
wykonujacych czynnosci ksiggowe, 0oséb wykonujacych zadania wspomagajace zarzadza-
nie, osob dokonujacych rozliczenia podatkowe i inne rozliczenia publicznoprawne
W jednostce. Obejmuje takze kazda inna osobg¢ zwigzang z rachunkowoscia poprzez dy-
daktyke Iub inne formy popularyzacji rachunkowosci.

Wytyczne Kodeksu sa pochodng wymagan wynikajacych z prawa bilansowego.
Z wymaganiami tymi wigze si¢ zjawisko ryzyka i niepewnosci, ktorych ocena jest trudna,
stwarzajac jednoczes$nie obszar ,niedobrych praktyk rachunkowosci”. Dla wszystkich
0s6b zajmujacych si¢ rachunkowoscia Kodeks wskazuje ,.etyczne ramy koncepcyjne” dla
,koncepcyjnych ram merytorycznych” obowiazujacych w tej dziedzinie™.

W preambule Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci czyta si¢, ze stanowi on
zbidr wytycznych codziennego postgpowania zawodowego, ktore maja stuzy¢ wszystkim
tym, ktorzy zdecydowali si¢ zwigzaé swa przysztos¢ z zawodem w dziedzinie rachunko-
wosci. Jego ideg jest rowniez informowanie $wiata gospodarki o tym, ze zawod zwigzany
z rachunkowoscia wypracowat okreslone zasady zapewniajace wykonywanie zwigzanej
Z nim pracy w sposob rzetelny, odpowiedzialny, obiektywny i uczciwy. Zasady zawarte
w Kodeksie maja charakter ponadczasowy i ponadnarodowy. Warto rowniez dodac, ze

3 B. Micherda, Zawéd ksiegowego i bieglego rewidenta oraz organizacje zawodowe ksiegowych w wietle
rozwoju rachunkowosci i jej regulacji prawnych, W: Rachunkowos¢ wezoraj, dzis, jutro, Stowarzyszenie Ksie-
gowych w Polsce, Warszawa 2007, s. 562; B. Micherda, Kompetencje zawodowe, ,,Swiat Ksiggowych” 2007,
nr1(3), s. 6.

14 A. Karmaniska, op.cit., s. 409.
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w Kodeksie podkresla sig, iz zawdd w dziedzinie rachunkowosci jest zawodem zaufania
publicznego, a wykonujgca go osoba odgrywa wazng rol¢ w spoteczenstwie. Specyfika
zawodu w tym obszarze powinna wzbudzaé¢ powszechny szacunek wsrod osob $wiado-
mych znaczenia informacji tworzonych przez rachunkowos¢. Wskazuje si¢, ze zawod w
dziedzinie rachunkowosci powinien cieszy¢ si¢ duzym prestizem spotecznym. Dlatego
podkresla si¢ znaczenie przygotowania zawodowego osob zajmujacych si¢ rachunkowo-
$cia, wskazujac na potrzebe¢ ustawicznego poszerzania i aktualizacji wiedzy fachowej oraz
doskonalenia umiej¢tnoséci zawodowych.

5. Zasady Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci

Autorzy Kodeksu opisujac 8 zasad postgpowania maja na mysli okreslone normy
etyczne. Stwierdzaja, ze rzetelno$¢ i uczciwos¢ osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia
oznacza przestrzeganie etycznych norm zawodowych. Zasady postgpowania ksiggowych
polegaja na dazeniu do wypelniania nadrzednych zasad rachunkowosci ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasady rzetelnego i wiernego obrazu. Warto réwniez nadmienié, ze za-
prezentowane zasady etyki w rachunkowosci sa rowniez wskazéwkami dla kierownictwa
przedsigbiorstwa (instytucji), jakiej postawy moga oni oczekiwac¢ od swojego podwtadne-
go (ksiggowego). Zasady zawarte w Kodeksie Zawodowej Etyki w Rachunkowosci sg
nastepujace:

Pierwsza z nich — zasada kompetencji zawodowych i wysokiej jakosci pracy in-
formuje, ze osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia powinna posiada¢ nalezyte przygotowa-
nie zawodowe, ustawicznie poszerza¢ i aktualizowa¢ wiedzg fachowa oraz doskonali¢
umiejetnosci zawodowe. To wszystko powinno by¢é wykorzystane w taki sposob, aby
praca ksiggowego mogta by¢ uznana przez zainteresowane strony za wykonang uczciwie,
rzetelnie, bez znamion stronniczosci. Zgodnie z zasadg wysokiej jakosci pracy osoba
zajmujaca si¢ rachunkowos$cia powinna przestrzegac¢ nalezytej staranno$ci oraz kierowaé
si¢ obiektywizmem przy systematyce przetwarzanych i prezentowanych przez rachunko-
wos¢ informacji, tak aby zastugiwaly na zaufanie wykorzystujacych je oséb. Ponadto
zasada ta obejmuje sprawno$¢ organizacyjng, terminowos$¢ i fachowos¢ w kontaktach
z osobami korzystajacymi z wynikdéw pracy ksiggowych oraz otwarto$¢ na zglaszane po-
trzeby informacyjne.

Druga zasada niezalezno$ci zawodowej osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia wia-
ze si¢ z koniecznos$cig wyrazania niezaleznej opinii w sprawach wymagajacych rozstrzy-
gni¢¢ przy jej udziale. Zasada ta obejmuje niezaleznos¢ profesjonalnego osadu, co ozna-
cza stan umystu pozwalajacy ksiggowemu na rzetelne, obiektywne i wiarygodne przed-
stawienie jej zdania, bez ulegania wptywom znieksztatcajacym ten osad. Wiaze si¢ row-
niez z dbato$cia o wizerunek zawodu w dziedzinie rachunkowosci, co prowadzi do unika-
nia przez osob¢ zajmujaca si¢ rachunkowoscia sytuacji i dziatan, ktore moglyby doprowa-
dzi¢ do tego, ze inne kompetentne osoby mogtyby wyciagna¢ wniosek, ze zasada nieza-
leznosci nie zostata przez nig zachowana.

Trzecia zasada odpowiedzialno$ci za przygotowywane i prezentowane informa-
cje z zakresu rachunkowosci oznacza petng $wiadomosé¢ potrzeby i koniecznosci przy-
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gotowania 1 prezentacji przez ksiggowych informacji ekonomicznych w sposob zgodny
Z obowigzujacym prawem i normami etycznymi.

Czwarta zasada postepowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowoscia w relacjach
Z osobami i instytucjami powiazanymi z nia zawodowo opiera si¢ na postgpowaniu
zgodnym z ogodlnoludzkimi warto$ciami, jak: szacunek, zrozumienie, bezinteresownosc,
zyczliwos$¢, wspolne zaangazowanie 1 wymiana dos$wiadczen. Nalezy nadmieni¢ przy
okazji przedstawienia tej normy, ze osoby uczestniczace w forum
www.ksiegowosc.infor.pl stosujg si¢ wiasnie do jej wytycznych.

Piata zasada postepowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowos$cia w przypadkach
sporu i sprzecznosci interesow koncentruje si¢ na dazeniu do obiektywnych i polubow-
nych rozstrzygnie¢ w takich sytuacjach.

Szo6sta zasada postepowania osoby zajmujacej sie rachunkowoscia w sytuacjach
szczegllnych dla jednostki prowadzgcej rachunkowos$¢ lub jednostki ustugowo pro-
wadzacej rachunkowos¢ polega na dazeniu do wypelniania nadrzgdnych zasad rachun-
kowosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasady rzetelnego i wiernego obrazu (zasady,
ktdra jest zapisem prawnym w ustawie o rachunkowosci) oraz norm etycznych.

Siédma zasada zachowania tajemnicy zawodowej informuje, ze osoba zajmujaca
si¢ rachunkowos$cig powinna przestrzega¢ prawa zarzadu jednostki do nierozpowszech-
niania znanych jej, a majacych charakter wewngtrzny, informacji, ktérych ujawnianie nie
jest obowigzkowe w $wietle przepisOw prawnych, a ktére mogg mie¢ znaczenie gospodar-
cze dla jednostki.

Osma i ostatnia zasada oferowania ushug z dziedziny rachunkowosci zaklada
uczciwo$é w staraniach zwigzanych ze stosowaniem réznych form dziatalno$ci marketin-
gowej oraz innych dziatan majacych na celu pozyskiwanie odbiorcow ustug z dziedziny
rachunkowosci.

Kazda z os6b lub instytucji, ktore chciatyby stosowaé si¢ do postanowien Kodeksu
Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, moze ztozy¢é w Stowarzyszeniu Ksiegowych w Pol-
sce o$wiadczenie o przyjeciu i stosowaniu Kodeksu. Po rejestracji, osoba lub instytucja
staje si¢ jego sygnatariuszem i ma prawo informowa¢ o tym swoich kontrahentoéw bizne-
sowych. Kodeks w tym przypadku jest dowodem na rzetelno$¢ i wiarygodnos$¢ firmy.

Krajowy Zjazd Delegatow SKwP w rocznice stulecia tej organizacji w roku 2007
podjat uchwale, na mocy ktorej Stowarzyszenie stato si¢ pierwszym sygnatariuszem Ko-
deksu. Kazdy czlonek Stowarzyszenia Ksiggowych jest automatycznie sygnatariuszem
Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowosci. Jest to jednocze$nie zobowigzanie do po-
stepowania w swojej pracy zgodnie z zasadami wskazanymi w Kodeksie. Kazde zacho-
wanie niezgodne z tymi normami uznawane jest za ich naruszenie. Probg oceny ewentual-
nie stitswianych zarzutOw zajmuje si¢ powotana przy Zarzadzie Gtéwnym SKwP Komisja
Etyki™.

5 Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2007,
R. Wawrowski, Do czego stuzy ksiggowym Kodeks Zawodowej Etyki w Rachunkowosci, ,,Serwis Finansowo-
Ksiggowy” 2009, nr 1, s. 40-41.
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6. Podsumowanie

Przestanki powstania Kodeksu Zawodowej Etyki w Rachunkowos$ci sa oczywiste.
Wystarczajacymi symptomami do jego powstania sg przyklady nieetycznych praktyk
ksiggowych. Latwo wigc mozna odrzuci¢ zarzut, ze powstanie Kodeksu wynika z tzw.
,,mody” na tworzenie tego rodzaju aktow. Widoczna jest realna potrzeba skodyfikowania
pewnych zasad postepowania, gdyz cztowiek ma t¢ tendencj¢ w swoim dziataniu, ze jezeli
bedzie musial zastosowaé si¢ do zdefiniowanych, okreslonych wzorcow (np. w postaci
norm zawartych w kodeksie), wowczas podswiadomie bedzie czut respekt w stosunku do
podejmowanych krokoéw. Jego dziatania beda bardziej przemyslane, ostrozne, cho¢ nalezy
przyzna¢, ze nie jest to regula.

Nalezy podkresli¢, ze wérod oséb zawodowo zajmujacych si¢ rachunkowoscia jest
wiele takich, ktore istotnie nie potrzebuja stosowac si¢ do skatalogowanych norm etycz-
nych. Etyka wynika z ich charakteru. Jednak zakodowane wartosci czesto staja w opozycji
wobec niejasno sformutowanych przepiséw prawnych, ktore dyktuja rozwigzania watpli-
we z punktu widzenia etyki zawodowej. Ale jezeli nawet przyjmie si¢, Ze gros zapisow
prawnych nie budzi watpliwosci etycznych, powstaje wowczas inny problem. Ksiegowy
czgsto staje przed dylematem, czy pozostaé w lojalnosci wobec swojego pracodawcy,
ktérego strategia nastawiona jest na maksymalizacj¢ wyniku finansowego (jak juz to
wczesniej okreslono) za tzw. ,,wszelka cene”, czy ma pozosta¢ wierny zapisom przepisow
prawnych. Jak taka osoba ma postapi¢ w sytuacji, kiedy moze uslysze¢ od swojego prze-
lozonego, ze dane konkretne zachowanie jest zgodne z polityka firmy i ze wymaga tego
jej interes? Jak ma zachowac si¢ osoba, przed ktora stoi grozba zwolnienia z pracy za
,.hielojalne” zachowanie? Co ma zrobi¢ ksieggowy, ktory moze ustysze¢ od swojego szefa,
ze na jego miejsce czekajg inni kandydaci. Sg to rzeczywiste dylematy. Dlatego Kodeks
Zawodowej Etyki w Rachunkowosci (zawierajacy 55 stron wraz z dodatkowymi obja-
$nieniami) powinien w glownej mierze by¢ skierowany do kadry menedzerskiej, ktora
w duchu empatii powinna umie¢ wczué¢ si¢ w role swoich podwladnych. Wszystko to
oczywiscie zalezy od dobrej woli i checi, Ktorych czesto polskim menedzerom niestety
brakuje.

Pozostaje mie¢ tylko nadzieje¢, ze zamierzony cel powstania tego rodzaju kodeksu
przyniesie ,,dobre owoce”. Popularyzowanie idei etycznych zachowan jest w swej istocie
czym$ bardzo pozytywnym, dlatego nalezy wyrazi¢ uznanie dla Komisji Zasad Etyki
i Profesjonalizmu Zawodu Ksiegowego Rady Naukowej SKwP za probe podjecia tego
wyzwania. Oby wytyczne Kodeksu staly si¢ dla ksiggowych czym$ oczywistym
i bezdyskusyjnym, bo jest to najlepsza droga do utrzymania, a jednoczesnie wzrostu za-
ufania do tego zawodu.
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The Idea of Professional Ethics Code in Accounting Recommended
by Accounting Association in Poland

Summary

Professional Ethics Code in Accounting constitutes a set of principles and values of everyday conduct of
people whose work is connected with accounting. Accounting is an information system of enterprises, so it
forms the basis of reliable management. Therefore information generated by accounting must be credible. Oth-
erwise, the managing process would be based on false reports, which in consequence could lead to a fall of an
economic subject, or it would at least cause the loss of clients, cooperators and associates" trust.

Accounting Association in Poland as an organization with more than one hundred years" tradition for peo-
ple connected with enterprise accounting out of concern for reliability and fairness of carried out and registered
economic transactions, recommended the first in Poland ethics code directed to accountants as a professional
group. Professional Ethics Code in Accounting is a set of norms which aim is to help people connected with
accounting solve ethical dilemmas appearing in their job. It can be said that this code is, so to speak, an answer
to unfair accusations formulated against accountants being (in some people’s opinion) a group of “criminals in
white collars”. It is obvious that there are different people with different characters in each society. Pathologies
were and will be present everywhere. Accountants™ environment is not free of them, which is proved by account-
ing scandals in Poland and abroad (for example the case of Enron company in the United States). In order to
avoid generalizing, it must be underlined that among the ones connected with accounting, there are a lot of
honest people caring about the company’s good name.

Key words: ethical code, accountancy, enterprises



