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Jozefa Tischnera rozumienie pracy

1. Uwagi wstepne

Pracy nie mozna oddzieli¢ od zycia czlowieka. Jest jednym z podstawowych obo-
wigzkow 1 praw kazdego z nas. Praca jest dziatalnoscia odrozniajaca czlowieka od reszty
stworzen, zaktada bowiem rozumnos$¢ i celowos$¢ dziatan. Praca jest takze szczegdlnym
powotaniem i dobrem cztowieka, z ktérym nierzadko wiaze si¢ trud.

O potrzebie podjecia tego tematu przekonal mnie sposob, w jaki wiele 0sob mowi
0 swojej pracy, odczuwajac ja jako przykra konieczno$¢. Ich zdaniem praca zabiera
zdrowie, sily i najlepsze lata zycia. Jednakze ludzie zyja pod nieustanng presja jej utra-
ty. Okazuje sie, ze najczestsza motywacja wyboru okreslonego kierunku ksztatcenia jest
wizja znalezienia dobrej pracy. Rozumie si¢ przez to przede wszystkim wysokie zarob-
ki, a takze prestiz wykonywanego zawodu. Wynika z tego, ze pracg postrzega si¢ przede
wszystkim w perspektywie ekonomicznej. W encyklice Jana Pawta I1 Laborem exercens
czytamy natomiast: Praca jest dobrem czlowieka — dobrem jego spoteczenstwa — przez
prace, bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode, dostosowuje jg do swoich po-
trzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowieka, a takze poniekqd bardziej staje sie
czlowiekiem®.

Czy praca to tylko pozyskanie §rodkow do zycia? Jest jednym z gtdéwnych celow, ale
nie najwazniejszym. Procz tego wymiaru sa tez inne, istotne dla cztowieka aspekty pracy,
ktore postaram si¢ ukaza¢ za pomoca filozofii ks. Jozefa Tischnera.

W pierwszej czesci przedstawiam dwojaki charakter pracy: przedmiotowy i podmio-
towy. W sensie przedmiotowym ukazuje si¢ jg jako dziatalno$¢ cztowieka zmierzajaca do
wyprodukowania czego$ w materii. W sensie podmiotowym praca ma doskonali¢ jej wy-
tworce, czyli cztowieka.

Nastgpnie zwracam uwage na niebezpieczenstwa wynikajace z pojmowania pracy
wylacznie w kategoriach zysku i sukcesu. Zagrozeniem czlowieka pracy jest jego
uprzedmiotowienie. Dobra materialne sg $rodkiem, a nie celem zycia. Celem pracy jest
zawsze czltowiek.

Na koniec chciatabym ukaza¢ prace jako sposob doskonalenia cztowieka we wszyst-
kich jego wymiarach. Dokonuje si¢ ono na drodze wspotpracy z innymi poprzez dialog.

! Jan Pawet II, Laborem exercens, 9.
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Cztowiek dzigki pracy wchodzi w relacje z Bogiem, z innymi, z samym soba, dzigki cze-
mu odkrywa cel wlasnego zycia.

2. Przedmiotowy i podmiotowy charakter pracy

Praca posiada dwa wymiary: przedmiotowy i podmiotowy. W znaczeniu przedmio-
towym jest catoscig dziatalno$ci, zasobow, narzedzi i technik, ktérymi postuguje sie
czlowiek, aby — zgodnie ze stowami Ksiegi Rodzaju — czynié¢ sobie Ziemi¢ poddana?.
Moéwiac krotko: praca w tym wymiarze jest dzialalno$cia zmierzajaca do wyprodukowa-
nia czego$ w materii’. Sposob tej dzialalnosci ulega nieustannym przemianom. Rozwoj
nauki i techniki znaczaco wptynety na srodowisko pracy cztowieka. Technika jest zespo-
fem narzedzi, ktore maja utatwia¢ i usprawniac prace. Dzigki nim zwigksza si¢ jej wydaj-
no$¢ i jakos¢. Technika ma shuzy¢ czlowiekowi i jesli tak sie ja pojmuje jest dobrem.
Ksiadz Tischner ostrzega jednak przed niewlasciwym jej wykorzystaniem. Mechanizacja
bowiem moze pozbawiaé ludzi zatrudnienia, sprawia¢ wrazenie, ze to maszyna pracuje,
a czlowiek jedynie ja obstuguje. Technika ma pomdc ,,panowac nad ziemig”, ale w zad-
nym wypadku nie moze zastapi¢ czlowicka. Nawet najbardziej nowoczesna maszyna nie
posiada wartosci sama w sobie, jej tworca jest cztowiek, ktoremu ma stuzyé*.

Podmiotowy charakter zwigzany jest z cztlowiekiem jako wykonawca pracy, bytem
obdarzonym przez Boga szczegdlna godnosciag osobowa. Encyklika Jana Pawta II po-
twierdza: Jako osoba jest tedy cztowiek podmiotem pracy. Jako osoba pracuje, wykonuje
rozne czynnosci przynalezqce do procesu pracy, a wszystkie one bez wzgledu na ich cha-
rakter, majq stuzy¢ urzeczywistnianiu sig jego czlowieczenstwa, spetnianiu osobowego
powolania, ktére jest mu wlasciwe z racji samegoz czlowieczenistwa®. Praca jest czym$
wigcej niz tylko przetwarzaniem materii. Pierwszorzednym jej celem jest rozwdj samego
czlowieka.

Ksigdz Jozef Tischner podkresla warto$¢ kazdego rodzaju pracy: fizyczna, umystowa
czy artystyczna kazda z nich jest zrédlem rozwoju cztowieka przez wzglad na godnosé
podmiotu®. Wykonywanie nawet najbardziej mechanicznych czynnosci, jak np. praca przy
tasmie produkcyjnej, nie moze by¢ traktowana przedmiotowo, bo sprawca tej dziatalnosci
jest cztowiek, a wytwory jego pracy beda stuzyly takze innym. Nawet najnowocze$niejsza
technologia nie zastapi cztowieka.

Dokonane rozréznienie na pracg w sensie przedmiotowym i podmiotowym jest nie-
zwykle wazne. Dostrzegamy, ze ,,panowanie cztowieka nad ziemig” przejawia si¢ w obu
tych aspektach. Nie mozemy ograniczy¢ si¢ do jednego z nich. Przedmiotowy wymiar
pracy znajduje swoje uzasadnienie dopiero w perspektywie podmiotowej. Sa to dwa
aspekty tego samego zjawiska. Spojno$¢ obu wymiarom nadaje czlowiek — podmiot
i sprawca dziatan.

2 Por. Jan Pawet I, op.cit., 4.

% Por. M.A. Krapiec, Praca, w: A. Maryniarczyk (red.), Powszechna encyklopedia filozofii, t. 8, Polskie
Towarzystwo Tomasza z Akwinu, Lublin 2007, s. 431.

* ). Tischner, W kregu filozofii pracy, ,,Biblioteczka Stuzby Liturgicznej” 1983, nr 19, s. 15.

5 Jan Pawet 11, op.cit., s. 6.

¢ por. J. Tischner, Etyka solidarnosci oraz Homo sovieticus, Znak, Krakow 1992, s. 25.
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3. Niebezpieczenstwa zwiazane z praca

Ksiagdz Jozef Tischner, ktéry w centrum swoich rozwazan zawsze stawia cztowieka,
mocno podkresla podmiotowy wymiar pracy. Przekonuje, ze nie mozna oderwac jej od
czlowieka i potraktowa¢ jako odrgbng sile. Autor wykorzystujac marksistowska krytyke
systemu kapitalistycznego wskazywal na sytuacje, w ktorych prébowano to zrobi¢. Praca
mialaby si¢ staé pewnego rodzaju ,towarem”, ktéry mozna sprzeda¢ na rynku. Z tego
powodu zrodzila si¢ trudna do przezwyci¢zenia sprzeczno$¢ pomiedzy dazeniami pra-
cownikow i pracodawcy. Pracownik chce otrzymaé nalezyte wynagrodzenie za swoja
prace. Pracodawca dazy natomiast do osiggnigcia jak najwyzszego zysku, dlatego chcial-
by kupi¢ prace jak najtaniej. Pensje sa zanizane, a nieoplacona cze$¢ pracy to tzw. ,,war-
to$¢ dodatkowa”, z ktorej pracodawca czerpie korzys$ci. W ten sposob praca jest wyzy-
skiwana, a skoro jest ona nieodtaczna od cztowieka wyzysk dotyka bezposrednio jego.
Jednowymiarowe — przedmiotowe podejscie do pracy sprawia, ze cztowiek nie czuje si¢
soba, praca jest dla niego czym$ obcym, jakas odrgbng sita. Czlowiek swobodnie czuje
sie, gdy nie pracuje’.

Ideologia socjalistyczna krytykuje kapitalizm za wyzysk. Jej idee sa wznioste: soli-
darno$¢ z cierpigcym cztowiekiem i spieszenie mu z konkretna pomocg. Wystepuje
W obronie pokrzywdzonych jednak jak trafnie ujat to Tischner lek okazuje si¢ gorszy od
choroby. Recepta na kapitalizm miato by¢ zniesienie wlasnoséci prywatnej i uspotecznie-
nie srodkéw produkcji. Idee rozmingly si¢ jednak catkowicie z praktyka. Socjalizm nie
likwidujac wyzysku ekonomicznego stworzyt nowa forme niesprawiedliwosci — wyzysk
moralny. Praca stata si¢ czynnos$cig bezsensowna. Czlowiek wktadajac w nia cala swa
energi¢, nie widziat efektow, czut si¢ pokrzywdzony. Obiecywano, ze bedzie lepiej,
a bylto coraz gorzej. Wtadza probowata usprawiedliwiaé si¢, przerzucajac odpowiedzial-
no$¢ za zaistnialg sytuacj¢ na robotnikow, ktorzy rzekomo zle pracowali. Oskarzenia po-
wodowaly zaburzenia relacji pomigdzy ludzmi. Pracy nadano charakter walki, byta ona
praca przeciwko komus. Z takim jej pojmowaniem mozemy spotkaé si¢ rowniez wspol-
czesnie. Praca jest walka o dobrobyt, o stworzenie sobie jak najlepszych warunkéw zycia.
Sama che¢ pomnazania bogactwa nie gorszy nikogo chyba, ze staje si¢ naczelnym celem
zycia 1 nie jest prowadzone w moralnym charakterze. Nasze dorabianie si¢ nie moze by¢
walka, bo ucierpi na tym cztowiek®.

Istota pracy zawiera si¢ wigc nie tyle w przedmiotowym, co w podmiotowym rozu-
mieniu wartosci ludzkiego dziatania. Praca nie moze by¢ nastawiona tylko i wylacznie na
zysk, przede wszystkim ma zaspokaja¢ osobowe potrzeby czlowieka. Nie wystarczy dac
pieniagdze. Cztowiek musi jeszcze wiedzie¢, po co pracuje, zna¢ sens wykonywanych
czynnosci 1 widzie¢ owoce swojej pracy. Inaczej zamiast ubogacaé praca bedzie niszczy¢
jego podmiotowosc.

" Por. J. Tischner, Polski ksztalt dialogu, Znak, Krakow 2002, s. 63.
8 ). Tischner, Polski ksztalt dialogu..., op.Cit., 5. 276-277.
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4. Praca jako dialog

Szukajac podobienstw pomigdzy bledami popetnianymi w socjalizmie i kapitalizmie
ks. Jozef Tischner wskazywat nie tylko na wyzysk. Twierdzil, ze oba te systemy falszywie
pojmuja prace widzac w niej forme walki. Praca natomiast to budowanie migdzyludzkiej
solidarno$ci. Dla Tischnera stala si¢ prawdziwg wspotpraca ludzi, o czym $wiadcza sto-
wa: Praca jest dialogiem. Ludzie, ktérzy pracujq, rozmawiajq. Praca rodzi sig z rozmowy
i jest jej dalszym rozwinigciem. Rozum wewnetrzny ludzkiej rozmowy jest rowniez rozu-
mem wewnetrznym pracy. Wewnetrzny rozum rozmowy nazywa sie porozumieniem. Roz-
mowa dochodzi do swej istoty, gdy staje si¢ porozumieniem. Podobnie praca. Ona réWw-
niez dochodzi do swej istoty, gdy staje si¢ wspoipracq. Jak kidtnia jest patologiq mowy,
tak walka jest patologiq pracy Kazde porozumienie ma w sobie cos nietykalnego, cos
Swigtego, poniewaz odstania prawde o czlowieku jako istocie zdolnej do mitosci. Podob-
nie wspélpraca. Takze w niej pali sie iskra milosci®. Trafng analogia jest zestawienie pra-
cy 1 mowy. Stowa zostaja zastapione przez wytwory ludzkiego dzialania. Dzigki pracy,
ktorej tworca i adresatem jest cztowiek nabieraja one znaczenia. Celem jest wigc produ-
kowanie przedmiotow znaczacych, posiadajacych warto$¢. Porozumienie jest warunkiem
koniecznym wtasciwego funkcjonowania struktur spotecznych. Dopiero dzigki niemu
potrafimy odczyta¢ znaczenie przedmiotow, ktore nas otaczaja. Tischner podkresla, ze
praca tworzy wspolnote oparta na takich warto$ciach, jak zaufanie, solidarno$¢ i prawda.
Sa one niezbedne w miedzyludzkich relacjach'®. Praca ma stuzyé nie tylko podtrzymywa-
niu zycia, ale takze rozwijac je, nadawa¢ mu glebszy sens. Stad wynika, ze ludzie sg sobie
nawzajem potrzebni. Praca rolnika, budowniczego, lekarza, praca artysty, filozofa, ksie-
dza, stuzy podtrzymaniu zycia i nadaje mu glebszego sensu. Nasz rozwoj zawdzigczamy
innym ludziom — praca jest pracq dla innych, wraz z innymi, pod wladzq innych™. Nie
pracujemy wylacznie dla siebie, ale takze dla cztowieka, ktory jest obok mnie, dla mojej
rodziny, rozszerzajac si¢ na nardd, dla wspolnego dobra.

Godnos¢ cztowieka opiera si¢ na sumieniu, dlatego tez stowo solidarnosc¢ jest nadal
aktualne, nie stracito swego sensu i blasku. Nie moze straci¢ na aktualnosci, bo ta cnota
rodzi si¢ w czlowieku samoistnie, nie potrzeba, a nawet nie mozna narzucac jej z ze-
wnatrz. Ujawnia si¢ spontanicznie, z potrzeby serca, jest wyrazem dobrej woli cztowieka
i budzi w ludziach dobra wole. Solidarnos¢, jest wydarzeniem nie tylko ekonomicznym
czy spotecznym, ale przede wszystkim etycznym. Tischner pisze o niej: Rzecz dotyka
godnosci cztowieka. Godnos¢ czlowieka opiera sie na jego sumieniu. Najglebsza solidar-
nos¢ jest solidarnoscig sumien™.

Do tej pory przedstawiano prac¢ w wymiarze: ekonomicznym, spolecznym, osobo-
tworczym. Do tych trzech ks. Tischner dotacza jeszcze jeden: soteryczny, inaczej zbaw-
czy charakter pracy. Autor moéwi: Rzecz w tym, Ze ,,ekonomia pracy ”, jest W chrzescijan-
skiej wizji egzystencji ludzkiej integralng czescig ,,ekonomii zbawienia”. Stajgc przy
warsztacie swej codziennej pracy, czlowiek rozgrywa walke nie tylko o ilosé i jakosé

9 Tamze, s. 277.

' Tamze, s. 277-288.

1. Tischner, Idgc przez puste Blonia, Znak, Krakéw 2005, s. 97.
12 ). Tischner, Etyka solidarnosci..., op.Cit., s. 12.
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,,chleba powszedniego ”, lecz takze, a nawet przede wszystkim, walke o swe ostateczne,
zbawcze wyzwolenie™®.

W Pi$mie Swigtym praca przedstawiana jest na dwa sposoby: jako szczegdlne powo-
fanie nadane cztowiekowi przez Boga oraz trud nalozony na prace¢ jako kar¢ za grzech.
Popetnione przewinienie sprawito, ze praca zostata obarczona szczegdlng ucigzliwoscia.
Stopniowe uwalnianie si¢ od winy ma dokonywac si¢ dzigki wysitkowi towarzyszacemu
codziennej pracy cztowicka.

Wino i chleb to symbole spotecznej pracy czlowieka. W nich taczy si¢ wysitek
wszystkich ludzi. Praca jest zrodlem i podstawa sktadanej podczas Eucharystii ofiary.
Zbawczy charakter ludzkiej dziatalnosci staje si¢ przez to bardziej widoczny. Bez chleba
i wina nie bytoby Eucharystii, nie byloby Zbawienia. Cztowiek poprzez prace ma udziat
w zbawczym planie Chrystusa™.

5. Zakonczenie

Powyzsze uwagi stanowia zaledwie zarys koncepcji pracy w ujeciu ks. Jozefa Tisch-
nera. Staratam si¢ ukazaé, prace jako zjawisko wielowymiarowe. Nie mozna postrzegac
jej wylacznie w perspektywie ekonomicznej, jak nierzadko si¢ to czyni. Praca jest wielka
warto$cig cztowieka i ma stuzy¢ przede wszystkim rozwojowi jego cztowieczenstwa. Ma
czyni¢ jego zycie sensownym. Kresem i spetnieniem pracy jest jej zbawczy charakter.
Praca spelnia, wigc nie tylko ziemskie pragnienia cztowieka, ale daje nadzieje ,,pozaziem-
skie”. Jak pisze ks. Jozef Tischner: Czlowiek jest istotq, ktora, aby Zy¢é potrzebuje jakiejs
nadziei. ...Kazda z [...] nadziei zawiera w sobie obietnicg jakiegos ocalenia dla cztowie-
ka, w kazdej, wiec kryje sie jakas idea ludzkiego cierpienia®.

The understanding of Jézef Tischner’s work

Summary

Work cannot be separated from human life. Nowadays, the concept of work has been usually perceived
only from an economic perspective as a factor of production process. Does acquiring the means of livelihood is
the only value of human work? No doubt, it is a very basic goal, but not the only one. Besides this dimension,
there are many other important aspects of human work.

In the first part of my paper, | point out two possible understanding of the phenomenon of human work
— an objective and a subjective one. The objective sense has to show haw men reign over the earth (material
production). The subjective one emphasizes the dignity of human person (philosophical anthropology and eth-
ics). According to Tischner it would be a mistake to take into account only the objective meaning of work, since
the moral sense would have been omitted.

In the second part, | will adduce the dangers to the proper understanding of human work which arise when
one chooses the wrong concept of man (philosophical anthropology). In the philosophical understanding, work is

133, Tischner, Swiat ludzkiej nadziei, Znak, Krakow 1992, s. 72.
 Tamze, s. 73.
18 ). Tischner, Polski ksztalt dialogu, Znak, Krakéw 2002, s. 110,
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a derivative of the accepted vision of man. In order to avoid the situation of objectifying of man (problem of
reification), we should conceive him as a personal being who crates himself in the process of work.

In the final part of my presentation, the phenomenon of work is discussed as a mean of improvement and
perfection of human being which is done in cooperation with others. By the means of work man enters into
relations with God, with the material world, with others ( the social world) and with himself. By the above men-
tioned means she discovers the purpose of her life.

Key words: Jozef Tischner, work, value, dialogue, solidarity





