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Wplyw placy minimalnej na zatrudnienie’

Placa minimalna, jako kategoria ekonomiczna bedaca instrumentem polityki ptac,
wywiera wptyw m.in. na koszty pracy oraz likwidowanie niekorzystnych form konkurencji.
Jako kategoria spoleczna ma na celu przede wszystkim zapewnienie niezbednych srodkow
utrzymania oraz zmniejszanie napiec¢ spotecznych poprzez redukcje rozpigtosci ptac. Grupy
0S0b, ktore sa szczegolnie zainteresowane ujemnymi skutkami zbyt duzego wzrostu wyna-
grodzenia minimalnego to najmniej wykwalifikowani oraz absolwenci szk6l. Wyzsza ptaca
minimalna wptywa na zwigkszenie kosztu funkcjonowania przedsigbiorstw, zwlaszcza
tych, ktore zatrudniaja osoby niewykwalifikowane lub bez doswiadczenia. W efekcie tego
przedsigbiorcy decydujacy si¢ na zwickszenie produkcji, starajac si¢ nie zwickszaé zatrud-
nienia lub nawet je redukowaé, poprawiaja wydajnos¢ firmy poprzez zakup nowych ma-
szyn lub zwickszenie wydajno$ci pracownikow dotychczas zatrudnionych.

Celem analizy jest okreslenie najkorzystniejszej dla wielkosci zatrudnienia relacji ptacy
minimalnej do ptacy przecigtnej, czyli tzw. uproszczonego wspotczynnika Kaitza. Zweryfi-
kowana zostanie hipoteza zaktadajaca, ze wspotczynnik Kaitza wptywa w sposob nieliniowy
(paraboliczny) na poziom zatrudnienia w Polsce. Okreslenie wptywu tego wspotczynnika na
zatrudnienie pokaze, czy i w jakim stopniu ptaca minimalna ogranicza mozliwosci pracy.
Pozwoli rowniez oszacowaé optymalny poziom tego wspotczynnika dla Polski.

W pierwszej czeSci przedstawimy ekonomiczne teorie dotyczace rynku pracy, defini-
cje, funkcje oraz proces ksztaltowania si¢ ptacy minimalnej w Polsce i na $wiecie.

W kolejnej czesci zaprezentujemy wyniki dotychczasowych badan. Przedstawiona me-
todologia badan, zmienne uzyte do budowy modelu oraz uzyskane wyniki, ukierunkowaty
dalsze podejscie do badanego problemu.

Na koniec przedstawimy model opisujacy rynek pracy w Polsce, jego estymacj¢ oraz
weryfikacje otrzymanych wynikow. Model powstat po przeksztatceniu neoklasycznej funk-
cji produkeji w celu zweryfikowania sity oraz kierunku oddzialywania ptacy minimalnej na
zatrudnienie.

! Artykut oparty o prace magisterska Matgorzaty Fic, Wplyw placy minimalnej na bezrobocie i zatrudnienie
napisang pod kierunkiem prof. dr. hab. J.J. Sztaudyngera, przy wspotpracy dr. P. Baranowskiego.
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1. Podstawy teoretyczne

Wedhug neoklasycznej teorii ekonomii zjawisko bezrobocia wystepuje tylko w przy-
padku ograniczania mechanizméw wolnorynkowej gospodarki. Wigzgc bezrobocie ze
sztywnosciami wystepujgcymi na rynku pracy, neoklasycy wysuneli postulaty nieskrepowa-
nego dziatania mechanizmow rynkowych, gietkich ptac, poprawy mobilnosci sily roboczej
i zaostrzenia konkurencji miedzy pracownikami w celu zapewnienia pelnego zatrudnienia®.
W teorii tej szczegdlne znaczenie przypisuje si¢ dzialalnosci zwigzkéw zawodowych.
Trudno$ci w negocjacjach ze zwigzkami oraz istnienie zasitkow dla bezrobotnych powodu-
ja powstawanie tzw. bezrobocia dobrowolnego, ktore jest zwigzane z nadwyzkq globalnej
podazy pracy nad popytem na prace (Sy1 — S, 1)°. Likwidacja tego problemu nie jest uza-
lezniona od aktywnej ingerencji panstwa, a jedynie od usprawnienia mechanizméw ekono-
micznych (prowadzacych gléwnie do zmian stawek ptac).

Neoklasyczna teoria bezrobocia wywotuje jednak liczne watpliwosci. Krytykuje sie
m.in. zbytnie przekonanie o skutecznym dzialaniu mechanizméw gospodarki wolnorynko-
wej, jak rowniez obarczanie zwiazkéw zawodowych wing za usztywnienia ptac oraz po-
wstawanie bezrobocia. Teoria ta mimo licznej grupy zwolennikow przyczynita si¢ do roz-
woju wielu przeciwstawnych idei.

Teoria, ktorej tworca byt J.M. Keynes, podwaza zalozenie neoklasykow w skutecz-
no$¢ dziatania mechanizméw rynkowych. Przyjmuje ona zalozenie o sztywnosci plac no-
minalnych od dotu oraz tezg, iz bezrobocie jest nicodlacznym elementem swobodnego
funkcjonowania gospodarki wolnorynkowej. Poziom bezrobocia ksztattowany jest przez
wielko$¢ efektywnego popytu na towary. Niewystarczajacy popyt powoduje zmniejszenie
produkcji i prowadzi do redukcji zatrudnienia. Sytuacja taka wystgpuje wowczas, gdy suma
zamierzonych inwestycji w gospodarce jest mniejsza od sumy oszczednosci odpowiadajg-
cych dochodowi przy petnym zatrudnieniu®. Silne zwiazki zawodowe uniemozliwiaja obni-
zanie ptac, co wedlug neoklasykow przyczynia si¢ do likwidacji bezrobocia. Jednak zgod-
nie z teoria Keynesowska, obnizenie ptac spowodowatoby zmniejszenie dochodow i wy-
datkéw konsumpceyjnych, a co za tym idzie produkcji i zatrudnienia. Keynes wysunat
twierdzenie, iz podaz pracy jest doskonale elastyczna przed osiaggnigciem poziomu petnego
zatrudnienia, natomiast po osiagni¢ciu petnego zatrudnienia wzrost podazy pracy zwigzany
jest ze wzrostem stawek ptac realnych.

Placa minimalna oznacza kwote, ponizej ktorej nie mozna optaca¢ pracownika zatrud-
nionego w pelnym wymiarze czasu pracy’. Jako kategoria spoleczna ustalana jest w celu
podniesienia standardow zycia najmniej zarabiajacych grup spolecznych oraz w celu
zmniejszenia rozpigtosci ptacowych, ...zas ekonomiczny aspekt wynika z faktu, Ze placa
minimalna jest elementem polityki plac, ktora z kolei ma wplyw na koszty pracy, konkuren-
cyjnosé przedsiebiorstw i rynek pracy®.

2 E. Kwiatkowski, Bezrobocie, Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa 2002, 5.107—108.

% R. Milewski (red.), Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2002, s. 544.

* Tamze, s. 545.

® Z. Jacukowicz, Placa minimalna w Polsce i w innych krajach o gospodarce rynkowej, IPISS, Warszawa
1992, s. 5.

8 B. Ktos, Placa minimalna w paristwach czlonkowskich Unii Europejskiej, Kancelaria Sejmu Biuro Studiow
i Ekspertyz, Warszawa 2005, s. 2.
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Wystepuje kilka koncepcji mowigcych o tym, do jakiego poziomu powinna zosta¢
podniesiona wielko$¢ ptacy minimalnej. Jedng z propozycji, bedaca jednoczesnie najczgst-
szym glosem na forum europejskim, to podniesienie ptacy minimalnej do poziomu mini-
mum socjalnego. Rownoczesnie zachodzi jednak proces usztywniania putapéow dochodo-
wych od dotu, spowalniajac procesy dostosowawcze rynku pracy oraz ograniczajac ela-
styczno$¢ popytu i podazy pracy.

W swietle teorii ekonomii placa minimalna nie gwarantuje realizacji stawianych przed
nig celow, gdyz zamiast zwigksza¢ dochody najgorzej wynagradzanych pracownikow, moze
przyezynic¢ sie do spadku zatrudnienia i wzrostu bezrobocia w obrebie tej grupy. Na takie
skutki stosowania minimalnego wynagrodzenia wskazuje neoklasyczny model doskonale
konkurencyjnego rynku pracy. Dzieje si¢ tak wowczas, gdy placa minimalna przewyzsza
poziom wynagrodzenia rownowazqgcego rynek pracy, powodujgc jednoczesny spadek popy-
tu na prace i wzrost podazy pracy oraz zablokowanie samoczynnego mechanizmu réowno-
wazenia si¢ rynku .... Bezposrednim nastgpstwem spadku zatrudnienia jest nieefektywna
alokacja zasobow pracy w gospodarce i spadek produkcji krajowej. Te niekorzystne skutki
spowodowane wprowadzeniem placy minimalnej mogq zostaé¢ czesciowo zniwelowane,
jezeli ustanowienie najnizszego wynagrodzenia wywola u niektorych pracodawcow swego
rodzaju wstrzgs, pod wplywem, ktorego podniosq efektywnos¢ dziatania swoich przedsie-
biorstw w ramach posiadanych zasobéw’.

Wynagrodzenie minimalne jest ustalane w Polsce od 1956 r. Jego rola w systemie ptac
oraz przyznawaniu innych $wiadczen w ciggu lat ulegata licznym zmianom. Od 10 paz-
dziernika 2002 r. obowiazuje Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace®. Wedhug tej
ustawy wysoko$¢ ptacy minimalnej jest w kazdym roku negocjowana przez Komisje Troj-
stronng w sktad, ktorej wchodzi rzad, pracodawcy oraz przedstawiciele zwigzkéw zawo-
dowych. Jezeli decyzja nie zostaje podjeta wowczas podejmuje ja rzad. Wedlug ustawy
z 2005 r. wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia wzrasta w danym roku w stopniu nie niz-
szym niz prognozowany (na dany rok) wskaznik wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyj-
nych, powickszony o 2/3 wskaznika prognozowanego realnego przyrostu produktu krajo-
wego brutto. Zasada ta ma na celu doprowadzenie do sytuacji, w ktorej ptaca minimalna
stanowilaby 50% wynagrodzenia przecietnego®.

2. Placa minimalna a zatrudnienie — przeglad badan empirycznych

Jak wynika z wielu badan, przeprowadzonych w celu zbadania wptywu ptacy mini-
malnej na rynek pracy, zatrudnienie zmniejsza si¢ wraz ze wzrostem wynagrodzenia mini-
malnego. W artykule napisanym przez C. Browna, C. Gilroya oraz A. Kohena w 1982 r.
przedstawiono najwazniejsze obserwacje z 24 badan wykonanych od 1970 r. do 1981 r.
w Stanach Zjednoczonych.

Autorzy artykutu jako wyjsciowy podaja model:

" W. Golnau, Znaczenie placy minimalnej dla funkcjonowania rynku pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdan-
skiego, Gdansk 2007, s. 69.

8 Dziennik Ustaw z 2002 r., nr 200, poz. 1679.

® http://www.mps.gov.pl/bip/download/uzasadnienieminplac.pdf/2008-11-25.
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Y = f (MW, D, X,..X,).

gdzie:
Y — miara statusu sity zatrudnienia
MW  — miara ptacy minimalnej
D — zagregowany popyt (cykl koniunkturalny)

X,...X, — inne zmienne egzogeniczne, ktore zostaty wykorzystane w roznych badaniach

wpltywu ptacy minimalnej na zatrudnienie (m.in. udzial w populacji, odbywanie
stuzby wojskowej, wskaznik solaryzacji, programy zatrudnieniowe, czas za-
trudnienia).

Przeglgd badan wskazuje na redukcje zatrudnienia nastolatkow na poziomie pomiedzy
jeden a trzy punkty procentowe w rezultacie 10-procentowego wzrostu federalnej ptacy mini-
malnej. Uwazamy, Ze ta nizsza granica jest bardziej wiarygodna, poniewaz znajduje odbicie
w wigkszosci badan z lat siedemdziesigtych, ktore zostaly przeprowadzone z uwzglednieniem
stopnia objecia ochronq. Innym waznym odkryciem jest znaczqce wycofanie sie nastolatkow
z zasobow sily roboczej w odpowiedzi na wzrost placy minimalnej, w pewnej mierze wplyw na
bezrobocie okazuje sie by¢ znacznie stabszy niz wplyw na zatrudnienie™.

W latach 80-tych i 90-tych kontynuowano badania empiryczne z wykorzystaniem sze-
regow czasowych. Rezultaty ich wskazywatly juz na mniejsze efekty placy minimalnej niz
w przypadku badan opisanych w pracy wymienionej wezesniej. Wyniki trzech badan, prze-
prowadzonych w USA, zamieszczono w tablicy 1.

Tabela 1. Szacowany wptyw podwyzki ptacy minimalnej
o 10 punktow procentowych na zatrudnienie 16—-19-latkow

Badania empiryczne (autorzy) Okresy Pr(\j\?ir;i(:miiz:r::ﬁny
Solon (1985) 1954-1979 -0,99
Wellington (1991) 1954-1986 -0,6
Klerman (1992) 1954-1988 -0,52
Srednia -0,7

Zrodto: M. Dabrowski, op.cit., s. 513.

Z wynikow badan wynika, ze ptaca minimalna ma negatywny wplyw na zatrudnienie,
jednak zaden z autoréw nie uzyskat rezultatu wyzszego niz 1%. Jedynie wyniki Solona sg
zblizone do tej granicy, ktéra w badaniach opisanych powyzej zostata wyznaczona jako
przypuszczalny stopien redukcji zatrudnienia. Kolejne badania wykazuja coraz nizszy
wplyw minimum placowego na zatrudnienie. W badaniu przeprowadzonym przez Welling-

10.C. Brown, C. Gilroy, A. Kohen, The Effect of the Minimum Wage on Employment and Unemployment, “Journal
of Economic Literature” 1982, vol. 20, s. 508.
' M. Dabrowski, Wplyw placy minimalnej na zatrudnienie, ,,Gospodarka Narodowa” 1998, nr 7, s. 45.
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tona redukcja zatrudnienia byta na poziomie 0,6%, natomiast u Klermana 0,5%, na kazde
10% zwigkszenia ptacy minimalne;j.

Kolejne badania przeprowadzone zostaty na danych pochodzacych z 17 krajow OECD
z lat 1975-2000. Potwierdzily one przypuszczenia autoréw o tendencji ptacy minimalnej do
obnizania poziomu zatrudnienia wéréd mtodziezy™.

Autorami kolejnego badania s Stephen Machin oraz Alan Manning. Dane uzyte do
badania pochodzg z ankiety na temat zarobkow w Wielkiej Brytanii. Autorzy podjeli probg
zbadania wplywu ptac minimalnych na rozproszenie i zatrudnienie w Wielkiej Brytanii
w latach 80-tych. Znaleziono dowody na to, ze istotne rozproszenie dystrybucji poziomu
wynagrodzenia oraz obnizenie poziomu wspotczynnika ptacy minimalnej do ptacy $redniej
zostal wywotany przez dramatyczny spadek poziomu $cistosci w regulacjach zapropono-
wanych w Systemie Ptacowym w latach osiemdziesiatych. Nie wykazano natomiast tego,
ze na wzrost zatrudnienia mialo wptyw ostabienie Systemu Ptacowego w zwigzku z ptaca
minimalng. Badania te sg spojne z wnioskami z niektorych amerykanskich badan, ktore
dowodza tego, iz ptaca minimalna nie ma zadnego wptywu lub miata pozytywny wptyw na
zatrudnienie™.

Wyniki badan przeprowadzonych dla Polski potwierdzaja wyniki zaprezentowane po-
wyzej: Badania potwierdzajg raczej hipoteze, iz jezeli gospodarka jest w sytuacji transfor-
macji (lub recesji, kiedy popyt globalny nie jest wystarczajqcy dla zagwarantowania peine-
go zatrudnienia, to popyt na prace moze by¢ zdeterminowany przez poziom produkcji
(wzrost PKB) a nie przez place™.

3. Model zatrudnienia z wprowadzono nieliniowg placa minimalng

Badanie zostalo przeprowadzone w oparciu o dane o czgstotliwosci kwartalnej pocho-
dzace z lat 1995 — 2007. Podstawowym Zrodtem danych jest GUS, w szczegolnosci Biule-
tyny Statystyczne oraz strona internetowa www.stat.gov.pl oraz strona Ministerstwa Pracy

i Polityki Spotecznej www.mps.gov.pl.
Model powstat po przeksztalceniu neoklasycznej funkcji produkcji postaci:

Y =AK’L*” K,L=0o0raz A f>0,

ktora opisuje relacje pomiedzy naktadami pracy L, kapitatem K a wielkos$ciag wytworzone-
go produktu Y.

W celu znalezienia postaci modelu, ktora najlepiej opisywalaby badane zjawisko,
wprowadzono nieliniowo do modelu zmienng WK, definiowang jako udziatu ptacy mini-

malnej w stosunku do ptacy przecigtnej. Posta¢ funkcyjna wyjsciowego modelu prezentuje
si¢ nastepujaco:

2 D. Neumark, W. Wascher, Minimum Wages, Labor Market institution, and Youth Employment: a Cross-
National Analysis, “Industrial and Labor Relations Review” 2004, vol. 57.

135, Machin, A. Manning, The Effects of the Minimum Wage on Wage Dispersion and Employment:
Evidence from the U.K. Wages Council, “Industrial And Labour Relations Review” 1994, vol. 47.

B, Suchecki, Narzedzia ksztattowania dochodu godziwego w Polsce, [w:] S. Borkowska (red.), Wynagro-
dzenie godziwe. Koncepcja i pomiar, IPISS, Warszawa 1999, s. 186.
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L — AK alY azW a3ea4WK+a5WK2
Roéwnanie to logarytmujemy stronami, otrzymujemy:
INnL=InA+a INK +a,InY +a, INW + WK + WK ?

Po przeksztatceniu funkcji na przyrosty oraz po podstawieniu wiasciwych zmiennych
z bazy danych, otrzymujemy:

I._:010 +alSI+a2Y.+a3AV§/+a4AWK +a,AWK? (1)
gdzie:

A LYW - tempo wzrostu aproksymowane przyrostem logarytméw. W dalszej czgsci

artykutu bedziemy uzywac tych oznaczen.
Do estymacji zostaly wykorzystane nastgpujace zmienne:

L —liczba 0sdb pracujacych, wyrazona w tysigcach,

SI - stopa inwestycji, definiowana jako stosunek naktadéw brutto na $rodki trwate w ce-
nach biezgcych wyrazonych w milionach ztotych do $redniorocznego PKB w cenach
biezacych wyrazonego w milionach, w utamku dziesigtnym,

Y —Produkt Krajowy Brutto w cenach statych, wyrazony w milionach ztotych,

W —przecigtne wynagrodzenie miesigczne brutto w cenach statych, wyrazone w ztotowkach,

WK — udziatu ptacy minimalnej w stosunku do ptacy przeci¢tnej, w utamku dziesigtnym.

Po analizie reszt wartosci teoretycznych i empirycznych do modelu zostaty wprowa-
dzone zmienne zero-jedynkowe, ktore pozwolity wyeliminowaé nietypowe obserwacje.

Oszacowania parametrow modelu po wprowadzeniu zmiennych zerojedynkowych, nie

odbiegaja jednak od oszacowan parametréw modelu bez tych zmiennych. Wprowadzone

zmienne to:
— Z1 — zmienna przyjmujaca nastepujace wartosci:
— 1 dla kwartatu 1996.4, 1997.1.
— 0 dla pozostatych kwartatéw
— Z2 — zmienna przyjmujgca nastgpujace wartosci:
— 1 dla kwartatow: 2007.1.
— 0 dla pozostatych kwartatéw
Najwazniejszg zmienng przedstawiong w tym badaniu jest WK. Wyrazenie tej zmien-
nej jako relacji ptacy minimalnej do ptacy przecigtnej stanowi pewne uproszczenie wspot-
czynnika Kaitza, ktéry w pelnej postaci jest mierzony jako wspotczynnik nominalnej ptacy
minimalnej do przecietnych zarobkéw na godzine pracy wazonych przez stopien objeCia
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sily roboczej ochrong™. Wagi dla kazdego ze wspbtezynnikéw stanowia udziat zatrudnio-
nych pracownikow chronionych do catkowitego zatrudnieniu w poszczeg6lnych gateziach.

4. Analiza wynikow

Dalszej analizie zostanie poddany model (réwnanie 2), ktéry po wprowadzeniu
zmiennych zerojedynkowych okazal si¢ istotny statystycznie, spelnia wszystkie zalozenia
Gaussa-Markowa oraz charakteryzuje si¢ bardzo dobrym dopasowaniem. Wszystkie osza-
cowania parametrow otrzymanego modelu posiadaja znaki zgodne z oczekiwanymi. Po
uwzglednieniu opdznien estymacja zostata przeprowadzona z uwzglgdnieniem 47 obserwa-
cji (1996:2-2007:4). Wynik estymacji modelu zatrudnienia jest nastgpujacy (w nawiasach
podano statystki t-Studenta)™®:

L = 0052 — 0250SL, + 0184Y_s — O150W ., +

(9,616) (-9,459) (7,246) (-4,869)
(2)
+ 5,433AWK — 6,583AWK? — 0,027Z1 + 0,022Z2

(4,399 (-4,100) (-5117) (2,999

R*=0896 R =0,877  BIC =314,989
gdzie:

R?  — wspotezynnik determinacji
Rszk. — skorygowany wspotczynnik determinacji

BIC — kryterium bayesowskie Schwarza.

Wartos$¢ skorygowanego wspotczynnika determinacji wskazuje na bardzo dobre dopa-
sowanie modelu, pokazuje on, ze 88% zmiennoS$ci przyrostu logarytmu pracujacych zostato
objasnione przez zmienne egzogeniczne wystgpujace w tym modelu.

Ponizej przedstawiamy wyniki testow statystycznych, ktore pozwolity na zweryfiko-
wanie klasycznych zatozen.

Pierwszy test weryfikujacy normalnos$¢ rozktadu reszt, wykorzystuje statystyke Jarqu-
e-Bera (H, — sktadnik losowy ma rozktad normalny). Otrzymany wynik, przedstawiony

ponizej, pokazuje, ze nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej, czyli sktadnik losowy
ma rozktad normalny. Statystyka testu: Chi-kwadrat(2) = 0,345 z wartoscia p = 0,8414.

W kolejnym kroku zweryfikowali$my wystgpowanie autokorelacji sktadnika losowego
(test LMy.go requ)- Hipoteza zerowa wskazuje na brak autokorelacji sktadnika losowego.
Pierwszy test przeprowadzony zostal w celu sprawdzenia wystepowania autokorelacji
pierwszego rzedu. Ze wzgledu na uzyte do estymacji modelu dane kwartalne przeprowa-
dzono rowniez test sprawdzajacy wystgpowanie autokorelacji rzgdu czwartego stopnia.

15.C. Brown, C. Gilroy, A. Kohen, op.cit., s. 499-500.
18 Obliczenia wykonano przy pomocy programu Gretl.
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W przypadku obu testow nie mamy podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej, wigc autoko-
relacja sktadnika losowego nie wystepuje.

LM, — statystyka testu: LMF = 0,604 z warto$cia p = P(F(1,37) > 0,604) = 0,442

LM, — statystyka testu: LMF = 1,177 z wartoscia p = P(F(4,31) > 1,177) = 0,340

Nastepnie zweryfikowaliémy wystepowanie heteroskedastycznosci reszt (test White'a).

Hipoteza zerowa méwi o braku zmienno$ci wariancji resztowej. Rowniez w przypadku
tego testu nie ma podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej.

Statystyka testu: TR*2 = 25,462 z wartoécig p = P(Chi-Square(23) > 25,462) = 0,327

Interpretacja oszacowan parametrow otrzymanego modelu jest nastepujaca (przy zato-

zeniu ceteris paribus):

* jedno punktowy wzrost stopy inwestycji spowoduje spadek zmiennej endogenicznej
o okoto 0,25%. Zmienna ta wptywa na zmienng objasniang z opo6znieniem o 4 okre-
sy. Zwigkszenie naktadow kapitalowych przyczynia si¢ do spadku zatrudnienia, ale
jego efekty beda widoczne po 4 kwartatach.

* parametr stojacy przy Y -4 przyjmuje zgodnie z teoria ekonomii warto$é dodatnia.
Wynosi on w przyblizeniu 0,18, co oznacza, ze przyrost PKB o 1% spowoduje przy-
rost liczby pracujacych o okoto 0,18%.

» wzrost placy przecigtnej o 1% spowoduje opdzniony o dwa kwartaty spadek liczby
pracujacych o okoto 0,15%. Wynika to prawdopodobnie z tego, ze pracodawcy
przetrzymuja pracownikow liczac na wzrost popytu. ,,Zwalnianie ludzi lgczy sie
z ryzykiem, ze nowi pracownicy nie bedq rownie efektywni, bierze si¢ takze pod
uwage dodatkowe koszty szkolenia itd. ... Stqd wystepuje zjawisko przechowywania
pracownikow (ang. labour hoarding), ktore wyjasnia pewng inercje towarzyszqgcg
zmianom w zatrudnieniu™"’.

» zmienne zerojedynkowe Z1 oraz Z2 przyjmuja odpowiednio wartos¢ -0,027 oraz
0,022. Oznacza to, ze w czwartym kwartale 1996 r. oraz w pierwszym kwartale
1997 r. zatrudnienie zmniejszyto si¢ o okoto 2,7%, natomiast w pierwszym kwartale
2007 r. zwigkszylto si¢ o okoto 2,2%, niezaleznie od zmian spowodowanych przez
zmienne wystepujace w modelu.

» wynik oszacowania parametru kolejnej zmiennej, czyli przyrostu wspétczynnika Ka-
itza, jest niezbedny aby odpowiedzie¢ na pytanie postawione w tezie pracy, czyli
jaki wptyw ma ptaca minimalna na zatrudnienie (doktadniej na liczbe pracujacych)
oraz jaki jest optymalny poziom tego wspolczynnika. Wptyw ten opisuje funkcja
postaci:

L = 5433AWK, — 6,583AWK?%,
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Z wczeséniejszego wyprowadzenia funkcji L wynika, ze wptyw placy minimalnej do
placy przecietnej na zatrudnienia bedzie opisywata funkcja postaci®®:

|A__ o SA3UWK,; — 6583AWK?, ®3)

Funkcja osigga swoje maksimum w punkcie, w ktorym WK wynosi 0,41. Przy takim
poziomie wspdtczynnika Kaitza, pracuje najwigcej osob, czyli najczesciej dochodzi do
porozumienia migdzy pracodawcami a pracobiorcami. Po przekroczeniu tej wartosci za-
trudnianie nowych pracownikéw nie daje efektow na wzroscie zatrudnienia.

Wykres 1 przedstawia funkcje (3) ograniczona ze wzgledu na rzeczywiste wartosci,
jakimi wyrazony jest stosunek ptacy minimalnej do ptacy przecietnej (od 0,30 do 0,45).
Jesli wspolczynnik Kaitza przekroczy 41% placa minimalna zacznie mie¢ negatywny
wplyw na zatrudnienie. W Polsce od kilku lat nie przekroczyt on wartosci 0,38, jednak
biorac pod uwagg, ze zgodnie z ustawa z 2005r. ptaca minimalna w 2011 r. ma osiggnaé
poziom 50% przecigtnego wynagrodzenia, sytuacja ta moze si¢ bardzo szybko zmienic.

Wykres 1. Nieliniowy wprowadzony wspotczynnik Kaitza

WKopr=41%

N
©
5

2,82 T T T T T T T 1
30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46%

Zr 6 d1o: opracowanie whasne.

Tabela 2 prezentuje przyrosty funkcji (3) obliczone dla poziomow udziatu ptacy mi-
nimalnej do placy przecigtnej zaobserwowanych w badanym okresie. Badana funkcja cha-
rakteryzuje si¢ tym, ze przyrosty zatrudnienia wywotane zmianami wspotczynnika Kaitza,
sg coraz mniejsze w miare zblizania si¢ do wartosci 0,41. Od 1995 r. poziom udziatu ptacy
minimalnej w placy przecigtnej tylko raz przekroczyt wartos¢ 41% 1 tylko dla tej warto$ci
sposrdd zaobserwowanych wystepuje spadek zatrudnienia.

A
8 | mozna okresli¢ mianem mnoznika obrazujacego wptyw wspolczynnika Kaitza na zatrudnienie.
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Tabela 2. Przyrosty dla funkcji obrazujacej nieliniowos$¢ wspotczynnika Kaitza
(warto$ci z proby)

WK L Krancowy
przyrost w %
0,32 2,899 3,7%
0,33 2,933 3,4%
0,34 2,963 3,0%
0,35 2,989 2,6%
0,36 3,012 2,3%
0,37 3,031 1,9%
0,38 3,046 1,5%
0,39 3,057 1,1%
0,40 3,064 0,7%
0,41 3,067 0,3%
0,42 3,066 -0,1%

Z1 6 d1to: Obliczenia whasne, program Excel

Uzyskany wynik potwierdza hipotez¢ o nieliniowym wptywie wspotczynnika Kaitza
na zatrudnienie. Wynika z niego, ze zwigkszanie wynagrodzenia minimalnego az do warto-
Sci, przy ktorej jego udzial w wynagrodzeniu przeci¢gtnym wyniesie 41% jest korzystne,
natomiast po przekroczeniu tej wartos$ci, zatrudnienie zacznie spada¢. Pracodawcy beda
mniej sktonni do zatrudniania nowych pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktorzy pra-
CUja za ptace minimalng lub zblizong do ptacy minimalnej. Bardziej optacalne stanie si¢
zwigkszenie wydajnos$ci pracy, poprzez naklady kapitalowe np. usprawnienie maszyn, czy
tez zwickszanie wydajnosci etatowych pracownikdw poprzez szkolenia lub tez prace
w nadgodzinach.

5. Zakonczenie

Przeprowadzone badania empiryczne pozwalaja wysunaé kilka wnioskow. Wynika
z nich miedzy innymi, ze ptaca minimalna ma istotny wptyw na relacje na rynku pracy.
Uzyskanie wyniki sugeruja, ze przy ustalaniu ptacy minimalnej nalezy zachowa¢ pewna
ostroznosc¢, albowiem wptyw stosunku ptacy minimalnej do ptacy przecigtnej na zatrudnie-
nie jest dwukierunkowy. Wzrost wspotczynnika Kaitza oddziatywaé¢ bgdzie negatywnie na
poziom zatrudnienia tylko od pewnej wartosci. Wyniki badan pozwolity na pokazanie, przy
jakich poziomach wspotczynnika Kaitza, wynagrodzenie minimalne bedzie mialo pozy-
tywny a przy jakich negatywny wptyw na zatrudnienie. Pokazuja one roéwniez, ze sita,
z jaka placa minimalna dziala na zatrudnienie powigzana jest §ci$le ze zmianami placy
przecigtne;.

W ciagu ostatnich kilku lat wspotczynnik Kaitza nie przekroczyt poziomu 0,38, wige na
chwilg obecng sytuacja jest korzystna. Podniesienie ptacy minimalnej tak, aby jej udzial
W przecigtnym wynagrodzeniu nie przekroczyt 41% spowodowatoby, ze praca bylaby bar-
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dziej atrakcyjna dla osob o niskich kwalifikacjach a jednocze$nie koszty zwigzane z zatrud-
nianiem nowych pracownikéw bylyby akceptowalne dla pracodawcow. Negatywne skutki
wzrostu wspotczynnika Kaitza beda zauwazalne dopiero po przekroczeniu poziomu 0,41.

Przyszte badania zostang przeprowadzone pod katem nowszych teorii zatrudnienia
oraz alternatywnych metod oszacowania wptywu ptacy minimalnej na zatrudnienie. Posta-
ramy si¢ uwzgledni¢ nie tylko zmiany poziomu wspoétczynnika Kaitza, ale rowniez zwiazek
tych zmian z nierowno$ciami ptacowymi. Ponadto sprobujemy zbudowaé¢ model na danych
przekrojowo-czasowych.

The Effect of the Minimum Wage on Employment

Summary

Paper attempts to empiricaly verify a non-linear (parabolic) dependence of employment in Poland on mini-
mum wage to average wage ratio (Kaitz coefficient). The aim of the analysis is to find the optimal value of the
Kaitz coefficient. The obtained result confirms the hypothesis on a non-linear nature of the investigated depend-
ence. However, during the minimum wage evaluation process it is worth noting that the Kaitz coefficient's influ-
ence on the employment is bi-directional. Increase in the Kaitz coefficient value will only have a negative effect
on employment after a certain threshold is crossed. Results presented in the paper allow to identify such a critical
value and to establish the coefficient value intervals with negative and positive influence on employment.

Key words: employment, optimal value of the Kaitz coefficient, labour market, minimum wage



