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PROFESOR TERESA WYKA

KILKA SEOW NA 50-LECIE PRACY NAUKOWEJ

Profesor Teresa Wyka ukonczyta w 1975 r. — z wyrdznieniem i Medalem
za Chlubne Studia — studia prawnicze w Uniwersytecie £.odzkim. W tym samym
roku podjeta prace naukowa w Katedrze Prawa Pracy na Wydziale Prawa i Admi-
nistracji tej Uczelni. Tu osiagata kolejne stanowiska i stopnie naukowe. W 1983 r.
uzyskata stopien naukowy doktora nauk prawnych na podstawie rozprawy Sytua-
cja prawna osob wykonujgcych prace naktadczq, przygotowanej pod kierunkiem
prof. Wactawa Szuberta. Stopien doktora habilitowanego nauk prawnych uzyskata
w 2003 r. na podstawie oceny ogdlnego dorobku naukowego i rozprawy habilita-
cyjnej Ochrona zdrowia i zZycia pracownika jako element tresci stosunku pracy,
nagrodzonej Nagroda Indywidualng Ministra Edukacji, Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego. Jubilatka od rozpoczecia pracy do dzi$ jest zwigzana z Uniwersytetem £.6dz-
kim, taczac te prace w latach 19941995 z zatrudnieniem na stanowisku adiunkta
w Instytucie Medycyny Pracy w Lodzi i petnieniem funkcji kierownika Katedry
Prawa Pracy w Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie w latach 2008—-2019.

Wsrdd szerokich zainteresowan badawczych Profesor Teresy Wyki szczegolne
miejsce zajmowata i zajmuje problematyka ochrony zycia i zdrowia pracownikow.
W tej dziedzinie jest wiodacym badaczem i niekwestionowanym autorytetem.
Problematyce tej poswigcita wiele artykutéw, obszernych komentarzy, studiow
w tomach V, VII, IX, X i XIV ,,Systemu prawa pracy” oraz dwie monografie.
Fundamentalne znaczenie dla tej dziedziny prawa pracy ma Jej ksigzka z 2003 r.
Ochrona zycia i zdrowia pracownika jako element tresci stosunku pracy. Pod Jej
redakcja (z M. Mielczarkiem) ukazata si¢ rowniez monografia Prawo ochrony
pracy. Wspotczesnosé i perspektywy rozwoju z 2017 r. Publikacje Jubilatki ukazuja
petne spektrum zagadnien zwigzanych z tematem ochrony zycia i zdrowia pra-
cownikéw. Autorka akcentuje rolg pracownika jako podmiotu prawa do ochrony
zdrowia wynikajgcego ze stosunku pracy i dobra osobistego chronionego przez
prawo cywilne. Podejmuje tez zagadnienia ochrony os6b wykonujacych prace
poza stosunkiem pracy. Ukazuje takze ztozono$¢ tej problematyki, kojarzacej po-
trzeby spoteczne z uwarunkowaniami ekonomicznymi, medycznymi, techniczny-
mi i organizacyjnymi. Pani Profesor podkresla, ze zainteresowanie tg dziedzing
zawdzigcza inspiracji Profesora Wactawa Szuberta. Do dorobku Profesora wraca
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tez w swoich publikacjach, w tym we wspomnianej wyzej ksigzce o wspotczesno-
$ci 1 perspektywach rozwoju prawa ochrony pracy, gdzie przybliza Jego spuscizng
naukowa w tej dziedzinie.

W swojej pracy badawczej Profesor Teresa Wyka podejmowata rowniez
inne wazne zagadnienia. Nie mozna wsrod nich pomina¢ badan nad umowa
o prac¢ nakladcza, ktore zaowocowaty pierwszg w polskiej doktrynie, opubli-
kowang w 1986 r. monografiag poswiecong sytuacji prawnej osob wykonujacych
te prace. Pelng aktualno$¢ zachowuje wysunigty w tym opracowaniu postulat
poszerzenia przedmiotowego zakresu prawa pracy o stosunki zobowigzaniowe,
ktore w ramach trwalej wiezi miedzy stronami zobowiazuja do $wiadczenia pracy
1 wymagajg zapewnienia nalezytej ochrony prawnej stronie §wiadczacej. Przed-
stawiong w tej monografii tez¢ o naturalnym powigzaniu umowy o prac¢ naktad-
cza z prawem pracy Autorka podtrzymata i dodatkowo uzasadnita w kolejnym
obszernym opracowaniu tej problematyki w tomie VII ,,Systemu prawa pracy”
z 2015 1. Znaczace miejsce w Jej zainteresowaniach naukowych zajmuje rowniez
problematyka ochrony danych osobowych pracownikéw. W tym zakresie Jubilatka
inicjowata badania naukowe, ktorych wyniki zostaty opublikowane w monogra-
fiach Granice pozyskiwania danych osobowych z 2009 r. i Ochrona danych osobo-
wych podmiotow objetych prawem pracy i prawem ubezpieczen spotecznych. Stan
obecny i perspektywy zmian z 2012 1., ktoérych byta redaktorka i wspotautorka.
W swoich publikacjach podejmowata takze inne kwestie ochrony danych, w tym
miedzy innymi zwigzane z rola kodeksu pracy w systemie przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych pracownika oraz propozycjami zmian w prawie pracy
w zakresie gromadzenia i przetwarzania danych osobowych kandydata na pra-
cownika. Istotne miejsce w dorobku Profesor Teresy Wyki zajmuje problematyka
etycznych aspektow pracy ludzkiej i jej prawnej regulacji. Dotyczg ich Jej publi-
kacje odnoszace si¢ do kodeksow etyki zawodowej i znaczenia spolecznej nauki
Kosciota katolickiego, w tym zwtlaszcza mysli Jana Pawtla 11, dla prawa pracy.
Zwiazanych z tym studiéw nie ogranicza do prezentacji tego nauczania, lecz wy-
prowadza z niego propozycje odnosnie do ksztattowania prawa pracy, dotyczace
w szczegolnosci jego zakresu podmiotowego, normowania relacji migdzyludzkich
zwigzanych z pracg i roli panstwa jako pracodawcy posredniego (np. O znaczeniu
etycznego pojmowania pracy dla przysztosci prawa pracy — na kanwie encykliki
Laborem exercens z 2014 1. i Koncepcja dobra wspolnego wg Jana Pawta I — im-
plikacje dla zbiorowego prawa pracy z 2015 r.). Dorobek naukowy Jubilatki licza-
cy blisko 100 pozycji obejmuje takze wiele innych publikacji, dotyczacych miedzy
innymi miejsca prawa pracy w systemie prawa, pracodawcy jako podmiotu sto-
sunku pracy, wspoéldzialania stron stosunku pracy w wykonaniu zobowigzania,
powodztwa o ustalenie stosunku prawnego lub prawa, uktadoéw zbiorowych pracy
i pozauktadowych porozumien zbiorowych, mobbingu i in.

Wazng czescia akademickiej aktywnosci Pani Profesor byta i jest praca dy-
daktyczna. Prowadzita i prowadzi roznego typu zajecia dydaktyczne z szeroko
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rozumianego prawa pracy. Jest promotorka ok. 250 prac magisterskich. Ma zna-
czacy udzial w rozwoju kadry naukowej, bedac promotorkg 10 doktoratow oraz
recenzentka 17 doktoratéw. Uczestniczyta rowniez w 8 przewodach habilitacyj-
nych, w tym w 3 w charakterze recenzentki.

Niezaleznie od pracy naukowe;j i dydaktycznej Jubilatka aktywnie uczestni-
czy w dzialalno$ci organizacyjnej Uniwersytetu Lodzkiego. Od 2005 do 2023 r.
kierowala Zaktadem Prawa Ochrony Pracy w Katedrze Prawa Pracy. W latach
2015-2019 byta kierownikiem Centrum Ochrony Danych Osobowych i Zarzadza-
nia Informacjg UL. Od 2008 r. do chwili obecne;j jest kierownikiem Podyplomo-
wych Studiow Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP). Pehnita rowniez funkcje we
wiadzach Wydziatu: w 2004 r. byta peltnomocnikiem Dziekana Wydziatu Prawa
1 Administracji UL ds. studiéw zaocznych, a w latach 2005, 2012-2020 prodzie-
kanem. Angazowala si¢ rowniez w dziatalno$¢ pozauczelniang. Miedzy innymi,
na przetomie lat 80. i 90. byta cztonkiem Komisji do Spraw Reformy Prawa Pracy,
w 2004 r. sporzadzata ekspertyzy dla Komisji do Spraw Rekodyfikacji Prawa Pra-
cy, w latach 1998-2002 oraz 2006—2008 byta cztonkiem Rady Ochrony Pracy
przy Sejmie RP. Od 2007 r. jest cztonkiem Lodzkiego Towarzystwa Naukowego.
Jest tez recenzentkg artykutéw publikowanych w ,,Pracy i Zabezpieczeniu Spo-
tecznym”, ,,Monitorze Prawa Pracy” oraz w ,,Przegladzie Prawa i Administracji”.

Za swoja prac¢ naukowo-dydaktyczng, wktad w dziatalno$¢ Uczelni i poza
nig Profesor Teresa Wyka otrzymata liczne nagrody i odznaczenia, w tym nagro-
dy Rektora UL, Ztota Odznake UL, Brazowy i Srebrny Krzyz Zastugi, Nagrode
im. Haliny Krahelskiej, Medal UL w Stuzbie Spoteczenstwu i Nauce oraz Zloty
Medal za Dtugoletnig Stuzbg.
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